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Recenzowang rozprawe doktorskg stanowi maszynopls monografii liczacy 137 stron
wraz 2z bibliografiy |zatgcznikami. Praca zbudowana jest w standardowy sposadb,
z wprowadzeniem teoretycznym, prezentacjq problemu badanh wtasnych, opisem metody
I wynikéw oraz dyskusja. Gtéwnym celem pracy byta analiza oschowos$ciowych uwarunkowarn
wypalenia zawodowego pielegniarek, przy czym w ramach owych osobowosciowych
uwarunkowan uwzgledniono cechy z modelu Wielkiej Pigtki oraz preferencje wartosci
2z modelu Schwartza. Przeprowadzono jedno badanie w gruple 181 pielegniarek, ktére
dodatkowo zostaty podzielone na grupe pielegniarek posiadajacych czesty i rzadki kontakt ze

sSmiercig pacjentdw. Ponizej przedstawiam mocne | stabe strony recenzowanej pracy.

MOCNE STRONY PRACY
1. Problematyka waina spotecznie

Praca podejmuje problem wainy nie tylko z naukowego, ale rowniez praktycznego
i spotecznego punktu widzenla. Wypalenle zawodowe w ogdle, a wypalenie zawodowego
pracownikédw stuzby zdrowia (w tym pielegniarek} w szczegélnosdcl to istotny problem
spoteczny, ktéry zostat bardzo mocno zintensyfikowany pandemia COVID-19. | ten wiasnie
problem jest podejmowany w pracy doktorskiej — nawet jesli badania byty przeprowadzone

przed pandemig, to ta tematyka zawsze istotna, teraz stata sie istotna jeszcze bardziej.
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2. Dobry przeglad literatury

Oméwienie i uzasadnienie problemu badawczego zostalo oparte na solldnym
przegladzie literatury. lloéclowo rzecz ujmujac to 23 strony bibliografii, ale warto podkresli¢
nie tylko wielkoé¢ przegladu Zrédet, ale tei trafnoéé ich doboru. Zostata uwzgledniona
literatura zaréwno klasyczna, jak i najnowsza z obiegu migdzynarodowego w czasopismach

kluczowych dla tego obszaru.

3. Préby teoretycznej integracji testowanych uwarunkowalf

We wprowadzeniu teoretycznym Autorka wskazuje konleczno$é Integracji réinych
donieslert empirycznych z literatury | takg integracje proponuje. W zakresie osobowosci za
vktad odniesienia proponowanej integracji przyjmuje to trzypoziomowe modele Costy
i McCrae oraz McAdamsa. Zarazem ukazuje te uwarunkowania osobowosciowe w szerszym
kontekécie predyktoréw wypalenia zawodowego, dzigki czemu badania wiasne ulokowane sg

w szerzej zarysowanym kontekscie teoretycznym.

4. Badania wiasne jako odpowledi na zidentyfikowang lukg w wiedzy

Konsekwencjg dobrego przegladu literatury oraz integracyjnych tendencji jest to, ze
Autorka precyzyjnie zidentyfikowata Jedng z luk w aktualnej wiedzy i pracg doktorskg
zaplanowata w taki sposb, aby te luke wypefni¢. Skoro bowiem wyjasniany procent wariancji
wypalenia zawodowego jest przez dane zmienne rézny w réznych badaniach (np. narazenie
na kontakt ze émiercia), to w badaniach wiasnych poszukiwane sg czynniki odpowiedzialne za
to zréinicowanie. W zwiazku z tym uwzgledniono zaréwno dwa réine zbiory zmiennych
osobowosciowych (cechy | wartoécl), jak | uwarunkowania Srodowiskowe (kontakt ze $miercig

pacjentéwy).

5. Bleglo$¢ analltyczna

Analizy zawarte w pracy zostaly przeprowadzone z duzym znawstwem i biegloscia.
Autorka stosuje rézne analizy, aby wej$¢ w giab danych, przebija sig przez powierzchowne
wyniki korelacyjne i stosuje réine warianty mediacji | moderacji, za kazdym razem
uzasadniajac swoje wybory. Wprawdzie — jak pokaie to ponizej - niektére z nich wzbudzaja

watpliwoéci teoretyczne, ale zakres analiz i biegtosé w ich przeprowadzeniu | prezentacji Jest
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StABE STRONY PRACY
1, Tylko Jedno samoopisowo-korelacyjne badanie

Praca zostala przeprowadzona w troche juz nieaktualnym stylu samoopisowo-
korelacyjnego single-study. Jest tylko jedna préba wyjscla poza samoopis ~ jest nim
wyodrgbnienie grup ze wzgledu na kontakt ze $miercig pacjentow. Dzisiaj coraz bardzie]
standardem w badaniach jest jednak wychodzenie poza samoopis, a jesll badanie jest
samoopisowe, to swego rodzaju sposobem na wzmocnlenie wnioskéw sg mniej lub bardziej

modyfikowane replikacje.

2, Nleuprawnlione postugiwanle sle kategorig wptywu

Autorka w réznych miejscach postuguje si¢ kategoria wptywu, réwniez w miejscach
wyeksponowanych, takich Jak streszczenie czy $rédtytut (s. 29). Oczywiscie ~ mediacja jest
w pewnym sensie mechanizmem wplywu/przyczynowosci, ale tylko jesli model teoretyczny to
uzasadnia, a w tym przypadku jednak mozna mieé watpliwoséci, bo mozliwe s réine kierunki
zaleznosci. Np. depersonalizacja jako wymiar wypalenia zawodowego niekoniecznie musi by¢
efektem zmiany preferencji wartoéci. Réwnie dobrze moze byé wskaznikiem a moze nawet
predyktorem preferencji wartoéci.

Ponadto, wartosci jako mediator s3 rozumiane do$é deterministycznie, jako wiasnie
spowodowane cechami osobowosci | powodujace wypalenie. Moifiwe i nawet bardziej
uzasadnione s3 tez rézne inne ujecia, w szczegdlnoéci wartosci moga odpowiadaé za jakas$
czg$¢ wariancji nlezaleznie od cech, bo nie s3 uwarunkowane tylko cechami. S3 przeclez
badania wykazujace, ze poziom odziedziczalnosci preferencji wartoéci jest poréwnywalny do
cech osobowoéci, co tym bardziej poddaje w watpliwo$¢ ich usytuowanie jako mediatora

migdzy cechaml osobowosci a wypaleniem zawodowym.

3. Watpliwoécl co do Istoty | pomlaru wypalenla zawodowego

Autorka ulokowata cechy osobowosci na pierwszym poziomie, a preferencje wartosci
na drugim poziomie struktury osobowosci, w ten sposéb wykorzystujac oba poziomy do
wyjasniania wypalenia, jako zjawiska - jako§ od osobowosci osobnego. Ale na gruncie
trzypoziomowej struktury osobowosci oraz sposobu pomiaru wypalenia zawodowego

(kwestionariuszowe itemy zblizone do poetyki ietméw osobowoéciowych), nie jest jasne, skad
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w zasadzle wiadomo, ie Maslach Burnout Inventory mierzy wypalenie, jako co$ spoza

struktury osobowosci, a nie wzorzec adaptacji z poziomu drugiego?

4. Zbyt daleko idgce sformutowanla dotyczace integrac)i

Proby integracji s3 mocng strong pracy, ale zdarzajg sie sformufowania zbyt daleko
idace. Np. pojawia sig okreslenie, ie celem pracy byta ,weryfikacja integracyjnego modelu
osobowosci Costy | McCrae oraz McAdamsa i Pals” (s. 95). Trudno uznac przeprowadzone
badanie za weryfikacjg integracyjnego modelu osobowosci, poniewaz z perspektywy modelu
Costy i McCrae czy McAdamsa | Pals, wartosci to jeden z wielu | doéé przypadkowo wybrany
element z drugiego poziomu. Jest on zapewne wainy | nieprzypadkowy dla wyjaéniania

wypalenia, ale jednak niekluczowy dla weryfikac]i trzy-poziomowego modelu osobowosci.

5. Usterki w czescl analityczne]

Mimo wskazanej powyiej biegtosci analitycznej, zdarzajg sie drobne usterki.
Np. w opisie MBI Autorka pisze o liczeniu sum, ale w tabeli 3 (s. 74) chyba raportowane 53
$rednie z MBI, natomiast sumy z NEO (bez wyjaénienla, dlaczego akurat tak).

Nie jest jasne, czy wskainiki preferencji wartoéci byty centrowane, jak to sie zwykle
robi i rekomendule w literaturze. Podejrzewam, ze nie byly centrowane, czego konsekwencja
s3 np. pozytywne istotne korelacle zmiennych (np. poczucia osobistych dokonan)
z preferencjami wartosci przeciwstawnych, czyli zaréwno z otwartoscia na zmiany, jak
i zachowawczoscla. Jesli wskaZniki nie byly centrowane, to warto scentrowaé i poréwnat
wyniki z tyml uzyskanymi, bo byé moie niektére z uzyskanych wynikéw s3 artefaktem Jako
efekt preferencji wszystkich wartosci, czy wedtug innej interpretacji - sposobu uzycia skali

wartoscl przez badanych.

6. Warstwa edycyjna
Praca zawiera réine usterki edycyjne: btedy interpunkcyjne w tekscie, niespdjnosci
Z APA (np. w odwotaniach), rysunki urwane pod koniec strony z ciagiem dalszym na kolejnej

np. 87-8, 88-89,

&



WNIOSEK KONCOWY

Recenzowana praca posiada swoje mocne i stabe strony. Nie ma jednak watpliwosci,
Ze waga mocnych stron Jest wyraZnie wieksza. Zatem biorgc pod uwage zaprezentowana
powyie] oceng wartosci naukowej rozprawy doktorskiej przygotowanej przez mgr Marte
Zwierzchowskg, stwierdzam, 2e rozprawa speinia warunkl okreélone w art. 13 Ustawy z dnia
14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach | tytule

w zakresie sztuki, a zatem moze by¢ dopuszczona do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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