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Analiza ankiet przeprowadzonych w 2021r.

Poréwnanie wynikéw ankiet przeprowadzonych w 2016, 2018 oraz 2021 roku

Opis badania

W ramach analizy wewnetrznej dotyczacej spetnienia wymogow opisanych w Europejskiej
Karcie Naukowcdow i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w
2016, 2018 oraz 2021 roku zostato byto przeprowadzone anonimowe badanie ankietowe
wsrod naukowcoéw pracujacych na Uniwersytecie SWPS. Pracownicy zostali poproszeni o
ocene realizacji przez Uniwersytet SWPS 40 zasad, ktore Komisja Europejska rekomenduje
w ramach Europejskiej Strategii Kadrowej dla Naukowcéw (HRS4R - Human Resources
Strategy for Researchers). Odpowiedzi udzielano na skali 0-5 (O - wogdle, 5 w bardzo
duzym).

Respondenci

Do udziatu w badaniu (we wszystkich trzech edycjach) zaproszeni zostali wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni na kazdym etapie kariery zawodowej: od stanowiska
asystenta do profesora zwyczajnego, dodatkowo w 2021 roku ankieta skierowana zostata
do zleceniobiorcéw dydaktycznych oraz doktorantdw i uczestnikdw Szkoty Doktorskie;.

W roku 2016 na zaproszenie do udziatu w badaniach odpowiedziato 137 oséb. W 2018
odpowiedzi udzielito 91 osdb, a w 2021 na pytania ankiety odpowiedziaty 73 osoby.

W 2021 roku ankiete wypetnito 51 kobiet (70%) oraz 22 mezczyzn (30%). Ankieta zostata
przestana do pracownikéw w jezyku polskim oraz angielskim - 65 oséb wypetnito ankiete
w jezyku polskim (89%), 8 osdb w jezyku angielskim (11%).

Wzrost ocen

Analiza udzielonych odpowiedzi pokazata, ze we wszystkich przeprowadzonych badaniach
wiekszos¢ ocen byta wysoka, dodatkowo na przestrzeni poszczegdlnych edycji nastapit
wzrost ocen. W roku 2016 Srednia ocena wynosita 3,37, a 2019 3,97, a w 2021 roku wyniosta
ona 4,22.

Bioragc pod uwage gtdwne obszary kryteriow s$rednia ocena w ankietach w
poszczegdlnych badaniach ksztattuje sie nastepujaco:
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Obszar 2016 2018 2021
Aspekty etyczne i zawodowe 414 4,20 4,54
Rekrutacja 3,72 3,91 4,23
Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne 3,64 3,89 4,00
Szkolenia 3,67 3,86 4,17

Mocne strony i wyzwania

W trakcie badan prowadzonych po raz pierwszy zespdt zadaniowy przyjat, ze dziatania
ocenione na poziomie 4 i powyzej (na szesciostopniowej skali: od O do 5) s mocnymi
stronami instytucji, natomiast dziatania ocenione na poziomie 3,5 i ponizej to wyzwania,
przed ktérym stoi uczelnia.

W 2016 zaledwie siedem kryteriow stanowito mocng strone Uczelni. W 2018 byto ich 17. W
2021 byto ich juz 34.

W 2016 jako mocne strony uczelni wskazane zostaty: Wolnos$¢ badan naukowych (4,31),
Zasady etyczne (4,39), Odpowiedzialnos¢ zawodowa (4,30), Profesjonalne podejscie (4,13),
Odpowiedzialnos¢ (4,11), Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikdéw (4,00) oraz Zasada
niedyskryminacji (4,33).

W 2018 roku jako mocne strony uczelni oceniono kryteria: Zasady etyczne (4,49), Zasada
niedyskryminacji (4,47), Wolnos$¢ badan naukowych (4,46), Odpowiedzialnos¢ zawodowa
(4,23), Profesjonalne podejscie (4,26), Odpowiedzialnos¢ (4,18), Zasady dobrej praktyki w
badaniach naukowych (4,24), Wspd&tautorstwo (4,18), Stabilizacja oraz state zatrudnienie
(4,16) Rownowaga pfici (4,16), Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Ogdlne
zasady i wymagania Kodeksu Postepowania) (4,13), Staz pracy (Ogoélne zasady i
wymagania Kodeksu Postepowania) (4,08), Uznawanie kwalifikacji (Ogdélne zasady i
wymagania Kodeksu Postepowania) (4,02), Prawa wiasnosci intelektualnej (4,02),
Kontynuacja rozwoju zawodowego (4,01), Odstepstwa od porzadku chronologicznego
zycioryséw (Ogolne zasady i wymagania Kodeksu Postepowania) (4,00), Uznanie zawodu
(4,00).

W 2021 roku az 34 kryteria zostaty ocenione jako mocne strony uczelni (powyzej 4,0), a az 8
kryteridw zostato ocenionych powyzej 4,5, byty to: Zasady etyczne (4,75), Odpowiedzialnosc
zawodowa (4,67), Wolnos¢ Badawcza (4,65), Odpowiedzialnos¢ (4,58), Zobowigzania
wynikajace z umowy lub przepiséw (4,52), Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
(4,51), Zasada niedyskryminacji (4,51) Profesjonalne podejscie (4,50).
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Kryteria, ktdre zostaty okreslone jako najmocniejsze w badaniach w 2016 oraz 2018 zostaty
réwniez wysoko ocenione w 2021 roku.

Kryterium 2016 2018 2021
Zasady etyczne 4,39 4,49 475
Zasada niedyskryminacji 4,33 4,47 4,51
Wolnos$é badawcza 4,31 4,46 4,66
Odpowiedzialnos¢ zawodowa 4,30 4,23 4,67
Profesjonalne podejscie 4,13 4,26 4,50

Zespot zadaniowy w trakcie analizy ankiet w 2016 i 2018 roku przyjat, ze dziatania ocenione
na poziomie 3,5 i ponizej to wyzwania, przed ktérymi stoi uczelnia.

W 2016 roku 6 kryteridw zostato ocenionych ponizej 3,5. Wyzwaniem dla uczelni okazaty
sie obszary w nastepujacych kategoriach: Finansowanie i wynagrodzenie (3,47), Rozwoj
kariery zawodowej (3,46), Dostep do doradztwa zawodowego (3,06), Nauczanie (3,44),
Skargifapelacje (3,37) oraz Opieka naukowa (3,47).

W 2018 juz tylko jeden: Dostep do doradztwa zawodowego.

W 2021 roku zadne z kryteridw nie zostato ocenione nizej niz 3,50, a tylko 6 kryteriow
zostato ocenionych ponizej 4.00.

Kryterium (ocena < 4.00) 2018 2021 +/-

1.  Dostep do doradztwa zawodowego 3,29 3,55 + 0,26

2. Finansowanie i wynagrodzenia 3,62 3,59 -0,03
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3. Nauczanie 3,82 374 -0,06
4.  Rozwdj kariery zawodowej 3,78 3,86 +0,08
5.  Skargi/ apelacja 3,80 388 +0,08
6.  Wartos¢ mobilnosci 3,82 3,95 +0,13

W 2021 roku w odniesieniu do poprzedniego badania w 2018 roku spadek ocen nastapit w
3 kryteriach:

e Stabilizacja oraz state zatrudnienie (-0,16)
e Finansowanie i wynagradzanie (-0,03)
e Nauczanie (-0,08).

W pozostatych 37 kryteriach nastapit wzrost ocen (w stosunku do ocen w badaniu w 2018
roku). Najwiekszy wzrost odnotowano w kryteriach:

Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisdw (+0,65)

Zaangazowanie spoteczne (+0,48)

Systemy oceny pracownikow (+0,47)

Stanowiska dla pracownikdéw z tytutem doktora (Ogdélne zasady i wymagania
Kodeksu Postepowania) (+ 0,46)

Odpowiedzialnos¢ zawodowa (+0,44)

Przejrzystosé, Transparentnosé (Ogdélne zasady Kodeksu Postepowania) (+0,43)
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw (+0,42)

Rekrutacja (Ogdlne zasady i wymagania Kodeksu Postepowania) (+0,41)
Odpowiedzialnos¢ (+0,4).

Warto zauwazyc, ze porownujac wyniki pierwszej ankiety z 2016 roku oraz ankiety z 2021
roku wszystkie kryteria osiggnety wzrost.

ASPEKTY ETYCZNE | 2016 vs. 2018 vs. 2016 vs.
ZAWODOWE 2016 2018 2021 2018 2021 2021
1. Wolnos¢ badawcza 4,31 4,46 4,65 0,15 0,19 0,34
2. Zasady Etyczne 4,39 4,49 475 0,10 0,26 0,36

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa 4,3 4,23 4,67 -0,07 0,44 0,37
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4. Profesjonalne podejscie

5. Zobowigzania wynikajace z
umowy lub przepiséw

6. Odpowiedzialnosé

7. Zasady dobrej praktyki w
badaniach naukowych

8. Upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow

9. Zaangazowanie spoteczne

10. Zasada niedyskryminacji

REKRUTACIJA

11. Systemy oceny pracownikdow
12. Rekrutacja

13. Rekrutacja (Ogdlne zasady i
wymagania Kodeksu
Postepowania)

14. Dobdr kadr (Ogodlne zasady i
wymagania Kodeksu
Postepowania)

15. Przejrzystosc,
Transparentnos¢ (Ogdlne
zasady i wymagania Kodeksu
Postepowania)

16. Ocena zastug (Ogdlne
zasady i wymagania Kodeksu
Postepowania)

17. Odstepstwa od porzadku
chronologicznego zyciorysdw
(Ogblne zasady i wymagania
Kodeksu Postepowania)

18. Uznawanie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci (Ogdélne
zasady i wymagania Kodeksu
Postepowania)
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19. Uznawanie kwalifikacji
(Ogolne zasady i wymagania
Kodeksu Postepowania) 3,76 4,02 427 0,26 0,25 0,51

20. Staz pracy (Ogoélne zasady i
wymagania Kodeksu
Postepowania) 3,82 4,08 4,23 0,26 0,15 0,41

21. Stanowiska dla pracownikow
z tytutem doktora (Ogdlne
zasady i wymagania Kodeksu

Postepowania) 3,67 3,78 424 on 0,46 0,57
WARUNKI PRACY I 2016 vs. 2018 vs. 2016 vs.
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE 2016 2018 2021 2018 2021 2021
22. Uznanie zawodu 3,82 4,00 4,26 0,18 0,26 0,44
23. Srodowisko badan
naukowych 3,87 392 4,26 0,05 0,34 0,39
24. Warunki pracy 3,98 3,92 411 -0,06 0,19 0,13
25. Stabilizacja oraz state
zatrudnienie 38 4,16 4,00 0,36 -0,16 0,20
26. Finansowanie i
wynagradzanie 3,47 3,62 3,59 0,15 -0,03 0,12
27. Rbwnowaga pfci 392 4,16 4,21 0,24 0,05 0,29
28. Rozwoj kariery zawodowej 3,46 378 3,86 0,32 0,08 0,40
29. Wartos¢ mobilnosci 354 3,82 395 0,28 0,13 0,41
30. Dostep do doradztwa
zawodowego 3,06 3,29 3,55 0,23 0,26 0,49
31. Prawa wiasnosci
intelektualnej 3,66 4,02 4,29 0,36 0,27 0,63
32. Wspodtautorstwo 3,92 4,18 4,35 0,26 0,17 0,43
33. Nauczanie 3,44 3,82 374 0,38 -0,08 0,30
34. Skargifapelacja 3,37 3,80 3,88 0,43 0,08 0,51
35. Wptyw na organy decyzyjne 3,67 396 4,02 0,29 0,06 0,35
2016 vs. 2018 vs. 2016 vs.
SZKOLENIA 2016 2018 2021 2018 2021 2021

36. Relacje z opiekunem
naukowym 3,65 3,85 413 0,20 0,28 0,48
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37. Nadzor i obowigzki w
zakresie zarzadzania

38. Kontynuacja rozwoju
zawodowego

39. Dostep do szkolen oraz
mozliwos¢ statego rozwoju
zawodowego

40. Opieka naukowa
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