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Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do psychologii: historia

i wspotczesnosc

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow |
Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

afila-jankowska@swps.edu.pl

dr hab. Aleksandra Fila-Jankowska, prof. Uniwersytetu SWPS

e-mail)

Forma Liczba Prowadzacy

zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

ST/NST

wyktad 30/24

éwiczenia 24//18

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*

Wiedza e Student zna uwarunkowania historyczne i kulturowe gtéwnych szkét i | PS1_W1
subdyscyplin psychologicznych oraz rozumie w jaki sposéb przyczynity sie onedo | PS1_W2
powstania wspodtczesnej psychologii. PS1_WS5

e Student posiada wiedze na temat kontrowersyjnych badan psychologicznych i | PS1_W6
zdyskredytowanych nurtéw badawczych i rozumie ich szkodliwosc.

e Student zna pojecia i doktryny odnoszgce sie do filozoficznych podstaw
psychologii, w tym relacji miedzy zjawiskami psychicznymi a fizycznymi

e Student zna podstawowe obszary wspdtczesnej psychologii naukowej i
stosowanej.

Umiejetnosci e Student potrafi wskaza¢ zweryfikowane empirycznie i rozwijane nurty | PS1_U4
psychologii oraz odréinic je od nurtow zdyskredytowanych lub
niepotwierdzonych.

e Student potrafi opisac zrédta i rozwdj poszczegdlnych obszaréw psychologii (np.
psychologii poznawczej, psychologii ewolucyjnej, psychologii pozytywnej).

e Student potrafi poszukiwa¢ wiedzy na temat nowych nurtéw badawczych i
kierunkéw rozwoju wspétczesnej psychologii.
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Kompetencje e Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego aktualizowania swojej | PS1_K2
spoteczne wiedzy wraz z nieustannym rozwojem psychologii jako nauki. PS1_K3

e Student rozumie koniecznosé empirycznej weryfikacji teorii psychologicznych i
praktycznych zastosowan psychologii.

e Student samodzielnie podejmuje dziatania zwigzane z doksztatcaniem sig i
rozumie potrzebe statego uaktualniania swojej wiedzy.

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wykiad

Literatura obowigzkowa

1. Dlaczego warto studiowac psychologie? Naukowe i
przednaukowe korzenie psychologii

Benjamin, L.T. (2008). Historia wspdfczesnej
psychologii. Warszawa: PWN. (rozdz.1, 3-4)
Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspoftczesnej psychologii. Krakéw: Wyd. UJ, r.1
(Badanie historii psychologii)ir. 4, s. 85-101 (Nowa
psychologia, Wundt)

2. Ewolucja przedmiotu i metod badawczych
wykorzystywanych w psychologii; jak zmiana
przedmiotu wymuszata zmiane metod i odwrotnie.
Proces badawczy i metody badawcze stosowane w
psychologii

Zimbardo, P.G., Johnson, R.L.,, McCann, V. (2011).
Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1. Warszawa:
PWN. (rozdz. 1.3, s.53-76)

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspdtczesnej psychologii. Krakéw: Wyd. UJ, np. r. 5
(Strukturalizm) i r. 7 (Funkcjonalizm)

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).

Psychologia: mozg, cztowiek, swiat. Krakow: Wyd.
ZNAK, r. 2 Proces badawczy: w jaki sposdb
prowadzimy nasze dociekania?

Tavris, C., Wade, C. (1999). Psychologia: podejscia
oraz koncepcje. Poznan: Wyd. Zysk i S-ka. Rozdziat 2,
Badania nad zachowaniem cztowieka

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna. Lepiej-
wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, r.2 Metody badan
psychologicznych, s. 76-103

3. Prezentacja najwazniejszych kierunkow i szkot
psychologicznych, jako stale rozwijajacych sie
sposobow poznawania cztowieka.

Stachowski R., Dobroczynski B. (2008). Historia
psychologii-od Wundta do czasow najnowszych. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP, t. 1., roz. 2)

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007). Wprowadzenie
do psychologii. Warszawa: PWN, r. 2

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspdtczesnej psychologii. Krakéw: Wyd. UJ, s.253 -
350

4. Wybrane wspdtczesne kierunki psychologii.
Interdyscyplinarnos$¢ psychologii.

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspofczesnej psychologii Krakow: Wyd. U, 14, s.
fragment s. 465-467 (Psychologia pozytywna) ir. 15
(Wspotczesne trendy w psychologii)

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspotczesna. Lepiej-
wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, np. fragmenty r.
13 (Pted i seksualnosé), r. 14 (Stres i zdrowie)

5. Psychologia akademicka a psychologia stosowana:
- gtéwne obszary psychologii stosowanej kiedys i
dzisiaj

- stare i nowe punkty sporne miedzy psychologami
akademickimi a psychologami praktykami

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007). Wprowadzenie
do psychologii. Warszawa: PWN, r.7 (Psychologia w
praktyce)

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspoftczesnej psychologii . Krakow: Wyd. UJ, r. 8
(Psychologia stosowana: dziedzictwo funkcjonalizmu)
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Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).
Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. Krakow: Wyd.
ZNAK, r. 1, s. 50-56

6. Historia polskiej mysli psychologicznej, wybrani
prekursorzy. Jak jest teraz (nowe badania polskich
badaczy). Dialog polskiej psychologii z wiodgcymi
osrodkami na Swiecie. Wskazanie przysztych
kierunkéw badan, rozwijanych teorii i praktyki
psychoterapeutycznej.

Stachowski R., Dobroczynski B. (2008). Historia
psychologii-od Wundta do czaséw najnowszych. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP, t. 1., roz. 2.10.i 2.11.
Rzepa, T. Dobroczynski, B. (2019). Historia polskiej
mysli psychologicznej. Wydanie nowe. Warszawa:
PWN.

7. Etyka w psychologii. Jak ewoluowata mysl etyczna
w psychologii. Historyczne przyktady, ze wskazaniem
na wspotczesne rozwigzania w badaniach i w
praktyce psychologa.

Grobler A., Koczanowicz L. (2008). Elementy filozofii dla
psychologéw. W: J. Strelau, D. Dolinski (red).
Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, t.
1,roz.1.7.

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007). Wprowadzenie
do psychologii. Warszawa: PWN, r. 5 (Etyka w
psychologii)

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).
Psychologia: moézg, cztowiek, swiat.  Krakow: Wyd.
ZNAK, r. 1, s. 34-50

8. Psychologia jako pseudonauka: fatszywe tropy (w
historii psychologii i wspétczesnie). Kontrowersyjne

badania, metody i zdyskredytowane nurty badawcze.

Lilienfeld, S.0., Lynn, S.J., Ruscio, J. Beyerstein, B.L.
(2017). 50 wielkich mitéw psychologii popularnej.
Warszawa: Wydawnictwo CIS.

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007). Wprowadzenie
do psychologii. Warszawa: PWN, r. 3 (Sporne
zagadnienia w psychologii), r. 4 (Kontrowersje w
badaniach psychologicznych)

Hock Roger R. (2005). 40 prac badawczych, ktére
zmienity oblicze psychologii. Gdansk: GWP.

9. Czego uczg nas zwierzeta? O dtugu psychologii
wobec szczuréw, szympansow, kapucynek,
karaluchéw, kotéw i gotebi.

De Waal, F. (2013). Matpy i filozofowie: skqd pochodzi
moralnosc?. Krakéw: Copernicus Center Press.
Dunbar, R. I. M. (2009). Pchty, plotki a ewolucja
jezyka. Warszawa: Czarna Owca.

10. Psychologia potoczna i psychomitologia. Zdrowy
rozsadek, intuicja i doswiadczenie — alternatywa dla
badan naukowych?

Lilienfeld, S.0., Lynn, S.J., Ruscio, J. Beyerstein, B.L.
(2017). 50 wielkich mitéw psychologii popularne;.
Warszawa: Wydawnictwo CIS.

Hock Roger R. (2005). 40 prac badawczych, ktére
zmienity oblicze psychologii. Gdansk: GWP.

11. Historia psychoterapii. Ewolucja podejscia do
chordb i zaburzen psychicznych.

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspoftczesnej psychologii. Krakéow: Wyd. UJ, rozdz.13.
Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna. Lepiej-
wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, r. 16 Metody
terapii

12. Duchowos¢ w historii psychologii i w psychologii
wspotczesnej

Haidt, J. (2007). Szczescie. Od madrosci starozytnych
po koncepcje wspotczesne. Gdansk: GWP. (rozdz. 9 i
10)

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Historia psychologii. Psychologia jako nauka

® Tavris, C., Wade C. (2008). Psychologia. Podejscia i
Koncepcje (s. 51-79). Poznan: Zysk i S-ka.
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e  Krotki zarys historyczny — psychologia od Wundt’a do
dzi$

e Introspekcja a psychologia empiryczna

® Pojecia psychologii naukowej — zmienna zalezna,
zmienna niezalezna, korelacja, eksperyment

® Metody badawcze w psychologii

Gerrig, R.J., Zimbardo P.G. (2006). Psychologia i
Zycie (s. 2-19). Warszawa: PWN.

Zimbardo, P.G. i in. (2010). Psychologia. Kluczowe
Koncepcje. Podstawy Psychologii (s. 22-81).
Warszawa: PWN.

2. Psychoanaliza w wydaniu Freudowskim

e Troéjsystemowa koncepcja osobowosci Freuda.
e Stadia rozwoju osobowosci

® Mechanizmy obronne Ego

e Charakterystyka terapii psychoanalitycznej

Tavris, C., Wade, C. (1999). Psychologia. Podejscia
i Koncepcje (s. 419-431). Poznan: Zysk i S-ka.
Gerrig, R.J. Zimbardo, P.G. (2006). Psychologia i
Zycie (s. 435-442, 504-507). Warszawa: PWN.

3 Behawioryzm i uczenie sie

e Zachowanie przedmiotem psychologii - Manifest
behawiorystyczny Johna Watsona

e Warunkowanie klasyczne i warunkowanie
instrumentalne

o Neobehawioryzm: co pomiedzy S — R?

o Charakterystyka terapii behawioralnej

e Modelowanie — uczenie sie bez wzmocnien: Teoria
Spotecznego Uczenia sie Alberta Bandury

Tavris, C., Wade, C. (2008). Psychologia. Podejscia
i Koncepcje (s. 163—-191). Poznan: Zysk i S-ka.
Gerrig, R.J., Zimbardo P.G. (2006). Psychologia i
Zycie (s. 166-201, 507-514). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Psychologia Humanistyczna i Poznawcza

e Sprzeciw wobec deterministycznemu postrzeganiu
cztowieka - czas , Trzeciej Sity”

e Teoria samoaktualizacji i Piramida Potrzeb - Abraham
Maslow

Gerrig, R.J., Zimbardo P.G. (2006). Psychologia i
Zycie (s. 442-444, 514-519). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Oles, P.K. (2011). Wprowadzenie do Psychologii
Osobowosci (s. 194-202, 307-327). Warszawa:

e Teoria fenomenologiczna — Carl Rogers Scholar.

® Georga Kelley’ego Teoria konstruktéw Osobistych

e Charakterystyka terapii humanistycznej i poznawczej

5. Ewolucjonizm i Socjobiologia Buss, D. (2001). Psychologia Ewolucyjna (s. 128 —

e Kobiece i meskie strategie doboru statego partnera 213). Gdansk: GWP.

e Jak socjobiologia traktuje zdrade: kobiety vs. Dunbar, R. (2018). Cztowiek. Biografia. Krakéw:
mezczyzni Copernicus Center.

e Dawida Buss’a teoria inwestycji rodzicielskich Literatura dodatkowa:

® Altruizm krewniaczy i altruizm odwzajemniony

Bekoff, M., Pierce, J. (2018). Dzika sprawiedliwosc.
Moralne zycie zwierzgt (s. 26-49, 82- 212, 217-
226). Krakéw: Copernicus Center Press

Wydziatowy blok tematyczny (maks. 40% godzin) - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa

6. Etyka psychologiczna- dylematy, casestudy.

Strelau J., Dolinski D. (red.). (2008). Psychologia:
Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, tom 1. str.
140-147.

7. Co poza Freudem? Koncepcja psychodynamiczna
cztowieka.

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspédtczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. (s. 485-489). Gdarisk:
GWP.

Fromm. E. (2005). O sztuce istnienia.
Terapeutyczne aspekty psychoanalizy. (s. 32-40).
Warszawa: PWN.

8. Motywy bodzcowe i konflikt poznawczy jako sita
napedowa — teoria dysonansu poznawczego Festingera

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspotczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. (s. 454-458). Gdansk:
GWP.

9. Prezentacja zadania domowego i/lub zadanie
wykonywane w trakcie zajec.

10. Kolokwium. Odpowiedzi na pytania studentéw.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Testowy sprawdzian zaliczajacy wyktad (egzamin) (20-40)

Kolokwium pisemne (21-40)

Zadania domowe i/lub zadania wykonywane w trakcie zajeé (10-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do psychologii spotecznej

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow

Semestr Zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

prof. dr hab. Bogdan Wojciszke
bogdan.wojciszke@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy
zajec godzin (tytut/stopierr naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
wyktad 30/24
¢wiczenia 18/12

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

KEU*

Wiedza °

Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajgce mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w jego otoczeniu oraz badania empiryczne, ktérych wyniki pomagajgce
rozumiec i wyjasniac rdzne procesy spoteczne.

PS1_W10
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Zna i rozumie aparat pojeciowy wtasciwy dla psychologii spotecznej w zakresie
wiedzy i sgdéw o Swiecie spotecznym, samowiedzy i samowartosciowania, postaw
i zmiany postaw, komunikacji interpersonalnej.

Zna i rozumie zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek
psychologii spotecznej w tym dorobek $wiatowej psychologii, jak i wyniki badan
polskich psychologéw spotecznych.

Umiejetnosci Postuguje sig podstawowg terminologia stosowang w psychologii spotecznej i jej | PS1_U5
subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i w pismie.
Przygotowuje wystapienie i/lub tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi zwigzanymi ze studiowanym obszarem wiedzy
psychologii spotecznej.
Planuje i organizuje prace zespotowg, wspodtdziata z innymi osobami w ramach
pracy zespotowej przygotowujacej wspdlne zadania.
Potrafi aplikowac teoretyczng wiedze z zakresu psychologii spotecznej do
rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.

Kompetencje Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru psychologii spotecznej; stosuje jg | PS1_K1

spoteczne do rozwigzywania problemodw teoretycznych i praktycznych. PS1_K3
Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i
zachowania.
Refleksyjnie i krytycznie postuguje sig wiedza, poszukuje informacji o Swiecie
spotecznym; ocenia umiejetnosci witasne i innych studentéw w tym obszarze.
Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikéw sytuacyjnych i przyjmowanej
perspektywy na spostrzeganie $wiata spotecznego.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
Tresci programowe w podziale na formy zajeé
Wyktad Literatura obowigzkowa
1. Czym i jak zajmuje sie psychologia | ® Wojciszke, B. (2011). Psychologia spotfeczna. Warszawa:

spoteczna Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia spoteczna.
2. Strategie heteroseksualne e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spotfeczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o PODROZDZIAL 13.1: Strategie = doboru partnera
heteroseksualnego
3. Wptyw spoteczny e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
0 ROZDZIAL 11: Wptyw spoteczny.
4. Motywy spoteczne: przynaleznos$¢ i | e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
kontrola Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o0 PODROZDZIALY 2.11i2.2., 2.3.: Motywy spoteczne.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
0 ROZDZIAL : Poznanie spoteczne.

5. Motywy spoteczne: e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Poznanie i sens Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o PODROZDZIAL 2.4., 2.5.: Wptyw spoteczny.
6. Poznanie spoteczne e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
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7. Spostrzeganie ludzi

Woijciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 5: Spostrzeganie oséb.

spofeczna.

Warszawa:

8. Postawy

Woijciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 8: Postawy.

spofeczna.

Warszawa:

9. Spostrzeganie siebie

Wojciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 6: Spostrzeganie siebie.

spofeczna.

Warszawa:

10. Samoocena

Woijciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 7: Samoocena.

spofeczna.

Warszawa:

11. Prospotecznosé

Wojciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 14: Prospotecznosc.

spofeczna.

Warszawa:

12. Agresja

Woijciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 15: Agresja.

spofeczna.

Warszawa:

13. Réznice pfci

Wojciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 20. Kobiety i mezczyini.

spofeczna.

Warszawa:

14. Psychologia grupy

Wojciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 18: Grupa spoteczna.

spoteczna.

Warszawa:

15. Psychologia szczescia

Wojciszke, B. (2011). Psychologia
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 10: Szczescie.

spofeczna.

Warszawa:

Cwiczenia

Cwiczenia beda realizowane w cyklu 9 spotkari obejmujgcych po dwie godziny dydaktyczne (90 minut). Kazde
spotkanie obejmuje jeden temat sposrdd ponizej wskazanych (w podanej kolejnosci).

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Czym i jak zajmuje sie psychologia spoteczna?
Cele, organizacja i problematyka zaje¢, warunki
zaliczenia (przeglad sylabusa). Zakres i specyfika
psychologii spotecznej, czyli czym i jak zajmuje sie
psychologia spoteczna? (podstawowe dziedziny,
typowe problemy). Rdznice w wyjasnianiu potocznym
i naukowym.

e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna. (s. 17-26).

2. Metody badan w psychologii spotecznej.
Wyznaczniki zachowan spotecznych.

Od pytan do badan, pojecie zmiennej zaleznej i
niezaleznej. Etyczne problemy w prowadzeniu badan.
Wyznaczniki zachowan: cztowiek i jego cechy czy

e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna. (s. 26-43).
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sytuacja? Symulacja sytuacji wieziennej - badanie
Zimbardo.

3. Wptyw spoteczny: Nasladownictwo, konformizm i
podporzgdkowanie autorytetom.

Przejawy wptywu spotecznego: nasladownictwo,
konformizm, postuszenstwo autorytetom (badania
Ascha i Milgrama). Sytuacyjne i osobowosciowe
wyznaczniki podatnosci na wplyw spoteczny.
Postuszeristwo w zyciu codziennym.

e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 11: Wptyw spoteczny. (276-282)

4. Mechanizmy i techniki wptywu spotecznego.
Mechanizmy wywierania wptywu: zaangazowanie,
stusznos¢, lubienie, niepewnos¢, wzajemnosc,
niedostepnosé. Wybrane mechanizmy i techniki
manipulacji spofecznych. Zaangazowanie i jego
konsekwencje.

e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 11: Wptyw spoteczny. (282-300)

5. Spostrzeganie siebie i samoocena.

Obraz wtasnej osoby i jego funkcje. Samoocena i
wtasciwosci samooceny. Samoocena jako cecha i jako
stan. Mechanizmy ochrony i odbudowywania
samooceny. Ciemne strony wysokiej samooceny.
Taktyki autoprezentacji.

e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 6: Spostrzeganie siebie. (165-174)
o0 ROZDZIAt 7: Samoocena. (175-199)

6. Prospotecznosé.

Pomaganie i otrzymywanie pomocy: wyznaczniki i
nastepstwa. Kto pomaga i komu? Kiedy i dlaczego
(nie) pomagamy innym - wyjasnienie na przyktadzie
przypadku Kate Genovese — teoria, mechanizmy.
Formy reagowania na pomoc otrzymang -
wyznaczniki. Pomaganie i otrzymywanie pomocy a
dobrostan.

e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 14: Prospotecznos$é. (s. 350-374)

7. Agresja.

Rodzaje i motywy agresji. Frustracja a agresja.
Anonimowos¢ i dehumanizacja jako przyczyny agresji.
Przemoc w mass mediach. Kontrola i zapobieganie
agresji. Katharsis (mity i fakty). Karanie agres;ji.
Redukcja wrogosci i budowanie wspodtpracy.

e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 15: Agresja. (s. 375-399)

8. Psychologia grupy.

Wspétpraca, konkurencja, konflikt (klasyczne badania
Sherifa).  Mechanizmy  wptywu  wiekszosci i
mniejszosci grupowej. Facylitacja i hamowanie
spoteczne. Zadaniowe funkcjonowanie grupy.
Kolokwium.

e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna. (s. 450-474)

9. Podsumowanie zaje¢.
Prezentacje zadan zaliczeniowych (projektow).

Catosc¢ literatury obowigzkowej
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*
SPRAWDZIAN TESTOWY 26-50
AKTYWNY UDZIAt W ZAJECIACH (zob. ponizej) 5-10
WIEDZA Z LEKTUR SPRAWDZANA NA CWICZENIACH (kolokwium) 10-20
ZADANIE ZALICZENIOWE (projekt indywidualny lub zespotowy) 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Biologiczne podstawy zachowania

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 8
Catkowita liczba godzin pracy studenta 240

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

dr n. med. Aleksandra Arciszewska-Leszczuk
aarciszewska@swps.edu.pl

Forma zaje¢ Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

wyktad 30/24

éwiczenia 18/12

zachowan cztowieka

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® Ma podstawowaq wiedze na temat anatomii i fizjologii uktadu nerwowego jak i PS1_W9
w zakresie metod badania czynnosci mézgu.
® Zna mdzgowe mechanizmy funkcji psychicznych: percepcji, pamieci, emoc;ji itp.
® Rozumie znaczenie wptywu gendw i czynnikéw srodowiskowych na ludzkie
zachowania.
Umiejetnosci e Student potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedze biologiczng do wyjasnienia PS1_U1l

12
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Kompetencje °

spoteczne punkty widzenia

Student jest otwarty na wspodtprace z innymi, otwarty na nowe idee i rézne

e Student potrafi wspotpracowac ze specjalistami z réznych dziedzin.
e Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

PS1_K4
PS1_K8

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Wyktad Literatura obowigzkowa
PODSTAWY GENETYKI CZLOWIEKA e Kalat, J. W. (2006 lub najlepiej 2020). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
KOMORKI NERWOWE: BUDOWA, RODZAIJE | Naukowe PWN
CZYNNOSC e Sadowski, B (2007). Biologiczne mechanizmy
SYNAPSY: BUDOWA. RODZAJE | TRANSFER zachowania ludzi i zwierzat.  Warszawa:
’ ’ W i Nauk PWN, 2007.

INFORMACII }ldawnllctwo aukowe , 200

e Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak
ROZWOJ, BUDOWA i FUNKCJE UKtADU mozg tworzy umyst. Warszawa: VIZJAPRESS&IT;
NERWOWEGO
ORGANIZACIA UKtADOW CZUCIOWYCH
UKLAD DOKREWNY i SYSTEM JEGO REGULACII
MOZG A ZABURZENIA PSYCHICZNE ORAZ e Kalat, J. W. (2006 lub najlepiej 2020)). Biologiczne
BEHAWIORALNE KONSEKWENCJE USZKODZEN podstawy psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
MOzZGU Naukowe PWN

e Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak

NEUROBIOLOGIA POZNANIA SPOtECZNEGO

mozg tworzy umyst. Warszawa: VIZJAPRESS&IT;

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

METODY BADANIA UKEADU NERWOWEGO

MOZG A ZACHOWANIE:
Neuronalne podtoze emocji.

Uktad nagrody. Biologiczne mechanizmy uzaleznienia.

Mechanizmy dziatania lekéw psychoaktywnych.

UCZENIE SIE | NEUROPLASTYCZNOSC

Wybrane rozdziaty z nastepujacych ksigzek
(rozdziaty/strony beda podawane na biezgco i zapisane w
materiatach z zajec):

Kalat, J. W. (2006 lub najlepiej 2020). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Sadowski, B (2007).
zachowania ludzi i zwierzat.
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007.
Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak

Biologiczne mechanizmy
Warszawa:

mozg tworzy umyst. Warszawa: VIZJAPRESS&IT;
LeDoux, J. (2017). Lek. Nauka na tropie zZrédet leku
i strachu. Krakdéw: Copernicus Center Press
Grabowska, A., Jaskowski P. i Seniow, J. (2008).
Mdzgowe mechanizmy funkcji psychicznych i ich
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zaburzen 1z perspektywy neuropsychologii i
neuronauki. W: Strelau, J., Dolinski, D. (red.),
Psychologia, Podrecznik akademicki. Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

MOZG A WYBRANE FUNKCJE POZNAWCZE

ROLA MOZDZKU

ASYMETRIA MOZGU | PtEC MOZGU

Kalat, J. W. (2006 lub najlepiej 2020). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Sadowski, B (2007). Biologiczne mechanizmy
zachowania ludzi i zwierzat. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Grabowska, A., Jaskowski P. i Senidw, J. (2008).
Mdbzgowe mechanizmy funkcji psychicznych i ich
zaburzen z perspektywy neuropsychologii i
neuronauki. W: Strelau, J., Dolinski, D. (red.),
Psychologia, Podrecznik akademicki. Gdansk,
Wydawnictwo GWP

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak
mozg tworzy umyst. Warszawa: VIZJAPRESS&IT;
Starowicz-Filip A, Milczarek O, Kwiatkowski S,
Betkowska-Korpata B, Pigtek P. (2013) Artykut
pogladowy. Rola moézidzku w regulacji funkcji
poznawczych — ujecie neuropsychologiczne.
Neuropsychiatria i Neuropsychologia, 8(1)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba

punktéw jaka mozna uzyskac —100.
SKALA OCEN:

51 — 60 — oznacza 3 (dostateczny)

61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 —80 - oznacza 4 (dobry)

81 —90 — oznacza 4+ (dobry plus)

91 —100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)

Sprawdzian testowy z wykfadu 32-60

Kolokwium zaliczeniowe

(pytania testowe, test Open Book) 14-25

2 kartkowki

(2 x po 5 pytan; pytania czeSciowo otwarte, ograniczony czas pisania, bez pomocy — czyli nie w 5-10

trybie Open Book)

Aktywnos¢ 0-5

14
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*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec obowigzkowe

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
Rok studiéow 1 rok

Semestr Zimowy

Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Catkowita liczba godzin pracy studenta 120 godz

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres | mgr Anna Hebenstreit- Maruszewska ahebenst@swps.edu.pl
e-mail)

Forma Liczba Prowadzacy
zajeé godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
warsztat 24/18
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® Znairozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujace i PS1_W19

wyjasniajace funkcjonowanie cztowieka w tym zakresie.
® Zna mozliwosci zastosowania psychologii w obszarze budowania kontaktu,
aktywnego stuchania i otwartosci w relacjach.

Umiejetnosci e Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w zakresie komunikacji i PS1_U9
budowania relacji.
e Potrafi zaplanowac i zorganizowad prace zespotowa i wspétdziatac z innymi

osobami.
Kompetencje e Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu | PS1_K2
spoteczne problemoéw praktycznych w obszarze komunikacji i budowania relacji z

ludZmi.

® Zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju w obszarze budowania
kontaktu z drugg osobg i jest gotowy do ich wykorzystania zgodnie z
zasadami etyki zawodowej i z dbatoscig o wysoki standard dziatan
profesjonalnych.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Warsztat Literatura obowigzkowa

Temat 1

Integracja

Poznawanie innych i samego siebie.

Temat 2 Morreale, S. P., Spitzberg B. H., Barge, J. K. (2007).

Komunikacja interpersonalna

Czym jest komunikacja, ptaszczyzny komunikacyjne,
komunikacja niewerbalna, btedy komunikacyjne.
Empa‘a w komunikacji.

Komunikacja miedzy ludzmi (s. 26-43). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Rosenberg, M. (2009). Porozumienie bez przemocy. O
jezyku serca. (s. 95-126). Warszawa: Jacek Santorski &
Co Agencja Wydawnicza.

Temat3i4

Otwartosc i postawa w relacjach. Informacja
zwrotna

Postawa otwartosci w relacjach interpersonalnych.
Rola informacji zwrotnej w budowaniu otwartosci na
innych ludzi. Asertywnosc¢ jako swiadoma postawa —
szacunek i odpowiedzialno$¢ w komunikacji. Rola
nastawien emocjonalnych i poznawczych w
budowaniu kontaktu z drugg osoba.

Krél-Fijewska, M. (2005). Stanowczo, tagodnie, bez
leku. (s. 5-26). Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.
Rosenberg, M. (2009). Porozumienie bez przemocy. O
jezyku serca. (s. 25-44). Warszawa: Jacek Santorski &
Co Agencja Wydawnicza.

Strumska-Cylwik, L. (2005). Pomiedzy otwartosciq i
zamknieciem (s. 26-40). Krakéw: Wydawnictwo
Impuls.

Temat 5

Budowanie kontaktu

Rola zaufania, unikanie barier komunikacyjnych,
radzenie sobie z barierami w stuchaniu.

Okun, B.F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna
(rozdz. 3., s. 57-90). Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia PTP.

Temat6i7

Aktywne stuchanie

Parafrazowanie, klaryfikowanie, odzwierciedlanie,
podsumowywanie. Zadawanie pytan — cel, rodzaje
pytan.

Karpeta, D. E. (2005). Podstawowy warsztat. W: K.
Drat-Ruszczak, E. Drazkowska-Zielinska (red.)
Podrecznik pomagania (rozdz. 3, s.33-44). Warszawa:
Wydawnictwo SWPS Academica.

Ustjan, D. (2009). Pytania i inne instrumenty
konwersacyjne. Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.) Wywiad psychologiczny (t. 2,
s. 152-187). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Temat 8

Umiejetnos¢ stuchania w relacji pomagania.
Klasyfikacja wypowiedzi terapeuty wedtug Rogersa.
Bezwarunkowa akceptacja. Spdjnosé terapeuty.
Doskonalenie umiejetnosci obserwacji.

Heaton, J.A. (2003). Podstawy umiejetnosci
terapeutycznych. (s.15-32) Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Temat 10

Warunki profesjonalnej pomocy/terapii
psychologiczne;.

Relacja pomagania — jak rozpoznawac i unikaé
wchodzenia w role ratownika, przesladowcy i ofiary.
Wsparcie, szanowanie granic pacjenta i wiasnych,
reagowanie pomocne i interwencje jatrogenne.
Sytuacje wymagajgce szczegdlnych warunkéw
pomocy.

K. Drat-Ruszczak, E. Drazkowska-Zielinska (red.)
Podrecznik pomagania (s.13-31, 69-80). Warszawa:
Wydawnictwo SWPS Academica.

Temat 11- 12

Zjawiska uniwersalne w procesie psychoterapii
Elementy obecne w kazdej relacji terapeutycznej -
przeniesienie, przeciwprzeniesienie i opor Radzenie
sobie z oporem klienta.

K. Drat-Ruszczak, E. Drgzkowska-Zielinska (red.)
Podrecznik pomagania (s.45-67).
Warszawa: Wydawnictwo SWPS Academica.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktéw

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 53 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach (obecnos$¢ obowigzkowa) 21-40

Zadania domowe sprawdzajgce praktyczne wykorzystanie wiedzy. 21-40

Sprawdzian testowy 11-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Umiejetnosci akademickie

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90 godz

Koordynator przedmiotu (tytut/stopien
naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

dr hab. Aleksandra Szymkdéw-Sudziarska
(aszymkowsudziarska@swps.edu.pl)

Forma Liczba Prowadzacy
zajec godzin - - . .
tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail
ST/NST (tytut/stop y, imig )
éwiczenia 18/12
e-learning 6/6

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza e Ma wiedze na temat organizacji, w tym wiedze na temat organizacji uczelni | PS1_W25
wyzszej. PS1_W2
e Ma wiedze o rodzajach tekstéw naukowych: teoretycznych, empirycznych, i
popularyzujacych wiedze.
Umiejetnosci |® Wie, czym jest nauka i rozumie potrzebe pogtebiania swojej wiedzy i uczenia sie PS1_U5
przez cate zycie. PS1 U8
e Potrafi stosowac typowe technologie informacyjne w praktyce oraz w
poszukiwaniu informacji z réznych zrédet
e Potrafi efektywnie korzystac ze zrédet wiedzy pozyskanej online.
e Potrafi stosowac standardy bibliograficzne oraz standardy pisania prac

naukowych zgodnych z APA.
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Kompetencje |e

spoteczne pozyskiwania informacji.

Potrafi korzysta¢ z Internetu jako narzedzia komunikacji, poszukiwania i

PS1_K4

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

E-learning: obstuga narzedzi wykorzystywanych na e-
learningu.

o Informacje przekazywane na zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Jak “poruszac sie” po uczelni:
struktura uczelni, komunikacja na uczelni, obieg
dokumentacji Uczelnia -Student.

o Informacje przekazywane na zajeciach i materiaty
prowadzacego.

Akademicki savoir vivre:
podstawowe zasady kulturalnego zachowania na
Uczelni.

e Informacje przekazywane na zajeciach i materiaty
prowadzacego.

Zaufane zrédta informacji: zaawansowane
wykorzystanie Internetu, poszukiwanie Zrédet i ocena
ich wiarygodnosci, korzystanie z zasobow
bibliotecznych i baz danych.

e Informacje przekazywane na zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Standardy edytorskie obowigzujace w nauce: rdzne
typy standarddéw edytorskich, standardy APA,
cytowanie i bibliografia.

e Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2022).
Podstawowe standardy edytorskie naukowych
tekstow psychologicznych w jezyku polskim na
podstawie regut APA 7. Liberi Libri.

Dostepna na stronie: https://apa7.liberilibri.pl/

Literatura uzupetniajqgca:

o Najczesciej zadawane pytania o APA (w j.
angielskim):
https://apastyle.apa.org/learn/fags/index

e Blogiporadnik o APA (w j. angielskim):
https://apastyle.apa.org/blog

® Piber-Dabrowska, K., Cypryanska, M. i Wawrzyniak,
M. (2007). Standardy edytorskie dla naukowego
tekstu empirycznego z zakresu psychologii.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS Academica.

Planowanie kariery psychologa (wydziatowy blok
tematyczny) rola psychologa w organizacji, ustawa o
zawodzie psychologa, koncepcja rél zawodowych i
jej zastosowanie zakresie zawodu psychologa,
kompetencje psychologa i ich zréznicowanie w
zakresie kazdej roli zawodowej, wartosci wptywajace
na wybor kariery zawodowej (kotwice

Scheina)

Informacje przekazywane na zajeciach i materiaty
prowadzacego.

e Rathus, S. A. (2004). Psychologia wspétczesna.
Lepiej. Wiecej. Przystepniej. Gdansk: GWP. Strony
od 45 do 48.

e Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Ggsiorowska,
A., Nosal C. (2006). Psychologia preferencji i
zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i
metod. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy
Zawodowego, 34. Rozdziat 2.4. Rodzaje i struktura
preferencji zawodowych.
(http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/34.p
df)
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Blended-learning Literatura obowigzkowa
Biblioteka . .
e Korzystanie z zasobdw biblioteki Uniwersytetu s\l’":;::)av:?mgowy (1 godzina) - kurs dedykowany
SWPS y
® Bazy publikacji biblioteki Uniwersytetu SWPS
oraz ogoélnodostepne
Wiasnosc¢ intelektualna Kurs e-learningowy (5 godzin)

® Prawa autorskie, plagiat i autoplagiat.
e Wykrywanie zapozyczen, system

Plagiat.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktow do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

maksymalnie.

. — . . . . . Punktacja*

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) ur.1 acja
(min-max)

Indywidualne, biezgce wykonanie zadan i ¢wiczen oraz aktywnos$é podczas zajec 15-30
(30 punktéw maksymalnie)
Test dotyczacy znajomosci zasad standardéw APA na podstawie fragmentu pracy naukowej (ok. 5-10
250 stéw). (10 punktéw maksymalnie).
Wykonane zadania w e-learningu z obszaru planowania kariery zawodowej (20 punktow 10-20
maksymalnie).
Wykonanie zadan i quizow na platformie e-learningowej (blended learning) - 40 punktow 21-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Psychologia spoteczna

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

dr Eufrozyna Gruszecka
egruszecka@swps.edu.pl

e-mail)
Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin . - . .
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
wyktad 30/24
¢wiczenia 18/12

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

KEU*

Wiedza ® Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajgce mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w jego otoczeniu oraz badania empiryczne, ktérych wyniki pomagaja
rozumieé i wyjasniac rézne procesy spoteczne.

PS1_W10
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® Zna aparat pojeciowy wtasciwy dla psychologii spotecznej w zakresie wiedzy i
sadow o S$wiecie spotecznym, samowiedzy i samowartosciowania, postaw i
zmiany postaw, komunikacji interpersonalne;j.
® Zna zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek psychologii
spotecznej w tym dorobek Swiatowej psychologii, jak i wyniki badan polskich
psychologdéw spotecznych.
Umiejetnosci e Potrafi aplikowa teoretyczng wiedze z zakresu psychologii spotecznej do | PS1_U2
rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego. PS1_US5
e Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze dla analizowania i wyjasniania zachowan
spotecznych ludzi.
e Biegle postuguje sie aparatem pojeciowym wtasciwym dla psychologii spoteczne;j.
e Potrafi wykorzysta¢ - jako punkt wyjscia do planowania badan naukowych -
koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek psychologii spotecznej w tym dorobek
Swiatowej psychologii, jak i wyniki badan polskich psychologéw spotecznych.
e (Odrdznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach empirycznych od wiedzy
potocznej.
Kompetencje e Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikéw sytuacyjnych i przyjmowanej | PS1_K1
spoteczne perspektywy na spostrzeganie $wiata spotecznego. PS1_K3
e Dostrzega przejawy niesprawiedliwosci spotecznej, nietolerancji i dyskryminacji.

KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Wykiad

Literatura obowigzkowa

afiliacja, przyjain

1. Potrzeba wiezi spotecznych: przywigzanie, | @ Haidt, J. (2006). Szczescie: od maqdrosci Starozytnych po
Koncepcje Wspdtczesne. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne.
O ROZDZIAL 6. Mitos¢ i przywigzanie.

2. Atrakcyjno$¢ interpersonalna e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

uczuciowych

3. Mitos¢ i dynamika bliskich zwigzkow | e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Mitos¢

o PODROZDZIAtY 13.1, 13.2, 13.3, 13.4.1 -13.4.3.

4. Satysfakcja i konflikt w bliskim zwigzku e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spotfeczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Wydawnictwo Psychologiczne.
O ROZDZIAL 6. Zwigzek pusty.

O PODROZDZIALY 13.4.4-13.4.6, 13.5. Mitos¢
e Wojciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdansk: Gdanskie

5. Przekonania spoteczne e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

6. Moralnosé

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

e Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
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o0 ROZDZIAt: 9. Moralnosc.

7. Konflikt spoteczny

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 16: Konflikt spoteczny.

8. Przywddztwo i wiadza

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spotfeczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 17: Wtadza

9.Stereotypy i uprzedzenia

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
O ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

10. Oddziatywanie srodowiska fizycznego na
funkcjonowanie psychiczne

Lewicka, M. (2010). Psychologia miejsca. Warszawa: Scholar.
Podrozdziat 3.1. Cechy miejsca

Rathus, S. (2004). Psychologia wspdfczesna. Gdansk: GWP.
Podrozdziat 17.5 Psychologia srodowiskowa

Cwiczenia Literatura

1. Atrakcyjnos¢ e Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.

Atrakcyjnos¢ fizyczna a atrakcyjnos¢ interpersonalna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Kryteria urody. Wyznaczniki atrakcyjnosci: zalety, O ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

czestos¢ kontaktéw, podobienstwo, wyglad fizyczny,

mimikra i koordynacja, dziatania na rzecz interesu

partnera. Nastepstwa atrakcyjnosci.

2. Mitosc i bliskie zwigzki e \Wojciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.

Rodzaje bliskich zwigzkéw i rodzaje mitosci. Sktadniki Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

mitosci: intymnos$¢é, namietno$¢ i zobowigzanie. O ROZDZIAL 13: Mitosé.

Szesciofazowy model dynamiki mitosci: zakochanie,

romantyczne poczatki, mito$¢ kompletna, mitosé

przyjacielska, zwigzek pusty, rozpad. Mierzenie

mitosci. Eksperymentalne badania mitosci.

3. Satysfakcja i konflikt w bliskim zwigzku. e Wojciszke, B. (2009). Psychologia mitosci (wyd. 2).

Satysfakcja ze zwigzku: wyznaczniki. Putapki w bliskim Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

zwigzku: rodzaje, mechanizmy i skutki. Reakcje na O ROZDZIAL 6: Zwigzek pusty. [s. 253-300]

niezadowolenie: rodzaje, wyznaczniki wyboru i

nastepstwa. Manipulacja w bliskim zwigzku. Czynniki

decydujagce o przetrwaniu/rozpadzie zwigzku.

Zazdros¢ i zdrada.

4. Przekonania spoteczne e \Wojciszke, B. (2011). Psychologia spofeczna.

Poglady na swiat spoteczny a rzeczywistos¢. Poglady Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

na nature ludzka: zaufanie do ludzi, cynizm, wiara w O ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

gre o sumie zerowej. Przekonania o swiecie

spotecznym: autorytaryzm, wiara w

(nie)sprawiedliwosc¢ Swiata.

Konsekwencje przekonan.

5. Moralnos$é: podstawy moralnosci i oceny moralne | ® Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
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Istota moralnosci. Pie¢ kodow etycznych jako O PODROZDZIALY: 9.1, 9.2. Moralnos¢.
podstawy ocen moralnych. Racjonalistyczne i

intuicjonistyczne modele ocen moralnych. Emocje

moralne. Rola  proceséw automatycznych i

kontrolowanych w wydawaniu sgdéw moralnych.

6. Moralnos¢: wyznaczniki postepowania | ® Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
(nie)moralnego Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Zachowania (nie)moralne i ich wyznaczniki: zyski o0 PODROZDZIAL: 9.3. Moralnos¢.

koszty, normy spoteczne, postepowanie innych,

status ofiary. Przyjmowanie cudzej perspektywy i

naiwny realizm. Zjawisko Lucyfera.

7. Stereotypy i uprzedzenia: tresc i zrodta e \Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
Dwa podstawowe wymiary stosunkow Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
miedzygrupowych: hierarchia statusu i antagonizmy O PODROZDZIALY: 19.1,19.2,19.3. Stosunki
miedzygrupowe. Model tresci stereotypu miedzygrupowe.

(podstawowe zatozenia). Tre$é, cechy i Zrddta

stereotypdw i uprzedzen. Przejawy stereotypow i

uprzedzen w zyciu codziennym (demonstracja).

8. Stereotypy i uprzedzenia: konsekwencje, | ® Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
modyfikacja Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Konsekwencje stereotypdw i uprzedzen na poziomie o PODROZDZIAtY: 19.4, 19.5. Stosunki
jednostki i  spoteczenstwa. Uprzedzenia i miedzygrupowe.

dyskryminacja: przejawy, skutki (film — fragmenty).

Modyfikacja i kontrola uprzedzen.

9. Prezentacje projektow zaliczeniowych. | Catosc literatury obowigzkowej

Podsumowanie.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- od 91 punktéw do 100 punktéw
- od 81 punktow do 90 punktow
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktow do 70 punktow
- od 51 punktéw do 60 punktow
- ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)
SPRAWDZIAN TESTOWY (26-50)
INDYWIDUALNIE OCENIANY AKTYWNY UDZIAL W ZAJECIACH (5-10)
WIEDZA Z LEKTUR SPRAWDZANA NA CWICZENIACH (10-20)
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ZADANIE ZALICZENIOWE

(10-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia
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Nazwa przedmiotu: Psychologia emocji i motywac;ji

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow I rok
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6 pkt. ECTS
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

Dr Monika Pawtowska
mpawlowska@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
wyktad 30/24
éwiczenia 24/18
Y4
akres Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
efektu
Wiedza ® Zna klasyczne i wspdtczesne koncepcje oraz gtéwne nurty badawcze dotyczace PS1_W11
psychologii emocji i motywacji.
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Posiada wiedze na temat komponentow emocji, mechanizmoéw wzbudzania
emocji, ekspresji i kontroli emocjonalnej, a takze rodzajéw i mechanizméw
motywacji.

Zna teorie i wyniki badan empirycznych nad wzajemnymi relacjami miedzy
emocjami, poznaniem, zachowaniem i motywacja.

Rozumie jakie sg zZrodta tego, ze w psychologii emocji i motywacji rownolegle

funkcjonuje duza liczba ztozonych i czesto wzajemnie wykluczajgcych sie teorii.

Rozumie, ze ludzkie emocje i motywacje sg pochodng zaréwno proceséw
biologicznych jak i kulturowych.

Umiejetnosci

Potrafi aplikowa¢ naukowa wiedze z zakresu psychologii emocji i motywacji do
rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.
Potrafi wykorzystac posiadang wiedze dla analizowania i wyjasniania zachowan

Biegle postuguje sie aparatem pojeciowym wtasciwym dla psychologii emocji i
motywacji.

Potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do badan naukowych oraz aplikacji
praktycznych - koncepcje i badania z zakresu psychologii emocji i motywacji..
Umiejetnie wykorzystuje posiadang wiedze oraz potrafi aktywnie uczestniczy¢
w dyskusji, skutecznie argumentowac w oparciu o nabytg wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywacji.

Potrafi zaprezentowac i zinterpretowac uzyskane informacje o funkcjonowaniu
0s6b w odniesieniu do wiedzy z psychologii emocji i motywacji..

Odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy
potoczne;j.

PS1_U1
PS1_U

Kompetencje
spoteczne

Jest sSwiadomy ztozonosci zycia psychicznego, szanuje osoby o odmiennej
hierarchii wartosci, aspiracjach i stylu zycia.

Jest Swiadomy koniecznosci ustawicznego aktualizowania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych psychologii emocji i motywaciji.

Zdaje sobie sprawe z ograniczen epistemicznych psychologii emocji i motywacji
jako obszaru badan i dociekan teoretycznych w naukowej psychologii.

Jest empatyczny, otwarty i zyczliwy w stosunku do ludzi oraz ich nastrojow,
humordéw i emocji.

PS1_K7

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

Wyktad

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe koncepcje emocji
m.in. definicje standw afektywnych, Teorie
Jamesa-Langego, Cannona-Barda, Schachtera-
Singera

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wishiewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia, t.1.Gdansk:
GWHP, 2011. s. 512-552.

2. Biologiczne, spoteczne i poznawcze czynniki
wzbudzania emocji
m.in. procesy poznawcze a emocje,
neurofizjologia emocji

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wisniewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia, t.1.Gdansk:
GWP, 2011. s. 512-552.

3. Koncepcje emocji podstawowych i ztozonych

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wisniewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
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m.in. wyrazanie emocji, ekspresja emocjonalna,
debata nad uniwersalnoscig ekspresji
emocjonalnej i przezywania emocji

Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia, t.1.Gdansk:
GWP, 2011. s. 553-571.

Keltner, D. i Ekman, P. (2006). Wyrazanie emocji
twarza. W: Lewis, M. i Haviland-Jones (red.).
Psychologia emocji (s. 210-225). Gdansk: GWP.

4. Motywacja w najwazniejszych systemach

m.in. socjobiologiczne, behawioralne i
poznawcze teorie motywacji, teorie potrzeb

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wisniewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
Strelau, D. Dolifiski (red.). Psychologia, t.1.Gdarsk:
GWP, 2011. s. 585-598.

5. Podstawowe mechanizmy motywacyjne:
afektywne, poznawcze i fizjologiczne
m.in. motywacja wewnetrzna i zewnetrzna,
pobudzenie afektywne, samoregulacja, sukces-
porazka

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wisniewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia, t.1.Gdansk:
GWP, 2011. s. 598-612.

Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji (rozdziat
11: Emocje spéjne z celem). Gdansk: GWP

6. Typy motywacji
m.in. motywacje homeostatyczne,
heterostatyczne, motywacja Swiadoma i
nieswiadoma, motywacje symultaniczne,
hierarchiczne oraz konflikty motywoéw

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W., Marszat-
Wisniewska M., rozdz. 7. Emocje i motywacja. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia, t.1.Gdansk:
GWP, 2011. s. 612-630.

7. Regulacja emocji i nastroju
m.in. wspoétczesne modele regulacji emocji
Skutki kontroli emocji

Ekman, P., Davidson, R.J (2012) Natura emocji
podstawowe zagadnienia. Pytanie 7

Soroko, E., Gorska, D. J. (2004). Poznawcze aspekty
regulacji emocji. W: Kaliszewska, K., Sakson-Obada,
0., Zielona-Jenek, M. i Zinczuk, J. (red.). Emocje -
subiektywne doswiadczenie czy zdarzenie
interpersonalne? Poznan: Bogucki Wydawnictwo
Naukowe.

8. Wybrane modalnosci emocji
m.in. Lek i strach
Poczucie winy i wstyd
Mitosc¢ i szczescie

Sternberg, R. J., Weis, K. B. Nowa psychologia mitosci.
Moderator

Czapinski, J. (2017). Psychologia szczescia.
Wydawnictwo Naukowe Scholar

LeDoux, J. (2017). Lek. Neuronauka na tropie zrodet
leku i strachu. Copernicus Center Press.

9. Wplyw emocji i nastroju na procesy poznawcze
m.in. Jak emocje wptywajg na uwage, pamiec,
podejmowanie decyzji. Kiedy jestesmy
najbardziej podatni na te wptywu

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W.,
Marszat-Wisniewska M. Psychologia, t.1.Gdansk:
GWP, 2011. (571-587)

10. Rola $wiadomosci w procesie emocjonalnym
m.in. Emocje automatyczne i refleksyjne
System bezposredniego uruchomienia wzorca
zachowania oraz posredniczonej reakcji
emocjonalne;j

Imbir, K. K. (2018). Dwa systemy emocji i ich
konsekwencje dla procesdw poznawczych.
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Emocje a inne zjawiska afektywne.
Poréwnanie emocji i nastrojow.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emocji.
Podstawowe zagadnienia. Gdansk GWP. Pyt. 2
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2. Podstawowe koncepcje emogji. Strelau, J. Dolinski, D. (2008). Psychologia.
Emocje w réznych ujeciach teoretycznych. Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.2.7
3.  Koncepcje emocji podstawowych i ztozonych Strelau, J. Dolinski, D. (2008). Psychologia.
Ekspresja emocji podstawowych i pochodnych Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.3
Ekspresja mimiczna, pantomimiczna Keltner, D. i Ekman, P. (2006). Wyrazanie emocji
twarza. W: Lewis, M. i Haviland-Jones (red.).
Psychologia emocji. Rozdziat 15. Gdansk: GWP.
4. Biologiczne, spoteczne i poznawcze czynniki Lewis, J.M. Haviland — Jones (2005)., Psychologia
wzbudzania emocji emocji Rozdziaty: 10, 21, 28; Gdansk: GWP.
5.  Funkcje emocji i ich zwigzek z poznaniem i Oatley, K., Jenkins J.M. (2003). Zrozumiec¢ emocje.
funkcjonowaniem spotecznym Wyd. Nauk. PWN, Rozdziat 9.
6. Motywacja w najwazniejszych systemach Strelau, J. Dolinski, D. (2008). Psychologia.
Natura motywacji w réznych ujeciach m.in. Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.5 7.6
socjobiologiczne, behawioralne i poznawcze
teorie motywacji, teorie potrzeb
7. Typy motywacji. Strelau, J. Dolinski, D. (2008). Psychologia.
Motywacja zadaniowa, poznawcza. Sita woli, Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.7
wytrwatos¢, skutecznosc¢ w dziataniu. Bak,W.(2008). Teoria ukierunkowan regulacyjnych E.
Motywacja promocyjna i prewencyjna Tory Higginsa
8. Podstawowe mechanizmy motywacyjne: Strelau, J. Dolinski, D. (2008). Psychologia.
afektywne, poznawcze i fizjologiczne. Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.8
Uruchomienie i podtrzymywanie czynnosci Franken, R.E. (red.) (2005) Psychologia motywacji,
celowych. Gdansk: GWP. Strony: 430-476
Motywacje typowo ludzkie
9. Samoregulacja emocji i nastroju. Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emocji.
Podstawowe zagadnienia. Gdansk GWP. Pyt. 7
Franken, R.E. (red.) (2005) Psychologia motywacji,
Gdansk: GWP. Rozdziat 14
10. Motywacja w praktyce: podtrzymywanie Markiewicz, K. (2019). Prokrastynacja O przyczynach
wytrwatosci, techniki, prokrastynacja. i skutkach odktadania spraw na potem. Difin SA s.
17-89.
11. Prezentacja prac wtasnych
12. Sprawdzian wiedzy i omdwienie pytan

studentéw.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 52 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- ponizej 52 punktéw

- od 91 punktéw do 100 punktéw
- od 81 punktow do 90 punktéw
- od 71 punktow do 80 punktow
- od 61 punktow do 70 punktow
- 0od 52 punktow do 60 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*
Wyktad - Egzamin (pisemny, testowy) (26-50)
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Cwiczenia:
Praca wtasna

e aktywnos¢ na zajeciach — 10 pkt

Sprawdzian wiedzy

® jedna praca realizowana i zaprezentowana w trakcie zajec - 5 punktow
e dwie prace realizowane samodzielnie w domu —10 punktéw (2X5 pkt)

Tematy prac i forma zadan podana zostanie przez prowadzacego na zajeciach

(13-25)

(13-25)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Nazwa przedmiotu: Psychologia rozwoju cztowieka

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

dr Dorota Kalka,
dkalka@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
dai go (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
zin
ST/NST
wyktad 30/24
éwiczenia 24/18
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Zakres efektu
Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza ® znairozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu PS1_W9
zycia oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan PS1_W15
® znairozumie wptyw czynnikdw biologicznych i sSrodowiskowych, a takze
interakcji pomiedzy nimi na przebieg procesu rozwojowego
® znairozumie przebieg rozwoju cztowieka w réznych jego aspektach:
motorycznym, poznawczym i spotecznym
Umiejetnosci (@  opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka na réznych etapach jego rozwoju, PS1_U1
wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii rozwoju PS1_U2
e postuguje sie podstawowg terminologia stosowang w psychologii rozwoju, PS1_U4
zaréwno w mowie, jak i w pismie
e formutuje problemy badawcze dotyczace rozwoju cztowieka; proponuje ich
rozwigzanie, postugujac sie wiedzg z zakresu psychologii rozwoju poprzez
odwotanie do badan, aparatu pojeciowego i metodologii badawczej w tej
dziedzinie
Kompetencje |[e® dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii rozwoju w PS1_K1
spoteczne rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych dotyczacych rozwoju PS1_K5
cztowiek
e poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Wyktad

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do psychologii rozwoju cztowieka
Podstawowe pojecia, problemy i zagadnienia

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 1i 2

Rozwdj w okresie prenatalnym i niemowlecym

Brzezinska, A.l., Ziotkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 4.

Rozwdj w okresie dziecinstwa

Brzezinska, A.l., Ziotkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 5.

Rozwdéj w okresie dorastania

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 6.

Rozwéj w okresie dorostosci - wczesna dorostosé

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 7.
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Rozwdj w okresie dorostosci - pdZzna dorostos¢ ® Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K. (2016).
Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Rozdziat 7.

Wchodzenie w dorostos¢ — szanse i zagrozenia e Arnett J.J. (2000). Emerging adulthood. A theory of
development from the late teens through the
twenties. ,,American Psychologist” 55 (5), 469-480.

Rozwdj w okresie sredniej dorostosci e Oles, P. (2011) Psychologia cztowieka dorostego.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, Rozdziat 5, 6

Rozpoznawanie probleméw rozwojowych ® Brzezinska, A.l. (2005). Psychologiczne portrety
cztowieka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Rozdziat 19.

Od czego zalezy dobrostan cztowieka w réznych o Trzebinska. E. (2008) Psychologia Pozytywna.

erach zycia Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 52 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0d 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 52 punktéow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 52 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Wyktad: testowy sprawdzian wiedzy (21-40)

Cwiczenia: Zadania realizowane w trakcie zaje¢ (15-28)

Cwiczenia: Praca indywidualna (7-11)

Cwiczenia: Projekt zespotowy (11-20)

- tematyka trudnosci rozwojowych (forma: photovoice, ankieta + interpretacja, studium

przypadku)

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia sktadowej
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Nazwa przedmiotu: Krytyczna analiza tekstow psychologicznych

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow |
Semestr letni
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90 godz

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

dr hab. Michat Parzuchowski, prof. SWPS,
mparzuchowski@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

éwiczenia 18/12

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza Student: PS1_W2
® znairozumie specyfike psychologii jako nauki; PS1_W27

naukowej;

® znairdznicuje jako$¢ dowoddw empirycznych bedgcych podstawg wiedzy

e zna specyfike tekstow o charakterze naukowym oraz popularnonaukowym;
e odroéznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach od wiedzy potoczne;.
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Umiejetnosci Student: PS1_U2
e planuje, realizuje i monitoruje wiasny proces uczenia sieg; PS1_U6
e potrafi wyszukaé wiarygodne informacje na okreslony temat; PS1_U10
e potrafi ocenic stopien wiarygodnosci réoznych zrédet informacji;
e potrafi znalez¢ w tekscie omawiang teze i przeanalizowa¢ poprawnos¢
dostepnych na jej poparcie przestanek;
e potrafi formutowac logiczne wnioski i formutowac alternatywne
wyjasnienia dla okreslonych obserwacji;
e potrafi stosowac standardy APA.
Kompetencje Student: PS1_K2
spoteczne e dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych.

*KEU - Kody kierunkowych efektédw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

¢wiczenia

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki krytycznej analizy
tekstow naukowych

Dlaczego wazna jest wiedza naukowa? Czym zajmujg
sie naukowcy? Gdzie znajdujg sie efekty dziatan
naukowcow? Do czego przydaje sie Swiadomos¢ tego
jak powstaje wiedza naukowa? Czy psychologia jest w
tym wzgledzie wyjatkowa? Co sprawia, ze zrédto
informacji jest rzetelne?

Kluczowe umiejetnosci zwigzane z krytycznym
mysleniem.

Gdzie i jak znalez¢ rzetelne informacje na potrzebny
temat? Jak znalezé publikacje naukowe na wybrany
temat? Jak zawezac pole wyszukiwania? Analiza
tekstow zgodnie z zasadami krytycznego myslenia.
Najczestsze btedy we wnioskowaniu.

0Od odkrycia do publikaciji.

Konstrukcja tekstu naukowego. Rodzaje tekstéw
naukowych. Jak odrdzni¢ tekst popularnonaukowy od
tekstu naukowego? Czym jest predatory journal?
Koszty publikowania w modelu Open-Access.

Proces recenzji tekstow naukowych (peer-review).
Na czym polega peer-review. Dlaczego peer-review
jest gwarancjg rzetelnosci literatury naukowej?

e lilienfeld, S, Lynn, S., Ruscio, J., Beyerstein, B.
(2017). 50 wielkich mitow psychologii popularnej.
Warszawa: CIS.

e Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2012). Podstawowe
standardy edytorskie naukowych tekstow
psychologicznych w jezyku polskim na podstawie
regut APA. Warszawa: Liberi Libri
http://www.liberilibri.pl/harasimczuk

e Parzuchowski, M., Roczniewska, M. (2019). Krytyczna
analiza tekstéw. Niepublikowane materiaty
dydaktyczne.

e Wojciszke, B. (2009). Kobieta zmienngq jest. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e Wojciszke, B. (2009). Nie rob drugiemu, co tobie nie
mife. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.
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Odnajdowanie tez i przestanek w tekscie naukowymi | e Szymanek, K., Wieczorek, K. A. (2021). Sztuka
popularnonaukowym argumentacji. Rozszerzone ¢wiczenia w badaniu
Analiza przestanek i jakosci argumentacji (dowodzenia) argumentow. Warszawa: PWN.

w wybranym tekscie. Logika dowodzenia. Cwiczenie w

budowaniu mapy argumentac;ji (od przestanek do

tezy).

Mapy wykonane przez studentdw sg prezentowane

podczas zaje¢ i komentowane/oceniane przez

prowadzacego przy uzyciu znanych kryteriéw oceny.

Budowanie przewidywan i wyjasnien w oparciu o e Bergstrom, C., West, J. (2021). Mysl krytycznie i nie
jakosciowe/ilosciowe zwigzki miedzy zmiennymi daj wcisngc sobie kitu. tédz: Feeria.

Cwiczenia z analizy odnalezionych informacji. e Szymanek, K., Wieczorek, K. A. (2021). Sztuka

Cwiczenia z rzetelnej analizy stanu wiedzy. Tworzenie
przekonujacej i wyczerpujacej argumentacji w oparciu
o aktualny stan wiedzy. Tworzenie narracji utatwiajgcej
zrozumienie przestanek. Jesli doczytasz ten sylabus do
tego miejsca nalezy Ci sie nagroda — wyslij e-mailem na
adres prowadzacego/ej odrecznie narysowany portret
dinozaura (najpdzniej na godzine przed zajeciami —
liczy sie godzina otrzymania maila), a dostaniesz
nagrode na pierwszym spotkaniu.

argumentacji. Rozszerzone ¢wiczenia w badaniu
argumentéw. Warszawa: PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba

punktow jakg mozna uzyskac — 100.

SKALA OCEN:
51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)
61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 —80 - oznacza 4 (dobry)
81 —90 — oznacza 4+ (dobry plus)
91 —100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)
Krytyczna analiza mitu cz. 1 (przygotowanie mapy argumentacji) (21-40)
Krytyczna analiza mitu Il cz. 2 (przygotowanie pracy pisemnej) (20-40)
Aktywnos¢ podczas zajec oraz wykonywanie prac domowych (10-20)
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Umiejetnosci pracy w grupie

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiéow 1 rok
Semestr Letni
Liczba punktow ECTS 3 ECTS
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90 godz

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

mgr Anna Hebenstreit- Maruszewska
ahebenst@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy
zajec godzin
ST/NST

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

warsztat 24/18

grupowych i faz funkcjonowania zespotu.

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® Zna mozliwosci zastosowania psychologii — ma podstawowg wiedze na temat PS1_W10
funkcjonowania grupy, dynamiki jej rozwoju w réznych obszarach
funkcjonowania grupy.
® Znairozumie problematyke funkcjonowania poszczegdlnych cztonkéw i lidera
w grupie rozumianej jako otoczenie spoteczne.
Umiejetnosci | ® Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w obszarze wspétpracy z innymi, rél PS1_U5
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e Potrafi zaplanowac i zorganizowaé prace zespotu, a takze podejmowac
wspotprace z innymi cztonkami grupy w realizacji celow.

Kompetencje | o
spoteczne

Dostrzega i

sytuacji bycia cztonkiem grupy.

uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej
problemdéw pojawiajacych sie w funkcjonowaniu grupy.

e Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki standard
dziatan profesjonalnych zwigzanych z kierowaniem praca zespotowg oraz w

w rozwigzywaniu | PS1_K1

PS1_K9

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

zaplanowane rezultaty w optymalnym czasie przy
wykorzystaniu potencjatu cztonkdéw grupy/zespotu. System
— podstawowe pojecia, myslenie systemowe w kontekscie
grupy. Organizacja jako organizm wzajemnych zaleznosci.

Warsztat Literatura obowigzkowa

Temat1i2 e Brown, R. (2006). Procesy grupowe.

Grupa — zespot. Dynamika grupy. Elementy grupy — bycie Dynamika wewngtrzgrupowa i

cztonkiem grupy, spéjnosé i wielkosé grupy, realizacja zadan, miedzygrupowa (s.17-35, 153-175). GWP.

normy grupowe, relacje interpersonalne, role. Proces o Kozak, A. (2014). Proces grupowy (s. 11-56).

grupowy- poziom jawny i niejawny, modele. Modele Onepress, Wydawnictwo Helion SA.

rozwoju grupy. Dynamika grupy — biznes, psychologia e Vinogradov, S., Yalom, I.D. (2007).

kliniczna, spoteczna. Psychoterapia grupowa. Krotki przewodnik
dla terapeutéw (s. 78 — 101). Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

Temat3i4 e Belbin, M.R. (2003/2008). Twoja rola w

Zespot i praca w zespole. Praca zespotowa — zalety i wady. zespole (s. 34-51, 66-96). GWP.

Budowanie i integracja zespotu. Okreslenie celéw pracy e Corey, M. S, Corey, G. (2002). Grupy.

zespotu. Metody i techniki pracy grupowej. Zadaniowe Metody grupowej pomocy psychologiczne;j.

funkcjonowanie zespotu. Grupowe podejmowanie decyz;ji. (str. 151- 320, czyli rozdziaty 5-8). Instytut

»Putapki” w pracy zespotowej i sposoby radzenia sobie z Psychologii Zdrowia.

nimi.

Temat5i6 e Belbin, M.R. (2003/2008). Twoja rola w

Role w zespole. Role w dobrze dziatajagcym zespole. Etapy zespole (s. 109-137). GWP.

pracy zespotu a aktywnos¢ okreslonej roli, mocne i stabe e Jedlinski, K., Golinska, L., Karczewska, M.,

strony kazdej roli. Rola lidera zespotu — fazy, zadania. Role w tabedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H.

zespole — biznes, psychologia kliniczna, relacje miedzyludzkie, (2000). Trening interpersonalny (s.19-21).

szkolenia. Wydawnictwo W.A.B.

Temat7i8 e Gellert, M., Nowak, C. (2008). Zespdt. (s.279-

Myslenie systemowe — grupa, zespot, organizacja. 284). GWP.

Facylitacja- jak oddziatywac na prace grupy, aby osiggnac e De Barbaro, B. (1999). Wprowadzenie do

systemowego rozumienia rodziny (s. 9-17).
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 52 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 52 punktow do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

kazdy)

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Projekt warsztatu realizowany w grupach (zostanie oméwiony przez prowadzgcego na (31-60)

zajeciach) oraz udziat w dyskusjach.

Quizy sprawdzajgce wiedze z literatury podstawowej (4 quizy typu open book po 10 pkt (21-40)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Wyktad humanistycznospoteczny: Podtoze zachowan
antyspotecznych i kryminalnych

Rok akademicki

Kierunek studiéw

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

do wyboru obowigzkowe

Forma studidow

stacjonarny/niestacjonarny

Rok studiéw I
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 75

Koordynator przedmiotu (imie, nazwisko,
tytut/stopien naukowy, adres e-mail)

dr Wiestaw Baryta, wbaryta@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy
zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
wyktad 30/18 dr Wojciech Glac; wglac@swps.edu.pl
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku PS1_W23
PS1_W24

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

Wyktad

Literatura

kryminalnych

 Istota i charakterystyka zachowan antysocjalnych i kryminalnych. °
Ewolucja pogladdéw na nature zachowan antysocjalnych i

* Biopsychologiczne teorie powstawania zachowan kryminalnych

* Zachowania antysocjalne i kryminalne z perspektywy ewolucyjnej

Siemaszko, A. (1993). Granice
tolerancji. O teoriach zachowar
dewiacyjnych. PWN, 1993.

* Natura czy wychowanie? — wptyw gendw i srodowiska w e Hotys, B. (2020). Kryminologia.
powstawaniu zachowan antysocjalnych i kryminalnych Wolters Kluwer,
* Socjologiczne teorie powstawania zachowan kryminalnych e Hotys, B. (2018). Psychologia

kryminalistyczna. Difin, 2018.
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* Podatnos¢ na przestepstwa z uzyciem przemocy — podtoze
neurobiologiczne i socjologiczne

* Podatnos¢ na przestepstwa przeciwko mieniu — podfoze
neurobiologiczne i socjologiczne

* Podatnos¢ na przestepstwa seksualne — podtoze neurobiologiczne
i socjologiczne

* Przestepstwo w afekcie — podtoze neurobiologiczne i i
socjologiczne

* Przestepstwo popetnione z premedytacjg — podtoze
neurobiologiczne i socjologiczne

* Uczenie sie zachowan antysocjalnych i kryminalnych i zmiany
epigenetyczne powstajgce pod wptywem srodowiska w okresie
niepetnoletnosci

* Podtoze spoteczne zachowan antysocjalnych i kryminalnych
popetnianych wielokrotnie

* Zachowania antysocjalne i kryminalne w przebiegu chordb i
zaburzen psychicznych

* Neurobiologiczne i socjologiczne podtoze dyskryminacji,
ksenofobii i rasizmu

* Biologiczne i Srodowiskowe podtoze miedzyptciowego
zrdznicowania podatnosci na zachowania antysocjalne i
kryminalne

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy osiggnac¢ od 51 punktéw do 150 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

bardzo dobra (5,0) od 91 punktow do 150 punktow
dobra plus (4,5) od 81 punktow do 90 punktéw
dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
dostateczna plus (3,5) od 61 punktow do 70 punktéw
dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktéw
niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja
(min-max)**

zaliczenie pisemne testowe (35-100)
zadania indywidualne realizowane w trakcie zaje¢ (sprawdziany) - nieobowigzkowe (0-30)
zadania indywidualne realizowane poza zajeciami (analizy przypadkow itd.) - nieobowigzkowe (0-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Wyktad humanistycznospoteczny: Klasycy mysli filozoficznej

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

do wyboru obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne /niestacjonarne

Rok studiow |
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 75

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-
mail)

dr Wiestaw Baryta,
wbaryla@swps.edu.pl

Forma Liczba
zajeé godzin Prowadzacy
ST/NST (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
wyktad 30/18
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku PS1_W23
PS1_W24

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wykiad Literatura obowigzkowa

1. Poczatki filozofii e Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.

1.1. ,Wszystko to ze zdziwienia..” Wprowadzenie: Warszawa: PWN, t. 1, s. 128-129 (Stoicy:

Filozofia i jej dziaty i zrédta; podziat dziejéw. Poprzednicy; Tworcy); 132-135 (Stoicy:

1.2. Filozofia  przedsokratejska ze  szczegdlnym II.Etyka).

uwzglednieniem filozofii Heraklita z Efezu i Parmenidesa z

Elei.

1.2.1. ,Nic dwa razy sie nie zdarza...” Czy aby na pewno

nie?

Heraklit: Dusza ludzka czescia kosmicznego logosu. Od

Heraklita do stoikéw.

1.2.2. ,Naprawde nie dzieje sie nic i nie stanie sie nic — az

do kornca”

Parmenides ojcem ontologii. Doniosto$¢ ontologii i

epistemologii dla badania i rozumienia swiata.

2. Poznaj samego siebie! - Tyfon czy ostoja o Platon, Obrona Sokratesa, catos¢; dowolne

fagodnosci? wydanie, np. na portalu ,,Wolne lektury” (tam

Co konstytuuje cztowieka? Uczucia czy rozum? Sokrates i takze wersja audio)

Platon w sporze z sofistami: cztery ptaszczyzny sporu. ® Fryderyk Nietzsche: Tako rzecze Zaratustra,

2.1. ,Cztowiek miarg wszystkich rzeczy” — Sofisci i dowolne wydanie (np. ttum. W. Berent,

Protagoras z Abdery. Sensualizm i doniostosé epistemologii Warszawa 1914), ,,0 cztowieku wyzszym”;

dla ontologii, antropologii i etyki; tekst ,,Wolne lektrury”, s. 138-143.

»Manifest” Kalliklesa z Acharnéw a Fryderyka Nietzschego

,przewartosciowanie wartosci”.

2.2. Sokrates i intelektualizm etyczny

Racjonalizm i struktura systemu platonskiego.

3. Platon: Co to jest sprawiedliwosc? Po co e Platon, Panstwo, 514a-518d (mit jaskini —

wychodzi¢ z jaskini? tekst na WU)

Platonska psychologia (dusza jest jak zaprzeg; dusza jest jak e Platon, Fajdros, mit o duszy jako zaprzegu

panstwo) i jej powigzanie z etyka (cnoty kardynalne). (tekst na WU)

Zycie dla innych fundamentem sprawiedliwosci. ® Piechowiak, M. (2004). Do Platona po nauke o

Panstwo i prawo w stuzbie cztowiekowi. prawach cztowieka. W: J. Biatocerkiewicz, M.

e Balcerzak, A. Czeczko-Durlak (red.), Ksiega
jubileuszowa profesora Tadeusza
Jasudowicza. Torun: Dom Organizatora, 333-
352. Dostepne:
https://www.researchgate.net/publication/23
0688418 Do_Platona_po_nauke o prawach
czlowieka

4. Arystoteles: Cztowiek zwierzeciem rozumnym. Typy e Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.

poznania i podstawy rozumienia kultury (dziaty kultury itrzy | e Warszawa: PWN.

fundamentalne wartosci).

5. Tomasz z Akwinu: Cztowiek jest osobg poniewaz posiada | e Piechowiak, M. (2011), Klasyczna koncepcja

godnosc.

Wprowadzenie w filozofie Sredniowieczng.

Tomasza z Akwinu modyfikacje metafizyki Arystotelesa i ich
doniostos¢ dla rozumienia cztowieka w spoteczenstwie.
Indywidualnos$é¢ fundamentem godnosci.

osoby jako podstawa pojmowania praw
cztowieka. Wokot Tomasza z Akwinu i
Immanuela Kanta propozycji ugruntowania
godnosci cztowieka. W: P. Dardzinski, F.
Longchamps de Bérier, K. Szczucki (red.),
Prawo naturalne — natura prawa, Warszawa:

46


https://www.researchgate.net/publication/230688418_Do_Platona_po_nauke_o_prawach_czlowieka
https://www.researchgate.net/publication/230688418_Do_Platona_po_nauke_o_prawach_czlowieka
https://www.researchgate.net/publication/230688418_Do_Platona_po_nauke_o_prawach_czlowieka
https://www.researchgate.net/publication/230688418_Do_Platona_po_nauke_o_prawach_czlowieka

Wydziat Psychologii w Sopocie SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

C. H. Beck, 3-20. Dostepne:
https://www.researchgate.net/publication/23
6972811 Klasyczna koncepcja_osoby jako p
odstawa_p

ojmowania_praw_czlowieka Wokol Tomasza
z Akwinu i Immanuela Kanta propozycji u
grunto

wania godnosci czlowieka Classical Concept
ion_of Person as a Basis of Under

6. Ku nowozytnosci

6.1. Cztowiek ,, weztem swiata” (copula mundi).
Renesansowe koncepcje godnosci cztowieka.

6.2. Czy jesteSmy w matriksie? — Kartezjusz i jego demon.
Ogodlna charakterystyka filozofii nowozytnej.

Kartezjariska filozofia metodycznego watpienia. Prymat
metody naukowej a radykalny dualizm duszy i ciata (res
cogitans a res extensa). Dualizm konsekwentny i
okazjonalizm Malebranche’a.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
Warszawa: PWN,

7. John Locke: Czy zawsze jestem (bytem, bede) osobg?
Osoba wytworem przezy¢ psychicznych.

Empiryzm i problem kryteridw bycia osobg. Co
,buduje” podmiotowos¢ cztowieka? Wspotczesny
utylitaryzm - Peter Singer i ,nowe przykazania”.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
Warszawa: PWN,

8. ,Niebo gwiaZdziste nade mng i prawo moralne we
mnie” (Immanuel Kant) Cztowiek podmiotem moralnym.
Przewrét kopernikanski w filozofii. Przyroda jako wytwor
cztowieka. Problemy z prymatem metodologii w konstrukcji
systemu

filozoficznego. Struktura poznajgcego podmiotu i idea duszy.
Imperatyw kategoryczny.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
PWN, t. 3, s. 161-173 (l. Zagadnienie i metoda
filozofii; Il. Teoria poznania); 177-180 (IV.
Etyka i estetyka).

9. Egzystencjalizm:
(a) Jean-Paul Sartre — cztowiek tworca samego siebie.
Rados¢ czy ,,mdtosci”? (b) Gabriel Marcel — By¢ czy mie¢?

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
PWN, t. 3, s. 347-354 (Egzystencjalizm).

10. Hans-Georg Gadamer: ,Jestem méwiony!” — Cztowiek
tworem kultury. Hermeneutyka filozoficzna jako filozofia
rozumienia. Transcendentalne warunki rozumienia. Prymat
kultury i problemy z podmiotowoscig cztowieka.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
PWN.

11. Meandry postmodernizmu i dekonstrukcji: Moze
dekonstrukcja jezyka pozwoli mi méwic?

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia filozofii.
Warszawa: PWN.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba
punktow jakg mozna uzyskac — 100.
SKALA OCEN:

51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)

61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

71 —-80 - oznacza 4 (dobry)

81 —90 - oznacza 4+ (dobry plus)

91 —100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Punktacja*
Spos6b weryfikacji efektow uczenia sie (min-max)
. . (51-100)
Testowy sprawdzian wiedzy

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;j.
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SEMESTR Il
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Nazwa przedmiotu: Psychologia osobowosci

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

150 godzin pracy studenta

Koordynator przedmiotu

dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS Romana Kadzikowska-Wrzosek
rkadzikowska-wrzosek@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin
ST/NST

wyktad 30/24

éwiczenia 24/18

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

KEU*

Wiedza °
osobowosci.

osobowosci.

Student ma wiedze na temat klasycznych i wspétczesnych teorii

e Student zna i rozumie pojecia teoretyczne psychologii osobowosci i ich role
w wyjasnianiu zachowan cztowieka.
e Student zna i rozumie podstawowe paradygmaty badawcze w psychologii

PS1_W13
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Umiejetnosci e Student postuguje sie podstawowg terminologig stosowang w psychologii PS1_U1
osobowosci. PS1_U2
e Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z PS1_U4
zakresu psychologii osobowosci, potrafi powigzac te wiedze z podejsciem
badawczym oraz wskaza¢ implikacje praktyczne.
Kompetencje e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii PS1_K1
spoteczne osobowosci w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych PS1_K2
e Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii
osobowosci.

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad Literatura obowigzkowa

Temat 1. Kontrowersja ,,osoba — sytuacja” e Oles, P.K. (2020). Wprowadzenie do

Pojecie spojnosci zachowania i jej rodzaje. psychologii osobowosci. Warszawa:

Kontrowersje wokét problemu spéjnosci zachowania i proby Wydawnictwo Naukowe Scholar.[ Rozdziat 10]

rozwigzania

tego problemu.

Temat 2. Przedmiot badan i podstawowe pojecia e Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.

psychologii osobowosci Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

Tres¢ i zakres pojecia osobowos¢. Idiograficzne i [Rozdziat 1 - strony 5-32, oraz Rozdziat 2]

nomotetyczne podejscie do badan osobowosci.

Podstawowe pytania psychologii osobowosci. Osobowos¢

jako uktad dyspozycji i jako system mechanizméw

psychologicznych. Gtéwne orientacje filozoficzne w

psychologii osobowosci.

Temat 3. Humanistyczne koncepcje osobowosci e Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.

Dazenie do rozwoju i samourzeczywistnienia. Teoria Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

autodeterminacji wedtug Deciego i Ryana oraz teoria [Rozdziat 5 oraz Rozdziat 6]

przeptywu wedtug Csikszentmihalyia jako kontynuacja idei

psychologii humanistyczne;.

Temat 4. Poznawcze podejscie w badaniu osobowosci e Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do

Teoria konstruktéw osobistych Kelly’ego i teoria psychologii osobowosci. Wydanie nowe.

spotecznego uczenia sie Rottera. Schematy, atrybucje, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

przekonania jako poznawcze sktadniki osobowosci [Rozdziat 8]

Temat 5. Teorie cechowe e Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.

Cechy jako sktadniki osobowosci. Czym jest cecha i jaki jest Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

jej status: Psychologia cech Allporta: cechy indywidualne i [Rozdziat 13]

wspolne. Czynnikowa teoria cech Cattella. Trojczynnikowy

model osobowosci Eysencka

Temat 6. Piecioczynnikowy Model osobowosci e Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
[Rozdziat 13]

Temat 7. Teorie uczenia sie spotecznego e Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do

psychologii osobowosci. Wydanie nowe.
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Teoria spoteczno-poznawcza Bandury. Uczenie sie przez
obserwacje, rola poczucia wtasnej skutecznosci, cele jako
standardy samoregulacji.

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
[Rozdziat 12 oraz Rozdziat 13]

Temat 8. Podejscie spoteczno-poznawcze

Krytyka teorii cech, poznawczo -afektywny model
osobowosci w ujeciu Mischela, rola procesdw uczenia w
rozwoju osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
[Rozdziat 12 oraz Rozdziat 13]

Temat 9. Proby integracji wiedzy z zakresu psychologii
osobowosci

Koncepcja poziomdw osobowosci McAdamsa i
Madrzyckiego Model integracji wedtug piecioczynnikowej
teorii osobowosci McCrae i Costy - pordwnanie i ocena.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
[Rozdziat 13]

Temat 10.0sobowos¢ a dziatanie

Cele i plany dziatania. Koncepcja planéw zyciowych
Madrzyckiego. Projekty osobiste Little’a i zadania zyciowe
Cantor

Pervin, L.A. (2002) Psychologia osobowosci.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne., s.287-309.

Temat 11. Koncepcja zyciowych dgzeri Emmonsa
Geneza celdw irdznice indywidualne w zakresie ich
wtasciwosci formalnych oraz tresci a dobrostan.

Pervin, L.A. (2002) Psychologia osobowosci.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne., s.287-309.

Temat 12. Proces dziatania w ujeciu wspoétczesnej
psychologii

W jaki sposéb przechodzimy od myslenia do dziatania.
Model Fishbeina i Ajzena. Fazy procesu dziatania wedtug
Gollwitzera.

Kadzikowska-Wrzosek,R.(2011). Subiektywna
ocena postepu w realizacji celu: Wptyw
implementacji intencji i réznic indywidualnych
w sposobie formutowania celdw oraz sile woli.
Psychologia Spotfeczna, 1(16), tom 6 s. 49—66.
tuszczynska,A. (2004). Zmiana zachowarn
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, s.22-61.

Temat 13. Sita woli jako zmienna zréznicowania
indywidualnego oraz sita woli w ujeciu procesualnym.
Proces samoregulacji w ujeciu Baumeistera

Baumeister, R.F. (2004). Wyczerpywanie sie
ego i funkcja wykonawcza Ja. W: A. Tesser, R.
B. Felson, J. M. Suls (red.). Ja i tozsamos¢.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Kadzikowska-Wrzosek, R.(2013). Sita woli.
Autonomia, samoregulacja i kontrola dziatania
Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa, s.41-73.

Temat 14. Mechanizmy kontroli dziatania w ujeciu Kuhla
Orientacja na stan vs. na dziatanie a procesy regulacji
afektu. Regulacja zgodna z celem a regulacja zgodna z Ja.

Kadzikowska-Wrzosek, R.(2013). Sita woli.
Autonomia, samoregulacja i kontrola dziatania
Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa, 5.96-118.

Temat 15. Rola postaw rodzicielskich w ksztattowaniu
zdolnosci do samoregulacji

Kadzikowska-Wrzosek, R.(2011).Postawy
rodzicielskie a zdolnosci w zakresie
samoregulacji: wychowawcze uwarunkowania
gratyfikacji podstawowych potrzeb,
internalizacji standardéw oraz sity woli.
Psychologia Rozwojowa, XVI, 4, 89-108.
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e Marszat-Wisniewska, M. (201). Wychowawcze
uwarunkowania orientacji na stan: jak mozna
nie wyksztatcic silnej woli. Przeglqd
Psychologiczny, 44, 4, 479-494.

¢wiczenia

Temat 1.

Czym jest osobowosc? Co daje znajomos¢ psychologii
osobowosci? Znaczenie wiedzy o strukturach,
dynamice, wzroscie i rozwoju oraz psychopatologii i
terapii.

Cervone, D., Pervin, L. A. (2010). Osobowos¢. Teoria
i badania. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego. [Rozdziat 1]

Temat 2.

Psychodynamiczne podejscie do osobowosci
Zatozenia psychoanalizy. Nieswiadomos¢ i zasada
determinizmu psychicznego. Metateoria
psychoanalizy: model topograficzny, strukturalny,
dynamiczny, ekonomiczny oraz rozwojowy. Ocena
psychoanalizy jako koncepcji cztowieka oraz teorii
naukowe;j.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [Rozdziat 2 oraz
Rozdziat 4.1]

McWilliams, N. (2009). Diagnoza psychoanalityczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
(rozdz. 3 Poziomy rozwojowe organizacji
osobowosci).

Temat 3.

Psychologia analityczna C. G. Junga

Funkcje i postawy psychiczne jako podstawa dla
rozwoju osobowosci. Typy psychologiczne.
Nieswiadomos¢ zbiorowa i indywidualna a rozwaj
mechanizméw regulacji psychicznej. Warunki
prawidtowego ksztattowania sie persony. Rola
archetypow w rozwoju osobowosci.

Cervone, D., Pervin, L. A. (2010). Osobowos¢. Teoria
i badania. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego. [Rozdziat 4: Teoria
psychodynamiczna Freuda: zastosowania, pokrewne
koncepcje teoretyczne i wspotczesne badanial
Dudek, Z. W. (2006). Podstawy psychologii Junga.
Od psychologii gtebi do psychologii integralnej.
Warszawa: ENETEIA. [Rozdziat 2: Typy i funkcje
psychologiczne. Ekstrawersja i introwersja]

Temat 4.

Osobowos¢ w ujeciu psychologii humanistyczne;j.
Motywacyjne sktadniki osobowosci

Istota przetomu humanistycznego dla rozumienia
dynamiki rozwoju osobowosci. Znaczenie
bezwarunkowej akceptacji dla rozwoju osobowosci
wedtug C. Rogersa.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [Rozdziat 5 oraz
Rozdziat 11.2]

Temat 5.

Uczeniowe ujecie osobowosci

Gtéwne zatozenia teorii uczenia sie: idea
determinizmu srodowiskowego. Geneza zaburzen
osobowosci wedtug ujec uczeniowych.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Krakow: Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 10]
Dollard, J., Miller, N. (1967). Osobowos¢ i
psychoterapia. Analiza w terminach uczenia sie,
myslenia i kultury. Warszawa: PWN, s. 32-63 i 150-
185.

Temat 6.

Teoria konstruktéow osobistych G. Kelly'go

Pojecie konstruktu osobistego. Zasada alternatywizmu
konstruktywnego. Relacja miedzy funkcjonowaniem
systemu konstruktéw a uczuciami takimi jak: lek,
strach, zagrozenie.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 11]
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Temat 7. e Bak, W. (2018). Standardy Ja. Hierarchiczny model

Ujecie poznawcze. lle jest ja w osobowosci? samowiedzy. Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri

Rozbieznosci w systemie Ja i ich znaczenie [Rozdziat 1]

regulacyjne. e Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.2]

Temat 8. ® Budziszewska, M. (2013). Wywiad biograficzny Dana

Ujecie narracyjne. lle jest ja w osobowosci? McAdamsa — adaptacja polska i niektére mozliwosci

W ilu ,gtosach” wyraza sie osobowos¢? Integracyjna interpretacyjne. Przeglgd Psychologiczny, 3, s. 347-

funkcja narracyjnej tozsamosci w teorii McAdamsa 362.

oraz teoria ,dialogowego ja” Hermansa jako podejscie | ® Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii

podkreslajgce wartos¢ zréznicowania perspektyw
narracji.

Dla chetnych:

o0sobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [Rozdziat 12.2]

e McAdams, D. P. (2001). The psychology of life stories.
Review of General Psychology, 5, 100-122.
e Hermans, H. J. M. (2005). The self as a theater of
voices: Disorganization and reorganization of a
position repertoire. Journal of Constructivist
Psychology, 19, 147-169.
Temat 9. e Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
Ujecie spoteczno-poznawcze. Charakterystyczne osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
adaptacje. Przekonania na temat siebie i Swiata oraz Wydawnictwo Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.1]
ich rola w regulacji zachowania
Temat 10. e Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
Osobowos¢ a stres i zdrowie stres a zdrowie. Warszawa: Difin. [Rozdziaty 3, 4i 5].
Temat 11. e Cervone D, Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria i

Poréwnywanie gtdwnych teorii osobowosci

badania. Krakow: Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 15]
oraz (wczesniej wymieniona) literatura
obowigzkowa do wyktadu i ¢wiczen z catego
semestru

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba punktéw

jaka mozna uzyskaé —100.
SKALA OCEN:
51 — 60 — oznacza 3 (dostateczny)
61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71— 80— oznacza 4 (dobry)
81 —90 — oznacza 4+ (dobry plus)
91 -100 - oznacza 5 (bardzo dobry)

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe na ¢wiczeniach)

Punktacja*
(min-max)
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Przygotowaniu referatu (prezentacji) bedgcego poréwnawczg analiza osobowosci
wybranej postaci z literatury lub filmu pod kagtem dwdéch dowolnie wybranych przez
studentke lub studenta podejs¢ teoretycznych do osobowosci.

Sprawdzian testowy (21-40)
Cwiczenia: (21-40)
(1) Kolokwium na koniec semestru.
Cwiczenia:
(2) ,Mate studium przypadku” — wyczerpujgca odpowiedz na pytania do krotkiego opisu (5-10)
przypadku, przygotowane przez wyktadowce. Podczas zaje¢ pojawi sie kilka takich
zestawow pytan w temacie danych zajec.
(3) ,Duze studium przypadku” - zadanie polega na (5-10)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.

Nazwa przedmiotu: Psychologia poznawcza

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

Stacjonarne, niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 150

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

Prof. dr hab. Tomasz Maruszewski
tmarusze @swps.edu.pl

Forma zajec Liczba
godzin

Prowadzacy

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
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ST/NST
wyktad 30/24
éwiczenia 24/18

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie

KEU*

Wiedza

soba

zna pojecia w zakresie procesow poznawczych

zna aktualne teorie w zakresie procesow poznawczych

zna metody badawcze w zakresie proceséw poznawczych

dostrzega powigzania poszczegdlnych procesdw poznawczych miedzy

® rozumie znaczenie proceséw poznawczych dla codziennego
funkcjonowania w réznych sytuacjach

PS1_W12

poznawczej

poznawczych

Umiejetnosci e potrafi formutowad problemy badawcze z obszaru psychologii

e opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
wiedze z zakresu proceséw poznawczych
e postuguje sie terminologig stosowang w psychologii proceséow

PS1_U1
PS1_U2
PS1_U4

osiggania

Kompetencje o refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg dotyczaca proceséw PS1_K

spoteczne poznawczych, jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych PS1 K
psychologii poznawczej

e poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe oraz sposoby ich

3
5

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad Literatura obowigzkowa

Czym zajmuje sie psychologia poznawcza? ® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

W jaki sposdb spostrzegamy Swiat? ® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Natura i funkcje uwagi ® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Rozumienie pamieci — zdolnos¢ czy proces? e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Czym jest wyobraznia? ® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.
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Czym sg pojecia, jak s tworzone?

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Czym jest myslenie?

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Strategie rozwigzywania probleméw

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP.

Pamiec autobiograficzna i jej zaburzenia

e Maruszewski, T. (2008). Sopot: Smak Stowa

Orientacja we witasnych emocjach

e  Maruszewski, T., Scigata E. (1998). Emocje —
aleksytymia — poznanie. Poznan: Humaniora

Spoteczne uwarunkowania pamieci

e Maruszewski, T. (2020). Gdzie podziewa sie nasza
pamieé. Sopot: Smak Stowa

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

Psychologia poznawcza w relacji do innych dziedzin
psychologii

® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

e Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.
(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Spostrzeganie

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

e Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.
(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Uwaga

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

e Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.
(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Roézne typy pamieci

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

® Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.
(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Pojecia

® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

® Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.
(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Myslenie i rozwigzywanie problemow

® Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.
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® Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.

(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Poznawcza psychologia starzenia sie

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

® Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.

(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Decyzje

e Maruszewski, T. (2016). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Gdansk: GWP.

® Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary, S.

(2020). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.

Tworczosc i jej wyznaczniki

® Necka, E. (2012).Psychologia twérczosci . Gdansk,
GWP

Pojecie (nie)swiadomosci

Literatura zostanie wskazana przez prowadzgcych

Rola emocji w poznaniu

Literatura zostanie wskazana przez prowadzgcych
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna

liczba punktéw jakg mozna uzyskac — 100.
SKALA OCEN:
51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)
61— 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71—-80 - oznacza 4 (dobry)
81 —-90 — oznacza 4+ (dobry plus)
91 - 100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

badan proceséw poznawczych

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)

sprawdzian pisemny (31-60)

Zadania zwigzane z problematyka analizowang na ¢wiczeniach — wykonywanie prostych (20-40)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Podstawy metodologii i statystyki

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 8
Catkowita liczba godzin pracy studenta 200 godzin

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

dr Wiestaw Baryta,
wbaryla@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy

zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

Wyktad 30/24

Cwiczenia 24/18

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
® zna podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan eksperymentalnychi | PS1_W20
korelacyjnych, ma podstawowa wiedze na temat metod i planéw PS1_W21

Wiedza

badawczych w psychologii,

® zna wybrane zagadnienia statystyki opisowej i indukcyjnej,

® rozumie wspotzaleznosci zachodzgce miedzy wymaganiami
metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.
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e potrafi opracowac statystycznie wyniki prostych badan eksperymentalnych | PS1_U2
Umiejetnosci i korelacyjnych,

e potrafi postugiwac sie wybranym pakietem statystycznym.

e jest Swiadomy ograniczen zwigzanych z korzystaniem z empirycznych PS1_K9

Kompetencje zrédet wiedzy,
spoteczne °

badaniach naukowych.

jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etycznych w

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do zagadnien metodologii badan
psychologicznych.

Problemy i hipotezy badawcze.

Naukowa metoda poznania rzeczywistosSci. Podstawowe
zasady krytycznego myslenia. Cele psychologii, jako
nauki. Dlaczego psychologia powinna uzywac podejscia
empirycznego? Zrédta probleméw badawczych. Zdrowy
rozsadek, intuicja i doswiadczenie potoczne jako Zrédta
wiedzy psychologicznej. Do czego przydac sie moze
rozumienie metodologii badan psychologicznych i
statystyki?

Pytania badawcze. Klasyfikacja probleméw badawczych.
Hipotezy, zmienne, manipulacje i wskazniki. Klasyfikacja
hipotez badawczych.

e Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

2. Konceptualizacja badania.

Zmienne i ich operacjonalizacja

Pomiar zmiennych i manipulacja eksperymentalna.
Logika i etapy procedury operacjonalizacji. Klasyfikacja
zmiennych i ich wskaznikow. Rodzaje skal pomiarowych.

e Babbie, E. (2003). Badania spoteczne w praktyce.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

e Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

® Brzezinski, J. (2005). Metodologia badarn
psychologicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Wybdr modelu badawczego - paradygmat
eksperymentalny.

e Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

4. Wybor modelu badawczego - paradygmat
korelacyjny.

Opisowe metody badan: obserwacja

Obserwacje bez interwencji i z interwencjg. Rejestracja
zachowan. Analiza danych obserwacyjnych. Problemy w
przeprowadzaniu badan obserwacyjnych.

Opisowe metody badan: badania korelacyjne

Specyfika badan korelacyjnych. Miary uzywane w
badaniach korelacyjnych.

® Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

e Cronbach, L. J. (2006). Dwa nurty psychologii
naukowej. W: J. Brzezinski (red.), Metodologia
badarn psychologicznych. Wybér tekstow.
Wydawnictwo Naukowe PWN.
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5. Prébai jej dobor.
Dobdr oséb do badan korelacyjnych. Sondaze
reprezentatywne.

® Brzezinski, J. (2005). Metodologia badan
psychologicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN
(str. 343-346).

e Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

6. Podstawy wnioskowania statystycznego.

® Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

7. Statystyka opisowa.

e Bedynska, S., i Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.

® Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

8. Wybrane zagadnienia testow statystycznych.

e Bedynska, S., i Cypryariska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.

e Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP..

9. Etyka badan psychologicznych.

® Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.

®  Brzezinski, J. i Toeplitz-Winiewska, M. (red.). (2004).

Etyczne dylematy psychologii. Academica
Wydawnictwo SWPS (224-268).

¢wiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Pomiar w psychologii i opis statystyczny zmiennych.
Poziomy pomiaru zmiennych w psychologii (nominalny,
porzadkowy, przedziatowy). Struktura zbioru danych w
pakiecie SPSS. Zapoznanie z pakietem IBM Imago Pro
(SPSS): dane, wyniki, przeksztatcenia; zapisywanie
danych, wynikdéw i przeksztatcer do pliku. Opis zbioru
danych w SPSS, etykiety zmiennych i danych.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS , Academica” (str.
17-82).

2. Podstawowe operacje na danych i przeksztatcenia
danych. Odwracanie skali kodowania zmiennej.
Rekodowanie pojedynczych zmiennych, kategoryzacja,
automatyczna kategoryzacja. Obliczanie Srednich,
mediany, sumy, odchylenia standardowego z wielu
zmiennych; inne przeksztatcenia algebraiczne na
zmiennych.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,, Academica” (str.
47-82i113-132).

3. Wskazniki opisowe dla zmiennych i ich interpretacja.

Czestosci. Statystyki parametryczne i nieparametryczne
miary tendencji centralnej i zmiennosci. Miary skosnosci
i kurtozy.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str.
83-112).

4. Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.

e Babbie, E. (2004). Badania spoteczne w praktyce.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN (str. 497-
510).

5. Testy réznic miedzy srednimi - test t-Studenta dla
grup zaleznych i niezaleznych.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
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Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,,Academica” (str.

159-193)

6. Testy réznic miedzy $rednimi — test t-Studenta dla
jednej proby i testy nieparametryczne.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.

Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str.

159-193)

7. Wspotczynniki korelacji i kontyngenciji.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str.
197-222).

8. Wprowadzenie do regresji liniowe;j.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS , Academica” (str.
223-233).

9. Doskonalenie dotychczas zdobytej wiedzy i
umiejetnosci. Kolokwium prébne.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS , Academica” (str.
159-233)

10. Praktyczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS , Academica” (str.
159-233)

11. Poprawa praktycznego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS , Academica” (str.
17-233)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 pu
przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- 0od 91 punktow do 100 punktow
- od 81 punktow do 90 punktow
- od 71 punktow do 80 punktow
- od 61 punktow do 70 punktow
- od 51 punktow do 60 punktow
- ponizej 51 punktéw

nktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja
(min-max)*
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Sprawdzian testowy (21-40)
Prace domowe/zadania wykonywane w trakcie zajeé (11-20)
Praktyczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (21-40)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania, np. za zadania domowe
trzeba mieé¢ minimum 11 punktow aby zaliczy¢ modut.

Nazwa przedmiotu: Obszary zastosowan psychologii

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

dr Agnieszka Poptawska; apoplawskal@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
Sg'l?/dl\iisr"l' (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
e-learning 12/12
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza ® Zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy PS1_W4
psychologa w réznych obszarach i specjalnosciach. Wie jakiego rodzaju PS1_W8
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Sciezki rozwoju pozwalajg uzyska¢ uprawnienia lub kompetencje potrzebne
specjalistom pracujgcym w poszczegdlnych obszarach.

® Wie z jakiego rodzaju wyzwaniami zawodowymi stykajg sie w swojej pracy
przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci psychologicznych.

Umiejetnosci e Potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadza¢ swoim czasem pracy. PS1_U8

Kompetencje e Potrafi identyfikowad sytuacje, w ktorych wiedza i kompetencje psychologa | PS1_K8
spoteczne danej specjalnosci mogg by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemow.

e Potrafi identyfikowac okazje do rozwoju zawodowego i korzystaé z nich w
budowaniu swojego profilu kompetencji.

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

E-learning

Literatura obowigzkowa

Psychologia kliniczna

*  zakres zainteresowan psychologii
klinicznej,

* omdwienie roli psychologa, psychologia
klinicznego, psychoterapeuty i innych
certyfikowanych specjalistow,

* wprowadzenie do koncepcji i modeli w
psychologii klinicznej

¢ zkimijak pracuje psycholog kliniczny — grupy
odbioréw ustug psychologicznych, rola
diagnozy psychologicznej, typy pomocy
psychologicznej

Literatura obowigzkowa:

Literatura dodatkowa:

Bednarek, D. (2016). Zawdd psycholog. Regulacje
prawne i etyka zawodowa. Warszawa: PWN. (rozdziat
1. Zawdd psychologa w Swietle prawa; str. 19-56).
Kubitsky, J. (2017). Pomdc i samemu przezy¢. Poradnik
psychoterapeuty. Warszawa: Wydawnictwo PZWL.
(rozdziat TERAPEUTA,; str. 11-50)

Milska-Wrzosinnska, Z. (red.) (2018). Psychoterapia
dzis. Rozmowy. Warszawa: PWN. (rozdziat XV Droga
do zawodu; str 299-311).

Lauveng, A. (2009). Niepotrzebna jak réza. Sopot:
Smak stowa. (rozdziat Niepotrzebna jak réza; str 13-
29).

Podgrodzka-Niell, M., Ryszkowa, M. (2014).
Stygmatyzacja na drodze zdrowienia w chorobach
psychicznych — czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznym. Psychiatria Polska, 48(6), 1201-1211.

Janusz, B., Drozdzowicz, L. (2013). Smieré i zatoba w
rodzinie. Oddziatywania terapeutyczne.
Psychoterapia, 2, 45-54.

Trzebinska, E., Filipiak, M. (2015). Rola doswiadczenia
klinicznego w diagnozie zdrowia psychicznego.
Roczniki psychologiczne, XVIII, 1, 61-78.

Jacob, G., Lieb, K., Berger, M. (2019). Trudne dialogi.
Rozmowy psychiatrow i psychoterapeutéw z
pacjentami. Wroctaw: Edra. (rozdziat 5.2. Pacjent
przemilcza problemy ze wstydu; str. 76-78)
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Psychologia w biznesie i organizacjach

czym zajmuje sie psychologia organizacji i
pracy — czym zajmuje sie psycholog w
organizacjach; jak wyglada praca psychologia
w biznesie, kluczowe kompetencje psychologia
biznesu

psychologia kariery i rozwoju pracownika —
klasyczne i wspotfczesne teorie kariery
psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza,
praca emocjonalna

psychologia organizacji — metafory organizacji,
tozsamosc¢ organizacji i przywigzanie
organizacyjne, réznorodnos$¢ w organizacji
psychologia marketingu i reklamy —
zastosowanie psychologii w marketingu i
reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe

psychologia ekonomiczna

psychologia konsumenta — decyzje
konsumenckie, trendy w zachowaniach
konsumentdéw, postawy konsumenckie

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne strony w
plikach):

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu.

Psychologia w biznesie. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy i organizacji.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Psychologia rozwojowo-kliniczna dzieci i mtodziezy

e zastosowania psychologii rozwoju w
specjalnosci klinicznej dzieci i mtodziezy

® Primum non nocere, czyli czego
psychologia rozwoju uczy w kontekscie
etyki badan

® emocje - krélewska droga do poznania
spotecznego — wczesny rozwoj
emocjonalno-spoteczny, rozumowanie
sensoryczno-motoryczne, symptomy
zaburzenia rozwoju

e kojagcy dotyk - odkrycie mitosci — etologia
przywigzania, mechanizmy i wzorce

e fizjologia i psychologia snu

e rozwdj moralny

®  MJj bdl jest wiekszy niz twoj - o
egocentryzmie rozwojowo i klinicznie

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne strony w

plikach):

e Robert Goodman, Stephen Scott

e  (2000/03): Psychiatria dzieci i mtodziezy. Wroctaw:
Urban&Partner.

e Bee H. (2004). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan:
Zysk i spot.

e Schaffer R, Keep K (2010/2015). Psychologia rozwoju.
Od dzieciristwa do dorostosci. Gdarisk: Harmionia
Universalis.

o Grzegorzewska l., Cierpiatkowska L., Borkowska A.R.

(red.) (2020). Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy.
Warszawa: PWN.

Psychoseksuologia

* wprowadzenie - czym sie zajmuje
psychoseksuologia

* fizjologia seksualnosci i wptyw psychiki na
nig

* motywacje seksualne

*  pozadanie seksualne — praca z
zaburzeniami

*  podniecenie fizjologiczne i problemy z
podnieceniem

* orgazmiproblemy z orgazmem

Wszystkie zrodta literaturowe, o ktérych przeczytanie beda
proszeni studenci, bedg zamieszczone w materiatach na
kursie elearningowym.
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Psychologia sagdowa

wprowadzenie w tematyke modutu,
obszary zastosowan w praktyce
psychologia a prowadzenie $ledztwa
psychologia a prawo karne — opiniowanie
psychologia a sprawy nieletnich
psychologia a sprawy rodzinne i cywilne
psychologia penitencjarna

o Rode, Dukata, Kabzinska, Zalewska-tunkiewicz (2020).
Kliniczna psychologia sgdowa. Rozdziat 1 (str. 15-53)

Psychologia sportu

wprowadzenie - komu stuzy psychologia
sportu?

zagadnienia spoteczne i kliniczne w
psychologii sportu

psychologia sportu dzieci i mtodziezy
trening mentalny w sporcie

Wszystkie zrodta literaturowe, o ktérych przeczytanie beda
proszeni studenci, bedg zamieszczone w materiatach na
kursie e-learningowym.

Psychologia edukacyjna

czym zajmuje sie psycholog edukacyjny?
wyzwania psychologa szkolnego
specyficzne potrzeby edukacyjne: miedzy
psychologia a pedagogika

psycholog wobec przemocy w szkole
psycholog edukacyjny wobec nauczycieli
edukacja alternatywna (szkota
demokratyczna)

Wszystkie Zrodta literaturowe, o ktérych przeczytanie beda
proszeni studenci, bedg zamieszczone w materiatach na
kursie e-learningowym.

Psychologia w negocjacjach

wprowadzenie do negocjacji

fazy negocjacji

strategie negocjacji

manipulacja i taktyki w negocjacjach
techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu

fiasko negocjacji - i co dalej?

istota negocjacji - kim jest dobry
negocjator

Literatura do kursu, podstawowa (konkretne strony w
plikach):
® QOpracowanie zbiorowe, ,Sztuka prowadzenia
zwycieskich negocjacji”, ICAN 2013
® Niemczyk, A., Kedzierski, M. (2014).,,0 negocjacjach i
negocjatorach. Poradnik praktyka”. Gliwice:
Wydawnictwo Helion
® Fisher, R., Ury, W., Patton, B. (2007). ,Dochodzac do
TAK”. Warszawa: PWE Il wyd.
® Rzadca, R.,A., Wujec, P. (2001). ,,Negocjacje”.
Warszawa: PWE
® Ury, W. (2013).,0dchodzac od NIE”. Warszawa: PWE
e Cialdini, R. B. (2010). ,Wywieranie wptywu na ludzi.
Teoria i praktyka”. Gdarsk: GWP
® Dawson, R. (2007). ,Sekrety negocjacji dla
biznesmendw”. Warszawa: MT Biznes

Literatura uzupetniajaca:
e Prasa Harvard Business Review

Kariera naukowo-badawcza w psychologii

ABC $ciezki naukowo-badawczej

Jak to jest byé naukowcem/naukowczynig
Aspekty kariery naukowej

Przenoszenie nauki w praktyke — aspekty
wdrozenia wynikow badan naukowych

Wszystkie Zrddta literaturowe, o ktérych przeczytanie bedg
proszeni studenci, bedg zamieszczone w materiatach na
kursie e-learningowym.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba punktéw
jaka mozna uzyskaé¢ — 100.
SKALA OCEN:

51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)

61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

71 —-80 - oznacza 4 (dobry)

81 —90 - oznacza 4+ (dobry plus)

91 —100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Punktacja**
Sposab weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) * (min-max)
Zadania realizowane na platformie e-learningowej (51-100)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;j.

68




Wydziat Psychologii w Sopocie SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Nazwa przedmiotu: Esej psychologiczny: projekt indywidualny

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

Semestr 3
Liczba punktéw ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy studenta 120

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

dr Monika Pawtowska
mpawlowska@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy

zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

éwiczenia 6/6

projekt 12/12

formalnymi.

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie. Student: KEU*
Wiedza e rozumie specyfike psychologii jako nauki. PS1_WS3
e odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od PS1_W27
wiedzy potocznej.
Umiejetnosci ® opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu PS1_U1l
psychologii i jej subdyscyplin. PS1_US5
® przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi i PS1_U8
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e potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzagdza¢ swoim czasem pracy.

Kompetencje e dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu PS1_K2

spoteczne problemoéw teoretycznych i praktycznych. PS1_K3

e refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest Swiadomy ograniczen
epistemologicznych psychologii jako nauki.

® rozumie waznos$¢ terminowosci wykonywania zadan.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Cwiczenia i Projekt

Literatura obowigzkowa

Przedstawienie ogdlnej tematyki zaje¢ — prowadzacy
przedstawiajg zagadnienie, ktére studenci beda
podejmowaé w eseju.

do wyboru przez prowadzacych

Esej naukowy — co to za forma i jak go przygotowac.

e Kulesza, W. i Dolinski, D. (2020). Jak pisac prace
dyplomowe z psychologii. Sopot: Smak Stowa. Czes¢
I. Rady ogdlne

® O APA po polsku: Harasimczuk, J., & Cieciuch, J.
(2012). Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstow psychologicznych w jezyku
polskim na podstawie regut APA. Wydawnictwo
Liberi Libri.

o Najczesciej zadawane pytania o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/learn/fags/index

e Blogiporadnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

Wybér tematu eseju.

Student/ka proponuje dwa tytuty eseju wraz z
literaturg w wyznaczonej przez prowadzgcego/-3
tematyce. Nastepnie w konsultacji z prowadzacym/-3
wybiera jeden temat i go doprecyzowuje.

Udzielenie informacji zwrotnej do pierwszej wersji
eseju — jedna konsultacja na studenta/-ke.

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez studenta
adekwatna do wybranego tematu eseju — co najmniej
trzy Zrédta (artykuty z czasopism peer-review i
monografie naukowe).
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)*

Punktacja**
(min-max)

Znajomosc¢ zasad pisania weryfikowana poprzez zadanie domowe, sprawdzian lub
zadanie na zajeciach.

(5-10)

Przygotowanie tematu eseju wraz z proponowang literaturg

(5-10)

Finalny esej

Na ocene eseju studenta/-ki sktada sie ocena poziomu trzech kluczowych umiejetnosci:

® umiejetnosci przekazywania informacji na pismie,
® umiejetnosci korzystania ze zrodet naukowych,
® umiejetnosci krytycznego myslenia.

Szczego6towe kryteria punktacji za esej przedstawione sg w rubryce kryteriow oceny.
Student/ka, ktdry/-a za swoj esej nie uzyska minimalnej wymaganej liczby punktéw
(33), moze go poprawi¢ w terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny.

(33-66)

Nieterminowo$¢

Student/ka, ktory/-a nie odda finalnego eseju w terminie, ma dwa tygodnie na
dostarczenie pracy. Traci jednak mozliwo$é poprawy finalnej wersji swojego eseju i 10
punktéw za nieterminowos¢. Praca spdzniona o wiecej niz dwa tygodnie, nie zostanie
przyjeta, a sam/-a student/ka nie zaliczy zajeé.

-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Psychopatologia

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu

dr n. spot. Aneta Kiwnik-Dahm
akiwnik-dahm@swps.edu.pl

Forma zaje¢ Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

wyktad 30/24

éwiczenia 24/18

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza e Student zna pojecia psychopatologii ogdlnej i szczegdtowej, etiologie i PS1_W16
patogeneze oraz epidemiologie zaburzen psychicznych. PS1_W17

e Student zna wspdtczesne modele zdrowia, co pozwala na okreslenie
uwarunkowan i mozliwosci poprawy jakosci zycia 0sdb ujawniajgcych
problemy ze zdrowiem psychicznym.

e Student zna osiggniecia i obszary kontrowersji zwigzane z prewencja,
diagnozowaniem i pomocga psychologiczng udzielang osobom zgtaszajagcym
problemy ze zdrowiem psychicznym.
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Umiejetnosci e Student potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu psychopatologii do | PS1_U1
rozpoznawania i wyjasniania trudnosci psychologicznych. Potrafi okreslic, PS1_U4
kiedy zagrazaja one zdrowiu psychicznemu,

e Student potrafi wskaza¢ adekwatne do tych trudnosci formy pomocy,
e postuguje sie podstawowg terminologig stosowang w psychologii i jej
subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i w pismie,
Kompetencje e Student wykazuje sie odpowiedzialnoscia za wtasne decyzje na rzecz dobra PS1_K7

spoteczne

zachowania

standard dziatan profesjonalnych

0s6b ujawniajgcych problemy ze zdrowiem psychicznym.
e poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i

e dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych
® jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia. Psychopatologia ogdlna e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Definicje normy. Kryteria patologii. Systemy Psychologia Zaburzen. DSM-5. Sopot: GWP. —
klasyfikowania zaburzen psychicznych (ICD-10/11 i DSM- rozdziat 1, 2

5). e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
Podstawowe pojecia w psychopatologii: Warszawa: Scholar. —rozdziat 1, 5

zaburzenia $wiadomosci, spostrzegania, pamieci, uwagi,

orientacji i myslenia. Zaburzenia procesow

emocjonalnych i motywacyjnych.

Zaburzenia lekowe e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Obraz kliniczny, czynniki ryzyka i czynniki sprawcze. Lek i Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 6
strach- funkcja adaptacyjna i dezadaptacyjna. Zaburzenia e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
lekowe w postaci fobii: fobie specyficzne i fobia Warszawa: Scholar. — rozdziat 11

spoteczna, zespodt leku napadowego, zespot leku

uogolnionego, zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne.

Zaburzenia afektywne e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Obraz kliniczny, czynniki ryzyka i czynniki sprawcze. Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 7
Zaburzenie afektywne jednobiegunowe: epizod e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
depresyjny, depresja nawracajgca, dystymia. Zaburzenie Warszawa: Scholar. — rozdziat 8

afektywne dwubiegunowe, cyklotymia. Problematyka

samobdjstw.

Zaburzenia psychotyczne e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Obraz kliniczny, czynniki ryzyka i czynniki sprawcze. Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 7
Schizofrenia i jej postacie, zespoty urojeniowe i zespoty e (Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
schizoafektywne. Warszawa: Scholar. — rozdziat 9

Zaburzenia osobowosci. e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Obraz kliniczny, czynniki ryzyka i czynniki sprawcze. Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat
Klasyfikacja i typy zaburzen osobowosci (wigzka A, B, C). 10

Czynnik sprawcze. Psychopatia vs antyspoteczne e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

zaburzenie osobowosci.

Warszawa: Scholar. — rozdziat 10
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Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
psychoaktywnych. Psychologia Zaburze. DSM-5. Sopot: GWP. —
Obraz kliniczny, czynniki ryzyka i czynniki sprawcze. rozdziat 11

Zaburzenia spowodowane uzywaniem alkoholu, e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
zaburzenia spowodowane uzywaniem substancji Warszawa: Scholar. —rozdziat 7
psychoaktywnych i halucynogennych.

Zaburzenia odzywiania e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Kliniczne aspekty zaburzen odzywiania. Czynniki ryzyka i Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 9
czynniki sprawcze w zaburzeniach odzywiania. e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

Warszawa: Scholar. — rozdziat 13

Cwiczenia Literatura obowigzkowa

1. Norma a psychopatologia. Psychopatologia ogélna e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Definiowanie normy/ patologii. Podstawowe pojecia w Psychologia Zaburzer. DSM-5. Sopot: GWP. —

psychopatologii. Postepowanie diagnostyczne. Analiza rozdziat 1, 2

pojec na podstawie przypadkow klinicznych. e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.
Warszawa: Scholar. —rozdziat1, 5

2. Zaburzenia lekowe e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Praca z opisami przypadkow (wg tresci realizowanych Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 6

podczas wyktadu). Analiza kryteridw diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkdéw Warszawa: Scholar. — rozdziat 11

klinicznych.

3. Zaburzenia afektywne e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Praca z opisami przypadkow (wg tresci realizowanych Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 7

podczas wyktadu). Analiza kryteridw diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkdéw Warszawa: Scholar. — rozdziat 8

klinicznych.

4. Zaburzenia psychotyczne e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Praca z opisami przypadkéw (wg tresci realizowanych Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 7

podczas wyktadu). Analiza kryteridw diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkdéw Warszawa: Scholar. — rozdziat 9

klinicznych.

5. Zaburzenia osobowosci. e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Praca z opisami przypadkéw (wg tresci realizowanych Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 10

podczas wyktadu). Analiza kryteridw diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkéw Warszawa: Scholar. — rozdziat 10

klinicznych.

6. Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

psychoaktywnych. Psychologia Zaburzen. DSM-5. Sopot: GWP. —

Praca z opisami przypadkéw (wg tresci realizowanych rozdziat 11

podczas wyktadu). Analiza kryteridow diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkdéw Warszawa: Scholar. — rozdziat 7

klinicznych.

7. Zaburzenia odzywiania e Butcher, J.N., Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).

Praca z opisami przypadkéw (wg tresci realizowanych Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP. —rozdziat 9

podczas wyktadu). Analiza kryteridow diagnostycznych na e Cierpiatkowska, L. (2007). Psychopatologia.

Warszawa: Scholar. — rozdziat 13
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podstawie ilustrujgcych dane zaburzenie przypadkéw
klinicznych.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 52 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 52 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 52 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Wyktad (Test wielokrotnego wyboru obejmujgcy zagadnienia poruszane na wyktadzie (31-60)

oraz na ¢wiczeniach.)

Cwiczenia (Pisemna praca zaliczeniowa wedtug wskazéwek osoby prowadzacej zajecia) (21-40)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;.
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Nazwa przedmiotu: Psychologia réznic indywidualnych

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiéw 2
Semestr letni
Liczba punktow ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 150

Koordynator przedmiotu

dr Dorota Szczygiet
dszczygiel @swps.edu.pl

Liczba
Forma .
saieé godzin Prowadzacy
i€ ST/NST
wyktad 30/24
éwiczenia 24/18

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

KEU*

Wiedza »

Student zna podstawowe pojecia stosowane do opisu réznic indywidualnych

oraz klasyczne i wspétczesne koncepcje wyjasniajgce réznice w podstawowych

sferach funkcjonowania (w szczegdlnosci takich jak inteligencja i zdolnosci,

temperament, osobowos¢, style poznawcze, twdrczosc).

®» Student posiada wiedze o zwigzkach tgczacych psychologie réznic
indywidualnych z innymi subdyscyplinami psychologii.

® Student zna wybrane metody do pomiaru réznic indywidualnych oraz zasady i

ograniczenia zwigzane z tym pomiarem.

PS1_W14
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Umiejetnosci p  Student potrafi wykorzystaé¢ wiedze dotyczgcg znaczenia zdolnosci, cech PS1_U1l
temperamentu i styléw do obserwacji, interpretacji i oceny zachowan PS1_U2
cztowieka. PS1_U3

® Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczacg adaptacyjnego znaczenia réznic
indywidualnych do analizy i oceny zachowan cztowieka, formutowa¢ propozycje
zmian sytuacji lub zachowania.
Kompetencje p Student jest Swiadomy mozliwosci, problemdw i ograniczen funkcjonowania PS1_K8

spoteczne
stylach.

0s0b o zréznicowanym poziomie zdolnosci, réznych temperamentach czy

® Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej
w procesie diagnozowania réznic indywidualnych.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Wykiad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Paradygmat psychologii réznic indywidualnych e Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne:
Krétka historia badan nad réznicami indywidualnymi w historia-determinanty-zastosowania.
psychologii. Przedmiot badan PRI. Determinanty rdznic Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
indywidualnych. Dziedzicznos¢ czy Srodowisko? Obszary ,Scholar”. Rozdziaty 1 3.

praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu PRI. Spoteczny

kontekst diagnozy Rl — gtéwne kontrowersje.

2. Wprowadzenie w problematyke temperamentu e Strelau, J., Zawadzki, B. (1998).
Konstytucjonalne typologie temperamentu. Typologia Kwestionariusz Temperamentu PTS.
Pawtowa jako fizjologiczna podstawa klasycznych Warszawa: Pracownia Testow
temperamentow. Psychologicznych PTP.

3. Teorie temperamentu skoncentrowane na dziecku e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
Interakcyjna teoria temperamentu Thomasa i Chess: projekt historia-determinanty-zastosowania.
NYLS, kategorie temperamentu i ich konstelacje, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
temperament a zaburzenia zachowania, temperament trudny, ,Scholar”. Rozdziat 10.

tatwy i ,rozgrzewajacy sie”. Rozwojowy model temperamentu.

Koncepcja temperamentu zahamowanego i

niezahamowanego. Behawioralno-genetyczna teoria

temperamentu Bussa i Plomina (EAS): kryteria definicyjne

cech temperamentalnych; struktura temperamentu.

4. Teorie temperamentu skoncentrowane na cztowieku e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
dorostym historia-determinanty-zastosowania.
Biologiczna teoria poszukiwania doznan Zuckermana: Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
struktura konstruktu, biologiczne podtoze, korelaty ,Scholar”. Rozdziat 12.

behawioralne. Regulacyjna teoria temperamentu (RTT) J.

Strelaua: struktura i funkcjonalne znaczenie cech

temperamentu. Pozytywny i negatywny afekt jako wymiary

temperamentu.

5. Inteligencja: definicje, struktura i pomiar e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:

Struktura inteligencji. Teorie czynnikéw réwnorzednych i
teorie hierarchiczne. Triarchiczna teoria inteligencji. Formalna
teoria inteligencji. Geneza rdznic indywidualnych w zakresie

historia-determinanty-zastosowania.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
,Scholar”. Rozdziaty 4 i 8.
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inteligencji. Adaptacyjna rola inteligencji. Rodzaje testow
inteligencji. Wady i ograniczenia diagnozy testowej. Etyczne
aspekty diagnozy inteligencji.

6. Inteligencja emocjonalna e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
Czy emocje potrzebujg inteligencji a inteligencja emocji? historia-determinanty-zastosowania.
Modele IE. Koncepcja Petridesa i Furnhama (rola poczucia Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
wilasnej skutecznosci emocjonalnej). IE jako zespot zdolnosci »Scholar”. Rozdziaty 19 i 20.

(model Saloveya i Mayera). Struktura zdolnosci

emocjonalnych. Doswiadczeniowa i strategiczna IE: od

rozpoznawania emocji do regulacji emocji. Czy mozliwa jest

inteligentna regulacja emocji? Wiedza o emocjach: skad

pochodzi i jakie jest jej znaczenie. Czy IE poddaje sie

pomiarowi? Czy IE mozna rozwijac?

7. Pojecie stylu poznawczego. Teorie twdrczosci e Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne:
Refleksyjnos¢-impulsywnosé Kagana. Zaleznosc-niezaleznosé historia-determinanty-zastosowania.

od pola Witkina. Style myslenia w koncepcji Sternberga. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Diagnoza impulsywnosci-refleksyjnosci jako stylu ,Scholar”. Rozdziat 17.

poznawczego. Style poznawcze a funkcjonowanie cztowieka.

8. Teorie tworczosci e Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne:
Tworczosc¢ a kreatywnos$é. Pojecia i kryteria twérczosci (jawne historia-determinanty-zastosowania.

i ukryte). Podstawowe zatozenia i twierdzenia modelu Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
genploracji. Wglad: cechy i poznawczy mechanizm. ,Scholar”. Rozdziaty 22 i 23.
Indywidualne cechy tworcow.

9. Uzyteczno$¢ wiedzy o réznicach indywidualnych w ® Szczygiet, D. Wypalenie rodzicielskie —

wyjasnianiu zjawisk spotecznych

Woypalenie rodzicielskie jako wyzwania spoteczne XXI wieku:
znaczenie czynnikow kulturowych, spotecznych i
indywidualnych.

uwarunkowania i konsekwencje. Artykut w
recenzji. Zostanie udostepniony studentom
w trakcie semestru.

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do tematyki réznic indywidualnych e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:

Aparat pojeciowy PRI (pojecia cechy, stanu, typu, czynnika, historia-determinanty-zastosowania.

wymiaru). Jaka jest réznica miedzy pojeciem typu i cechy? Czy Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

badania wykazujace brak spdjnosci sytuacyjnej podwazajg ,Scholar”. Rozdziat 2.

celowos¢ postugiwania sie pojeciem cechy? Czy fakt istnienia e Strelau, J. (1996). Psychologiczne réznice

roznic indywidualnych pozostaje w sprzecznosci z zasada indywidualne i wynikajgce stad konsekwencje

réwnosci spotecznej? spoteczne. Czasopismo Psychologiczne, 2, 31-
35.

2. Kiedy zmienna osobowosciowa jest predyktorem, a kiedy ® Oniszczenko, W. (1997). Kwestionariusz

moderatorem? temperamentu EAS Arnolda H. Bussa i

Rdznice indywidualne jako moderator interakcji cztowieka ze Roberta Plomina. Warszawa: Pracownia

Srodowiskiem oraz predyktor okreslonych zachowan (na Testow Psychologicznych Polskiego

przyktadzie teorii temperamentu EAS Bussa i Plomina). Towarzystwa Psychologicznego.

Wykorzystanie kwestionariusza EAS Bussa i Plomina w

diagnozie indywidualnej i badaniach empirycznych.

3. Dlaczego nie ustajg konflikty i spory? e Boski, P. (2009). Kulturowe ramy zachowan

Réznorodnosé ludzi w $wiatopogladzie, wyznawanych
wartosciach i religijnosci. Wykorzystanie Kwestionariusza

spotecznych. Podrecznik psychologii
miedzykulturowej (rozdz. 5, Schwartza
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Wartosci Schwartza (SVS) w diagnozie indywidualnej i
badaniach empirycznych.

kulturowa mapa swiata oparta na badaniach
wartosci, s. 169-202). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Réznorodnos¢ ludzi w byciu z innymi |

Style przywigzania — ich geneza oraz konsekwencje.
Obraz przywigzania w trakcie zycia zmienny czy staty?
Zastosowanie wiedzy z zakresu teorii przywigzania do
szerszego rozumienia podejmowanych przez ludzi decyzji.

Cervone, D., Pervin, L. A. (2010). Osobowos¢.
Teoria i badania. (Teoria przywigzania, s. 173-
181). Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

5. R6znorodnosc ludzi w byciu z innymi Il

Przywigzanie jako charakterystyka rdznicujaca ludzi pod
wzgledem budowania interakcji spotecznych.
Wykorzystanie kwestionariuszy styldw przywigzania w
diagnozie indywidualnej i badaniach empirycznych.

Plopa, M (2008). Kwestionariusz stylow
przywigzaniowych. Podrecznik. Warszawa:
VIZJA PRESS & IT.

Kalka, D., Karcz, B. (w trakcie opracowania).
Polska adaptacja Inwentarza Przywigzania do
Rodzicow i Rdwiesnikow (IPPA).

6. Cechy temperamentu i ich funkcjonalne znaczenie
Regulacyjna teoria temperamentu. Wykorzystanie
kwestionariusza FCZK w diagnozie indywidualnej i badaniach
empirycznych.

Korczynska, J. (2004). Temperamentalny
czynnik ryzyka wypalenia zawodowego na
przyktadzie stuzby wieziennej. W: J. Strelau
(red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres (317-
342). Gdansk: GWP.

Cyniak-Cieciura, M., Zawadzki, B., Strelau, J.
(2016). Formalna Charakterystyka
Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu:
Wersja Zrewidowana. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

7. Testowy pomiar inteligencji

Pomiar inteligencji. Wykorzystanie Neutralnego Kulturowo
Testu Inteligencji (Cattell) i Testu Matryc Ravena w diagnozie
indywidualnej i badaniach empirycznych.

Matczak, A., Martowska, K. (2013). Neutralny
Kulturowo Test Inteligenc;ji - wersja 3
Raymonda B. Cattella i Alberty K. S. Cattell.
CFT-3. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Jaworowska, A., Szustrowa, T. (2000). Testy
Matryc Ravena w Wersji Standard. Formy:
Klasyczna, Réwnolegta, Plus. Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych.

8. Praktyczne znaczenie inteligencji

Funkcje inteligencji. Szkota. Praca zawodowa. Wykorzystanie
testu Omnibus w diagnozie indywidualnej i badaniach
empirycznych.

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza —
struktura — funkcje. Gdansk: GWP. Rozdziat 9.
Jaworowska, A., Matczak, A. (2002). Omnibus.
Test inteligencji. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

9. Ztosc¢ (gniew) w nauce i zyciu codziennym.

Pomiar ztosci w koncepcji Spielbergera i adaptacji Bgka (STAXI-
2). Gniew/ztos¢ jako punkt wyjscia do zrozumienia postaw
(wrogosé/biernosc) i zachowan (agresja/asertywnosc).

Bak, W. (2016). Pomiar stanu, cechy, ekspresji
i kontroli ztosci. Polska adaptacja
kwestionariusza STAXI-2. Polskie Forum
Psychologiczne, XXI (1), 93-122.

10. Inteligencja emocjonalna

Temperamentalne i Srodowiskowe uwarunkowania inteligencji
emocjonalnej. Wykorzystanie kwestionariusza inteligencji
emocjonalnej INTE w diagnozie indywidualnej i badaniach
empirycznych.

Matczak, A., Knopp, K., (2013). Znaczenie
inteligencji emocjonalnej w funkcjonowaniu
cztowieka. Warszawa: Liberi Libri. Rozdziat 3
(strony: 64-75).

Jaworowska, A., Matczak, A. (2008).
Kwestionariusz inteligencji emocjonalnej
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INTE. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

11. Strategie i style radzenia sobie ze stresem

Styl a strategie i proces radzenia sobie ze stresem. Style
radzenia sobie ze stresem w ujeciu Endlera i Parkera.
Wykorzystanie kwestionariusza CISS w diagnozie
indywidualnej i badaniach empirycznych.

e Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
historia-determinanty-zastosowania.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
,Scholar”. Rozdziat 18.

e Strelau, J., Jaworska, A., Wrzesniewski, K. i
Szczepaniak, P. (2007). Kwestionariusz
Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS.
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

12. Podsumowanie zajec

Podsumowanie podejmowanej tematyki réznic
indywidualnych i ich znaczenie w zyciu codziennym, praktyce
psychologicznej i badaniach psychologicznych na podstawie
wykorzystanych testéw na zajeciach.

Kolokwium z catosci zajed.

Pytania testowe i opisowe przygotowane przez
osoby prowadzace na podstawie literatury.
Opracowane danych kwestionariuszowych przez
osoby chetne.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba punktéw

jaka mozna uzyskaé¢ — 100.

SKALA OCEN:

51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)

61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 - 80 - oznacza 4 (dobry)

81 —90 - oznacza 4+ (dobry plus)

91 - 100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Test w sesji letniej (test wielokrotnego wyboru)

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe na ¢wiczeniach) Punktacja*
(min-max)
Wyktad (21-40)

Trzy zadania zaliczeniowe (realizowane w ramach ¢wiczen) (kolokwium jest obowigzkowe) (30-60)

Cwiczenia

(1) Kolokwium na koniec semestru. Pytania testowe i opisowe (problemowe).

(21-40)

podstawie testow wykorzystanych na zajeciach.

Cwiczenia: (0-10)
(2) Krétkie nagranie audio/video (tutorial/podcast) wykorzystujgce wiedze teoretyczng nt.

wybranego zagadnienia z réznic indywidualnych i ukazanie jego zastosowania w codziennym zyciu.

Cwiczenia: (0-10)

(3) Stworzenie krétkiego opisu interpretacyjnego do wykonanej diagnozy indywidualnej na

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Podstawy psychometrii

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

Rok studiow Il

Semestr letni

Liczba punktow ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu dr Wiestaw Baryta

wbaryla@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy

zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

wyktad 30/24

éwiczenia 24/18

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia. Student: KEU*
Wiedza ® ma podstawowg wiedze dotyczgcg konstrukcji, oceny jakosci, zasad PS1_W22
interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi diagnostycznych. | PS1_W25
® ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej; zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywanej dziatalnosci zawodowej
Umiejetnosci |e® potrafi zinterpretowac wyniki badania testowego PS1_U1l
e  potrafi korzysta¢ z norm PS1_U2
e potrafi tworzy¢ przedziat ufnosci dla wyniku otrzymanego PS1_U2
e potrafi dokonaé oceny jakosci pomiaru psychologicznego PS1_U2
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Kompetencje |e® utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce PS1_K1
spoteczne psychologicznej, odznacza sie rozwagg, dojrzatoscig i zaangazowaniem w PS1_K2
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych PS1_K3
® jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje PS1_K9
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca; PS1_K9
poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan psychologicznych

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe pojecia w psychometrii
Pomiar psychologiczny, testy, dobro¢ psychometryczna, rzetelnosci i trafnosci
testow, normy. Narzedzia diagnozy psychologicznej. Diagnoza kliniczna. Diagnoza
algorytmiczna. Przedstawienie procesu wnioskowania psychometrycznego. Funkcje
testow. Elementarne skfadniki testu. Kardynalne cechy dobrego testu.
2. Klasyfikacja i historia testow psychologicznych. Literatura i Zzrédta na temat
testow
Definicja testu psychologicznego. Rodzaje testow: standaryzowane vs.
niestandaryzowane; s indywidualne vs. grupowe; szybkosci vs. mocy; obiektywne
vs. nieobiektywne; stowne vs. bezstowne; wtasciwosci poznawcze vs. wiasciwosci
afektywne; zorientowane na normy vs. zorientowane na kryterium. Rodzaje
testow: testy wykonania; Kwestionariusze=miary samoopisowe; Testy zachowania.
Testy jedno- i wielowymiarowe. Intraindywidualna diagnoza rdéznicowa. Historia
najbardziej popularnych testow. Czasopisma psychometryczne. Polskie zasoby
testow.
3. Psychologiczne, metodologiczne, psychometryczne i etyczne
uwarunkowania testowania psychologicznego
Uwarunkowania diagnostyki testowej (algorytmicznej). Kontekst psychologiczny
diagnozy. Kontekst psychometryczny diagnozy. Kontekst metodologiczny diagnozy.
Kontekst etyczny diagnozy. Prawa osdb diagnozowanych: prawo do wyrazenia
Swiadomej zgody na badanie testem; prawo do informacji o wynikach testowania;
prawo do minimalizowania skutkéw etykietowania; prawo do zachowania
tajemnicy o wynikach testowania; prawo do prywatnosci. Testy w postepowaniu
sgdowym. Testy — potrzeby rynku i oczekiwania klientow.
4. Podstawy teorii pomiaru w psychologii.
Pomiar réznicowy w psychologii. Pojecie cechy. Zatozenie o normalnosci rozktadu
cech podstawa klasycznej teorii testéw. Charakterystyka rozktadu normalnego. Jak
konstruuje sie idealng interwatowg psychometryczng “linijke”? Pomiar iloSciowy w
psychologii i btad pomiaru. Wariancja testu a wariancja pozycji.
5. Rzetelno$¢ pomiaru testowego. Podstawy teorii rzetelnosci testow
psychologicznych
Zrédta btedéw pomiaru. Btad losowy. Teorie rzetelnosci pomiaru testowego:
Klasyczna Teoria Testéw (KTT); Teoria Wynikéw Generycznych; Teoria
Odpowiadania na Pozycje Testowe. Podstawowe zatozenia Klasycznej Teorii
Testow. Interpretacja wspdtczynnika rzetelnosci. Interpretacja btedu
standardowego pomiaru. Zastosowania koncepcji testéw rownolegtych. Teoria
Uniwersalizacji. Metody szacowania rzetelnosSci pomiaru testem: oparte o

e Hornowska, E.(2021).
Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.
Warszawa:
Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
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szacowanie zgodnosci wewnetrznej; oparte o szacowanie stabilnosci czasowej;
Metoda testéw rownolegtych. Czynniki wptywajgce na stabilnos¢ czasowg skal
osobowosci. Uwarunkowania rzetelnosci testu. Umowne kryteria akceptacji
rzetelno$ci pomiaru testem. Rodzaj testu a wybdr metody szacowania rzetelnosci.
Wykorzystanie oszacowania rzetelnosci testu: standardowy btad pomiaru wynikéw
otrzymanych; standardowy btagd estymacji wyniku prawdziwego. Wyznaczanie
przedziat ufnosci dla wyniku prawdziwego. Zastosowanie standardowych btedéw
pomiaru. Standardowy btfad réznicy interindywidualnej. Standardowy btfad réznicy
intraindywidualne;.

6. trafnos¢ pomiaru testowego. Rodzaje trafnosci
Pojecie trafnosci. Trafno$¢ w KTT. Trafno$¢ a rzetelno$¢ pomiaru. Zrédta wariancji
przy analizie rzetelnosci i trafnosci. Rodzaje trafnosci: trafnos¢ tresciowa, trafnosc
kryterialna (prognostyczna i diagnostyczna) oraz trafno$¢ teoretyczna. Sposoby
badania trafnosci tresciowej. Sposoby badania trafnosci kryterialnej. Sposoby
badania trafnosci teoretycznej: analiza réznic miedzygrupowych, analiza macierzy
korelacji, analiza czynnikowa, analiza struktury wewnetrznej testu, analiza zmian
nieprzypadkowych wynikéw testu, analiza procesu rozwigzywania testu.

7. Znieksztatcenia, biasy i tendencyjnosci w testowaniu psychologicznym
Pojecie stronniczo$¢ testéw. Zrédta stronniczosci testu. Stronniczo$¢ testu a
trafnosé tresciowa. Stronniczos$¢ testu a trafnosc prognostyczna. Stronniczosc testu
a trafnos¢ teoretyczna. Techniki szacowania stronniczosci testu. Czynniki
znieksztatcajgce wyniki testowe: zgadywanie, style odpowiadania, tendencyjne
udzielanie odpowiedzi spotecznie aprobowanych albo spotecznie
nieaprobowanych.

8. Normalizacja wynikow testu
Pojecie normy psychometrycznej. Normy testowe: wyniki progowe i normy
bazujace na rozktadzie wynikow testu. Interpretacja normatywna. Znaczenie grupy
odniesienia. Normy rangowe: skala centylowa. Zalety i wady skali centylowe;j.
Normy réwnowaznikowe (rozwojowe). Normy standardowe: skala z; transformacje
skali z; skala stenowa; skala staninowa; skala tetronowa; skala tenowa; skala ilorazu

Normalizacja rozktadu wynikdéw surowych. Sposdb obliczania procedury
normalizacji.

psychologicznych

wynikéw testu; tabelaryczne zestawienia normalizacyjne.
10. Analiza czynnikowa w psychometrii

inteligencji. Wybor skali normalizacyjnej. Kryteria wyboru skali normalizacyjnej.

9. Interpretacja wynikéw testowych. Krytyczny przeglad zrédet testow

Rodzaje interpretacji wynikow testowych: interpretacja kliniczna, interpretacja
statystyczna. Struktura podrecznika do testu: prezentacja teoretycznych podstaw
testu; opis procedury konstrukcji i walidacji testu; opis danych ilustrujgcych
rzetelnos$¢ i trafno$¢ pomiaru (wraz z charakterystyka oséb); opis procedury
praktycznego stosowania testu i obliczania wynikdw; opis procedury interpretacji

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Postepowanie diagnostyczne , krok po kroku”, poczgwszy od celu
diagnozy poprzez dobér narzedzi po informacje zwrotng, reguty
oceny narzedzi diagnostycznych, kwestie etyczne.

2. Pojecie trafnosci tresciowej, ¢wiczenia w formutowaniu i ocenie
pozycji testowych.

3. Praca ze zbiorem danych: edycja zbioréw danych; rekodowanie
zmiennych na inne zmienne; obliczanie wynikéw skalowych (sum i
Srednich z wybranych zmiennych).

e Hornowska, E.(2018). Testy

psychologiczne. Teoria i praktyka.

Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

e taguna, M., Lachowicz-Tabaczek,
K., & Dzwonkowska, I. (2007).
Skala samooceny SES Morrisa
Rosenberga—polska adaptacja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Analizy jakosci pozycji testowych, éwiczenia z pakietem SPSS lub/i
Jamovi.

Tworzenie norm na podstawie rozktadu wynikéw surowych w
prébce normalizacyjnej.

Analiza czynnikowa, ¢wiczenia z pakietem SPSS lub/i Jamovi.
Praktyczny sprawdzian umiejetnosci.

Prezentacja kwestionariusza Skala Samooceny Rosenberga,
budowa przedziatéw ufnosci metodg uproszczong, stosowanie
norm, analiza danych korelacyjnych dokumentujgcych trafnosc¢.
Prezentacja testu inteligencji lub zdolnosci, budowa przedziatéw
ufnosci, stosowanie norm, analiza profilowa.

Rodzaje testow inteligencji (Bateria testéw APIS-Z(R) jako przyktad
narzedzia przeznaczonego do grupowego pomiaru inteligencji.
Sktadniki inteligencji skrystalizowanej na przyktadzie Baterii
testow APIS-Z(R). )

Techniczne umiejetnosci osoby diagnozujacej (Cwiczenia
praktyczne z podrecznikiem testowym. Powody ujednolicania
procedury badania. Skutki odstepstw od standardowej procedury.
Wyniki surowe a wyniki stenowe. Analiza profilowa.)

Obliczanie i interpretacja wynikdéw badania APIS-Z(R) (Analiza
przypadkow. Korzysci, ograniczenia i problemy zwigzane z
diagnozowaniem funkcjonowania intelektualnego cztowieka.
Etyczne aspekty diagnozy inteligenc;ji.)

Praktyczne zastosowanie APIS-Z(R) (Analiza przypadkéw. Praca w
grupach.)

Sprawdzian umiejetnosci — zaliczenie ( Pisemny sprawdzian
umiejetnosci obliczania wynikdw badania Baterig testéw APIS-
Z(R). Praca indywidualna.)

Interpretacja wynikow badania Baterig testéw APIS-Z(R) —
zaliczenie (Przygotowanie raportu z badania APIS-Z(R). Praca w
grupach.)

Literatura uzupetniajaca

metody. Psychologia
Spoteczna, 2(4), 164-176.
https://www.researchgate.net/pu
blication/285640590 Skala Samoo
ceny SES Morrisa Rosenberga -
polska adaptacja_metody
Dzwonkowska, I., Lachowicz-
Tabaczek, K., i taguna, M. (2008).
Samoocena i jej pomiar: SES:
polska adaptacja skali SES M.
Rosenberga: podrecznik.
Pracownia Testow
Psychologicznych.
https://www.practest.com.pl/files/
SES arkusz.pdf
Matczak, A., Wujcik, R., Stanczak,
J., Jaworowska, A., Wroctawska-
Warchala, E. (2020). APIS-Z(R).
Bateria testow. Wersja
zrewidowana. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Matczak, A. (1994). Diagnoza
intelektu. Warszawa:
Wydawnictwo Inst. Psych. PAN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 41 do 80 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 73 punktéw do 80 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 65 punktéw do 72 punktéw
Dobra (4,0) - od 57 punktéw do 64 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 49 punktéw do 56 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 41 punktéw do 48 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 41 punktow
Nazwa elementu Sposdb weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
sktadowego (min-max)
Wyktad Testowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (21-40)
Cwiczenia Praktyczny sprawdzian z edycji zbioréw, analizy jakosci pozycji testowych (2-5)
oraz tworzenia norm.

85


https://www.researchgate.net/publication/285640590_Skala_Samooceny_SES_Morrisa_Rosenberga_-_polska_adaptacja_metody
https://www.researchgate.net/publication/285640590_Skala_Samooceny_SES_Morrisa_Rosenberga_-_polska_adaptacja_metody
https://www.researchgate.net/publication/285640590_Skala_Samooceny_SES_Morrisa_Rosenberga_-_polska_adaptacja_metody
https://www.researchgate.net/publication/285640590_Skala_Samooceny_SES_Morrisa_Rosenberga_-_polska_adaptacja_metody
https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf
https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf
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zakresie obliczania i interpretacji wynikdw badania inteligenci Baterig
testow APIS-Z(R).

Pisemna praca grupowa: tworzenie definicji konstruktu oraz 20 pozycji (2-5)
kwestionariuszowych bedacych operacjonalizacja tej definicji

Praca pisemna: opracowanie wynikéw samobadania Skalg Samooceny (2-5)
Rosenberga (wynik surowy, wynik standaryzowany, estymacja przedziatowa

wyniku standaryzowanego, interpretacja uzyskanego wyniku)

Przygotowanie raportu z badania Baterig testow APIS-Z(R) . Praca w (3-9)
grupach.

Pisemny sprawdzian. Praca indywidualna sprawdzajgca umiejetnosci w (10-16)

*uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;j.
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Nazwa przedmiotu: Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogoblnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec obowigzkowe

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow Il

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

dr Anna Struzyniska-Kujatowicz
astruzynska-kujalowicz@swps.edu.pl

Forma zajeé Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
éwiczenia 24/18
projekt 10/10
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza Student: PS1_W19

® znairozumie pojecia zwigzane z komunikacjg interpersonalng oraz teorie
opisujgce i wyjasniajgce zjawisko budowania dialogu.

Umiejetnosci Student: PS1_U3
e formutuje problem praktyczny — cel rozmowy psychologicznej, planuje jej PS1_U8
przebieg i podsumowanie.
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psychologiczne;j.

e planuje prace wtasng w celu realizacji indywidualnego projektu rozmowy

Kompetencje Student:
spoteczne °
w praktyce.

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej dla realizacji wywiadu

® przestrzega zasad etyki w podejmowaniu rozmowy psychologiczne;j.

PS1_K2
PS1_K9

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

Cwiczenia i Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wybdr rozmdwecey. Zawieranie kontraktu na rozmowe.

Swiadoma zgoda.

Zalewski, B. (2009). Kontrakt. W: K. Stemplewska-
Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny.
Tom 2. (102-113). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Etyczne aspekty prowadzenia rozmowy. Jasnosc

komunikacji. Budowanie tzw. przymierza z rozmdéwca.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Relacja
diagnostyczna. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2. (27-53).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
Engel-Bernatowicz, A. (2009). Specyfika kontaktu w
wywiadzie psychologicznym. W: K. Stemplewska-
Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny.
Tom 2. (54-80). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Trudne sytuacje i silne emocje w rozmowie.

Romanowska, K. Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (188-214). Warszawa:
Pracownia Testédw Psychologicznych PTP.

Techniki prowadzenia wywiadu psychologicznego.
Pogtebione aktywne stuchanie.

Ustjan, S. Narzedzia konwersacyjne. Rozréznienia,
klasyfikacje i badania.W: K. Stemplewska-Zakowicz i
K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2. (131-
151). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Techniki prowadzenia wywiadu psychologicznego.
Zaawansowane typy pytan.

Ustjan, S. Narzedzia konwersacyjne. Zastosowania
praktyczne podczas wywiadu diagnostycznego. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (152-187). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Planowanie rozmowy — moc danych i
operacjonalizacje.

Stemplewska-Zakowicz, K. Metoda wywiadu w
psychologii. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny. Tom 1. (31-89).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
Stemplewska-Zakowicz, K. Jak zrobi¢ dobry wywiad.
W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.),
Wywiad psychologiczny. Tom 1. (90-110). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
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Interpretacja rozmowy — analiza mocy uzyskanych
danych.

Grzesiak-Feldman, M. Kilka stow o sztuce
interpretacji. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny. Tom 1. (117-128).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Informacje zwrotne — kiedy i jak udziela sie ich po
rozmowie.

Zalewski, B. Informacje zwrotne. W: K. Stemplewska-
Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny.
Tom 2. (215-239). Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Konsultacje planu rozmowy — 1-2 konsultacje na
studenta/-ke.

Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako instrument
wtasnej pracy. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2. (240-
269). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Konsultacje planu rozmowy — 1-2 konsultacje na
studenta/-ke.

Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako instrument
wtasnej pracy. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2. (240-
269). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Konsultacje planu rozmowy — 1-2 konsultacje na
studenta/-ke.

Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako instrument
wtasnej pracy. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2. (240-
269). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Spotkanie podsumowujgce. Omdwienie ztozonych
prac, analiza najczesciej popetnianych bteddéw.
Rozmowa ze studentami na temat ich wrazen

z przeprowadzenia rozmowy.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0d 91 punktow do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(min-max)

Ocena planu rozmowy wraz z kontraktem na rozmowe. 5-10
Rozmowa psychologiczna (oceniana na podstawie nagrania, transkryptu i raportu pisemnego). 46-90

Na ocene sktada sie ocena poziomu trzech kluczowych umiejetnosci:
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® umiejetnosci przygotowania do rozmowy,
e umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
e umiejetnosci analizy i interpretacji rozmowy.

Student/ka, ktory/-a za zadanie nie uzyska minimalnej wymaganej liczby punktéw (46), moze jg
poprawic¢ w terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w rubryce jest warunkiem zaliczenia sktadowej.

Fakultet humanistyczny/psychologiczny: Psychologia

ewolucyjna

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zaje¢

fakultatywny

Forma studiow

stacjonarny/niestacjonarny

Rok studiéw Il
Semestr (zimowy lub letni) letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy 75

studenta

Koordynator modutu: imie,
nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail

dr hab. Aleksandra Szymkdéw-Sudziarska, prof. USWPS
aszymkow-sudziarska@swps.edu.pl

Forma zajeé Liczba Prowadzacy
godzin . - . .
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
konwersatorium 30/18

Zakres efektu Po zakonczeniu modutu i potwierdzeniu osiggniecia efektow ksztatcenia: KEU*
Wiedza e Student ma pogtebiong wiedze z zakresu podstawowych zagadnien

psychologii ewolucyjnej

e Student potrafi interpretowaé zachowania cztowieka z perspektywy

funkcjonalnej
Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich umiejetnosci akademickich i PS1_U4

praktycznych;
Kompetencja e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania PS1_K7
spoteczne zobowigzan spotecznych i zawodowych.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Opis tresci ksztatcenia

Literatura

Podstawy psychologii ewolucyjnej

Ewolucja cztowieka

Selekcja naturalna, seksualna, adaptacje

Zycie ptciowe i wybér partnera

Biologiczne wyznaczniki atrakcyjnosci

Rola hormondw w rozumieniu zjawisk

psychologicznych

Rodzicielstwo i pokrewienstwo

Zycie w grupie

Teorie unikania pasozytéw

10. Psychologia ewolucyjna w psychologii
spotecznej, poznawczej, klinicznej

11. Kultura, religia, sztuka w perspektywie

ewolucyjnej

ounewNRE

o N

e Buss, D. (2003). Psychologia ewolucyjna. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

e Dawkins, R. (2000). Samolubny gen. Prészynski i S-ka.

e Dunbar, R. (2013). Nowa historia ewolucji cztowieka.
Copernicus Center Press

e Pawtowski, B. (2009). Biologia atrakcyjnosci
cztowieka. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego.

e de Wall, F. (2019). Ostatni uscisk Mamy. Copernicus
Center Press

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy osiggnac¢ od 16 punktéw do 30 punktdw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- od 27 punktéw do 30 punktéw
- od 25 punktéw do 26 punktéw
- od 22 punktéw do 24 punktéw
- od 19 punktéw do 21 punktow
- od 16 punktéow do 18 punktow
- ponizej 16 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*
Sprawdzian testowy (16-30)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Fakultet humanistyczny/psychologiczny: Psychologia rozwoju

spoteczno-moralnego

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Rok studiow 2,3
Semestr letni
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

mgr Katarzyna Myslinska-Szarek

Forma zajec Liczba godzin | Prowadzacy

ST/NST

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

konwersatorium | 30/18

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

KEU*

moralnego.

Wiedza e Student zna wyzwania wspodtczesnosci, z ktdrymi mierzg sie nauki
humanistyczne i spoteczne;

e Student zna wspodtczesne wyniki badan z zakresu rozwoju spoteczno-
moralnego dzieci oraz gtdwne teorii na temat rozwoju spotecznego i
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spoteczne spotecznych i zawodowych.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich umiejetnosci akademickich i PS1_U4
praktycznych;
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan PS1_K7

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Ewolucyjne podstawy zachowan spotecznych:

e specyfika badan z zakresu psychologii
ewolucyjnej, czyli skad wiemy dlaczego jestesmy
jacy jestesmy,

e (bardzo) krétka historia gatunku Homo Sapiens
oraz klasyfikacja naszych najblizszych
genetycznie krewnych,

e dlaczego jesteSmy zwierzetami spotecznymi i
czym w tym zakresie réznimy sie od matp
cztekoksztattnych.

e De Wall, F. (2016). Bystre Zwierze. Czy jestesmy dos¢
maqdrzy zeby zrozumie¢ mqdros¢ zwierzqt?
Copernicus Centre: Krakow.

Komunikacja jako podstawa budowania relacji
spotecznych:
e komunikacja dwustronna i wielostronna, u matp
i ludzi, réznice i podobienstwa
e wskazywanie i komunikacja gestami,
® jezykijego znaczenie w rozwoju funkcji
spotecznych.

e Tomasello, M. (2019). Becoming human. A theory of
ontogeny. The Belknap Press of Harvard University
Press: Massachusetts, ss. 91-134

e Tomasello, M., J. Call, & Gluckman, A. (1997). The
comprehension of novel communicative signs by
apes and human children. Child Development, 68,
1067-81.

e Tomasello, M., J. Call, Nagell, K., Olguin, R., &
Carpenter, M. (1994). The learning and use of
gestural signals by young chimpanzees: A trans-
generational study. Primates 37, 137-54.

Zachowania prospoteczne:

e dzielenie sie zasobami: czy dzieci i matpy sa
zawsze egoistyczne, czy w kazdej kulturze ,,po
rowno” oznacza to samo?

® pocieszanie: czy pocieszanie jest zawsze
bezinteresowne?

® pomaganie: czy mate dzieci trzeba uczy¢
pomagania innym?

e De Wall, F. (2015). Mafpa w kazdym z nas. Dlaczego

seks, przemoc i zyczliwosc¢ sq czescig natury ludzkiej?
Copernicus Centre: Krakéw. Ss. 239-294

e Tomasello, M. (2019). Becoming human. A theory of

ontogeny. The Belknap Press of Harvard University
Press: Massachusetts, ss. 219-275

Wspotpraca:
® czy sprawiedliwosc¢ spoteczna jest typowo
ludzkim wynalazkiem?
® joint commitment i shared intentionality jako
specyficznie ludzkie cechy wspodtpracy.

e Tomasello, M. (2016). Historia naturalna ludzkiego

myslenia. Copernicus Centre Press: Krakéw, ss. 62 —
214

e Tomasello, M. (2019). Becoming human. A theory of

ontogeny. The Belknap Press of Harvard University
Press: Massachusetts, ss. 219-249
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Poczucie moralnosci i tozsamos¢ moralna: e Tomasello, M. (2019). Becoming human. A theory of

® po co zwierzetom empatia i czy matpy sie ontogeny. The Belknap Press of Harvard University
wstydzg? Press: Massachusetts, ss. 275-297

e moralnosé: wrodzona czy wyuczona? e Bloom, P. (2015). To tylko dzieci. Narodziny dobra i
Wspotczesne podejscie do rozwoju moralnego zta. Smak stowa: Sopot. ss. 15-39
dzieci.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 14 punktéw do 27 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen
przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5.0) od 26 do 27 punktéow

Dobra plus (4.5) od 23 do 25 punktow

Dobra (4.0) od 20 do 22 punktow

Dostateczna plus (3.5) od 17 do 19 punktow

Dostateczna (3.0) od 14 do 16 punktow

Niedostateczna (2.0) ponizej 14 punktow
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja

(min-max)

Praca pisemna: Rozbudowane streszczenie artykutu naukowego zwigzanego z tematyka zajec. 14-27

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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SEMESTR V
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Nazwa przedmiotu: Psychologia kliniczna i zdrowia

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta 180

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-
mail)

Dr Marta Jackowska
mijackowska@swps.edu.pl

Forma zajeé Liczba Prowadzacy

godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

ST/NST
wyktad 30/18
éwiczenia 24/12

dziedzinami pokrewnymi.

® Zna teorie zdrowia psychicznego i somatycznego w kontekscie kierunkdow i
podejs¢ w psychologii klinicznej i zdrowia.
® Zna dziedziny zastosowan psychologii klinicznej i zdrowia.

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza ® Zna obszar zainteresowan psychologii klinicznej i zdrowia. Potrafi wskazac na PS1_W16
réznice miedzy dziedzing psychologii klinicznej i psychologii zdrowia a PS1_W17
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Umiejetnosci °
roznych perspektyw teoretycznych.

zespotem.

Potrafi opisac sytuacje, w ktorej potrzebna jest pomoc psychologiczna z

e Potrafi wskaza¢ w jakich sytuacjach niezbedna jest pomoc psychologiczna.
Potrafi okresli¢ rodzaj pomocy najbardziej wtasciwy w danej sytuacji.

e Potrafi odrézni¢ kompetencje psychologa od kompetencji lekarza i innych
specjalistéw dziedzin pokrewnych, przy czym wykazuje postawe wspétpracy z

PS1_U1
PS1_U4

Kompetencje ]

spoteczne w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia.

Jest uwrazliwiony na zagadnienia etyczne zwigzane z dziatalnoscig psychologa

PS1_K2
PS1_K7

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad Literatura obowigzkowa

1. Podstawy psychologii klinicznej i zdrowia, w tym podstawy o Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
praktyki opartej o dowody empiryczne. (prowadzqcy: Dr Marta Psychologia kliniczna. Warszawa:
Jackowska; Dr Agnieszka Trawicka) Wydawnictwo PWN (cz.l, rozdz. 1-5)
Czym jest psychologia zdrowia i jakie s3 jej gtéwne cele? Studenci o Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
poznajg okolicznosci i powody, ktére przyczynity sie do powstania Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
psychologii zdrowia jako odrebnej dziedziny psychologii. Poznamy Warszawa: PWN. (Rozdz.1i 2)

co odrdznia psychologie zdrowia od pokrewnych dziedzin jak

medycyna behawioralna, jak rowniez podstawowe zagadnienia

dotyczace samej definicji psychologii zdrowia i jej twdrcow.

Czym jest psychologia kliniczna?

Psychologia kliniczna zostanie przedstawiona jako dziedzina badan i

praktyki. Studenci poznaja teoretyczne i metodologiczne podstawy

psychologii klinicznej, pojecie normy, normalnosci i zdrowia.

Przedstawione zostang réwniez standardy diagnostyczne EBA/EBM.

2. Koncepcje i pojecie zdrowia i choroby w psychologii oraz e Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
naukach pokrewnych. Modele i podejscia stosowane w Psychologia kliniczna. Warszawa:
psychologii klinicznej i zdrowia. (prowadzqcy: Dr Marta Jackowska; Wydawnictwo PWN (cz. Il: rozdz.: 6-9)
Dr Agnieszka Trawicka) o Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).

Co to jest zdrowie? W tym cyklu wyktadéw studenci zapoznajg sie z Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
gtéwnymi tendencjami definiowania zdrowia (np. zdrowie Warszawa: PWN. (Rozdz. 3 4, 5, 11)
biologiczne, duchowe) w celu pokazania, jaki ma to wptyw na

przebieg badan naukowych i praktyke. Przedstawiony zostanie

model salutogenetyczny i jego znaczenie dla psychologii zdrowia.

Studenci poznaja kierunki i podejscia w psychologii klinicznej (m.in.

poznawcze, behawioralne, humanistyczne, systemowe,

wspotczesna psychoanaliza). Studentom zostana takze

przestawione gtéwne modele zdrowia i choroby stosowane w

psychologii zdrowia i dziedzinach pokrewnych, na przyktad, model

biomedyczny, model biopsychospoteczny, model holistyczny.

3. Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej, w tym rola e Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016).
diagnozy w psychologii klinicznej. (prowadzgcy: Dr Agnieszka Psychologia kliniczna. Warszawa:
Trawicka) Wydawnictwo PWN. (cz. lll, rozdz. 10-
W cyklu wyktadéw dotyczacych psychologicznej diagnozy klinicznej 13 oraz cz. V, rozdz.: 22-27)
poznamy: modele diagnozy, metody stosowane w psychologicznej e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).

diagnozie klinicznej oraz elementy postepowania diagnostycznego.
Zostang takze przedstawione dziedziny zastosowan psychologii

Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (Rozdz. 16)
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klinicznej (m.in.: kliniczna psychologia zdrowia, psychologia
kliniczna seniordéw, psychologia sadowa).

4. Promocja zdrowia i prewencja choroby: badania i praktyka.
(prowadzqcy: Dr Marta Jackowska)

Jaka role petni teoria i badania naukowe w promocji zdrowia? W
tym cyklu wyktadéw poznamy behawioralne (np. nawyki
zdrowotne) i poznawcze (np. poczucie wtasnej skutecznosci)
uwarunkowania zdrowia i choroby, ktérych doktadne zbadanie i
zrozumienie jest niezbedne dla promocji zdrowia i zapobieganiu
chordéb. Studenci zostang réwniez zapoznani z gtéwnymi modelami
spotecznej psychologii poznawczej (np. model HAPA Ralfa
Schwarzera), w celu zademonstrowania kluczowej roli teorii i
modeli naukowych dla programéw promoc;ji zdrowia.

e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (Rozdz. 6, 7 i 8).

5. Stres psychologiczny: teoria, badania i praktyka. (prowadzgcy:
Dr Agnieszka Trawicka)

W tym cyklu wyktadéw studenci zapoznajg sie ze wspdtczesnymi
ujeciami stresu oraz choroby w paradygmacie stresu
psychologicznego. Poznamy specyficzne formy aktywnosci wobec
stresu (radzenia sobie) oraz ich znaczenie dla nastepstw stresu.
Studentom zostang takze przedstawione nowe kierunki w
badaniach nad stresem i radzeniem sobie.

e Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. (Rozdz. 24)

e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (Rozdz. 9).

6. Typy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych. (prowadzqcy: Dr Marta Jackowska)

Jak psycholog zdrowia moze pomadc ludziom chorym somatycznie?
Celem wyktadu jest wprowadzenie studentéw do klinicznej
psychologii zdrowia, ktéra ma dwa gtdwne nurty; jeden skupia sie
na roli czynnikéw psychologicznych zwigzanych z powstawaniem,
przebiegiem i leczeniem choréb somatycznych. Drugi nurt
psychologii klinicznej zajmuje sie badaniem psychologicznych
nastepstw choroby i reakcji emocyjnej na postawiong diagnoze, jak
i badaniu czynnikéw ktoére pozwalajg ludziom zaakceptowac (lub
nie) ich zmieniajacy sie stan zdrowia. Ten dorobek naukowy i
wiedza sg wykorzystywane do niesienie pomocy psychologicznej
ludziom chorym somatycznie lub cierpigcych na zaburzenia
somatyczne, na przyktad, terapia bdlu czy terapia kryzysowa.

e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (Rozdz. 17).

Cwiczenia Literatura obowigzkowa

Cwiczenia bede poswiecone wybranym zagadnieniom z tematéw omawianych na wyktadach.

1. Podstawy psychologii klinicznej i zdrowia, w tym °
podstawy praktyki opartej o dowody empiryczne.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN PWN
(cz.l, rozdz.1-5)

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz.1i2)

2. Koncepcje i pojecie zdrowia i choroby w psychologii oraz °
naukach pokrewnych. Modele i podejscia stosowane w
psychologii klinicznej i zdrowia.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. II:
rozdz.: 6-9)
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Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz. 3, 4, 5, 11)

3. Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej, w tym rola °

diagnozy w psychologii kliniczne;j.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN. (cz.
Ill, rozdz. 10-13 oraz cz. V, rozdz.: 22-27)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz. 16)

4. Promocja zdrowia i prewencja choroby: badania i °

praktyka.

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz. 6, 7i 8).

5. Stres psychologiczny: teoria, badania i praktyka. °

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN.
(Rozdz. 24)

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz. 9).

6. Typy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu °

problemoéw zdrowotnych.

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(Rozdz. 17).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba

punktéw jaka mozna uzyskaé — 100.

SKALA OCEN:
51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)
61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 -80 - oznacza 4 (dobry)
81 —-90 - oznacza 4+ (dobry plus)
91 - 100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

psychologii klinicznej i 20 z zakresu psychologii zdrowia)

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*
Sprawdzian (test wielokrotnego wyboru, 40 pytan: 20 z zakresu (31-60)

[kazda poprawna odpowiedz = 1.5 pkt.]

Kolokwium (30 pytan)
Punkty za aktywnosci na zajeciach

(15-30)
(5-10)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy i organizacji

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiéow 3
Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy studenta 120

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

wyktad 24/12

éwiczenia 12/12

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza e Student ma podstawowa wiedze na temat roli psychologii w zarzgdzaniu | PS1_W2
organizacjg oraz ludZzmi w organizacji. PS1 W4
e Student ma podstawowg wiedze na temat zastosowan psychologii w biznesie. | PS1_W7
e Student ma podstawowg wiedze na temat psychospotecznych warunkéw pracy | PS1_W8

oraz wptywu tych warunkéw na funkcjonowanie ludzi w organizacji oraz
funkcjonowanie organizacji jako catosci.
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Umiejetnosci e Student potrafi rozpoznac zjawiska negatywne w organizacji i zaproponowac¢ | PS1_U3
odpowiednie dziatania prewencyjne i interwencyjne
e Student umie zaplanowaé dziatania komunikacyjne w oparciu o wiedze

psychologiczna

Kompetencje e Student cechuje sie zaangazowaniem w projektowaniu oddziatywan w | PS1_K2

spoteczne obszarze pracy i organizacji oraz marketingu. PS1_K6

e Student ma Swiadomos¢ koniecznosdci nieustannego doskonalenia swoich
umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad

Literatura obowigzkowa

Organizacja i kontekst jej funkcjonowania

e Organizacja w ujeciu zarzadczym i psychologicznym

e Kontekst kulturowy, polityczny i ekonomiczny
funkcjonowania organizacji
Wspétczesny rynek pracy
Historia psychologii pracy i organizacji jako nauki oraz
wyzwania stojgce przed wspotczesng psychologig pracy i
organizacji

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziaty: 1, 3, 4, 5.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Omdéwienie wybranych aspektow roli psychologa w kontekscie
proceséw w catej organizacji. Podstawowe pojecia z zakresu
komunikacji marketingowej:

® czym jest marketing

decyzje marketingowe na podstawie modelu 4P

potrzeby klientow

segmentacja rynku

marketing w organizacjach non-profit

konsument w Swiecie wirtualnym - przeglad zagadnien

e Kotler P .(2012). Marketing. Rozdziat 8 —
Rozpoznawanie segmentdow rynku i wybor
rynkow docelowych.

Omowienie wybranych aspektéw roli psychologa w

kontekscie procesdw w catej organizacji. Psychologia reklamy

i konsumenta — wprowadzenie:

® pojecie reklamy i jej efekty

e psychologia zachowan konsumenckich - podstawowe
obszary
procesy psychiczne w zachowaniach konsumenckich
model AIDA i co z niego wynika

e emocje w reklamie

e  Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia
zachowan konsumenckich — rozdziat 4
dotyczacy postaw konsumenckich.

Omdéwienie wybranych aspektéw roli psychologa w
odniesieniu do pracownikdéw organizacji :

e pozytywne zachowania pracownicze,

e stresijego konsekwencje

e patologiczne zachowania pracownicze

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziaty: 27.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Etyczny biznes — CSR
e Kontekst wewnetrzny — pracownicy (w tym mobbing)
e Kontekst zewnetrzny — klienci

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 2, 18,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
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e Kontekst zewnetrzny — otoczenie spoteczne
e Kontekst srodowiska naturalnego

Kontrakt psychologiczny a przywigzanie do organizacji
® Przywigzanie do organizacji a przywigzanie do zawodu
e Wzbudzanie przywigzania
e Kontrakt psychologiczny

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 24, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Motywacja do pracy
e Rola motywacji
® Przeglad teorii motywacji

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 26, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Sytuacje trudne w miejscu pracy i sposoby reagowania
e Model EVLN
® Inne sposoby radzenia sobie z sytuacjami problemowymi

e Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 14, 16.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

Kultura i klimat organizacyjny

- Typy kultur organizacyjnych

- Wymiary z badania , The Globe”

- Spoteczne warunki pracy (zaufanie i relacje miedzyludzkie w
organizacji, kooperacja, rywalizacja)

- praca zespotowa

(2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 16. Warszawa:

® Roznowski, B., Fortuna, P.

Wydawnictwo Naukowe PWN

Organizacja odpowiedzialna spotecznie - co to znaczy?
- pojecie CSR

- rodzaje dziatan CSR

- badania w zakresie oddziatywania CSR

Do przeczytania i obejrzenia:

e Roznowski, B., Fortuna, P.
(2020). Psychologia biznesu. Rozdziat 18,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN -
kto nie czytat na wyktad

e Kazoj¢, K. (2014). Koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci i jej obszary w
organizacjach. Studia i prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i zarzadzania, nr 38, t 1. Link
do publikacji:
https://wneiz.pl/nauka wneiz/sip/sip38-
2014/SiP-38-t1-57.pdf

o  https://www.ted.com/talks/michael porter

the case for_letting business_solve socia

|_problems/transcript?language=pl

Psychologia a marketing i zachowania ekonomiczne
cztowieka

- modele zachowan konsumentéw

- zastosowanie psychologii w decyzjach produktowych,
cenowych, dystrybucji i komunikacji

- co, dla kogo i jak - filary komunikacji marketingowej

- segmentacja klientow

Do przeczytania i obejrzenia:

e Roznowski, B., Fortuna, P.
(2020). Psychologia biznesu. Rozdziat 29,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

o  https://www.ted.com/talks/seth_godin_ho
w_to_get your ideas to spread?language=

ol

Dopasowanie cztowiek — srodowisko i jego konsekwencje
- Rézne sposoby rozumienia dopasowania

- Model Hollanda w wersji rozszerzonej

- Badanie kompetencji na podstawie prébek pracy

e Czerw, A, Czarnota-Bojarska, J. (2016).
Dopasowanie cztowiek—Srodowisko i
postawa wobec pracy jako motywatory
zachowan organizacyjnych. Psychologia
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Spoteczna, 11(36), 8-19. Doi:
10.7366/1896180020163601

Retowski, S., Poptawska A., Buczny J.,
Sterczynski R., Trzepiota M., Roczniewska M.
(2014). Metodyka badania kompetencji
zawodowych na podstawie probek pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. S. 25-
38.

Pozytywne i negatywne zjawiska w pracy
Dopasowanie do pracy i organizacji - przyczyny i
konsekwencje:

- Cechy pracy/organizacji i cechy pracownika

- Satysfakcja z pracy i zaangazowanie w prace

- Frustracja i stres

Wybrane negatywne zjawiska w pracy:

- stres zawodowy; pracoholizm; wypalenie zawodowe;

dyskryminacja i mobbing; brak réwnowagi praca-zycie

Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a
wyzwania dzisiejszej pracy. R. 12. Warszawa:
PWN

Sprawiedliwos¢ organizacyjna i jej konsekwencje

- Rozumienie sprawiedliwosci

- Jak formutowane sg sgdy o sprawiedliwosci?

- Jak powstaje poczucie sprawiedliwosci/ niesprawiedliwosci
organizacyjnej?

- Konsekwencje (nie)sprawiedliwosci

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Rozdziat 17. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna liczba

punktéw jaka mozna uzyskac —100.
SKALA OCEN:
51 — 60 — oznacza 3 (dostateczny)
61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 —80 - oznacza 4 (dobry)
81 —90 — oznacza 4+ (dobry plus)
91 —100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

otrzymac maksymalnie 23 badz 25 punktow.

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)

Pisemny sprawdzian wiedzy (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi koordynatora na (26-52)

WydZziale)

Dwa zadania zaliczeniowe (realizowane podczas ¢wiczen lub w domu). Za kazdg prace mozna (25-48)
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Psychologia edukacji

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogoblnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajeé obowigzkowe

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta 120

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres | dr Dorota Kalka dkalka@swps.edu.pl

e-mail)

Forma zajec Liczba Prowadzacy

godzin . - . .
tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail
ST/NST (tytut/stop y, imig )

wyktad 24/12

éwiczenia 12/12

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*

Wiedza e Student zna obszary i podejécia badawcze w psychologii edukacji. PS1_W2

e Student zna trudnosci edukacyjne i rozwojowe w procesie edukacji. PS1_W4

PS1_W7
PS1_W8

Umiejetnosci e Student potrafi zidentyfikowac podstawowe trudnosci edukacyjno-rozwojowe PS1_U3

e Student potrafi zaprojektowaé warsztat o wybranym celu edukacyjnym
Kompetencje e Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego doskonalenia swoich
spoteczne umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajeé

Wykiad

Literatura obowigzkowa

1. Swoistos$¢ i gtéwne obszary psychologii edukaciji:
e metody badawcze w psychologii edukacji e
proces uczenia si i nauczania

2. Rola i zadania psychologa szkolnego

3. Trudnosci edukacyjne i rozwojowe w procesie

ksztatcenia.

4. Rola diagnozy psychologicznej w procesach

edukacyjno-wychowawczych.

Czerniawska E., Ledziriska, M. (2011) Psychologia
nauczania. Ujecie poznawcze. Warszawa: PWN. (wybrane
rozdziaty)

Kowalik, S. (red.) (2011). Psychologia ucznia i
nauczyciela. Podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN (wybrane rozdziaty)
Kruszewski, K. (red.) (2017). Sztuka nauczania. Czynnosci
nauczyciela. Podrecznik akademicki. Warszawa: PWN
(wybrane rozdziaty)

Niemierko, B. (2009). Diagnostyka edukacyjna.
Podrecznik akademicki. Warszawa: PWN (wybrane
rozdziaty).

5. Uczenie sie jako czynno$é: przyswajanie,
odkrywanie, przezywanie i dziatanie.
6. Zespot klasowy ucznidw i spoteczne uczenie sie.

Niemierko, B. (2007). Ksztafcenie szkolne. Podrecznik
skutecznej dydaktyki. Warszawa: WAIP, czes¢ I.
Janowski, A. (2002). Poznawanie uczniow w pracy
wychowawczej. Warszawa: Fraszka Edukacyjna.

7. Ocenianie osiggnie¢ uczniéw i skala stopni
szkolnych.

Niemierko, B. (2018). Jak pomaga¢ (a nie szkodzic)
uczniom ocenianiem szkolnym. Sopot: Smak Stowa.

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa

1. Organizacja procesu uczenia sie. Jak uczyé
sie/nauczac skutecznie.

2. Profilaktyka w procesie edukacji.

3. Projektowanie warsztatéw profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy.

4. Diagnozowanie trudnosci edukacyjno-
rozwojowych (dysleksja, dyskalkulia itp.).

Kruszewski,K. (2017). Sztuka nauczania. Czynnosci
nauczyciela. Podrecznik akademicki. Warszawa: PWN
(wybrane rozdziaty)

Lektury uzgodnione z wyktadowcg dobrane do tematyki
projektowanego warsztatu.

Niemierko B. (2021). Diagnostyka edukacyjna.
Podrecznik akademicki. Warszawa: PWN (wybrane
rozdziaty).

5. Zmiany spoteczne i globalne kryzysy m.in.
pandemia, wojna, kryzys klimatyczny; a proces
edukacji. Zagrozenia i mozliwe oddziatywania
profilaktyczne wobec ucznidw oraz kadry
pedagogiczne;.

6. Uczen ze zdiagnozowanymi problemami natury
psychicznej, wybrane: depresja, zaburzenia
lekowe, zespot Aspergera, PTSD.

7. Kluczowe aspekty wspétpracy z nauczycielami,
rodzicami oraz na linii rodzice - uczer —
nauczyciele/kadra pedagogiczna.

8. Kluczowe aspekty i rédznice w procesach
edukacji dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Adams K., Galanes G.J. (2008). Komunikacja w grupach.
Warszawa: PWN (wybrane rozdziaty)

Ambroziak K., Kotakowski A., Siwek K. (2018). Depresja
nastolatkéw. Jak jg rozpoznaé, zrozumiec i pokonac.
Gdansk: GWP.

Bandelow B. (2011) Niesmiatos¢, czym jest i jak jg
pokonaé. Sopot: GWP.

Bibik R. (2013). Komunikacja interpersonalna w rodzinie i
w szkole porady dla nastolatkéw i dorostych. Wroctaw:
Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej.

Dambach, K.E. (2008). Mobbing w szkole. Jak zapobiegac
przemocy grupowej. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Huflejt-tukasik M. (1994), Podejscie psychodynamiczne
[w:] Psychoterapia. Szkoty, zjawiska, techniki i
specyficzne problemy, red. L. Grzesiuk, PWN, Warszawa,
405-420.
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Pyzalski, J. (2012). Agresja elektroniczna i cyberbullying
jako nowe ryzykowne zachowania mtodziezy. Krakow:
Wydawnictwo Impuls.

Schindlauer, D., Bohm J., Wladasch K., Frey V. (2005).
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny. Warszawa:
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Snel E. (2017). Daj przestrzen i badz blisko. Mindfulness
dla rodzicéw i nastolatkéw. Warszawa: CoJaNaTo.
Swiecicka J. (2016). Uczer z zespotem Aspergera.
Praktyczne wskazowki dla nauczyciela. Krakow: Impuls.
Wachowiak J., Rudnik M. (2020). Uczen z zaburzeniami
psychicznymi w szkole. Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji.

Winter M. (2017). Zespot Aspergera. Co nauczyciel
powinien wiedzieé. Warszawa: Fraszka edukacyjna.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna

liczba punktow jaka mozna uzyskac — 100.
SKALA OCEN:

51 - 60 — oznacza 3 (dostateczny)

61 — 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
71 -80 - oznacza 4 (dobry)

81 —90 — oznacza 4+ (dobry plus)

91 - 100 — oznacza 5 (bardzo dobry)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*
Sprawdzian testowy (21-40)
l. Przygotowanie w podgrupach projektu warsztatéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy. (18-36)
Il.  Obecnosc¢ i aktywny udziat w symulacji warsztatu profilaktycznego.
(12-24)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej..
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci osobiste

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiéw 3
Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 4 ECTS
Catkowita liczba godzin pracy studenta 120 godz

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-

mgr Anna Hebenstreit-Maruszewska ahebenst@swps.edu.pl

mail)
Forma zajec Liczba Prowadzacy
dzi
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
wyktad 24/18
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza ® Zna gtdwne nurty psychologiczne zwigzane z rozwojem osobistym. PS1_W15
® Zna mozliwosci zastosowania psychologii w obszarze rozwoju osobistego i
wspierania siebie w rozwoju.
Umiejetnosci e Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w zakresie potencjatu do rozwoju. PS1_U8
® Potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace wokot realizacji PS1_U10
wtasnych celéw rozwojowych.
Kompetencje e Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu PS1_K2
spoteczne problemoéw praktycznych w obszarze rozwoju osobistego. PS1_K8
® Zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wtasnego oraz jest gotowy do
ich wykorzystania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z dbatoscig o wysoki
standard dziatan profesjonalnych.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Warsztat

Literatura obowigzkowa

Tematl1-3

Rozwaj osobisty. Umiejetnosci niezbedne do
wspierania siebie w rozwoju.

Definicje pojecia rozwoju osobistego.

Rozwdj osobisty, a rozwdj osobowosci.

Ku czemu chcemy sie rozwijac?

Co to znaczy rozwijac sie?

e Carr, A. (2004). Psychologia pozytywna (rozdziat 9,
Pozytywna zmiana). Poznan: Zysk i S-ka
Wydawnictwo.

e Oles, P. K. (2011). Psychologia cztowieka dorostego.
Ciggtos¢ — zmiana — integracja (rozdziat 1,3,7,8).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Temat4-6

Rozwadj - cele, zasoby, wartosci

Zasoby — podejscie skoncentrowane psychologii
pozytywnej i analitycznej.

Elastycznos¢ psychologiczna.

e Kobylinska, D. (2009). Wywiad psychologiczny na
potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. W: K.
Katarzyna Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.).
Wywiad psychologiczny T3. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

® Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna (s. 66-
114). Warszawa: Wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne.

Temat 7
Rozwaj — preznos¢ psychiczna
Ksztattowanie sie i rozwdéj odpornosci psychiczne;.

® Rys, M., Trzesowska-Greszta, E. (2018). Ksztattowanie
sie i rozwdj odpornosci psychicznej. Kwartalnik
Naukowy, 2(34), 164-196.

Temat 8- 10
Trenowanie umiejetnosci zbierania informacji.

mgr Ewa Laus: Rozwdj osobisty a coaching- praca z
klientem oparta na zasobach

mgr Mikotaj Gorny: Trening budowania relacji
stuzacej rozwojowi osobistemu z perspektywy
humanistycznej.

Trening kontaktu stuzgcego rozwojowi osobistemu.

e Drat-Ruszczak, K., Drazkowska-Zielinska, E. (2005).
Podrecznik pomagania. cz Il Warszawa: Academica.

Temat 11- 12

Pojecie rozwoju w koncepcjach psychologicznych:
1. Podejscie psychodynamiczne

2. Podejscie humanistyczno- egzystencjalne

3. Podejscie poznawczo- behawioralne

4. Podejscie systemowe

® Do wyboru do wykorzystania w referatach: Czabata,
J.Cz. (2002). Kontrowersje wokét psychoterapii. [W:]
Czynniki leczagce w psychoterapii. Warszawa: Wyd.
Naukowe PWN cz | (s.17-68)

® Prochaska, J.0O., Norcross, J.C. (2006). Systemy
psychoterapeutyczne. Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia

® Grzesiuk, L.(2006). Psychoterapia. Szkoty, zjawiska i
specyficzne problemy. Warszawa: Wyd. Naukowe
PWN Czesc lill

e Okun, B.F. (2002). Teoria pomagania. [w:] Skuteczna
pomoc psychologiczna Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia (s.121-158)
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 52 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 54 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 54 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)

Punkty za prace na warsztacie, udziat w dyskusjach (16-30)

Projekt — Mdj potencjat (16-30)

Kazdy student przygotowuje analize swojego potencjatu (zasobdw i stabych stron)

Pojecie rozwoju w koncepcjach psychologicznych- referaty zespotowe (11-20)

Sprawdzian testowy z literatury obowigzkowej (11-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;j.
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Nazwa przedmiotu: Praca empiryczna: projekt zespotowy

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiéw Ogodlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajeé obowigzkowe

Forma studidw stacjonarne/niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktow ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 180

Koordynatf)r’przedmiottf . dr hab. Michat Parzuchowski, prof. SWPS
(tytut/stopier naukowy, imie, .

nazwisko, adres e-mail) mparzuchowski@swps.edu.pl

Forma Liczba Prowadzacy
zajec godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
¢wiczenia 12/12
projekt 10/10
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza ® znairozumie podstawy metodologii badan psychologicznych oraz PS1_W20
podstawowe sposoby planowania badan naukowych; PS1 W22
® znairozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii, w tym
sposoby klarownej prezentacji wynikéw badan empirycznych;
Umiejetnosci e potrafi sformutowac problem badawczy, postawié hipotezy i dobra¢ PS1_U2
odpowiednie do problemu metody badawcze; PS1_US5
e potrafi opracowywac i przedstawic¢ wyniki badan empirycznych; PS1_U9

e potrafi aktywnie uczestniczyé w pracy zespotowej na kazdym etapie
realizacji badania (ustalenie problemu, zbieranie lub pozyskiwanie
danych, analiza i prezentacja wynikowy);
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Kompetencje ® poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich PS1_K5

spoteczne osiggania;

naukowych;

empirycznych;

o dba o przestrzeganie standardéw etycznych w zakresie realizacji badan

e potrafi krytycznie ocenié efekty badan naukowych;
® jest otwarty na dyskusje dotyczacg prowadzonych przez siebie badan

e potrafi komunikowac wyniki swojej pracy.

PS1_K7

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

¢wiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Proces badawczy

Rodzaje pytan badawczych. Okresdlenie problemu
badawczego i stawianie hipotez. Planowanie
adekwatnego badania dla sprawdzenia
prawdziwosci hipotezy — zaplanowanie badania z
uwzglednieniem metody analizy danych oraz
kontroli zmiennych zaktécajgcych. Reguty doboru
proby i przydziatu oséb do warunkéw badawczych
(randomizacja).

® Brzezinski, J. (2019). Metodologia badarn
psychologicznych. Warszawa: PWN.

e Shaugnessy, J., J., Zechmeister, E., B., Zechmeister, J.,
S. (2002). Metody badawcze w psychologii. Gdansk:
GWHP.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 2. Warszawa: Sedno/SWPS.

e Bedynska, S. (2012). Statystyczny drogowskaz. Tom
3. Warszawa: Sedno/SWPS.

Analiza wynikéw badan

Przygotowanie bazy danych. Agregacja danych. Dobér
wtasciwego narzedzia statystycznego. Interpretacja i
raportowanie wynikow

e Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.
e Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 2. Warszawa: Sedno/SWPS.
® Bedynska, S. . (2012). Statystyczny drogowskaz. Tom
3. Warszawa: Sedno/SWPS.
Literatura dodatkowa:
Navarro, D. J. & Foxcroft, D.R. (2019). Learning statistics
with jamovi: a tutorial for psychology students and other
beginners. DOI: 10.24384/hgc3-7p15 Dostepna za darmo
na stronie www.learnstatswithjamovi.com/

Raportowanie wynikow

Wizualizacja wynikéw w postaci graficznej. Wiasciwy
dobor wykresow do prezentowanych efektow.
Kluczowe elementy raportu. Poster naukowy
(formatka better poster).

® Publication Manual of the American Psychological
Association, Seventh Edition (2020)

Tematyka przeprowadzanego badania jest zaleina
od Prowadzacego

Prowadzacy wskazuje literature obowigzkows i/lub
dodatkowa dotyczacg tematyki projektu.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen
przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéow

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektow uczenia Punktacja*

(min-max)

¢wiczenia
Przygotowanie i opisanie planu badania. Warunkiem koniecznym zaliczenia tej czesci jest (16-35)
przestanie za pomocg google classroom kursu maksymalnie 2-stronicowego omodwienia
zawierajgcego: 1) tre$¢ pytania badawczego oraz hipotez/y wraz z krétkim uzasadnieniem (w
Swietle danych teoretycznych i empirycznych), 2) opisu schematu badania, 3) opisu niezbednych
materiatow oraz zaktadanego przebiegu badania.
Zebranie danych (realizacja badania) lub przygotowanie danych do analizy wynikdw na podstawie (10-20)
istniejgcej bazy danych oraz analiza wynikéw. Warunkiem zaliczenia tej czesci jest dostarczenia
bazy danych zapisanej w formacie .omv, .sav, .csv lub .xls oraz raportu z analizy wynikéw.
Kazdorazowo zmienne muszg posiadac czytelne nazwy, etykiety zmiennych oraz zdefiniowane
wartosci zmiennych, aby mozna byto je tatwo zidentyfikowac.
Przygotowanie i zaprezentowanie plakatu konferencyjnego podczas grupowej lub uczelnianej sesji (20-35)
plakatowe;j.
Na ocene posteru wptyw beda miaty: zawartosé merytoryczna wnioskdw, czytelnos¢ posteru,
uktad tresci, poprawnosc¢ przeprowadzonych analiz i raportowania wynikow (APA).
Ocena wspotpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotowej przez samych studentéw oraz obserwacji
Osoba, ktdra nie brata udziatu w pracach zespotu lub brata udziat w stopniu minimalnym moze nie (5-10)
tylko nie uzyskac punktéw z tej kategorii, ale rowniez nie uzyskac zaliczenia przedmiotu.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowe;j.
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SEMESTR VI
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Nazwa przedmiotu: Dylematy etyczne psychologa

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow Il
Semestr letni
Liczba punktow ECTS 5
Catkowita liczba godzin pracy studenta 125

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. Uniwersytetu SWPS
sylwiusz.retowski@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

éwiczenia 24/18

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

KEU*

Wiedza Student:

® Rozumie czym jest etyka jako dziedzina filozofii, wie czym sie rézni etyka od

moralnosci i etyki zawodowe;.
® Rozumie czym jest dylemat etyczny.

® Zna specyfike realizacji zasad etycznych w badaniach naukowych.
® Zna niebezpieczenstwa wykorzystywania wiedzy psychologicznej w

biznesie, reklamie i kontaktach z mediami.

PS1_W24
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Umiejetnosci Student: PS1_U6
e Potrafi dostrzegad i identyfikowac dylematy etyczne zwigzane z uzywaniem
wiedzy psychologicznej.
e Potrafi analizowaé etyczne aspekty procedur badawczych w psychologii.
e Potrafi formutowac i analizowaé argumenty dotyczace dylematéw
etycznych.
Kompetencje Student: PS1_K6
spoteczne e Jest wrazliwy na uchybienia w sferze naczelnych wartosci i jest gotowy im PS1_K9
przeciwdziatac.
e Jest gotow wiaczyc¢ sie w dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zaje¢

Cwiczenia Literatura obowigzkowa

Czym jest etyka jako dziedzina filozofii. Etyka a e Chyrowicz, B. (2019). Etyka jako filozoficzny namyst nad

moralnos¢. Rozwadj swiadomosci etycznej jednostki. moralnoscig. W: J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Toeplitz,

Eksperymenty myslowe w etyce (dylemat wagonika). M. Toeplitz-Winiewska, Etyka zawodu psychologa.

Pochodzenie norm etycznych i ich sankcjonowanie. Wydanie nowe (s. 21-39). Wydawnictwo Naukowe

Imperatyw kategoryczny (deontologizm) — Immanuel PWN.

Kant, brytyjski utylitaryzm — Jeremy Bentham.

Czy etyka hamuje postep nauki? ® Brzezinski, J. (2019). Psycholog wobec oséb

Wartosci etyczne zagrozone w badaniach uczestniczacych w badaniach naukowych — miedzy

naukowych. Zasada poinformowanej i dobrowolne;j poprawnoscig metodologiczng a poprawnoscia etyczna.

zgody. Kompetencje etyczne badacza. W: J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Toeplitz, M. Toeplitz-
Winiewska, Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe
(s. 169-206). Wydawnictwo Naukowe PWN.

® Brzezinski, J. (2019). Powinnosci psychologa (jako

badacza) wobec cztonkdw spotecznosci naukowej. W: J.
Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Toeplitz, M. Toeplitz-
Winiewska, Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe
(s.207-223). Wydawnictwo Naukowe PWN.

Omdéwienie przyktadow (nie)etycznych zachowan o Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2019).

psychologow — identyfikacja naruszonej reguty i Kompetencje psychologa. W: J. Brzezinski, B. Chyrowicz,

omowienie mozliwosci korekty zachowania Z. Toeplitz, M. Toeplitz-Winiewska, Etyka zawodu

cz. 1. Ryzyko dyskryminacji w ustugach psychologa. Wydanie nowe (s.467-519). Wydawnictwo

psychologicznych (odmowa swiadczenia; Naukowe PWN.

niedostosowanie swiadczenia do specyfiki osoby;

stereotypowe traktowanie przedstawicieli

mniejszosci).

Omdéwienie przyktadéw (nie)etycznych zachowan e Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2019).

psychologdow — identyfikacja naruszonej reguty i
omowienie mozliwosci korekty zachowania

cz. 2. Czy psycholog moze sie powotaé na klauzule
sumienia? Konflikt Swiatopoglagddw vs. osobiste
problemy psychologa.

Kompetencje psychologa. W: J. Brzezinski, B. Chyrowicz,
Z. Toeplitz, M. Toeplitz-Winiewska, Etyka zawodu
psychologa. Wydanie nowe (s.467-519). Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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Dylematy etyczne w zastosowaniach psychologii w e Chudzicka-Czupata, A. (2013). Etyczne zachowanie sie
biznesie. Analiza przypadku cztowieka w organizacji. Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

e Lowman, R. L. (2006). The ethical practice of psychology
in organizations. Washington, DC: American
Psychological Association. = przyktady do analizy
zostang podane w trakcie zajec

Jak rozwigzywac dylematy etyczne. Analiza e Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Jak
przypadku — dwa podstawowe pytania i cztery etapy rozwigzywacd dylematy etyczne. Analiza przypadku. W:
rozwigzywania dylematdéw etycznych J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Toeplitz, M. Toeplitz-

Winiewska, Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe
(s.449-559). Wydawnictwo Naukowe PWN.

e Strelau J., Dolinski D. (red.). (2008). Psychologia:
Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, tom 1. str. 140-
147.1 podstawowa baza wiedzy

Psycholog w srodkach masowego przekazu. Analiza e Toeplitz, Z. (2019). Psycholog w srodkach masowego
przypadku przekazu. W: J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Toeplitz, M.
Toeplitz-Winiewska, Etyka zawodu psychologa.
Wydanie nowe (s.405-415). Wydawnictwo Naukowe
PWN

Prébne debaty w stylu oksfordzkim Zasady zostang podane w trakcie zaje¢

Debaty w stylu oksfordzkim

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

PRZELICZANIE PUNKTOW NA OCENE:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna
liczba punktow jakg mozna uzyskaé — 100.
SKALA OCEN:

51 - 60— oznacza 3 (dostateczny)

61— 70 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

71 -80 - oznacza 4 (dobry)

81 —-90 - oznacza 4+ (dobry plus)

91 - 100 - oznacza 5 (bardzo dobry)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)
Debata w stylu oxfordzkim (23 - 45)
Analiza dylematu etycznego (23 - 45)
Oceniana aktywnos¢ w dyskusjach na zajeciach (5-10)
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*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Cztowiek - perspektywa humanistyczna

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec wybieralne obowigzkowe
Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéow 1

Semestr letni

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin pracy studenta 100

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, dr hab. Aleksandra Fila- Jankowska afila-jankowska@swps.edu.pl
nazwisko, adres e-mail)

Forma zajeé Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/ NST

¢wiczenia 18/12

e-learning 6/6

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza e Student zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o PS1_W23
cztowieku; PS1_W24
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Umiejetnosci Student potrafi wyjasni¢ mechanizmy adaptacji jednostki do zycia PS1_US5
spotecznego. Posiada umiejetnosc relacjonowania swojej wiedzy w formie PS1_U10
ustnej i pisemnej

Kompetencje e Student dostrzega potrzebe korzystania z opinii ekspertéw z innych PS1_K4

spoteczne dyscyplin i dziedzin w rozwigzywaniu problemdw z obszaru psychologii.

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Cwiczenia Literatura obowigzkowa
Do ustalenia w semestrze realizacji Do ustalenia w semestrze realizacji
E-learning Literatura obowigzkowa

Modut 1: W jaki sposdb moge poznac siebie i Swiat? O filozoficznych
dyskusjach na temat poznania.

Modut 2: Jak mam zy¢, aby byc¢ szczesliwym/szczesliwg?

Modut 3: Czy zawsze musze by¢ szczesliwa/szczesliwy? O granicy miedzy
melancholig a choroba.

Modut 4: Kim jestem? O tozsamosci i relacji cztowieka do innych ludzi.
Modut 5: Czy to, jak opowiadam o sobie, ma wptyw na to, jak o sobie
mysle?

Modut 6: Czy mozna mnie zastgpic¢? O sztucznej inteligencji z kilku
perspektyw.

Materiaty umieszczone w e-
learningu

Materiat zamieszczony w kursie
jest podzielony na 6 modutéw.
Kazdy modut ma takg samg
strukture. Sktada sie z trzech
lekcji:

¢ Lekcja 1: Wyktad wideo

¢ Lekcja 2: Zadanie z tekstem
¢ Lekcja 3: Prezentacja
multimedialna

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéow do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja* (min-
max)
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Zaliczenie z ¢wiczen do ustalenia w semestrze realizacji

(21-40)

Zadania zaliczeniowe w e-learningu

(30-60)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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Nazwa przedmiotu: Psychologia miedzykulturowa

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy studenta 100

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko,
adres e-mail)

mgr Maria Parzuchowska
mparzuchowska@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

ST/ NST (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
wyktad 12/6
e-learning 12/12

psychologa.

e Rozumie role kontekstu kulturowego w dziatalnosci zawodowe;j

® Zna zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak tez aktualny dorobek
Swiatowej i polskiej psychologii kulturowej i miedzykulturowe;j.

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
® Rozumie znaczenie perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu | PS1_W18
Wiedza zachowan cztowieka. PS1_W26
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Kompetencje
spoteczne

dostrzega punkty widzenia i problemy ludzi funkcjonujgcych w
odmiennych kulturach i zespotach miedzykulturowych.

e Postuguje sie teoretyczng wiedzg z zakresu psychologii miedzykulturowej | PS1_U1
Umiejetnosci do opisu i interpretacji zachowan cztowieka. PS1_U4

e Postuguje sie terminologia z zakresu psychologii miedzykulturowe;j.

e Dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu psychologii miedzykulturowej; PS1_K2

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

Wykiad

Literatura obowigzkowa

Po co kultura psychologii a psychologia
kulturze?

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Warszawa: PWN Wydanie Il, rozdz. 1.

Natura a Kultura

Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia
miedzykulturowa. GWP, s. 281-321.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdz. 7
Boski P. (2009) Kulturowe ramy zachowar spotecznych.
Warszawa: PWN [Wydanie I], rozdz. 7

Style poznawcze w procesach percepcji,
pamieci, atrybucji, kategoryzacji i myslenia

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdz. 9.

Psychologiczne wymiary kultur wedtug
Hofstede
Psychologia wartosci i ich kulturowe wymiary

Boski P. (2009) Kulturowe ramy zachowar spotecznych.
Warszawa: PWN [Wydanie ], rozdz. 3 i 4.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdz. 5.

Kultura a psychologia ja

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowarn
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdz. 6.

Psychologia migracji i akulturacji.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdz. 13.

E-learning

Literatura obowigzkowa

Odmiennos¢ kulturowa (w zakresie norm) i
etnocentryzm

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowarn
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie I1]; [fragmenty
rozdz. 1i 11 dotyczgce eksperymentu kulturowego].
Materiaty wideo umieszczone na e-learningu

Podstawy komunikacji miedzykulturowe;j:
réznice w stylach komunikacji

Wierzbicka, A. (1999). Wierzbicka, A. (1999). Emocje.
Jezyk i skrypty kulturowe. W: A.

Wierzbicka Jezyk—umyst—kultura (s. 163-189).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Materiaty umieszczone na e-learningu

Kultura Polski i jej miejsce w Europie i w
Swiecie

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
spofecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdziat 12.
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Materiaty umieszczone na e-learningu

Zycie w spofeczenstwie wielokulturowym e Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan

14.
Materiaty umieszczone na e-learningu

spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il], rozdziat

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktow do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw
Sposdb weryfikacji efektow uczenia (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(min-max)

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (31-60)
Zadania i quizy na e-learningu (20-40)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu: Zastosowania psychologii: projekt

zespotowy

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy 120

studenta

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie,
nazwisko, adres e-mail)

dr Agnieszka Poptawska, apoplawskal@swps.edu.pl

Liczba
Forma odzin Prowadzacy
zajec SgT/NST (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
éwiczenia 12/12
projekt 10/10

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*

Wiedza e Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym, PS1_W4
wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan w psychologii. PS1_W8

Umiejetnosci e Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie PS1_U8
wiedzg psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy zgodnie z zaproponowanym | PS1_U9

schematem i metodyka.

e Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi.

e Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym etapie realizacji
projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub pozyskiwanie danych, analiza i
prezentacja wynikow).
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Kompetencje °
spoteczne

Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych dziedzin w celu
rozwigzywania problemu spotecznego lub praktycznego.

e Student uzasadnia wybodr problemu spotecznego lub praktycznego i sposdb jego
rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

PS1_K4
PS1_K8

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe w podziale na formy zajec

¢wiczenia

Wprowadzenie do zatozen projektu zespotowego:
omowienie zatozen i celow projektu, warunkow oraz
kryteriéw zaliczenia. Tworzenie zespotéw
projektowych.

Analiza potrzeb i wybor grupy docelowej w projekcie.

Definiowanie problemu — synteza danych i ich analiza

Generowanie pomystéw na rozwigzanie problemu.
Wybdr metod i strategii w oparciu o analize teorii
psychologicznych

Projektowanie prototypowych rozwigzan problemu.
Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu projektu

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej (w wybranej metodologii
np.: SMART, intervention mapping, itp. ) wraz z
uzasadnieniem dokonanych wyboréow

Literatura obligatoryjna zostanie podana przez
prowadzacego w zaleznosci od wybranego obszaru
tematycznego.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa):

Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business
Review, 86(6), 84-92.

Brown, T., & Wyatt, J. (2010). Design thinking for social
innovation. Development Outreach, 12(1), 2943.
Brown, T., Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., & Wszotek,
M. (2016). Zmiana przez design: jak design thinking
zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc. Instytut
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet
Wroctawski.

Projekt:

Proponowany harmonogram dziatan zespotu
projektowego:

1. Wybor przez zespoty obszaréow problemowych, wstepna

analiza wyzwan projektowych, planowanie dziatan.

2. Wybor metod/dziatan, delegowanie zadan, ustalenie

harmonogramu i kosztéw. Dyskusja wynikow, wskazowki

do podsumowania i definiowania problemu.

3. Przygotowanie krétkiego pisemnego podsumowania
uzasadniajacego wybor problemu i jego diagnoze.

4. Wybor kontekstu teoretycznego dla wybranych
problemoéw, generowanie pomystéw rozwigzania
problemow.

5. Przygotowanie pisemnego raportu podsumowujycego

wszystkie etapy pracy.

6. Przygotowanie prezentacji proponowanych rozwigzan

wybranych problemdéw osadzonych w wybranej

metodologii np.: intervention mapping, SMART (akronim

Literatura obligatoryjna zostanie podana przez

pr
te

owadzacego w zaleznosci od wybranego obszaru
matycznego.

Literatura uzupetniajaca (dodatkowa):

Kaja, B.M., (2010). Psychologia wspomagania
rozwoju. Zrozumiec¢ swiat Zycia cztowieka. Sopot:
GWP. Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P.
(2019). Poradnik design thinking czyli jak
wykorzysta¢ myslenie projektowe w biznesie.
Onepress.

Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie
modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Wydawnictwo Helion

Olinkiewicz, E., Repsch, E. (red.) (2001). Warsztaty
edukacji tworczej. Jak rozwija¢ osobowosc przez
sztuke? Wroctaw: Wydawnictwo Europa.
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od ang. Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-
bound) potaczona z dyskusja.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)

Opracowanie projektu interwencji psychologicznej w formie pisemnej i zaprezentowanie go w (46-90)

formie wystgpienia ustnego (praca zespotowa).

Prezentacja grupowa: publiczna prezentacja zatozen projektowanej interwencji psychologicznej

(np. w metodologii SMART) wraz z uzasadnieniem dokonanych wyboréw.

Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotowej przez studentow i (5-10)

obserwacji prowadzacego.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Fakultet humanistyczny/psychologiczny: Pamiec osobista i
zbiorowa — czy istnieje ,,zycie w historii?

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Rodzaj zajec

fakultatywny

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia. Studia pierwszego stopnia

Rok studiow

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Semestr (zimowy lub letni) letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator modutu: imie, nazwisko,
tytut/stopien naukowy, adres e-mail

Prof. dr hab. Tomasz Maruszewski
tmarusze@swps.edu.pl

Razem godzin lekcyjnych: ST 30/NST 18

Jezyk wyktadowy Polski

Forma zajeé Liczba | Prowadzacy
godzin | (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

konwersatorium 30/18 Prof. dr hab. Tomasz Maruszewski; tmarusze@swps.edu.pl

Zakres efektu | przedmiotowe efekty uczenia sig KEU*
uczenia sie
Wiedza ® Rozumie réznice miedzy pamiecig indywidualng i zbiorows.
e Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat mechanizmoéw zapisywania informacji w
pamieci zbiorowej do interpretacji procesdw rozprzestrzeniania sie specyficznych
informacji
Umiejetnosci e Potrafi zinterpretowac zmiany dostepu do informacji w pamieci zbiorowe;j. PS1_U4
e Potrafi zinterpretowac¢ mechanizmy odpowiedzialne za reinterpretacje informacji
o przesztosci wtasnej grupy i grup innych
Kompetencje e Potrafi dostrzec réznice miedzy wiedzg historyczng i wtasnymi przekonaniami PS1_K7
spoteczne dotyczacymi przesztosci. Potrafi dostrzec réznice miedzy réznymi formami
pamieci zbiorowej ujawnianych w dyskursie publicznym

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe

Literatura

1. Pamie¢ indywidualna i zbiorowa.

Archeologia pamieci zbiorowej (okresy prepismienne).
Paradoksy pamieci indywidualnej — utrata pamieci vs
ktamstwo. Gtédwne rodzaje pamieci — antykwaryczna,
monumentalna i krytyczna. Co filozofia i historia moga
whnies$¢ do analizy pamieci? .Wspdtczesne badania nad
pamiecig zbiorowg — ,,bitwa o pamiec”. Koncepcja
pamieci spotecznej (Szacka). Zaséb normatywny
pamieci spofecznej. Czy istnieje uniwersalny zaséb
normatywny pamieci spotecznej

2.Gtéwne formy pamieci indywidualnej i zbiorowej:
jednostkowa, komunikacyjna i kulturowa.
Tendencyjna interpretacja pamieci jednostkowej przez
socjologow, historykéw i kulturoznawcéw. Gtowne
formy pamieci kulturowej: pomniki i muzea.
Podstawowe prawidtowosci rzadzace pamiecig
osobistg i zbiorowa. Reguty Kihlstroma i mozliwosci
odniesienia ich do pamieci zbiorowej. Problemy:
krzywe zapominania w pamieci zbiorowej — efekt
Swiezosci a punkt odniesienia.

3.Formy amnezji zbiorowej (Connerton). Procedury
upamietniania. Architektura jako narzedzie
upamietniania i niszczenia kontaktu z przesztoscia.
Pamieé podzielana i pamie¢ kolektywistyczna.
Podmiot zbiorowy. Pojecia uwrazliwiajgce. Badania
empiryczne nad pojeciami uwrazliwiajgcymi.

Maruszewski, T. (2019). Gdzie podziewa sie nasza
pamiec¢? Od pamieci autobiograficznej do pamieci
zbiorowej. Sopot: Smak Stowa

Lewicka, M. (2012). Psychologia miejsca. Warszawa:
Scholar (s. 405-560)

Dymkowski, M. (2000). Miedzy psychologiq a historig.
Warszawa: Scholar (s.131-167)*

Maruszewski, T. (2009). Psychologiczne meandry
pamieci zdarzen historycznych. W. U. Jakubowska, K.
Skarzynska (red.), Miedzy przesztosciq a przysztoscig.
Szkice z psychologii politycznej (s. 13-31). Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.
Maruszewski, T. (2010). O splataniu sie pamieci
indywidualnej i kolektywnej, czyli o tym, czym jest
zycie w ciekawych czasach. W: A. Kolanczyk, B.
Wojciszke (red.) Motywacje umystu (s. 47-63). Sopot:
Smak Stowa. *

Literatura uzupetniajaca

Harari, Y. N. (2014). Od zwierzgt do bogow. Krotka
historia ludzkosci (s. 82-100). Warszawa: Dom
Wydawniczy PWN

*Pozycje oznaczone w ten sposdb sg trudno dostepne.
Skany tych pozycji zostang zamieszczone w materiatach od
wyktadowcow.

4.Utrata pamieci indywidualnej i zbiorowej, Amnezja
strukturalna i funkcjonalna. Miedzypokoleniowa
utrata i zmiana zawartosci pamieci indywidualnej i
zbiorowej — swiadectwa empiryczne.
Wewnatrzgeneracyjne i miedzygeneracyjne
rozprzestrzenianie sie informacji. Sieciowe analizy
pamieci podzielanej. Transmisja
wewnatrzpokoleniowa — mozliwosci i ograniczenia

5.Emocje zbiorowe. Problem podmiotu zbiorowego.
Dynamika emocji zbiorowych w wypadku konfliktow
miedzygrupowych. Nostalgia, poczucie winy i duma

zbiorowa

130




Wydziat Psychologii w Sopocie SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy osiggnac¢ od 21 do 40 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen przedstawia

sie to w nastepujacy sposob:
Bardzo dobra (5.0)
Dobra plus (4.5)
Dobra (4.0)
Dostateczna plus (3.5)
Dostateczna (3.0)
Niedostateczna (2.0)

Punktacja elementow sktadowych modutu

od 37 punktéw do 40 punktéw
od 33 punktéw do 36 punktéw
od 29 punktéw do 32 punktéw
od 25 punktéw do 28 punktéw
od 21 punktéw do 24 punktéw
ponizej 21 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Test zaliczeniowy (21-40)

Wykonanie sondazu i wpisanie wynikéw do pliku SPSS - punkty dodatkowe (0-3)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Fakultet humanistyczny/psychologiczny
Spoteczna psychologia sprawiedliwosci i moralnosci

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Rok studiow

studenta

Semestr letni
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie,
nazwisko, adres e-mail)

dr Konrad Bocian
kbocianl@swps.edu.pl

wybranych subdyscyplin
e Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w

tym w szczegdlnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed

psychologig w aspekcie teoretycznym oraz praktycznym

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
ST/NST (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
konwersatorium 30/18 dr Konrad Bocian
kbocianl@swps.edu.pl
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza e Student zna i rozumie w stopniu pogtgbionym specyfike psychologii i jej
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Umiejetnosci e Student postuguje sie terminologia stosowang w psychologii i jej PS1_U4
subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i w pismie
e  Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin
Kompetencje e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w PS1_K7
spoteczne rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do psychologii e Haidt, J., & Kesebir, S. (2010). Morality. In S. Fiske, D. Gilbert, & G.
moralnosci Lindzey (Eds.) Handbook of Social Psychology, 5th Edition. Hobeken,
NJ: Wiley. Pp. 797-832.

Wprowadzenie do badan nad e Hafer, C.L., & Rubel, A.N. (2015). The Why and How of Defending

sprawiedliwoscig Belief in a Just World. Advances in Experimental Social Psychology,
51, 41-96.

Teoria uzasadniania sytemu i e Jost, J. T. (2019). A quarter century of system justification theory:

motywowane poznanie polityczne Questions, answers, criticisms, and societal applications. British
Journal of Social Psychology, 58(2), 263—-314.

Teoria fundamentéw moralnych i e Graham, J,, Haidt, J., Motyl, M., Meindl, P., Iskiwitch, C., &

ideologia Mooijman, M. (2018). Moral foundations theory: On the advantages
of moral pluralism over moral monism. In K. Gray & J. Graham (Eds.),
Atlas of moral psychology (pp. 211-222). The Guilford Press.

Emocje moralne e Giner-Sorolla, R. (2018). A functional conflict theory of moral
emotions. In K. Gray & J. Graham (Eds.), Atlas of moral psychology
(pp. 81-87). The Guilford Press.

Moralizacja ® Rhee, J. J,, Schein, C., & Bastian, B. (2019). The what, how, and why
of moralization: A review of current definitions, methods, and
evidence in moralization research. Social and Personality Psychology
Compass, 13(12), Article e12511.

Utylitaryzm i dylematy moralne e Everett, ). A. C,, & Kahane, G. (2020). Switching tracks? Towards a
multidimensional model of utilitarian psychology. Trends in Cognitive
Sciences, 24(2), 124-134.

Egocentryzm sadéw moralnych ® Bocian, K., Baryla, & Wojciszke, B. (2020). Egocentrism shapes moral
judgments. Social and Personality Psychology Compass, e12572, 1-
14. https://doi.org/10.1111/spc3.12572

Potepienie, kara i wolna wola o Alicke, M. D. (2000). Culpable control and the psychology of blame.
Psychological Bulletin, 126(4), 556-574.

Dyskryminacja gatunkowa e Caviola, L., Everett, J. A. C., & Faber, N. S. (2019). The moral standing
of animals: Towards a psychology of speciesism. Journal of
personality and social psychology, 116(6), 1011-1029.

Moralnosc i Religia e Norenzayan, A., Shariff, A. F., Gervais, W. M., Willard, A. K.,

McNamara, R. A., Slingerland, E., & Henrich, J. (2014). The cultural
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evolution of prosocial religions. Behavioral and Brain Sciences, 39,
Article el.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 16 do 30 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5.0) od 28 do 30 punktow
Dobra plus (4.5) od 25do 27 punktéw
Dobra (4.0) od 22 do 24 punktéw
Dostateczna plus (3.5) od 19 do 21 punktéw

Dostateczna (3.0) od 16 do 18 punktéw
Niedostateczna (2.0) ponizej 16 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja*
(min-max)

15 krotkich quizow, po jednym pod koniec kazdego spotkania, kazdy quiz za maksymalnie 1 (8-15)

punkt

Esej naukowy. Student musi odpowiedzie¢ na jedno z pieciu zadanych pytan naukowych. (8-15)

Odpowiedz powinna by¢ poparta dowodami naukowymi z obszaru spotecznej psychologii

sprawiedliwosci i moralnosci. Limit stow: 1500.

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Nazwa przedmiotu: Aktywnos$¢ naukowo-spoteczna

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 1
Catkowita liczba godzin pracy studenta 25

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

mgr Kamil Tomaszewski ktomaszewski2 @swps.edu.pl

e-mail)
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza e Ma wiedze o aktualnych paradygmatach empirycznych wspétczesnej
psychologii.
® Zna narzedzia stosowane w badaniach psychologicznych (nie tylko z opisu
teoretycznego).
® Rozumie powigzanie pomiedzy problemem badawczym i narzedziem jego
weryfikacji.
Umiejetnosci ® Umie wykorzystywac wiedze o metodach empirycznych w praktycznym PS1_US;
procesie prowadzenia badan.
Potrafi wybierac rozwigzania badawcze zgodne z zasadami etyki.
Kompetencje e Cechuje go/ja lepsze zrozumienie sytuacji oséb, ktére sg uczestnikami PS1_K6
spoteczne badan psychologicznych
e (Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne umiejetnosci, wyraza taka
postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych.
e Charakteryzuje go wysokie zaangazowanie w zycie spoteczne na Uczelni.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentdw z paradygmatami badawczymi stosowanymi w psychologii oraz
uswiadomienie pracochtonnosci procesu badania potrzebnej do oceny etycznego aspektu wtasnych projektéw.
Celem przedmiotu jest réwniez ksztattowanie odpowiedzialnej postawy wobec wtasnego rozwoju i
zaangazowania w ksztattowanie wizerunku jednostki. Dodatkowym celem modutu jest aranzowanie wymiany
wtasnych zasobow czasowych w realizacji badan prowadzonych na uczelni.

Ponadto, celem bedzie zapoznanie studentdw z praktycznymi aspektami pracy badacza oraz zachecenie ich do
podejmowania aktywnosci spotecznej na Uczelni. Bierne uczestnictwo w badaniach psychologicznych oraz
pomoc w ich realizacji pozwoli na lepsze zrozumienie specyfiki pracy empirycznej w psychologii, jednoczesnie
zwracajac uwage na aspekty organizacyjne, etyczne, itp.

Dodatkowymi celami tego modutu jest ksztattowanie odpowiedzialnej postawy studentéw wobec wtasnego
rozwoju i zaangazowanie w szeroko rozumiang aktywnos¢ spoteczng na Uczelni. Zachecenie do uczestnictwa w
takich organizacjach jak Kota Naukowe, Samorzad Studencki czy Akademicki Zwigzek Sportowy ma prowadzi¢ do
rozwoju kompetencji spotecznych studentow - jako aktywnych uczestnikéw zycia akademickiego.

Zadaniem studentéw jest realizacja wybranych aktywnosci sposréd wymienionych na ponizszej liscie,
stuzgcych rozwojowi wtasnemu studenta oraz jego kompetencji spotecznych.

Kazda z dostepnych aktywnosci umozliwia zebranie okreslonej ilosci punktéw (1 ECTS wymagany do zaliczenia
przedmiotu odpowiada 25 godzinom pracy studenta). Osobg decydujgcg o ilosci przyznanych punktow jest
opiekun danej aktywnosci (np. opiekun Kota Naukowego, opiekun organizacji studenckiej, Lab Manager, itp.).

Mozliwe aktywnosci naukowo - spoteczne:
® bierne uczestnictwo w badaniach psychologicznych prowadzonych przez pracownikéw oraz studentow
Uniwersytetu SWPS (ich lista znajduje sie na portalu SONA)
czynny udziat w konferencjach i seminariach (wygtoszenie referatu, przygotowanie posteru),
publikacja artykutu w recenzowanym czasopismie naukowym (polskim lub zagranicznym)
staz naukowy (pomoc w realizacji badania naukowego prowadzonego przez pracownika Uczelni)
aktywna dziatalnos$¢ w pracy két naukowych dziatajacych na terenie Uczelni (zatwierdzana przez opiekuna
naukowego)

Aktywnosci, ktére nie beda wynagradzanie punktami ECTS:
e dziatania majace charakter praktyk zawodowych (np. staze w fundacjach, szpitalach)
e dziatania promocyjne na rzecz uczelni
® bierne uczestnictwo w wyktadach, szkoleniach i konferencjach
e udziat w badaniach naukowych realizowanych poza systemem SONA (chyba, ze Administrator systemu
wtasciwy dla wydziatu studenta wczesniej wyrazi na to zgode).

Dodatkowe formy aktywnosci naukowo-spotecznej:
e staz dydaktyczny (asystentura w ramach zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
Uniwersytetu SWPS)
e petnienie funkcji tutora dla innego studenta (niepetnosprawnego lub obcokrajowca)
® pomoc w organizacji wydarzen odbywajgcych sie na wydziale w Sopocie
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy zgromadzi¢ 1500 punktéw w systemie SONA (odpowiednik 25 godzin pracy
studenta, potwierdzonych przez opiekuna podejmowanych aktywnosci). Punkty rejestrowane s3 w
informatycznym systemie SONA, do ktérego dostep otrzymujg wszyscy studenci w momencie rozpoczecia toku
studidw.

Opiekunem naukowym moze by¢ etatowy pracownik Wydziatu - lub pracownik nieetatowy, ktéry wczesniej
uzyskat zgode witadz Wydziatu (lub wydziatowego koordynatora ECTS) na organizacje takiej aktywnosci. Jego
podstawowym zadaniem jest orientacyjne okreslenie czasu, jaki student poswiecit na dang aktywnos¢ (na tej
podstawie bedg przyznawane punkty ECTS - 1 minuta bedzie premiowana jednym punktem w systemie SONA).

Jedynym typem aktywnosci, ktory nie wymaga potwierdzenia przez opiekuna naukowego jest uczestnictwo w
badaniach prowadzonych w systemie SONA - gdzie punkty naliczane sg automatycznie.

Studenci powinni zapoznaé sie z zasadami funkcjonowania systemu SONA - umieszczonymi w niezbedniku
uzytkownika. Przedstawione sg tutaj zaréwno aspekty techniczne wykorzystania portalu, jak rowniez wymagania
punktowe i przepisy szczegétowe wtasciwe wszystkim wydziatom.

Warunki zaliczenia przedmiotu powinny by¢ wypetnione do momentu ukoriczenia przez studenta Ill roku
studiowania (dla wszystkich trybow). Zacheca sie jednoczesnie, aby studenci podejmowali aktywnosci juz od
pierwszego semestru studiow.

Z poczatkiem studiow do studentow trafig dane logowania do systemu SONA oraz szczegdtowa instrukcja
dotyczaca korzystania z panelu. W pierwszej wiadomosci studenci otrzymajg réwniez informacje dotyczace
szkolenia na temat systemu SONA i przedmiotu “Aktywnos¢ naukowo-spoteczna”.
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Fakultet: Myslenie krytyczne (w poszukiwaniu bzdur)

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogoblnoakademicki
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec fakultatywne

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow 1]

Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu

(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres dr Wiestaw Baryta;

wbaryla@swps.edu.pl

e-mail)
Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin L - . .
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
konwersatorium 30 dr hab. Michat Parzuchowski; mparzuchowski@swps.edu.pl
Zakres Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
efektu
Wiedza e Student zna definicje bzdur i potrafi wymieni¢ podstawowe ograniczenia ludzkiej
racjonalnosci
e Student potrafi wymieni¢ podstawowe techniki dezinformacji
Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich umiejetnosci akademickich i PS1_U8
praktycznych PS1_U1
Kompetencje | ® Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan PS1_K7

spoteczne spotecznych i zawodowych

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do krytycznego myslenia Od e Frankfurt, H. (1986) On Bullshit. Raritan Quarterly
Sokratesa do wspotczesnych sceptykdw: historia i Review 6(2)

definicje krytycznego myslenia. Czym jest bzdura? Dodatkowa literatura:

Jakie znamy definicje bzdury. Nauka, sztuka i moralny e Philip Eubanks & John D. Schaeffer (2008) A kind
obowigzek obalania bzdur. Zasada asymetrii bzdur word for bullshit: The problem of academic writing.
Brandoliniego. College Composition and Communication 59(3):

372-388

2. Wykrywanie bzdur Prawda jak demokracja e Carl Sagan 1996 The Fine Art of Baloney Detection.
wymaga wiecznej czujnosci. Jak rozpoznac bzdure w Chapter 12 in Sagan (1996) The Demon-Haunted
otoczeniu naturalnym? Sposoby oszacowywania sity World

efektu, oszacowania Fermiego. Jakie znamy sposoby Dodatkowa literatura:
sprawdzania prawdopodobieristwa zdarzen rzadkich? e G.A. Cohen (2002) Deeper into Bullshit. Buss and

Twierdzenia i interes oséb wygtaszajgcych Overton, eds., Contours of Agency: Themes from
twierdzenia. Analiza opublikowanych danych: the Philosophy of Harry Frankfurt Cambridge,
Statcheck, test GRIM (Granularity-Related Massachusetts: MIT Press.

Inconsistency of Means).

3. Naturalne siedlisko bzdur Gdzie znajdziemy e Gordon Pennycook et al. (2015) On the reception
najwiecej bzdur? Dlaczego media podaja bzdury? and detection of pseudo-profound bullshit.
Wyktady TED i startup'y (rynek bzdur na wielka skale). Judgement and Decision Making 10:549-563
Dlaczego media spotecznosciowe przyczyniajg sie do Dodatkowa literatura:

rozwoju i dystrybucji bzdur? ® Adrien Friggeri et al. (2014). Rumor Cascades.

Proceedings of the Eighth International AAAI
Conference on Weblogs and Social Media

4-6. Przyczynowos¢ Jednym z czestszych zrédet bzdur e Robert Matthews (2000) Storks deliver babies

w analizie danych jest ignorowanie (Swiadome lub nie) (p=0.008). Teaching Statistics 22:36-38

faktu, ze wspotwystepowanie nie mowi nam nic o Dodatkowa literatura:

przyczynowosci zdarzen. Konsekwencje mogg by¢ o Karl Pearson (1897) On a Form of Spurious
zabawne lub powazne. Przyczynowos$¢ czesto mylona Correlation which may arise when Indices are used
jest tez z warunkami wystarczajgcymi lub wymaganymi in the Measurement of Organs. Proceedings of the
dla wywotania zdarzenia. Regresja do $redniej jako Royal Society of London 60: 489—-498.

przyczyna zdarzen. Termostat Friedmana jako analogia
dla zdrowego rozsadku w interpretacji wynikow
narzedzi statystycznych.

7-8. Putapki statystyczne i problemy z analiza danych. e Simpson’s paradox: an interactive data visualization
Jak rozpozna¢ dobre zrédto wiedzy: rodzaje dowodow from VUDIab at UC Berkeley

(czym sie rézni dowdd anegdotyczny od wynikéw
eksperymentu?). Statystyka opisowa vs. estymacyjna.
Prawdopodobienstwo warunkowe i trudnosci z
interpretacjg obliczen Bayesa. Ztudzenia rozktadu
podstawowego. Paradoks Simpsona. Srednie vs.
Mediany rozktadu. Efekt Willa Rogersa

9. Rynek publikacji naukowych. Nawet naukowcy e John loannidis (2005) Why most published scientific
dziatajgcy w dobrej wierze mogg tworzy¢ mylgce results are false. PLOS Medicine 2:e124.

dowody. W aktualnym otoczeniu wydawniczym Dodatkowa literatura:

(punktoza) nie da sie niczego odkry¢ - preferowane jest | ®  Silas Nissen et al. (2016) Publication bias and the
publikowanie wynikéw jedynie potwierdzajgce canonization of false facts. elife 5:e21451

oczekiwania (hipotezy). John loannides argumentuje,
ze prowadzi to do bfedu publikacji wedle ktérego
prawdopodobnie wiekszos$¢ publikowanych wynikéw
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https://www.stoa.org.uk/topics/bullshit/pdf/on-bullshit.pdf
http://writing2.richmond.edu/training/383/383restricted/bullshit.pdf
http://writing2.richmond.edu/training/383/383restricted/bullshit.pdf
http://www.inf.fu-berlin.de/lehre/pmo/eng/Sagan-Baloney.pdf
http://learning.hccs.edu/faculty/robert.tierney/phil1301-6/bullshit/g.a.-cohen-deeper-into-bullshit/at_download/file
http://learning.hccs.edu/faculty/robert.tierney/phil1301-6/bullshit/g.a.-cohen-deeper-into-bullshit/at_download/file
http://journal.sjdm.org/15/15923a/jdm15923a.pdf
http://www.aaai.org/ocs/index.php/ICWSM/ICWSM14/paper/viewFile/8122/8110
http://robertmatthews.org/wp-content/uploads/2016/03/RM-storks-paper.pdf
https://archive.org/details/philtrans00847732
http://vudlab.com/simpsons/
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.0020124
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.0020124
https://elifesciences.org/content/5/e21451
https://elifesciences.org/content/5/e21451
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jest nieprawdziwa. Czy mozemy polegac¢ na
publikacjach badawczych bardziej niz na doniesieniach
z Pudelka?

10. W jaki sposéb dyskutowac z
antyszczepionkowcem?

Jakich technik perswacji uzy¢, aby dostarczy¢ cioci
wierzgcej w leczace krysztaty i homeopatie
przekonujacego wyjasnienia dlaczego tego rodzaju
twierdzenia sg bzdurne. Metoda sokratejska. Rola
emocji i empatii w przekonywaniu. Prewencja w
zwalczaniu teorii spiskowych.

e Lewandowsky, S., Cook, J., Ecker, U. K. H.,
Albarracin, D., Amazeen, M. A., Kendeou, P.,
Lombardi, D., Newman, E. J., Pennycook, G., Porter,
E. Rand, D. G., Rapp, D. N., Reifler, J., Roozenbeek,
J., Schmid, P., Seifert, C. M., Sinatra, G. M., Swire-
Thompson, B., van der Linden, S., Vraga, E. K.,
Wood, T. J., Zaragoza, M. S. (2020). The Debunking
Handbook 2020. Dostepny na
https://sks.to/db2020. DOI:10.17910/b7.1182

11-12. Etyka wykrywania bzdur. Gdzie jest granica
miedzy pozadana krytyka a dreczeniemi
wysmiewaniem? Przypadek publicznych postepowan
habilitacyjnych vs. targi od wahadetka do gwiazd. Gdzie
zaczyna sie "metodologiczny terroryzm"? Media
spotecznosciowe w porédwnaniu do recenzowanych
czasopism (Pubpeer). Gdzie konczy sie krytyka a
zaczyna krytykanctwo? Zasady etycznego wykrywania
bzdur. Efekt Dunninga-Krugera. Réznica miedzy
postawg krytycznego sceptyka a tryumfujgcego
przesladowcy.

e Alan Sokal (1996) A physicist experiments with
cultural studies. Lingua Franca6:62-64.

e Witkowski, T., Fortuna, P. (2008). On psycho-
business, tolerance and responsibility or strategies
employed by pure scientists. Psychologia Spotfeczna,
9, 295-308. Pobrano z
http://czasopismo.badania.net/wp-
content/uploads/2016/11/Witkowski_Fortuna_200
8_4.pdf

Dodatkowa literatura:

e Jennifer Ruark (2017) Anatomy of a hoax. Chronicle
of Higher Education

® Robert Service (2014) Nano-Imaging Feud Sets
Online Sites Sizzling. Science343:358.

® Susan Fiske (2016) Mob Rule or Wisdom of Crowds?
APS Observer preliminary draft. Also read
commentaries [1] and [2].

e Michael Blatt (2016) Vigilante Science. Plant
Physiology 169:907-909.

13. Fatszywe wiadomosci Decentralizacja nadawcéw
informacji miata prowadzi¢ do wiekszej demokracji i
oddzielenia roli wydawcy wiadomosci od interesu
reklamodawcow. W rzeczywistosci wiekszosci waznych
wydarzen medialnych (wybory, referenda, debaty
publiczne) towarzyszy wysyp nieprawdziwych
informacji

Factcheck.org: How to spot fake news

14. Obalanie bzdur W zaleznosci od motywacji
odbiorcy nalezy obalaé bzdury inaczej - innych
argumentdéw/technik uzyjemy do obalenia
rasistowskich przekonan wujka a innych do obalenia
klimatycznych zastrzezen polityka.

o John Cook & Stephan Lewandowsky (2012) The

Debunking Handbook.
Dodatkowa literatura:

e Craig Bennett et al. (2009) Neural correlates of
interspecies perspective taking in the post-mortem
Atlantic Salmon: An argument for multiple
comparisons correction

15-16. Prezentacja najciekawszych prac z "Inwentarza
bzdur" oraz egzamin pisemny
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http://www.physics.nyu.edu/sokal/lingua_franca_v4.pdf
http://www.chronicle.com/article/Anatomy-of-a-Hoax/238728
http://www.chronicle.com/article/Anatomy-of-a-Hoax/238728
http://callingbullshit.org/readings/service2014nano.pdf
http://callingbullshit.org/readings/fiske2016mob.pdf
http://daniellakens.blogspot.com.au/2016/09/why-scientific-criticism-sometimes.html
http://andrewgelman.com/2016/09/21/what-has-happened-down-here-is-the-winds-have-changed/
http://www.plantphysiol.org/content/169/2/907.full
http://www.factcheck.org/2016/11/how-to-spot-fake-news/
https://www.skepticalscience.com/docs/Debunking_Handbook.pdf
http://prefrontal.org/files/posters/Bennett-Salmon-2009.pdf
http://prefrontal.org/files/posters/Bennett-Salmon-2009.pdf
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktow do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktéow do 90 punktéw

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig (zadania zaliczeniowe)* Punktacja*

(min-max)

20 pytaniowy (kazde pytanie warte jest 4 punkty) sprawdzian pisemny obejmujgcy tresci (40-80)
merytoryczne
Inwentarz bzdur (praca grupowa) (11-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Fakultet: Psychologia "czytania" twarzy. Poznawcze,

emocjonalne i spoteczne procesy spostrzegania twarzy innych

ludzi

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw 1]

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

Wiestaw Baryta
wbaryla@swps.edu.pl

e-mail)
Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
konwersatorium 30 dr Michat Olszanowski; molszanowski@swps.edu.pl
Zakres Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
efektu
Zna podstawowe pojecia, terminologie i koncepcje zwigzane procesami
Wiedza rozpoznawania i spostrzegania twarzy.
Zna podstawowe techniki badawcze w paradygmatach spostrzegania i
rozpoznawania twarzy oraz mimicznych ekspresji emocji.
Zna konsekwencje zwigzane z formutowaniem ocen spofecznych na podstawie
atrybutéw twarzy.
Zna konsekwencje utrzymywania rozmaitych przekonan spotecznych zwigzanych z
atrybutami twarzy.
Potrafi teoretycznie wyjasnia¢ zagrozenia zwigzane z opieraniem sgddéw spotecznych | PS1_US8
Umiejetnosci na ocenie atrybutow twarzy. PS1_U10

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng nt. rozpoznawania i spostrzegania twarzy w
opracowywaniu problemoéw badawczych.
Potrafi uzasadni¢ wykorzystanie réznych technik pomiarowych w badaniach.
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® Zdaje sobie sprawe z rdznicy miedzy wiasng i cudzg perspektywa spostrzegania | PS1_K7
Kompetencje twarzy.
spoteczne e Jest Swiadomy zagrozen wynikajacych z opieraniem sadéw spotecznych na

podstawie atrybutéw twarzy.

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie

Tresci programowe

Literatura

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poznawcze, emocjonalne i spoteczne procesy
spostrzegania twarzy

Rozpoznawanie i reprezentowanie twarzy - Co
muszg zarejestrowac nasze zmysty, zeby widzie¢
twarz?

Rozwdj spostrzegania twarzy - Co widzg dzieci w
ogéle i kiedy widzg twarze?

Ekspresja mimiczna - ile jest rodzajéw emocji i co
oznacza ekspresja?

Ekspresja mimiczna - kontekstowa interpretacja
ekspresji emocji

Mimikra emocji — spoteczne funkcje mimikry.
Atrakcyjnos$¢ fizyczna i spoteczna - Jakie twarze
lubimy i jakie nam sie podobajg?

Atrybucja cech i wtasciwosci spotecznych — czy
wnioskujemy o osobowosci innych ludzi na
podstawie wygladu ich twarzy?

Spostrzeganie twarzy w praktyce i badaniach
Historia postrzegania twarzy, jako zrédta wiedzy o
cztowieku - niechlubna historia fizjonomiki, a
terazniejszy stan wiedzy.

Spostrzeganie i rozpoznawanie twarzy -
paradygmaty badawcze.

Techniki pomiaru ekspresji mimicznej cz. | -
psychofizjologia obwodowa

Techniki pomiaru ekspresji mimicznej cz. Il -
programy mapujace twarze

Ktamstwo w polityce, marketingu i relacjach
spotecznych.

Projekcja filmu “Zakodowane uprzedzenia” -
wstep do dyskusji.

Mozliwosci i zagrozenia zwigzane z ocenami
spotecznymi wycigganymi na podstawie wygladu
twarzy - stereotypy, uprzedzenia i marketing.

e Calder, A. J., Rhodes, G., Johnson, M. H., & Haxby, J. V.
(2011). The Oxford Handbook of Face Perception.
Oxford University Press.

e Ekman, P. (2003). Ktamstwo i jego wykrywanie w
biznesie, polityce, matienstwie. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

e Ekman, P. (2013). Emocje ujawnione. Odkryj, co ludzie
chcq przed tobg zataic, i dowiedz sie czegos wiecej o
sobie. Wydawnictwo Sensus.

e Hole, G., Bourne, V. (2010). Face processing.
Psychological, neuropsychological and applied
perspectives. Oxford University Press.

e Perret, D. (2010). In your face. The New science of
human attraction. Palgrave Macmillan.

e Todorov, A. (2017). Face Value: The Irresistible
Influence of First Impressions. Princeton University
Press.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy osiggna¢ od 51 punktéw do 100 punktow, przy czym w odniesieniu do ocen
przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5.0) od 91 punktow do 100 punktow

Dobra plus (4.5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4.0) od 71 punktow do 80 punktéw

Dostateczna plus (3.5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3.0) od 51 punktow do 60 punktéw

Niedostateczna (2.0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Test wiedzy (26-50)

Zadania grupowe na zajeciach (25-50)

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Fakultet: Praktyka uwaznosci w pracy psychologa - ujecie
rozwojowe i kliniczne

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

e-mail)

Wiestaw Baryta
wbaryla@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

konwersatorium

30/24 mgr Bartosz Karcz bkarcz@swps.edu.pl

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*

Wiedza e Student zna podstawowe narzedzia do pomiaru uwaznosci oraz potrafi jej
zastosowac.

Umiejetnosci e Student/ka zna rézne koncepcje uwaznosci (mindfulness/awareness), potrafi PS1_US8
okresli¢ prawidtowy i nieprawidtowy rozwdj uwaznego funkcjonowania oraz PS1 U10
jego konsekwencje w przysztosci jednostki. -

e Student/ka zna koncepcje uwaznego funkcjonowania i potrafi okresli¢
prawidtowy i nieprawidtowy rozwoj

e zdolnosci do uwaznego funkcjonowania oraz jego konsekwencje w przysztosci
jednostki.

Kompetencje e Student/ka zna powigzanie pomiedzy rozwojem uwaznego funkcjonowania a | PS1_K7

spoteczne rozwojem dobrostanu. Wie jakie zaburzenia wynikaja z nieprawidtowego rozwoju
zdolnosci do uwaznego funkcjonowania. Posiada wiedze na

e temat istniejgcych interwencji sprzyjajgcych pomysinemu rozwojowi uwaznosci
w kontekscie rodzinnym i

e grupowym.

e Student/ka potrafi odszuka¢ literature na temat zagadnien uwaznosci i zwigzkéw
z dobrostanem. Potrafi

e okredli¢ podstawowe korelaty uwaznosci, aby okresli¢ z jakimi konsekwencjami
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*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do metody uwaznosci.
Podstawy praktykowania uwaznosci
wedtug Jona Kabat-Zinna. Postrzeganie
Swiata i swojego miejsca w Swiecie przez
pryzmat podejscia uwaznosci.

Uwaznos$¢ w roznych etapach rozwoju
cztowieka.

Uwaznos¢ — przeglad teorii.

Uwazne funkcjonowanie u oséb z rézng
strukturg osobowosci.

Praktyczne zastosowania uwaznosci -
praca z ciatem. Uwaznos¢ na ciato —
praktyka uwaznego ruchu i rozwijania
Swiadomodci ciata oraz relaksacji.
Definiowanie stresu, objawy stresu,
nawykowe sposoby radzenia sobie ze
stresem oraz jak uwaznos$¢ moze zmienic
odczuwanie stresu.

Interwencje oparte na uwaznym
funkcjonowaniu — przeglad programoéw
interwencyjnych.

Uwaznos$¢ w pracy terapeutycznej,
psychoedukacji i pracy zespotowe;j.

Praktyczne zastosowania uwaznosci -
praca z umystem. Uwaznos¢ na umyst -
praktyka uwaznego obserwowania
stanéw emocjonalnych.

Poznanie i praktykowanie éwiczen
uwaznosci jako technik rozwijania
samoswiadomosci, kompetencji
emocjonalnej, poprawy koncentracji

i dazenia do integracji psychicznej.
Badania naukowe w obszarze uwaznosci i
dobrostanu.

Metody rozpoznawania, pomiaru
zdolnosci do uwaznego funkcjonowania.

Praktyczne zastosowania uwaznosci -
praca indywidualna, szkoleniowa,
kliniczna.

Zastosowania praktyki uwaznosci w
codziennym zyciu.

Kabat-Zinn J. (2013). Mindfulness dla poczatkujgcych. Warszawa:
Czarna Owca.

Kabat-Zinn, J. (2006). Mindfulness-based interventions in context:
Past, present, and future. Clinical Psychoogy: Science and
Practice, 10(2), 144-156.

Siegel R. D. (2011). Uwaznos¢. Trening pokonywania codziennych
trudnosci. Warszawa: Czarna Owca.

Williams M., Penman D. (2014). Mindfulness. Trening uwaznosci.
Warszawa: Edgard.

Literatura uzupetniajaca:

Carmody, J., & Baer, R. A. (2008). Relationships between
mindfulness practice and levels of mindfulness, medical and
psychological symptoms and well-being in a mindfulness-based
stress reduction program. Journal Of Behavioral Medicine, 31(1),
23-33.

Cook-Cottone, C. P. (2017). Mindfulness and Yoga in Schools : A
Guide for Teachers and Practitioners. New York, NY: Springer
Publishing Company.

Fatter, D. M., & Hayes, J. A. (2013). What facilitates
countertransference management? The roles of therapist
meditation, mindfulness, and self-differentiation. Psychotherapy
Research, 23(5), 502-513.

Germer, K. Ch., Siegel, R., Fulton, R. (2005). Mindfulness and
Psychotherapy. New York: Guilford Press.

Hilton, L., Hempel, S., Ewing, B. A., Apaydin, E., Xenaksis, L.,
Newberry, S., Maglione, M. A. (2017). Mindfulness Meditation for
Chronic Pain: Systematic Review and Meta-analysis. Annals of
Behavioral Medicine, 51(2), 199-213.
http://doi.org/10.1007/s12160-016-9844-2

MacDonald, P. (2016). ‘The Nowness of Everything’: A
mindfulness-based approach to psychotherapy. Psychodynamic
Practice, 22(1), 38—49.

Majeed, M. H., Ali, A. A., & Sudak, D. M. (2018). Mindfulness-
based interventions for chronic pain: Evidence and applications.
Asian Journal Of Psychiatry, 3279-83.
doi:10.1016/j.ajp.2017.11.025

Pickard, J. A., Townsend, M., Caputi, P., & Grenyer, B. F. S. (2017).
Observing the Influence of Mindfulness and Attachment Styles
through Mother and Infant Interaction: A Longitudinal Study.
Infant Mental Health Journal, 38(3), 343-350.

Powietrzynska, M., & Tobin, K. G. (2016). Mindfulness and
Educating Citizens for Everyday Life : Mindfulness and Educating
Citizens for Everyday Life. Rotterdam: Brill | Sense.

Santorelli S. (2000). Heal Thy Self: Lessons on Mindfulness in
Medicine. Harmony.

Siegel J. D. (2012). Psychowzrocznos¢. Warszawa: Media Rodzina.
Stahl B., Goldstein E. (2010). Mindfulness-Based Stress Reduction
Workbook. New Harbinger Pubns.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia modutu nalezy osiggnac¢ od 52 punktéw do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0d 91 punktéw do 100 punktéow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 52 punktéow do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 52 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Zadania indywidualne i grupowe realizowane na zajeciach (31-60)

Projekt zespotowy (21-40)

Przygotowanie opisu praktyki oraz przeprowadzenie ¢wiczenia dla grupy w wybranym aspekcie
uwaznosci

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia modutu.
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Fakultet: Dobrostan (nie tylko) tu i teraz

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow 1]

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

dr Wiestaw Baryta

e-mail)

wbaryla@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
konwersatorium 30 dr Agata Rudnik; arudnik@swps.edu.pl

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza e Ma pogtebiong wiedze o roli psychologii w ksztattowaniu petnego zdrowia
cztowieka w wymiarze psychologicznym, somatycznym i duchowym.
Umiejetnosci e Utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce | PS1_U8
psychologicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem PS1_U1
e w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych
e w zakresie projektowania interwencji psychologicznych wzmacniajgcych zdrowie
somatyczne i psychiczne.
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan | PS1_K7
spoteczne spotecznych i zawodowych.

*KEU - Kody kierunkowych efektdw uczenia sie
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Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czy definicje majg w ogodle sens?

radzi¢? Dlaczego mindfulness czy medytacja nie
zawsze sie sprawdzaja?

Czy jestesmy tym, co jemy? Czy nasze jelita na
pewno ,wiedzg lepiej”?

Zwiazki i zdrowie seksualne (w tym kontekst
kulturowy)

Work-life balance i job crafting — kiedy praca to (nie)
wszystko

Ageing — dobrostan nie zna granicy wieku

O samotnosci

Nowe-stare trendy (w tym m.in. less waste,
minimalizm, ciatopozytywnosc, ciatoneutralnosc,
dobrostan a zmiany klimatyczne)

Dobre samopoczucie psychiczne, emocjonalne, °
spoteczne i fizyczne — czym jest? Jak je definiujemy? °

Stres, bédl, zmeczenie i jak (skutecznie) sobie z nimi °

Enders, G. (2021). Historia wewnetrzna. Feeria Science.
tadka-Baranska, A., & Puchalska- Kamiriska, M. (2019).
Job Crafting. Nowa metoda budowania zaangazowania i
poczucia sensu pracy. Wolters Kluwer.

Steptoe, A., Deaton, A., & Stone, A. A. (2015). Subjective
wellbeing, health, and ageing. The Lancet, 385(9968),
640-648.

Tubylewicz, K. (2022). Samotny jak Szwed? Wielka
Litera.

Askland, H. H., & Bunn, M. (2018). Lived experiences of
environmental change: Solastalgia, power and place.
Emotion, Space and Society, 27, 16-22.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktdw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujgcy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- od 81 punktow do 90 punktow
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktow do 70 punktow
- od 51 punktéw do 60 punktow
- ponizej 51 punktéw

- od 91 punktéw do 100 punktéw

(prezentacja rezultatéw podczas ostatnich zajed).

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(min-max)
Projekt w oparciu o badania wtasne wykonywany w grupach (51-100)

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Fakultet: Megatrendy, trendy i ich wplyw na zachowania i

potrzeby spoteczne

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

dr Wiestaw Baryta

e-mail)

wbaryla@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST

konwersatorium 30/24 Aleksandra Chotody-Trapp; acholody-tapp@swps.edu.pl

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza student ma pogtebiong wiedze na temat trenddéw spotecznych oraz
srodowiskowych, ekonomicznych, technologicznych
student posiada wiedze na temat mechanizmdéw psychologicznych, ktoére
zwigzane sg z wybranymi trendami (hamuja je lub przyspieszajg)
Umiejetnosci student posiada umiejetnos¢ obserwowania i interpretowania sygnatéw zmian, | PS1_U8
ktére dotyczg wybranych trenddéw
student ma umiejetnos¢ szerokiego i holistycznego spojrzenia na zachowania i PS1_U10
potrzeby poprzez pryzmat poznanych trendéw
Kompetencje student rozumie dynamike zmian i czynnikéw na to wptywajgcych i zwigzang z | PS1_K7
spoteczne tym konieczno$¢ uczenia sie i doskonalenia swoich umiejetnosci przez cate zycie

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie
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Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

- Poznanie i zrozumienie megatrendow i trendéw wptywajgcych i ksztattujgcych
wspotczesne spoteczenstwo.

Na trendy bedziemy patrzec z perspektywy zarowno new normal — s3 to trendy
wiodgce, jak i z perspektywy reactive zone — gdzie trendy potrzebujg 1-5 lat by
wej$¢ do mainstremu, innovation zone — te, ktére potrzebujg 5-25 lat, czy
nawet foresight zone — potrzebujg 25 lat i wiecej).

- Szerokie spojrzenie przez pryzmat trendw (nie tylko spotecznych, ale i
srodowiskowych, technologicznych czy gospodarczych) na nowe potrzeby,
zmieniajace sie zachowania, redefinicje m.in. relacji w stechnologizowanym
Swiecie, budowania doswiadczen, ale i podejscia do pracy czy kompetencji
przysztosci.

- Zidentyfikowanie i zrozumienie jakie mechanizmy psychologiczne wzmacniajg
wybrane trendy a jakie je hamuja i dlaczego. Analiza trendéw przez pryzmat
mechanizmow psychologicznych.

e Mapa trendéw 2022,

(2022). infuture.institute.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0d 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja

(min-max)*
punkty za oceniane aktywnosci indywidualne i grupowe na zajeciach (20-40)
grupowa praca pisemna: opracowanie jednego z trendéw pod katem analizy mechanizmdw (31-60)
psychologicznych stojgcych za nim

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Fakultet: Psychologia bliskich zwigzkéw: sympatia, zyczliwos¢,
przyjazn i mitos¢ w réznych odmianach i relacjach spotecznych

Rok akademicki
Kierunek studiow Psychologia
Profil studiow ogoblnoakademicki
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec fakultatywne
Forma studiow stacjonarne
Rok studiow i
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90
Koordynatf)r,przedmlottf . . dr Wiestaw Baryta
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
. wbaryla@swps.edu.pl
e-mail)
Forma zajec Liczba Prowadzacy
godzin . - . .
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
konwersatorium 30 dr Eufrozyna Gruszecka egruszecka@swps.edu.pl
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*
Wiedza ® Zna klasyczne i wspdtczesne teorie i badania psychologii spotecznej dotyczace
interakcji i relacji spotecznych oraz zwigzkéw uczuciowych opartych na wiezi
krwi, przyjazni i o charakterze romantycznym. Zna najnowsze nurty teoretyczne i
wyniki badan we wskazanym obszarze.
® Ma pogtebiong wiedze o mechanizmach funkcjonowania cztowieka w réznego
typu interakcjach i relacjach spotecznych. Zna i rozumie prawidtowosci rzagdzace
zachowaniem ludzi réznych kontekstach spotecznych. Odwotujac sie do wynikéw
badan empirycznych, potrafi wyjasni¢ rézne zachowania i procesy spoteczne.
Umiejetnosci e Potrafi dostrzegac i identyfikowac dylematy etyczne zwigzane z badaniami PS1_U8
psychologicznymi i praktyka psychologiczna. PS1_U10
® Rozumie mechanizmy zjawisk spotecznych, potrafi poprawnie interpretowac i
wyjasnia¢ zachowania ludzi w oparciu o rézne koncepcje teoretyczne oraz przez
pryzmat klasycznych i wspoétczesnych wynikéw badan.
e Potrafi stosowac wiedze naukowg do rozumienia i wyjasniania konkretnych
zdarzen i sytuacji zyciowych, potrafi rozpoznawaé¢ motywy zachowan
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wiedzy.

spotecznych cztowieka oraz przewidywac konsekwencje tych zachowan. Rozumie
i potrafi wyjasniac reakcje paradoksalne w relacjach miedzyludzkich.

e Posiada umiejetnosci formutowania, prezentowania i argumentowania wtasnych
opinii i przekonan, z uwzglednieniem istniejagcych w omawianym obszarze

Kompetencje °
spoteczne

problemow.

Jest wrazliwy/a na przejawy niesprawiedliwosci spotecznej, nietolerancji,
dyskryminacji. Jest otwarty/a na problemy oséb samotnych, wykluczonych
krzywdzonych, etc. ale takze dostrzega i rozumie uwarunkowania szczescia
0séb wiodgacych dobre zycie, spetnionych

e Utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
psychologicznej, profilaktyce i terapii w omawianym obszarze zadan i

PS1_K7

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe

Literatura

1. Rodzaje relacji spotecznych. Afiliacja.
Interakcje, relacje i zwigzki z ludzmi. Potrzeba afiliac;ji -
istota, przejawy i sita. Sytuacyjne i indywidualne czynniki

Crisp, R., Turner, R. (2009). Psychologia spoteczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat
9.

Leary, M., Kowalski. R. (2001). Lek spoteczny.

nasilenia potrzeby afiliacji. Problemy z afiliacjg i ich skutki: °

Deprywacja anaklityczna u dzieci (Spitz). Lek spoteczny. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Samotnosc. Dysafiliacja. Rozdziat 8.

2. Potrzeba wiezi spotecznych i nastepstwa ich braku. | e Holmes, J. (2007). John Bowlby. Gdansk: Gdanskie
Przywiazanie i blisko$¢: mity, teorie i badania. Zrédta teorii Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 3 i 5.
przywigzania: Lorentz (wdrukowanie), Harlow (kojgcy | @ Haidt, J. (2007). Szczescie. Od mqgdrosci

dotyk). Teoria przywigzania (Bowlby) i jej weryfikacja: staroZytnych po koncepcje wspdtczesne. Warszawa:
procedura ,,obcej sytuacji”’ (Ainsworth). Zrédta przywigzania Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat 6.

ufnego i lekowego. Przywigzanie w dorostosci (Hazan i

Shaver). Styl przywigzania a poglady na mito$¢ i na samego

siebie oraz funkcjonowanie w bliskich zwigzkach.

3. Zwigzki uczuciowe z rodzicami oraz krewnymi. o Holmes, J. (2007). John Bowlby. Gdansk: Gdarskie
Rodzina jako naturalne i pierwsze Zrdédto doswiadczen Wydawnictwo Psychologiczne Rozdziat 2.
bliskosci i mitosci. Wptyw relacji/kontaktow z bliskimi w | e Rolls G. (2010). Najciekawsze przypadki w
dziecinstwie na nawigzywanie kontaktéw w zyciu dorostym. psychologii. Rozdziat 7. O niewinnosci utraconej —
Traumatyczne doswiadczenia z dziecinstwa a Historia Genie.

funkcjonowanie w dorostosci. Wiezi z dalszymi krewnymi. | e  Zaleski, B., Dziubinska- Starska, A. Problemy

Wilcze dzieci. Mito$¢ macierzynska/ojcowska. Mitosc¢
braterska. Mit szczesliwego dziecinstwa. Mit nieszczesliwego
dziecinstwa. Parentyfikacja spoteczna - sytuacji odwrécone;j
troski w rodzinie.

emocjonalne mtodych dorostych — perspektywa
psychoterapeutédw. W: Skarzynska, K. (2021, red)
Mtodzi dorosli: identyfikacje, postawy, aktywizm i
problemy zyciowe. Warszawa: Instytut Problemdw
Wspotczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha
http://www.ipwc.pw.edu.pl/pliki/IPWC-LXXVII.pdf
(s. 152-167).
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4. Zwigzki uczuciowe w rodzinie zrekonstruowanej

i w zastepczym srodowisku wychowawczym.

Rodzina zrekonstruowana, rodzina adopcyjna, rodzina
zastepcza, pogotowie rodzinne, dom dziecka. Mitosé
(nie)zastepcza. Zastepcze S$rodowisko wychowawcze, a
zaspokojenie potrzeby bliskosci i mitosci — mity i fakty. Dom
dziecka czy zta rodzina? Rodzina zastepcza a zaspokojenie
potrzeby bliskosci i mitosci. Poszukiwanie korzeni.

Hock, R. (2003). 40 prac badawczych, ktére zmienity
oblicze psychologii. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. Cze$¢ IV Rozdziat:
Odkrywanie mitosci, s 161-170.

Holmes, J. (2007). John Bowlby. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 2.
Woijciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 7.
Czesc: Bariery (powtdrzenie)

Dom dziecka dla dzieci chorych
https://www.domwlodzi.org/pl/

5. Atrakcyjnosé¢, sympatia, zyczliwosé

Potrzeba bycia atrakcyjnym. Zyskiwanie i utrata
atrakcyjnosci. Taktyki i style autoprezentacji. Recepty
autoprezentacyjne. Sympatia i zyczliwo$¢ dla innych:
wyznaczniki, nastepstwa. Zyczliwo$¢ a wzajemnoéé i
wdziecznos¢.  Warto by¢ pieknym.  Przeciwienstwa
przyciggajag sie (?). Zawsze lubimy tych, ktdérzy nas
podziwiajg. Pochlebstwo przysparza przyjaciot, a prawda -
wrogdéw. Mezczyzni wolg kobiety madre niz tadne. tatwiej
jest sobie opinie zepsué niz jg naprawi¢. Wdziecznos¢ to
rzadka cnota. Warto by¢ wdziecznym.

Gruszecka, E. (2014). Wdziecznos$¢ w relacjach
przyjacielskich i kolezenskich, Przeglgd
Psychologiczny, 57, 447-461.

Lyubomirsky, S. (2009). Wybierz szczescie.
Warszawa: Laurum. Rozdziat 5.

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Rozdziat 6.4. Taktyki autoprezentacji

6. Przyjaznie i zwigzki romantyczne.

Istota, formy i cele przyjazni. Przyjazn w ujeciu ewolucyjnym.
Rozstania przyjacielskie. Przyjazn a mito$¢ romantyczna.
Trojsktadnikowa teoria mitos¢ Sternberga. Model dynamiki
mitos$ci Wojciszke. Sze$¢ styléw mitosci w modelu Johna Lee.
Rdznice w przyjazniach kobiet i mezczyzn. Przyjaznie damsko
meskie. Przyjazi w adolescencji. Odkrywania sie w relacjach
przyjacielskich i romantycznych. Przezywanie (optakiwanie)
utraty przyjaciela Mitos¢ od pierwszego wejrzenia. Granice
szczerosci: 0 czym nie warto méwic partnerowi? Kiedy dwoje
staje sie jednym? MatzeAstwa aranzowane. Zona trofeum —
przeglad , przypadkow”.

Buss D. (2001). Psychologia ewolucyjna. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne Rozdziat 9.
Crisp, R., Turner, R. (2009). Psychologia spoteczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat
9.

Stewart, J. (2002, red.) Mosty zamiast murdw.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat
8lub 11.

Woijciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 1.
(powtdrzenie)

156



https://www.domwlodzi.org/pl/

Wydziat Psychologii w Sopocie SWPS Uniwersytet Humanisty

7. Satysfakcja i konflikt w bliskim zwigzku.

Satysfakcja: rola trzech sktadnikdw mitosci. Interpretacje i
zachowania podtrzymujgce zaangazowanie w zwigzek.
Putapki w bliskim zwigzku: rodzaje, mechanizmy i skutki.
Reakcje na niezadowolenie: model Rusbult i Zembrodt.
Rozpad zwigzku: Model Rusbult. Wybaczanie w bliskim
zwigzku. Wywieranie wptywu w bliskim zwigzku: Efekt
Michata Aniota. Manipulacje w bliskim zwigzku. Zazdros¢ i
zdrada. Powody pozostawania w zwigzku pustym.

cznospoteczny

Doroszewicz, K. (2012). Wywieranie wptywu w
bliskich zwigzkach. Postawi¢ na swoim czy nie? W:
K. Skarzynska (red.). Miedzy ludZmi. Oczekiwania,
interesy, emocje. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR.

Woijciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 6.

8. Podsumowanie: Relacje z bliskimi jako zrédto
najwiekszego szczescia i najwiekszej rozpaczy.

Bliskos¢ i samotnosé. Toksyczni blizni. Osoba bliska jako
przyjaciel i wrég (studia przypadkéw). Rozstania i powroty.
Czy istnieje przepis na dobry zwigzek? Czy mitosé zwycieza
gniew? Czy mitos¢ wszystko wybacza?

Literatura tematow 1-7

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia fakultetu nalezy osiggna¢ od 26 punktéw do 50 punktow, przy czym w odniesieniu do ocen

punktacja przedstawia sie w nastepujacy sposob:
Bardzo dobra (5.0)
Dobra plus (4.5)
Dobra (4.0)
Dostateczna plus (3.5)
Dostateczna (3.0)
Niedostateczna (2.0)

- od 46 punktéw do 50 punktow
- od 41 punktéw do 45 punktéw
-od 36 punktéow do 40 punktéw
- od 31 punktéw do 35 punktéow
- od 26 punktéw do 30 punktow
- ponizej 26 punktow

Forma zaliczenia Punktacja*

(min-max)
Zadania indywidualne na zajeciach (5-15)
Do wyboru esej lub prezentacja wynikdéw badania naukowego w formie plakatu (25-35)
konferencyjnego

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunk

iem zaliczenia zadania.
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Fakultet: Psychologia w procesie komunikacji marketingowej -

ujecie praktyczne

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres
e-mail)

dr Wiestaw Baryta
wbaryla@swps.edu.pl

Forma zajeé Liczba Prowadzacy
odzin . L . .
godzl (tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)
ST/NST
konwersatorium 30/24 dr Agnieszka Poptawska; apoptawska@swps.edu.pl

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie KEU*

Wiedza ® Posiada wiedze na temat organizacyjnych oraz etycznych uwarunkowan
wykonywanej dziatalnosci zawodowej w psychologii biznesu.

Umiejetnosci e Posiada pogtebiong umiejetnosé definiowania, interpretowania i oceniania PS1_U8
zachowan cztowieka i motywoéw nimi kierujgcych w kontekscie psychologii PS1_U10
organizacji i marketingu.

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan | PS1_K7

spoteczne spotecznych i zawodowych

e Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie i wdraza w zycie
potrzebe doskonalenia osobistego i zawodowego.

*KEU - Kody kierunkowych efektéw uczenia sie
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Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czym jest marketing? Podstawowe pojecia ekonomiczne. Od
zarzadzania marketingowego do zarzadzania rynkowego.
Podejmowanie decyzji w marketingu — jak przebiega, czego dotyczy
Do kogo méwimy? O swiadomych prosumentach. Kim jest dzisiaj
odbiorca dziatan marketingowych?

Psychologia konsumenta — przetwarzanie informacji marketingowej
Marketing marki — na przyktadach najsilniejszych marek swiata. | o
pomocy Junga.

Zasady budowania skutecznego przekazu marketingowego — o
tworzeniu réznych form reklamy i wykorzystaniu mechanizmoéw
psychologicznych

Zatozenia marketingu globalnego

Marketing relacji inwestorskich - narzedzia, zasady wspotpracy,
réznice miedzy marketingiem B2B i B2C

Budowanie wizerunku organizacji - jako odpowiedzialnej i
zaangazowanej spotfecznie cz.1

Budowanie wizerunku organizacji - jako odpowiedzialnej i
zaangazowanej spotfecznie cz. 2

Budowanie wizerunku organizacji - jako odpowiedzialnej i
zaangazowanej spotfecznie cz. 3

Marketing internetowy — jak efektywnie kreowa¢ kampanie z
uwzglednieniem Internetu cz.1

Marketing internetowy - jak efektywnie kreowac¢ kampanie z
uwzglednieniem Internetu cz. 2

Nowoczesny marketing —czym jest neuromarketing, marketing
partyzancki, wirusowy

Lokowanie produktow - rézne rodzaje product placement

Literatura podstawowa:

e Kotler, P., Keller, K.L. (2022).
Marketing. Rebis.

® Chrachol, U. (2016). Marketing
przysztosci: od ujecia
tradycyjnego do
nowoczesnego. Wydawnictwo
C. H. Beck.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktdw, przy czym w odniesieniu do ocen
przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktow do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktow

Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktow do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

Sprawdzian testowy, obejmujacy tresci z catosci wyktadu, przeprowadzony online - 20 (40-80)

pytan (4 punkty za prawidtowa odpowiedz)

Zadania w e-learningu (11-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Fakultet: Pozytywna dyscyplina

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultet

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta 90

e-mail)

Koordynator przedmiotu
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres

dr Wiestaw Baryta
wbaryla@swps.edu.pl

Forma zaje¢

Liczba godzin
NST

Prowadzacy
(tytut/stopien naukowy, imie, nazwisko, adres e-mail)

konwersatorium

24

mgr Zofia Nawrot
znawrot@swps.edu.pl

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia KEU*
Wiedza e Student zna i rozumie pojecie pozytywnej dyscypliny i jej metod oraz teorie
opisujgce i wyjasniajgce funkcjonowanie dziecka w rodzinie i spoteczenstwie.
® Ma pogtebiong wiedze o mechanizmach funkcjonowania i strategiach zachowan
w interakcjach i relacjach spotecznych. Potrafi wyjasni¢ rézne zachowania.
Umiejetnosci e Student potrafi wykorzysta¢ wiedze do pozytywnego wyznaczania regut, PS1_US8
zdolnosci do samoregulacji zarzgdzania zachowaniem. PS1 U1l
e Student potrafi wskazac formy i rodzaje pracy z dzieckiem, ktére budujg sie¢
wspotpracy rodzic-dziecko.
® Zna mozliwosci uwzgledniania potrzeb i podmiotowosci dziecka w obszarze

budowania kontaktu.
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Kompetencje ® Zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju w obszarze zmiany zachowan, PS1_K7
spoteczne komunikacji i uczestnictwa w zyciu spotecznym
e Jest wrazliwy na przejawy braku autonomii, sprawczosci, samodzielnosci i

wptywu na zachowania spoteczne.

e Podnosi swoje kompetencje w obszarze budowania relacji z dzie¢mi i mtodziezg.

*KEU - Kody kierunkowych efektow uczenia sie

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.

Podstawowe zatozenia i koncepcje. Dfugofalowosé i skutecznosé
metody. Narzedzia pozytywnej dyscypliny. Dyskusja: Dlaczego dzieci
nie sg dzis$ takie postuszne jak wiele lat temu? Modelowanie
zachowan.

Relacja oparta na wartosciach, szacunku i wymagajaca. Budowanie
poczucia wtasnej wartosci i autonomii.

Dyskusja: Strategie zachowania dziecka. Zyczliwo$¢ i stanowczo$é a
skutecznosé kar i konsekwenciji.

Praca nad dostrzeganiem zasobdw -metody zachecania dzieci do
odkrywania zdolnosci i kompetencji. Dyskusja: Zachecanie a
pochwata -réznice w dziataniu i formutowaniu wypowiedzi.

Praca z przedszkolakiem. Wptyw uwzglednienia mysli, uczuc i
decyzji dziecka na jego decyzje i sukcesy w przysztosci.Dyskusja: Jak
budowac¢ wiez? Znaczenie kolejnosci urodzin. Rodzicielstwo a etapy
rozwoju dziecka.

Praca z nastolatkiem. Radzenie sobie z trudnosciami. Umiejetnosci
praktyczne a wyzwania rodzicielskie.

Dyskusja: Czy do nastolatka dociera co do niego méwisz? Nastolatek
w sieci i inne wyzwania.

Nauka umiejetnosci spotecznych i zyciowych z uwzglednieniem
dobrostanu dziecka i rodzica.Dyskusja: Réwnowaga pomiedzy
zyciem osobistym a zawodowym. Dziecko pod opiekg osdb trzecich-
jak sobie radzi¢ z poczuciem winy?

e Nelsen, J. (2020). Pozytywna
dyscyplina dla rodzicow.
Wydawnictwo CoJaNaTo

Warunki zaliczenia i kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 13 do 24 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen

przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 22 punktow do 24 punktow

Dobra plus (4,5) - od 19 punktow do 21 punktow

Dobra (4,0) - od 17 punktow 18 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 15 punktow do 16 punktow

Dostateczna (3,0) - od 13 punktow do 14 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 13 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja
(min-max)*

(13-24)

Ocena aktywnosci w dyskusjach na zajeciach (punkty przyznawane za istotny gtos w dyskusji)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasie jest warunkiem zaliczenia sktadowej.
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