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. WSTEP

Zacznijmy od tego, ze kazda czes¢ tej publikacji odnosi sie bezposrednio do dziatan, ktére jako mto-
dzi ludzie mozecie realizowac na rzecz najblizszego otoczenia. Niektorzy z Was zapewne maja juz
doswiadczenia z tego typu inicjatywami, inni dopiero zaczynaja sie interesowac tematem, a jeszcze
inni po raz pierwszy spotykaja sie z terminem ,dziatania lokalne”.

O co caty ten hatas i po co w ogole sa nam dziatania lokalne?

WyobraZzcie sobie grupe osob, ktéra - idgc za wspdlng potrzebg - chce np. doprowadzi¢ do porzad-
ku jaki$ teren w swojej miejscowosci, tak aby moc tam wyprowadzac psy, albo szuka miejsca, gdzie
mozna by dzieli¢ sie pasjamii organizowac réznego rodzaju koncerty, wystawy i spotkania — brak ta-
kiego lokalu czesto doskwiera mtodym osobom. W takiej sytuacji mtodzi ludzie mogq wzig¢ sprawy
w swoje rece i z pomocga dorostych zorganizowa¢ cos na ksztatt klubu osiedlowego lub kawiarenki
obywatelskiej.

Jak widzicie, dziatania lokalne odpowiadaja na konkretne potrzeby mieszkajagcych w danym miej-
scu os6b. Maja tez w sobie komponent wspotpracy, ktory dodatkowo buduje relacje miedzy ludzmi,
a takze wzmacnia poczucie wspolnoty i odpowiedzialnosci.

Jednak, zeby dziatac bardziej efektywnie, warto zdac¢ sobie sprawe z kilku rzeczy.

Po pierwsze: cokolwiek robimy, zawsze zaczynamy od siebie. To w naszej gtowie powstaje
pierwsza mysl, to my wychodzimy z inicjatywa lub podejmujemy decyzje, ze chcemy przytaczyc
sie do konkretnej grupy. Dlatego wtasnie w tej publikacji znalazta sie cze$¢ dotyczaca liderskiej
tozsamosci.

Po drugie: kiedy chcemy dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, powinnismy zastanowic sie,
czy wokot nas nie ma wiecej osob, ktorym - podobnie jak nam - zalezy na wspolnym dobru.
O tym, jak pracowac¢ z innymi, mozna przeczyta¢ w kolejnym rozdziale publikacji, poswieconej
tworzeniu i rozwijaniu grupy.

Po trzecie: my i grupa to jedno, ale warto tez pomysle¢ nad zasobami zewnetrznymi i wspotpra-
ca z tymi, dla ktorych czesto to, co robimy, jest wazne i potrzebne. O tym przeczytacie w czesci
dotyczacej wspotpracy z mediami, instytucjami, firmami i organizacjami pozarzadowymi.

Po czwarte: zeby nie wymysla¢ na nowo kota, przygotowalismy dla Was dwa ostatnie rozdziaty
- dotyczace kilku ciekawych praktyk z programu , Mtodzi gtosuja+” — oraz gars¢ niezbednych
linkow, ktore dodatkowo poszerza Wasza wiedze.

Mamy nadzieje, ze ponizsza publikacja bedzie dla Was przydatna i inspirujaca!
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II. DZIALANIA LOKALNE - TWOJ OSOBISTY WKLAD!

Czy zastanawialiscie sie kiedys, dlaczego pewne rzeczy nie dziataja w Waszej okolicy tak, jakbyscie
tego chcieli? Dom kultury nie ma oferty skierowanej do mtodziezy, boisko nie jest dla Was dostep-
ne, nie macie gdzie prezentowac swojej tworczosci, a starsi w drodze nad jezioro nie maja gdzie
usigs¢, bo wtadza lokalna nie zapewnita w tamtym miejscu tawek. Kazda spotecznos$¢ ma swoje
problemy, ale dzieki takim osobom jak lokalni liderzy i liderki otaczajgca Was rzeczywistos¢ moze
zmieniac sie na lepsze.

Dziatajac lokalnie, nie tylko zmieniacie swoja okolice, ale tez nabywacie nowa wiedze
i umiejetnosci, ktore przydadza sie Wam w dorostym zyciu.

Dzieki dziataniom z innymi ludzmi dowiadujemy sie wiele o sobie samych, ale przede wszystkim na-
bywamy umiejetnos$¢ sprawnej komunikacji i radzenia sobie w wielu nieprzewidywalnych sytuacjach,
potrafimy zapanowac¢ nad stresem spowodowanym wystgpieniami publicznymi i lepiej rozumiemy,
jak rozni potrafig by¢ ludzie wokot nas.

Dziatania na rzecz innych pokazujg nam, ze nawet niewielkim wysitkiem mozemy pomaéc innym
w potrzebie. Uczymy sie przy tym odpowiedzialnoscii wytrwatosci w dazeniu do celu, a takze jeste-
smy w stanie dostrzec w potrzebach innych oséb swoje wtasne potrzeby.

Dlatego warto, aby mtodzi ludzie dziatali na rzecz swojej okolicy. Pamietajcie, ze Wasz osobisty
wktad jest nieoceniony!

I1l. LIDERSKA TOZSAMOSC

Kim jest lider? Kim jest liderka? Czy kazda osoba moze stac sie liderem? A moze kazda osoba cho¢ raz
w zyciu powinna by¢ liderem? Co to doktadnie znaczy i jakie niesie za soba konsekwencje?

W niniejszej publikacji postaramy sie odpowiedzie¢ na te pytania, pamiegtajac przy tym, ze skupiamy
sie tu na roli lidera, ktéry dziata na rzecz lokalnej spotecznosci. Aktywisty, osoby, ktéra dziata w ob-
szarach spoteczno-obywatelskich.

Kim jest lider(-ka) spotecznosci lokalnej?

To osoba, ktorg wyréznia zapat do dziatania oraz stopien zaangazowania w sprawy dotyczace
mieszkancow i mieszkanek danej okolicy. Moze to by¢ zarbwno radny danej gminy, burmistrz, lokal-
na przedsiebiorczyni, jak i animator pracujacy w domu kultury, aktywista dziatajacy przy organizacji
pozarzadowej czy uczennica jednej ze szkdt. Form zaangazowania liderow moze by¢ wiele - od
organizowania zbiorki na rzecz schroniska dla zwierzat, poprzez organizacje spotkan czy koncertow,
do dziatan na rzecz senioréw.
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Liderem lub liderka moze stac sie kazdy - czy to naprawde kontrowersyjne stwierdzenie? Przeciez
nikt nie rodzi sie ani znawca danego tematu, ani urodzonym moéwcg, naukowcem czy rzemieslnikiem.
Dlaczego wiec miatby urodzi¢ sie liderem?

Nie kazdy musi by¢ liderem, nie kazda musi by¢ liderka

Poza samym liderem w grupie wazne sa tez inne osoby, bez ktérych Wasze dziatania nie zakonczyty-
by sie powodzeniem. Ponizej zamieszczamy podziat wedtug teorii Belbina, ktory wyrdznia dziewiec
charakterystycznych rol zespotowych. Rola to potaczenie dominujacej cechy charakteru i sposobu
zachowania sie danej osoby. Te czynniki wptywajq na relacje miedzy poszczegolnymi cztonkami
w grupie.

Wykaz rél wg teorii Belbina:

1. Praktyczny organizator (wykonawca, realizator) - to ktos, kto najlepiej czuje sie w dziataniu,
jest typem zadaniowca i lubi nowe wyzwania.

2. Naturalny lider (prezes, lokomotywa) — osoba o duzej charyzmie i sile przebicia, ktorg ludzie
chetnie stuchaja i idg za nia.

3. Cztowiek akcji (ustawiacz, koordynator) — lubi ,spina¢” dziatania, delegowac je i przewidywac,
co moze sie wydarzyc.

4. Siewca (pomystodawca, mysliciel) — wizjoner, ale tez osoba, ktéra bez wiekszego problemu
wpada na coraz to nowsze pomysty.

5. Cztowiek kontaktow (badacz zasobow, poszukiwacz zrodet) — to pracowita osoba, dla
ktorej niestraszny jest kontakt z firmami czy instytucjami. Potrafi tez zauwazy¢ potencjat
w najblizszych osobach.

6. Sedzia (analityk, krytyk wartosciujacy) — potrafi spojrze¢ na dziatania z innej, nowej
perspektywy. Gdy trzeba, wtozy kij w mrowisko, potrafi tez dostrzec cos, czego inni nie widza.

7. Cztowiek grupy (dusza zespotu) - dzieki tej osobie dobra atmosfera w grupie zawsze jest
utrzymana.

8. Perfekcjonista (kontroler, skrupulatny wykonawca) — umyst analityczny i przewidujacy, ale tez
ktos, kto czuwa nad tym, aby wszystko szto wedtug ustalonego planu.

9. Specjalista — posiada wiedze i umiejetnosci w danej dziedzinie i lubi, kiedy moze sie w tym
sprawdzic.

Wiecej o tej teorii i samych rolach przeczytacie w artykule dostepnym pod adresem:
https://effect.edu.pl/blog/role-w-grupie.

Bycie liderem to tylko jedna z czesci naszej tozsamosci. Na to, jacy jestesmy, sktada sie wiele czyn-
nikow. Dlatego warto zda¢ sobie sprawe, ze nasza tozsamos¢ jest wielowymiarowa i tak naprawde
nigdy nie jestesmy tylko Polkami czy Polakami, ale zawsze jestesmy np. Polkami o okreslonych za-
interesowaniach, wyznajacych okreslone wartosci. To wszystko sprawia tez, ze nowe cechy naszej
tozsamosci nabywamy w trakcie catego zycia. Tak samo jest z byciem liderem czy liderka — w pew-
nych sytuacjach mozemy nim/nig by¢, w innych zas nie czujemy takiej potrzeby czy tez nie mamy
takiej mozliwosci.
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Moje miejsce w grupie

Zapraszamy w tym miejscu do autorefleksji. Sprobuj odpowiedzie¢ na ponizsze pytania i zastanow
sie, z czego wynika taka, a nie inna odpowiedz na kazde z nich. Odpowiedzi zapisz na kartce i zacho-
waj dla siebie:

e jaka role najczesciej odgrywasz w grupie?

e jak postrzegaja Cie inni, z ktorymi dziatasz?

e jakie masz wzgledem siebie oczekiwania odnosnie do bycia w grupie? Czy obecna rola Cie
zadowala, czy chciatbys/chciataby$ to zmieni¢?

e jakie zadania najbardziej Cie satysfakcjonujg?

e czego nie lubisz robi¢ albo/i co sprawia Ci najwiekszg trudnos¢?

e czy chciatbys$/chciatabys$ zmieni¢ swoje potozenie w grupie?

e Czyuwazasz sie za lidera/liderke?

Zadanie: Zapytaj trzech znajomych oséb, jak postrzegaja Cie na tle grupy, co w Twoim zachowaniu
jest dla nich charakterystyczne oraz jak mogliby opisa¢ Twoje zaangazowanie.

Ich odpowiedzi pozwolg Ci dowiedziec sie jeszcze wiecej o sobie.

Moje mocne i stabe strony

Kazdy z nas jest w czyms lepszy, a w czyms innym stabszy. Jak to jest w Twoim przypadku? Ktére
z Twoich umiejetnosci Cie satysfakcjonuja, a ktbre wymagajg jeszcze pracy? A moze sa tez rzeczy,
ktorych chciatbys/chciataby$ nauczy¢ sie od zera? Ponizsze ¢wiczenie pomoze Ci w odpowiedzi na
tak postawione pytania. Odpowiedzi zapisz na kartce i zachowaj jg dla siebie.

CWICZENIE:

Sprobuj odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania i do kazdego z nich dodaj komentarz w kolum-
nach ,Do czego moze mi sie przydac¢ w przysztosci?” i ,Co moge zrobi¢, zeby jg poprawi¢?”.

Co moge zrobi¢, zeby byto Do czego moze mi sie
Moja mocna strona W czym sie objawia? jeszcze lepiej? przydac w przysztosci?

Moja stabsza strona W czym sie objawia? Co moge zrobi¢, zeby ja poprawic¢?
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Refleksja wokot dziatan

Dzieki wspolnym dziataniom mozemy osiggna¢ duzo wiecej, niz bysmy zrobili w pojedynke. Jakie to
korzysci? Ich zestawienie przedstawiono ponize;j.

Z grupa Samemu

Razem wpadamy na wiecej pomystow Mamy ograniczong liczbe pomystow — tylko tyle, ile
sami/same wymyslimy

Mozemy podzieli¢ dziatania na wiecej osob Wszystko robimy sami/same

W grupie mamy szanse poszerzy¢ swoja wiedze Jestesmy zdani tylko na siebie i swoje doswiadczenie
i doswiadczenie o to, co potrafig inni oraz wiedze

Z trudnos$ciami w projekcie radzimy sobie wspoélnie, Musimy radzi¢ sobie samemu, nie mamy oparcia
dzieki czemu mozemy wymysli¢ wiecej rozwigzan w innych

Odpowiedzialnoscia dzielimy sie pomiedzy osobami Za wszystko, co robimy, jestesmy odpowiedzialni
tworzacymi grupe samodzielnie

Pokazujemy na zewnatrz, ze dziatamy jako grupa, przez -
co jestesmy inspirujacy dla innych oséb

Uczymy sie wspotpracy i wspolnego dziatania -

Powyzsza tabela wyraznie pokazuje pewng znang od zarania dziejow prawidtowos$¢ — dziatajac
w grupie, zyskujemy wiecej. Zdobywamy nowe umiejetnosci i kompetencje, ktbre moga okazac sie
przydatne w dorostym zyciu. Do tej refleksji warto dotozy¢ zastanowienie sie nad ogélng sensowno-
$cig podejmowania inicjatyw na rzecz innych.

CWICZENIE:

W ponizszym ¢wiczeniu zachecamy Was do spojrzenia na kilka obszaréw przez wtasny pryzmat
(zarbwno Waszej osobowosci, jak i specyfiki grupy i miejsca, w ktorym dziatacie). Do kazdego z ob-
szardéw dopiszcie swoj wtasny komentarz — co oznacza on w Waszym wypadku:

o Dziatamy, bo taczy nas idea (jaka?),

o Dziatamy, aby innym byto lepiej (jakim innym i dlaczego?),

o Dziatamy, bo tego wymaga sytuacja (jaka sytuacja? O co konkretnie Wam chodzi?),
o Dziatamy, bo chcemy rozwija¢ siebie (w jaki sposéb? Co konkretnie?),

o Dziatamy, bo zalezy nam na... (ha czym konkretnie? Jakg zmiane chcecie wprowadzi¢? Co chcecie
przekazac innym?).

Odpowiedzi pozwolg Wam jeszcze bardziej osadzi¢ sie ,tu i teraz”, sprawdzi¢, jaka jest Wasza moty-
wacja, a takze lepiej zrozumie¢ potrzeby osoéb, z ktérymi i dla ktérych dziatacie.
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IV. TWORZENIE I ROZWIJANIE GRUPY
— NARZEDZIA | METODY

Grupa to zbior osob, ktore taczy jakas wspodlna wiez/idea/dziatanie. Na jej przyktadzie omowimy
wykorzystanie potencjatu poszczegoélnych oséb w kontekscie dziatan na rzecz dobra wspoélnego.

Od czego zaczac?

Zatdézmy, ze mamy jaki$ pomyst na dziatanie albo na zawigzanie sie grupy, ktoéra bedzie realizowac
wspoélne pomysty konkretnych inicjatyw. Warto w tym miejscu odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:
czy cztonkowie grupy maja by¢ tylko z naszej klasy lub ze szkoty, czy tez mogga to by¢ rowniez oso-
by z zewnatrz? Kto to ma by¢ i w jakim wieku? Ile osoéb potrzebujemy do wspotpracy? Pamietajmy,
ze czasem mniej znaczy efektywniej.

Zatdézmy tez, ze wtasnie realizujecie jakis projekt, np. w ramach programu ,Mtodzi gtosuja+". Macie
okreslone ramy programu i wiecie, jakie s jego cele oraz jakie rezultaty chcecie osiggna¢. Korzy-
stajac z tych danych, formutujecie informacje skierowang do oséb, z ktérymi potencjalnie bedziecie
wspottworzy¢ grupe.

Kiedy juz wiecie, kogo potrzebujecie i do czego, wysytacie informacje dostepnymi kanatami infor-
macyjnymi, zaréwno online, jak i tradycyjnymi — ,poczta pantoflowa”, ogtoszenia na tablicach czy
plakaty w miejscach, gdzie spotykaja sie osoby, na ktorych Wam zalezy.

CWICZENIE:

Ta cze$¢ az sie prosi o skorzystanie z naszych wczesniejszych materiatow. Tutaj prezentujemy na- I
stepujace ¢wiczenia:

1. Przytacz sie do nas — o tym, jak skompletowa¢ nowg grupe.

2. Dywan - gdy grupa jest juz zrekrutowana, czas na poznanie sie. To ¢wiczenie pomoze Wam
w tym.

3. Co nas taczy? - dzieki temu ¢wiczeniu sprawdzicie, jakie posiadacie wspélne cechy
i umiejetnosci. To pozwoli Wam jeszcze bardziej sie zintegrowac.
4. Kontrakt - czyli ¢wiczenie pomagajace w ustaleniu zasad pracy, jakimi bedziecie sie kierowa¢

w trakcie trwania Waszego projektu.

5. Mapa marzen - tutaj bedziecie mie¢ szanse porozmawiac o swoich oczekiwaniach pod katem
nauczenia sie nowych rzeczy w projekcie.

6. Opracowanie harmonogramu i podziat zadan - kiedy juz wiecie, ,po co?”, .dla kogo?"i .jak?”,
warto podzieli¢ sie zadaniami do realizacji.

Opis ¢wiczeh znajdziecie pod tym adresem:
https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/wiwat__niepodleglosc_net.pdf
(str. 38-50)
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Trudnosci w projekcie

Czy zdarzyto Wam sie w trakcie prowadzonych dziatan natrafi¢ na trudnosci? Czy mieliscie problem
z tym, ze Wasz pomyst nie spotkat sie z wystarczajaco dobrym przyjeciem ze strony odbiorcow? Czy
pojawity sie w grupie konflikty, a morale opadto tak nisko, ze postanowiliscie wycofac sie z realizacji
projektu?

Jezeli odpowiedz na ktores$ z powyzszych pytan brzmi ,nie”, to oznacza, ze albo jestescie wyjat-
kowymi szczesciarzami, albo dotad nie organizowaliscie zadnego projektu dla lokalnej spotecz-
nosci.

Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, to tez sie nie martwcie. Wszystko jest w jak najlepszym porzadkul!
Jak zatem zabrac sie za trudnosci i konflikty?

Na pewno warto o nich porozmawia¢ w bezpiecznej dla wszystkich przestrzeni. Potrzebna bedzie
przynajmniej jedna osoba, ktéra bedzie petni¢ funkcje moderatora zbierajacego tematy do dyskusji.

Warto pamietac o kilku rzeczach:

e jeszcze przed rozpoczeciem dziatan mozecie porozmawiac o potencjalnych trudnosciach,
ktore moga pojawic sie w trakcie trwania projektu. To pozwoli Wam na krytyczne spojrzenie na
realizowane dziatania, a takze na refleksje na temat mozliwych rozwigzan trudnych sytuacji,

o kiedy trudnosci pojawia sie juz w trakcie trwania projektu, warto o nich porozmawia¢ - wéwczas
gtos kazdej osoby z grupy jest na wage ztota. To wtasnie trudne sytuacje jeszcze bardziej
cementuja grupe i ucza radzenia sobie ze stresem,

e nie czekajcie z rozwigzaniami do ostatniej chwili. Jezeli nie wiecie, co zrobi¢ w danej sytuacji,
zwrdccie sie o pomoc do Waszego nauczyciela lub opiekuna. Opiszcie tej osobie sytuacje
i sprobujcie razem zaradzi¢ problemowi,

e podczas rozmawiania o trudnosciach na forum zespotu prowadzcie dyskusje w taki sposob,
aby kazda osoba czuta, ze przestrzegane sg jej wtasne granice, z jednoczesnym zachowaniem
szacunku,

e zadawajcie pytania typu: ,Co w tej sytuacji mozemy razem zrobic?”, ,Jak sprawi¢, aby to dziatanie
zostato dobrze zrealizowane?”, ,Kto moégtby by¢ tutaj pomocny?”, .Co jest potrzebne, abys
zaangazowat/zaangazowata sie w powierzone zadanie?”,

e nie unikajcie emocji w rozmowie, jednoczes$nie pamietajac o wzajemnym szacunku.

Pomocne moze by¢ dla Was ¢wiczenie ,Trudnosci i konflikty”, ktére znajdziecie TU na str. 55-56.

V. ZAPANPWA(: NAD PRZESTRZENIA
- WSPOLPRACA

Grupa, w ktorej dziatamy; opiekun/nauczyciel, ktory nas wspiera; spotecznos¢ szkolna - te trzy skta-
dowe sg podstawowymi budulcami zasobow, ktére wykorzystujemy w naszych projektach. Mozemy
ograniczy¢ sie tylko do nich, ale jesli chcemy, zeby o naszych inicjatywach byto stycha¢ tez poza


https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/wiwat_niepodleglosc_net.pdf
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szkota, warto te liste poszerzy¢ o kilka dodatkowych podmiotow i oséb. Ponizej omoéwimy kazdy
z takich podmiotow, opisujac ich specyfike, przydatnos¢ wzgledem Waszych dziatan, ale tez to, co
Wasza grupa moze miec¢ im do zaoferowania.

Gtos w eterze - czyli rzecz o mediach

Zacznijmy od prostego zadania. Sprobujcie wypisa¢ wszystkie media, ktére znajduja sie w Waszej
okolicy. Nastepnie sprawdzcie, jaki jest ich zasieqg — czy pod ich postami pojawiajq sie polubieniai ko-
mentarze, jak czesto wrzucajg informacje na swoje profile/strony internetowe, czy pracuje tam ktos,
kto - Waszym zdaniem - wyréznia sie aktywnoscia. Az wreszcie zastanéwcie sie, czy dane medium
zainteresowane jest opisywaniem dziatan obywatelskich/spotecznych, a jesli tak, to czy ma do tego
konkretne miejsce/konkretna rubryke.

Warto pamieta¢, ze media najczesciej pisza o bardzo przyziemnych rzeczach, takich jak wypadki sa-
mochodowe, rozdania nagréd, otwarcie szkoty, obchody swigt czy wyniki rozgrywek sportowych.
Opisza wiec Wasze dziatania tylko wtedy, jesli bedzie to dla nich ,ciekawy temat” - gdy zorganizu-
jecie co$ uzytecznego lokalnie, zrobicie cos interesujgcego, a moze nawet spektakularnego, o czym
mowi sie w Waszym miescie.

Jak zainteresowac Waszymi dziataniami media?

Sprobujcie zastanowi¢ sie wspolnie, co jest esencjg informacji, ktéra chcecie przekaza¢, oraz na ja-
kim przekazie Wam zalezy. Nie ograniczajcie sie tylko do lakonicznej notki, w ktérej podacie miejsce
i godzine wydarzenia oraz kilka szczegotow. Sprobujcie umiesci¢ tam fragment wypowiedzi ktéregos
z Was lub kogos, dla kogo to dziatanie jest wazne. Dorzuccie kilka zdje¢, na ktorych prezentujecie efekt
swojej pracy — wazne, aby byty tak wykadrowane, zeby prezentowaty co$, co zaintryguje odbiorce.

Co musicie zrobi¢?
e znalez¢ kontakt do danego medium, najlepiej do konkretnej osoby, zajmujacej sie tematyka,
ktora Was interesuje,

e przygotowac tekst, w ktorym zawarte beda niezbedne informacje (termin, miejsce i szczegoty
akdji, kto jg organizuje — wraz z kontaktem do Was, a takze zdjecie, jezeli medium przewiduje
umieszczenie go),

e przed wystaniem tekstu do danej osoby (jezeli robicie to po raz pierwszy) skontaktowac sie
Z nig telefonicznie albo e-mailowo i poinformowac jg o tym, ze chcielibyscie wysta¢ wiadomos¢
dotyczaca Waszego projektu,

e w wiadomosci poprosi¢ dziennikarza o potwierdzenie jej otrzymania i odpowiedz, czy zostanie
zamieszczona, a jesli tak, to kiedy,

e po publikacji Waszej informacji nie zapomnijcie podziekowac za nig dziennikarzowi.

Co mozecie zaoferowa¢ mediom?

o ciekawe, niesztampowe informacje,
e zwiekszenie ogladalnosci/klikalnosci,

e wymiane barterowga - gdy poprosicie o patronat medialny lub dtuzsza wspoétprace, w Waszych
informacjach i na plakatach pojawi sie ich logotyp,

e pokazujecie, ze mtodzi ludzie w Waszej okolicy robig ciekawe rzeczy, a media chetnie o tym
pisza.
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Mury instytucji nie dla nas? Wrecz przeciwnie!

W swojej spotecznosci lokalnej szczegolnie ciekawymi - z punktu widzenia Waszej aktywnosci -
mogqa okazac sie urzedy gminy/miasta oraz instytucje kultury (dom kultury, swietlica, biblioteka).
Tutaj, podobnie jak w przypadku mediéw, warto wiedzie¢, kto zajmuje sie tematami dotyczacymi
aktywnosci mtodziezowej, dziataniami spotecznymi czy obywatelskimi. W urzedzie gminy lub mia-
sta prawdopodobnie bedzie to kto$, kto pracuje w Wydziale Spraw Spotecznych, kto odpowiada
za kontakt z r6znego rodzaju inicjatywami (sportowymi, kulturalnymi, edukacyjnymi). W domu kul-
tury czy bibliotece bedzie to natomiast jaki$ animator lub instruktor.

Czego mozecie chcie¢ od instytucji?

e wsparcia poprzez zasoby: miejsce, osoby, sprzet, przekazanie informacji do okreslonej
grupy (np. senioréw, ktorzy spotykaja sie w klubie seniora, mtodziezy z kdtka teatralnego
lub uczestnikow Dyskusyjnego Klubu Ksigzki),

e wsparcia merytorycznego osoby tam pracujacej, ktébra moze bedzie mogta/chciata Wam pomaoc
w zorganizowaniu Waszej akcji, a takze z ktorg bedzie mozna skonsultowac temat, ktorym sie
zajmujecie,

e rozpropagowania Waszych dziatan dostepnymi kanatami informacji.

Co mozecie zaoferowac¢ w zamian?

* wspotprace polegajaca na wzajemnym informowaniu sie o realizowanych przez siebie
dziataniach skierowanych do mtodziezy,

e jak w przypadku medidw — w zamian za patronat medialny/honorowy lub dtuzszg wspotprace
w Waszych informacjach i na plakatach pojawi sie ich logotyp,

e podziekowanie za wktad w Wasze dziatanie, zawarte w podsumowaniu akgcji, pisanym
do lokalnych medioéw,

e mtodzi ludzie z Waszej miejscowosci dowiedzg sie, ze dana instytucja jest przyjazna
podejmowanym przez nich inicjatywom.

Wspotpraca z firmami to nie tylko wsparcie finansowe

W Waszej spotecznosci znajduja sie firmy o réznym profilu dziatalnosci. Moze wiecie, ktore z nich
wspierajg dziatania spoteczne? Jesli nie, to warto przesledzi¢ informacje w mediach czy plakaty
i ulotki z wydarzen realizowanych w ostatnim czasie. Znajdziecie tam logotypy czy wzmianki o tych
firmach, ktore s chetne do wspotpracy. Po takim rozeznaniu sprobujcie wspdlnie zastanowic sie,
do czego bedzie Wam potrzebne wsparcie danej firmy i w jakim zakresie.

Co mogq zaoferowa¢ Wam firmy?

e druk afiszy (ulotki, plakaty, foldery, banner) reklamujacych Wasz projekt,

e wsparcie finansowe (w tym celu warto skontaktowac sie z opiekunem/nauczycielem
i przedyskutowa¢, w jaki sposob przekazac takie wsparcie),

e wsparcie rzeczowe — moze potrzebujecie jakich$ przedmiotow, ktére dana firma wytwarza,
np. materiatdéw pismienniczych czy budowlanych,

e wsparcie osobowe - moze w ramach wolontariatu pracowniczego osoby pracujace w danej
firmie beda w stanie Was wesprze¢ w dziataniach? Pomyslcie, jaka role mogtyby odegrac
w Waszych akcjach.
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Co mozecie zaoferowac firmie?

umieszczenie w Waszych informacjach i na plakatach ich logotypu,

przy okazji pisania podsumowania do lokalnych mediéw podziekowanie za wktad w Wasze
dziatanie,

mtodzi ludzie z Waszej miejscowosci dowiedza sie, ze dana firma jest przyjazna podejmowanym
przez nich inicjatywom,

mozecie zasugerowac ich pracownikom zaangazowanie w wolontariat pracowniczy.

O organizacjach pozarzadowych stow kilka

Wokot Was dziataja réznego rodzaju organizacje pozarzadowe. Jedne z nich zajmuja sie zwierzetami
w potrzebie, inne dziatajg na rzecz osoéb starszych, jeszcze inne zbierajg pienigdze na rehabilitacje
0s6b chorych czy dziatajg bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig. Moze byc¢ tak, ze w Wa-
szym dziataniu bedziecie potrzebowac¢ wsparcia takich organizacji.

Co warto wiedzie¢ o organizacjach pozarzadowych?

nie dziataja dla zysku,

zrzeszajq osoby bedace specjalistami w danym temacie,

posiadaja doswiadczenie w organizowaniu r6znego rodzaju projektow,
maja znajomosci wérdd osob z lokalnej spotecznosdi,

zdarza sie, ze majg miejsce i sprzet umozliwiajgce przeprowadzenie planowanych przez Was
dziatan,

ich cztonkowie i pracownicy dziatajg na rzecz wyznaczonych przez nich celéw.

Jezeli chodzi o to, co Wy mozecie im zaoferowac, to sytuacja jest tu podobna jak w przypadku firm
i instytucji. Pamietajcie jednak, ze organizacje pozarzadowe — w przeciwienstwie do tych wyzej wy-
mienionych — czesciej oferujag Wam wsparcie osobowe czy rzeczowe anizeli finansowe.
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VI. CO NAS NAPEDZA - POMYSLY

W tej czesci prezentujemy kilka ciekawych przyktadéw dziatan. Moze co$ Was zainspiruje?

SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W POZNANIU
Program , Mtodzi gtosuja”

.Zadania przeprowadzane byty od poczatku kwietnia na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie
oraz zajeciach wychowawczych oraz realizowane byty na terenie szkoty oraz okolic. Nie
tylko 6smoklasisci, ale i mtodsi uczniowie wykazali sie ogromnym zaangazowaniem. Pod-
czas dnia gier planszowych przeznaczone do tego sale byty petne. Owe gry sprawdzaty
oraz pogtebiaty wiedze nie tylko o samej Unii Europejskiej, ale takze o nadchodzacych wy-
borach do Parlamentu UE. Wszyscy nauczyciele w szkole wspomagali nasze dziatania oraz
chetnie w nich uczestniczyli. Dzieki tej akcji zarbwno my, jak i nasi koledzy, sprawdzilismy
swoja wiedze".

Pani Agnieszka Pernak wraz z siedmiorgiem uczniéw i uczennic postanowili zorganizowac
mtodziezowe wybory wsrod ucznidw klas 6-8 oraz w klasie 3 gimnazjum w swojej szkole.
Wybory zostaty przeprowadzone sprawnie i ekspresowo (trwaty godzine). Jednym z cieka-
wych rozwigzan byto to, ze kazdy rocznik miat swoje oddzielne stanowisko, w ktérym moégt
pobrac karte wyborczg i odda¢ swoj gtos. W trakcie realizacji zadan programowych wpadli
rowniez na pomyst, ktory z pewnosciag pomoégt im zainteresowac ucznidw gtosowaniem
i w dniu wyborow osiagna¢ w szkole frekwencje na imponujacym poziomie 86%: zorga-
nizowali dzien gier planszowych. W jego trakcie mozna byto stworzy¢ wtasng gre o Unii
Europejskiej, a takze zagra¢ w gre przygotowang przez inng osobe — dzieki temu mozna
byto pogtebi¢ swoja wiedze. Dzieh okazat sie wielkim sukcesem — wzieto w nim udziat 150
ucznidéw i uczennic oraz 30 nauczycieli i nauczycielek. Wiecej o kampanii profrekwencyjnej
i dniu gier planszowych przeczytacie tutaj: https://mg2019ue.ceo.org.pl/relacje/116-we-
z-udzial-w-wyborach-czyli-kampanii-przedwyborczej-czes c-pierwsza/.

Innymi dziataniami tego zespotu byty:

e sondaz przeprowadzony zaréwno wsrod spotecznosci szkolnej, jak i wsréd
mieszkancow osiedla Wichrowe Wzgoérza. Do wymyslania pytan zaangazowano catg
klase - sposrod zaproponowanych pytan wybrano trzy najczesciej powtarzajace sie
propozycje i te zawarto w sondazu. Uczniowie i uczennice przepytali ponad 80 oséb,

o lekcje o Parlamencie Europejskim, przeznaczone dla uczniéw klas 6smych. Wzieli
w nich udziat takze zaproszeni goscie, a uczniowie pokazywali na nich swoje
prezentacje oraz projekty,

Zrodto: https://mg2019ue.ceo.org.pl/wizytowka/247-agnieszka-pernak/




15 |

DZIALANIA LOKALNE - krok po kroku

I LICEUM OGéLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA CHROBREGO
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Program , Mtodzi gtosuja”

Wydaje nam sie, ze nasze dziatania trafity do wiekszosci odbiorcow. Wedtug nas najlepiej
wyszta nam lekcja kierowana do uczniéw o Parlamencie Europejskim, filmik zachecajacy
mtodych do gtosowania oraz quiz oparty na lekcji przeprowadzonej przez nas. Jestesmy
bardzo zaskoczeni, jak dobrze nam to poszto, pomimo braku czasu oraz problemow z miej-
scem przeprowadzenia quizu, gdyz planowalismy przeprowadzi¢ lekcje w auli, gdzie odby-
waty sie egzaminy maturalne, przez co musielismy przyspieszy¢ lekcje o kilka dni, co wig-
zato sie z przygotowaniem jej w ekspresowym tempie”.

Ten maty, ale zmotywowany zesp6t w sktadzie: uczennica, dwoéch uczniéw i opiekun, Pan
Janusz Btaszczyk, postanowit siegna¢ po nowoczesne formy wyrazu i — mimo wszystkich
ograniczen i presji czasu — przygotowat filmik zachecajgcy do gtosowania, w ktérym wysta-
pili zaproszeni goscie (w tym prezydent i radni Piotrkowa Trybunalskiego). Autorzy zadbali
o to, zeby filmik nie nosit znamion agitacji i byt neutralny politycznie. W kolejnej edycji ma-
rzy im sie przeprowadzenie kampanii wiralowej z prawdziwego zdarzenia. A tymczasem:

e nawigzali wspotprace z wtadzami samorzadowymi, dyrekcja i nauczycielami w szkole,
e przeprowadzili lekcje o Parlamencie Europejskim dla ponad 300 ucznidéw,

e przygotowali quiz dla klas pierwszych i drugich. Wzieto w nim udziat 24 uczniéw,
ktorzy odpowiadali na 20 pytan zamknietych i 2 otwarte. Quiz zostat przeprowadzony
po lekcji o Parlamencie Europejskim. Szczegdtowe informacje dotyczace quizu
znajdziecie tutaj: https://mg2019ue.ceo.org.pl/relacje/151-quiz-o-parlamencie-
europejskim/,

o wtaczyli w organizacje wyboréw catg szkote: zaréwno jej pracownikdw i pracownice,
jak i ucznioéw i uczennice. Zadbali tez o to, aby miejsce gtosowania spetniato wiekszos¢
formalnych wymogoéw, stawianych rzeczywistym lokalom wyborczym. Jesli chcecie
sprawdzi¢, w jaki sposéb zespo6t opisat przygotowania i jak przebiegato samo
gtosowanie w ,Chrobrym”, zajrzyjcie tutaj: https://mg2019ue.ceo.org.pl/relacje/574-
piotrkowski-chrobsik-glosuje/.

Zrédto: https://mg2019ue.ceo.org.pl/wizytowka/152-janusz-blaszczyk/
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ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W DOBRYSZYCACH
Program , Mtodzi gtosuja”

.Podjete przez nas przedsiewziecia byty skierowane do szerokiej grupy odbiorcow. Swoj
przekaz adresowalismy do ucznidw, nauczycieli, rodzicdw, ktorych spotykamy na co dzien
w szkole. Dotarlismy takze z wytworami naszej pracy do mieszkancdw naszej wspoélnoty.
Otwarte byty dla nas drzwi urzedu gminy, gdzie nasze zaangazowanie w realizacje projektu
spotkato sie z petng akceptacja. Cieszymy sie, ze sami mogli$my sie duzo nauczy¢, a zdoby-
tq wiedza podzielilismy sie z innymi”.

W Dobryszycach wybory mtodziezowe organizowato dwdch ucznidw, uczennica i ich na-
uczycielka, Pani tucja Przerada. Ten zespdt, cho¢ malutki, doskonale przemyslat swoje
dziatania profrekwencyjne i $wietnie sie do nich przygotowat. Miedzy innymi:

e zorganizowat turniej dla uczniéw z klas 6-8, ktory miat na celu nie tylko dobra
zabawe, ale tez poszerzenie wiedzy o Parlamencie Europejskim i samych wyborach.
Wszyscy chetni uczniowie dostali pakiet informacji dotyczacych zaréwno historii,
sktadu, kompetencji i wptywu Parlamentu Europejskiego na codzienne zycie ludzi
w Polsce, jak i zasad gtosowania. Organizatorzy chcieli zwréci¢ uwage ucznidw, ze
kazdy gtos jest istotny, dlatego istniejg specjalne mozliwosci gtosowania dla osob
niepetnosprawnych, w podesztym wieku czy przebywajacych za granica. Kazdy
uczestnik quizu rozwigzywat go w dogodnej dla siebie chwili — losowat trzy pytania,
a po udzieleniu btednej odpowiedzi mogt zapoznac sie z poprawna. Wiecej o tym
edukacyjnym quizie przeczytacie tutaj: https://mg2019ue.ceo.org.pl/relacje/659-
jestesmy-przyszloscia-europy-/,

o zrobit koszulki z profrekwencyjnymi nadrukami, dzieki ktérym byt dobrze widoczny
w przestrzeni publicznej,

e przygotowat ulotki profrekwencyjne i sondaz sprawdzajacy zainteresowanie
wyborami do Parlamentu Europejskiego. Sondaz zawierat m.in. pytania dotyczace
korzysci wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Zesp6t wykorzystat
tez plakaty profrekwencyjne, przygotowane w ramach programu przez ich
rowiesnikow z innych klas,

e podczas kampanii profrekwencyjnej postawit na bezposrednie dziatania w szkole
i poza nia. Do gtosowania zachecat nauczycieli, rodzicow i pracownikdéw szkoty. Poza
szkotg odwiedzat sklepy i zaktady ustugowe oraz rozmawiat z przechodniami. Prosit
ich takze o udzielenie odpowiedzi na pytania sondazowe,

o zadbat o to, aby wszyscy zainteresowani wzieciem udziatu w wyborach poznali
zasady gtosowania: przekazat je na plakatach, szkolnym apelu i na poczatku zajec
w poszczegolnych klasach. Wszystkie dziatania zespotu zaowocowaty imponujaca
frekwencjg — na poziomie 95% uprawnionych! O tym, jak wygladaty przygotowania
do wyboréw i co dziato sie pézniej, przeczytacie tutaj: https://mg2019ue.ceo.org.pl/
relacje/649-jestesmy-aktywni-glosujemy/.

Zrodto: https://mg2019ue.ceo.org.pl/wizytowka/269-lucja-przerada/
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DZIENNIKARSKA PASJA
Program , Mtodzi w akcji”

W Gminnej Bibliotece Publicznej im. Leona Ropla-Filia w Kebtowie powstat wyjgtkowy re-
portaz filmowy! Mtodzi ludzie pod opieka Pani Pauli Semak przygotowali opowies¢ o uta-
lentowanych osobach ze swojej miejscowosci.

Bohaterami reportazu zostaty wojownicze dziewczyny oraz tariczacy chtopak. Na podsta-
wie wywiadow i archiwalnych zdje¢ powstat wyjgtkowy materiat filmowy. Oto, co autorzy
opowiadajg o swoim projekcie:

.Rozpoczelismy od paru spotkan organizacyjnych. Dowiedzielismy sie, czym sie charakte-
ryzuje reportaz, jak odpowiednio przeprowadzi¢ wywiad. Nastepnie wybralismy temat oraz
bohateréw naszego reportazui... zaczeto sie dziac¢ ;). Podzielilismy sie obowigzkami - czes¢
0so6b zajeta sie stworzeniem pytan do naszych bohateréw, dwie osoby zostaty operatorami
kamery. Dodatkowo mamy réwniez fotografa, ktory uwieczni nasze dziatania na zdjeciach.

Bohaterami naszego reportazu sg mtode osoby pochodzace z naszej miejscowosci. Dwie
dziewczyny, ktore odnosza duze sukcesy w kickboxingu (zdobywczyni Pucharu Swiata oraz
mistrzyni $wiata junioréw) oraz Patryk, ktéry realizuje sie w tancu, miedzy innymi bale-
towym. Nasz reportaz ma na celu docenienie mtodych os6b z naszej miejscowosci, ktore
mimo mtodego wieku odnosza spore sukcesy. Zalezy nam réwniez na pokazaniu dwoéch
roznych pasji — z jednej strony mtode dziewczyny, ktére Swietnie sie sprawdzajq w ,me-
skim” sporcie, jakim jest kickboxing, a z drugiej strony Patryk, ktéry wspaniale realizuje sie
w tancu baletowym”.

Zwiastun reportazu pt. ,Gonigc za marzeniami” mozna obejrze¢ TUTA],
a petny materiat TUTAJ.

Zrodto informacji: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/aktualnosci/dziennikarska-pasja



https://www.youtube.com/watch?v=Vor8Xo37-KU&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=7Zmw6amZ4LU
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MLODOPOMOCNI ZNOWU W AKQJI!
Program ,Mtodzi w akcji”

Grupa mtodziezy pod opieka Pani Grazyny Kaczmarek z Zabrzanskiego Centrum Ksztat-
cenia Ogoblnego i Zawodowego kolejny raz szykuje impreze charytatywna pod nazwa Me-
moriat im. Mateusza Cebuli. Przy okazji powstanie ,Reportaz po sasiedzku” na temat tego
wydarzenia i jego bohateréw.

Tematem reportazu bedzie organizowana od czterech lat impreza charytatywna oraz jej
bohaterowie. Mateusz Cebula byt bohaterem pierwszego wydarzenia. Niestety, nie udato
mu sie wyzdrowie¢, jednak trwale zainspirowat ,Mtodopomocnych” do dziatania na rzecz
pomocy innym chorym dzieciom i — za zgoda rodzicOw - zostat patronem corocznej im-

prezy.

Mottem ,Mtodopomocnych” jest parafraza stow bohatera ,Ziemi obiecanej” - ,Ja nie mam
nic, ty nie masz nic, on nie ma nic. To razem mamy tyle, zeby zrobi¢ co$ dobrego”. Do-
tychczas odbyty sie dwa spotkania grupy projektowej, na ktérych mtodzi ludzie podzielili
sie obowigzkami i opracowali program imprezy: zamierzajg zorganizowac turniej siatkowki
dla zabrzanskich i gliwickich szkét réznego typu, kiermasze, grill, licytacje oraz pchli targ/
outlet.

Juz wiele udato sie zrobi¢:

e przygotowali materiaty promocyjne (plakat, ulotki i zaproszenia dla gosci),
e opracowali wzory pism do sponsoréw, zaproszonych szkét i sojusznikow,
e pozyskali patronat medialny od lokalnych i regionalnych mediow,

e nawigzali wspotprace z fundacjami, ktérych podopiecznymi sg bohaterowie
wydarzenia.

Najblizsze wyzwania dla mtodych ludzi to pozyskanie sojusznikdw i sponsoréw przedsie-
wziecia oraz zdobycie honorowego patronatu prezydenta miasta Zabrze, Pani Matgorzaty
Manki-Szulik. Trzymamy kciuki za powodzenie ich projektul

Zrédto: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/aktualnosci/mlodopomochni-znowu-w-akgcji
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Ponizej znajdziecie odnosniki do ciekawych materiatow, dzieki ktorym bedziecie mogli poszerzy¢
swojg wiedze na temat dziatan lokalnych.

Materiaty

Publikacja ,Kolejny krok na szlaku wspotpracy”,
https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/kolejny-krok-na-szlaku-wspolpracy

Publikacja ., Przepis na edukacje kulturalng”,
https://rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/przepis-na-edukacje-kulturalna-0

Publikacja ,Sztuka zaangazowania”,
https://rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/publikacja-sztuka-zaangazowania

Publikacja ,Sztuka zaangazowania w MOS-ach i MOW-ach”,
https://rezydencje.ceo.org.pl/aktualnosci/sztuka-zaangazowania-w-mos-ach-i-mow-ach

Artykut ,Pie¢ odwaznych nastolatek, ktére chcg zmienic¢ swiat”,
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/swiat/1791148,1, piec-odwaznych-nastolatek-ktore-
-chca-zmienic-swiat.read

Publikacja ,Porozumienie bez przemocy”,
https://fundacjajera.files.wordpress.com/2014/04/marshall-rosenberg-porozumienie-bez-

-przemocy.pdf

Publikacja .Jak zrealizowa¢ kampanie spoteczna?”,
https://media.ceo.org.pl/aktualnosci/jak-zrealizowac-kampanie-spoleczna

Artykut ,Praktyczny poradnik social media, czyli jak skutecznie angazowac¢ odbiorcow”,
https://www.testin.pl/praktyczny-poradnik-social-media-czyli-jak-skutecznie-angazowac-od-
biorcow/

Publikacja ,Media spotecznosciowe w szkole”,
https://akademia.nask.pl/publikacje/SM_w_szkole.pdf

Cwiczenia

Autorefleksja wokdt zaangazowania i mocnych stron — mapa marzen, str. 43,
https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/wiwat_niepodleglosc_net.pdf

Podziat obowigzkéw miedzy osobami w zespole, str. 17-18,
https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.orq.pl/files/mwa_wiwat_kreatywnosc
strony_1403.pdf
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Kompletowanie grupy, str. 38-42,
https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/wiwat__niepodleglosc_net.pdf

Zasady dobrej dyskusji w klasie, str. 22,
https://opolityce.ceo.org.pl/materialy/materialy-metodyczne/przewodnik-metodyczny-dla-na-
uczycieli-i-nauczycielek

O czym warto pamieta¢ — emocje, str. 17,
https://ceo.org.pl/publikacje/edukacja-globalna-i-ekologiczna/punkty-widzenia-klub-dobrej-
-rozmowy-przewodnik-dla

Wideo

Webinarium ,Wrazliwos¢ kulturowa liderek i liderow”,
https://www.youtube.com/watch?v=_bd3-HKzcmA&feature=youtu.be

Webinarium ,Nie tra¢ czasu na nude! Lokalne dziatania spoteczne w wakacje”,
https://www.youtube.com/watch?v=Mii7ZWPwzrSc

Webinarium ,Jak podejmowac¢ decyzje w grupie”,
https://youtu.be/9es7aVopaiO

Webinarium ,Praca zespotowa - jak i dlaczego?”,
https://youtu.be/7z0YSF78NSc

Wideo ,Czym jest dialog?”,
https://youtu.be/m63aZBoH7IE

Wideo ,Jak prowadzi¢ wartosciowa rozmowe?”,
https://www.youtube.com/watch?v=bsqSFfBUcxQ
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-CEO-

CENTRUM EDUKACJI
OBYWATELSKIE]

Od 1995 r. Centrum Edukacji Obywatelskiej zaprasza polskie szkoty do prowa-
dzenia dziatan profrekwencyjnych przed wyborami. Do tej pory w symulacjach
wyboréw wzieto udziat niemal 3 miliony uczniéw i uczennic! Celem akgji,,Mto-
dzi gtosuja” jest zwiekszenie uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu publicznym,
w tym zachecenie ich do Swiadomego udziatu w wyborach poprzez:

e umozliwienie mtodym udziatu w wyborach szkolnych i oddania gtosu na
konkretne komitety wyborcze,

e dostarczenie informacji na temat procedur demokratycznych i znaczenia
wyboréw,

e Zzaangazowanie w dziatania na rzecz wysokiej frekwencji wyborczej,
skierowane do dorostych wyborcéw.

Mtodzi ludzie - takze niepetnoletni — majg swoje zdanie i poglady. Program
,,Mtodzi gtosujg” daje im mozliwos¢ wypowiedzenia sie w waznych sprawach
dla kraju i wspolnoty europejskiej.

Uniwersytet SWPS to nowoczesna uczelnia oparta na trwatych wartosciach.
Silng pozycje zawdziecza potaczeniu wysokiej jakosci dydaktyki z badaniami
naukowymi spetniajgcymi swiatowe standardy. Oferuje praktyczne programy
studiow z psychologii, prawa, zarzadzania, dziennikarstwa, filologii, kulturo-
znawstwa czy wzornictwa, dostosowane do wymagan zmieniajgcego sie rynku
pracy. Uniwersytet SWPS od lat dzieli sie wiedza i popularyzuje nauke nie tylko
w murach kampusoéw, lecz takze za posrednictwem medidow spotecznoscio-
wych oraz wtasnych kanatéw multimedialnych. We wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi organizuje liczne wydarzenia poswiecone wyzwaniom wspot-
czesnosci. Dociera do mtodziezy, rodzicow i opiekunéw, osdb zainteresowa-
nych samorozwojem, aktualng wiedzg o cztowieku i spoteczenstwie, nowymi
trendami w nauce, kulturze, biznesie, prawie i designie.

Wiecej informacji na stronie: www.swps.pl.

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwiekszg polska organizacjg pozarza-
dowa dziatajaca w sektorze edukacji. Od blisko 25 lat zmieniamy polska szkote
i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego, by mtodzi ludzie uczyli sie madrzej
i ciekawiej, a praca nauczycieli i nauczycielek oraz dyrektorow i dyrektorek byta
bardziej efektywna i satysfakcjonujaca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne
metody nauczania oraz ocenianie ksztattujace. Prowadzimy programy, ktére
pomagaja mtodym ludziom zrozumiec sSwiat, rozwijajq krytyczne myslenie,
wiare we wtasne mozliwosci, uczg przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci, za-
checajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych.

Wiecej informacji na stronie: www.ceo.org.pl.
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