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,Szanowni Paristwo, sytuacja artystéw i twércéw w Polsce jest alarmu-
jaca. Byt artysty cechuje niepewnos¢ — metaforyczna i dosfowna. Brak
powszechnego zrozumienia dla specyfiki pracy artystycznej z jednej strony,
niepewne i nieregularne dochody, wypalenie zawodowe i brak ubezpie-
czen spolecznych z drugiej.

Po wielomiesiecznych, otwartych i powszechnych konsultacjach srodo-
wiskowych, ktére odbyly sie w 2016 i 2017 roku w ramach Ogdlnopolskiej
Konferencji Kultury, wiele potrzeb i oczekiwar artystow i twdrcéw zostalo
zidentyfikowanych. Na tej podstawie powstaly propozycje zmian systemo-
wych, ktdre stworzg system uprawnien dla tej grupy zawodowej. Proces
legislacyjny wymaga okreslenia przewidywanych kosztéw zaproponowa-
nych rozwiazan. Nie jest to mozliwe bez oszacowania liczby potencjal-
nych adresatéw. Pierwsze w historii powojennej Polski prace szacunkowe
realizowane sa przez Zespdt Badaczy z Uniwersytetu SWPS na zlecenie
Narodowego Instytutu im. Fryderyka Chopina. Ich wyniki zawaza na wie-
loletniej sytuacji prawnej i ekonomicznej artystéw i twércéw w Polsce.

Dlatego Artysci, Twércy prosimy wypetnijcie te Ankiete i umozliwcie
stworzenie systemu uprawnier, ktérego architektami i realizatorami, a poz-
niej beneficjentami bedziecie sami. To powazna sprawa. Chodzi w niej
nie tylko o rzetelnos¢ przeprowadzonych badar, ale o Wasza przysziosc.

Ankieta jest w pelni anonimowa, za$ jej wyniki postuza tylko do sta-
tystycznych opracowan zbiorczych.”

Tak brzmiat skierowany jesienia 2018 roku do artystek i artystow, tworczyn
i tworcow apel. Byt on wprowadzeniem do ankiety wysyfanej w ramach pierwszej
w Polsce powojennej proby szacowania liczebnos¢i srodowiska artystycznego.
Apel przytaczam w cafosci, gdyz wazny jest przedstawiony w nim kontekst wyda-
rzen, jak i ukazany dramatyzm sytuacji spoteczno-zawodowej artystow.

W latach 2013-2018 kierowatam cyklem prac badawczych dotyczacych rynku
pracy artystow i twoércéw. Byly to badania zaréwno o charakterze podstawowym,
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jak i badania stosowane. Mialy na celu zdiagnozowanie specyfiki rynku pracy
artystéw i analize ich sytuacji zawodowej w Polsce. Wraz z zespotem dokonatam
eksploracji doswiadczenn miedzynarodowych, zarbwno w monitorowaniu i ana-
lizie tego obszaru, jak i r6znorodnych form wsparcia udzielanych artystom. Zas
jednym z najambitniejszych postawionych przede mna celéw badawczych byto
oszacowanie liczebnosci zawodowo aktywnych artystow w Polsce. Monografia
ta stanowi zatem kontynuacje podejmowanej przeze mnie tematyki rynku pracy
artystow i tworcéw. Warto przytoczy¢ ustalenia i wnioski ptynace z poprzednich,

wieloletnich badan™:

T W tekscie wykorzystano: D. llczuk, T.M. Dudzik, E. Gruszka, A. Jeran, Artysci na rynku

,Rynek pracy artystow zaliczany jest do rynkéw czynnikéw produkgiji. (...)
Popyt na takim rynku ma charakter pochodny, czyli zalezy od popytu na
produkty, do wytworzenia ktérych te czynniki sa wykorzystywane. Wiel-
kos¢ popytu na rynku pracy artystow zalezy od gotowosci do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym (finansowanego ze Zrédet prywatnych obywateli) oraz
stopnia zaangazowania panstwa w finansowanie «zbiorowej konsumpcji»
dobr kultury. (...) Celem polityki kulturalnej panistwa jest oddziatywanie
nie tylko na strone popytowa rynku. Poprzez posrednie i bezposrednie
sposoby finansowania samych artystéw i infrastruktury ma tez miejsce
ingerencja parnstwa po stronie podazowej rynku. Efektem tej ingerencji
powinny by¢ instytucje wspomagajace funkcjonowanie wszystkich pod-
miotéw rynku pracy jako sprawnego, dajacego poczucie bezpieczeristwa
systemu, zrozumiatego dla wszystkich jego uczestnikéw. Instytucje rozu-
miane s3 tu jako «normy, regulacje oraz procedury gwarantujace ich
przestrzeganie; gtéownym ich zadaniem jest zmniejszanie niepewnosci
dla ludzkich interakcji» [Douglass North]. Te instytucje spowoduja, ze
rynek bedzie niedoskonaty, ale ta niedoskonafos¢ dziata¢ powinna na
korzys¢ wszystkich uczestnikoéw rynku. Taki tez tok myslenia przyjelismy
w naszym badaniu, wychodzac od rozpoznania istoty i probleméw rynku
pracy artystow i twércéw, a konczac na rekomendacjach dotyczacych
stworzenia systemu norm, mechanizmoéw i instytucji umozliwiajacego
dziatanie stabilnego rynku pracy artystow w Polsce.

Rynek pracy artystéw to rynek nabywcy, ktéry w sytuacji braku obiek-
tywnych kryteriéw dzieta artystycznego czesto nie jest w stanie odr6znic¢

pracy, Krakow 2015.

10
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produktu bedacego wytacznie efektem skutecznego marketingu od dzieta
utalentowanego artysty. Cecha charakterystyczng podazowej strony rynku
jest niski stopien substytucji talentéw i umiejetnosci artystow ze strony
technologii, ale tez z tych samych powodéw artysci maja ograniczone
mozliwosci (i gotowos¢) podejmowania pracy w innych branzach. Artysci
$wiadcza prace czesto niezaleznie od poziomu wynagrodzenia, ale tez
w sytuacji wyjatkowo utalentowanych (albo skutecznie wypromowanych)
artystbw moga wystepowac ekstremalnie wysokie wynagrodzenia. (...) jest
to rynek, na ktérym dochody sa niepewne i nieregularne, cho¢ moga
osiagac bardzo wysoki putap. Sukces zawodowy nie zawsze gwarantuje
osiagniecie wysokiego poziomu stabilizacji finansowej. Dominuja poza-
etatowe formy zatrudnienia.

Specyfika sytuacji polskiej jest to, ze zabezpieczenie socjalne w formie
ubezpieczenia medycznego i emerytalnego — wobec braku sprzyjajacych
rozwiazan systemowych — zaczyna by¢ luksusem dla najbogatszych. (...)
Niski poziom profesjonalizacji rynku wyraza sie w braku ugruntowa-
nej pozycji instytucji posredniczacych (agencji pracy, menedzeréw). (...)
Obraz rozdrobnionego, doé¢ podzielonego Srodowiska uzupetniaja oce-
niane jako nieskuteczne organizacje branzowe. Zaobserwowa¢ mozna
wyrazne luki w polityce rzadowej, odnoszace sie zarébwno do kwestii
podazowych (szkolnictwo artystyczne), jak i popytowych (skala wsparcia
bezposredniego dla artystow, ulgi podatkowe, poziom edukacji kultural-
nej). Badania potwierdzity wstepne zatozenia, ze rynek pracy artystow
i twoércéw w Polsce nie jest w wystarczajacy sposéb analizowany i moni-
torowany, a zawodowa sytuacja twércow i artystow nie jest adekwatna
do rozpoznanych tendencji rozwojowych, zgodnie z ktérymi kultura i jej
przemysty zostaly uznane za nowy obszar inwestowania, zrédto kreatyw-
nosci i innowacyjnosci.

Konkluzja z badania «Rynek Pracy Artystow i Twércow w Polscex
(2013) byfa nastepujaca: 63% aktywnych zawodowo artystéw bioracych
udziat w naszym badaniu ocenia Zle i bardzo Zle wsparcie ze strony
panstwa dla artystow. W kontekscie innych wynikéw badania brzmi to jak
sygnat SOS wystany przez artystow. Odpowiedzig na ten sygnat powinno
by¢ takie zaprojektowanie systemowych rozwiazan na rynku pracy arty-
stow, ktére uczynia jego funkcjonowanie profesjonalnym i przyjaznym
dla samych twoércow.”
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ZaczeliSmy sie nad takimi rozwigzaniami zastanawia¢, wychodzac od rozpo-
znania dodwiadczer miedzynarodowych i enumeracji czynnikéw stymulujacych
rynek pracy artystéw w Polsce. Stworzyli§my autorska propozycje Systemu wspar-
cia artystow, w ktorej jako jeden z waznych elementéw wskazalismy wprowa-
dzenie pojecia ,status artysty zawodowego”.

W tej monografii przedstawiamy wyniki ostatniego kierowanego przeze mnie
badania zakoficzonego w grudniu 2018 roku. Jest to pierwsze w historii powojen-
nej Polski badanie majace na celu oszacowanie wielkosci sSrodowiska artystyczne-
go, z uwzglednieniem grup zawodowych zwiazanych z nastepujacymi branzami:
sztuki wizualne, architektura, muzyka, teatr, taniec, film, literatura oraz twoércy
ludowi. Zostalo ono przeprowadzone na zamoéwienie Narodowego Instytutu
im. Fryderyka Chopina przez Zesp6t Badaczy Centrum Badar nad Gospodarka
Kreatywna z Uniwersytetu SWPS (dalej okreslany jako Zespét Badawczy).

Gtéwnym celem badania byto znalezienie odpowiedzi na pytanie dotyczace
liczebnosci artystow, tworcéw i wykonawcdw na terenie catej Polski. Charakter
przedsiewziecia nosit silne znamiona badan eksploracyjnych, ktérych uprzednio
nie podjeto w takim zakresie w zadnym osrodku naukowym badz statystycznym.
Dodatkowymi celami badania byty m.in. pobudzanie aktywnosci $rodowiska
w kwestii wprowadzania rozwiazan systemowych dotyczacych wsparcia artystow
oraz zdobycie danych szczegbéfowych, ktére pozwola w sposéb systematyczny
analizowa¢ sytuacje artystow, tworcéw i wykonawcéw w Polsce. W tym kon-
tekécie dotykamy aplikacyjnego aspektu prowadzonych badan. Bez znajomosci
wymiaru liczbowego $rodowiska niemozliwe byto bowiem obliczenie kosztow
projektowanego systemu wsparcia dla artystéw, a tym samym wprowadzenie
zmian systemowych w polityce kulturalnej w Polsce.

W niniejszej publikacji przedstawiamy krok po kroku kolejne fazy procesu
badawczego i ich wyniki.

W rozdziale pierwszym skupiamy sie na ukazaniu zastosowanej autorskiej
metody badawczej. Przedmiot badan stanowita liczebnos¢ os6b wykonujacych
prace powszechnie uwazang za artystyczng i tworcza, zas kluczem ich identyfi-
kacji sa wykonywane przez nie zawody. Analiza danych zastanych dotyczacych
liczebnosci artystéw zostata wsparta technika uspéjniania zrédet, a wiec dazeniem
do tego, aby dane otrzymane z rozproszonych baz danych byty jak najbardziej
poréwnywalne. Praca w badanych branzach faczy sie z wielozawodowoscia, czyli
taczeniem zawodu artystycznego i pozaartystycznego, jak i wykonywaniem kilku
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zawodoéw artystycznych. Z tego wzgledu zdecydowano o uzupetnieniu procesu
badawczego o badanie ankietowe. To pomogto zarébwno w rozpoznaniu skali
wielozawodowosci omawianego Srodowiska, jak réwniez jego sytuacji zawodo-
wej i oczekiwan dotyczacych systemu wsparcia. Powiazato tez w nierozerwalny
spos6b dwie, realizowane réwnolegle fazy badarn: analize danych zastanych
i badania ankietowe.

W rozdziale drugim przedstawiamy proces badawczy i uzyskanie wyniki sza-
cowania liczebnosci artystow, twércow i wykonawcéw. Szczegétowo omawiana
jest | faza prac badawczych, ktéra wiazafa sie m.in. z analiza rozproszonych
baz danych. Informacje z tych baz miaty charakter danych zastanych i dotyczyty
wskazanych przez Zleceniodawce branz dziafalnosci kulturalnej. W rozdziale
podano dwa warianty szacowania liczebnosci artystéw, twércéw i wykonawcow
uzyskane w wyniku wieloetapowego badania wedtug autorskiej metody. Wariant
drugi, traktowany jako ostateczny, stanowi potaczenie wynikéw badan z fazy |
zmodyfikowanych informacjami pochodzacymi z Il fazy badania.

W rozdziale trzecim zawarliémy analizy danych pochodzacych z przeprowa-
dzonych w ramach fazy Il badan uzupetniajacych (CAWI). Dotycza one sylwetki
respondenta, informacji na temat poziomu wynagrodzen i formuty wykonywanej
pracy artystycznej, a takze opinii respondentéw na temat rozwigzar dedyko-
wanych osobom parajacym sie praca artystyczng i tworcza. Ten rozdziat zawie-
ra syntetycznie przedstawione wyniki pochodzace z przeprowadzonej metoda
CAWI ankiety, w tym szereg tabel krzyzowych.

Na zakonczenie podajemy podsumowanie wynikéw przeprowadzonych
badan, a takze informacje dotyczace procesu realizacji badania wedtug autor-
skiej metody.

W zafacznikach przedstawiamy przyktady bardziej szczegbtowych, nieomé-
wionych w tresci tabel w ujeciu zawodowym i branzowym, ktére mozna utworzy¢
na podstawie zebranych danych, a takze ankiete internetowa uzyta w ramach
uzupetniajacego badania CAWI.

Zagadnienie, z ktérym zmierzyt sie Zesp6t Badawczy byto zadaniem nietry-
wialnym i pracochtonnym. Trzeba podkresli¢, ze sukces badania w ogromnej
mierze zalezal od zrozumienia wagi badanego problemu i Swiadomego wsparcia
Srodowisk artystow, tworcow i wykonawcodw. | nie sg to puste stowa. Piec tysiecy
wypetnionych ankiet — w uzupetniajacym badaniu CAWI — méwi samo za siebie.
Jest to piec tysiecy osob, ktére zaufaty idei prowadzenia badan opinii w celu
wprowadzenia regulacji systemowych. Podziekowania kierujemy do naszych
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szczegblnie zastuzonych w tej materii ekspertéw: Doroty Buchwald, prof. Janusza
Foglera, Wincentego Krawczyka, Rafata Lisowskiego, Zygmunta Mifoszewskiego,
Pawta Onochina, Zbigniewa Zasady.

Dokonanie szacunku liczebnosci artystow i twércéw w Polsce zawdzieczamy
zyczliwodci ponad 600 podmiotéw: agend rzadowych, publicznych instytucji
kultury, stowarzyszen tworczych, branzowych zwiazkéw zawodowych, organizacji
zbiorowego zarzadzania, niezaleznych organizacji pozarzadowych, podmiotéw
gospodarczych oraz grup nieformalnych, z ktérymi sie kontaktowalismy. Wszyst-
kim, cho¢ w szczegdlnosci tym ktérzy dostarczyli dane, naleza sie podziekowania
za podwiecony nam czas. A za wytrwafos¢ w konsekwentnym zmierzaniu do
stworzenia systemu wsparcia artystow, twoércow i wykonawcéw w Polsce i wiare
w badaczy dziekujemy dyrektorowi Arturowi Szklenerowi i jego Zespotowi oraz
Minister Wandzie Zwinogrodzkie;j.

Dorota llczuk



|. METODA BADANIA

Najwazniejszym celem niniejszego badania byto okreslenie liczby osé6b pracuja-
cych w szeroko rozumianej dziedzinie kultury w Polsce. Chodzi tu oczywiscie
o aktywna prace artystyczna, tworcza i wykonawcza, nie za$ prace biurowa,
organizacyjna czy tez techniczna. Swiadomie zdecydowano sie odejs¢ od defi-
niowania niedookreslonych i wywotujacych zazwyczaj badawczo zbedna dys-
kusje terminéw ,artysty”, ,tworcy”, ,wykonawcy”. Zgodnie z przyjeta definicja
operacyjna przedmiotem badar liczebnosci uczyniono osoby wykonujace prace
okreslang jako artystyczna, twoércza i wykonawcza. Kluczem ich identyfikacji byty
wykonywane przez te osoby zawody. Badaniem zostaly objete, wskazane przez
Zleceniodawce, nastepujace branze: film, literatura, muzyka, sztuki wizualne,
taniec, teatr oraz twoérczo$¢ ludowa. W kazdej z tych branz Zleceniodawca
wyznaczyt katalog zawodéw tworzacych branze. Podstawa opracowania zesta-
wien zawodoéw byty konsultacje Srodowiskowe przeprowadzone przy okazji serii
debat, znanych szerzej jako Ogolnopolska Konferencja Kultury2.

Przyjeto wstepne zafozenie, ze liczone beda osoby utrzymujace sie z dzia-
talnosci twoérczej lub artystycznej, dla ktérych dziatalno$¢ ta stanowi bardzo
istotng sktadowa budzetu ich gospodarstw domowych. Konkretnie dotyczyto to
zastosowania stosowanego uprzednio przy charakteryzowaniu artysty zawodo-
wego (D. Throsby; D. llczuk, T. Dudzik, E. Gruszka, A. Jeran) kryterium min.
50% dochodéw z pracy artystycznej w dochodach ogétem (dla literatéw 30%).
Jednak w toku badan zafozenie to okazato sie zbyt wykluczajace. Przychylono
sie do gloséw organizacji branzowych oraz samych badanych i zweryfikowano
negatywnie to podejscie. W badaniach liczebnosci uwzgledniono wszystkich
zglaszanych przez organizacje branzowe, a takze samodzielnie deklarujacych
swoje zawodowe zaangazowanie w prace artystyczna, twoércza i wykonawcza.

Badanie liczebnosci artystoéw, twércéw i wykonawcodw zostato przeprowadzo-
ne wedtug autorskiej metody obejmujacej dwie, réwnolegle realizowane fazy:

2 Proponowany sposroéd wielu mozliwych, a zastosowany w badaniu wyboér branz jest
zgodny z podziatem zastosowanym w pracach Ogélnopolskiej Konferencji Kultury.
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1. Metoda Badania

I.  Faza — badanie liczebnosci artystéw, twércow i wykonawcoéw oparte
w gléwnej mierze na integracji istniejacych baz danych,
Il. Faza — badanie uzupetniajace (CAWI, ankieta internetowa).

Na rysunku 1 przedstawiamy graficzng prezentacje przeprowadzonych prac

badawczych, a nastepnie szczegéfowo omawiamy przyjeta autorska metode
badania i sekwencje dziatan.

Rysunek 1. Badanie liczebno$ci artystéw, twércéw i wykonawcow

Il faza
Badanie uzupetniajace

I faza
Szacowanie liczebnoSci

Prace przygotowawcze
e Weryfikacja zalozen,

narzedzi badawczych
i wynikéw szacowania
liczebnosci artystow

Prace terenowe

Zebranie informagji
o zawodowej sytuacji
artystéw i ich opinii
na temat rozwaznego
Prace analityczne systemu wsparcia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Prace badawcze prowadzone w ramach fazy pierwszej miaty odpowiedzie¢
na pytanie o zarejestrowang we wszystkich zrédtach liczbe oséb. Przeprowadzo-
no krytyczna integracje zasobéw znajdujacych sie w niejednorodnych bazach
danych. Wsréd tych ostatnich nalezy wyrézni¢ przede wszystkim zrédta danych
o konkretnych zawodach artystycznych, twoérczych i wykonawczych. Uzyskanie
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1. Metoda Badania

informacji zbiorczych o zawodach byto kluczowe, gdyz wobec obostrzen zwia-
zanych z ochrong danych osobowych oraz tajemnica statystyczna, byto jedynym
sposobem uzyskania w tak krétkim czasie wiarygodnych wynikéw badawczych.
Analiza danych zastanych zostata wsparta technika uspéjniania zrédet, a wiec
dazeniem do tego, aby dane otrzymane z niejednorodnych baz danych byty jak
najbardziej poréwnywalne.

W | fazie mozna wyrézni¢ trzy rodzaje prac badawczych (sktadajace sie
z kolejnych krokéw badawczych). Prace te zostaty przedstawione w sposéb gra-
ficzny na ponizej zamieszczonym diagramie. Szczegbtowe informacje dotyczace
realizacji poszczegélnych krokéw badawczych znajdujg sie w kolejnej czesci

tekstu dotyczacej pierwszej fazy badania (2.1).

Rysunek 2. Zakres prac badawczych w I fazie badania

Metody pracy

Etapy pracy

prace
przygotowawcze

1. Wybér dziedzin
kultury: film,
literatura, muzyka,
sztuki wizualne,
taniec, teatr,
tworczo$e ludowa

}

2. Stworzenie baz
danych dla orga-
nizacji branzowych,
publicznych instytugji
kultury i podmiotow
komercyjnych

3. Przyjecie definigji
operacyjnej pracy;
podejscie zawodowe
gféwnym wyznaczni-
kiem przynaleznosci
do liczonej populagji.

rodto: opracowanie wiasne.

prace
terenowe

1. Rejestrowanie

sumarycznej liczby
cztonkéw danej
organizacji branzowej,
oraz opinii o liczeb-
nosci srodowisk

|

. Integracja danych

instytucji dokumen-
tujacych dziafalnos¢
artystyczng: GUS,
MRPIPS, Instytut
Teatralny

|

. Zbieranie danych
z rejestrow rynkowych:

MEF, agencje aktorskie,
wolumen wydawnictw

prace
analityczne

1. Weryfikacja kom-

pletnosci danych

y

. Krytyka zrédet na

podstawie zestawiania
danych dla poszcze-
g6lnych zawodoéw

z minimum 2 Zzrédet

!

. Unikanie liczenia

podwdéjnego na
podstawie wytaczenia
czesci wspélnej
(informacje z badania
CAWI)



1. Metoda Badania

Osiagniecie celu gléwnego badania, czyli okrelenie liczby artystow, twércow
i wykonawcéw w ramach pierwszej fazy projektu mozna skategoryzowac raczej
jako trudno osiagalny. Podkreslajac mozliwos¢ uzyskania danych niepetnych,
autorzy pisza zamiennie o szacowaniu liczebnosci os6b wykonujacych prace
artystyczna, twoércza i wykonawcza, jak i o liczeniu artystow, twércow i wyko-
nawcoéw. Zwlaszcza, ze — jak pokazaty wczesniejsze badania — praca w bada-
nych branzach faczy sie z wielozawodowoscia rozumiana zaréwno jako taczenie
wykonywania zawodu artystycznego i pozaartystycznego, jak i wykonywanie kilku
zawodow artystycznych?. Niemniej jednak, rzetelnos¢ stanowita mysl przewod-
nig badan. Z tego wzgledu podjeto decyzje, aby rozbudowac¢ projekt o Il faze,
a wiec uzupetniajace badanie ankietowe. Naczelna idea badania bazowata na
przekonaniu, ze tylko poprzez szeroko rozpowszechnione badanie ankietowe
bedzie mozna rozpozna¢ skale wielozawodowosci. Innymi stowy, nie oszacu-
jemy rzetelnie, ilu cztonkéw liczy Srodowisko artystyczne w Polsce, jesli nie
sprawdzimy, jaki jego odsetek rejestrowany jest kilkukrotnie w réznych bazach
danych. Jesli natomiast okreslimy zakres czesci wspélnej pomiedzy bazami, to
bedziemy w stanie bardziej precyzyjnie oszacowac liczebnos¢ badanych srodo-
wisk. Praca grupy badaczy bezpodrednio odpowiedzialnych za zbieranie danych
podporzadkowana byfa dwém celom: dostarczaniu danych na temat liczebnosci
cztonkéw badanych organizacji (por. kolumna ,Dane z organizacji branzowych
i stowarzysze” w tabeli 1) oraz rozdystrybuowaniu ankiety wéréd jak najwiekszej
ilosci os6b ze Srodowisk artystycznych.

Druga faza badania opierafa sie na wykorzystaniu ankiety internetowej jako
narzedzia badawczego. Zostata przeprowadzona réwnolegle z pierwsza. Oprécz
nadrzednego celu opisanego powyzej, miafta misje edukacyjna oraz zadanie uzy-
skania informacji o sytuacji i oczekiwaniach badanego srodowiska, wraz z lep-
szym poznaniem réznic i podobieistw pomiedzy poszczegblnymi zawodami
artystycznymi i twoérczymi. Dodatkowym celem ankiety byto zweryfikowanie
poprawnosci uzytego do badania katalogu zawodéw. Z uwagi na brak mozli-
wosci dostepu do danych osobowych z baz analizowanych w | fazie badania,
a tym samym — braku mozliwosci doboru losowego préby (z tych baz) do Il fazy
badania, zespét badawczy podjat prébe rozpowszechnienia informacji o ankiecie

3 Z. Socha, W. Walczak, K.M. Wyrzykowska, Dynamika karier w obszarze calego Sro-
dowiska muzycznego, Fundacja Polskiej Rady Muzycznej, 2016, http://prm.art.pl/wp-content/
uploads/2017/05/Raport-final-bw.pdf
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1. Metoda Badania

w catym Srodowisku artystow, twércow i wykonawcow — czyli w grupie zblizonej
do populacji generalne;j.

W celu realizacji przedstawianego przedsiewziecia badawczego 15-osobowy
Zespot Badawczy Centrum Badar skfadajacy sie z ekonomistéw, socjologow,
kulturoznawcéw, informatykéw i artystow nawiazat wspétprace z 616 organi-
zacjami, instytucjami oraz podmiotami gospodarczymi. Ponad 69 z nich byto
jednoczednie dostarczycielami danych liczbowych. Dodatkowo zaproszono do
blizszej wspotpracy odpowiedzialnych za poszczegdlne branze ekspertéw — osoby
reprezentujace rézne Srodowiska artystyczne i twércze, wspierajace badaczy
swoja wiedza, pomagajace w promocji badania oraz w krytycznej analizie spty-
wajacych danych. Istotnym wsparciem byty listy wystosowane przez NIFC do
GUS, MRPiPS oraz CEA. Praca zespotu badawczego graficznie przedstawiona jest
na rysunku 3.

Rysunek 3. Praca Zespotu CBnGK w liczbach

616

-> ORGANIZAC)I*
WSPIERAJACYCH

69
ZRODEt DANYCH

v

5019
respondentow CAWI

* Instytucje kultury, stowarzyszenia branzowe, zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe, pod-
mioty prywatne, grupy nieformalne.

Zrodio: opracowanie wiasne.



2. SZACOWANIE LICZEBNOSCI

(I faza badania)

2.1. Zrodta danych

W pierwszej fazie badania szacowania liczebnosci artystéw, twércéw i wykonaw-
cOw przyjeto zasade wykorzystania co najmniej dwéch Zrédet. Oznacza to, ze
kazda suma liczebnosci srodowiska (a dokfadniej liczebnosci kazdego zawodu)
pochodzita z dwéch lub wiecej niezaleznych Zrédet. Jednoczesnie kazda z nich
musiata pochodzi¢ z innej przestrzeni. Wykorzystano dane zbiorcze central-
nych jednostek panstwowych i statystycznych (np. Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw, GUS, instytutéw MKiDN),
dane z organizacji twoérczych (dane o cztonkostwie oraz pokryciu Srodowiska
pochodzace ze stowarzyszeh twoérczych i branzowych zwiazkéw zawodowych)
oraz dane bezposrednie zwigzane z rynkiem pracy (np. dane zwiazane z tan-
tiemami pochodzace z organizacji zbiorowego zarzadzania, dane Biblioteki
Narodowej).

W miare mozliwosci zastosowano réwniez czwarte zrodto, czyli dane pocho-
dzace z parsowania internetu. Powstaly wiec nowe bazy danych uzyskane z ist-
niejacych zasoboéw internetowych na podstawie stworzonych na zaméwienie
parseréw danych. Ponadto w branzach, ktére sa bardziej rozproszone i mniej
zinstytucjonalizowane (literatura, sztuki wizualne) zastosowano liczenie reczne
aktywnych twércéw (np. agregacja danych z archiwéw galerii sztuki w Polsce —
sezony artystyczne 2016-2018).

Dane pochodzace z pierwszego Zrédfa zostaty pozyskane dzieki wystaniu
oficjalnych listbw, w ktérych proszono o udostepnienie danych o liczbie oséb
wykonujacych dane zawody wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnoéci MRPiPS4.
Z kolei dane z drugiego Zrodta dostarczone zostaty przez badaczy, ktérzy wcho-

4 Por. http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow
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2. Szacowanie liczebnosci

dzili w bezposredni kontakt z odpowiednimi organizacjami. Dane z tego zrédta
pozyskiwano za posrednictwem kontaktu telefonicznego oraz mailowego. Liczne
i pogtebione rozmowy z przedstawicielami wielu organizacji stanowity niezbywal-
ny element tego etapu badarn. Poza gromadzeniem danych liczbowych sprzyjaty
rozdystrybuowaniu ankiety w badanych srodowiskach.

Tabela 1. Zrédta danych o branzach/dyscyplinach sektora kultury

Dane z centralnych Dane z organizagji
Branza instytucji branzowych Dane z rynku pracy
panstwowych i stowarzyszenh
) . Agencje aktorskie,
film GUS, MF, MPiPS, PISF |SFP PSM, PSC ZPAV, ZAPA
literatura GUS, MF UL, SPP STLi, ZLP BN
GUS, MFE, MRPiPS, STOMUR, STL, SAWP .
muzyka IMIT, IT SPAM ZAiKS, STOART
' case study liczby
sztuki wizualne GUS, MF, MRPIPS, ZPAP wystawianych dziet
CEA .
w galeriach
taniec GUS, MF, MPiPS, IT, | ZASP. PFT, PZTan, e dotves
IMIT ZZAB yeey
teatr GUS, ME MRPiPS, IT | ZASP. ZZAP ZASP, agencje aktorskie
tworczose .
ludowa GUS STLu nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Natomiast trzecia klasa Zrédet wykorzystanych do szacowania liczebnosci
Srodowisk twoérczych pochodzita giéwnie bezposrednio z organizacji zbiorowego

zarzadzania prawami autorskimi, ktére posiadaja informacje na temat liczby os6b
pobierajacych tantiemy. Tam, gdzie zabrakto podobnych informacji, uzupetniono
je danymi nt. zyjacych autoréw ksiazek zgromadzonych w najwiekszym polskim
ksiegozbiorze (czyli BN) oraz wykonano osobne studium dotyczace liczby twor-
cow, ktérych prace wystawiano w galeriach.
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2. Szacowanie liczebnosci

2.2. Wyniki dotyczace liczebnosci artystow,
tworcéw i wykonawcow

Zgodnie z przyjeta metoda badawcza wyniki dotyczace liczebnosci Srodowisk
artystow, tworcow i wykonawcéw uzyskane w trakcie | fazy badania zostaty
zweryfikowane dzieki informacjom pochodzacym z realizowanego réwnolegle
badania uzupetniajacego (Il faza). Dlatego w ponizej przedstawionych szacunkach
autorzy odnosza si¢ zarbwno do pierwotnej koncepcji podziatu na branze oraz
zawody Srodowiska artystycznego, jak i — bogatsi w do$wiadczenie po wielomie-
siecznej pracy ze srodowiskiem (badanie ankietowe i konsultacje) — proponuja
wlasne ujecie tego zagadnienia w nieco zmodyfikowanej formie.

Na podstawie analizy istniejacych baz danych oraz przeprowadzenia szeregu
wyliczer wiasnych Zesp6t Badawczy uzyskat pierwsze dane o szacunkowej liczeb-
nosci srodowisk tworczych i artystycznych w Polsce. Przedstawiono je w tabeli 2.
Biorac pod uwage definicje wejsciowa oraz zawody uwzglednione w ,Katalogu
zawodow twoérczych i artystycznych” liczbe artystow, twoércéw i wykonawcow
w Polsce oszacowalismy na 44070 oséb.

Tabela 2. Szacunkowe liczebnosci branz wg pierwotnej listy zawodéw (2018)

Branza Szacowana liczebnos¢
muzyka 18750
sztuki wizualne 10330
teatr 5525
film 3080
literatura 2360
taniec 2250
twoérczos¢ ludowa 1475
interdyscyplinarne 300
SUMA 44070
Zrédio: opracowanie wiasne.
W toku réwnolegle prowadzonych prac w I i Il fazie badan Zespét Badaw-

czy spotkat sie z licznymi opiniami dotyczacymi samej ankiety oraz zakresu
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badanych branz i zaliczonych do nich zawodéw. Katalog zawodéw byt zbiorem
otwartym i tym samym zostawit mozliwos¢ dyskusji oraz jego modyfikacji. Kon-
sekwencja tej decyzji bylo otrzymanie szeregu propozycji dofaczenia do katalogu
innych zawodéw®. W sztukach wizualnych zaproponowano dodanie zawodéw:
architekta, artysty ceramika, artysty wizualnego, ilustratora, kuratora, projektanta
graficznego oraz rysownika — twérce komikséw. W zawodach sugerowanych jako
cze$¢ branzy literatura znalazty sie: autor tekstéw piosenek, dziennikarz, publi-
cysta, redaktor oraz reportazysta (reporter). W filmie zaproponowano dodanie
specjalnodci: animator, kierownik produkgji, kolorysta, producent filmowy i pro-
ducent kreatywny. Srodowiska kojarzone z teatrem zaproponowaty powiekszenie
zbioru o zawdd artysty cyrkowego, kierownika literackiego i producenta teatral-
nego. Z przestrzeni muzyki wptynety propozycje dodania zawodu nauczyciela
gry na instrumencie oraz producenta muzycznego. Sugerowano powiekszenie
listy zawodéw zwiazanych z tadicem o artyste burleski. Srodowiska zwigzane
z tworczoscia ludowa zgtosity koncepcje innego zawodowego ujecia tej branzy,
ktéra wymaga osobnej, pogtebionej dyskusji. Ponadto zasugerowano dodanie
zawodoéw wielobranzowych, interdyscyplinarnych, ktérych podstawowa cecha
jest obejmowanie w catosci lub czesci przynajmniej dwéch lub wiecej zawodéw,
takich jak performer.

Zesp6t Badawczy po diuzszej dyskusji uwzglednit znaczna cze$¢ propozydiji.
Dodano nastepujace zawody do rozpatrywanego dotychczas katalogu:

» sztuki wizualne: architekt, artysta ceramik, artysta wizualny, ilustrator,
kurator, projektant graficzny oraz rysownik — twérca komikséw,

* literatura: autor tekstéw piosenek,

* film: animator (film animowany), kolorysta,

* teatr: artysta cyrkowy,

* muzyka: akompaniator/korepetytor, producent muzyczny,
* taniec: artysta burleski,

* wielobranzowe: performer (przesuniecie zawodu z branzy sztuk wizual-
nych, na przestrzer interdyscyplinarna).

5> W ponizszym rozwazaniu uwzgledniono powtarzajace sie zgloszenia zawodow, ktére
mozna jasno wyodrebni¢ i jednoznacznie scharakteryzowaé. Osoby niedajace sie zakwalifi-
kowac — wykonujace zawody artystyczne, wykonawcze i tworcze — zostaly ujete w osobnych
kategoriach ,pozostali”.
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Ustosunkowujac sie do innych pojedynczych zgtoszen, Zespét Badawczy postano-
wit nie uwzglednia¢ w niniejszym opracowaniu zawodéw zwiazanych z rzemio-
stem artystycznym® niedotyczacym twoérczosci ludowej, doceniajac jednoczesnie
bezposredni wkiad ich reprezentantéw w rozwéj srodowisk artystycznych i twor-
czych. Decyzja ta podyktowana byta w gtéwnej mierze faktem, ze rzemiosto
artystyczne posiada juz wypracowane rozwiazania prawne, ktére pozwalaja mu
funkcjonowac na preferencyjnych warunkach?’.

Waznym obszarem dziatalnosci artystéw, tworcow i wykonawcow jest ich
praca dydaktyczna. To czeste miejsce ich pracy i jedna z oczywistych drég kariery
dla wielu z nich. Zesp6t Badawczy postanowit jednak wytaczy¢ z niniejszego
opracowania wszystkie zawody dydaktyczne zwiazane z rozpatrywanymi branza-
mi. Powodem jest praktyczna niemoznos¢ jasnego wyodrebnienia ze Srodowisk
zwiazanych z formalng i nieformalna edukacja artystyczng ich czesci tworczej,
kwalifikujacej sie do niniejszego badania. Jednoczesnie osoby wykonujace row-
nolegle do dziatalnosci edukacyjnej dziatalno$¢ artystyczna zostaty uwzglednione
w odpowiednich zawodach.

Ponizsza tabela zawiera szacunkowe liczebnosci branz po dokonaniu wyzej
przedstawionych modyfikacji. Wedtug zaproponowanego podziatu rozmiar $ro-
dowiska szacujemy na 59 970 oséb. W tej wielkosci najwiekszy udziat maja
muzyka, liczaca szacunkowo 19 100 os6b oraz sztuki wizualne — szacunkowo
12 005 os6b. Najmniejsza branzg jest z kolei tworczoé¢ ludowa, ktéra szacujemy
na 1475 os6b uprawiajacych zawody nalezace do tej branzy.

Zesp6t Badawczy pragnie zwréci¢ szczegblng uwage na przypadek jednej
branzy nieujetej w pierwotnym zestawieniu — architektury. Warta zauwazenia
jest mocna identyfikacja tego Srodowiska z branza sztuk wizualnych oraz defi-
niowanie swojej pracy jako twoérczej przez znaczng wiekszos¢ jego reprezen-
tantow. Jednoczesnie grupe te charakteryzuje odmienna droga edukacyjna oraz
silnie uregulowany rynek pracy8. Przynalezno$¢ architektéw do sektora kultury
jednoznacznie potwierdzit Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego tworzac

6 Np. jubiler, modelarz, ztotnik, budowniczy instrumentéw.

7 Ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym, Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, Polska
Klasyfikacja Wyrobéw i Ustug.

8 1zba Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslona w Konstytucji RP forma samo-
rzadu zawodowego i organem przyznajacym uprawnienia do wykonywania zawodu.
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Narodowy Instytut Architektury i Urbanistyki®. Uwzgledniajac olbrzymi poten-
cjalny wptyw na analize i ocene sztuk wizualnych jako catosci (ponad 50%
ogoblnej liczebnosci tej grupy) Zespo6t Badawczy sktonit sie do uznania architektury
w dalszych rozpatrywanych pracach jako osobnej, 6smej branzy.

Tabela 3. Szacunkowe liczebnosci os6b wg branz
po uwzglednieniu nowych zawodéw (2018)

Branza Szacowana liczebnos¢
muzyka 19100
architektura 12500
sztuki wizualne 12005
teatr 5750
film 3580
literatura 2830
taniec 2380
twoérczos¢ ludowa 1475
interdyscyplinarne 350
SUMA 59970

Zr6dio: opracowanie wiasne.

Wedle ustalen badawczych, branze kultury nie stanowig osobnych srodowisk,
w pewnym stopniu przenikaja sie tworzac zarazem zrdznicowane i czescio-
wo ujednolicone srodowisko. Wiekszo$¢ z branz ma czesci wspoélne z kilkoma
innymi. Pewien uproszczony oglad na te sprawe daja ponizsze schematy.

9 Zarzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 listopada 2017 r.
w sprawie utworzenia panistwowej instytucji kultury — Narodowego Instytutu Architektury
i Urbanistyki.
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2. Szacowanie liczebnosci

Rysunek 4. Branze uwzglednione w badaniu i ich wzajemne przenikanie sie

Branze wg pierwotnych zatozen

TWORCZOSC
LITERATURA LUDOWA

Branze — rzeczywistos¢

MUZYKA

ARCHITEKTURA

TEATR

SZTUKI WIZUALNE
TANIEC

TWORCZOSC LUDOWA

LITERATURA

FILM

Zrédto: opracowanie wiasne.

Szczegbtowe liczebnosci zawodéw zaprezentowano w tabeli 4, ktéra uwzgled-
nia przytoczone wyzej rozwazania.
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2. Szacowanie liczebnosci

Tabela 4. Szacunkowe liczebno$ci bezwzgledne wg zawodéw (2018)

Zawod Branza Szacowana liczebnos¢
akompaniator/korepetytor” muzyka 50
aktor dubbingowy film 50
aktor filmu film 980
aktor lalkarz teatr 270
aktor scen muzycznych teatr/muzyka 430
aktor teatru teatr 4250
animator (film animowany)* film 200
aranzer (muzyka) muzyka 50
architekt wnetrz sztuki wizualne 1500
architekt” architektura 12500
artysta burleski* taniec 30
artysta ceramik” sztuki wizualne 100
artysta cyrku® teatr/sztuki wizualne 150
artysta fotografik/fotograf sztuki wizualne 1050
artysta grafik sztuki wizualne 400
artysta malarz sztuki wizualne 1300
artysta rzezbiarz sztuki wizualne 300
artysta sztuk wizualnych™** sztuki wizualne 400
artysta video sztuki wizualne 150
artysci interdyscyplinarni interdyscyplinarny 50
autor tekstow piosenek” literatura 370
charakteryzator film 50
choreograf taniec 200
chorzysta muzyka 1750
designer/wzornictwo przemysfowe | sztuki wizualne 1000
D) muzyka 2030
dramatopisarz literatura 40
dramaturg/kierownik literacki* teatr 300
dyrygent/band leader muzyka 130
grafik komputerowy sztuki wizualne 3600
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2. Szacowanie liczebnosci

Zawod Branza Szacowana liczebnos¢
ilustrator dzwieku muzyka 50
ilustrator” sztuki wizualne 300
instrumentalista kameralista muzyka 1200
instrumentalista rozrywkowy muzyka 4000
kolorysta™ film 100
I;):;sé)zzr:/)tlcc);]/twérca utworéw muzyka 1200
konserwator dziet sztuki sztuki wizualne 100
konserwator zabytkéw architektury |sztuki wizualne 50
kostiumograf film 100
kurator” sztuki wizualne 100
malarz freskéw sztuki wizualne 50
mim teatr 40
montazysta film 500
muzyk jazzowy muzyka 300
muzyk ludowy/tradycyjny muzyka/twérczos¢ ludowa 250
muzyk orkiestrowy muzyka 3100
operator dzwieku film 200
operator obrazu film 400
organista koscielny muzyka 500
perfomer™ interdyscyplinarny 300
poeta literatura 370
pozostali artysci filmu* film 200
pozostali arty$ci muzycy” muzyka 200
pozostali artysci tafica” taniec 100
pozostali artysci teatru” teatr 150
pozostali arty$ci sztuk wizualnych™ |sztuki wizualne 400
pozostali literaci” literatura 100
producent muzyczny* muzyka 100
projektant gier komputerowych sztuki wizualne 150
projektant graficzny” sztuki wizualne 100
prozaik literatura 550
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2. Szacowanie liczebnosci

Zawod Branza Szacowana liczebnos¢
rezyser dzwieku muzyka 300
rezyser filmowy film 750
rezyser teatralny teatr 300
rysownik sztuki wizualne 400
rysownik twérca komiksow® sztuki wizualne 200
scenarzysta literatura/film 300
scenograf™* sztuki wizualne 100
scenograf filmowy™™* film/sztuki wizualne 100
scenograf teatralny™™ teatr/sztuki wizualne 100
solista klasyczny muzyka 300
Spiewak muzyka 600
$piewak kameralista muzyka 100
tancerz baletowy taniec 430
tancerz komercyjny taniec 1100
tancerz ludowy taniec 120
tancerz tanca towarzyskiego™*** taniec 0
tancerz tafica wspoltczesnego taniec 300
tancerz teatru tanca taniec/teatr 200
tkacz artystyczny sztuki wizualne 30
ttumacz audiowizualny literatura 150
ttumacz literatury literatura 950
tworca ludowy tworczos¢ ludowa 1350
witrazysta sztuki wizualne 50
wokalista rozrywkowy muzyka 2800

" — sugerowane ,nowe” zawody

*

" — zawdd performera przesuniety z branzy sztuk wizualnych

“* — zawody ujete osobno, ale bedace de facto jednym zawodem

“** — zawod bedacy korekta listy, po usunieciu btednie zdefiniowanego zawodu ,artysta plastyk”
(zawdd grupujacy inne zawody)

w7t — zawod niewystepujacy jako zawdd glowny

”

Zrédlo: opracowanie whasne. Podane liczebnosci bezwzgledne dotycza kategorii ,zawodu gléwnego
i nie moga by¢ traktowane jako ogélne liczby os6b wykonujacych dany zawéd. W rozwazaniach
dotyczacych ogdlnej liczebnosci kazdego z zawod6w nalezy mie¢ na wzgledzie wielokrotnie wspo-
minang w niniejszym opracowaniu ,wielozawodowos¢” Srodowisk tworczych.
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2. Szacowanie liczebnosci

Owa ,wielozawodowos$¢” jest dos¢ powszechng cecha Srodowisk artystow,
tworcow i wykonawcoéw. Usredniony wspoétczynnik ,wielozawodowosci” dla
respondentéw w Il fazie naszego badania wyniést 2,55. Z uwagi na te ceche
badanego srodowiska mozna odnies¢ wrazenie, ze jego liczebnos¢ jest znacznie
wieksza, niz pozornie mogfo by sie wydawa¢. W pewnym uproszczeniu sytu-
acje te przedstawia ponizszy rysunek. Pozorna wielko$¢ srodowiska to wszystkie
kotka przedstawione na rysunku, a te wyr6znione ciemniejszym kolorem to jego
wielkos¢ faktyczna.

Rysunek 5. Wielko$¢ pozorna i faktyczna badanego Srodowiska
(z uwagi na powszechna wielozawodowos$¢)

0000000000
0000000000
0000000000
000000000

Zrédto: opracowanie wiasne.
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3. BADANIE UZUPELNIAJACE

(Il faza badania)

3.1. Procedura badania przy uzyciu techniki CAWI

Ankieta internetowa (ang. Computer-Assisted Web Interview) to technika zbiera-
nia danych w badaniach rynku i opinii polegajaca na wypetnieniu kwestionariusza
ankiety przy uzyciu komputera. Kwestionariusz ankiety udostepniany jest przez
Internet. Wypetnia sie go klikajac w przestany przez badaczy link (w projektach
o rekrutacji celowej) badz klikajac w wyswietlajaca sie reklame na portalach
internetowych. Giéwna zaleta stosowania tej techniki jest czas zwrotu wypet-
nionych kwestionariuszy, ktére w momencie ukonczenia wypetniania sptywaja
do bazy danych. Wykluczony jest tu wiec czasochtfonny i kosztowny etap kodo-
wania kwestionariuszy. Ponadto technika CAWI umozliwia profilowanie pytan,
czyli wykorzystanie pytan filtrujacych jako pytar otwierajacych szerokie zestawy
szczegdtowych zagadnien.

Zaznaczy¢ nalezy, ze ankieta wykorzystana w badaniu ,Szacowanie liczeb-
nosci artystow, tworcéw i wykonawcéw w Polsce” nie zawierafa pytar o dane
osobowe, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowac respondenta — zgod-
nie z obowiazujacym polskim prawem kod pocztowy, rok urodzenia, wysokos¢
zarobkéw nie sg danymi osobowymi.

Zastosowanie metody wykorzystujacej narzedzie jakim jest ankieta interneto-
wa (CAWI) dodatkowo gwarantowato anonimowos¢ przeprowadzonego badania.
Wyniki byty agregowane w ramach ,zawodoéw artystycznych, twérczych i wyko-
nawczych”. Dane z ankiet byly dzielone i grupowane w kilku niezaleznych
zbiorach, a Zesp6t Badawczy nie analizowat zawartosci poszczegélnych ankiet0.
Ponadto odpowiedzi objete byly tajemnica statystyczna, a same dane na zadnym
etapie nie byty udostepniane podmiotom zewnetrznym, tacznie z Zamawiajacym.

10 Sama analiza prowadzona byfa wedtug konkretnych pytan, przy czym jezeli respondent
podat informacje o swoich osiagnieciach, nagrodach, itp., to badacz nie znat odpowiedzi
na inne pytania z tej samej ankiety, a jedynie analizowat je zbiorczo np. jako ,grupe os6b
o okreslonych osiagnieciach”.
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3.2. Kwestionariusz badania

Jak zostato to juz przedstawione w poprzednim rozdziale, badanie uzupetniajace
w formie ankiety internetowej odegrafo kluczowa role w procesie interpretagji
danych uzyskanych w | fazie badania. Dzieki ankiecie zesp6t badaczy mogt
wyodrebni¢ wystepujace w r6znych bazach wielokrotne, powtarzajace sie wpisy
dotyczace tego samego podmiotu. Dzieki temu zatem uniknieto wielokrotnego,
powtérnego liczenia danych dotyczacych jednego podmiotu, co zafatszowatoby
wyniki dotyczace liczebnosci artystow, tworcow i wykonawcow. Wyniki badania
uzupetniajacego miaty rowniez swoja oryginalna wartos¢, gdyz przyczyniaja sie do
zrozumienia i opisania tego, jak zawodowo funkcjonuja i czego oczekuja badane
Srodowiska we wspotczesnej Polsce. Warto réwniez w tym miejscu zaznaczy¢
role edukacyjna badania, gdyz sprzyjato ono upowszechnieniu idei stworzenia
systemu wsparcia zawodowego dla artystow, tworcow i wykonawcow.
Kwestionariusz ankiety CAWI podzielony byt na dwie czesci. Pierwsza to pyta-
nia ankiety (zmienne zalezne), a druga to dane metrykalne (zmienne niezalezne).

Pytania ankietowe skupiaty sie wokét nastepujacych zagadnien:
* tozsamos¢ zawodowa (tworca, artysta, wykonawca)

* doswiadczenie zawodowe (liczba lat pracy twoérczej, liczba lat zarobko-
wania w pracy tworcze))

* proporcje dochodéw pomiedzy praca twoércza a pozostatymi zrédtami
dochodéw

* dorobek artystyczny, twérczy i wykonawczy w ostatnich trzech latach™
* typ umowy, w ramach ktérej jest zatrudniona/y

* opinie o warunkach wykonywania zawodéw artystycznych, twoérczych
i wykonawczych

* opinie o propozycji elementéw statusu artysty

* przynalezno$¢ do organizacji branzowych

Natomiast pytania o dane metrykalne dotyczyly nastepujacych kwestii:
* reprezentowana branza

* wykonywany zawéd

11 Okresy trzyletnie w badaniu CAWI dotycza lat 2015-2017.
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e ple¢

* rok urodzenia

* wyksztatcenie ogélne i artystyczne
* obywatelstwo

* zarobki

* kod pocztowy miejsca zamieszkania

3.3. Wyniki badania ankietowego (listopad 2018)

3.3.1. Sylwetka respondenta

W badaniu technika CAWI realizowanym od 1 wrzesnia do 10 listopada 2018 r.
wzieto udziat 501972 os6b reprezentujacych wszystkie oczekiwane branze: film,
literatura, muzyka, sztuki wizualne, taniec, teatr i tworczos¢ ludowa'3. Artysci,
tworcy i wykonawcy mogli w ankiecie wybra¢ jedna lub wiecej, jako te lub te
przez siebie reprezentowane. Z tego wzgledu 28% badanych os6b wskazato na
wiecej niz jedna branze, a liczba reprezentantéw kazdej z nich jest wieksza niz
ogolna liczba respondentéw. Jednoznacznie wiec nalezy rozr6zni¢ dwie kategorie
analityczne przyjete na potrzeby niniejszego opracowania: reprezentantéw branz
od respondentéw. Pierwsza liczba wynosi 6848 osob, druga za$ wspomniane
5019 os6b. Przypomnijmy: réznica pomiedzy nimi podyktowana jest wielobran-
zowoscig respondentéw (np. aktor teatru oraz filmu, ktéry w dodatku $piewa).
Przyjeto zafozenie o stosowaniu obu powyzszych zbioréw do réznych analiz.
W przypadku zestawiert wymagajacych dystynktywnego traktowania kazdego
respondenta (np. wysokos$¢ zarobkéw, czas pracy, itp.) w celu jednoznacznego
przyporzadkowania danej osoby do branzy Zesp6t zastosowat kryterium ,,zawodu
gléwnego”. Oprécz wspomnianego przyporzadkowania, na podstawie specjalnie
w tym celu zaprojektowanych w ankiecie pytan, zastosowane zostato réwniez
,mapowanie” branzowe poszczegélnych zawodéw'4.

12 Liczba kompletnych, poprawnie wypetnionych ankiet.

13 Wszyscy reprezentanci 6smej branzy — architektury — w ankiecie wybierali branze:
sztuki wizualne (por. punkt 2.2).

14 Okreslony przydziat kazdego z zawoddéw do branz, istotne szczegélnie dla zawodow
wielobranzowych jak np. scenograf, aktor, rezyser.
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W ujeciu zawodu gféwnego liczebnoé¢ respondentéw w podziale na branze
wygladata nastepujaco:

Tabela 5. Przynalezno$¢ respondentéw do branz wg zawodu gléwnego

Branza L %
sztuki wizualne 1327 26
muzyka 1310 26
film 832 17
literatura 754 15
teatr 470 9
taniec 163 3
architektura 86 2
interdyscyplinarne 43 1
tworczos¢ ludowa 34 1
SUMA 5019 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

W prébie badawczej dominowali przedstawiciele branzy sztuk wizualnych
(1327 o0s6b), nieco mniej badanych wskazato muzyke (1310 oséb) oraz film
(832 osoby). Branze literatura zaznaczyty 754 osoby, z teatrem identyfikowafo
sie 470 os6b. Najmniej badanych reprezentowafo branze: twérczos¢ ludowa
(34) oraz architektura (86).

Jednym z pierwszych wnioskéw, ktéry ptynat z analizy odpowiedzi, byta
obecnos$¢ grupy artystow, twoércéw i wykonawcédw, ktérzy wykonuja swoja
prace w wiecej niz jednej branzy. Zjawisko wielobranzowosci dotyczyto ponad
4 badanych (28%). Przy czym, najczesciej wskazywano tylko 2 branze (21%),
cho¢ trojbranzowos¢ réwniez jest zjawiskiem statystycznie dostrzegalnym (6%).
Charakterystyke tego zjawiska przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Liczba reprezentowanych branz przez respondenta

Liczba branz L %
1 branza 3443 72
2 branze 1001 21
3 branze 267 6
4 branze 56 1
5 i wiecej branz 9 0

Zrodio: opracowanie wiasne.

Fakt wykonywania przez respondentéw pracy w wiecej niz jednej branzy
umozliwia inne spojrzenie na zaproponowang klasyfikacje. W tym ujeciu branze
staja sie , polami dziatalnosci”, na ktérym funkcjonuja artysci, tworcy i wykonawcy.
W ponizszej tabeli zaprezentowano liczby oséb, ktére wskazaty dang branze jako
pole dziafalnosci. Podczas analizy ponizszej tabeli nalezy zwréci¢ uwage na to,
ze utozsamianie z liczebnosciami zbiory reprezentantéw branz nie sa roztaczne.

Tabela 7. Liczba os6b wykonujacych prace artystyczna, twércza lub wykonawcza
w danej branzy jako polu dziatalnosci

Branza L
sztuki wizualne 1736
muzyka 1529
film 1240
literatura 984
teatr 867
taniec 264
tworczos$¢ ludowa 142
architektura 86

Zrédio: opracowanie wiasne.
Sredni wiek respondenta bioracego udziat w badaniu wyniést 43 lata ($rednia

data urodzenia to listopad 1975 roku), a rozktad liczby oséb bioracych udziat
w badaniu w zaleznosci od wieku ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 1. Rozktad wieku respondentéw
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Najwiecej respondentéw plasuje sie w przedziale wiekowym 30-39 lat
(ok. 30% — 1462 osoby), stosunkowo liczna okazata sie takze grupa oséb w wieku
40-49 lat (ok. 22% — 1128 os6b). Najmniejsze grupy stanowili reprezentanci
najmtodsi — ponizej 20 lat (ok. 1% — 41 oséb) i najstarsi — powyzej 80 roku
zycia (ok. 1% — 28 osob).

Tabela 8. Wiek respondentéow w przedziatach

Wiek L %
ponizej 20 lat 41 1
20-29 lat 987 20
30-39 lat 1462 29
40-49 lat 1128 22
50-59 lat 688 14
60-69 lat 526 10
70-79 lat 159 3
powyzej 80 lat 28 1
SUMA 5019 100

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Sredni wiek badanych w poszczegélnych branzach miesci sie w przedziale
miedzy 34 a 46 lat (razem dla kobiet i mezczyzn). Jak wskazano w tabeli poni-
zej, Srednio najstarszymi reprezentantami okazali sie badani z branz literatura
i sztuki wizualne (po 46 lat), za$ najmtodszymi — jesli chodzi o $redni wiek
— respondenci z branzy taniec (34). Wyniki te interpretowa¢ mozna specyfika
wykonywania prac zwigzanych z badanymi branzami. Wykonywanie zawodéw
zwiazanych z taficem wymaga lepszego przygotowania kondycyjnego, co pre-
dysponuje do wykonywania tych prac osoby mtodsze. Natomiast wykonywanie
prac literackich, badz przynaleznych do branzy sztuk wizualnych z pewnoscia
nie musi faczy¢ sie z mtodym wiekiem. Tabele faczaca wiek z wykonywanym
zawodem zamieszczono w zataczniku 1.

Tabela 9. Sredni wiek respondentéw

Branza Kobiety Mezczyzni Razem
literatura 45 47 46
sztuki wizualne 44 50 46
film 43 47 45
twoérczos¢ ludowa 44 43 44
teatr 41 42 41
architektura 41 41 41
muzyka 37 39 39
taniec 34 34 34
OGOLNIE 42 44 43

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rozkfad czestosci wg pici byt nieréwnomierny i odnotowano niewielka
przewage mezczyzn. W badaniu wziefo udziat o 267 wiecej mezczyzn niz
kobiet. Byto to 2643 mezczyzn oraz 2376 kobiet. Mezczyzni stanowili wiec
53% wszystkich badanych, a kobiety 47% (r6znica 6 punktéw procentowych).
Jesli przeanalizujemy pte¢ respondentéw w poszczegélnych branzach, najwieksza
dysproporcja — jesli chodzi o pte¢ — cechuje sie branza taniec — z przewaga
kobiet (123 kobiety i 40 mezczyzn). Mezczyzni znacznie przewazaja natomiast
w branzach film (301 kobiet i 531 mezczyzn) i muzyka (432 kobiety i 878 mez-
czyzn) — por. tabela 10.
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Tabela 10. Respondenci w branzach wg pici

Kobiety Mezczyzni
Branza

L % L %
taniec 123 75 40 25
interdyscyplinarni 30 70 13 30
tworczos¢ ludowa 22 65 12 35
literatura 451 60 303 40
sztuki wizualne 742 56 585 44
architektura 44 51 42 49
teatr 231 49 239 51
film 301 36 531 64
muzyka 432 33 878 67
SUMA 2376 47 2643 53

Zrédto: opracowanie wiasne.

Respondenci pochodzili z terenu catej Polski. Udato sie uzyska¢ reprezen-
tantow wszystkich wojewddztw i zdecydowanej wiekszosci polskich powiatéw
(297 na 380, co stanowi 78% ogétu). Dane geograficzne pochodzenia responden-
tow wykazuja korelacje z liczba ludnosci dla danych jednostek organizacyjnych
Polski (mapa 1).

Tabela 11 przedstawia odpowiedzi badanych grup na pytanie ,Kim w sensie
zawodowym Pan/i sie czuje?”. Respondenci mieli mozliwos¢ zaznaczenia jedno-
czes$nie kilku odpowiedzi. Przedstawiciele tarfica najczesciej identyfikuja sie jako
artysci (83%), podobnie — wiekszos¢ przedstawicieli muzyki (78%), teatru (74%)
i sztuk wizualnych (68%), a takze duza cze$¢ przedstawicieli grupy tworczosc
ludowa (64%). Jako tworcy identyfikuje sie przewazajaca czes¢ respondentéw
z kazdej z branz: literatura (89%), architektura (88%), film (82%), sztuki wizu-
alne (68%), tworczos¢ ludowa (68%), teatr (65%), taniec (54%) oraz muzyka
(50%). Odpowiedz ,wykonawczynia/wykonawcg” zaznaczyta spora cze$¢ grup
przedstawicieli muzyki (62%), tanca (50%), teatru (44%) i twoérczosci ludo-
wej (43%). Z uwagi na zréznicowanie i specyfike zawodéw — w zafgczniku 1
przedstawiamy takze zestawienie odpowiedzi na powyzsze pytanie w ujeciu
zawodowym.
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Mapa 1. Pochodzenie respondentéw wg powiatow

Zr6dlo: opracowanie wiasne.

Tabela 11. Tozsamo$¢ zawodowa respondentéw wg branz (w %)
(,Kim w sensie zawodowym Pan/i sie czuje?”)

3. Badanie uzupefniajace

Branza Artysta Twoérca Wykonawca , pﬁex;?::ych
architektura 35 88 19 0
film 50 82 25 1
literatura 32 89 16 2
muzyka 78 50 62 2
sztuki wizualne 68 68 20 1
taniec 83 54 50 3
teatr 74 65 44 1
twoérczos¢ ludowa 64 68 43 2
OGOLNIE 60 67 32 2

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Nalezatoby podkresli¢ r6znice w tozsamosci zawodowej pomiedzy przed-
stawicielami branz. W taricu oraz muzyce mieliSmy do czynienia raczej z
artystami. W sztukach wizualnych, twérczosci ludowej oraz teatrze tozsamos¢
artystyczna osiagga podobne wyniki, co tozsamos¢ twoércza. Natomiast w bran-
zy literackiej, filmowej oraz w architekturze mieliSmy do czynienia gtéwnie
z twércami. Najwiecej wykonawcéw odnotowano wéréd muzykéw oraz tancerzy
(por. tabela 11 powyzej).

Zauwazy¢ nalezy, ze przynaleznos¢ do organizacji branzowych nie jest sze-
roko rozpowszechniona w badanym $rodowisku. Deklarowato ja blisko 40%
badanych. Najwiekszy odsetek Srodowisk uczestniczacych w stowarzyszeniach
branzowych odnotowano posréd architektéw (ponad 80%), co oczywiscie faczy
sie z tym, ze zawdd architekta jest zawodem uregulowanym, zas izby architektéw
nadaja wiasciwe uprawnienia. Wysoki odsetek przynaleznosci odnotowano row-
niez wéréd filmowcodw (50%). Nastepnie posrod przedstawicieli sztuk wizualnych
(43%) oraz literatow (42%). Najnizszy odsetek odnotowano wsréd przedstawicieli
branzy tanecznej (18%) oraz twoércow ludowych (25%) (por. tabela 12 ponizej).

Tabela 12. Przynaleznos¢ respondentdow do organizacji branzowych (w %)

q Inne q o
Zwiazek o o Nie naleze
Inny : organizacje g
- zawodowy " Stowarzyszenia do zadnych
Branza P zwiazek . pozarzadowe -
artystow lub branzowe .| organizacji
2o zawodowy (stowarzyszenia, A
tworcow . tego rodzaju
fundacje...)
architektura 0 0 83 7 16
film 6 1 50 9 42
literatura 2 3 42 11 49
muzyka 7 3 36 10 51
sztuki 1 1 43 13 49
wizualne
taniec 3 2 18 20 63
teatr 12 3 34 34 47
tworczosc 1 2 25 27 53
ludowa

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Istotng zmienng niezalezna w tym kontekscie jest wiek. Analiza odpowiedzi
skrzyzowana z ta zmienng wskazuje na pewna tendencje: im respondent byt
starszy, tym miat wieksza tendencje do tego, aby przynaleze¢ do tego typu orga-
nizacji. Tlumaczy¢ mozna to w odwotaniu do modelu sportowego, w ramach
ktérego zawodnicy kofczacy kariere zajmuja sie dziatalnoscia organizatorska
(tzw. dziatacze sportowi) i skupiaja sie na tym, aby trenowac i organizowac
procesy treningowe dla mfodszych pokoler. Mtodsi reprezentanci $rodowiska
natomiast nie maja czasu na angazowanie sie w dziatalno$¢ organizacji branzo-
wych, poniewaz skupiaja sie na wykonywaniu swojej pracy i — chcac osiaga¢
w niej jak najlepsze efekty — nie majg na nic innego czasu (por. wykres ponizej).

Drugim hipotetycznym wyttumaczeniem tej sytuacji jest brak interesujacej oferty
organizacji branzowych dla twércéw mtodszego pokolenia.

Wykres 2. Przynaleznos¢ respondentéow do organizacji branzowych
wg roku urodzenia

100%
75
50

25

przynalezno$¢ do organizacji

0
1939 1955 1971 1987

rok urodzenia respondenta

= StOWarzyszenia branzowe == nie naleze do zadnych organizacji tego rodzaju

Zrodio: opracowanie wiasne.

Prawidlowoscia takze jest to, ze przynaleznos¢ do stowarzyszeri branzowych
nieco czesciej jest domena mezczyzn. Wskazywato bowiem na to 45% mez-
czyzn oraz 37% kobiet. Podobnie byto w przypadku ,uzwiazkowienia” badanych
Srodowisk — 5% mezczyzn i 4% kobiet deklarowato podobna przynaleznos¢.
Jednak réwnoczesnie kobiety wskazywaty na to, ze nieco czesciej angazuja sie
w dziatalno$¢ innych organizacji pozarzadowych (por. tabela 13 ponizej).
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3. Badanie uzupefniajace

Tabela 13. Przynalezno$¢ do organizacji branzowych wg pici (w %)

: Inne g .
Zwiazek . Nie naleze
Inny ] organizacje A
p zawodowy n Stowarzyszenia do zadnych
Ptec¢ p zwiazek ] pozarzadowe A
artystow lub branzowe .| organizagji
P zawodowy (stowarzyszenia, ;
tworcow : tego rodzaju
fundagcje...)
kobiety 4 2 37 11 52
mezczyzni 5 2 45 10 45

Zrodio: opracowanie wiasne.

Przewazajaca cze$¢ respondentéw reprezentujacych poszczegdlne branze

uzyskafa wyksztatcenie wyzsze artystyczne. Jednak — ze wzgledu na specyfike
Sciezki ksztafcenia, nierzadko odmienna niz w innych badanych zawodach —
wyjatek stanowig literaci, z ktérych przewazajaca czes$¢ nie uzyskata wyksztafcenia
artystycznego oraz przedstawiciele grupy twoérczos¢ ludowa. Szczegétowe dane
na ten temat przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Wyksztalcenie artystyczne respondentow wg branz (w %)

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Branza Brak Podstawowe |  Srednie Wyzsze
architektura 20 2 1 77
teatr 17 2 10 71
sztuki wizualne 26 2 6 66
film 32 2 8 58
interdyscyplinarne 35 0 12 53
muzyka 30 7 11 52
taniec 29 6 25 40
literatura 84 1 3 12
twoérczos¢ ludowa 70 3 15 12
OGOLNIE 36 3 8 53




3. Badanie uzupefniajace

We wszystkich analizowanych branzach przewazali respondenci z ogdlnym
wyzszym wyksztatceniem (ok. 83% przedstawicieli wszystkich branz — w tym
uzyskato je 100% przedstawicieli architektury, ponad 91% przedstawicieli branzy
literatura, ponad 87% przedstawicieli branzy teatr, ponad 85% przedstawicieli
sztuk wizualnych i ponad 82% przedstawicieli branzy film). Wyksztatcenie srednie
uzyskafo ok. 16% przedstawicieli branz ogétem (w tym najwiecej przedstawicieli
tworczosci ludowej — ok. 33% , muzyki — ok. 24% i tafica — ok. 22%). Najmniej
przedstawicieli poszczegélnych branz deklarowafto wyksztatcenie podstawowe
(0,2% przedstawicieli wszystkich branz) i gimnazjalne (0,4% przedstawicieli
wszystkich branz).

Tabela 15. Wyksztalcenie ogdlne respondentéw wg branz (w %)15

Branza Podstawowe | Gimnazjalne ig‘s::;;f;: Srednie Wyisze
architektura - - - - 100
literatura 0,2 0,3 0,1 7,9 91,5
teatr - 0,5 0,7 11,5 87,3
sztuki wizualne 0,3 0,2 0,5 13,8 85,2
film 0,2 0,2 0,7 16,1 83,0
taniec - 0,8 1,1 22,4 75,8
muzyka 0,3 0,9 1,3 23,5 73,9
twoérczosé ludowa - - 2,1 33,1 64,8
OGOLNIE 0,2 0,4 0,8 15,6 83,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

W analizie wyksztatcenia w kontekscie ptci respondentéw pojawiaja sie rézni-
ce. W przypadku wyksztatcenia ogélnego odsetek kobiet posiadajacych wyksztat-
cenie wyzsze wyniost ok. 90%, zas w przypadku mezczyzn byt on nizszy i wyniost
ok. 77%. Wiecej mezczyzn natomiast posiadato wyksztatcenie srednie — ok. 21%,
wprzypadku kobiet odsetek ten wyniost ok. 9% (por. tabela 16 ponizej).

15 W tabeli podajemy wyniki z doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku z uwagi na
niski odsetek (ponizej 1%) respondentéw z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
i zasadniczym zawodowym.
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3. Badanie uzupefniajace

Tabela 16. Wyksztatcenie ogdlne respondentéw wg plci (w %)16

Plec Podstawowe | Gimnazjalne Cadic Srednie Wyisze
zawodowe
kobiety 0,2 0,4 0,6 9,3 89,6
mezczyzni 0,3 0,4 1,0 21,3 77,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jesli chodzi o wyksztatcenie kierunkowe, w tym wypadku artystyczne, zauwa-
zamy podobna tendencje. W przypadku wyzszego wyksztafcenia artystycznego
byto to 58% wsrdd kobiet oraz 47% wsréd mezczyzn (por. tabela 17 ponizej).

Tabela 17. Wyksztalcenie artystyczne respondentow wg pici (w %)

Plec Brak Podstawowe Srednie Wyzsze
kobiety 30 3 9 58
mezczyzni 41 4 8 47

Zrodio: opracowanie wiasne.

Niemal cata badana grupa $rodowiska artystow, twércow i wykonawcow
deklarowata polskie obywatelstwo (ponad 98%). Sposréd 5019 poprawnie wypet-
nionych ankiet 78 respondentéw wskazato obywatelstwo ,polskie i inne” lub
,inne” (ok. 1,5% badanych). W tabeli nr 19 przedstawiono szczegétowo liczebnos¢
respondentéw posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie lub polskie i inne.

Tabela 18. Obywatelstwo respondentéw

Obywatelstwo L %
polskie 4941 98,5
polskie i inne 53 1,0
inne 25 0,5

Zrodio: opracowanie wiasne.

16 W tabeli podajemy wyniki z doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku z uwagi na
niski odsetek (ponizej 1%) respondentéw z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
i zasadniczym zawodowym.
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Tabela 19. Inne obywatelstwo respondentéw

Obywatelstwo L
francuskie 10
amerykanskie 9
kanadyjskie 7
niemieckie 6
ukrainskie 5
biatoruskie, holenderskie, izraelskie, rosyjskie, szwedzkie 4
brytyjskie, czeskie 3
stowenskie, wloskie 2
choryvackie, h.iszpaﬁskie, litewskie, r_nacedorﬁskie,_norweskie,.szwajcarskie, ]
Slaskie, tureckie, wenezuelskie, wegierskie, wtoskie, francuskie
SUMA 78

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.3.2. Praca: zarobki, czas pracy, formy zatrudnienia

Na pytanie o przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 3 latach odpo-
wiedzi udzielito 4770 os6b, czyli 95% badanych. Zdecydowano o stosowaniu
formuty zarobkéw netto majac na wzgledzie réznorodne formy zatrudnienia
oraz zachowujac jednocze$nie mozliwosci poréwnawcze, jednakze w przypadku
wybranych zestawien przedstawiamy dodatkowo zarobki w postaci brutto (por.
tabele 20, 22, 25, 26, 27). Nalezy takze na wstepie nadmieni¢, ze wg raportu
GUS z 2020 r. Struktura wynagrodzeri wg zawoddw... przecigtne miesieczne
wynagrodzenie ogétem brutto w pazdzierniku 2018 roku dla przedsigbiorstw
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b w Polsce wyniosto 5003,78 zt.

Mediana miesiecznych zarobkéw netto respondentéw wyniosta 2500 zt.
Oznacza to, ze potowa badanych artystéw, twércow i wykonawcéw zarabia
mniej niz 2500 zt netto miesiecznie, co lokuje ich tuz obok $redniej krajowej
dla catego rynku pracy. Srednia miesiecznych zarobkéw netto w badanej gru-
pie to 3353 zt. Najczesciej deklarowano dochody na poziomie 3000 zt netto
(509 0s6b). Nastepnie 2000 zt (446), 2500 zt (362) oraz 4000 zt (337). Odnoto-
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3. Badanie uzupefniajace

wana réznica miedzy mediang a Srednia (Srednia wyzsza o 853 zt od mediany)
wskazuje na czeste deklarowanie zarobkéw przewyzszajacych wartos¢ mediany.
W statystyce zjawisko to nazywa si¢ asymetrig prawostronng i méwi nam, ze
wieksza cze$¢ populacji przyjmuje wartosci ponizej przecietnej. Stwierdzono,
ze 651 0s6b zarabia wiecej niz dwukrotno$¢ tej wielkosci (wiecej niz 5000 zt),
co stanowi 12,97% wszystkich badanych. Os6b zamoznych'” wéréd badanych
artystow, tworcoéw i wykonawcoéw byto 6,85% (344 osoby).

Tabela 20. Mediana i $rednia miesiecznych zarobkéw netto i brutto
wg branz (w zl)

Branza Mediana netto | Srednia netto | Mediana brutto | Srednia brutto
film 4000 5132 4396 5593
architektura 3000 3932 3515 4337
muzyka 2800 3294 3141 3759
literatura 2500 3235 3141 3637
teatr 2500 3143 2857 3549
sztuki wizualne 2000 2586 2637 2928
taniec 2000 2442 2198 2851
interdyscyplinarne 1700 2354 1851 2756
twoérczos¢ ludowa 1100 1531 1287 1721
RAZEM 2500 3353 3000 3742

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analiza zarobkéw w podziale na branze wykazafa ich duze pod tym wzgledem
zr6znicowanie. Dziedzing, w ktérej zarobki zdecydowanie odbiegaty od cato-
Sci Srodowiska jest film, dla ktérego mediana zarobkéw wyniosta 4000 zt netto
(Srednia 5132 zf). To z tej branzy pochodzi tez prawie potowa z najlepiej zara-
biajacych bioracych udziat w badaniu twércéow i wykonawcéw (315 oséb). Na
drugim biegunie widzimy taniec i sztuki wizualne (2000 z!) oraz twérczos¢ ludowa

17 Wedtug powszechnie stosowanej definicji (m.in. KPMG, Deutsche Bank) osoby prze-
kraczajace drugi prog podatkowy tj. 85 528 zt w roku 2017.
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z mediang na poziomie 1100 zt netto oraz niewiele wyzsza $rednig, ktére to
zarobki uznac¢ nalezy za bardzo niskie.

Tabela 21. Zarobki netto w branzach wg pici (w zi)

Branza Kobiety Mezczyzni tacznie

mediana 2000 2150 2000
taniec

Srednia 2502 2232 24472

mediana 2500 3000 2500
teatr

$rednia 2863 3417 3143

mediana 2500 3000 2800
muzyka

Srednia 2591 3643 3294

mediana 2500 3000 2500
literatura

Srednia 2977 3622 3235

mediana 3000 5000 4000
film

$rednia 4186 5672 5132

mediana 1880 2500 2000
sztuki wizualne

Srednia 2146 3142 2586

mediana 800 1500 1100
tworczosé ludowa

Srednia 1212 2082 1531

mediana 2800 3600 3000
architektura

Srednia 3729 4168 3932

mediana 2200 3000 2500
RAZEM

Srednia 2748 3900 3352

Zrodio: opracowanie wiasne.

Wérod badanych artystow, tworcow i wykonawcoéw widzimy duze zréznico-
wanie zarobkéw ze wzgledu na pfec. Kobiety zarabiaja Srednio zdecydowanie
mniej niz mezczyzni (o 800 zt netto miesiecznie w przypadku mediany oraz

o 1152 — w przypadku $redniej).
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Uwzgledniajac podane przez respondentéw formy zatrudnienia Zespot
Badawczy przeprowadzit literacyjng procedure obliczeniowa, by uzyska¢ takze
wartosci zarobkéw brutto (réznica pomiedzy zarobkami netto a brutto zostata
obliczona niezaleznie dla kazdej z siedmiu badanych form zatrudnienia). Ponizej
przedstawiamy zatem, jak ksztattuja sie zarobki brutto dla kobiet i mezczyzn

w poszczegdlnych branzach.

Tabela 22. Zarobki brutto w branzach wg pici (w zi)

Kobiety Mezczyzni tacznie
Branza
mediana | Srednia | Mediana | Srednia | mediana | Srednia
film 3493 4614 5000 6151 4396 5593
architektura 3000 3986 4127 4744 3515 4337
muzyka 2830 3025 3297 4124 3141 3759
literatura 2928 3308 3457 3959 3141 3637
Teatr 2747 3276 3297 3960 2857 3549
sztuki wizualne 2618 3018 2685 2620 2637 2928
taniec 2000 2378 2747 3449 2198 2851
interdyscyplinarne 1072 1848 4948 4782 1851 2756
twoérczos¢ ludowa 800 1351 1648 2361 1287 1721
RAZEM 2527 3090 3412 4331 3000 3742

Zrodio: opracowanie wiasne.

Okreslono takze 10 zawodéw z poszczegdlnych branz osiagajacych najwyzsze
zarobki oraz 10 zawodéw o najnizszych zarobkach, gdzie w pierwszym zesta-
wieniu dominuja zawody z branzy filmowej, za$ w drugim — przewazaja zawody
z dziedziny sztuk wizualnych (zob. tabela 23 oraz tabela 24).
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Tabela 23. Mediana miesiecznych zarobkéw netto dla 10 zawodéw
osiagajacych najwyzsze zarobki (w zl)

Branza Mediana Srednia
kolorysta 8000,00 9961,54
pozostali artysci filmu 5000,00 5252,17
operator obrazu 5000,00 5998,48
operator dzwieku 5000,00 5037,74
montazysta 5000,00 6060,20
scenograf filmowy 4750,00 8041,67
scenarzysta filmowy 4000,00 4586,76
scenarzysta 4000,00 5916,33
rezyser dzwieku 4000,00 4680,00
scenograf teatralny 3900,00 4650,00

Zrodio: opracowanie wiasne.

Tabela 24. Mediana miesiecznych zarobkéw
osiagajacych najnizsze zarobki (w zt)

netto dla 10 zawodoéw

Branza Mediana Srednia
artysta rzezbiarz 1600,00 1993,00
tancerz tarica wspotczesnego 1500,00 1411,04
pozostali artysci muzycy 1500,00 1787,60
artysta malarz 1500,00 1942,40
artysta cyrkowy 1500,00 1830,00
tkacz artystyczny 1200,00 6400,00
organista koscielny 1200,00 2108,33
tworca ludowy 1100,00 1531,00
perfomer 950,00 1633,23
artysta burleski 600,00 820,00

rédto: opracowanie wiasne.
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Ponizej przedstawiamy podobne zestawienia dla zawodéw wg zarobkéw brutto.

Tabela 25. Mediana miesiecznych zarobkéw brutto dla 10 zawodow
osiagajacych najwyzsze zarobki (w zl)

Zawod Mediana Srednia
kolorysta 8000 10689
operator obrazu 5495 6438
operator dzwieku 5495 5647
montazysta 5495 6564
nauczyciel akademicki 5263 5704
scenograf filmowy 5220 8841
pozostali artysci filmu 5155 5700
rezyser dzwieku 4500 5219
scenarzysta filmowy 4396 5044
scenarzysta 4396 6434

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 26. Mediana miesiecznych zarobkéw brutto dla 10 zawodéw
osiagajacych najnizsze zarobki (w zf)

Zawéd Mediana Srednia
poeta 1820 2466
artysta malarz 1758 2162
pozostali artysci muzycy 1737 2089
tancerz tafica wspotczesnego 1660 1587
artysta cyrkowy 1500 2057
tworca ludowy 1287 1721
organista koscielny 1281 2146
tkacz artystyczny 1200 6487
performer 1044 1883
artysta burleski 632 890

rodto: opracowanie wiasne.
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W ekonomii miarg okreslajaca zréznicowanie zarobkéw jest indeks Giniego,
zwany takze wspoétczynnikiem nieréwnosci spotecznej. Przyjmuje on wartosci
od 0 do 1, gdzie 0 oznacza doskonafg réwnos¢ zarobkéw, zas 1 petna ich nie-
rownos¢. Dla Polski wspotczynnik ten wyniést 0,29 w roku 2017. W badanych
branzach kultury wyniést on 0,44, co nalezy interpretowac jako wystepowanie
wiekszych nieréwnosci w tych branzach niz w Polsce w ogéle. Odnotowano
zauwazalne réznice rozwarstwienia dochodéw pomiedzy poszczegélnymi bran-
zami (por. tabela 27 ponizej). Mozna ponadto stwierdzi¢, ze taki poziom wspot-
czynnika jest charakterystyczny dla systeméw, w ktérych w niskim stopniu stosuje
sie interwencjonizm panstwowy w kulturze.

Tabela 27. Wspétczynnik Giniego dla zarobkéw brutto w branzach

Branza Wspétczynnik Giniego dla zarobkéw brutto
architektura 0,3501
interdyscyplinarne 0,5056
taniec 0,3697
film 0,4066
teatr 0,3959
literatura 0,4118
muzyka 0,4265
tworczosé ludowa 0,5646
sztuki wizualne 0,4656
RAZEM 0,4427

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na wykresie 3 przedstawiono, jak ksztaftuje sie wysokos¢ mediany zarobkéw
netto wg wieku respondentéw. Prawidtowos¢, ktéra obrazuje mozna powiazac
z okresem aktywnosci zawodowej przypadajacej na lata ok. 30-60. Osoby wpa-
dajace do tej kohorty wiekowej — wedle ustalert badawczych — zarabiajg powy-
zej Sredniej. Odnotowano tez nieliczne przypadki oséb osiagajacych podobne
dochody spoza tej kohorty. Jednak byty to osoby w wieku senioralnym, ktére
wciaz sg aktywne na rynku pracy. Analizujac sytuacje os6b mtodszych niz wska-
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zana kohorta, zauwazy¢ mozna, ze w ogoblnej perspektywie okres inwestowania
w kariere artystyczng nalezy do dtugich. Sredni wzrost zarobkéw poczatkowo
zwiazany jest do pewnego momentu z wiekiem.

Wykres 3. Mediana miesiecznych zarobkéw netto wg wieku respondentow
4000
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2000

mediana (zf)

1000

0
1927 1948 1966 1984 2002

rok urodzenia respondentéw

Zrodio: opracowanie wiasne.

Jesli chodzi o formy pracy — ponad potowa wszystkich respondentéw (w uje-
ciu wg deklarowanych zawodéw) osiagata dochody w formie umowy o dziefo —
ok. 54% wskazan wg reprezentowanych zawodéw (z czego prawie 70% wskazan
scenograféw teatralnych, muzykéw jazzowych, scenarzystéw, operatoréw obrazu,
charakteryzatoréw i artystow burleski; od 70% do 80% odpowiedzi rezyseréw
teatralnych, dramaturgéw, kameralistéw, ttumaczy audiowizualnych, rezyseréw
filmowych, scenarzystéw filmowych, montazystéw, scenograféw filmowych,
kostiumograféw, animatoréw, ilustratoréw, kolorystéw; ponad 80% odpowiedzi
ttumaczy literatury, aktoréw filmowych i aktoréw dubbingowych. Prawie 11%
deklarujacych poszczegblne zawody wskazata osiaganie przychodéw na podsta-
wie umowy zlecenia oraz ponad 14% — na podstawie samozatrudnienia. Prawie
30% deklarujacych poszczegélne zawody osiggata dochody bez umowy (z czego
odnotowano 80% wskazan z grupy artystéw interdyscyplinarnych, od 50% do
60% wskazan z grupy organistow, poetéw, artystow malarzy, performeréw, twor-
cow ludowych, artystéw burleski i artystow cyrkowych). Z uwagi na obszernos¢
danych petng tabele przedstawiamy w zataczniku 1.
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3. Badanie uzupefniajace

Tabela 28. Formy pracy respondentéw wg wybranych zawodéw (w %)18

Umowa Umowa
Zawéd 0 prace 0 prace Umowg Umqwa Sam(?za: Bez Inny
na czas na czas | zlecenia | o dzielo | trudnienie | umowy
nieokreslony | okreslony
aktor filmu 0 3 8 80 11 5 2
aktor teatru 24 4 16 60 7 14 4
architekt 24 3 7 28 51 7 6
artysta
fotografik/ 7 2 12 45 21 38 8
fotograf
artysta malarz 6 2 6 31 9 56 11
choreograf 5 4 15 64 14 21 8
kompozytor/
fworca 4 1 9 47 10 44 | 1
utworow
muzycznych
muzyk 45 14 12 48 4 9 4
orkiestrowy
operator 4 1 5 69 27 12 | 2
obrazu
poeta 3 1 5 36 5 58 8
rezyser 3 4 10 71 11 15 4
teatralny
jancerz 38 16 16 36 4 16 | 7
baletowy
tlumacz
I 3 0 7 83 11 7 5
iteratury
tworca ludowy 2 1 16 29 15 60 4

rédto: opracowanie wiasne.

18 Odpowiedzi w zawodach nie sumuja sie do 100%, gdyz pytanie o formy zatrudnienia
byto wielokrotnego wyboru.
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Sredni tygodniowy czas pracy ogétu respondentéw to ok. 45 godz. tygodnio-
wo, z czego Srednio ok. 21 godz. tygodniowo badani poswiecaja na prace tworcza.
Poréwnujac deklarowany taczny tygodniowy $redni czas pracy w poszczegélnych
branzach mozna stwierdzi¢, ze ksztattuje sie on od ok. 43 godz. $rednio tygo-
dniowo wéréd przedstawicieli teatru do ok. 46 godz. $rednio tygodniowo wsréd
przedstawicieli literatury i twérczosci ludowej. Wieksza zmiennoscig — jesli cho-
dzi o branze — charakteryzuje sie sredni tygodniowy czas pracy posSwiecany na
prace twoércza — od ok. 17 godz. Srednio tygodniowo w grupie przedstawicieli
architektury do ok. 24 godz. srednio tygodniowo wéréd przedstawicieli literatury.

Tabela 29. Ile godzin tygodniowo Pan/i wykonuje prace twércza?

Branza tacznie Twoérczo
literatura 46 24
twoérczos¢ ludowa 46 18
muzyka 45 22
film 45 22
taniec 45 19
sztuki wizualne 44 20
architektura 44 17
teatr 43 19
OGOLNIE 45 21

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analizujac relacje pomiedzy posiadaniem wyksztafcenia artystycznego a zarob-
kami, nalezy zauwazy¢ pewng prawidtowos¢. Posiadanie wyzszego wyksztatcenia
artystycznego okazywato sie taczy¢ z wyzszymi zarobkami — mediana na poziomie
2700 zt netto miesiecznie. Z kolei nieposiadanie wyksztatcenia artystycznego
badz posiadanie tylko podstawowego wyksztatcenia artystycznego przektadato
sie na mediane na poziomie 2500 zt netto miesiecznie. Na tym tle najstabiej
wypadto $rednie wyksztatcenie artystyczne z kwota 2400 zt netto miesiecznie
(por. tabela 30 ponizej).
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Tabela 30. Wyksztatcenie artystyczne respondentéw a mediana zarobkow
miesiecznych netto

Wyksztalcenie artystyczne Liczba osdb Mediana zarobkow (zf)
brak 1825 2500
podstawowe 164 2500
Srednie 410 2400
wyzsze 2620 2700
SUMA 5019 2500

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nie bedzie zadnym zaskoczeniem to, ze najwyzsze zarobki odnotowano
w tych obszarach kraju, ktére dominuja gospodarczo. Chodzi tu przede wszystkim
o wojewddztwo mazowieckie oraz wielkopolskie, gdzie zarobki byty najwyzsze.
W dalszej kolejnosci odnotowano zarobki w wojewédztwach matopolskim i dol-
noslaskim. Dziwi natomiast niski wynik wojewddztwa $laskiego, ktére stanowi
jeden z mocniej uprzemystowionych regionéw w kraju (por. mapa 2 ponizej).

Mapa 2. Zarobki miesieczne netto respondentéow w wojewddztwach (w zl)

N
L

Zr6dlo: opracowanie wiasne.
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Badani deklarowali, ze pracuja w tygodniu blisko 45 godzin, a wiec o ok.
5 godzin wiecej od przecietnego tygodniowego czasu pracy w Polsce, okre$lonego
w art. 129 Kodeksu Pracy. Jednak poswiecaja na prace tworcza zaledwie 47%
tego czasu, bo 21 godzin. W przypadku kobiet oba wskazniki te sa nizsze, bo
wskazywaty one 43 godziny pracy tygodniowo i w tym 21 godzin pracy twor-
czej. Podczas gdy mezczyzni deklarowali 47 godzin pracy w ogéle i 22 godziny
pracy twoérczej (por. tabela ponizej). Zauwazy¢ mozna, ze réznica ta czesciowo
przektada¢ moze sie na to, ze mezczyzni wedle naszych ustaler zarabiali wiecej.

Tabela 31. Sredni tygodniowy czas pracy wg plci (w godzinach)

Plec tacznie Twérczo
kobiety 43 21
mezczyzni 47 22
OGOLNIE 45 21

Zrodto: opracowanie wiasne.

3.3.3. Opinie respondentéw na temat wprowadzenia
rozwigzan dedykowanych artystom, twércom
i wykonawcom

W ankiecie CAWI autorzy badania poprosili artystow, tworcéow i wykonawcow
o wyrazenie swojej opinii dotyczacej szeregu rozwiazah prawnych bedacych
przedmiotem intensywnej dyskusji sSrodowiskowej w ostatnim czasie®.

Respondenci zostali poproszeni o wyrazenie swojego stosunku do kilku
stwierdzen zwiazanych z warunkami wykonywania zawodéw twérczych i arty-
stycznych. System umozliwiat oddanie 5 odpowiedzi: dwéch negatywnych (zde-
cydowanie sie nie zgadzam, raczej sie nie zgadzam), jednej neutralnej (ani sie
nie zgadzam, ani sie zgadzam) oraz dwéch pozytywnych (zdecydowanie sie zga-
dzam, raczej sie zgadzam).

19 W tym réwniez podczas prowadzonych konsultacji sSrodowiskowych w ramach obrad
Ogolnopolskiej Konferencji Kultury wrzesien 2017 —czerwiec 2018.
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3. Badanie uzupefniajace

Pierwsze stwierdzenie: Artysci i tworcy powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania
z obnizonej miesiecznej skfadki ZUS, gwarantujacej pefen pakiet ubezpieczen
na poziomie minimalnym.

Wykres 4. Artysci i twoércy powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania
z obnizonej miesiecznej sktadki ZUS, gwarantujacej peten pakiet
ubezpieczein na poziomie minimalnym

2%

zdecydowanie si¢ zgadzam

raczej sie zgadzam

ani sie nie zgadzam, ani si¢ zgadzam
raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

[ JOROJOX )

Zrédto: opracowanie wiasne.

Poparcie dla pomystu specjalnej sktadki ZUS dla artystéw, twoércow i wyko-
nawcoéw w Polsce siega wérod badanych 87%. Pomyst odrzuca 7% respondentéw,
a 6% nie ma zdania. Wyniki wskazuja na bardzo mocne poparcie pomystu.

Drugie stwierdzenie: Niezbedne jest wprowadzenie srodowiskowo regulowanej
stawki minimalnej na rynku pracy twércow i artystow.

Wykres 5. Niezbedne jest wprowadzenie Srodowiskowo regulowanej
stawki minimalnej na rynku pracy twércow i artystow

zdecydowanie si¢ zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani si¢ zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOROJOX )

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrédto: opracowanie whasne.
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Pomyst $rodowiskowego uregulowania stawek na rynku pracy artystow,
tworcow i wykonawcéw popiera 74% badanych. Przeciwnego zdania jest 12%
respondentéw, a 14% nie ma wyrobionej opinii. Analiza odpowiedzi wskazuje
na mocne poparcie tego pomystu.

Trzecie stwierdzenie: Koszty uzyskania przychodu 50% powinny by¢ trwale
powiazane ze wskazanymi dziataniami artystycznymi (np. wykonanie utworu
na scenie).

Wykres 6. Koszty uzyskania przychodu 50% powinny by¢ trwale powiazane
ze wskazanymi dziataniami artystycznymi (np. wykonanie utworu na scenie)

3%

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

L JOI®JOX

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pomyst trwatego powiazania kosztéw uzyskania przychodu 50% ze wskazany-
mi dziataniami artystycznymi popiera ok. 76% respondentéw, ok. 10% badanych
nie zgadza sie z powyzszym stwierdzeniem, zas ok. 14% badanych nie ma zdania.

Czwarte stwierdzenie: Powinny istnie¢ dedykowane artystom 3$wiadcze-
nia medyczne (w tym profilaktyczne) zwiazane ze specyfika wykonywanych
zawodow.
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3. Badanie uzupefniajace

Wykres 7. Powinny istnie¢ dedykowane artystom swiadczenia medyczne
(w tym profilaktyczne) zwiazane ze specyfika wykonywanych zawodéw

3%

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

( JOIOJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

rodto: opracowanie wiasne.

Poparcie dla powyzszego stwierdzenia wyrazita zdecydowana wiekszos¢
respondentéw — ok. 86%, ok. 7% nie zgadza sie z tym pomystem i podobnie
— ok. 7% badanych zaznaczyta odpowiedZ neutralna.

Piate stwierdzenie: Powinny istnie¢ systemowe mechanizmy utatwiajace debiut
artystyczny.

Wykres 8. Powinny istnie¢ systemowe mechanizmy
utatwiajace debiut artystyczny

zdecydowanie sie zgadzam
18% raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOIOJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zr6dio: opracowanie wiasne.

Za systemowymi mechanizmami wspierania debiutéw artystycznych opowia-
da sie ok. 72% respondentéw, ok. 18% nie ma wyrobionej opinii na ten temat,
za$ ok. 10% badanych nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.
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3. Badanie uzupefniajace

Szoste stwierdzenie: Obecny system dostepu do pracowni artystycznych jest
dobry i nie wymaga zmian.

Wykres 9. Obecny system dostepu do pracowni artystycznych
jest dobry i nie wymaga zmian

3%

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOIOJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Poparcie dla wprowadzenia zmian w obecnym systemie dostepu do pracowni
artystycznych wyraza ok. 55% badanych, 36% nie ma zdania. Z powyzszym
stwierdzeniem zgadza sie ok. 9% respondentéw.

Siodme stwierdzenie: Istnieje potrzeba stworzenia dedykowanych artystom
uprawnien zbiorowych (np. municypalnych, sektorowych) lub komercyjnych
(np. kredytowych, ubezpieczeniowych).

Wykres 10. Istnieje potrzeba stworzenia dedykowanych artystom
uprawnien zbiorowych (np. municypalnych, sektorowych)
lub komercyjnych (np. kredytowych, ubezpieczeniowych)

zdecydowanie si¢ zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani si¢ zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOROJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw — ok. 76% dostrzega potrzebe stwo-
rzenia zbiorowych uprawnieri dedykowanych artystom, ok. 18% ma stosunek
neutralny do tego pomystu, a ok. 8% nie zgadza sie z powyzszym stwierdzeniem.

Osme stwierdzenie: Nalezy stworzy¢ standardy uméw pomiedzy artysta a zle-
ceniodawca/pracodawca.

Wykres 11. Nalezy stworzy¢ standardy umoéw
pomiedzy artysta, a zleceniodawca/pracodawca

3%

8% zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

@000 @

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Poparcie wéréd badanych dla pomystu ustandaryzowania uméw siega 85%.
Przeciwnego zdania jest 7% respondentéw, a 8% nie ma zdania na ten temat.
Wida¢ bardzo mocne poparcie dla przedstawionego pomystu.

Dziewiate stwierdzenie: Jednym ze Zrédet finansowania systemu wspar-
cia dla artystow moze by¢ cze$¢ optaty reprograficznej (opfaty od czystych
nosnikéw), pobieranej w wyzszej niz obecnie wysokosci i od wiekszej liczby
urzadzen.
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3. Badanie uzupefniajace

Wykres 12. Jednym ze zrddet finansowania systemu wsparcia dla artystéw
moze by¢ cze$é opIaty reprograflczne] (opIaty od czystych no$nikéw),
pobieranej w wyzszej niz obecnie wysokosci i od wigkszej liczby urzadzen

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

@000 @

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Optate reprograficzng, jako jedno ze Zrédet finansowania wsparcia, popiera
54% badanych. Przeciwnego zdania jest 11% respondentéw, a az 35% nie ma
na ten temat zdania. Odpowiedzi wskazuja na wsparcie pomystu, przy jedno-
czesnym niezdecydowaniu (lub niewiedzy) czesci badanych.

W ankiecie autorzy badania poprosili réwniez artystow, tworcéw i wykonaw-
coéw o wyrazenie swojej opinii dotyczacej dyskutowanych w srodowisku20 rozwia-
zan zwiazanych z wprowadzeniem statusu artysty uprawniajacego do korzystania
z uprawniert wynikajacych ze specyfiki wykonywanego zawodu.

Respondenci zostali poproszeni o wyrazenie swojego stosunku do kilku
stwierdzen zwiazanych z funkcjonowaniem i specyfika ,statusu artysty”. System
umozliwiat oddanie 5 odpowiedzi: dwéch negatywnych (zdecydowanie sie nie
zgadzam, raczej sie nie zgadzam), jednej neutralnej (ani sie nie zgadzam, ani
sie zgadzam) oraz dwoch pozytywnych (zdecydowanie sie zgadzam, raczej sie
zgadzam).

Gtéwnym stwierdzeniem byto pytanie podstawowe: Artysci i tworcy powinni
uzyskiwaé status umozliwiajacy im korzystanie z uprawniefn wynikajacych ze
specyfiki wykonywanego zawodu (np. nizszy ZUS, dedykowane przepisy podat-
kowe, specjalistyczna ochrona zdrowia itp.).

20 W tym réwniez podczas prowadzonych konsultacji sSrodowiskowych w ramach obrad
Ogolnopolskiej Konferencji Kultury wrzesieri 2017 —czerwiec 2018.
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3. Badanie uzupefniajace

Wykres 13. ArtySci i tw6rcy powinni uzyskiwa¢ status umozliwiajacy im
korzystame Z uprawnien wynlka]qcych ze specyfiki wykonywanego zawodu
(np. nizszy ZUS, dedykowane przepisy podatkowe, specjalistyczna ochrona
zdrowia itp.)

2%

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOIOJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Jak wida¢, poparcie dla idei wprowadzenia specjalnego rozwigzania praw-
nego, wyodrebniajacego grupy zawodowe artystéw, tworcéw i wykonawcow
w Polsce wynosi wsréd badanych 88%. Przeciwko idei statusu jest 6% oso6b,
tyle samo jest réwniez niezdecydowanych. Analiza odpowiedzi ujawnia bardzo
mocne poparcie przedstawionego pomystu.

Drugie stwierdzenie: Wyksztatcenie artystyczne jest niezbedne do uzyskania
statusu artysty.

Wykres 14. Wyksztalcenie artystyczne jest niezbedne
do uzyskania statusu artysty

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOIOJOX )

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wyksztatcenie artystyczne jako warunek niezbedny do uzyskania statusu
uznaje 30% badanych. Przeciwnego zdania jest 56% respondentéw, a 14%
wybrato odpowiedZ neutralna. Analizujac odpowiedzi respondentéw widzimy
pewne poparcie, przy jednoczesnym sprzeciwie wiekszosci badanych.

Warto takze przedstawi¢, jak ksztattuja sie opinie w poszczegdlnych branzach
na temat wyksztafcenia artystycznego jako warunku niezbednego do uzyskania
statusu (patrz: wykres 4). Zdecydowany sprzeciw wobec takiego postulatu wyrazili
w szczegblnosci przedstawiciele branzy literatéw (ponad 53% przedstawicieli)
i tworczosci ludowej (50% przedstawicieli), co mozna powigza¢ z faktem, iz
Sciezki ksztaftcenia tych grup sa na ogét odmienne od tradycyjnego — systemo-
wego sposobu ksztatcenia artystow, tworcow i wykonawcow.

Wykres 15. Opinie przedstawicieli branz na temat wyksztalcenia artystycznego
jako warunku niezbednego do uzyskania statusu

taniec teatr muzyka literatura O raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam
10% ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

@ , O raczej sie nie zgadzam
“Tharl PAt Al

film sztuki tworczosé architektura
wizualne ludowa

Zrodio: opracowanie wiasne.

Trzecie stwierdzenie: Dorobek i dziatalno$¢ artystyczna i twércza (praca w zawo-
dzie) jest wystarczajaca do uzyskania statusu artysty.
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3. Badanie uzupefniajace

Wykres 16. Dorobek i dziatalno$¢ artystyczna i twércza (praca w zawodzie)
jest wystarczajaca do uzyskania statusu artysty

Zr6dio: opracowanie wiasne.

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

[ JOIOJOX )

Uznanie dorobku za wystarczajace przy uzyskaniu statusu popiera 77% bada-
nych. Przeciwnego zdania jest 13% respondentéw, a 10% nie ma wyrobionej
jednoznacznej opinii na ten temat. Analiza wynikéw wskazuje na mocne poparcie
rozpatrywanego pomystu.

Czwarte stwierdzenie: Status artysty jest niezbywalny, ale uprawnienia mozna
straci¢ w sytuacji niewykonywania zawodu przez 5 lat.

Wykres 17. Status artysty jest niezbywalny, ale uprawnienia
mozna straci¢ w sytuacji niewykonywania zawodu przez 5 lat

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

@000 @

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Z powyzszym stwierdzeniem zgadza sie 35% badanych. Przeciwne zdanie
ma 43% respondentéw, a 21% nie ma jasnej opinii. W przypadku tak zadanego
pytania rownomierny rozkfad odpowiedzi wskazuje na wieksza ztozonos¢ pro-
blemu i potrzebe dalszej analizy tego zagadnienia.
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Piate stwierdzenie: Status artysty powinien by¢ nadawany przez stowarzyszenia
twoércze i branzowe zwiazki zawodowe poprzez decyzje komisji oceniajacej
zgloszenie zainteresowanej osoby.

Wykres 18. Status artysty powinien by¢ nadawany przez stowarzyszenia
tworcze i branzowe zwiazki zawodowe poprzez decyzje komisji oceniajacej
zgloszenie zainteresowanej osoby

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani si¢ zgadzam

raczej sie nie zgadzam

@000 @

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Decyzje komisji, jako sposobu weryfikacji mozliwosci uzyskania statusu,
popiera 41% badanych. Mozliwos¢ te odrzuca 37% respondentéw, a 22% wybra-
to odpowiedZ neutralnag. W ocenie badanych decyzja komisji, jako sposobu
przyznawania statusu, jawi sie jako rozwigzanie dyskusyjne.

Wykres 19. Opinie przedstawicieli branz na temat sposobu przyznawania
statusu — komisja w stowarzyszeniach tworczych i branzowych zwiazkach
zawodowych

. zdecydowanie sie zgadzam
taniec teatr muzyka literatura O raczej sie zgadzam
7% O ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam
7%
\ O raczej sie nie zgadzam
w } v % . zdecydowanie sie nie zgadzam
film sztuki tworczosé architektura
wizualne ludowa

rodto: opracowanie wiasne.

66



3. Badanie uzupefniajace

Sz6ste stwierdzenie: Status artysty powinien by¢ przyznawany wyfacznie na
podstawie udokumentowanej deklaracji o prowadzeniu dziafalnoéci artystycznej.

Wykres 20. Status artysty powinien by¢ przyznawany wytacznie na podstawie
udokumentowanej deklaracji o prowadzeniu dziatalnosci artystycznej

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

[ JOI®IOX |

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Przyznawanie statusu w oparciu o deklaracje popiera 41% badanych. Prze-
ciwnego zdania jest 35% respondentéw, a 24% pozostato niezdecydowane.
Patrzac na powyzsze wyniki — réwniez to rozwiazanie nalezy uzna¢ za dyskusyjne.

Wykres 21. Opinie przedstawicieli branz na temat sposobu przyznawania
statusu — udokumentowana deklaracja o wykonywaniu dziatalnosci

Lo

. zdecydowanie sie zgadzam
taniec teatr muzyka literatura O raczej sie zgadzam
7% O ani sie nie zgadzam, ani si¢ zgadzam
7%
\ O raczej sie nie zgadzam
! V@ ' % ' zdecydowanie sie nie zgadzam
film sztuki tworczosé architektura
wizualne ludowa

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Siédme stwierdzenie: W sytuacji wprowadzenia przepisow prawa zwiazanych
ze statusem artysty jestem zainteresowany/a jego uzyskaniem.

Wykres 22. W sytuacji wprowadzenia przepiséw prawa zwiazanych ze statusem
artysty jestem zainteresowany/a jego uzyskaniem

2%

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam
ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

@000 @

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodio: opracowanie wiasne.

Chec¢ uzyskania statusu deklaruje 84% badanych. Z rozwiazania nie sko-
rzystafoby 6% respondentéw, a 10% nie wskazato jednoznacznej odpowiedzi.

3.4. Glosy artystow, tworcéw i wykonawcow

Ta czes$¢ opracowania zawiera syntetyczne zestawienie gloséw zwiazanych z pro-
wadzonymi przez Zesp6t Badawczy pracami. Zdecydowana wiekszo$¢ opinii
pochodzi od respondentéw badania ankietowego. Kazdy zainteresowany miaf
rowniez mozliwos$¢ przestania opinii dotyczacej prowadzonego badania za
posrednictwem poczty elektronicznej, bezposrednio do Zespotu Badawczego.
Woptyneto ich facznie 717, a dotyczyty zaréwno sytuacji zawodowej i osobistej
tworcow, a takze samego badania. Przytaczane fragmenty lub cafe wypowiedzi
dotycza takich kwestii jak: ogélna zfa sytuacja na rynku pracy, brak regulagji
prawnych, aprobata i dezaprobata dziatari majacych na celu wprowadzenie
systemowych rozwiazan dedykowanych artystom, sugestie dotyczace kierunku
dziatar i konkretnych rozwiazan podejmowanych w przysztosci.

Najwieksza liczba gloséw dotyczyta ztej sytuacji materialnej i socjalnej respon-
dentéw oraz potrzeby wprowadzenia systemowych rozwigzan. Sposréd wszyst-
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kich gtoséw i opinii prezentowanych przez respondentéw, przewazajaca liczba
komentarzy wyrazata aprobate dla postepujacych prac.

,Kultura jako jedna z dziedzin aktywnosci zawodowej i twoérczej wielu
tysiecy obywatelek i obywateli naszego kraju nalezacego do Unii Euro-
pejskiej i tradycji kultury $wiata zachodniego, wymaga rozwiazan syste-
mowych poréwnywalnych do rozwiazan praktykowanych w krajach Unii
Europejskiej, takich jak Niemcy czy kraje skandynawskie, gdzie od lat
funkcjonuje sprawdzony system zarzadzania kultura oraz ochrony zawo-
déw twoérczych.”

,Niezbedne jest wprowadzenie statusu artysty, na podstawie ktérego
mozna by uzyska¢ podstawowe $wiadczenia spoteczne albo prawo do
najnizszej emerytury.”

,Konieczne jest, aby Panstwo Polskie zadbato o godny status artystow,
szczegoblnie tych, ktorzy cate zycie podwiecili na uprawianie tego zawo-
du, rezygnujac z wielu innych mozliwosci. Konieczny jest specjalny status
wyksztatconych, profesjonalnych artystow, ktérzy posiedli wysoki stopier
specjalizacji w opozycji do zalewu tandety i ‘fatwej’ sztuki komputerowe;j,
gdzie artysta moze by¢ prawie kazdy. Kulture tworza nie tylko znane,
z réznych powoddéw wylansowane postacie tworcow, ale réwniez cata
rzesza artystow pracujacych w ‘cieniu’ i na przyktad na prowincji. SYTU-
ACJA WIEKSZOSCI ARTYSTOW W POLSCE JEST TRAGICZNA DOTYCZY
TO ROWNIEZ NISKIE) EMERYTURY!”

,Bardzo dziekuje za mozliwos¢ wziecia udziatu w ankiecie. Swietna ini-
cjatywa! Oby sie udato. W koricu. Brawo!”

,Bardzo licze na wprowadzenie szczegélnych regulacji dla artystéw. Bez
nich nie ma kultury, bez kultury nie ma nowoczesnego panstwa. Rozwoj
kultury przektada sie na rozwoj duchowy i materialny obywateli. Trzymam

kciuki, zeby tym razem sie udato.”

,Bardzo cenna inicjatywal!”
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Pojawiaty sie takze, chociaz bedace w mniejszosci, glosy negujace koncepcje
,statusu artysty”, poruszajace najczesciej zasadno$¢ uprzywilejowania twércow
i wykonawcéw jako grupy spotecznej oraz brak zaufania do procedury przyzna-
jacej/potwierdzajacej status i mozliwosci naduzy¢ w trakcie jej funkcjonowania.

,Zbytnie uregulowanie prawne branzy artystycznej moze jeszcze pogor-
szy€ nasza sytuacje.”

,Wprowadzenie statusu artysty to potezny krok w tyt...”

Wsréd komentarzy pojawiaja sie takze zdania podzielone, dotyczace nie
samej zasadnosci wprowadzenia zmian, ale kwestii formy ich wprowadzenia.
Jednoczesnie niejednokrotnie i powszechnie potwierdzaja one nie najlepsza sytu-
acje materialna, prawna i socjalng twércéw i wykonawcoéw. Ankietowani wyrazaja
zaniepokojenie i brak zaufania dotyczacy rzetelnosci przyznawania statusu przez
podmioty nadajace uprawnienia.

,Kazde ustanowienie prawne ‘statusu artysty’ wiaze sie nieuchronnie
z drobnymi lub grubszymi kantami. Artyste jak mato kogo sprawdza
publicznos¢ (czytelnicy, widzowie, stuchacze). Stosownie do tego reaguja
producenci (wydawcy, etc.).”

,Zamiast ‘statusu artysty’, w istocie wzorowanego na schematach PRL
(miat swoje wady i zalety, oplecione wszakze zamordyzmem) nieréwnie
lepszy wydaje mi sie status doborowych, wzmocnionych prawnikami
gildii artystycznych, ktérych cztonkowie Zzadaja i przestrzegaja swoich
(gildii) stawek minimalnych. Innymi stowy: chcesz mie¢ sprawdzonego
artyste, musisz stosownie pfaci¢, w mysl umowy, ktéra uwzglednia racje
obu stron.”

,Status artysty musi powstawa¢ w sposéb automatyczny po spetnieniu

warunkéw, a nie by¢ analizowany przez jaka$ grupe. Takie co$ jest ok
tylko dla watpliwych przypadkéw i ludzi chcacych sie odwotac.”
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,Nadawanie badZ odrzucanie statusu ‘artysty’ jest dodatkowa biurokracja,
system moze by¢ subiektywny, niesprawiedliwy i pewnie ptatny oraz
podatny na korupcje. Nie widze potrzeby.”

,Mysle Ze jako etatowy pracownik branzy artystycznej niekoniecznie
chce by¢ w uprzywilejowanej grupie spotecznej, jak na przyktad ksiadz,
polityk, czy inny cwaniak.”

Respondenci wypowiadali sie takze w kwestiach dotyczacych warunkéw uzy-
skania statusu, co stanowi dla nich wazny element funkcjonowania systemu. Za
podstawe dla jego uzyskania przyjmowali rézne kryteria wystepujace pojedyn-
czo lub tacznie, takie jak: ocena warunkéw uzyskania statusu przez podmiot,
wyksztatcenie, dorobek i jego jakos¢, wysokosci zarobkéw, badz ich brak.

,... Brak alternatywy wobec zwiazkéw i stowarzyszen branzowych — przy-
nalezno$¢ nie jest zadnym obowiazkiem, wiec ocena przez nie powinna
by¢ jedyna forma weryfikacji.”

,Status artysty powinien by¢ przyznany twércom, ktérzy regularnie dziata-
ja w branzy, maja na koncie swoje prace i nie powinno by¢ to pod warun-
kiem spetnienia wymogu o ukoriczeniu szkoty lub akademii muzycznej.”

,Status artysty powinien wynika¢ z udokumentowanego dorobku oraz
faktycznie wykonywanej pracy badZ posiadanego wyksztatcenia oraz
wykonywania pracy artystycznej...”

,Co do pytania o to, czy prowadzenie dziatalnosci twérczej wystarcza
do uzyskania statusu artysty: nie, zdecydowanie nie, liczy sie jakos¢ tego
co kto$ prezentuje.”

,Jako poetka i malarka amatorka, tworze i chciatabym, aby zaréwno twor-
com i artystom majacym wyksztatcenie artystyczne lub niezajmujacym
sie sztuka w kazdym wymiarze przystugiwaty réwne prawa i mozliwosci
uzyskania statusu artysty.”

,Jestem za Scistym powiazaniem statusu artysty z dochodami tytutem
umowy o dzieto (np. od 60% dochodéw). Okres statusu nie musi by¢
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5-letni, moze by¢ krétszy. Zdecydowanie potrzebny jest nacisk na rozwia-
zanie praktycznej formy dziatalnosci zwiazkéw zawodowych w naszym
sektorze jak i w innych zwiazanych z praca prekarng i samozatrudnie-
niem.”

,Jesli chodzi o status artysty zyczytabym sobie rozwiazan systemowych
nie dotyczacych jedynie spraw socjalnych ale réwnych szans na prace
tworcza, gdzie liczy sie gléwnie talent, a nie ukfady.”

,Ciesze sie, ze jest szansa w koncu zrobi¢ z tym porzadek. Pamietajmy,
ze szkoty i dyplomy nie Swiadczg o wartosci i dziatalnosci a najbardziej
tej regulacji potrzebuja wiasnie artysci freelancerzy, nie etatowi.”

Czesto pojawiajace sie opinie dotyczace przysztych zmian oraz sugestie
przysztych rozwiazan skupiaty sie wokét zapewnienia specjalistycznej opie-
ki medycznej. Respondenci wskazywali braki proceduralne w systemie opieki
zdrowotnej, czy utomnosci procedur administracyjnych i prawnych dotyczacych

choréb zawodowych.
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,... Jesli chodzi o opieke medyczna, to z uwagi na specyficzna wrazli-
wos¢ tworcow i chwiejnose rynku sztuki, istnieje palaca potrzeba pomocy
w zakresie psychologii i opieki nad artystami, kt6rzy do$wiadczaja o wiele
wiekszych zawirowarn zyciowych niz pozostate zawody...”

,Jako tancerce, najbardziej brakuje mi zapewnienia dobrej opieki zdro-
wotnej, teraz i na przysztos¢. Ale to jest problem ogélnopolski, nie tylko
tancerzy czy artystbw. Dodatkowo, tancerze majg bardzo specyficzne
potrzeby, np. jest bardzo niewielu fizjoterapeutéw czy osteopatéw, ktérzy
rzeczywiscie na tyle znaja potrzeby tancerzy czy zawodowych sportow-
céw, ze sa nam w stanie realnie poméc.”

,Eréd choréb zawodowych powinny znalez¢ sie depresja i inne choroby
psychiczne — one moga wykluczy¢ mozliwos¢ wykonywania zawodu na
lata, moze nawet wiecej niz 5 lat, a leczenie jest drogie.”
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Przytoczone komentarze poruszaja jedynie najbardziej istotne kwestie
z punktu widzenia dyskutowanych rozwiazarn systemowych, lecz nie wyczerpu-
ja wszystkich kategorii wolnych wypowiedzi jakich udzielili ankietowani. Nale-
zy zaznaczy¢, ze wsrod wszystkich komentarzy dominuja wypowiedzi osobiste,
dotyczace samych ankietowanych. Opinie odnosity sie do motywacji, dla ktérych
pomimo trudnych warunkéw wykonuja oni swoéj zawéd. Wypowiedzi w prze-
wazajacej wiekszosci byty rozbudowane, wielozdaniowe, podkreslajace w swej
tresci jak istotng role w panstwie i spofeczenstwie odgrywa kultura i sztuka.

,Z perspektywy czasowej moge powiedzie¢, ze prestiz zawodu artysty
zanika. Spoteczny odbiér sztuki zwtaszcza klasycznych dziedzin jak malar-
stwo, grafika wydaje sie coraz mniejszy. Rodzi to frustracje i znuzenie.
Czujemy sie niepotrzebni, a to co wychodzi z naszych pracowni i jest
wynikiem gtebokich przemyslen i wielu godzin, dni a czasem tygodni pracy
spotyka sie z obojetnoscia. W tej sytuacji wydaja sie konieczne dziatania
w kierunku systemowego poprawienia statusu artysty w rzeczywistosci
spotecznej.”

,Artysta sie cztowiek rodzi i musi tworzyc.”

,Artysta — cztowiek kreujacy sztuke w jej postaci fizycznej i intelektu-
alnej jako estetyczny wytwoér umystu transcendentalnie bezuzyteczny —
jest dobrem wspdlnym spotecznosci, ktoérej tozsamoé¢ — kontestujac lub
przetwarzajac — buduje.”

,Artysta byt zawsze biedny, chyba, ze to martwy artysta. Dopoki zyje,
uprawia swoje poletko razem z praca zawodowa, czesto odlegta od formy
dziatai artystycznych.”

,Artysci maja ciezko, to sg fakty”.
Niniejszy rozdziat jest zaledwie wstepnym opracowaniem, dlatego tez znala-
zly sie w nim fragmenty wypowiedzi dotyczace najczesciej poruszanych kwestii.

Ctebsza analiza catoéci komentarzy mogtaby stanowi¢ potencjalne zrédto cennej
wiedzy.
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Zespot Centrum Badar nad Gospodarka Kreatywna Uniwersytetu SWPS stanat
przed ambitnym zadaniem zbadania liczebnosci artystow, twércéw i wykonaw-
cow, z jednoczesnym poznaniem sytuacji zawodowej i opinii tej grupy spo-
tecznej. W ciagu pieciu miesiecy wytezonej pracy badawczej wykonano szereg
pionierskich czynnodci. Pierwsza, przy braku mozliwosci czerpania inspiracji
z przesztodci, byto stworzenie autorskiej metody badawczej. Druga — zmierzenie
sie z rozproszonymi bazami danych i niejednorodnymi definicjami dotyczacymi
zawodéw, czy pracy na rynku artystycznym. Trzecia i by¢ moze najtrudniejsza
— mobilizacja Srodowiska artystycznego i twoérczego w Polsce.

Przeprowadzone badanie liczebnosci artystow, twércow i wykonawcow juz
przy pierwszych podsumowaniach okazuje sie bezcenne, a jego wyniki ciekawe.
Dotychczasowe badania tej grupy zawodowej podejmowane byty w sposéb incy-
dentalny i na podstawie odmiennych zafozen badawczych. Warto nadmieni¢, ze
temat liczebnosci srodowisk artystycznych oraz ich funkcjonowania nie doczekat
sie do tej pory zadnego systematycznego studium. Nie dziato sie tak z powodu,
ze jest to temat nieciekawy. Przeciwnie. Jest to temat niezwykle interesujacy i to
nie tylko dla samych artystow, ale tez szerszej publicznosci. Przeciez identyczne,
badZ podobne pytania zadawano sobie w Polsce wielokrotnie?!. Jednak znale-
zienie na nie odpowiedzi, czego doswiadczyt Zesp6t Badawczy, jest zadaniem
niezmiernie pracochfonnym i wymagajacym sporej determinacji. Na szczescie
juz nie mozna dalej powtarza¢, ze niewykonalnym.

Pietnastoosobowy Zespét Badawczy dotart bezposrednio do 616 podmiotéw,
sposrod ktérych 69 postuzyto réwniez jako dostawcy danych — nieocenione
w swojej istotnosci, lecz niezwykle niejednorodne Zrédto informacji. Stworzo-
ne zostaty dwie gléwne bazy danych agregujace informacje oraz szereg baz
pobocznych zwiazanych z przeprowadzonymi czynnosciami (parsowanie danych

21 Por.  http://wyborcza.pl/1,87648,17240259,lle_zarabiaja_w_Polsce_artysci__
Od_50_zIl_do_25_tys_.html, http://wyborcza.pl/1,87648,17246665,Twarz_kremu_
do_odbytu__czyli_slawo_przyjdz__Lista.html, https://bon.edu.pl/media/book/pdf/
Szkolnictwo_artystyczne_i_sytuacja-KJ.pdf itp.
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internetowych, liczenie reczne). Praca Zespotu spotkata sie z pozytywna reakcja
Srodowisk artystycznych i twérczych. Tylko 3% podmiotéw, do ktérych zwrécono
sie w trakcie prac, odméwito wsparcia badan, a brak wspoétpracy byt zjawiskiem
rzadkim. Warto zauwazy¢ wyjatkowo wysoka mobilizacje srodowiska, zaréwno
przy rozpowszechnianiu, jak i wypetnianiu ankiety stanowiacej jedno z narzedzi
badania. Az 5019 os6b, czyli wedtug prezentowanych szacunkowych danych
prawie 10% wszystkich artystow, twércoéw i wykonawcoédw wzieto udziat w uzu-
petniajacym badaniu CAWI. W niektérych branzach (literatura, film) ta wielkos¢
zblizata sie nawet do 20%. Na szczegdlng uwage i podkreslenie zastuguje réwniez
zrobwnowazone dotarcie geograficzne, czy tez reprezentacja réznych pokolen
(Sredni wiek badanych 43 lata). Pojawiajace sie obawy o brak checi dzielenia
sie informacjami mogacymi by¢ uznane za wrazliwe (kod miejsca zamieszkania,
wysoko$¢ zarobkéw) byly nieuzasadnione (odpowiednio 93% i 95% badanych
podato powyzsze informacje).

W trakcie badari dochodzity do Zespotu réwniez glosy krytyczne, w giéw-
nej mierze zwigzane z kategoria ,zawodéw artystycznych, twérczych i wyko-
nawczych” i obejmujacym je katalogiem. Zesp6t Badawczy uznat je za wazne,
a zgtaszane postulaty uwzgledniono, co uwidocznione jest w niniejszej publikacji
(jak chociazby postulat dodania nowej branzy — architektury, czy poszerzenia
listy zawodow). Inne watpliwosci dotyczyty tresci pytan ankiety i skutecznosci
procesu informacyjnego. Starano sie w miare moznosci usuwaé te problemy
na biezaco. Oprécz nieodzownej krytyki, praca Zespotu zostata réwnoczesnie
powszechnie zauwazona i doceniona w srodowisku, czego wyrazem byty apele
organizacji branzowych wspierajace dziatania Zespotu oraz ponad 700 opinii od
artystow, tworcoéw i wykonawcdéw wypetniajacych ankiete.

Na przeprowadzony w dwéch fazach proces badawczy sktadaly sie: badanie
liczebnosci artystow, twércow i wykonawcow (faza 1) oraz uzupetniajace bada-
nie CAWI (faza Il). W efekcie uzyskano szacunkowe informacje o liczebnosci
badanego Srodowiska, ktére przedstawiono w dwoéch wariantach:

* 44 070 oséb — przy pierwotnie przyjetej liscie zawodow,

* 59 970 oséb — przy uwzglednieniu proponowanego poszerzenia listy
branz i zawodéw. Ta liczba zostata uznana za wynik ostateczny.

Zaprezentowano réwniez liczebnosci poszczegélnych branz kultury w podzia-
le na zawody.
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Tabela 32. Szacunkowe liczebnosci branz wg pierwotnej listy zawodéw (2018)

Branza Szacowana liczebnos¢
muzyka 18750
sztuki wizualne 10330
teatr 5525
film 3080
literatura 2360
taniec 2250
tworczos¢ ludowa 1475
interdyscyplinarne 300
SUMA 44070

rodto: opracowanie wiasne.

Tabela 33. Szacunkowe liczebnosci os6b wg branz
po uwzglednieniu nowych zawodéw (2018)22

Branza Szacowana liczebnos¢
muzyka 19100
architektura 12500
sztuki wizualne 12005
teatr 5750
film 3580
literatura 2830
taniec 2380
tworczos¢ ludowa 1475
interdyscyplinarne 350
SUMA 59970

Zr6dlo: opracowanie wiasne.

22 Drugie ujecie jest efektem zmiany kategoryzacji branz w trakcie prac Zespotu
Badawczego oraz rozszerzeniem katalogu zawodéw zgodnie z sugestiami Srodowisk twérczych.
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4. Podsumowanie wynikéw badania

Uzupetniajace badanie (CAWI) realizowane byto od 1 wrze$nia do 10 listo-
pada 2018 r., wziefo w nim udziat 5019 os6b. Wyniki badania zostaty wykorzy-
stane do weryfikacji szacunkéw liczebnosci artystow, tworcow i wykonawcoHw.
Postuzyty takze do uzyskania od respondentéw informacji na temat m.in. ich
danych metrykalnych, do$wiadczenia zawodowego, udziatu dochodéw z pracy
twérczej w dochodach ogétem, form pracy, przynaleznosci do organizacji bran-
zowych, warunkéw wykonywania zawodu, a takze opinii respondentéw na temat
wprowadzenia rozwigzan systemowych dedykowanych artystom i twércom.

Sredni wiek respondenta bioracego udziat w badaniu wyni6st 43 lata. Mez-
czyzni stanowili 53% wszystkich badanych, a kobiety 47%. Najwieksza dyspropor-
cja ze wzgledu na pte¢ cechowata branze taniec — z przewaga kobiet (123 kobiety
i 40 mezczyzn). Mezczyzni znacznie przewazaja natomiast w branzach film
(301 kobiet i 531 mezczyzn) i muzyka (432 kobiety i 878 mezczyzn). Respon-
denci pochodzili z terenu cafej Polski, wsréd badanych znaleZli sie reprezentanci
wszystkich wojewddztw i zdecydowanej wiekszosci polskich powiatéw. Niemal
cata badana grupa Srodowiska artystow, twércéw i wykonawcéw deklarowata
polskie obywatelstwo (ponad 98%).

W odpowiedzi na pytanie ,Kim w sensie zawodowym Pan/i sie czuje?”
respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednoczesnie kilku odpowiedzi.
Przedstawiciele tainca najczesciej identyfikowali sie jako artysci (83%), podobnie
wiekszod¢ przedstawicieli teatru (74%), muzyki (78%) i sztuk wizualnych (68%),
a takze duza czes$¢ przedstawicieli grupy twoérczos¢ ludowa (64%). Jako twoércy
identyfikowata sie przewazajaca czes¢ respondentéw z kazdej z branz: literatura
(89%), architektura (88%), film (82%), sztuki wizualne (68%), tworczoé¢ ludowa
(68%), teatr (65%), taniec (54%) oraz muzyka (50%). OdpowiedZz ,wykonaw-
czynia/wykonawca” zaznaczyta spora czes¢ grup przedstawicieli muzyki (62%),
tanca (50%), teatru (44%) i tworczosci ludowej (43%).

Zjawisko wielobranzowosci okazato sie doé¢ czeste, dotyczyto az ok. 28%
badanych (najczesciej wskazywano 2 branze — 21%, za$ tréjbranzowos¢ réw-
niez jest zjawiskiem statystycznie dostrzegalnym). Przynaleznos¢ do organizacji
branzowych deklarowato ok. 40% badanych.

We wszystkich analizowanych branzach przewazali respondenci z ogdlnym
wyzszym wyksztatceniem (ok. 83% przedstawicieli wszystkich branz; w przypadku
kobiet odsetek ten wyniést prawie 90%, za$ w przypadku mezczyzn — 77%). Jesli
chodzi o wyksztatcenie wyzsze artystyczne — uzyskafa je wiekszos¢ respondentéw
reprezentujacych poszczegblne branze (wsréd kobiet byt to odsetek wyzszy —
ok. 58%, za$ wsréd mezczyzn ok. 47%). Ze wzgledu na specyfike Sciezki ksztat-
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4. Podsumowanie wynikéw badania

cenia, odmienng niz w innych badanych zawodach, wyjatek stanowig literaci
(z ktérych przewazajaca czes¢ nie uzyskuje wyksztafcenia artystycznego) oraz
przedstawiciele grupy twoérczos¢ ludowa.

Na pytanie o zarobki odpowiedzi udzielito ok. 95% badanych. Mediana mie-
siecznych zarobkéw brutto w tej grupie wyniosta 3000 zt. Srednia miesiecznych
zarobkéw brutto w badanej grupie to 3742 z{23. Analiza zarobkéw w podziale na
branze wykazata ich duze pod tym wzgledem zr6znicowanie. W filmie mediana
zarobkéw wyniosta 4396 zt brutto (Srednia 5593 zi), z tej branzy pochodzi tez
prawie potowa z najlepiej zarabiajacych bioracych udziat w badaniu twércow
i wykonawcéw (315 oséb). Na drugim biegunie widzimy taniec i sztuki wizualne
(mediana — odpowiednio 2198 i 2637 zt brutto) oraz twérczos¢ ludowa z mediana
na poziomie 1287 zt brutto (oraz Srednig 1721 zt brutto), ktére to zarobki uzna¢
nalezy za bardzo niskie. Wér6d badanych artystoéw, twércoéw i wykonawcow widzi-
my duze zréznicowanie zarobkéw ze wzgledu na pte¢. W catej badanej grupie
kobiety zarabiaja Srednio zdecydowanie mniej niz mezczyzni.

Indeks Giniego, zwany takze wspoétczynnikiem nieréwnosci spotecznej,
w badanych branzach byt réwny 0,44. Dla poréwnania w roku 2017 wspot-
czynnik ten dla Polski ogétem wyniést 0,29, co nalezy interpretowac jako wyste-
powanie wiekszych nieréwnosci w branzach kultury niz w innych obszarach
gospodarki w Polsce.

Jesli chodzi o formy pracy — ponad potowa wszystkich respondentéw (w uje-
ciu wg deklarowanych zawodéw) osiagata dochody w formie umowy o dzieto
— ok. 54% wskazar wg reprezentowanych zawodéw. Prawie 11% deklarujacych
poszczegblne zawody wskazata osiaganie przychodéw na podstawie umowy zle-
cenia oraz ponad 14% — na podstawie samozatrudnienia. Prawie 30% deklaru-
jacych poszczegélne zawody osiggata dochody bez umowy.

Jesli chodzi o opinie respondentéw na temat warunkéw wykonywania zawo-
déw twoérczych i artystycznych badani wyrazili m.in. 87% poparcie dla pomystu
mozliwosci skorzystania przez artystow i twoércéw z obnizonej miesiecznej sktadki
ZUS, gwarantujacej peten pakiet ubezpieczen na poziomie minimalnym; ok. 74%
poparcie dla $rodowiskowego uregulowania stawek na rynku pracy artystéw,
tworcoéw i wykonawcoéw; ok. 76% poparcie dla pomystu trwatego powiazania
kosztéw uzyskania przychodu 50% ze wskazanymi dziataniami artystycznymi;
ok. 86% poparcie dla istnienia dedykowanych artystom Swiadczert medycznych

23 Por.: przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto w pazdzierniku 2016 r.
w Polsce wyniosto 4346,76 zt (zob. Struktura wynagrodzeri wg zawoddéw w pazdzierniku
2016 r., GUS, 2018).
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(w tym profilaktycznych) zwiazanych ze specyfika wykonywanych zawodéw. Zde-
cydowana wiekszos¢ respondentéw — ok. 76% dostrzega potrzebe stworzenia
zbiorowych uprawniert dedykowanych artystom, za$ poparcie wsréd badanych
dla pomystu ustandaryzowania umoéw siega 85%.

W odniesieniu do propozycji wprowadzenia statusu artysty — analiza odpo-
wiedzi ujawnita m.in. bardzo mocne poparcie (88%) dla pomystu wprowadzenia
specjalnego rozwiazania prawnego, wyodrebniajacego grupy zawodowe artystow,
tworcoéw i wykonawcéw w Polsce, za$ che¢ uzyskania statusu deklaruje 84%
badanych.

W raporcie podsumowujacym wyniki catego badania przedstawiono takze
zestawienie glosow ptynacych ze strony srodowiska artystow, tworcow i wykonaw-
cow, ktére Zespot Badawczy otrzymat w trakcie prowadzenia swoich prac. Wiek-
szo$¢ z nich (a wptyneto ich facznie 717) pochodzita od respondentéw badan
ankietowych. Opinie te dotyczyly m.in. trudnej sytuacji badanych srodowisk na
rynku pracy, braku wystarczajacych regulacji prawnych, zawieraly tez sugestie
dotyczace kierunku dziatar i konkretnych rozwiazan podejmowanych w przyszto-
Sci. Pojawialy sie tez nieliczne gtosy negujace koncepcje ,statusu artysty”, jednak
przewazajaca wiekszo$¢ komentarzy wyrazata aprobate dla postepujacych prac
i nadzieje respondentéw na wprowadzenie odpowiedniego systemu rozwigzanh
dedykowanego artystom, twércom i wykonawcom.

Na przeprowadzenie procesu analizy wynikéw badania miaty wptyw dwa
wazne czynniki, ktére nalezy wyr6zni¢ zamykajac to podsumowanie. Pierwszym
byt nielosowy dobér préby badawczej, co wptywatoby na znaczne ograniczenia
mozliwosci generalizacji osiagnietych wynikéw. Zespotowi Badawczemu udato sie
jednak dotrze¢ z ankieta niemal do populacji generalnej, co uwiarygodnito wyniki
badania i zwiekszyto trafnos¢ ich interpretacji. Drugi czynnik dotyczyt zastosowane-
go podziatu branzowego badanego srodowiska. Analiza wynikéw wyraznie wska-
zata na wady takiego podejécia. Popularne zjawisko ,wielobranzowosci”, tj. pracy
w danym zawodzie w wielu dziedzinach, sprawia, ze branze same w sobie stanowia
zbiory nieroztaczne, ktérych kazda faczna analiza obarczona bedzie jakims$ btedem
badawczym. Lepszym rozwiazaniem, szczegblnie majac na uwadze projektowanie
rozwigzan prawnych dotyczacych artystéw, tworcéw i wykonawcéw, jest naszym
zdaniem podejscie zawodowe, przy jednoczesnym podejsciu do branz jako do
,pol dziatalnosci”. Idac tym tropem warto w przysziosci wiaczy¢ do badan i analiz
kolejne pola aktywnosci artystow i twércéw np. nowe technologie, gry wideo, nowe
media, a majac na uwadze dynamike zmieniajacego sie Swiata takze te zawody
i specjalnosci, ktérych dzi§ jeszcze nie znamy lub nie identyfikujemy.
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Koficzac prace warto dotkna¢ przysztosci, ale tez wraca¢ do poczatkéow
i przestanek.

Z pewnoscia potrzebe badan zrodzit brak solidnego monitorowania i analizy
rynku pracy artystek i artystow w Polsce. Podejmujac sie pierwszych w historii
powojennej Polski tak szeroko zakrojonych badan szacowania liczebnosci arty-
stow, tworcow i wykonawcow, zdawalismy sobie sprawe zogromnego wyzwania
jakie niosa za soba trudnosci metodologiczne, organizacyjne i czasowe. Przyste-
powalismy do tego odpowiedzialnego zadania z wielkim niepokojem. W naj-
$mielszych marzeniach jednak nie przypuszczali$my, z jak ogromnym odzewem
artystow spotka sie nasze badanie. Jak wspomnieliémy wczesniej, dzieki szeroko
zakrojonej kampanii promocyjno-informacyjnej, staralismy sie dotrze¢ do popu-
lacji generalnej Srodowiska artystéw i twércow w Polsce. Az 5019 os6b, czyli
wedtug prezentowanych przez nas szacunkowych danych prawie 10% wszystkich
artystéw, twoércéw i wykonawcoéw (biorac pod uwage poszerzong liste branz
i zawodoéw) wzieto udziat w badaniu CAWI. Skala odzewu przekroczyta nasze
najsmielsze oczekiwania. Dzieki tej niezwyktej mobilizacji dysponujemy dzis bar-
dzo obszerng i szczegbétowa bazg danych. O jej wartosci i unikatowosci $wiadczy
nie tylko uzyskanie odpowiedzi od ogromnej czesci catego Srodowiska, lecz takze
zrbwnowazone dotarcie geograficzne, czy tez reprezentacja réznych pokolen
artystow i twércow. Dotychczas prowadzone badania skupialy sie najczesciej
na okreslonej grupie artystbw badz tez miaty bardziej ograniczony zasieg geo-
graficzny, natomiast badanie liczebnosci artystow, tworcéw i wykonawcow prze-
prowadzone zostato na niespotykana dotad w Polsce skale — zaréwno w ujeciu
branzowym, jak i terytorialnym. Pod tym wzgledem jakosci danych mamy dzis
sytuacje nieporéwnywalnie lepsza niz kilka lat temu. Dane te postuza do dalszego
eksplorowania tak waznego tematu.

W kontekscie aplikacyjnym widzimy, ze gtéwna przestanka badarn byta alar-
mujaco zta sytuacja spoteczno-zawodowa artystéw, tworcow i wykonawcéow.
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Stan ten przez wiele lat pomijano w debacie publicznej, mimo usilnych préb
Srodowiska zwrécenia na nig uwagi (patrz protest artystow — ,dzien bez sztuki”
z2012). Dopiero w 2017 roku, na Ogélnopolskiej Konferencji Kultury, rozpoczeta
sie debata Srodowisk artystycznych i poszukiwanie rozwiazah wspomagajacych
artystow znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Zawiazata sie Grupa Ekspertow
OKK, ktéra rozpoczeta prace nad ustawa o roboczej nazwie ,ustawa o statusie
artysty zawodowego”. Oto podstawowe zatozenia projektu, ktory:

definiuje artystéw zawodowych i ich uprawnienia, umozliwiajac precyzyj-
ne dostosowanie narzedzi do potrzeb tej grupy zawodowej i spotecznej;

reguluje procedury potwierdzania i aktualizacji uprawnien artysty zawo-
dowego na podstawie wyksztatcenia artystycznego lub dorobku potwier-
dzonego przez organizacje reprezentatywne dla srodowisk artystycznych,
a takze przychodéw z dziatalnosci artystycznej;

okresla zasady dostepu artystow zawodowych z uprawnieniami do syste-
mu ubezpieczen spofecznych i zdrowotnych ,transparentne” dla systemu
ubezpieczen (kazdy artysta opfaca skfadki na poziomie tych odpowiada-
jacych ptacy minimalnej);

tworzy dedykowany fundusz wsparcia skfadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne dla najmniej zarabiajacych oséb posiadajacych status
artysty (dopfaty od 20% do 80% wysokosci sktadek);

okresla Zrédta finansowania ww. funduszu (gléwnym ZzZrédtem sg $rod-
ki pozabudzetowe z tzw. optaty reprograficznej, gwarancja budzetu
panstwa);

tworzy mechanizm karty artysty (na wzér Karty Duzej Rodziny) umoz-
liwiajacy tworzenie pakietow, udogodnien, ulg i ofert adresowanych do
tej grupy spotecznej;

tworzy operatora — Polskg Izbe Artystow — paristwowa osobe prawna,
w ktérej Radzie zasiada przedstawiciele organizacji reprezentujacych arty-
stow, ministerstw kultury i pracy oraz ZUS?4.

Kluczowym przy konstrukcji projektu okazafo sie zrealizowane przez nasz
Zesp6t oszacowanie liczebnosci Srodowiska artystéw, twércow i wykonawcow,

24 Zob. materialy robocze, http://konferencjakultury.pl/main/materials
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pozwalajace na ocene kosztéw proponowanych rozwiazan. Teraz czekamy na
planowane na 2021 rok wdrozenie rozwiazan.

Majac na uwadze doswiadczenia w prébach reformy sektora kultury i jej
przemystéw w Polsce, wiemy, ze wprowadzanie nowych rozwigzan z pominie-
ciem profesjonalnego monitorowania sytuacji artystow, twoércoéw i wykonawcoéw
okazuje sie wysoce nieskuteczne?>. Dalszy brak odpowiednich warunkéw do
ewaluacji podejmowanych dziatanh moze by¢ w konsekwencji wysoce kosz-
tochtonny, a nade wszystko nieefektywny z perspektywy osiagania rezultatow
wyzszej niz dotychczas jakosci. Systematyczne monitorowanie sytuacji bada-
nych grup zawodowych, z uwzglednieniem ich specyfiki, pozwala na umiejetne
zoptymalizowanie stosowanych narzedzi polityki kulturalnej. Zesp6t Badawczy
wyraza zatem nadzieje, ze podobna aktywno$¢ naukowa bedzie podejmowana
w przysztosci cyklicznie, a wykonana dzi§ praca okaze sie pierwszym z wielu
krokéw w kierunku nowoczesnego systemu monitorowania sektora kultury oraz
rynku pracy artystéw, twércow i wykonawcéw w Polsce.

Chcemy, by badania daty podstawe budowania narzedzi polityki kultural-
nej — systemowego wsparcia grupy zawodowej, ktéra stanowi rdzeri sektoréw
gospodarki kreatywnej. Wierzymy, ze potencjat naszego zespotu — naukowcow
i artystbw — i wykonana przez niego praca przyczynia sie do tego, aby przyta-
czamy we wstepie dramatyzm stéw dotyczacych sytuacji spoteczno-zawodowej
Artystek i Artystow przestat by¢ aktualny w Polsce.

Dorota llczuk i Zespdt Badawczy

25 Wiecej na ten temat: D. llczuk, Reforma sektora kultury w Polsce, materiaty
z Ogdlnopolskiej Konferencji Kultury, Warszawa 2017, s. 5-8.
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ZAYACZNIK |

Tabele wynikéw wedtug zawodow

W zalaczniku 1 przedstawiono analize probleméw poruszanych w niniejszym
raporcie w ujeciu zawodowym.

Tabela Z.1. Kim w sensie zawodowym Pan/i sie czuje? (w %)

tworczynia/ | wykonawczynia/ zadnym

z powyzszych
0,0

Zawod

akompaniator/korepetytor

aktor dubbingowy

aktor filmu

aktor lalkarz

aktor scen muzycznych

aktor teatru

animator

aranzer

architekt

architekt wnetrz

artysta burleski

artysta ceramik

artysta cyrkowy

artysta fotografik
artysta grafik

artysta malarz

artysta sztuk wizualnych

artysta rzezbiarz

artysta video

artysci interdyscyplinarni

autor tekstéw piosenek
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Zalacznik 1

dramatopisarz

Zawéd artysta/ | twoérczynia/ | wykonawczynia/ zadnym
wykonawca | z powyzszych

charakteryzator 36,4 0,0
choreograf 2,5
choérzysta
designer/wzornictwo
przemystowe
DJ

dramaturg/kierownik
literacki

dyrygent/band leader

grafik komputerowy

ilustrator

ilustrator dzwieku

instrumentalista
rozrywkowy

instrumentalista kameralista

kolorysta

kompozytor/twérca
utworéw muzycznych

konserwator dziet sztuki

konserwator zabytkéw
architektury

kostiumograf

kurator

malarz freskow

mim

montazysta

muzyk jazzowy

muzyk ludowy/tradycyjny

muzyk orkiestrowy

operator dzwieku

operator obrazu

organista koscielny

perfomer
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Zalacznik 1

Zawéd artysta/ | tworczynia/ | wykonawczynia/ zadnym
artystka wykonawca |z powyzszych

poeta 41,6 9,1 2,6
pozostali artysci filmu 20,8 0,0
pozostali literaci 10,5 10,5
pozostali artysci muzycy 46,2 7,7
pozostali artysci tafica 38,5 0,0
pozostali artysci teatru 52,4 14,3
pozostali artyéci wizualni 25,0 2,6
producent muzyczny 25,0 0,0
Komputeromyeh % 00
projektant graficzny 18,2 9,1
prozaik 4,8 1,3
rezyser dzwieku 51,1 4,4
rezyser filmowy 7,7 0,0
rezyser teatralny 13,3 1,3
rysownik 27,8 3,7
rysownik twérca komiksow 0,0 0,0
scenarzysta 11,8 2,0
scenarzysta filmowy 16,2 2,7
scenograf 50,0 0,0
scenograf filmowy 19,2 0,0
scenograf teatralny 0,0
solista klasyczny
$piewak
$piewak kameralista
tancerz baletowy
tancerz komercyjny
tancerz ludowy
tancerz tafica
wspotczesnego
tancerz teatru tainca
tkacz artystyczny
ttumacz audiowizualny
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2 artysta/ | tworczynia/ | wykonawczynia/ zadnym
Zawod p g
artystka tworca wykonawca |z powyzszych
ttumacz literatury 10,5 15,3 3,2
tworca ludowy 35,3 14,7 2,9
witrazysta 0,0 0,0 0,0
wokalista rozrywkowy 59,0 76,2 0,0
WSZYSTKIE ZAWODY 66,6 31,9 1,8

Legenda: |

|0-19,9|

Tabela Z.2. Formy zatrudnienia w zawodach (w %)

|20-39,9[  ]40-59,9[ ] 60-79,9 [N 80-100

umowa
o prace umowa samo-
P p 0 prace | umowa | umowa bez .
Zawod na czas 5 " zatrud- inny
3 na czas |zlecenia|o dzieto| “*. . | umowy
nie- ) nienie
p okreslony
okreslony

ikompa”'ator/ 60,0 00 | 200 | 200 0,0 0,0 0,0
orepetytor
aktor
dubbingowy 1,9 0,0 7,6 13,3 1,9 0,0
aktor filmu 0,4 3,1 7,9 10,5 53 2,2
aktor lalkarz 26,8 7,1 19,6 51,8 8,9 10,7 3,6
aktor scen 14,0 35 | 132 | 597 | 114 | 140 | 70
muzycznych
aktor teatru 24,5 4,5 16,4 60,2 7,0 14,2 3,8
animator 8,0 4,0 16,0 72,0 16,0 8,0 8,0
aranzer 2,0 0,7 11,9 48,8 16,6 40,0 6,8
architekt 24,4 3,5 7,0 27,9 51,2 7,0 5,8
architekt wnetrz 8,1 2,7 9,0 33,3 33,3 25,2 10,8
artysta burleski 0,0 0,0 0,0 66,7 16,7 50,0 33,3
artysta ceramik 33,3 4,8 0,0 14,3 28,6 33,3 0,0
artysta cyrkowy 0,0 5,6 44,4 44,4 11,1 55,6 5,6
?rtYSta fotografik/ 7.0 25 | 122 | 448 | 209 | 383 8,2
otograf
artysta grafik 6,0 3,2 6,2 42,9 16,8 33,6 6,5
artysta malarz 5,9 2,4 6,2 31,2 9,4 56,2 11,1
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umowa | o A
o prace samo-
Zawod na czas | © Prace | umowa | umowa | ....4. ez inn
. na czas |zlecenia|o dzieto| ", . | umowy Y
nie- p nienie
p okreslony
okreslony

ar.tysta sztuk 6,9 3,0 10,1 34,4 12,3 44,7 8,8
wizualnych
artysta rzezbiarz 5,0 3,7 9,3 42,2 14,3 47,8 7,4
artysta video 5,5 0,0 4,5 40,2 18,1 38,7 7,5
aysel 1 400 0,0 00 | 40,0 0,0 20,0
interdyscyplinarni
autor tekstow 0,0 0,0 44 | 435 44 | 478 | 26,1
piosenek
charakteryzator 0,0 7,7 30,8 69,2 23,1 30,8 0,0
choreograf 4,6 3,7 14,8 63,9 13,9 21,3 8,3
choérzysta 23,3 4,9 8,7 34,9 1,9 37,9 8,7
designer/
wzornictwo 9,0 4,9 11,1 33,3 30,6 21,5 13,9
przemysfowe
DJ 5,7 2,4 29,9 36,5 38,4 24,6 5,7
dramatopisarz 0,0 1,8 6,3 54,1 9,0 32,4 4,5
dramaturg/
kierownik 0,9 1,7 5,9 74,6 7,6 17,0 5,9
literacki
dyrygent/band 14,6 39 | 154 | 47,7 16,9 | 254 8,5
leader
grafik 11,4 6,6 11,6 | 42,2 249 | 208 4,8
komputerowy
ilustrator 1,9 1,9 13,5 73,1 21,2 9,6 1,9
llustrator 3,5 0,0 97 | 544 | 167 | 263 | 7,9
dzwieku
instrumentalista 2,1 10 | 166 | 636 | 130 | 385 | 40
rozrywkowy
instrumentalista 46 42 | 171 | 741 91 | 238 | 32
kameralista
kolorysta 71 0,0 21,4 78,6 28,6 7,1 0,0
kompozytor/
tworca utworéw 4,0 1,1 9,2 47,5 10,4 43,7 10,7
muzycznych
konserwator 46 46 | 182 | 614 | 159 | 250 | 46
dziet sztuki
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komputerowych

umowa
o prace | YMowa samo-
p p 0 prace | umowa | umowa bez ]
Zawod na czas . . zatrud- inny
. na czas |zlecenia|o dzieto| ", . | umowy
nie- p nienie
p okreslony
okreslony

konserwator
zabytkéw 0,0 0,0 11,8 471 35,3 23,5 5,9
architektury
kostiumograf 0,0 0,0 10,3 74,1 13,8 15,5 3,5
kurator 15,4 15,4 30,8 46,2 0,0 30,8 7,7
malarz freskow 3,6 0,0 3,6 64,3 10,7 17,9 28,6
mim 15,4 0,0 7,7 46,2 7,7 30,8 | 15,4
montazysta 3,6 1,4 8,5 71,2 23,8 17,4 2,1
muzyk jazzowy 2,4 0,0 11,5 69,3 11,5 35,5 4,2
muzyk ludowy/ 4,4 33 | 231 | 506 66 | 41,8 | 55
tradycyjny
muzyk 44,8 139 | 124 | 48,1 4,1 94 | 38
orkiestrowy
operator 7,2 18 | 81 | 631 | 225 | 153 | 27
dzwieku
operator obrazu 4,1 0,9 5,0 68,6 27,3 11,8 2,3
organista 11,1 0,0 3,7 111 7,4 59,3 14,8
performer 0,0 1,6 12,9 49,2 6,5 54,0 8,1
poeta 3,0 1,0 5,4 36,0 5,4 57,6 8,4
pozostali artysci 7,9 00 | 105 | 605 | 342 79 | 00
filmu
pozostali literaci 12,0 8,0 16,0 64,0 16,0 16,0 8,0
pozostali artysci 20,6 17,7 | 206 | 324 | 177 | 235 | 29
muzycy
pozostali artysci 7,1 71 | 214 | 429 | 286 | 357 | 00
tanca
pozostali artysci 15,4 103 | 205 | 564 | 103 | 308 | 00
teatru
pozostali artysci 9,0 49 | 139 | 385 | 205 | 369 | 115
wizualni
producent 9,1 0,0 00 | 455 | 273 | 364 | 00
muzyczny
projektant gier 0,0 43 | 128 | 489 | 234 | 213 | 64
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umowa | o va
o prace samo-
P 0 prace | umowa | umowa bez ]
Zawod na czas : A zatrud- inny
. na czas |zlecenia|o dzieto| ", . | umowy
nie- p nienie
p okreslony
okreslony

projektant 27,3 18,2 00 | 546 | 273 9,1 9,1
graficzny
prozaik 3,6 0,7 7,0 8,2 26,0 8,9
rezyser dzwieku 9,9 2,9 13,5 50,9 19,3 26,3 6,4
rezyser filmowy 3,6 1,3 4,9 17,1 15,8 2,6
rezyser teatralny 3,0 4,4 9,9 10,8 14,8 3,9
rysownik 3,7 0,0 5,6 40,0 13,5 45,6 9,6
rysownik twérca 77 00 | 231 | 462 77 | 385 7,7
komiksow
scenarzysta 0,5 0,5 5,2 11,4 23,8 3,6
;.Ce”arzysm 2,1 1,3 2,1 12,9 | 16,1 3,2
ilmowy
scenograf 4,8 1,2 5,9 17,9 19,1 4,8
?.Ce”Ograf 3,1 0,0 4,7 141 | 109 | 63
ilmowy
scenograf 1,9 0,0 3,8 94 | 226 | 00
teatralny
solista klasyczny 10,1 4,3 13,0 9,6 18,8 2,4
Spiewak 16,8 7,0 14,0 55,2 11,9 25,9 6,3
Spiewak 8,5 2,1 8,5 | 532 43 | 298 | 106
kameralista
tancerz baletowy 37,8 15,6 15,6 4,4 15,6 6,7
tancerz 5,4 00 | 27,0 10,8 | 37,8 0,0
komercyjny
tancerz ludowy 25,7 14,3 11,4 17,1 5,7 37,1 11,4
tancerz tanca 0,0 00 | 167 | 333 | 167 | 333 | 167
towarzyskiego
tancerz fanca 6,9 69 | 188 | 515 | 129 | 31,7 | 79
wspotczesnego
tancerz teatru 16,0 67 | 200 | 453 | 107 | 280 | 80
tarica
tkacz artystyczny 3,5 3,5 0,0
tumacz 13 0,0 9,3
audiowizualny
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umowa
o prace umowa samo-
Zawod na czas | O Prace |umowa umowa | . .yd- L inny
nie- na czas |zlecenia |o dzieto nienie | Umowy
p okreslony
okreslony
ttumacz literatury 2,5 0,3 6,9 - 10,9 7,2 5,3
tworca ludowy 2,4 1,2 15,9 29,3 14,6 59,8 3,7
witrazysta 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 12,5
wokalista 1,9 16 | 139 | 596 | 164 | 34,1 3,5
rozrywkowy

Legenda: | |0-19,9] |20-39,9[ ]40-59,9[ ] 60-79,9 [N 80-100

Tabela Z.3. Zarobki w zawodach (w zl)

Zawod Mediana Srednia
kolorysta 8000 9962
pozostali artysci filmu 5000 5252
operator obrazu 5000 5998
operator dzwieku 5000 5038
montazysta 5000 6060
scenograf filmowy 4750 8042
scenarzysta filmowy 4000 4587
scenarzysta 4000 5916
rezyser dzwieku 4000 4680
scenograf teatralny 3900 4650
ttumacz audiowizualny 3800 4603
rezyser filmowy 3500 4735
dyrygent/band leader 3500 3541
artyéci interdyscyplinarni 3500 3750
projektant graficzny 3400 4430
aktor dubbingowy 3250 3750
scenograf 3150 4530
aranzer 3150 8383
autor tekstow piosenek 3100 2622
ttumacz literatury 3000 3187
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Zawéd Mediana Srednia
tancerz baletowy 3000 3670
solista klasyczny 3000 3642
projektant gier komputerowych 3000 3388
producent muzyczny 3000 3500
muzyk jazzowy 3000 3454
kostiumograf 3000 3537
kompozytor/twérca utworéw muzycznych 3000 4032
charakteryzator 3000 3760
architekt wnetrz 3000 3229
architekt 3000 3932
aktor scen muzycznych 3000 3238
akompaniator/korepetytor 2900 2900
$piewak 2800 3537
instrumentalista kameralista 2800 3198
instrumentalista rozrywkowy 2800 3277
DJ 2750 3378
muzyk orkiestrowy 2700 2841
aktor teatru 2700 3102
dramaturg/kierownik literacki 2650 3150
witrazysta 2500 2500
rezyser teatralny 2500 3735
pozostali literaci 2500 3676
ilustrator dzwieku 2500 3417
grafik komputerowy 2500 3016
dramatopisarz 2500 3357
choérzysta 2500 2123
choreograf 2500 2643
artysta video 2500 2754
artysta grafik 2500 3365
animator 2500 2736
aktor lalkarz 2500 2503
ilustrator 2400 4699
designer/wzornictwo przemystowe 2300 3816
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Zawéd Mediana Srednia
konserwator dziet sztuki 2250 2764
pozostali artySci tafca 2200 2888
malarz freskow 2100 2100
kurator 2040 2660
aktor filmu 2020 3357
wokalista rozrywkowy 2000 2931
tancerz teatru tanca 2000 2235
tancerz ludowy 2000 1789
tancerz komercyjny 2000 2478
$piewak kameralista 2000 2056
rysownik tworca komiksow 2000 2600
rysownik 2000 2357
prozaik 2000 2859
pozostali artysci wizualni 2000 2161
pozostali artysci teatru 2000 2540
muzyk ludowy/tradycyjny 2000 2000
artysta fotografik 2000 2494
artysta ceramik 1900 1864
mim 1800 1800
konserwator zabytkéw architektury 1800 1800
artysta sztuk wizualnych 1750 2278
poeta 1600 2249
artysta rzezbiarz 1600 1993
tancerz taica wspotczesnego 1500 1411
pozostali artysci muzycy 1500 1788
artysta malarz 1500 1942
artysta cyrkowy 1500 1830
tkacz artystyczny 1200 6400
organista koscielny 1200 2108
tworca ludowy 1100 1531
perfomer 950 1633
artysta burleski 600 820
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Tabela Z.4. Wyksztalcenie artystyczne w zawodach (w %)

Zawod brak podstawowe Srednie
akompaniator/korepetytor 0,0 0,0 0,0
aktor dubbingowy 0,0 0,0 0,0
aktor filmu 11,8 1,7 11,9
aktor lalkarz 0,0 0,0 8,3
aktor scen muzycznych 11,1 2,8 27,8
aktor teatru 10,9 2,3 9,0
animator 14,3 0,0 14,3
aranzer 14,3 28,6 14,3
architekt 19,8 2,3 1,2
architekt wnetrz 13,8 0,0 3,4
artysta burleski 50,0 33,3 0,0
artysta ceramik 8,3 0,0 8,3
artysta cyrkowy _ 59 59
artysta fotografik 54,5 2,0 8,9
artysta grafik 15,8 0,0 4,2
artysta malarz 12,2 0,6 4,9
artysta sztuk wizualnych 10,7 4,3 10,0
artysta rzezbiarz 9,9 1,4 8,4
artysta video 37,9 3,5 0,0
artyéci interdyscyplinarni 0,0 0,0 25,0
autor tekstow piosenek 0,0 16,7
charakteryzator 27,3 0,0
choreograf 15,0 5,0 20,0
choérzysta 14,8 7,4 22,2
defpaonione |0y |50 |
DJ U EE 1.2
dramatopisarz 46,7 0,0 0,0 53,3
dramaturg 44 4 0,0 5,6 50,0
dyrygent/band leader 0,0 2,8 11,1
grafik komputerowy 29,6 2,4 7,2
ilustrator 10,3 0,0 5,1
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Zawod brak podstawowe Srednie wyzsze

ilustrator dzwieku 16,7 0,0 16,7
instrumentalista rozrywkowy 34,6 11,5 20,0
instrumentalista kameralista 1,1 2,3

kolorysta 46,1 7,7 7,7 38,5
o 4159 13,9 87 35,5
konserwator dziet sztuki 0,0 0,0 0,0

I;?Cnhii;mit:;r zabytkéw 0,0 0,0 0,0

kostiumograf 25,7 5,7 11,4 57,2
kurator 0,0 0,0 20,0
malarz freskow 0,0 33,3 0,0

mim 0,0 0,0

montazysta 38,2 2,8 9,7 49,3
muzyk jazzowy 54 5,4 18,9

muzyk ludowy/tradycyjny _ 4,2 8,3

muzyk orkiestrowy 1,3 2,2 6,1

operator dzwieku 58,6 0,0 3,5

operator obrazu 21,6 1,6 7,2

organista koscielny 0,0 0,0 14,3

perfomer 38,5 0,0 15,4 46,1
poeta 2,6 1,3 11,7
pozostali artysci filmu 45,8 0,0 20,9 33,3
pozostali literaci 0,0 10,5 0,0
pozostali artysci muzycy 38,5 0,0 19,2 42,3
pozostali artySci tafica 53,8 0,0 7,7 38,5
pozostali artysci teatru 4,8 19,0 14,3
pozostali artysci wizualni 1,3 6,6 46,0
producent muzyczny 0,0 0,0 0,0
Computeromych 00 58 47,
projektant graficzny 18,2 0,0 0,0 _
prozaik 0,9 3,0 13,1
rezyser dzwieku 44,4 11,1 4,5 40,0

94



Zalacznik 1

Zawod brak podstawowe Srednie wyzsze
rezyser filmowy 24,4 1,4 5,0
rezyser teatralny 10,7 2,7 1,3
rysownik 38,9 1,8 7,4 51,8
rysownik tworca komiksow 0,0 0,0 30,0
scenarzysta 0,0 2,0 29,4
scenarzysta filmowy 1,3 2,7 31,1
scenograf 20,0 0,0 10,0
scenograf filmowy 19,2 0,0 3,9
scenograf teatralny 0,0 0,0 16,7
solista klasyczny 0,0 3,4 19,0
Spiewak 8,1 3,2 8,1
$piewak kameralista 11,1 0,0 33,3
tancerz baletowy 6,9 0,0
tancerz komercyjny 44 5 11,1 11,1 33,3
tancerz ludowy 44,4 11,2 44 4 0,0
tancerz tafica wspofczesnego 48,3 6,9 6,9 37,9
tancerz teatru tanca 28,6 71 17,9 46,4
tkacz artystyczny 28,6 0,0 28,6 42,8
ttumacz audiowizualny 0,0 0,0 51
ttumacz literatury 1,6 2,8 5,7
tworca ludowy 2,9 14,7 11,8
witrazysta 0,0 0,0 0,0 _
wokalista rozrywkowy 36,1 14,7 19,7 29,5
WSZYSTKIE ZAWODY 36,3 3,3 8,2 52,2

Legenda: | |0-19,9|

Tabela Z.5. Wiek w zawodach

|20-39,9[  ]40-59,9[ ] 60-79,9 [N 80-100

Zawod Sredni wiek
akompaniator/korepetytor 66
witrazysta 61
tkacz artystyczny 55
konserwator zabytkéw architektury 54
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Zawod Sredni wiek
artyéci interdyscyplinarni 53
artysta fotografik 53
konserwator dziet sztuki 52
artysta malarz 51
producent muzyczny 50
scenograf filmowy 50
artysta sztuk wizualnych 50
artysta rzezbiarz 49
operator obrazu 49
poeta 49
rezyser filmowy 48
artysta ceramik 48
kostiumograf 48
prozaik 47
ttumacz literatury 47
operator dzwieku 46
pozostali literaci 45
scenarzysta filmowy 45
kurator 45
rezyser teatralny 44
artysta grafik 44
Spiewak 44
tworca ludowy 44
autor tekstow piosenek 44
scenograf teatralny 44
aktor teatru 43
malarz freskow 43
pozostali arty$ci wizualni 43
montazysta 43
ttumacz audiowizualny 43
scenograf 43
kompozytor/twérca utworéw muzycznych 42
aktor lalkarz 42
pozostali artySci muzycy 42
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Zawod Sredni wiek
muzyk jazzowy 42
architekt wnetrz 41
dramatopisarz 41
charakteryzator 41
scenarzysta 41
projektant graficzny 41
architekt 41
dyrygent/band leader 41
aktor dubbingowy 40
ilustrator dzwieku 40
pozostali artysci filmu 40
rezyser dzwieku 40
rysownik 39
kolorysta 39
aktor filmu 39
designer/wzornictwo przemystowe 39
$piewak kameralista 39
wokalista rozrywkowy 39
ilustrator 39
tancerz ludowy 38
chorzysta 38
solista klasyczny 38
artysta video 38
instrumentalista kameralista 38
aranzer 38
muzyk orkiestrowy 38
instrumentalista rozrywkowy 38
perfomer 37
choreograf 37
grafik komputerowy 37
animator 36
aktor scen muzycznych 36
pozostali artysci taiica 35
dramaturg/kierownik literacki 35
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Zawod Sredni wiek
pozostali artysci teatru 35
muzyk ludowy/tradycyjny 35
D) 34
tancerz baletowy 34
rysownik twérca komikséw 33
mim 33
artysta burleski 32
tancerz teatru tanca 32
tancerz tafica wspotczesnego 32
projektant gier komputerowych 30
organista koscielny 30
artysta cyrkowy 29
tancerz komercyjny 29

Tabela Z.6. Zawody — Opinie o statusie — Wyksztalcenie artystyczne
jest niezbedne do uzyskania statusu artysty (w %)

Zdecydowa- | Raczej ZA:(;ZZ"?‘ Raczej Zdecydo-
Zawod nie sie nie sie nie alﬁ i ni,e sie wanie sie
zgadzam | zgadzam zga dgam zgadzam | zgadzam
akompaniator/
korepetytor . S I B -
aktor dubbingowy 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
aktor filmu 15,2 13,6 15,3 25,4 30,5
aktor lalkarz 8,3 20,9 8,3 25,0 37,5
aktor scen muzycznych 22,2 11,1 11,1 19,5 36,1
aktor teatru 15,2 12,8 15,2 20,2 36,6
animator 35,7 21,5 28,6 7,1 7,1
aranzer 14,3 42,8 28,6 0,0 14,3
architekt 10,4 19,8 19,8 19,8 30,2
architekt wnetrz 10,4 24,1 24,1 17,3 24,1
artysta burleski 50,2 16,6 16,6 0,0 16,6
artysta ceramik 0,0 33,3 0,0 41,7 25,0
artysta cyrkowy 70,6 23,5 0,0 0,0 5,9
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Ani sie

Zdecydowa- | Raczej Raczej Zdecydo-
p o g g .| zgadzam, ; A
Zawod nie sie nie | sie nie T sie wanie sie
ani sie nie
zgadzam | zgadzam zgadzam | zgadzam
zgadzam
artysta fotografik 39,1 22,3 20,8 9,9 7,9
artysta grafik 27,4 14,7 14,7 19,0 24,2
artysta malarz 22,6 18,6 13,7 23,2 21,9
artysta sztuk wizualnych 20,7 21,4 16,4 16,4 25,1
artysta rzezbiarz 22,5 7,1 15,5 21,1 33,8
artysta video 44 9 20,7 10,3 13,8 10,3
artyéci interdyscyplinarni 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0
autor tekstow piosenek 33,3 50,0 16,7 0,0 0,0
charakteryzator 9,1 45,4 18,2 18,2 9,1
choreograf 22,5 22,5 12,5 25,0 17,5
choérzysta 18,5 37,1 18,5 14,8 11,1
designer/wzornictwo 212 36,4 9,1 18,2 15,2
przemystowe
DJ 43 4 28,3 13,3 8,1 6,9
dramatopisarz 46,7 20,0 20,0 0,0 13,3
dramaturg/kierownik 22,2 61,1 5,6 11,1 0,0
literacki
dyrygent/band leader 13,9 13,9 13,9 33,3 25,0
grafik komputerowy 36,0 27,2 15,2 6,4 15,2
ilustrator 48,7 18,0 20,5 5,1 7,7
ilustrator dzwieku 33,3 33,3 0,0 33,4 0,0
instrumentalista 521 26,1 115 49 54
rozrywkowy
instrumentalista 9,0 14,6 22,5 24,7 29,2
kameralista
kolorysta 53,8 7,7 23,1 15,4 0,0
kompozytor/tworca 51,2 14,5 14,5 10,5 9,3
utworéw muzycznych
konserwator dziet sztuki 7,1 7,1 35,7 35,7 14,4
kons.erwator zabytkéw 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
architektury
kostiumograf 20,0 40,0 8,6 11,4 20,0
kurator 40,0 20,0 10,0 30,0 0,0
malarz freskow 0,0 0,0 0,0 0,0 _
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’ Zt!ecyl.dou{a- R.acz?j zg:(ilzsaisl Ra(fzej Zde.cyd(?-

Zawod nie si¢ nie | si¢ nie | = . ni:a sie wanie sie

zgadzam | zgadzam zgadzam zgadzam | zgadzam
mim 0,0 - 0,0 0,0 0,0
montazysta 38,9 29,2 14,6 11,8 5,5
muzyk jazzowy 29,8 29,7 13,5 13,5 13,5
muzyk ludowy/tradycyjny 66,7 20,8 4,2 0,0 8,3
muzyk orkiestrowy 7,5 16,2 16,2 25,9 34,2
operator dZzwieku 34,5 27,6 15,5 12,1 10,3
operator obrazu 26,4 20,8 22,4 16,0 14,4
organista koscielny 28,6 14,3 14,3 28,6 14,2
perfomer 50,0 15,4 15,4 11,5 7,7
poeta 54,5 24,7 11,7 7,8 1,3
pozostali artysci filmu 54,2 8,3 16,7 12,5 8,3
pozostali literaci 52,6 21,1 10,5 15,8 0,0
pozostali artysci muzycy 42,3 11,5 11,5 15,4 19,3
pozostali artysci tarfica 53,8 15,4 15,4 0,0 15,4
pozostali artysci teatru 47,6 14,3 23,8 9,5 4,8
pozostali arty$ci wizualni 35,3 25,0 11,9 10,5 17,1
producent muzyczny 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0
E;?i‘;ﬁer’rﬁ;h 52,9 23,5 0,0 17,7 5,9
projektant graficzny 36,3 27,3 18,2 9,1 9,1
prozaik 57,6 25,8 6,6 3,9 6,1
rezyser dzwieku 42,2 20,0 11,1 17,8 8,9
rezyser filmowy 33,0 26,2 19,0 11,8 10,0
rezyser teatralny 29,3 10,7 16,0 24,0 20,0
rysownik 62,9 13,0 7,4 13,0 3,7
rysoyvnik tworca - 100 00 100 00

komiksow ! ! ! ’

scenarzysta 60,8 21,6 11,7 0,0 59
scenarzysta filmowy 58,1 28,4 8,1 2,7 2,7
scenograf 10,0 50,0 20,0 10,0 10,0
scenograf filmowy 23,1 15,4 26,9 11,5 23,1
scenograf teatralny 8,3 33,3 25,0 16,7 16,7
solista klasyczny 8,6 10,4 24,1 29,3 27,6
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Zdecydowa- | Raczej er:;zsalﬁl Raczej Zdecydo-

Zawod nie si¢ nie | sie nie arﬁ si ni; sie wanie sie

zgadzam | zgadzam zga dgam zgadzam | zgadzam
spiewak 19,4 14,5 14,5 22,6 29,0
$piewak kameralista 11,1 22,2 22,2 33,4 111
tancerz baletowy 0,0 6,9 10,4 44,8 37,9
tancerz komercyjny 44 5 22,2 22,2 0,0 11,1
tancerz ludowy 44,4 11,2 0,0 44,4 0,0
tancerz tanca 27,6 44,9 10,3 6,9 10,3

wspdlczesnego

tancerz teatru tanca 21,4 25,0 14,3 10,7 28,6
tkacz artystyczny 28,5 14,3 14,3 14,3 28,6
ttumacz audiowizualny 61,5 25,6 2,6 2,6 7,7
ttumacz literatury 57,7 28,6 10,5 0,8 2,4
tworca ludowy 41,2 23,5 17,6 11,8 5,9
witrazysta 0,0 - 0,0 0,0 0,0
wokalista rozrywkowy 45,9 24,5 8,2 10,7 10,7
WSZYSTKIE ZAWODY 34,3 21,6 14,4 14,0 15,7

Legenda: |

|0-19,9|

|20-39,9[  ]40-59,9[ ] 60-79,9 [N 80-100

Tabela Z.7. Zawody - opinie o statusie — status artysty powinien by¢ nadawany
przez stowarzyszenia tworcze i branzowe zwiazki zawodowe poprzez decyzje
komisji oceniajacej zgloszenie zainteresowanej osoby, jej kwalifikacji,
wyksztalcenia i dorobku (w %)

Zdecydowa- | Raczej Ani sig q A Zdecydo-
2 A — zgadzam, | Raczej sie e
Zawod nie sie nie sie nie P wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam
akompaniator/
korepetytor 0,0 0,0 0,0 0,0
aktor dubbingowy 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0
aktor filmu 17,0 18,7 22,0 23,7 18,6
aktor lalkarz 0,0 29,2 20,8 37,5 12,5
aktor scen 13,9 8,3 27,8 33,3 16,7
muzycznych
aktor teatru 10,9 13,3 20,6 31,1 24,1
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Zdecydowa- | Raczej Ani sig q A Zdecydo-
2 A — zgadzam, | Raczej sie i
Zawod nie sie nie sie nie T wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam zgadzam zgadzam
zgadzam
animator 35,7 0,0 14,3 35,7 14,3
aranzer 0,0 42,8 28,6 14,3 14,3
architekt 7,0 7,0 19,8 41,8 24,4
architekt wnetrz 6,9 17,2 37,9 27,6 10,4
artysta burleski 16,6 50,0 16,7 16,7 0,0
artysta ceramik 16,7 8,3 33,3 16,7 25,0
artysta cyrkowy 11,8 29,4 29,4 23,5 5,9
artysta fotografik 16,8 6,4 16,4 26,7 33,7
artysta grafik 21,1 20,0 21,1 29,4 8,4
artysta malarz 20,1 18,3 15,8 29,0 16,8
artysta sztuk 24,3 10,7 20,7 29,3 15,0
wizualnych
artysta rzezbiarz 22,5 18,3 22,5 21,2 15,5
artysta video 27,6 13,8 34,5 17,2 6,9
artysel 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0
interdyscyplinarni
autor tekstow 50,0 0,0 33,3 0,0 16,7
piosenek
charakteryzator 9,1 9,1 18,2 27,3 36,3
choreograf 12,5 17,5 22,5 40,0 7,5
choérzysta 25,9 22,2 37,1 14,8 0,0
designer/
wzornictwo 33,3 18,2 18,2 15,1 15,2
przemystowe
D) 20,2 13,3 19,1 22,5 24,9
dramatopisarz 13,3 6,6 26,7 26,7 26,7
dramaturg/ 16,7 22,2 22,2 33,3 5,6
kierownik literacki
f'yryge”t/ba"d 13,9 27,8 22,2 19,4 16,7
eader
Eraf'k 24,8 12,0 22,4 24,0 16,8
omputerowy
ilustrator 38,5 12,8 28,2 17,9 2,6
ilustrator dzwieku 16,7 33,3 33,3 16,7 0,0
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Zdecydowa- | Raczej Ani sig q A Zdecydo-
2 A — zgadzam, | Raczej sie i
Zawod nie sie nie sie nie T wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam
instrumentalista 20,0 145 248 273 13,3
rozrywkowy
instrumentalista 22,5 21,3 23,6 21,3 11,2
kameralista
kolorysta 0,0 23,1 30,8 30,8 15,3
kompozytor/
tworca utworéw 23,8 15,1 25,0 23,8 12,2
muzycznych
konserwator dzief 14,3 21,4 28,6 28,6 7,1
sztuki
konserwator
zabytkéw 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
architektury
kostiumograf 11,4 28,6 11,4 28,6 20,0
kurator 40,0 20,0 10,0 30,0 0,0
malarz freskow 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0
mim 0,0 00 [0 oo 0,0
montazysta 15,3 16,7 20,8 31,9 15,3
muzyk jazzowy 21,6 16,2 10,8 37,9 13,5
muzyk ludowy/ 33,3 20,8 12,5 16,7 16,7
tradycyjny
muzyk orkiestrowy 20,6 17,5 30,3 22,4 9,2
operator dzwieku 13,8 15,5 25,9 29,3 15,5
operator obrazu 13,6 24,0 16,0 25,6 20,8
organista koscielny 42,8 14,3 14,3 14,3 14,3
perfomer 34,6 7,7 34,6 15,4 7,7
poeta 26,0 15,6 16,9 29,8 11,7
pozostali artysci 29,1 8,3 16,7 29,2 16,7
filmu
pozostali literaci 21,1 15,8 47,4 10,5 5,2
pozostali artysci 30,8 15,4 19,2 19,2 15,4
muzycy
pozostali artysci 15,4 7,7 38,4 23,1 15,4
tanca
pozostali artysci 19,0 19,1 19,1 33,3 9,5
teatru
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audiowizualny

el a zgan(;zsalsl Raczej sig o7
Zawod nie sie nie si¢ nie | ni’e soadzam wanie sie
zgadzam zgadzam zga dgam 8 zgadzam
pozostali artysci 28,9 22,4 23,7 15,8 9,2
wizualni ! ! ! ! !
producent 50,0 0,0 25,0 0,0 25,0
muzyczny
E“”ekta“t gier 35,3 17,7 29,4 17,6 0,0
omputerowych
projektant 9,1 45,4 18,2 9,1 18,2
graficzny
prozaik 24,5 18,8 22,7 21,8 12,2
rezyser dzwieku 13,3 11,1 28,9 28,9 17,8
rezyser filmowy 23,1 18,1 20,4 22,6 15,8
rezyser teatralny 21,3 22,7 21,3 20,0 14,7
rysownik 27,8 13,0 25,9 25,9 7,4
rysownik tworca 60.0 200 20.0 00 00
komiksow ! ! ! ! !
scenarzysta 15,7 21,6 29,4 23,5 9,8
scenarzysta 21,6 17,6 28,4 28,4 4,0
filmowy
scenograf 10,0 30,0 30,0 20,0 10,0
scenograf filmowy 7,7 30,8 26,9 23,1 11,5
scenograf teatralny 25,0 0,0 25,0 33,3 16,7
solista klasyczny 19,0 20,7 24,1 22,4 13,8
Spiewak 19,4 12,9 29,0 29,0 9,7
Spiewak 11,1 33,4 22,2 33,3 0,0
kameralista
tancerz baletowy 6,9 27,6 34,5 17,2 13,8
tancerz - 11,1 11,1 22,2 55,6 0,0
komercyjny
tancerz ludowy 33,4 22,2 11,1 22,2 11,1
tancerz tanca 20,7 6,9 31,0 37,9 3,5
wspotczesnego
tancerz teatru 21,4 32,2 35,7 10,7 0,0
tanca
tkacz artystyczny 14,3 14,3 14,3 14,3 42,8
tumacz 20,5 18,0 25,6 28,2 7,7
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Zdecydowa- | Raczej Ani si 0 Zdecydo-
2 A — zgadzam, | Raczej sie i
Zawod nie si¢ nie si¢ nie PR wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam zgadzam zgadzam
zgadzam
ttumacz literatury 18,6 17,7 24,6 29,8 9,3
tworca ludowy 14,7 14,7 20,6 29,4 20,6
witrazysta 0,0 0,0 0,0 o0 [0
wokalista 24,6 24,6 10,7 22,1 18,0
rozrywkowy
WSZYSTKIE
ZANODY 20,1 16,9 22,3 25,8 14,9
Legenda: [ Jo-19,9[ " ]20-39,9[]40-59,9 [ 60-79,9 [ 80-100

Tabela Z.8. Zawody - opinie o statusie — status artysty powinien by¢
przyznawany przez przez stowarzyszenia tworcze i branzowe zwiazki zawodowe
na podstawie udowodnienia przez zainteresowana osobe faktu dziatalnosci
artystycznej (np. okreslone umowy, rachunki, dorobek) (w %)

Zdecydowa- | Raczej Ani sig - Zdecydo-
P o .. zgadzam, | Raczej sie A
Zawod nie sie nie sie nie T wanie sie
ani sie¢ nie | zgadzam
zgadzam | zgadzam zgadzam
zgadzam
akompaniator/ 0,0 0,0 0,0 0,0
korepetytor
aktor dubbingowy 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
aktor filmu 11,9 25,4 28,8 20,3 13,6
aktor lalkarz 16,7 16,7 20,8 25,0 20,8
aktor scen 16,7 19,4 16,7 22,2 25,0
muzycznych

aktor teatru 16,3 22,2 22,6 24,5 14,4
animator 7,1 21,4 35,7 14,3 21,5
aranzer 42,8 14,3 14,3 28,6 0,0
architekt 9,3 18,6 19,8 33,7 18,6
architekt wnetrz 6,9 20,7 41,4 27,6 3,4
artysta burleski 0,0 16,7 16,7 50,0 16,6
artysta ceramik 25,0 8,3 25,0 16,7 25,0
artysta cyrkowy 17,7 23,5 29,4 17,6 11,8
artysta fotografik 21,8 13,8 24,3 22,8 17,3

105



Zalacznik 1

sztuki

Zdecydowa- | Raczej Ani sig a A Zdecydo-
2 A N zgadzam, | Raczej sie o
Zawod nie sie nie sie nie AP wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam | zgadzam zgadzam zgadzam
artysta grafik 16,8 20,0 22,1 25,3 15,8
artysta malarz 18,0 22,9 19,8 24,1 15,2
artysta sztuk 18,6 18,6 25,0 20,7 17,1
wizualnych
artysta rzezbiarz 19,7 11,3 14,1 29,6 25,3
artysta video 13,8 10,3 20,7 41,4 13,8
artysel 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0
interdyscyplinarni
autor tekstow 50,0 0,0 16,7 33,3 0,0
piosenek
charakteryzator 0,0 27,3 27,3 36,3 9,1
choreograf 12,5 22,5 15,0 37,5 12,5
choérzysta 14,8 29,7 29,6 18,5 7,4
designer/
wzornictwo 18,2 21,2 21,2 24,2 15,2
przemystowe
DJ 16,8 22,5 17,9 22,5 20,3
dramatopisarz 13,3 0,0 26,7 40,0 20,0
dramaturg/ 0,0 27,8 27,8 38,9 5,5
kierownik literacki
f'yryge”t/ba”d 8,3 8,3 27,8 25,0 30,6
eader
grafik komputerowy 17,6 15,2 24,8 25,6 16,8
ilustrator 10,3 15,4 33,3 25,6 15,4
ilustrator dzwieku 0,0 16,6 50,0 16,7 16,7
instrumentalista 194 12,7 248 273 158
rozrywkowy
instrumentalista 15,7 11,2 31,5 29,2 12,4
kameralista
kolorysta 30,8 15,3 30,8 23,1 0,0
kompozytor/
tworca utwordéw 22,7 9,3 27,3 25,0 15,7
muzycznych
konserwator dziet 71 50,0 143 71 215
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Zdecydowa- | Raczej Ani sig 3 Zdecydo-
2 A N zgadzam, | Raczej sie o
Zawod nie si¢ nie | sie nie Jepane wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam | zgadzam zgadzam
zgadzam
konserwator
zabytkéw 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
architektury
kostiumograf 14,3 8,6 20,0 25,7 31,4
kurator 0,0 0,0 50,0 30,0 20,0
malarz freskow 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0
mim 0,0 - 0,0 0,0 0,0
montazysta 13,9 15,3 27,8 29,1 13,9
muzyk jazzowy 13,5 13,5 24,3 35,2 13,5
muzyk ludowy/ 12,5 25,0 29,2 25,0 8,3
tradycyjny
muzyk orkiestrowy 13,2 25,4 21,1 25,0 15,3
operator dzwieku 17,3 24,1 25,9 22,4 10,3
operator obrazu 16,8 16,0 26,4 25,6 15,2
organista koscielny 42,8 14,3 0,0 28,6 14,3
perfomer 19,2 19,2 11,6 38,5 11,5
poeta 28,5 13,0 19,5 20,8 18,2
pozostali artysci 41,7 12,5 12,5 25,0 8,3
filmu
pozostali literaci 21,1 21,1 26,3 21,0 10,5
pozostali artysci 15,4 3,9 19,2 38,4 23,1
muzycy
pozostali artysci 15,4 0,0 23,1 30,8 30,7
taﬁca ’ ’ ’ ’ ’
pozostali artysci 19,0 28,6 23,8 28,6 0,0
teatru
pozostali artysci 19,7 31,6 18,4 23,7 6,6
wizualni
producent 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0
muzyczny
E“”ekta”t gier 17,6 11,8 29,4 35,3 5,9
omputerowych
projektant graficzny 18,2 18,2 27,2 18,2 18,2
prozaik 16,6 16,6 24,5 22,7 19,6
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Zdecydowa- | Raczej Ani sig a A Zdecydo-
2 A N zgadzam, | Raczej sie o
Zawod nie sie nie sie nie T wanie sie
ani sie nie | zgadzam
zgadzam | zgadzam zgadzam
zgadzam
rezyser dzwieku 13,4 28,9 22,2 11,1 24,4
rezyser filmowy 20,8 17,7 22,6 20,8 18,1
rezyser teatralny 14,6 18,7 20,0 32,0 14,7
rysownik 18,5 18,5 33,4 18,5 11,1
rysownik tworca 40,0 20,0 10,0 10,0 20,0
komiksow
scenarzysta 11,8 17,6 19,6 41,2 9,8
scenarzysta filmowy 16,2 10,8 35,1 28,4 9,5
scenograf 20,0 20,0 20,0 10,0 30,0
scenograf filmowy 15,4 26,9 23,1 19,2 15,4
scenograf teatralny 33,3 16,6 16,7 16,7 16,7
solista klasyczny 13,8 10,3 27,6 25,9 22,4
Spiewak 9,7 16,1 29,0 25,8 19,4
$piewak kameralista 22,2 22,2 22,2 22,2 11,2
tancerz baletowy 13,8 31,0 10,4 20,7 24,1
tancerz komercyjny 11,1 33,4 33,3 22,2 0,0
tancerz ludowy 0,0 33,4 33,3 33,3 0,0
tancerz tanca 31,0 10,4 20,7 17,2 20,7
wspdlczesnego
tancerz teatru tanca 28,6 25,0 7,1 35,7 3,6
tkacz artystyczny 14,3 0,0 57,1 0,0 28,6
tumacz 15,4 10,3 28,2 28,2 17,9
audiowizualny
ttumacz literatury 11,7 17,7 25,0 27,0 18,6
tworca ludowy 23,5 23,5 8,9 23,5 20,6
wiya QOO oo | o0 | oo 00
wokalista 33,6 16,4 15,6 18,0 16,4
rozrywkowy
WSZYSTKIE
ZAWODY 17,3 18,0 23,4 25,2 16,1

Legenda: | |0-19,9] |20-39,9[  ]40-59,9[ ] 60-79,9 [ 80-100
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Ankieta badania CAWI

Od 1 wrzesnia roku do 10 listopada 2018 roku prowadzona byfa ankieta inter-
netowa (Computer-Assisted Web Interview — CAWI) stanowiaca uzupetnienie
podstawowych analiz zmierzajacych do oszacowania liczby artystow, twércow
i wykonawcéw w Polsce. Dostepna byta na stronie internetowej poswieconej
badaniu pod adresem www.liczydlo.art.

Tres¢ ankiety

Ankieta jest w petni anonimowa, za$ jej wyniki postuza tylko do statystycznych
opracowan zbiorczych.
Prosimy o podanie danych zgodnie ze stanem na 30 czerwca 2018.

0. Kim w sensie zawodowym Pan/i sie czuje?
Prosze wybra¢ wszystkie, ktére pasuja

a. artystka/artysta

b. twbrczynia/twérca

c.  wykonawczynig/wykonawca
d. Zzadnym z powyzszych

Mozna wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

1. Prosze wskaza¢, ktéra dziedzine sztuki/twérczosci Pani/Pan reprezentuije.
Prosze wybra¢ wszystkie, ktére pasuja

a. taniec
b. muzyka
c. teatr
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film

literatura
sztuki wizualne

tworczos¢ ludowa

Mozna wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

2. Prosze wybrac z listy ponizej wykonywany przez siebie zawéd

[Tu pojawia sie listy zawoddéw z zaznaczonych uprzednio branz]

Taniec Muzyka Teatr Literatura S.ZtUk' Film Tworczosc
Wizualne Ludowa

Przyktady | Przykfady | Przykfady | Przyktady | Przyktady | Przykfady | Przykfady

zawodéw | zawodoéw | zawodéw | zawodéw | zawodow | zawodéw | zawoddw
Inne (do Inne (do Inne (do Inne (do Inne (do Inne (do Inne (do

samookre- | samookre- | samookre- | samookre- | samookre- | samookre- | samookre-
Slenia) Slenia) Slenia) Slenia) Slenia) Slenia) Slenia)

Mozna wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

ljezeli 2 > 1 odpowiedz] 2b. Wskazat/a Pan/i wiecej niz jeden zawéd, ktory
z nich uwaza Pani/Pan za swoj gtéwny?
[Pojawiaja sie odpowiedzi wybrane w pytaniu 2]

3. Od ilu lat dziata Pan/i twérczo?
[W tym polu mozna wpisa¢ tylko liczby. Odpowiedz musi miesci¢ sie miedzy

0 a 100]
Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:

4. Od ilu lat zarabia Pani/Pan z tytutu pracy twoérczej/artystycznej?

[W tym polu mozna wpisa¢ tylko liczby. Odpowiedz musi miesci¢ sie miedzy

0 a 100]

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:
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5. Prosze okredli¢, jaki procent Pani/Pana przychodéw pochodzi z pracy w swojej
dziedzinie sztuki/twérczosci:
[W tym polu mozna wpisa¢ tylko liczby. Odpowiedz musi miesci¢ sie miedzy
0 a 100]

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj: %

Jesli wszystkie Pani/Pana przychody pochodza z pracy artystycznej, prosi-
my wpisa¢ 100%. Jedli ma Pan/i dodatkowe Zrédto przychodu (np. praca
dorywcza, wynajem mieszkania, tantiemy itp.), prosimy wpisa¢ odpowiednio
mniejsza wartosc.

ljezeli 5 < 100%] 6A. Jakie dodatkowe Zrédto przychodu Pani/Pan posiada?
[Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi. Prosze wybra¢ wszystkie, ktore

pasuja]

a) pracuje w zawodzie innym niz zawod tworczy/artystyczny

b) wspieraja mnie bliscy (rodzice, matzonek/ka, partner/ka)

c) posiadam zrédto pasywnego przychodu zwiazanego z moja dziatalnoscia
tworcza i/lub wykonawcza (prawa autorskie, tantiemy)

d) posiadam zrédio pasywnego przychodu nie zwiazanego z moja dziatal-
noscia tworcza i/lub wykonawcza (akcje, dywidendy, obligacje, prawa
witasnoéci nieruchomosci)

e) inne, jakie?:

[jezeli 6 = a] 6B. Prosze okredli¢, co to za praca?

Prosze wpisa¢ odpowiedzZ tutaj:

Jaki inny zawéd Pan/Pani wykonuje

7. W ktérym zawodzie Pan/i najwiecej zarabia?
[Pojawiajq sie¢ odpowiedzi wybrane w pytaniu 2 oraz 6B]
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8. Prosze okredli¢ swoj dorobek artystyczny, twérczy badz wykonawczy w ostat-
nich 3 latach (2015, 2016, 2017):
[W te pola mozna wpisa¢ tylko liczby. Kazda odpowiedz musi wynosi¢ co
najmniej 0]
tworcy: wykonawcy:
liczba unikalnych dziet liczba wykonan
Zawod 1
Zawod 2
Jesli nie miat/a Pan/i zadnych dziet badz wykonarn zwiazanych z dana dzia-
talnodcia, prosze wpisac cyfre 0 w odpowiednie pole.
9. Czy w ostatnich 3 latach (2015, 2016, 2017) byl/a Pan/i laureatem nagréd
branzowych?
Prosze wybra¢ jedna odpowiedz z ponizszych:
a) Tak
b) Nie
[jezeli 9 = a] 10. Prosze wymieni¢ nagrody branzowe wraz z rokiem ich
otrzymania:
[Pytanie nieobowiazkowe]
Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:
11. lle godzin tygodniowo Pani/Pan pracuje (usredniony czas pracy)?

[W te pola mozna wpisac¢ tylko liczby]

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

taczna liczba przepracowanych godzin nie moze by¢ mniejsza od liczby
godzin przepracowanych w zawodach artystycznych.
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12. Prosze wybra¢ typy umowy, na podstawie ktérej jest Pani/Pan zatrudniony/a
w wykonywanych zawodach:

umowa
umowa w ramach
umowa -
0 prace wlasnej g
0 prace | umowa | umowa 5 praca bez| inny typ
na czas : " dziatal-
] na czas | zlecenia | o dziefo A umowy | umowy
nie- p nosci
p okreslony
okreslony gospo-
darczej
Zawod 1
Zawod 2

13. Ponizej znajduje sie kilka stwierdzeri zwiazanych z warunkami wykonywania
zawodoéw tworczych i artystycznych. Prosze zaznaczy¢ na ile Pani/Pan zgadza
sie z tymi stwierdzeniami:
[Prosze wybra¢ odpowiednia odpowiedZ przy kazdej pozycjil

Ani sie
\,ng:z(i?_ Raczej | zgadzam, | . . | Zdecydo-
nie < sie nie ani , adzlame wanie sie
d zgadzam | sie nie 8 zgadzam
zgadzam zgadzam

Artysci i twércy powinni
mie¢ mozliwos¢ skorzystania
z obnizonej miesiecznej
sktadki ZUS, gwarantujacej
pefen pakiet ubezpieczen
na poziomie minimalnym

Koszty uzyskania przychodu
50% powinny by¢ trwale
powiazane ze wskazanymi

dziataniami artystycznymi (np.

wykonanie utworu na scenie)

Powinny istnie¢ dedykowane
artystom Swiadczenia
medyczne (w tym
profilaktyczne) zwiazane

ze specyfika wykonywanych
zawodow
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Zdecydo-
wanie sie
nie
zgadzam

Raczej
sie nie
zgadzam

Ani sie
zgadzam,
ani
sie nie
zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zdecydo-
wanie sie
zgadzam

Powinny istnie¢ systemowe
mechanizmy utatwiajace
debiut artystyczny

Obecny system dostepu do
pracowni artystycznych jest
dobry i nie wymaga zmian

Istnieje potrzeba stworzenia
dedykowanych artystom
uprawnien zbiorowych

(np. municypalnych,
sektorowych) lub
komercyjnych

(np. kredytowych,
ubezpieczeniowych)

Niezbedne jest wprowadzenie
$rodowiskowo regulowanej
stawki minimalnej na rynku
pracy tworcow i artystow

Nalezy stworzy¢ standardy
uméw pomiedzy artysta,
a zleceniodawca/pracodawca

Jednym ze zrédet
finansowania systemu wsparcia
dla artystow moze by¢ czesc
opfaty reprograficznej (optaty
od czystych nosnikéw),
pobieranej w wyzszej niz
obecnie wysokosci i od
wiekszej liczby urzadzen

14




Zalacznik 2

14. Ponizej znajduje sie kilka stwierdzen zwiazanych ze statusem artysty. Prosze
zaznaczy¢ na ile Pani/Pan zgadza sie z tymi stwierdzeniami:
[Prosze wybra¢ odpowiednia odpowiedz przy kazdej pozycjil

Zdecydo-
wanie sie
nie
zgadzam

Raczej
sie nie
zgadzam

Ani sie
zgadzam,
ani
sie nie
zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Zdecydo-
wanie sie
zgadzam

Artysci i tworcy powinni
uzyskiwac status
umozliwiajacy im korzystanie
z uprawnien wynikajacych
ze specyfiki wykonywanego
zawodu (np. nizszy ZUS,
dedykowane przepisy
podatkowe, specjalistyczna
ochrona zdrowia itp.)

Wyksztatcenie artystyczne
jest niezbedne do uzyskania
statusu artysty

Dorobek i dziatalnos¢
artystyczna i tworcza
(praca w zawodzie) jest
wystarczajaca do uzyskania
statusu artysty

Status artysty powinien by¢
przyznawanych wytacznie na
podstawie udokumentowanej
deklaracji o prowadzeniu
dziatalnosci artystycznej

Status artysty powinien by¢
nadawany przez stowarzyszenia
tworcze i branzowe zwiazki
zawodowe poprzez decyzje
komisji oceniajacej zgloszenie
zainteresowanej osoby

Status artysty jest niezbywalny,
ale uprawnienia mozna stracic¢
w sytuacji niewykonywania
zawodu przez 5 lat

W sytuacji wprowadzenia
przepisbw prawa zwigzanych
ze statusem artysty jestem
zainteresowany/a jego
uzyskaniem

15



Zatgcznik 2

15.

17.

18.

19.

16

Czy przynalezy Pan/i do ktérejs z ponizszych organizacji?
[Prosze zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi Prosze wybra¢ wszystkie, ktére pasujal

) zwiazek zawodowy artystéw lub twoércow
b) inny zwiazek zawodowy
) stowarzyszenia branzowe
d) inne organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje...)
) nie naleze do zadnych organizacji tego rodzaju

ljezeli 15 = a, b, ¢, d] 16. Do jakich organizacji Pan/i nalezy?

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

Prosze wpisa¢ oficjalng nazwe organizagji.

Ple¢:

Prosze wybrac¢ jedna odpowiedzZ z ponizszych:

a) kobieta
b) mezczyzna

Prosze poda¢ rok Pani/Pana urodzenia:
[Odpowiedz musi miesci¢ sie miedzy 1900 a 2002. Do tego pola mozna

wprowadzi¢ tylko liczbe catkowita.]

Prosze wpisa¢ odpowiedzZ tutaj:

Czy posiada Pan/i jakiekolwiek wyksztatcenie w systemie szkolnictwa arty-
stycznego?
Prosze wybra¢ jedna odpowiedZ z ponizszych:

a) Tak, podstawowe wyksztatcenie w systemie szkolnictwa artystycznego
b) Tak, $rednie wyksztatcenie w systemie szkolnictwa artystycznego

c) Tak, wyzsze wyksztatcenie w systemie szkolnictwa artystycznego

d) Nie



Zatacznik 2

20. Jakie posiada Pani/Pana wyksztatcenie?

25.

26.

Prosze wybrac¢ jedna odpowiedz z ponizszych:

s8]

) podstawowe
) gimnazjalne

o

c) zasadnicze zawodowe
d) S$rednie
e) wyzsze

[jezeli 20 = d] 21. Jaka specjalizacja?

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

ljezeli 20 = d] 22. Jaka szkote Pan/i ukoriczyt/a?

Prosze wpisa¢ odpowiedzZ tutaj:

[jezeli 20 = e] 23. Jaka uczelnie Pan/i ukonczyl/a?

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

[jezeli 20 = e] 24. Jaki profil/kierunek?

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

Jakie Pan/i posiada obywatelstwo?

a) polskie
b) inne, jakie?:

Prosze poda¢ kod pocztowy miejsca zamieszkania:
[Prosze sprawdzi¢ format swojej odpowiedzi]

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

Prosze poda¢ kod o poprawnym formacie, np. 00-110.

17



Zatgcznik 2

27. Majac na uwadze nieregularno$¢ zarobkéw w branzy artystycznej, chcieli-
bysmy zapyta¢, ile wynosity Pana/i przecietne miesieczne zarobki na reke
(w ostatnich 3 latach):
[W tym polu mozna wpisa¢ tylko liczby. OdpowiedZ musi wynie$¢ co naj-
mniej 0]

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj: zt miesiecznie

28. Uwagi:

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Policzone i policzeni. Artysci i artystki w Polsce. Okoto 60 tysiecy os6b. To nie
jest duza grupa zawodowa. W potocznym wyobrazeniu artystow wydaje sie by¢
wiecej i autorzy wiedza z czego to wynika. Wptywa na to powszechnie wystepu-
jace w tej grupie zjawisko wielozawodowosci, ktorej wspoétczynnik 2,5 oznacza,
Ze grupa ta szacowana jest na okofo 2,5 raza wieksza, nawet na 150 tysiecy
osob. Prawda, ze to ciekawe? Jesli chcecie sie Panstwo dowiedzie¢ wiecej na
temat tego jak zyja i zarabiaja polscy artysci, jak sami oceniaja swoja sytuacje
i czy oczekuja stworzenia systemu uprawniefi zwiazanych ze specyfika pracy
artystycznej koniecznie przeczytajcie te ksiazke.

Przedstawiamy w niej pierwsze w Polsce powojennej, zakrojone na szeroka
skale, badanie liczebno$ci zawodowo czynnego Srodowiska artystycznego. To
pionierskie przedsiewziecie badawcze, ktorego uprzednio nie podjeto w takim
zakresie w zadnym osrodku naukowym badz statystycznym, potaczono z jedno-
czesnym rozpoznaniem sytuacji zawodowej i opinii tej grupy spotecznej. Prace
przeprowadzit kierowany przez profesor Dorote liczuk zesp6t mtodych bada-
czy skupionych przy Centrum Badah nad Gospodarka Kreatywna Uniwersytetu
SWPS. Zleceniodawca byl Narodowy Instytut im. Fryderyka Chopina, koordynu-
jacy prace nad systemem uprawnien zawodowych artystéw.

Przystepowalismy do tego odpowiedzialnego zadania z wielkim niepo-
kojem. W najsmielszych marzeniach jednak nie przypuszczalismy, z jak
ogromnym, pozytywnym odzewem artystéw spotka sie nasze badanie.
Ponad 5 tysiecy odpowiedzi méwi samo za siebie.

(Zespot Badawczy)

Artysci, Twércy prosimy wypelnijcie te Ankiete i umozliwcie stworzenie
systemu uprawnier, ktdrego architektami i realizatorami, a pdZniej bene-
ficientami bedziecie sami. To powazna sprawa. Chodzi w niej nie tylko
o rzetelnos¢ przeprowadzonych badar, ale o Waszg przysztosc.

(Cytat z poczatku ankiety)
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