A N\
BLIZE, INTERWENCJA EDUKACYJNA BLIZE]

\ 4
\ DLA PIERWSZEJ KLASY GIMNAZJUM

FAEnE | RE TTIIL

> BUDOWANIE ZGRANEGO ZESPOLU KLASOWEGO
& /APOBIEGANIE WYKLUCZENIU | AGRESJI ROWIESNICZE]
B ZARZADZANIE DYNAMIKA | HIERARCHIZACJA GRUPY

& [WORZENIE POZYTYWNEGO KLIMATU KLASY

A
BLIZE)

82 UNIWERSYTET ﬂ

Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju ‘ﬂﬂ SU_’JPS e m os v
\ KATOWICE Mctrum \







Autorzy:

Matgorzata Wojcik
Katarzyna Popiotek
Agata Otrebska
Marta Btonska
Hanna Marszatek
Katarzyna Wiercinska

Wspétpracujacy uczniowie Slgskich gimnazjow:

Zuzanna Wasiak
Anna Trzcinska
Nina Bieronska
Maria Baryta
Zuzanna Waojcik
Klasa Ib Gimnazjum nr 23 w Katowicach

Wspéfpraca metodyczna i opracowanie jezykowe:

Anna Garbaciuk i Marta Kubarek

Publikacja finansowana przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu
Innowacje Spoteczne (IS-1/007/NCBR/2013), powstata przy wspotpracy Uniwersytetu SWPS,
Fundacji Rozwoju Spotecznego DEMOS oraz przedsiebiorstwa METRUM Beata Kozak.

Dofinansowanie: Lider: Partnerzy: Patronaty honorowe:
UMNIWERSYTET
g

a= amswes . 333 oD
" : KATOAWICE Metrum ; -t
vargdoe Cenbiur \‘- 4 ¥ A \ i i

Eadaf | Rorwa T T ) FATY  matronsl Frecpents al Pre: .-|.-.| :, "

- aL 3 u-.nn..a.. gl T
Dewsos

ALY IRV

Patronaty medialne: - E " Ejg IBE !::E:f.;‘ b
_ -l "io‘l"

B B0 merkasap P ¢ . BNEE Metis




Szanowni Nauczyciele/Nauczycielki,

Przekazujemy Panstwu scenariusze lekcji wychowawczych dla pierwszej klasy gimnazjum,
ktore pomogg pokierowac dynamikg klasy od pierwszego dnia pobytu uczniow w nowej
szkole. Celem poszczegdlnych scenariuszy jest stworzenie zgranego, wspierajgcego zespotu
klasowego oraz zapobieganie negatywnym zjawiskom grupowym, takim jak: wykluczenie
jednostek, wytonienie kozta ofiarnego lub destruktywnego lidera, czy tez podziat na rywa-
lizujgce grupki. Cwiczenia umozliwiajg uczniom samodzielne wypracowanie zasad funkgjo-
nowania w klasie oraz procedur zachowania sie w sytuacjach trudnych, w tym forme indy-
widualnego kontaktu z wychowawcg/wychowawczynia.

Catos$¢ programu zawiera jedenascie zwartych, krotkich i tatwych do przeprowadzenia
lekcji, pozostawiajgc czas na inne zadania wychowawcy. Program powstat przy wspot-
pracy nauczycieli, uczniow, pedagogoéw szkolnych i naukowcéw, spetnia wiec oczekiwania
wszystkich zainteresowanych. Opierajac sie na wynikach badan prowadzonych w gimna-
zjach, zapobiega negatywnym zjawiskom grupowym w sposob akceptowany przez uczniow
i wygodny w realizacji dla wychowawcow klas. Waznym zatozeniem programu jest jego reali-
zacja od pierwszej godziny wychowawczej, tak by ¢wiczenia wspotgraty z naturalnymi proce-
sami grupowymi. Raz ustalone relacje miedzy uczniami sg trwate, tatwiej wiec odpowiednio
wptyna¢ na strukture klasy, niz jg zmienic.

Lekcje zostaty podzielone na trzy czesci: wzajemne poznanie, integracja i tworzenie zespotu,
empatyczne postrzeganie wykluczane] jednostki. Kazda czes¢ jest poprzedzona krotkim
wstepem, w ktorym przedstawiamy wyniki badan i przyjete na ich podstawie zatozenia.
Opisujemy takze wykorzystane teorie psychologiczne oraz sposob, w jaki wptywajg na
postawy uczniow. Wszystkie cwiczenia wymagajg pracy w parach i grupach. Zastosowalismy
metody asymilacji oraz samodzielnego dochodzenia do wiedzy, a takze scenki i dyskusje.
Wazng czescig lekdji sg zadania domowe: ,Do przemyslenia”. Majg one forme osobistego
pytania dotyczgcego kwestii szacunku, traktowania innych, wtasnych doswiadczen w grupie
lub wspomnien ze szkoty podstawowe]. Rozwigzanie to zostato zaproponowane przez
ucznidw gimnazjum i pozwala na przemyslenie trudnych kwestii interpersonalnych bez
koniecznosci wypowiadania sie na forum klasy.

Skutecznos¢ programu potwierdziliSmy dwukrotnymi badaniami przeprowadzonymi za
pierwszym razem przez zespot naukowy Uniwersytetu SWPS, a za drugim - przez zewnetrz-
nych ewaluatoréw. W pierwszych badaniach udziat wzieto 270 ucznidw i uczennic $lgskich
gimnazjow, w drugich - 615. Wyniki badan pokazaty przede wszystkim zmniejszenie liczby
zachowan agresywnych (w tym agresji werbalnej, fizycznej oraz wykluczania) w klasach,
w ktorych przeprowadzono program Blizej. Zdaniem nauczycieli/nauczycielek scenariusze
lekcji sg przydatne i wartosciowe. Uswiadomity one uczniom, ze nalezy rozmawiac o proble-
mach lub zwrdcic sie o pomoc do nauczyciela/nauczycielki. Natomiast uczniowie podkreslali,
iz dzieki zajeciom mogli sie lepiej pozna¢, co stato sie fundamentem budowania dobrych
relacji w zespole klasowym.
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Czes¢ pierwsza - wzajemne poznanie - zawiera integracyjne ¢wiczenia utatwiajgce uczniom po-
znanie sie, docenienie réznic oraz podobienstw miedzy sobg. Dzieki zadaniom bazujgcym na Teorii
Skrzyzowanych Kategorii Spotecznych uczniowie nie tylko uzyskajg wiedze na temat swoich kole-
gow i kolezanek, ale takze zauwazajg istniejgce podobienstwa oraz poznajg zyski ptyngce z podej-
mowania wspolnych dziatan. Niezwykle istotne jest takie prowadzenie lekgji, aby wszyscy uczniowie
mieli szanse nawigzac ze sobg kontakt.

Czesc¢ druga - integracja i tworzenie zespotu - wykorzystuje teorie Wspolnej Tozsamosci Grupowej,
a scenariusze majg za zadanie pomaoc uczniom w wypracowaniu zasad funkcjonowania w klasie
oraz stworzeniu atmosfery wspotpracy. Lekcje utatwiajg zdefiniowanie dobrego zespotu klasowego
oraz uswiadamiajg korzysci, jakie daje on kazdemu uczniowi. Uczestnicy samodzielnie analizujg
dziatania, sytuacje i zachowania, ktérych chcieliby unikng¢ w nowej klasie gimnazjalnej. Zastana-
wiajg sie takze, co chcieliby przeniesc¢ ze swojej poprzedniej klasy, szkoty oraz w jaki sposéb mozna
to osiggngc. Wychowawca/wychowawczyni powinien/powinna podkresli¢ swojg wspierajgcg role,
zacheci¢ do podejmowania dziatan w sytuacjach, gdy uczen/uczennica jest Swiadkiem antyspo-
tecznych zachowan oraz ustali¢ wraz z uczniami formy indywidualnego kontaktu, zwtaszcza gdy
pojawiajg sie problemy.

Czes¢ trzecia - empatyczne postrzeganie wykluczanej jednostki - zawiera scenariusze pokazujg-
ce i uswiadamiajgce zwigzek miedzy dziataniem wykluczajgcym i przesladowaniem, a odczuciami
ofiary takiego zachowania. Uczniowie uczestniczgcy w badaniu interpretowali wlasne zachowania
wykluczajgce jako ,tylko takie zarty” i tym samym nie zastanawiali sie nad ich konsekwencjami,
zwiaszcza w przypadku przesladowania w Internecie. Dlatego tez zaprojektowane ¢wiczenia wywo-
tujg postawe empatyczng, dzieki wykorzystaniu techniki empatii kognitywnej i emocjonalnej. Anali-
zujac konsekwencje przyktadowych aktéw wykluczenia i przemocy, uczniowie zastanawiajg sie nad
odczuciami wykluczanej jednostki oraz starajg sie zaproponowac rozwigzania takich sytuacji.

Najwazniejsze zasady prowadzenia zaje¢:

R ¥YRozpocznij w pierwszym tygodniu wrzesnia.

Ry Staraj sie zrealizowac¢ wszystkie lekcje i ¢wiczenia w zaproponowanej przez nas
kolejnosci.

R ¥YUpewnij sie, ze wszyscy uczniowie w klasie majg szanse ze sobg pracowac.
Jak najczesciej zmieniaj pary i grupy.

& ¥Ustal z uczniami, by nie komentowali negatywnie wypowiedzi i pomystow,
ale zachecaj do dyskusji i wymiany poglagdow.

2 ¥Daj uczniom poczucie samodzielnie wypracowanych zasad. Tylko wtedy bedg ich
przestrzegali.

R ¥Obiecaj, ze zadanie domowe ,Do przemyslenia” nie bedzie omawiane na forum
klasy, chyba ze uczniowie bedg sobie tego zyczyli.

R ¥Ustal z uczniami forme bezpiecznego, indywidualnego kontaktu. Zapewnij anoni-
mowos$¢ i poufnosc takiego kontaktu.

R YPodkreslaj, ze uczniowie s3 wspoétodpowiedzialni za ksztatt i atmosfere klasy,
a zgrany zespo6t klasowy to komfort dla wszystkich uczniow i nauczycieli.
Zapewniaj uczniow o swoim wsparciu.

Oznaczenia scenariuszy:

- nalezy przygotowac kartki papieru

- Wymaga przygotowania
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Czesc pierwsza - Wzajemne poznanie

Wyniki prowadzonych przez nas badan pokazaty, ze uczniowie bojg sie wejscia w nowy
zespot klasowy, poniewaz sg Swiadomi mechanizmow hierarchizacji i dynamiki gru-
py. Wiedzg, ze mogg ,skonczyc¢ z tepionymi” lub by¢ na marginesie klasy. Mimo tych
obaw traktujg zmiane szkoty jako szanse na nowe, ciekawe znajomosci oraz stworze-
nie zgranej klasy, sg wiec pozytywnie nastawieni do nawigzywania nowych relacji ro-
wiesniczych i gotowi do podejmowania zadan integracyjnych. Rozpoczecie realizacji
scenariuszy juz od pierwszej lekcji wychowawczej pozwoli wychowawcom pokierowac
dynamikg nowej grupy, a uczniom ufatwi pozytywne negocjacje interpersonalnych
uktadow klasowych. Poza wspdlng zabawg w mitej atmosferze celem poczgtkowych
lekgji jest utatwienie wszystkim uczniom poznania sie oraz wymiana informacji. Dzieki
zadaniom odwotujgcym sie do teorii Skrzyzowanych Kategorii Spotecznych oraz teo-
rii Doise'a kontakt jest ukierunkowany na dostrzeganie podobienstw, przy jednocze-
snym podkreslaniu uczestnictwa kazdego ucznia/uczennicy w roznych kategoriach
spotecznych. Cwiczenia muszg by¢ przeprowadzone zanim wyfoniona hierarchia gru-
powa ostabi mozliwos¢ kontaktow pomiedzy niektorymi jednostkami w klasie.
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2 Y SCENARIUSZ NR 1

temat: Poznajemy nowych kolegéw i kolezanki — zajecia integrujace klase.
@ czas: 30-40 minut

0o (]
@ formy pracy: m indy@m % srodki dydaktyczne:

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
Dy poznaje kolegow i kolezanki z nowej klasy.

Operacyjne

R poznaje imiona i zainteresowania kolegdw i kolezanek z klasy,

R zdobywa dodatkowe informacje na temat kolegdw i kolezanek (zwigzane m.in.
z gustem muzycznym),

D potrafi wypowiedzieC sie na temat zainteresowan kolegéw i kolezanek na forum
klasy,

Ly odczuwa potrzebe blizszego poznania 0sob z nowej klasy.

Metody (klasyfikacja przyjeta za W. Okoniem*):
R metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
R metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (gra dydaktyczna),
Dy metody praktyczne.

PRZEBIEG PRACY

e | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniow, jak wazne jest poznanie imion i zainteresowan
kolegow i kolezanek w klasie. Nastepnie zadaje pytania:

+y  Jak sie czujemy, gdy ktos nie pamieta naszego imienia? (oczekiwana odpowiedz:
.Czuje sie Zle, zdecydowanie wole, by ktos zwracat sie do mnie po imieniu, niz po
nazwisku”).

D W jaki sposdb prowadzqcy zajecia w nowo poznanej klasie radzg sobie z brakiem
znajomosci imion? (oczekiwana odpowiedz: proszq o zapisanie imion na kartkach,
Z ktérych wykonujemy wizytowki).

Nauczyciel/nauczycielka zauwaza, ze skoro my sami nie lubimy, by kto$ zwracat sie do nas
po nazwisku, to zapewne inni réwniez tego nie lubig. Atmosfera w klasie bedzie lepsza, gdy
wszyscy uczniowie bedg znac swoje imiona.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Nauczyciel/nauczycielka zaprasza uczniow, by usiedli w kotku. Gdy mtodziez zajmie
odpowiednie miejsca, nauczyciel/nauczycielka prosi, aby kazdy sie przedstawit. Kolejni
uczniowie wypowiadajg imiona wszystkich poprzednikéw i na koniec dodajg swoje.
Ostatnia osoba ma najtrudniejsze zadanie, poniewaz musi przypomniec sobie imiona
wszystkich kolegdw.

3. W nastepnejrundzie uczniowie jeszcze raz podajg swoje imie i dodajg jedng informacje
na swoj temat, np. Wojtek, gram w siatkéwke w klubie sportowym. Kolejni uczniowie
starajg sie powtorzy¢ wszystkie ustyszane informacje.

4. Nauczyciel/nauczycielka wyznacza pary np. kolejne numery z dziennika (jezeli w klasie
jest nieparzysta liczba uczniéw, mozna stworzyc jedng trzyosobowg grupe), a nastepnie
prosi, aby uczniowie opowiedzieli sobie wzajemnie 0 muzyce, ktorej najchetniej stuchaja.
Kazdy uczen/uczennica na forum opowiada o muzyce, ktorej stucha partner z pary,
np. Marcin najczesciej stucha rocka. Ostatnio byt na koncercie... i byto fantastycznie.
Czasem stucha tez muzyki filmowej, bo jego siostra studiuje na Akademii Muzycznej.

W kolejnych rundach ¢wiczenia uczniowie zmieniajg pary i opowiadajg sobie o:
Ly najciekawszej wycieczce,
Yy lekgji, ktorej nie lubig,
Y ulubionych daniach,
Y ciekawym filmie, ktory widzieli,
Y zabawnym wspomnieniu z podstawowki.

Za kazdym razem uczniowie relacjonujg wypowiedz partnera z pary.

W Cwiczeniu tym najwazniejsze jest stworzenie jak najwiekszej liczby par (przy kazdej
wypowiedzi uczen/uczennica powinien/powinna pracowac z kims innym).

@III Ogniwo koncowe

5. Nauczyciel/nauczycielka w podsumowaniu zadaje pytania, ktére majg sktoni¢ ucznia/
uczennice do refleksiji.
*Y (zy dzisiejsza lekcja pozwolita nam sie lepiej poznac? (oczekiwana odpowiedz: zde-
cydowanie tak).
*¥ Co na to wplyneto? (oczekiwana odpowiedz: fakt, ze znamy nie tylko imiona kole-
gow i kolezanek, z ktérymi uczeszczamy do klasy, ale réwniez ich zainteresowania,

pasje).

6. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspolng zabawe.

*Okon W. Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998, Klasyfikacja zostata zastosowana
we wszystkich scenariuszach.
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2 Y SCENARIUSZ NR 2

temat:
@ czas:

@ formy pracy:

Zgadnij kto...? Rozmawiamy o naszych zainteresowaniach.

15- 20 minut
(X 17} [ ]
grupowo indy@m % Srodki dydaktyczne: kartki, pudetko.

Cele:

Ogodlne

Uczen/uczennica:

Y

Operacyjne

poznaje kolegow i kolezanki z nowej klasy.

Uczen/ uczennica:

LR
LR
Y
LR

Metody:
D
D
D

poznaje mocne i stabe strony, zainteresowania, talenty oraz pasje kolegow

i kolezanek z klasy,

potrafi dopasowac krétki opis zainteresowan do konkretnego kolegi i kolezanki
z klasy,

dostrzega, ze w zespole klasowym spotykajg sie osoby o réznych
zainteresowaniach,

odczuwa potrzebe blizszego poznania 0sob z klasy.

metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (gra dydaktyczna),
metody praktyczne.

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka zadaje uczniom pytania:

Y

Y

Co oznacza sformutowanie ,,poznac kogos”? (oczekiwana odpowiedz: wiedzie¢ o nim
wiele rzeczy, znac go, obserwowac go w roznych sytuacjach,).

W jaki sposob mozemy dowiedzie¢ sie o kims czegos nowego? (oczekiwana
odpowiedz: powinnismy z nim przebywac, rozmawiac z nim).

Nauczyciel/nauczycielka podkresla role rozmowy z drugim cztowiekiem.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Nauczyciel/nauczycielka rozdaje uczniom kartki i prosi o uzupetnienie nastepujgcych
zdan:

Y Lubie...

Ly Nie lubie...

"y Szczegdlnie dobrze potrdfie...

Ly Mam...

Y Chciatbym/Chciatabym...

Po wykonaniu zadania uczniowie wktadajg swoje kartki do pudetka.

3. Kazdy uczen/uczennica losuje kartke (jesli wylosuje swojg — wymienia jg). Na znak
dany przez nauczyciela/nauczycielke uczniowie odczytujg informacje z karteczki
i prébujg domysli¢ sie, kim jest autor wypowiedzi. Jesli udato im sie odgadngc, kto jest
wiascicielem kartki — przekazujg mu ja. Jesli popenili btgd - kartka wraca do pudetka,
a uczen/uczennica stara sie uzasadnic, dlaczego przeczytane informacje dopasowat do
wybranej przed chwilg osoby.

4. Nauczyciel/nauczycielka zadaje pytanie:
Y Wjakisposob mozna byto stwierdzic, czyjato karteczka? (oczekiwana odpowiedz:
dziekitemu, ze juz troche o sobie wiemy, znamy juz niektore nasze umiejetnosci).

5. Dodatkowe ¢wiczenie (jesli nauczyciel/nauczycielka dysponuje czasem).

Prowadzgcy/prowadzaca wyznacza linie graniczng na $rodku sali. Nastepnie podaje
dwa warianty do wyboru, pokazujgc wiasciwg strone rekg, np. po prawej ci, ktérzy wolg
gory, po lewej morze (kolejne przyktady: nalesniki — pizze, jabtko - gruszke, czarno-
biaty - kolorowy itd.). Uczniowie muszg podjg¢ szybka decyzje, po ktérej stronie stang.
Na koniec ¢wiczenia nauczyciel/nauczycielka moze zapytaC wybranych uczniow, czy
pamietajg, z kim byli w grupie ,morze” lub grupie ,nalesniki".

@ Il Ogniwo koncowe

11

6. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje zajecia, mowigc, ze w klasie spotkaty sie osoby
0 roznych zainteresowaniach, pasjach i preferencjach. Mozna jednak zauwazy¢ miedzy
nimi wiele podobienstw. Powoduje to, ze wspomniana réznorodnosc nie jest wadg, lecz
zaletg. Wspolne zainteresowania i pasje mogg zas spowodowad, iz uczniowie w klasie
stang sie sobie blizsi.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Czy ja szanuje odmiennos¢ innych?

blizej.org




2 Y SCENARIUSZ NR 3

temat: Wspdlne dziatanie — lepsze poznanie. Zajecia integracyjne.
@ czas: 20 minut

(X ] [ ]
@ formy pracy: ‘e M % srodki dydaktyczne:

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
Dy poznaje kolegow i kolezanki z nowej klasy.

Operacyjne

Uczen/ uczennica:
D wspolnie z innymi uczniami z klasy tworzy krotka historie,
D wspotpracuje w grupie,
DY uczy sie szacunku dla wypowiedzi (propozycji) innych,
D poznaje blizej kolegdw/kolezanki z klasy.

Metody:
Dy metody praktyczne (gry i zabawy aktywizujgce).

PRZEBIEG PRACY

Q | Ogniwo wstepne

. Nauczyciel/nauczycielka informuje ucznidw, ze najlepiej poznaje sie kolegdw i kolezanki,
podejmujac wspdlne dziatanie.

Proponuje uczniom zabawe.

Interwencja Aaui} Edukacyjna 12
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@ Il Ogniwo centralne

2. Prowadzacy/prowadzgca rozpoczyna zdaniem: ,Planujemy wycieczke szkolng...”,
a kazdy kolejny uczestnik dodaje swoje stowa, powtarzajac catg fraze od poczatku (tak
by ostatni uczen/uczennica opowiedziat/opowiedziata catosc). Uczestnicy tworzg tym
sposobem wspdlng historie, w ktorej kazdy z nich ma szanse udzielic sie i dopowiedziec
swoj fragment.

Przyktad: Planujemy razem wycieczke szkolng/ ktéra ma odbyc sie w czerwcu/ pojedzie-
my w gory/ zorganizujemy ognisko/ i zawody sportowe/ siatkowki/ koszykowki/ bedziemy
chodzic po gorach/ zorganizujemy dyskoteke itd.

Zdania rozpoczynajgce do wyboru:

W naszej szkole chce, aby...
Postanowilismy zorganizowac zabawe karnawatowq dla wszystkich klas w szkole...

Organizujemy festyn szkolny...

@III Ogniwo koncowe
3. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje ¢wiczenie, mowigc, ze zadania najlepiej wy-
chodzg, gdy klasa robi je wspdlnie i wszyscy uczniowie sie w nie angazuja.

4. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje klasie za wspdlnie spedzony czas.

' ' _-=ﬂ_~|fil

% P
.
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2 Y SCENARIUSZ NR 4

temat: Niewazne gdzie. Waine, ze razem.
@ czas: 20 minut

0o [ ]
@ formy pracy: m indy@lne % srodki dydaktyczne: kartki z tematami

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
1R integruje sie z klasg.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:
D poznaje zachowania kolegow i kolezanek w réznych sytuacjach,
D pracuje w grupie,
D potrafi docenic efekt pracy kolegdw i kolezanek,
D prezentuje sie na forum klasy.

Metody:
D metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
D metody praktyczne (scenki).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

. Nauczyciel/nauczycielka zadaje uczniom pytania:

R W jakich sytuacjach macie okazje przebywac razem z innymi ludZzmi? (oczekiwana
odpowiedz: w sklepie, w szkole, na przystanku autobusowym).

Y Czy czesto inni ludzie, réwniez nieznajomi, towarzyszg wam w waszym Zyciu?
(oczekiwana odpowiedz: bardzo czesto spotykamy sie z innymi ludZmi - podrézujqc,
mieszkajgc w duzych skupiskach miejskich itp.).

D Sprébujmy przedstawic kilka takich sytuacji.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na 4 lub 5 grup. Kazda grupa losuje kartke
ztematem, ktory ma stac sie inspiracjg do stworzenia krotkiej scenki. Nalezy przedstawic:

15

LR
LR
TR
LR
LR
TR
LR
LR
TR
LR
LR

grupe kibicow na meczuy,

ludzi w windzie,

ludzi w autobusie (w ttoku),
ludzi w kinie,

ludzi na plazy,

ludzi zbierajgcych grzyby,
pacjentow w kolejce do lekarza,
przerwe w szkole,

ludzi w restauracji fast food,
ludzi na koncercie,

uczniow na korytarzu przed trudnym testem.

3. Grupy prezentujg scenki, a pozostali uczniowie starajg sie odgadngac, jaka sytuacje
przedstawiaja.

@III Ogniwo koncowe

4. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje, podkreslajac, ze w ¢wiczeniu wazny byt fakt,
iz wspolnie bawilismy sie, wspotpracowaliSmy podczas wymyslania i przedstawiania

scenek.

blizej.org




Czesc druga - Integracja i tworzenie zespotu

Badania potwierdzajg, iz zgrany i wspierajgcy sie zespot klasowy wptywa pozytywnie na
samopoczucie, nastroj, frekwencje i osiggniecia w nauce. Jednak stworzenie takiego
zespotu wymaga wysitku uczniow oraz odpowiednich wskazéwek i dziatan wychowaw-
cy/wychowawczyni. Wiele czynnikow moze stang¢ na przeszkodzie: zréznicowanie
ucznidw, wyuczone zachowania, brak umiejetnosci tworzenia zespotu i reagowania
w sytuacjach, gdy uczen/uczennica jest przesladowany/przesladowana, negatywni li-
derzy, wytonienie kozta ofiarnego, czy tez wytworzenie rywalizujgcych grup. Wyniki
badan wskazujg takze, iz uczniowie niejednoznacznie interpretujg role wychowawcy/
wychowawczyni. Z jednej strony uwazajg, ze wychowawca/wychowawczyni nie jest
Sprawczy/sprawcza i nie moze wspierac¢ uczniow, z drugiej jednak deklarujg potrzebe
dobrego kontaktu z wychowawca/wychowawczynig, oczekujg pomocy w rozwigzywa-
niu konfliktow i wsparcia w szkolnej codziennosci. Scenariusze tej czesci wykorzystujg
techniki teorii Wspdlnej Tozsamosci Grupowej, a ich realizacja ma za zadanie pomaoc
uczniom w opracowaniu zasad funkcjonowania w klasie, stworzeniu dobrej atmos-
fery wspotpracy poprzez wywotanie poczucia realizacji wspélnego celu i wspotodpo-
wiedzialno$ci. Cwiczenia zostaty tak zaprojektowane, by uczniowie mieli poczucie sa-
modzielnego wypracowywania norm i regut postepowania klasy, a jednoczesnie byli
Swiadomi wsparcia ze strony wychowawcy/wychowawczyni. Wazne jest uzgodnienie
na forum klasy zasad indywidualnego i poufnego kontaktu uczniow z wychowawcg/
wychowawczynia.
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2 Y SCENARIUSZ NR 5

- temat: Co buduje wiezi miedzy ludZmi? Ustalamy zasady funkcjonowania w naszej klasie.
@ czas: 20 minut

®
@ formy pracy: e % srodki dydaktyczne: puste kartki

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
1R poznaje zasady funkcjonowania w dobrej, ,zgranej” klasie.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:
D wymienia czynniki, ktére majg wptyw na to, czy dobrze czuje sie w grupie
rowiesniczej,
D potrafi wypowiedziec sie na temat budowania relacji miedzy ludzmi,
R dostrzega potrzebe budowania pozytywnych relacji z kolegami i kolezankami
z nowej klasy,
D odczuwa wspotodpowiedzialnos¢ za atmosfere panujgcg w klasie.

Metody:
Y metody asymilacji wiedzy (dyskusja, pogadanka),
Y metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza uczniow w temat, informujac, co to sg wiezi
miedzyludzkie (relacje miedzy ludzmi, zaréwno pozytywne, jak i negatywne) i podkresla,
ze majg one ogromny wptyw na atmosfere panujgcg w klasie.
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@ Il Ogniwo centralne
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2. Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na czteroosobowe zespoty i rozdaje arkusze pa-
pieru. Wazne jest, aby uczniowie nie pracowali w takich samych zespotach, jak podczas
poprzednich lekgji. Uczniowie sg proszeni o napisanie na jednej stronie kartki: co powo-
duje, ze nie czujg sie dobrze w klasie? Co niszczy wiezi miedzy ludzmi? Na drugiej stronie
pisza: co powoduje, ze uczniowie dobrze czujg sie w klasie? Co buduje wiezi miedzy
ludzmi?

3. Przedstawiciele grup prezentujg wyniki pracy na forum, a nauczyciel/nauczycielka za-
pisuje na tablicy w formie tabeli najwazniejsze spostrzezenia uczniow.

Dobrze czujemy sie w klasie, gdy: Zle czujemy sie w klasie, gdy:

4. Nauczyciel/nauczycielka zacheca klase do dyskusji. Ma ona na celu wskazanie sposo-
boéw, zachowan i schematow, ktore pomoga w budowaniu pozytywnych relacji w klasie.

Il Ogniwo koncowe

5. W ramach podsumowania nauczyciel/nauczycielka podkresla, ze dobra atmosfera
w klasie zalezy gtéwnie od ucznidw. Zaznacza, ze wiekszos¢ uczniow w klasie nie popiera
dokuczania, przezywania i przesladowania. Razem bedzie im tatwiej reagowac w sytu-
acjach, gdy sg Swiadkami takich zachowan.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Czy moje zachowanie sprzyja dobrej atmosferze
w klasie? Czy jest cos, co chciatbym/chciatabym zmieni¢ w moim zachowaniu?
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2 Y SCENARIUSZ NR 6

temat:
@ czas:

@ formy pracy:

Zachowanie — atmosfera. Budujemy pozytywne relacje w naszej klasie.

30 minut
0o (]
grupowo indy@m % srodki dydaktyczne: _—

Cele:

Ogodlne

Uczen/uczennica:

Y

Operacyjne

zastanawia sie nad konsekwencjami réznorodnych zachowan spotecznych.

Uczen/ uczennica:

Y

Ry
D

Metody:
D
LR

analizuje zachowania i sytuacje, z ktorymi spotkat/spotkata sie w szkole
podstawowej,

analizuje konsekwencje omawianych dziatan,

tworzy wykaz zasad postepowania w nowej klasie.

metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (gra dydaktyczna).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka zadaje pytanie:

Y

Ry

Kim bylismy do momentu przyjscia do gimnazjum? (oczekiwana odpowiedz:
uczniami szkoty podstawowej, dzieciakami).

Macie zatem pierwsze doswiadczenia uczniowskie za sobq. Dzisiaj postaramy
sie je wykorzystac w cwiczeniach.
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@ Il Ogniwo centralne

2. W pierwszejczesci ¢wiczenia uczniowie pracujg indywidualnie. Nauczyciel/nauczycielka
prosi, by zapisali na kartkach, co podobato im sie w klasie, do ktdrej chodzili w szkole
podstawowej i ktore z zachowan czy zasad chcieliby przenies¢ do gimnazjum (np.
spotykalismy sie czesto po szkole/ gralismy razem w pitke). Nastepnie zastanawiajg sie
i zapisujg, co im sie nie podobato i czego chcieliby unikng¢ w gimnazjum.

3. W kolejnej czesci uczniowie pracujg w 4-5 osobowych grupach (innych niz na
poprzedniej lekcji). Analizujgc swoje przemyslenia, wybierajg trzy zachowania (dziatania),
ktore chcieliby przenies¢ do obecnejklasy oraz trzy, ktorych chcieliby unikng¢iwypisujgje
w kolumnie. Nastepnie zastanawiajqg sie i zapisujg, jak wszystkie z wypisanych propozycji
0siggnac (sposoby powinny byC przyktadami konkretnych zachowan i dziatan).

Przyktad:

Chcemy:

- Miec pozytywnq atmosfere w klasie, wiec nalezy - nie dokuczac sobie; nie méwic ,,...";
- Pomagac sobie w nauce - prosi¢ o pomoc/ nie odmawiac/pozyczac sobie zeszyty.

Nie chcemy:

- Walczgcych grupek, wiec nalezy - rozmawiac ze sobg;

- Wysmiewania - gdy ktos to zauwazy, powinien zwrocic uwage, powiedziec np. ,przestari
mu dokuczac...”.

8 Il Ogniwo koncowe
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4. Uczniowie na kartce tworzg wykaz pozytywnych dziatan i umieszczajg go w widocznym
punkcie w sali.

5.Wramach podsumowania nauczyciel/nauczycielka podkresla, ze czasem nieSwiadomie

powodujemy, ze nasze reakcje zachecaja agresoréw do negatywnych zachowan. Smiejac
sie z docinkow i przezwisk, dajemy agresorowi sygnat, ze akceptujemy jego zachowanie.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Ktore z moich zachowan chciatbym/chciatabym
przenies¢ do gimnazjum, a ktérych chciatbym/chciatabym unikngc?
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2 Y SCENARIUSZ NR 7

temat:
@ czas:

@ formy pracy:

Nie zawsze jest idealnie... Rozmawiamy o problemach.

20 minut
0o (]
grupowo indy@m % srodki dydaktyczne: _—

Cele:

Ogodlne

Uczen/uczennica:

Y

Operacyjne

wie, jak nalezy sie zachowac¢ w trudnych sytuacjach.

Uczen/ uczennica:

1R}
1R}
1R}
18

Metody:
D
LR

wskazuje trudne sytuacje (problemy), ktére mogg dotyczyc klasy,
wskazuje mozliwe sposoby rozwigzania wskazanych problemow,

odczuwa wspotodpowiedzialnos¢ za relacje i atmosfere panujacg w klasie,
dostrzega, ze wychowawca/wychowawczyni jest wsparciem dla klasy.

metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
metody praktyczne (praca w grupach, metody sytuacyjne).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

Nauczyoel/nauczyoelka dzieli klase na pary | pI’OSI uczniow, aby odpovvled2|e|| na

s es 7

problemy Nastepnie siadajg w grupach czteroosobowych, poréownujg swoje odpowiedzi
i probujg znalez¢ rozwigzanie dla kazdego z wypisanych problemow.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Przedstawiciel/przedstawicielka grupy omawia problemy i rozwigzania na forum klasy.
Nastepnie uczniowie z pomocg nauczyciela/nauczycielki podejmujg wspdlnie decyzje,
ktore z proponowanych rozwigzan mozna zastosowac w klasie. Nauczyciel/nauczycielka
powinien/powinna na tym etapie ¢wiczenia zwrdci¢ uwage na fakt, ze wszyscy uczniowie
sg odpowiedzialni za dobrg atmosfere w klasie i majg wptyw na to, jak czujg sie w swo-
im towarzystwie. Wazne, by zwrdcic uwage na koniecznosc reagowania w sytuacji, gdy
uczniowie sg Swiadkami agresywnego zachowania, przesladowania lub przezywania.

3. Nauczyciel/nauczycielka proponuje, aby wspdlnie wypracowac procedure dotyczgca
tego, jak uczniowie bedg informowac go/jg o swoich problemach lub trudnosciach, kto-
re zauwazajg w klasie.

@III Ogniwo koncowe

4. Wychowawca/wychowawczyniw podsumowaniu powinien/powinna zapewni¢ uczniow,
ze jest dla nich wsparciem i zawsze stuzy pomocg. Moze takze podkresli¢, ze problemy
najlepiej rozwigzywac razem z wychowawcg/wychowawczynig lub na forum klasy.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Co bys$ zrobit/zrobita, gdybys byt/byta sSwiadkiem
sytuacji, w ktorej jeden z uczniow klasy szantazuje i zastrasza drugiego, np. wymusza
pienigdze?

CSRANL

%
e Ay L

4>
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Czesc trzecia - empatyczne postrzeganie wykluczanej jednostki

Badani uczniowie rozpoznali zachowania wykluczajgce i przesladujgce opisane w lite-
raturze, potwierdzili ich wystepowanie w szkole i poza nig, znali rowniez emocjonal-
ne i behawioralne konsekwencje wykluczania. Nie wptywa to jednak na interpretacje
witasnych zachowan wykluczajgcych, ani na przewidywanie ich skutkow w stosunku
do konkretnych jednostek. Ci uczniowie ktérzy przyznali sie do przesSladowania in-
nych interpretujg swoje intencje jako zarty, co z kolei powoduje, ze konsekwencje nie
sg postrzegane w kategorii krzywdy. Celem scenariuszy trzeciej czesci interwendji,
w ktorej zastosowalismy techniki wykorzystujgce empatie kognitywng i emocjonalng
(rownolegta i reaktywng) jest uswiadomienie uczniom mechanizmu i zakresu wyklu-
czenia i przeSladowania rowiesniczego oraz pokazanie, jak wykluczenie z grupy wpty-
wa na jednostke i caty zespot klasowy. Cwiczenia pomagaja uczniom w reinterpretadji
pojecia innosci i dziwnosci. Pokazujg, ze kazdy cztowiek moze w konkretnych okolicz-
nosciach zostac za takiego uznany. Wzbudzajg takze refleksje nad wtasnym zacho-
waniem w trudnych sytuacjach interpersonalnych i grupowych, zaréwno przesztych,
jak i biezgcych. Uswiadamiajg, ze brak reakdji na negatywne zachowania agresorow
moze je wzmacniac i tym samym przyczyniac sie do cierpienia ofiary.
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2 Y SCENARIUSZ NR8

temat: Od niecheci do dyskryminaciji.
@ czas: 25 minut

[X 1] [ ]
@ formy pracy:  (TTG  indiduaine % srodki dydaktyczne: kopie historii (a, b, ¢, d) oraz pytan

(po jednej dla kazdej grupy).

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:

1R empatycznie postrzega osoby wykluczone,

LR zapoznaje sie z wzorcowymi postawami spotecznymi.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:
R dostrzega problem wykluczenia spotecznego,
R wskazuje korzysci ptynace z przyjecia empatycznej postawy wobec drugiego
cztowieka,
R potrafi wskazac przejawy dyskryminacji i odpowiednio zareagowac na nie,
R wykazuje sie empatig wobec osob wykluczonych.

Metody:
Dy metody asymilacji wiedzy (dyskusja, pogadanka),
R metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (analiza tekstu, metoda
problemowa, metoda przypadkdow).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

. Nauczyciel/nauczycielka pisze na tablicy wyrazy: odraza, WSLret, pogarda wzgarda,
mezyczhwosc nieprzychylnos¢, uprzedzenie, antypatia, wrogosc¢ i pyta uczniow:

Dy Z czym kojarzqg wam sie te stowa? (oczekiwana odpowiedz: z niecheciq do kogos,
z tym, ze nie lubimy jakiejs osoby).

Nauczyciel/nauczycielka mowi:

Dy Podczas dzisiejszych zaje¢ zastanowimy sie, kto i dlaczego moze nie cieszyc
sie sympatiq mtodych ludzi.
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Il Ogniwo centralne

2. Uczestnicy pracujg w 4-5 osobowych grupach, z ktorych kazda otrzymuje krotki opis
réznych postaci. Sg to ,relacje” rowiesnikow nacechowane przekazem dyskryminacyj-
nym (opisy 4 sytuacji i zachowan ucznidw: a) wyrozniajgcej sie wyglagdem, b) o innym
pochodzeniu, ¢) cichego i nieSmiatego, d) uczennicy nieangazujgcej sie w zycie klasy.
Uczestnicy pracujgcy w grupach majg za zadanie dokonczy¢ zdania dotyczgce wymie-
nionych ucznidw, podajac jak najwiecej domniemanych uczu¢, zachowan, przyczyn itd.

Sytuacja A

W naszej klasie jest jedna dziewczyna - Pati, ktéra
jakos inaczej wyglgda i nosi dziwne ubrania. Cza-
sem nie ma ksigzek, albo dtugopisu. Nikt nie chce
Z niq siedzie¢ w tawce. Czasem sie z niej Smiejemy,
zwtaszcza dziewczyny.

Sytuacja B

W tym roku jest w naszej klasie chfopak z Gruzji -
Aleko. Pani méwita, ze musiaf wyjechac, bo byta tam
wojna. Ma ciemniejszg niz my skdre i bardzo ciemne
wtosy. Mowi troche dziwnie, ale mozna zrozumiec.
W ogdle jest jakis dziwny, nie koleguje sie z nami. Jak
g0 nie ma w szkole, to nie prosi o zeszyty, a potem
ma problemy. Jak on na nas tak dziwnie patrzy, to
my na niego tez i czasem mu cos dogadamy.

Sytuacja C

W paZdzierniku przyszedt do klasy jeden chfopak.
Od poczqgtku siedziat sam i do nikogo sie nie odzy-
wat. Na przerwie stoi sam, nie ma tu zadnych kole-
gow. Podobno mieszka blisko szkoty, ale nigdzie nie
wychodzi. Nie ma konta na Facebooku!

Sytuacja D

Jest u nas w klasie jedna dziewczyna, ktora jakby nie
przejmuje sie naukq ani tym, co sie dzieje w szkole.
Wydaje sie, ze ,ma w nosie” wszystko. Nie udziela
sie w klasie, nie bierze udziatu w uroczystosciach
i akademiach. Czesto nie odrabia zadari i jest nie-
przygotowana. Jak to komentujemy, zfosci sie i robi
sie niemita.

Prosze dokoniczcie zdania:

Pati w szkole czuje sie...

Zachowania innych wobec Pati, ktérych ona nie lubi
to:...

Pati moze zachowywac sie tak, poniewaz...

Pati moze wygladac tak, poniewaz...

Pati poczuje sie wérod nas lepiej, jesli...

Mozna wigczy¢ Pati w zycie klasowe...

Prosze dokonczcie zdania:

Aleko w szkole czuje sie...

Zachowania innych wobec Aleko, ktérych on nie
lubi to:...

Aleko moze zachowywac sie tak, poniewaz...

Aleko poczuje sie wsrdd nas lepiej, jesli...

Mozna wigczy¢ Aleko w zycie klasowe...

Prosze dokonczcie zdania:

Chtopak w szkole czuje sie...

Zachowania innych wobec chtopaka, ktérych on nie
lubi to:...

Moze zachowywac sie tak, poniewaz...

Poczuje sie wérdd nas lepiej, jesli...

Mozna go wigczy¢ w zycie klasowe...

Prosze dokonczcie zdania:

Dziewczyna w szkole czuje sie...

Zachowania innych wobec dziewczyny, ktérych on
nie lubi to:...

Moze zachowywac sie tak, poniewaz...

Poczuje sie wérdd nas lepiej, jesli...

Mozna jg wigczy¢ w zycie klasowe...

3. Przedstawiciele/przedstawicielki grup czytajg na forum klasy sytuacje oraz dokonczo-
ne zdania.

Il Ogniwo koncowe
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4. Nauczyciel/nauczycielka proponuje dyskusje dotyczgcg koniecznosci zastanawiania
sie nad sytuacjg innych uczniow i mozliwymi przyczynami takiego zachowania.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Jak Ty bys sie zachowat/zachowata w stosunku do
tych uczniow? Czy zrobitbys/zrobitabys cos, aby pomdc im wigczy¢ sie w zycie klasy?
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2 Y SCENARIUSZ NR 9

- temat: Co to znaczy ,, by¢ wykluczonym”?
@ czas: 20 minut

[X 1] [ ]
@ formy pracy: —g,upowo indy@m % $rodki dydaktyczne: arkusze papieru

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
1R wie, czym jest wykluczenie.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:

Dy tworzy definicje stowa wykluczenie,

D potrafi odniesc to pojecie do sytuacji szkolnej,

R wskazuje powody oraz skutki wykluczenia spotecznego,

R wskazuje sposoby udzielania pomocy osobom wykluczonym.

Metody:
DY metody asymilacji wiedzy (dyskusja),
DY metody praktyczne (metody sytuacyjne),
R metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (tworzenie definicji).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka na srodku tablicy zapisuje stowo wykluczenie.

2. Nastepnie prosi, zeby kazdy uczen/uczennica napisat/napisata na kartce jedno skojarzenie
z tym stowem i przykleit je do tablicy. Na podstawie skojarzen nauczyciel/nauczycielka wraz
z uczniamitworzy definicje pojeciawykluczenie, a nastepnie jg uscisla, np. wykluczenie ucznia/
uczennicy z klasy, bqgdzZ grupy réwiesniczej znaczy tyle, co? Uczniowie podajg odpowiedzi do
podanego pytania (proponowane odpowiedzi: niechec¢ pozostatych uczniéw do tej osoby,
brak akceptacji, jej osamotnienie).

Interwencja Asuz} Edukacyjna 28
Vv




@ Il Ogniwo centralne

3. Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na 3 zespoty. Rozdaje kazdemu zespotowi arkusz

papieru. Zadanie polega na tym, ze:

&)  grupa pierwsza opisuje mozliwe powody wykluczenia,

2y grupa druga opisuje mozliwe konsekwencje wykluczenia,

1y grupa trzecia opisuje mozliwe dziatania, ktére miatyby poméc uczniom wyklu-
czonym.

4. Kazda grupa czyta swoje odpowiedzi. Nauczyciel/nauczycielka uzupetnia i doprecyzo-
wuje wypowiedzi.

@III Ogniwo koncowe
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5. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel/nauczycielka podsumowuje prace ucznioéw. Zwraca
uwage na powody wykluczenia, podkreslajgc jego negatywne skutki oraz akcentuje
dziatania, ktore mogg okazac sie pomocne uczniom, ktorzy czujg sie wykluczeni.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Czy znasz kogos, kto jest wykluczony z klasy? Jesli
tak, czy mozesz cos z tym zrobi¢? Czy mozesz zaczac juz dzisiaj?

- e L
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{ Y SCENARIUSZ NR 10

temat: Ja rowniez mam wptyw na odczucia innych! O postawie empatyczne;j.
@ czas: 20 minut

(X 17} [ ]
@ formy pracy: 0N indy@m % srodki dydaktyczne: puste kartki

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
1R empatycznie postrzega odczucia innych osoéb.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:

Dy wskazuje zachowania, ktére ranig innych,

D okresla odczucia i emocje innych,

DY wskazuje sposoby udzielania pomocy osobom krzywdzonym,

D wskazuje zachowania, ktére sprawiajg innym radosc,

D zauwaza, ze jego/jej postawa ma wptyw na emocje i odczucia innych ludzi.

Metody:
Dy metody asymilacji wiedzy (pogadanka),
R metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
1R metody praktyczne (metody sytuacyjne).

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka na tablicy rysuje emotikony :

~
=

- (radosq),

—~
—

- (smutek),

)

- (szczescie)

Vv

(- (ztos¢),

Nastepnie prosi uczniow o wyjasnienie znaczenia znakow. Uczniowie wyjasniajg i zauwazaja,
ze symbole nazywajg uczucia.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniow, aby na kartce A4 wypisali zachowania, ktére
mogg sprawi¢ innym przykros¢. Podkresla, ze uczniowie mogg wskazywac sytuacje, kto-
re mieli okazje zaobserwowac w szkole, po szkole, w Internecie itp. Nastepnie uczniowie
na ochotnika podajg przyktady, a nauczyciel/nauczycielka wypisuje je na tablicy np. prze-
zZywanie, ignorowanie.

3. Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidw, zeby zastanowili sie jak czuje sie ofiara takich
zachowan. Jesli uczniowie chca, moga podac odpowiedz na forum klasy (nauczyciel/
nauczycielka zapisuje na tablicy zachowanie i odczucia).

4. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniow, aby zastanowili sie, co powinni zrobi¢ Swiad-
kowie takich sytuacji.

5. Nauczyciel/nauczycielka prosi, aby na kartce A4 wypisali zachowania, ktére moga
sprawi¢ innym radosc. Nastepnie uczniowie na ochotnika podajg przyktady, a nauczy-
ciel/nauczycielka wypisuje je na tablicy. Uczniowie zastanawiajg sie, jakie uczucia moga
wywotac pozytywne zachowania.

@ Il Ogniwo koncowe
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6. Nauczyciel/nauczycielka podkresla, ze kazde nasze zachowanie wobec innego
cztowieka ma swoje konsekwencje. Bardzo fatwo sprawi¢ komus$ przykros¢, nawet
nieSwiadomie. Natomiast zachowania pozytywne tworzg dobrg atmosfere w klasie,
budujg pozytywne relacje miedzy ludzmi.

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Czy kiedykolwiek sam bytes/bytas ofiarg przykrych
zachowan? Jesli tak, jak sie wtedy czutes/czutas? Czy sam kiedykolwiek zachowates/
zachowatas sie w ten sposob? Jak czuta sie wtedy osoba, w stosunku do ktorej tak sie
zachowates/zachowatas?

blizej.org



2 Y SCENARIUSZ NR 11

temat: Nie oceniaj ksigzki po oktadce. Uswiadomienie niebezpieczenstw ptynacych ze stereotypizowania.
@ czas: 30 minut

(X 1} [ ]
@ formy pracy: m indy@m % srodki dydaktyczne: puste kartki

Cele:

Ogodlne
Uczen/uczennica:
LR dostrzega niebezpieczenstwo ptyngce ze stereotypizowania.

Operacyjne
Uczen/ uczennica:
Dy potrafi scharakteryzowac ,innego” (wyglad, zachowanie, charakter),
D dostrzega wartos¢ odmiennosdi,
R potrafi dostrzec zalety drugiego cztowieka,
R wie, jak czuje sie osoba odrzucona.

Metody:
Y metody asymilacji wiedzy (dyskusja, pogadanka),
Y metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (praca w grupach, tworzenie syl-
wetki ,innego”),
Y metody praktyczne.

PRZEBIEG PRACY

@ | Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka zadaje pytanie:

Y Co to znaczy ,byc innym”? (proponowane odpowiedzi uczniow: by¢ obcym,
niechcianym, dziwnym itp.).

Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na sSrodku tablicy stowo INNY i dopisuje wokot skojarzenia
uczniow. Wyjasnia, ze sg to stowa czesto uzywane przez uczniow do okreslenia jednostek
wykluczonych z klasy.
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@ Il Ogniwo centralne

2. Uczniowie pracujg w czteroosobowych grupach. Nauczyciel/nauczycielka rozdaje
kartki A4 - (po 4 na grupe). Nauczyciel/nauczycielka informuje, ze uczniowie bedg pra-
cowali nad opisem ,innego/dziwnego”.

3. Nauczyciel/nauczycielka prosi, by na jednej kartce naszkicowali sylwetke cztowieka
i podpisali ,inny”. Na kolejnej kartce wypisujg przyktadowe cechy wygladu ,innego”. Na
kolejnej — cechy charakteru oraz przyktady zachowania ,innego”. Na ostatniej kartce
uczniowie wypisujg zachowania, jakich ofiarg moze pas¢ uczen/uczennica uznany za ,in-
nego”.

4. Na forum klasy nauczyciel/nauczycielka rozpoczyna dyskusje. Prosi uczniéw o przed-
stawienie ,innych”. Nastepnie pyta: Czy ,,inny” moze byc ciekawy, oryginalny, miec cieka-
we zainteresowania? Czy kazdy z uczniow moze byc pod jakims wzgledem ,,inny”? Co jest
wazne, gdy oceniamy kolegow, kolezanki w klasie?

5. Po zakonczeniu dyskusji nauczyciel/nauczycielka zwraca uwage na najwazniejsze
aspekty relacji rowiesniczych, w tym koniecznos¢ zastanowienia sie nad sposobem oce-
niania innych.

@ Il Ogniwo koncowe
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6. Podsumowanie to ¢wiczenie rozwijajgce wyobraznie. Nauczyciel/nauczycielka prosi
uczniow, aby wyobrazili sobie, ze pewnego dnia z jakichs wzgledow zostali uznani za
,innego”. Pozostali uczniowie dziwnie sie na nich patrzg, szepczg i ignorujg ich. Nikt
nie chce usigsc z nimi w tawce. Jakby sie wtedy czuli? Co mieliby ochote powiedzie¢
pozostatym uczniom w klasie?

Zadanie domowe ,Do przemyslenia”: Czy przypinam komus etykiete ,inny”? Jesli tak,
z jakiego powodu? Czy na pewno dobrze znam te osobe?

blizej.org
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Opinie nauczycieli:

Scenariusze nie wymagajq duzego przygotowania, zawierajg metody
pracy aktywizujgce uczniow. Jak dotad uczniowie mojej klasy byli bardzo
zadowoleni z lekcji, gdyz mogli sie bawic, a ja przy okazji ,przemycatam”
wartosciowe tresci, bez przynudzania. Jest co prawda troche gfosno
podczas prowadzenia lekcji w tej formie, ale nie byto to dla mnie ucigzliwe.
Scenariusze sq na tyle krdtkie i elastyczne, ze zdotatam zatatwic na lekcji
sprawy wychowawcze. Tresci scenariuszy wpisujq sie w nasz program
profilaktyki i program wychowawczy.

Aneta Golda

Bardzo sie ciesze, Ze mogtam razem z uczniami klasy, ktorej jestem
wychowawczyniq wzig¢ udziat w programie Blizej. Dzieki ciekawym
scenariuszom lekcji wychowawczych moi uczniowie wzbogacili sie o nowe
kompetencje. Stali sie bardziej otwarci, wyrozumiali i tolerancyjni, a jako
zespot klasowy tworzg naprawde zintegrowang i mocng grupe.

Anna Kotowicz

Czasem celowo przedtuzatam i rozszerzatam poczatkowe ¢wiczenia i zabawy
z zakresu poznawania, integrowania, bo bardzo sie uczniom podobaty
i znakomicie spetnity swojgq role - zespolity spotecznosc¢ klasowq. Pojawit
sie w klasie problem wykluczenia jednostki, ale dzieki wielu rozmowom
i éwiczeniom zauwazam wiekszq empatie grupy.

Aleksandra Klimas
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