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na stanowisko adiunkta
prowadzgcego dziatalno$é akademickg w ramach szeroko rozumianej informatyki

Warszawa, SWPS UNIWERSYTET HUMANISTYCZNOSPOLECZNY

I. Ogtoszenie konkursu
1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa (dalej jako: Komisja).

2. Komisji przewodniczy Rektor. Komisja sktada sie z co najmniej 3 oséb wskazanych przez Rektora,
z ktérych jedna petni role sekretarza.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego Komisji.

4. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

5. Informacja o ogtoszeniu oraz warunkach konkursu jest podawana do wiadomosci publicznej z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu nadsytania dokumentéw
aplikacyjnych w nastepujgcy sposoéb:

a) poprzez ogtoszenie o zasiegu krajowym - na stronie MNiSW (ewentualnie takze w prasie),
b) na stronach internetowych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.

Il. Kryteria oceny kandydatéw
1. Nabdr kandydatéw jest otwarty, konkurencyjny i wolny od dyskryminacji.

2. Ocena kandydatow dotyczy nastepujgcych obszaréw ich doswiadczenia i kompetencji:
a) osiagniecia naukowe (50% oceny kandydata),
b) osiggniecia dydaktyczne (30 % oceny kandydata),
c) osiagniecia praktyczne (20 % oceny kandydata).

3. Ocena osiggnie¢ naukowych kandydata obejmuje w szczegdlnosci:
a) publikacje indeksowane w miedzynarodowych bazach, w tym ukazujgce sie w czasopismach
posiadajgcych impact factor,
b) udziat w wiodacych konferencjach (A, A* wg rankingu Core),
¢) doswiadczenie w realizacji projektow.

4. Ocena osiaggnie¢ dydaktycznych kandydata obejmuje w szczegdlnosci:

a) doswiadczenie w zakresie prowadzenia zajec¢ z szeroko rozumianej informatyki (np. w
obszarach takich jak: algorytmy, bazy danych, sieci komputerowe, jezyki programowania,
sztuczna inteligencja),

b) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim, z uwzglednieniem seminariow
licencjackich i magisterskich,

c) nagrody i wyrdznienia za dziatalnos$¢ dydaktyczng i/lub wyniki oceny pracy dydaktycznej w
poprzednich miejscach zatrudnienia,

d) doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych, np. skryptow,

e) doswiadczenie w tworzeniu nowych programoéw ksztatcenia.

5. Ocena osiggnieé organizacyjnych kandydata obejmuje w szczegdlnosci:
a) doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego, np. koordynacja modutdw, opieka nad
specjalnoscig, wdrazanie nowych programéw dydaktycznych,
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b) doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych,

c) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos$¢ organizacji i realizacje projektéw,

d) doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce spotecznej lub
biznesowej,

e) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i wspomaganiu studentéw w rozwoju
ich przedsiebiorczosci.

Ill. Przebieg konkursu

1. Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty w formie, miejscu i terminie wskazanym w tresci
ogtoszenia o konkursie.

2. Konkurs obejmuje nastepujgce etapy:
a) weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia o
naborze,
b) analiza dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata na podstawie
nadestanych dokumentéw,
c) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Dokumenty ztozone przez kandydatéw sg analizowane przez sekretarza Komisji pod katem
spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia o konkursie. Weryfikacja ta dokonywana
jest na biezgco w miare naptywania dokumentéw. W przypadku stwierdzenia brakéw w
nadestanych dokumentach sekretarz Komisji wzywa kandydatéw do uzupetnienia brakéw w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni, nie pdzniej jednak niz do dnia wskazanego w ogtoszeniu o
konkursie jako termin nadsyfania zgtoszen.

4. Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporzadza liste kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
okreslone w tresci ogtoszenia i dopuszczonych do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

5. Komisja dokonuje wstepnej analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego a
nastepnie podejmuje decyzje o kwalifikacji danego kandydata do kolejnego etapu procesu
rekrutacyjnego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Komisja zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

7. Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie
do kolejnego etapu procesu rekrutacyjnego w terminie do 30 dni od dnia, w ktérym uptywa
termin sktadania dokumentdw.

8. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zawiadamiani sg przez
sekretarza Komisji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Sekretarz Komisji sporzadza
notatke o sposobie zawiadomienia kandydata opatrzong datg i podpisem.

9. W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng Komisja moze podjgé
decyzje o wykluczeniu go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

10. Jesli kandydat wycofa sie z procesu rekrutacji, Komisja moze wskazaé na jego miejsce innego
kandydata sposrdd oséb, ktére ztozyty aplikacje.

11. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami w oparciu o wczesniej przygotowane i wiasciwe
dla danego stanowiska pytania. Sekretarz sporzgdza protokét z kazdej rozmowy.

12. Po zakoniczeniu prac Komisja proponuje zatrudnienie wybranych kandydatéw lub stwierdza, ze
kandydaci nie spetniajg wyznaczonych kryteridow i podejmuje decyzje o przedtuzenie terminu
rekrutacji lub zmiane sposobu rekrutacji.

13. Decyzje o zatrudnieniu proponowanych przez Komisje kandydatéw podejmuje Rektor.
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