Zatgcznik

do Uchwaty Zarzgdu ,Instytutu Rozwoju Edukacji” Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie
z dnia 6 wrzesnia 2019 roku

w sprawie zmiany statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, zwany dalej ,Uczelnig” jest
niepubliczng uczelnig akademicka.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”’ oraz niniejszego Statutu
zwanego dalej ,Statutem”.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.

Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie oraz Filiach w Katowicach, Poznaniu,
Sopocie i Wroctawiu.

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny moze uzywa¢ nazwy skréconej
,Uniwersytet SWPS”.

Uczelnia i jej jednostki organizacyjne uzywaja ttumaczen nazw na jezyki obce zgodnie
z zarzgdzeniem rektora.

llekro¢ w Statucie uzywa sie meskich form nazw funkcji i tytutéw odnosi sie to zaréwno
do formy meskiej, jak i zenskiej.

Uczelnia posiada sztandar. Wzor sztandaru okresla zatacznik nr 1 do Statutu.

Inne niz sztandar, znaki identyfikacji wizualnej Uczelni, w tym logo stanowigce
jednoczesnie godto Uczelni, okresla zarzgdzenie rektora.

Zatgczniki do Statutu stanowig jego integralng czesé.

§ 2

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg wspélnote Uczelni.

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni, a takze stuchacze studidéw podyplomowych i innych
form ksztatcenia, wspoétpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci tworzg spoteczno$¢
Uczelni.

Uczelnia zachowuje trwate wiezi z cztonkami spotecznosci Uczelni, w szczegdlnoSci
poprzez wspieranie ich rozwoju zawodowego i angazowanie ich w zycie Uczelni.

§3

Uczelnia fgczy ksztalcenie z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz umozliwia
studiujgcym zdobywanie wiedzy i doswiadczenh przydatnych w zyciu zawodowym
i spotecznym.

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci twérczosci artystycznej,
wolnos$ci badah naukowych i ogtaszania ich wynikéw, funkcjonuje z poszanowaniem
standardéw miedzynarodowych, zasad etycznych i dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;j.

Wspdlnota Uczelni identyfikuje sie z postawami wyrazajgcymi sie w otwartosci,
odwadze i odpowiedzialnosci.

Cztonkowie spotecznosci Uczelni okazujg sobie i innym szacunek oraz wykazujg
poszanowanie dla instytucji demokratycznego panstwa prawa.
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§4

Uczelnia realizuje zadania okreslone w art. 11 ust. 1i ust. 5 Ustawy.

Uczelnia realizuje swoje cele statutowe takze poprzez wspétprace oraz wspieranie
finansowe dziatalnosci innych podmiotow realizujgcych cele pozytku publicznego
zbiezne z celami Uczelni, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie darowizn
fundacjom wpierajgcym utalentowang mtodziez.

DZIAL 1l
ZALOZYCIEL

§5

Zatozycielem Uczelni jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécig pod firmg

LJINSTYTUT ROZWOJU EDUKACJI" Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie,

zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego

prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000291897,

zwana dalej ,Zatozycielem”.

Z dniem utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, wskazanego w ust. 1,

stosownie do postanowien art. 34 ust. 3 Ustawy, Zatozycielem staje sie spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg: ,Instytutu Edukacji Europejskiej” Sp.

Zz 0.0. z siedzibg w Poznaniu, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan — Nowe

Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

pod numerem KRS 0000097161.

Do zadan Zatozyciela nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie rektora;

2) powotywanie i odwotywanie dyrektora generalnego;

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzgdu Uczelni;

4) decydowanie o powotaniu rady nadzorczej Uczelni oraz powotywanie
i odwotywanie jej cztonkow;

5) wykonywanie zadan rady nadzorczej Uczelni w przypadku jej niepowotania;

6) decydowanie o powofaniu rady konsultacyjnej oraz powotywanie i odwotywanie
jej cztonkéw;

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-finansowego
Uczelni;

8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

9) podejmowanie decyzji w sprawie zasad podziatlu wypracowanych srodkéw
finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dotyczgcymi
uczelni;

10) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni oraz
udzielanie rektorowi absolutorium;

11) monitorowanie zarzadu Uczelni w zakresie realizacji, uzgodnionych
z Zatozycielem, strategicznych celéw dziatania Uczelni;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Ustawy lub Statutu.

Zatozyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) przegladania ksiag rachunkowych i dokumentéw wewnatrzuczelnianych;

2) Zzgdania sporzgdzenia bilansu;

3) wymagania od organdéw lub os6b petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni
informacji, wyjasnien lub sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.
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§6

Zatozyciel nadaje Uczelni Statut, po zasiegnieciu opinii senatu.

Zatozyciel dokonuje zmian Statutu, ust. 1 stosuje sie odpowiednio. Z projektem zmian
Statutu moga wystgpi¢ do Zatozyciela organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, zas
osoby petnigce funkcje kierownicze moga z projektem zmian wystgpi¢ za
posrednictwem senatu lub zarzgdu Uczelni.

DZIAL 11l
LAD INSTUCJONALNY W UCZELNI

Rozdziat 1
Przepisy ogébine

§7

W Uczelni moze funkcjonowa¢ Rada nadzorcza Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje Zarzad Uczelni.

Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) senat;

2) rady naukowe instytutow.

Organami jednoosobowymi Uczelni s3:

1) rektor;

2) dyrektor generalny.

Funkcje kierownicze w Uczelni pehnia:

1) dziekani;

2) prorektorzy;

3) zastepcy dyrektora generalnego;

4) dyrektor finansowy;

5) dyrektorzy instytutdw;

6) dyrektorzy interdyscyplinarnych szkét doktorskich.

Ciatami doradczymi w Uczelni sa:

1) rada konsultacyjna Uczelni;

2) kolegium rektorskie;

3) kolegia wydziatéw;

4) rada dyrektorow.

Ciatem opiniujgcym w imieniu pracownikow jest rada pracownikéw Uczelni.
Czlonkiem senatu moze by¢ osoba spetniajgca warunki wskazane w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 i pkt 7 Ustawy.

Czlonkiem rady naukowej instytutu oraz osobg petnigcg funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni moze by¢ osoba, spetniajgca warunki wskazane w art. 20
ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

Funkcje kierownicze w Uczelni moze petni¢ osoba spetniajgca warunki wskazane
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.

Z zastrzezeniem ust. 14 czlonkostwa w radzie naukowe;j instytutu Uczelni, petnienia
funkcji organu jednoosobowego Uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkciji
organu tej Uczelni lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

Z zastrzezeniem ust. 14 petnienia funkcji organu jednoosobowego Uczelni, nie
mozna tgczy¢ z czionkostwem w organie kolegialnym innej uczelni, petnieniem
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14

funkgciji kierowniczej w innej uczelni, chyba ze Zatozyciel wyrazit pisemng zgode na
taczenie funkgciji.

Z zastrzezeniem ust. 14 petnienia funkcji kierowniczej w Uczelni nie mozna tgczyé
z czlonkostwem w organie kolegialnym innej uczelni, petnieniem funkcji organu
jednoosobowego innej uczelni, zatrudnieniem w administracji publicznej, chyba ze
Zatozyciel wyrazit pisemng zgode na tgczenie funkcji.

. Zakaz fgczenia funkgcji nie dotyczy cztonkostwa w senacie Uczelni.

Rozdziat 2
Rada nadzorcza Uczelni

§8

W celu wykonywania statego nadzoru nad dziatalnos$cig Uczelni, w zakresie spraw

dotyczgcych majatku, finanséw i administracji, z wylgczeniem spraw z obszaru

akademickiego, Zatozyciel moze powotaé rade nadzorczg Uczelni, z zastrzezeniem

§ 20 ust. 8.

Rada nadzorcza Uczelni sktada sie z co najmniej trzech czionkéw powotywanych

i odwotywanych przez Zatozyciela.

Rada nadzorcza Uczelni na pierwszym posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw

wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Rada nadzorcza Uczelni sprawuje kontrole uprzednig poprzez:

1) zatwierdzanie projektu strategii Uczelni;

2) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

3) wybor firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego
Uczelni.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 4, rada nadzorcza Uczelni podejmuje w formie

uchwat.

Rada nadzorcza Uczelni sprawuje kontrole nastepczg w trybie okreslonym

w rozdziale 4 Statutu.

Rada nadzorcza Uczelni, reprezentowana przez przewodniczgcego, ustala warunki,

zawiera i rozwigzuje z rektorem oraz dyrektorem generalnym umowe o prace lub inng

umowe.

W przypadku niepowotania rady nadzorczej Uczelni kompetencje rady nadzorczej

Uczelni przystugujg Zatozycielowi.

Do rady nadzorczej Uczelni stosuje sie odpowiednio § 14 ust. 1 i ust. 2 oraz § 16

Statutu.

Rozdziat 3
Zarzad Uczelni

§9

W sprawach niezastrzezonych w statucie do wytgcznych kompetencji rektora, wtadze
w Uczelni, w zakresie wskazanym w niniejszym rozdziale, sprawuje zarzad.

Celem dziatania zarzadu Uczelni jest integrowanie spraw wynikajgcych
z dziatalnosci akademickiej i organizacyjnej Uczelni.

Zarzgd Uczelni prowadzi sprawy Uczelni w zakresie okreslonym w Statucie,
z zastrzezeniem § 20 ust. 8.

Zarzad Uczelni skfada sie z od trzech do osmiu osdb, w jego sktad wchodzg —
Z mocy Statutu — rektor, dyrektor generalny oraz dyrektor finansowy.
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5. Czonkéw zarzadu Uczelni, poza wskazanymi w ust. 4, powotuje okreslajgc
jednoczesnie ich liczbe, Zatozyciel na wniosek rektora, dyrektora generalnego
lub z wtasnej inicjatywy spos$rdod oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni,
dbajgc o zachowanie zrownowazonej reprezentacji obszaru akademickiego
i organizacyjnego w sktadzie zarzadu Uczelni.

6. Czonkowie zarzadu Uczelni, o ktérych mowa w ust. 5, moga zosta¢ odwotani przez
Zatozyciela.

7. Czonkowie zarzgdu Uczelni pozostajg w zarzadzie do wygasniecia ich mandatéw na
podstawie § 15 ust. 1, odwotlania przez Zalozyciela zgodnie z ust. 6, lub
z uptywem kadencji zarzgdu Uczelni, w zaleznosci ktéra data jest datg wczesniejsza.

8. Pracami zarzadu Uczelni kieruje rektor.

9. Zarzad Uczelni:

1) przyjmuje projekt strategii Uczelni;

2) przyjmuje plan rzeczowo-finansowy Uczelni;

3) przyjmuje projekt regulaminu organizacyjnego Uczelni;

4) przyjmuje projekty regulaminéw Uczelni, w szczegdélnosci regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania,;

5) przyjmuje projekt regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji,
regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, z wytgczeniem
regulamindw jednostek powotanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a nadawanych przez dyrektora generalnego;

6) wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez czionkéw zarzadu Uczelni;

7) przyjmuje kluczowe polityki i procedury w zakresie poszczegoéinych obszarow
zarzadzania Uczelnig;

8) wyraza zgode na dokonanie czynnosci w zakresie spraw dotyczgcych mienia
i gospodarki Uczelni w zakresie przekraczajgcym zwykly zarzad,;

9) przyjmuje oferte dydaktyczng oraz cele rekrutacyjne.

10. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 9, zarzad Uczelni podejmuje w formie uchwat.

11. Do zarzagdu Uczelni stosuje sie odpowiednio § 14 ust. 1 i ust. 2 oraz § 16 Statutu.

Rozdziat 4
Senat

§ 10

1. W sktad senatu wchodzg:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) dyrektorzy instytutow;
5) dyrektor generalny;
6) pochodzacy z wyboru:

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora albo profesora Uczelni, dla ktérych Uczelnia, w rozumieniu
Ustawy, jest podstawowym miejscem pracy:

i. po jednym z wydziatbw, w ktérych reprezentowana grupa liczy
do 50 osob;

ii. podwdch z wydziatdw, w ktdrych reprezentowana grupa liczy 50 i wiecej
0so0b;
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b) przedstawiciele innych, niz wymienieni w lit. a, nauczycieli akademickich,
z wyjatkiem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora emerytowanego, profesora wizytujgcego i adiunkta wizytujacego,
dla ktorych Uczelnia, w rozumieniu Ustawy, jest podstawowym miejscem
pracy:
i. po jednym z wydziatbw, w ktérych reprezentowana grupa liczy
do 50 osob;
ii. po dwéch z wydziatbw, w ktérych reprezentowana grupa liczy
50 i wiecej 0sob;
c) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach
w grupie pracownikéw badawczych, dla ktérego Uczelnia, w rozumieniu
Ustawy, jest podstawowym miejscem pracy;
d) jeden przedstawiciel oséb zatrudnionych na stanowisku profesora
emerytowanego;
e) jeden  przedstawiciel = pracownikow  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi;
f) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdej Filii Uczelni oraz jeden
przedstawiciel studentow z siedziby Uczelni;
g) dwodch przedstawicieli doktorantéw reprezentujgcych rézne dyscypliny
naukowe.
W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat:
1) osoby posiadajgce tytut ,Honorowego Czionka senatu SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego”;
2) adwokat lub radca prawny swiadczgcy obstuge prawng na rzecz Uczelni;
3) dyrektor finansowy;
4) zastepcy dyrektora generalnego;
5) przedstawiciel wskazany przez rade pracownikéw Uczelni;
6) o0soby zaproszone na dane posiedzenie przez rektora.
W przypadku gdy osoba petnigca funkcje kierowniczg wskazang w ust. 1 pkt 3
lub 4 nie spetnia warunku wskazanego w art. 20 ust. 1 pkt 7 Ustawy, rektor moze
powotaC w jej miejsce w skiad senatu osobe petnigcg funkcje odpowiednio
prodziekana lub zastepcy dyrektora instytutu.

§11

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiéw;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacj;

3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

4) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;

5) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

6) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

7) ustalanie programéw studidw, po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego;

8) ustalanie programow studiow podyplomowych;

9) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich, po zasiegnieciu opinii
samorzadu doktorantéw;

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
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11) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich s$rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikaciji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia - zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacij;

13) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacij;

14) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

15) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia kierunku studiow;

16) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, dyrektora
generalnego, prorektoréw, dziekanow lub dyrektorow instytutow;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Ustawy lub Statutu.

2. Senat podejmuje decyzje w formie uchwat.

§12

Senat moze powotac state lub dorazne komisje, okres$lajgc ich sktad i zakres dziatania.

§13

Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do senatu okresla zalgcznik nr 2 do Statutu.

§ 14

1. Kadencja senatu jest wspdlna dla wszystkich cztonkéw senatu pochodzacych
z wyboru i trwa cztery lata.
2. Kadencja senatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

§ 15

1. Mandat czionka organdéw kolegialnych, osoby petnigcej funkcje organu
jednoosobowego, osoby petnigcej funkcje kierownicze, cztonkdw uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz komisji, o ktérych mowa
w § 60 ust. 2 § 66 ust. 2 wygasa w przypadku:

1) uplywu kadencji;

2) odwotania;

3) Smierci;

4) rezygnacji (z dniem doreczenia Uczelni rezygnacji);

5) utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych;

6) utraty petni praw publicznych;

7) skazania prawomocnym wyrokiem za umysSine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) ukarania karg dyscyplinarng;

9) nieztozenia - o ile przepisy prawa wymagajg jego ztozenia - oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji lustracyjnej, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 i art. 7
ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow, w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 5i art. 32 ust. 1 Ustawy;
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10) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci;

11) odwotania z funkgiji, ktérej petnienie zgodnie ze Statutem powoduje cztonkostwo
w organie kolegialnym lub komisji;

12) utraty statusu pracownika, studenta lub doktoranta Uczelni;

13) utraty prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

14) trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach organu
kolegialnego lub komisji w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

. Wygasniecie mandatu stwierdza w przypadku:

1) Cztonkéw organow kolegialnych Iub komisji pochodzgcych z wyboru -
przewodniczgcy organu albo komisji;

2) powotywanych cztonkéw organdw kolegialnych lub komisji - podmiot uprawniony
do powotania tych czionkow;

3) organdéw jednoosobowych i funkcji kierowniczych - podmiot, uprawniony do
powotania tych organéw albo funkgji kierowniczych.

§ 16

Zasady dziatania oraz tryb zwotywania posiedzen senatu okresla zatacznik nr 3 do
Statutu.

Rozdziat 5
Rada naukowa instytutu

§17

Rade naukowg instytutu powotuje i odwotuje rektor.

Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, zatwierdza skfad rady naukowej instytutu

najpdzniej do 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja senatu.

W sktad rady naukowej instytutu wchodzi od 7 do 40 osdb.

W sktad rady naukowej instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) zastepcy dyrektora instytutu;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych i badawczych, na stanowiskach profesora, profesora Uczelni
i adiunkta, dla ktérych Uczelnia, w rozumieniu Ustawy, jest podstawowym
miejscem pracy, prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie naukowej lub
grupie dyscyplin, w ktérej aktywnos¢ koordynuje instytut, z zastrzezeniem
ust. 5;

4) po jednym przedstawicielu doktorantow z kazdej dyscypliny naukowej, w ktorej
aktywnosc¢ koordynuje instytut.

W skitad rady naukowej instytutu wchodzg osoby deklarujgce w oswiadczeniu,

o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy, co najmniej 25% udziat dyscypliny,

w ktorej aktywnosé koordynuje instytut.

W przypadku gdy w czasie trwania kadencji rady naukowej instytutu Uczelnia zatrudni

nauczyciela akademickiego w ktorejkolwiek z grup pracownikéw, o ktorych mowa w

ust. 4 pkt 3, spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 5, staje sie on cztonkiem

wiasciwej rady naukowej instytutu.

W przypadku gdy liczba cztonkow rady naukowej instytutu, przekroczy 40 osob,

niezwtocznie przeprowadza sie wybory 0sob, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 do rady

naukowe;j instytutu w trybie i na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 2 do Statutu,

z zastrzezeniem ust. 3, ust. 5, ust. 8 — ust. 10.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wyboru przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku:

1) profesora i profesora Uczelni dokonujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowisku profesora lub profesora Uczelni;

2) adiunkta dokonujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku adiunkta.

Wybory przeprowadza sie tak, aby w sktad rady naukowej instytutu wchodzit co

najmniej jeden przedstawiciel:

1) dyscypliny, w przypadku gdy instytut koordynuje aktywnos¢ w grupie dyscyplin;

2) siedziby Uczelni i kazdej filii Uczelni, w ktorych prowadzona jest dziatalnosé
naukowa w dyscyplinie, w ktérej aktywno$¢ koordynuje instytut;

3) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni;

4) pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta.

Czionkowie rady naukowej instytutu pochodzgcy z wyboréw, o ktérych mowa w ust.

7, kontynuujg rozpoczetg kadencje rady naukowej instytutu.

Wybordéw do rad naukowych instytutu nie przeprowadza sie, gdy:

1) do uptywu kadencji pozostato mniej niz 12 miesiecy;

2) rada naukowa instytutu przekroczy maksymalng liczbe czionkéw w wyniku
powotania zastepcy lub zastepcéw dyrektora instytutu.

Tryb wyboru przedstawicieli doktorantéw okresla regulamin samorzadu doktorantéw.

Mandat cztonka rady naukowej instytutu, poza przypadkami wskazanymi w § 15

ust. 1, wygasa w przypadku utraty statusu pracownika badawczo—dydaktycznego lub

badawczego.

Jezeli liczba czionkéw rady naukowej instytutu zmniejszy sie ponizej 7, rektor

odwotuje rade naukows instytutu.

Senat prowadzi postepowania w sprawie nadania stopni i nadaje:

1) stopien doktora w dziedzinie;

2) stopien doktora lub stopien doktora habilitowanego w danej dyscyplinie , jezeli
rada naukowa instytutu nie zostanie powotana, wybrana lub liczba czionkéw rady
naukowej instytutu zmniejszy sie ponizej 7, do czasu powotania lub wyboru rady
naukowej instytutu.

W posiedzeniach rady naukowej instytutu z gtosem doradczym mogg braé udziat:

1) rektor, prorektorzy i dziekani, jesli nie sg cztonkami rady naukowej instytutu;

2) osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu przez przewodniczgcego.

§18

Do zadan rady naukowe;j instytutu nalezy:

1) nadawanie stopni i prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopni w
zakresie posiadanych przez Uczelnie uprawnien w dyscyplinie lub w grupie
dyscyplin, w ramach ktérych aktywnos¢ koordynuje instytut;

2) uchwalanie strategii instytutu oraz dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny
lub grupy dyscyplin, w ramach ktérych aktywno$¢ koordynuje instytut;

3) opiniowanie propozycji dyrektora instytutu w sprawie podziatu Srodkdéw
przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach instytutu;

4) opiniowanie wnioskow o powotanie jednostek organizacyjnych w ramach
instytutu.

Rada naukowa instytutu moze powotac state lub dorazne komisje, okreslajgc ich skfad

i zakres dziatania.

Zasady i warunki nadawania stopnia doktora okre$la Ustawa, a sposob postepowania

oraz dodatkowe wymagania w stosunku do o0so6b, ktérym moze byc¢
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w Uczelni nadany stopien doktora, okresla senat w regulaminie dotyczgcym
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Zasady i warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okresla Ustawa, a
szczegotowy tryb postepowania okresla senat w regulaminie dotyczacym
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

W glosowaniach w sprawach nadawania stopni biorg udziat cztonkowie rady
naukowej instytutu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaty sa
podejmowane w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§19
Do rad naukowych instytutéw stosuje sie odpowiednio § 13 - § 16 Statutu.

Rozdziat 6
Rektor

§ 20

Rektora powotuje, sposrod oséb posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego, na czas nieokreslony Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.
Rektora odwotuje Zatozyciel.

Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych

przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig i dbatos¢ o jej bezpieczenstwo finansowe;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w obszarze akademickim
Uczelni i ich odwotywanie;

6) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

7) tworzenie szkét doktorskich;

8) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg Uczelni;

10) nadawanie w uzgodnieniu z dyrektorem generalnym regulaminéw wewnetrznych
Uczelni: organizacyjnego, pracy, wynagradzania oraz innych wewnetrznych
aktow regulujgcych funkcjonowanie Uczelni, z zastrzezeniem § 11 ust. 1 pkt 13 i
pkt 14;

11) zwotywanie posiedzen i przewodniczenie posiedzeniom senatu;

12) powotywanie i odwotywanie rad naukowych instytutow;

13) kierowanie dziatalnoscig Uczelni w obszarze akademickim, w tym:

a) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

b) prowadzenie polityki kadrowej;

C) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Uczelni w obszarze akademickim
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przepisami wewngtrzuczelnianymi.

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Ustawy lub Statutu.

Rektor podejmuje decyzje w formie =zarzadzehn, z zastrzezeniem decyzji

administracyjnych i decyzji wydawanych w toku studidw zgodnie z regulaminem

studiow.

W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powotania

rektora, obowigzki rektora petni osoba wskazana przez Zatozyciela.
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Wspotwykonywanie z rektorem lub przekazanie przez rektora organom
jednoosobowym, cztonkom organéw kolegialnych oraz osobom petnigcym funkcje
kierownicze w Uczelni ustawowych kompetencji rektora, okreslonych w art. 23 ust. 2
Ustawy, a przypisanych w niniejszym Statucie tym organom lub funkcjom, nastepuje
na podstawie petnomocnictw udzielonych przez rektora w formie pisemne;j.

Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw, okreslajgc w petnomocnictwie udzielonym
w formie pisemnej zakres ich dziatania z zachowaniem kompetencji organéw
i funkcji kierowniczych ustanowionych Statutem oraz z poszanowaniem podziatu
obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéw Uczelni do zatatwiania
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdélnosci do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczenh.

Rozdziat 7
Dyrektor generalny

§ 21

Dyrektora generalnego powotuje na czas nieokreslony Zatozyciel po zasiegnieciu

opinii rektora.

Dyrektora generalnego odwotuje Zatozyciel.

Dyrektor generalny, z zastrzezeniem § 20 ust. 8, kieruje dziatalnoscig Uczelni

w obszarze organizacyjnym w kwestiach zwigzanych z majgtkiem, finansami

i administracjg Uczelni, w tym:

1) Kkieruje dziatalnoscig administracyjno-finansowg Uczelni i w tym zakresie
reprezentuje Uczelnie na zewnatrz;

2) prowadzi gospodarke finansowa;

3) skiada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach finansowych
i majgtkowych;

4) podejmuje decyzje w zakresie spraw dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni
w zakresie zwyktego zarzadu;

5) okresla szczegdtowe zasady pobierania i wysokosci optat wnoszonych przez
studentéw, oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w Uczelni oraz
uczestnikéw innych form ksztatcenia prowadzonych przez Uczelnie;

6) powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkciji kierowniczych Uczelni w obszarze
organizacyjnym;

7) nadzoruje jednostki organizacyjne Uczelni w obszarze organizacyjnym;

8) prowadzi polityke zatrudnienia zapewniajgcg wtasciwg obsade poszczegdinych
stanowisk i wiasciwg realizacje funkcji jednostek organizacyjnych w obszarze
organizacyjnym;

9) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w obszarze organizacyjnym;

10) opiniuje regulamin centrum transferu technologii;

11) nadaje regulaminy jednostek powotanych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

12) petni nadzér nad komercjalizacjg bezposrednig oraz spétkami celowymi
powotanymi do prowadzenia komercjalizacji posredniej;

13) zapewnia bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni oraz przestrzeganie
przepiséw BHP;

14) zapewnia zgodnos¢ dziatalnosci Uczelni w obszarze organizacyjnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przepisami wewngtrzuczelnianymi;
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15) wykonuje inne zadania wynikajgce ze Statutu.

Dyrektor generalny w zakresie swoich kompetencji moze ustanawia¢ petnomocnikéw,
okreslajgc w petnomocnictwie udzielonym w formie pisemnej zakres ich dziatania z
zachowaniem kompetencji ustawowych organéw oraz organdow i funkcji
kierowniczych ustanowionych Statutem oraz z poszanowaniem podziatu obowigzkéw
wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego.

Dyrektor generalny podejmuje decyzje w formie zarzgdzeh, z zastrzezeniem decyzji
administracyjnych i decyzji wydawanych w toku studiow zgodnie z regulaminem
studiéw.

Rozdziat 8
Dziekan

§ 22

Dziekana powotuje, spo$rod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej

stopien doktora, na czas nieokres$lony rektor, po uzyskaniu zgody Zatozyciela oraz

zasiegnieciu opinii senatu.

Dziekana odwotuje rektor.

Dziekan jest przetozonym pracownikdéw zatrudnionych na wydziale.

Do zadan dziekana, z zastrzezeniem § 20 ust. 8, nalezy:

1) kierowanie wydziatem w tym zarzgdzanie budzetem wydziatu;

2) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez rektora w zakresie spraw dotyczgcych wydziatu;

3) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni
i przedstawianie do zaopiniowania kolegium wydziatu;

4) zarzadzanie procesem dydaktycznym na wydziale;

5) przewodniczenie obradom kolegium wydziatu;

6) dbanie o rozwdj i dokonywanie oceny okresowej pracownikéw wydziatu;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

8) wnioskowanie do rektora o utworzenie, przeksztatcenie i likwidacje jednostek
organizacyjnych znajdujgcych sie w strukturze wydziatu;

9) wnioskowanie do rektora o powofanie i odwotanie kierownikow jednostek
organizacyjnych znajdujgcych sie w strukturze wydziatu;

10) wnioskowanie do rektora w sprawie powotania prodziekanéw i okreslanie
zakresu zadan prodziekanéw;

11) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na wydziale;

12) wdrazanie na wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

13) wykonywanie zarzgdzen rektora i uchwat senatu dotyczgcych wydziatu;

14) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia na wydziale nauczycieli akademickich
w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych;

15) wspodtpraca z samorzagdem studenckim w zakresie spraw studenckich.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 6 dziekan wykonuje

we wspoétpracy z dyrektorem witasciwego instytutu.

Dziekan podejmuje decyzje w formie zarzadzen, z zastrzezeniem decyzji

administracyjnych i decyzji wydawanych w toku studidw zgodnie z regulaminem

studiow.
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Rozdziat 9
Prorektor

§ 23

Prorektora powotuje na czas nieokreslony rektor po uzyskaniu zgody Zatozyciela oraz
zasiegnieciu opinii senatu.

Prorektora odwotuje Rektor.

Liczbe prorektorow i zakres obowigzkow prorektorow okresla regulamin
organizacyjny, z zastrzezeniem § 35 ust. 14.

Rozdziat 10
Zastepca dyrektora generalnego

§ 24

Zastepce dyrektora generalnego powotuje na czas nieokreslony i odwotuje dyrektor
generalny po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

Liczbe zastepcédw dyrektora generalnego oraz zakres ich obowigzkow okresla
regulamin organizacyjny.

Rozdziat 11
Dyrektor finansowy

§ 25

Dyrektor finansowy zapewnia Uczelni bezpieczenstwo finansowe poprzez dbanie

o efektywnosc¢ i ekonomiczng racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Uczelni.

Dyrektor finansowy jest powotywany na czas nieokreslony przez dyrektora

generalnego po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

Dyrektor finansowy jest odwotywany przez dyrektora generalnego po uzyskaniu

zgody Zatozyciela.

Do zadan dyrektora finansowego, z zastrzezeniem § 20 ust. 8 i § 21 ust. 4, nalezy:

1) realizacja czynnosci wchodzacych w zakres gospodarki finansowej Uczelni;

2) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

3) przygotowanie oraz zarzadzanie politykg w zakresie ksiegowoSci
i rachunkowosci;

4) zarzadzanie planowaniem finansowym i sprawozdawczoscig finansowg
(ustawowg i zarzgdczg);

5) dbanie o ptynnos¢ finansowg i prowadzenie polityki w zakresie finansowania
dziatalnosci inwestycyjne;.

Rozdziat 12
Dyrektor instytutu

§ 26

Dyrektora instytutu powotuje, sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora, na czas nieokre$lony, rektor po uzyskaniu zgody
Zatozyciela oraz zasiegnieciu opinii senatu.

Dyrektora instytutu odwotuje rektor.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w instytucie.
Dyrektor instytutu realizuje swoje zadania w porozumieniu i we wspotpracy
z dziekanami.

Do zadan dyrektora instytutu, z zastrzezeniem § 20 ust. 8, nalezy:
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1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez rektora w zakresie spraw dotyczacych instytutu;

2) zarzadzanie budzetem instytutu;

3) opracowanie strategii aktywnosci instytutu w zakresie koordynowanej dyscypliny
lub grupy dyscyplin i przedstawianie strategii do uchwalenia radzie naukowej
instytutu;

4) odpowiedzialnos¢ za realizacje strategii instytutu, prowadzacej do osiggniecia jak
najlepszych wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
naukowej lub grupie dyscyplin w ktérych dziatalno$¢ naukowg koordynuje
instytut;

5) wspieranie i monitorowanie dziatalnosci naukowej pracownikéw instytutu;

6) wspoipraca z dziekanem wilasciwego wydzialu w zakresie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, rozwoju zawodowego i oceny okresowej nauczycieli
akademickich;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych instytutu
i wnioskowanie o ich utworzenie;

8) wnioskowanie w sprawach powofania i odwotania kierownikéw jednostek
organizacyjnych znajdujgcych sie w strukturze instytutu;

9) wnioskowanie, w porozumieniu z dziekanem wtasciwego wydziatu, w sprawach
powotania zastepcédw i okreslanie zakresu zadan zastepcow;

10) zapewnianie przestrzegania prawa, bezpieczenstwa i porzadku w instytucie;

11) wykonywanie zarzgdzen rektora i uchwat senatu dotyczacych instytutu;

12) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia w instytucie nauczycieli akademickich
w grupie pracownikow badawczych;

13) opiniowanie w sprawach zatrudnienia na wifasciwym wydziale pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;

14) wspoétpraca z samorzadem doktorantéw w zakresie spraw doktoranckich;

15) wspdtpraca w ksztatceniu doktorantéw w dyscyplinie, w ktoérej dziatalnos¢
naukowg koordynuje instytut;

16) przewodniczenie radzie naukowej instytutu.

Rozdzial 13
Dyrektor interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej

§ 27

Dyrektora interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej powotuje na czas nieokreslony rektor
po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

Dyrektora interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej odwotuje rektor.

Zakres obowigzkow dyrektora interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej okresla
regulamin organizacyjny.

Rozdziat 14
Rada konsultacyjna Uczelni

§ 28

W celu doradzania Zatozycielowi w zakresie opracowania dtugofalowej strategii
rozwoju Uczelni Zatozyciel moze powotac rade konsultacyjna.

Czionkéw rady konsultacyjnej powotuje i odwotuje Zatozyciel sposrod osob
0 uznanym autorytecie.
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3. Do rady konsultacyjnej stosuje sie odpowiednio § 14 - § 16 Statutu,
z zastrzezeniem, Zze regulamin rady konsultacyjnej zostanie nadany przez Zatozyciela
wraz z powotaniem pierwszej rady konsultacyjne;.

Rozdziat 15
Kolegium rektorskie

§ 29

1. Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie jako ciatlo doradcze w sprawach
nalezgcych do kompetencji rektora.
2. Sktad i zasady dziatania kolegium rektorskiego okres$la zarzadzenie rektora.

Rozdziat 16
Kolegium wydziatu

§ 30

1. Dziekan powotuje kolegium wydziatu jako ciato doradcze w sprawach nalezgcych do
kompetencji dziekana.

2. W sktad kolegium wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczgcy;

2) prodziekani;

3) kierownicy katedr i zaktadow;

4) penomocnicy dziekana;

5) koordynatorzy kierunkéw;

6) koordynatorzy specjalnosci;

7) kierownicy centrow prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinie naukowej w ktorej

ksztatcenie prowadzi wydziat;

8) zastepcy dyrektora instytutu zatrudnieni na wydziale;

9) kierownik biura dziekana;

10) przedstawiciel studentow.

Tryb wyboru przedstawiciela studentéw okresla regulamin samorzgdu studenckiego.

4. W posiedzeniach kolegium wydziatu, z glosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby
zaproszone na dane posiedzenie przez dziekana.

5. Dziekan moze organizowa¢ posiedzenia kolegium otwarte dla wszystkich
pracownikow wydziatu.

w

§ 31

Do zadan kolegium wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie spraw przedstawionych przez dziekana w szczegdlnosci
w nastepujgcych kwestiach:
a) strategii rozwoju wydziatu;
b) programow studidw i ich zmiany;
C) zgtoszen studentdw na konkursy zewnetrzne oraz wnioskéw studentéw

o stypendia zewnetrzne;

2) doradzanie dziekanowi w zakresie:
a) zarzadzania procesem dydaktycznym i doskonalenia jakosci dydaktyki;
b) wspomagania rozwoju zawodowego pracownikow;
c) wspierania srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi i ksztattowaniu studentow;

3) wnioskowanie do dziekana o wydanie zarzgdzen w sprawach biezgcych wydziatu.
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§ 32

Dziekan zwotuje posiedzenia kolegium wydzialu co najmniej dwa razy w ciggu
semestru.
Zasady dziatania kolegium wydziatu okres$la zarzgdzenie dziekana.

Rozdziat 17
Rada dyrektoréw

§ 33

. Dyrektor generalny moze powota¢ rade dyrektoréw, jako ciato doradcze w sprawach
nalezgcych do kompetencji dyrektora generalnego.
. Sktad i zasady dziatania rady dyrektorow okresla zarzadzenie dyrektora generalnego.

DZIAL IV

ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 34

Rektor sprawuje kontrole i nadzér nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy
Uczelni z wyjatkiem aktoéw zarzadu Uczelni i rady nadzorczej Uczelni.

Rektor uchyla akty organéw Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, przepisami
wewnatrzuczelnianymi, strategig lub interesem Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3.
Przed uchyleniem aktu organu Uczelni, rektor, zawieszajgc wykonanie aktu, wzywa
organ do zmiany lub uchylenia aktu w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania
wskazujgc przyczyny zawieszenia wykonania i podstawe uchylenia aktu.

Rada nadzorcza Uczelni sprawuje kontrole i nadzér nad aktami wydawanymi przez
rektora i zarzad Uczelni.

Rada nadzorcza Uczelni uchyla zarzgdzenia rektora lub uchwaty zarzadu Uczelni
niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, przepisami
wewnatrzuczelnianymi, strategig lub interesem Uczelni, ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

Przepisy ust. 1-5 nie dotyczg nadzoru nad wydawanymi w Uczelni decyzjami
administracyjnymi, ktéry nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przez ustawe
z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawe
z dnia 30 sierpnia 2002 roku — Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi.

Przepisy ust. 1-5 znajdujg odpowiednie zastosowanie do decyzji oséb petnigcych
funkcje kierownicze w Uczelni oraz innych oséb dziatajgcych w imieniu Uczelni.
Rektor moze prostowaé oczywiste omytki pisarskie w aktach wewnatrzuczelnianych
w drodze obwieszczen.

Rektor moze ogtaszac ujednolicone teksty aktéw wewnatrzuczelnianych.
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10.

11.

12.

13.

14.

DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI | FUNKCJONOWANIA UCZELNI

§ 35

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ w siedzibie i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
siedzibg w utworzonych w tym celu filiach.

Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po uzyskaniu zgody Zatozyciela.
Jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonujg w ramach dwoch obszarow:
akademickiego oraz organizacyjnego.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze akademickim, w siedzibie oraz
w filiach, sa:

1) wydziaty;

2) instytuty;

3) interdyscyplinarna szkota doktorska;

4) centrum ksztatcenia ustawicznego;

5) akademickie ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne;

6) jednostki pomocnicze.

Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa:

1) katedry;

2) zaktady;

3) centra dydaktyczne;

4) pracownie lub warsztaty.

Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa:

1) centra badawcze;

2) centra wdrozeniowe;

3) laboratoria.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze organizacyjnym sg dziaty, biura
oraz inne jednostki ogélnouczelniane.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 4-6 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Jednostki, o ktérych mowa ust. 7, tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor generalny
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zastepcy dyrektora generalnego.

Katedra moze by¢ utworzona lub funkcjonowaé, gdy bedzie w niej zatrudnionych co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwoch jest
profesorami lub profesorami Uczelni.
Zaktad moze by¢ utworzony lub funkcjonowaé, gdy bedzie w nim zatrudnionych co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden jest profesorem
lub profesorem Uczelni.

Katedra lub zaktad, ktére przez okres kolejnych 24 miesiecy nie spetniajg warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 10 albo ust.11, podlegajg likwidacji.

Powotanie i funkcjonowanie katedry lub zaktadu niespetniajgcych warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 10 albo ust. 11, jest mozliwe za zgoda rektora.
Wymagania dotyczgce tworzenia, ewaluacji, przeksztatcania i likwidacji centrow
funkcjonujgcych w ramach instytutéw okresla zarzadzenie wtasciwego do spraw
nauki prorektora.

§ 36

Do zadah wydzialu nalezy w szczegdlnosci prowadzenie jednego lub wiecej
kierunkéw studiow.
Do zadah instytutu nalezy w szczegdlnosci organizowanie i koordynowanie

dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny naukowej lub grupy dyscyplin.
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Do zadan interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci
koordynowanie w Uczelni procesu ksztatcenia doktorantéw oraz oséb zmierzajgcych
do uzyskania stopnia doktora w trybie eksternistycznym, z wyjagtkiem oséb
ksztatcgcych sie w formie seminariow doktorskich.

Do zadan centrum ksztatcenia ustawicznego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia, z wyjgtkiem seminariéw
doktorskich.

§ 37

Regulamin organizacyjny Uczelni okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania obszaru organizacyjnego Uczelni.

Regulamin organizacyjny nadaje rektor w formie zarzadzenia w uzgodnieniu
z dyrektorem generalnym.

§ 38

Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust. 4-6, powoluje
i odwotuje rektor, z zastrzezeniem § 22 ust. 1i § 26 ust. 1.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust. 7, powotuje
i odwotuje dyrektor generalny.

Zakres obowigzkéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni okres$la
regulamin organizacyjny.

§ 39

W Uczelni dziata system biblioteczno—informacyjny, ktérego podstawe stanowi

biblioteka.

W skiad systemu biblioteczno—informacyjnego wchodza: biblioteka w Warszawie,

biblioteki filii, czytelnie oraz archiwum.

Zadaniem systemu biblioteczno—informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,

opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz zasobéw informaciji

naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i badah naukowych.

Prawo korzystania ze zbioréw bibliotecznych majg studenci Uczelni, doktoranci

Uczelni, stuchacze studiéw podyplomowych Uczelni, absolwenci Uczelni, pracownicy

i wspotpracownicy Uczelni.

W ramach posiadanych mozliwosci i w zakresie niekolidujgcym z wykorzystywaniem

zbioréw przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 3, z systemu biblioteczno—

informacyjnego mogg korzysta¢ inne niz wymienione w ust. 3 o0soby, po

zaakceptowaniu regulaminu biblioteki oraz udostepnieniu danych osobowych,

o ktérych mowa w ust. 6.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno—informacyjnego Uczelnia moze

przetwarzac¢ nastepujgce dane osobowe uzytkownikow:

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL,

3) adres zamieszkania;

4) numer legitymacji studenckiej albo doktoranckiej lub innego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem;

5) numer telefonu;

6) adres poczty elektronicznej w domenie Uczelni lub prywatny adres poczty
elektronicznej uzytkownika;
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7)

dane dotyczgce uzytkownikéw uprzywilejowanych, tj. dane o wybitnych
studentach lub o osobach z niepetnosprawnosciami.

7. Regulamin biblioteki nadaje dyrektor generalny.

DZIAL VI
PRACOWNICY UCZELNI

§ 40

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w grupach pracownikéw: dydaktycznych,

badawczo—dydaktycznych i badawczych.

Nauczyciele akademiccy, w kazdej z grup wskazanych w ust. 2, zatrudnieni sg na

stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

profesor;

profesor Uczelni;
profesor emerytowany;
profesor wizytujacy;
adiunkt;

adiunkt wizytujgcy;
asystent.

Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych, poza stanowiskami

wymienionymi w ust. 3, zatrudnieni sg na stanowiskach:

1)
2)

lektor;
instruktor.

§ 41

Na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych;

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikdéw
badawczo—dydaktycznych;

profesora emerytowanego moze byé zatrudniona osoba posiadajgca znaczace

osiggniecia zawodowe oraz ustalone prawo do emerytury, zatrudniona uprzednio

w Uczelni na stanowisku profesora lub profesora Uczelni przez co najmniej 5 lat;

profesora wizytujgcego moze byé zatrudniona osoba posiadajgca co najmnigj

stopien doktora habilitowanego albo zatrudniona w zagranicznej uczelni lub

instytucie badawczym oraz posiadajgca stopien doktora przez co najmniej 5 lat i

znaczgce osiggniecia zawodowe;

adiunkta moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

adiunkta wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora, zatrudniona w innej uczelni, instytucie badawczym lub

zajmujgca sie dziatalnoscig naukowg w innych instytucjach;

asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny;
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8) lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra na
kierunku filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana albo co najmniej
tytut zawodowy licencjata i odpowiednie kwalifikacje do nauczania jezyka
obcego;

9) instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta studia odpowiedniej
specjalnosci lub posiada inne potwierdzone kwalifikacje zawodowe niezbedne
w procesie ksztatcenia.

§ 42

Nauczyciel akademicki w swojej aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci prowadzgc
dziatalnos¢ gospodarczg lub bedac zatrudnionym u innego pracodawcy, zobowigzany
jest unikaé konfliktu intereséw i zobowigzan oraz stosowaé sie do przepisow
wewnatrzuczelnianych odnoszgcych sie do zarzadzania konfliktem interesow i
zobowigzan.

Nauczyciel akademicki, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, informuje o tym
rektora.

Nauczyciel akademicki, jezeli Uczelnia, w rozumieniu Ustawy, jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe
zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukows.

W terminie dwoch miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, o ktérej mowa w ust. 3,
rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga
uzasadnienia.

Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych
zatrudnienie w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie
umowy lub porozumienia o wymianie kadry akademickiej albo dla ktérych jest
organem prowadzgcym, zatozycielem albo udziatowcem.

Przepis ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do rektora, z zastrzezeniem, ze Zatozyciel
przyjmuje informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez rektora lub
wyraza zgode na dodatkowe zatrudnienie rektora.

§ 43

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:

1) na wniosek dziekana w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnianego
w grupie pracownikdbw dydaktycznych i  badawczo-dydaktycznych,
Z zastrzezeniem ust. 2;

2) na wniosek dyrektora instytutu w przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnianego w grupie pracownikow badawczych;

3) na wniosek kierownika odpowiedniej akademickiej ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej;

4) z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana, dyrektora instytutu lub
kierownika  odpowiedniej akademickiej ogdblnouczelnianej  jednostki
organizacyjnej.

Wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych wymaga zgody dyrektora instytutu.

Nauczyciel akademicki jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okre$lony na okres do czterech lat.
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10.

11.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy
niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust. 6.
Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku gdy zgode na odstgpienie od konkursu
wyrazit rektor albo w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) podejmujgcego prace w Uczelni na podstawie umowy zawartej z inng uczelnig
lub instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Fundacje na Rzecz Nauki
Polskiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki lub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.

Konkurs ogtasza rektor z wtasnej inicjatywy albo za zgoda rektora - dziekan, dyrektor

instytutu albo kierownik akademickiej ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ okreslenie wymagan stawianych

kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentow i termin ich sktadania oraz termin

rozstrzygniecia konkursu.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie w BIP, na stronie internetowej Uczelni lub na

ogdélnodostepnych stronach internetowych przeznaczonych do publikacji ofert pracy
dla nauczycieli akademickich.

Komisje konkursowg powotuje rektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana,

dyrektora instytutu lub kierownika akademickiej ogolnouczelnianej jednostki

organizacyjnej.

Komisja konkursowa przy wyborze kandydatury na okreslone stanowisko kieruje sie

w  szczegodlnosci  dorobkiem  dydaktycznym lub  naukowym  kandydata

w odpowiedniej dziedzinie lub dyscyplinie naukowe;j.

§ 44

Rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem, z nauczycielem akademickim
nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec
semestru rozumie sie ostatni dzien lutego lub 30 wrzesnia.

Rektor nawigzujgc z pracownikiem, ktory rozwigzat stosunek pracy w celu nabycia
prawa do emerytury, kolejng umowe o prace moze zaproponowacC pracownikowi
nowe warunki pracy i ptacy, a osobom spetniajgcym kryteria okreslone w § 41 pkt 3
stanowisko profesora emerytowanego.

§ 45

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Nauczyciela akademickiego

obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
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3) badawczo—dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow Ilub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetenciji
zawodowych.

4. Szczegdbtowy zakres obowigzkdédw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

5. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdinych
grup pracownikéw i stanowisk, rodzaje zaje¢ objetych zakresem tych obowigzkéw, w
tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

6. Roczny maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
WYnosi:

1) w grupie dydaktycznej:

a) profesor —240;

b) profesor Uczelni — 360;

c) profesor emerytowany — 90;
d) profesor wizytujacy — 360;
e) adiunkt — 360;

f)  adiunkt wizytujgcy — 360;

g) asystent — 360;

h) instruktor i lektor — 540;

2) w grupie badawczo-dydaktyczne;j:

a) profesor — 180;

b) profesor Uczelni — 240;

c) profesor emerytowany — 60;
d) profesor wizytujgcy — 240;
e) adiunkt — 240;

f)  adiunkt wizytujgcy — 240;

g) asystent — 240.

§ 46

Dyrektor generalny nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni
z obszaru organizacyjnego, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek i po zasiegnieciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 47

Nauczyciel akademicki na warunkach i w trybie okreslonym w Ustawie ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu naukowego.

§ 48

1. Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni niebedgcych
nauczycielami akademickimi okresla regulamin wynagradzania.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla regulamin pracy.
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DZIAL VII
OKRESOWE OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 49

1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, zatrudnieni w Uczelni podlegajg
okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych
mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

2. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich okre$la rektor po zasiegnieciu
opinii senatu, rady pracownikéw Uczelni, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu
doktorantow.

4. Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich w szczegdélno$ci:

1) zawiera kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegdinych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk;

2) okresla tryb i podmiot dokonujgcy okresowej oceny nauczycieli akademickich;

3) uwzglednia mozliwo$¢ zasiegniecia opinii ekspertéw spoza Uczelni w celu
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich;

4) wskazuje zasady dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw
i doktorantéw w zakresie wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkow  dydaktycznych, po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych, a takze sposob wykorzystywania tej oceny.

5. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz co dwa
lata lub w innym czasie na wniosek rektora lub kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

DZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 50

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, na zasadach i w trybie okreslonym
w Ustawie.

§ 51

1. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;
2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszegdo.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
komisja dyscyplinarna przy ministrze wfasciwym do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego orzekajg w sprawach i na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboréw, ktorych zasady i tryb okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

4. W skfad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodza:
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1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu oraz po
jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, przy czym co najmniej
dwodch nauczycieli akademickich powinno byé zatrudnionych na stanowisku
profesora;

2) dwdéch przedstawicieli studentéw;

3) przedstawiciel doktorantow.

Zasady i tryb wyboru studentéw i doktoranta do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do

spraw nauczycieli akademickich okresla regulamin samorzadu studenckiego

i regulamin samorzadu doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu komisji cztonkowie uczelnianej komisji dyscyplinarnej do

spraw nauczycieli akademickich, zwyktg wiekszoscig gtoséw, wybierajg ze swojego

grona przewodniczgcego oraz jego zastepce, z zastrzezeniem ust. 7.

Przewodniczgcym i zastepcg uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub

profesora Uczelni.

Do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich stosuje sie

odpowiednio § 13 - 16 Statutu.

DZIAL IX
TYTULY | ODZNACZENIA

§ 52

Uczelnia moze nadawac nastepujgce tytuty i odznaczenia:

1) tytut doktora honoris causa SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego;

2) tytut ,Honorowego Czilonka senatu SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego”;

3) tytut ,Profesora honorowego Uniwersytetu SWPS”;

4) ,Medal Non Omnis Moriar”;

5) ,Medal SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego”;

Tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okresla § 54 Statutu.

Zasady i tryb nadawania tytutow i odznaczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 5,

okresla nadawany przez rektora regulamin zasad i trybu nadawania tytutow

i odznaczen w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym.

§ 53

Senat na wniosek rektora powotuje, na okres swojej kadencji, Konwent Godnosci
Honorowych.

Konwent Godnosci Honorowych zgtasza propozycje nadania tytutéw i odznaczenh lub
opiniuje wnioski o nadanie tytutdw i odznaczen, a takze opiniuje kierowane przez
Uczelnie do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wnioski o0 odznaczenia panstwowe.
Konwent Godnosci Honorowych dziata na zasadach okre$lonych w regulaminie
Konwentu Godnosci Honorowych, nadawanym przez rektora.

§ 54

Tytut doktora honoris causa nadaje sie osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ rektor, Zatozyciel,
grupa co najmniej trzech profesoréw lub profesoréw Uczelni lub Konwent Godnosci
Honorowych.

Strona 27 z 37



w

Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa zawiera uzasadnienie.

Wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa wymaga zgody

rektora oraz uzyskania pozytywnej opinii Konwentu Godnosci Honorowych.

Udzielajgc zgody albo wystepujac z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris

causa, rektor wskazuje jednoczesnie organ wtasciwy do prowadzenia postepowania

w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, sposréd organéw Uczelni

uprawnionych do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Organ wskazany do prowadzenia postepowania w sprawie nadania tytutu doktora

honoris causa, po wstepnym zapoznaniu sie z wnioskiem o nadanie tytutu doktora

honoris causa, podejmuje uchwate o powotaniu dwoch recenzentéw. Po zapoznaniu

sie z recenzjami podejmuje:

1) wiekszoscig 3/5 gtoséw uchwate w sprawie wystgpienia z wnioskiem do senatu
o nadanie tytutu doktora honoris causa;

2) zwykig wiekszoscig gtoséw uchwate w sprawie powotania osoby do wygtoszenia
laudaciji.

Tytut doktora honoris causa nadaje senat na wniosek przewodniczgcego organu

prowadzgcego postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa. Do

wniosku dotgcza sie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 - ust. 4 oraz ust. 6 pkt 1

i 2.

Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa

wiekszoscig 3/5 gtosow statutowego sktadu.

DZIAL X
STUDIA | STUDENCI

§ 55

Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych, na
poziomie studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, o profilu praktycznym lub ogélnoakademickim.

Organizacje studiow oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw,
uchwalany przez senat, i uzgadniany z samorzgdem studenckim, w trybie okreslonym
w Ustawie.

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektdw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia.
Potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studiow osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, nastepuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania
efektéw uczenia sie uchwalonym przez senat.

Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej nastepuje na zasadach i w
trybie okreslonym w regulaminie studiow.

Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Wyktady na studiach, studiach podyplomowych i w interdyscyplinarnej szkole
doktorskiej sg otwarte jesli rektor lub prorektor wyrazi na to zgode.

W Uczelni dziata uczelniany system zapewniania jako$ci ksztatcenia.
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§ 56

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania, ktérego tresc¢ okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.

§ 57

Studenci mogg ubiegac¢ sie o swiadczenia okreslone w Ustawie. Regulamin swiadczen
dla studentow ustala rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim.

§ 58

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych w Uczelni tworzg samorzad studencki.

2. Organizacje i sposéb dziatania samorzgdu studenckiego oraz sposoéb powotywania
albo wyboru przedstawicieli do senatu oraz kolegiow wydziatow Uczelni okresla
regulamin samorzadu studenckiego uchwalany w trybie okreslonym w Ustawie.

3. W przypadku, gdy samorzad studencki, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek
organu Uczelni, ma wyrazi¢ opinie lub zajgé stanowisko, to opinia lub stanowisko
wyrazane jest na piSmie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzgdu wniosku
w sprawie wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny
termin.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, wymdg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

5. Niezajecie stanowiska w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, uwaza sie za wyrazenie
zgody.

6. W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci aktéw samorzadu z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzgdu rektor moze podjg¢ dziatania, w szczegdlnosci w trybie art. 110 ust. 8
Ustawy.

§ 59

Studenci majg prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich na
zasadach okre$lonych w Ustawie oraz w regulaminie okreslajgcym zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach studenckich nadawanym przez rektora.

§ 60

1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna do spraw studentéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

3. Senat powotuje komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w skfadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw.
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Kandydatéw do komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zgtaszajg sposrod
nauczycieli akademickich - dziekani, a sposrod studentéw - organ samorzadu
studenckiego wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

Przewodniczacych i po jednym zastepcy przewodniczgcego komisji, o ktérych mowa
w ust. 3 i ust. 4, wybierajg cztonkowie komisji, sposrod cztonkdéw komisji bedgcych
nauczycielami akademickimi.

Wybor oséb, o ktérych mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji
zwyklg wiekszoscig gtosow.

Kadencje komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynajg sie z poczatkiem
kadencji senatu i trwajg cztery lata.

DZIAL XI
STUDIA PODYPLOMOWE | INNE FORMY KSZTALCENIA

§ 61

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

Organizacje studiow podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia podyplomowe oraz prawa i obowigzki stuchaczy
studiow podyplomowych okresla regulamin studiéw podyplomowych nadawany przez
rektora.

Organizacje innych form ksztatcenia, warunki, tryb, termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz prawa i obowigzki uczestnikéw innych form ksztatcenia
okresla centrum ksztatcenia ustawicznego.

DZIAL XIl
SZKOLA DOKTORSKA | DOKTORANCI

§ 62

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w szkole doktorskiej prowadzonej na zasadach okreslonych w Ustawie.

Szkota doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia i jest tworzona przez rektora.
Nadzor nad studiami doktoranckimi sprawuje prorektor wtasciwy do spraw nauki.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
i w trybie okreslonym przez senat.

Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala senat.

Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowigzki doktoranta
okresla Ustawa i regulamin szkoty doktorskiej, uchwalony przez senat na zasadach
i w trybie okreslonym w Ustawie.

§ 63

Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantéw.

Organizacje i sposob dziatania samorzgdu oraz sposéb powotywania lub wyboru
przedstawicieli do senatu oraz rad naukowych instytutow okresla regulamin
samorzadu doktorantéw uchwalany w trybie okreslonym w Ustawie.

W przypadku, gdy samorzad doktorantow, na mocy przepisoéw prawa lub na wniosek
organu Uczelni, ma wyrazi¢ opinie lub zajg¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko
wyrazane jest na piSmie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzgdu wniosku
W sprawie wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny
termin.
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5.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, wymadg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Niezajecie stanowiska w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, uwaza sie za wyrazenie
zgody.

§ 64

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow na zasadach
okreslonych w Ustawie oraz w regulaminie okreslajgcym zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach doktorantéw nadawanym przez rektora.

§ 65

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania, ktérego tre$¢ okresla zatacznik nr 5 do Statutu.

10.

§ 66

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujgcym dyscypline naukowa,
w zakresie ktérej Uczelnia prowadzi szkote doktorska, przy czym co najmniej
jeden nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujgcym dyscypline naukowg, w zakresie ktorej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska.

Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw

w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujgcym dyscypline naukowa,
w zakresie ktorej Uczelnia prowadzi szkote doktorskg, przy czym co najmniej
jeden nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujgcym dyscypline naukowg, w zakresie ktérej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska.

Nie mozna by¢ jednoczeénie czionkiem komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantow

i odwotawczej komisji do spraw doktorantow.

Kandydatéw do komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zgtaszajg, sposréd

nauczycieli akademickich - dyrektorzy instytutdow, a sposréd doktorantéw - organ

samorzadu doktorantéw wskazany w regulaminie samorzgdu doktorantéw.

Przewodniczacych i po jednym zastepcy przewodniczgcego komisji, 0 ktérych mowa

w ust. 3 i ust. 4, wybierajg cztonkowie komisji, sposrod cztonkdéw komisji bedgcych

nauczycielami akademickimi.

Przewodniczgcym komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 i ust. 4, moze byé osoba

zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

Wybor oséb, o ktérych mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji

zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynajg sie z poczgtkiem

kadencji senatu i trwajg cztery lata.
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DZIAL XllIl
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 67

Reprezentowanie Uczelni w zakresie dotyczacym mienia i finanséw Uczelni nalezy

do dyrektora generalnego.

Z zastrzezeniem ust. 4, rozporzgdzenie mieniem Uczelni przekraczajgce zakres

zwyktego zarzgdu wymaga uchwaty zarzgdu Uczelni.

Uchwaty zarzadu w szczegdlnosci wymagajg czynnosci w zakresie zawarcia umowy,

wykraczajgcej poza normalng dziatalnos¢ Uczelni lub dokonanie czynnosci bez

wynagrodzenia, w szczegolnosci zawarcie lub wykonanie umowy darowizny.

Do wytacznego uprawnienia Zatozyciela nalezy wyrazanie zgody na dokonywanie

przez dyrektora generalnego nastepujgcych czynnosci:

1) nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub
zmiana sposobu korzystania z nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

2) zawieranie umoéw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

3) zawieranie umoéw kredytowych.

§ 68

Rokiem obrotowym Uczelni jest rok kalendarzowy, chyba Zze przepisy Ustawy
stanowig inaczej.

Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni zatwierdza Zatozyciel.

Jezeli z przepisdw o rachunkowos$ci wynika obowigzek przeprowadzenia badania
rocznego sprawozdania finansowego, wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada
nadzorcza Uczelni.

§ 69

Plan rzeczowo-finansowy sporzadza sie przed koncem okresu objetego
zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym, na okres obejmujgcy co najmniej
jeden kolejny rok akademicki i w zakresie pozwalajgcym sporzadzi¢ prognoze
przeptywoéw gotéwkowych z dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej.
Szczegodtowy zakres informacji ujmowanych w planie rzeczowo-finansowym okresla
dyrektor finansowy.

§ 70

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formie wydzielonych jednostek
organizacyjnych lub spétek kapitatowych lub osobowych.

Zasady i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wydzielonych jednostkach
organizacyjnych Uczelni okre$la zatagcznik nr 6 do Statutu.

Dziatalno$¢ gospodarczg Uczelni ujmuje sie w planie rzeczowo-finansowym.
Utworzenie przez Uczelnie spofki, o ktoérej mowa w ust. 1, wymaga decyzji zarzadu
Uczelni oraz uzyskania zgody Zatozyciela.
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DZIAL XIV
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 71

Czionkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni, z zastrzezeniem ust. 4.

Zgromadzeniem jest zgrupowanie osoOb na terenie Uczelni dostepnym dla

nieokreslonych imiennie oséb w okreslonym miejscu w celu odbycia wspdélnych obrad

lub w celu wspdlnego wyrazenia stanowiska w sprawach publicznych.

Zgromadzeniem spontanicznym jest zgromadzenie, ktore odbywa sie w zwigzku

z zaistniatym nagtym i niemozliwym do wczes$niejszego przewidzenia wydarzeniem

zwigzanym ze sferg publiczng, ktérego odbycie w innym terminie bytoby niecelowe

lub mato istotne z punktu widzenia debaty publicznej.

Zorganizowanie zgromadzenia:

1) wlokalu Uczelni wymaga zgody rektora;

2) naterenie Uczelni wymaga zawiadomienia rektora.

Lokalem Uczelni w rozumieniu niniejszego rozdziatu sg budynki lub ich czesci bedgce

w posiadaniu Uczelni.

Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku organizowania:

1) zebrah pracownikdéw, studentéw Ilub doktorantéw organizowanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni w sprawach dydaktycznych, naukowych lub
organizacyjnych;

2) zebran statutowych organéw samorzadu studenckiego Ilub samorzadu
doktorantéw Uczelni;

3) zebran uczelnianych organizacji studenckich, doktoranckich lub pracowniczych.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora pisemnie

lub w formie dokumentowej za posrednictwem poczty elektronicznej

(z poczty elektronicznej w domenie @swps.edu.pl lub @st.swps.edu.pl na adres

brektora@swps.edu.pl), co najmniej na 24 godziny przed jego rozpoczeciem.

W przypadkach uzasadnionych nagtoécig sprawy rektor moze przyjg¢ zawiadomienie

ztozone w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko organizatora zgromadzenia, tj. osoby, ktdéra zwotuje
zgromadzenie i jest odpowiedzialna za jego przeprowadzenie oraz
przewodniczgcego zgromadzenia w przypadku jego wyznaczenia, a takze ich
adresy, numery PESEL (w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL -
rodzaj i numery dokumentéw tozsamosci), adresy do korespondenciji, adresy
poczty elektronicznej i numery telefondw umozliwiajgce kontakt z organizatorem
lub przewodniczgcym zgromadzenia,;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia (date i godzine rozpoczecia
oraz planowang godzinge zakonczenia);

3) przewidywang liczbe uczestnikow zgromadzenia;

4) pisemng zgode na przyjecie obowigzkéw przewodniczacego zgromadzenia
w przypadku jego wyznaczenia;

5) zdjecie organizatora zgromadzenia oraz przewodniczgcego zgromadzenia
w przypadku jego wyznaczenia;

6) cel, w tym wskazanie spraw publicznych, ktérych zgromadzenie ma dotyczyc,
oraz program zgromadzenia;

7) informacje o $rodkach stuzgcych zapewnieniu pokojowego przebiegu
zgromadzenia, o ile organizator zgromadzenia je zaplanowat.
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Rektor odmawia wyrazenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia, ktére ma sie
odby¢ w lokalu Uczelni lub zakazuje zgromadzenia, ktére ma sie odby¢ na terenie
Uczelni, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego lub przepisy wewnatrzuczelniane.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

W przypadku ztozenia zawiadomienia o zamiarze zorganizowania dwoch lub wiekszej
liczby zgromadzen oraz w przypadku zgromadzenia spontanicznego stosuje sie
odpowiednio  przepisy ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku prawo
0 zgromadzeniach albo zastepujgce te ustawe akty prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Czionkowie wspolnoty Uczelni, ktérzy zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora albo zakitécajg przebieg zgromadzenia, nie
podporzadkowuijg sie poleceniom organizatora, rektora lub przedstawiciela rektora,
podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialnosci.

Rektor moze poinformowac stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie
porzadku i bezpieczenstwa wewnetrznego o planowanym zgromadzeniu lub wezwac
te stuzby do wkroczenia na teren Uczelni w trakcie trwania zgromadzenia, jezeli uzna,
ze jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczehstwa zgromadzenia.

§ 72

Zgromadzeniu przewodniczy organizator, o ile nie zostat wyznaczony

przewodniczgcy.

Prawa i obowigzki dotyczgce organizatora stosuje sie odpowiednio do

przewodniczgcego zgromadzenia w przypadku jego wyznaczenia.

Organizator odpowiada przed organami Uczelni za przebieg zgromadzenia i jest

obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz do
przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposéb, aby zapobiec powstaniu szkdéd
z winy uczestnikdw zgromadzenia;

2) nieprzerwanego posiadania w widocznym miejscu elementéw wyrdzniajgcych,
wskazujgcych na petnienie funkcji organizatora;

3) pozostawania w stalym kontakcie z rektorem lub przedstawicielem rektora, jezeli
zostat delegowany;

4) wykonywania polecen, ktére zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie Uczelni,
bezpieczenstwo os6b biorgcych udziat w zgromadzeniu, os6b znajdujgcych sie
na terenie Uczelni oraz bezpieczenstwo mienia Uczelni.

Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego i przepisdw wewnatrzuczelnianych, w szczegdlnosci

przepiséw porzgdkowych.

W zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce broh palng, materiaty

wybuchowe, srodki pirotechniczne lub inne podobnie niebezpieczne przedmioty lub

srodki obezwifadniajgce.

Organizator moze zgdac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktdéra swoim

zachowaniem narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub przepisy

wewnatrzuczelniane, uniemozliwia albo usituje udaremnié¢ zgromadzenie.

W przypadku niepodporzgdkowania sie zadaniu, o ktérym mowa w ust. 6, organizator

zwraca sie do odpowiednich stuzb, w szczegdlnosci do pracownikdw ochrony, lub za
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posrednictwem rektora do stuzb panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie

porzadku i bezpieczenstwa wewnetrznego.

Organizator rozwigzuje zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie

podporzgdkowujg sie jego poleceniom lub gdy przebieg zgromadzenia narusza

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisy karne, lub przepisy

wewnatrzuczelniane.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje

zgromadzenie jezeli jego przebieg:

1) odbywa sie z naruszeniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub
przepisOw wewnatrzuczelnianych;

2) wykracza poza wskazany cel lub jest niezgodny z programem zgromadzenia;

3) zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu albo mieniu w znacznych rozmiarach.

Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania sg obowigzani niezwtocznie

opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

DZIAL XV
LIKWIDACJA UCZELNI

§73

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w szczegdlnosci z powodu braku mozliwosci

finansowych utrzymania jej dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.

Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel.

Zatozyciel moze zlikwidowaé Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w drodze decyzji

administracyjnej.

Warunkiem wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 3, jest zapewnienie mozliwosci

kontynuowania ksztatcenia:

1) studentom na tym samym poziomie i profilu oraz takim samym albo innym
kierunku studiéw zwigzanym z dyscypling, do ktérej przyporzgdkowany jest
realizowany przez studenta kierunek studiow;

2) doktorantom w innej szkole doktorskiej ksztatcgcej w dyscyplinie, w ktorej
doktorant przygotowuje rozprawe doktorska, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzgcej ksztatcenie w danej dyscyplinie,

Uczelnia pokrywa osobom, ktore w wyniku likwidacji Uczelni utracity mozliwosc

ukohczenia ksztafcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

w trybie eksternistycznym.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3, Zatozyciel

sktada ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki akt

potwierdzajgcy postawienie Uczelni w stan likwidaciji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym

mowa w ust. 6, i z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organoéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organoéw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe i inne formy
ksztatcenia,

a takze do szkot doktorskich;

4) Uczelnia nie nadaje stopni haukowych i stopni w zakresie sztuki;

5) Uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 365 pkt 2, 6, 71 9 Ustawy;
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6) srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sg przekazywane
Uczelni w niezbednym zakresie.

Zatozyciel sporzgdza na dzieh postawienia Uczelni w stan likwidacji bilans otwarcia

likwidaciji.

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dituzej niz do konca roku
akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku
akademickiego

- w ktorym postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia

,W likwidacji” z wyjatkiem nazwy podawanej w wydawanych w czasie likwidacji

dyplomach i $wiadectwach.

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dokonuje zmiany wpisu

w ewidencji przez dodanie do nazwy Uczelni oznaczenia ,w likwidacji”.

W przypadku nieztozenia aktu, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie okreslonym

w tym przepisie wykonanie obowigzku postawienia Uczelni w stan likwidacji nastepuje

w sposob okredlony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§74

Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci w szczegolnosci poprzez
zakonczenie spraw biezacych Uczelni, Sciggniecie wierzytelnosci, wypetnienie
zobowigzan i uptynnienie majatku Uczelni (czynnosci likwidacyjne).

Likwidacje prowadzi Zatozyciel, z zastrzezeniem wymogow ust. 5.

Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku, gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku Zatozyciela.

Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia Uczelni w stan likwidaciji.

Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki o przystgpieniu do likwidacji.

W przypadku nieprzystgpienia przez Zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym
w ust. 5 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystgpienia do
likwidacji, jej prowadzenia lub zakohczenia nastepuje w sposéb okreslony
w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Na zakonhczenie likwidacji Zatozyciel sporzgdza sprawozdanie likwidacyjne.
Zatozyciel zawiadamia niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki o zakonczeniu likwidacji.

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w terminie 3 miesiecy od
dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 6, w drodze decyzji
administracyjnej, wykresla Uczelnie z ewidencji uczelni niepublicznych.

Z dniem wykreslenia z ewidencji uczelni niepublicznych Uczelnia traci osobowosc¢
prawng.
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§ 75

O przeznaczeniu mienia Uczelni pozostatego po zakonczeniu likwidacji decyduje
Zatozyciel.

W przypadku likwidacji Uczelni nieruchomos$ci przekazane Uczelni przez Skarb
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, po sptaceniu zobowigzan, stajg sie
mieniem Skarbu Panstwa albo mieniem jednostki samorzadu terytorialnego
- odpowiednio do zrédta pochodzenia tego mienia. O przeznaczeniu mienia Skarbu
Panstwa decyduje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

W  przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje materiaty archiwalne,
w szczegolnosci dokumentacje przebiegu studidw oraz dokumentacje osobowg
i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalnos¢, o ktérej mowa
w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zapewniajagc na ten cel s$rodki finansowe - do przechowywania
dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela na zasadach
i w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

DZIAL XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 76

Przepisy przejsciowe i koncowe do Statutu okresla zatacznik nr 7 do Statutu.
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Zalacznik nr 2
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw
w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym

§1

Wybory kadencyjne w Uczelni zwane dalej ,Wyborami”, odbywajg sie zgodnie z Ustawa,
Statutem oraz niniejszymi zasadami.

§2

Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym
odnoszg sie do wyboréw do:
1) organow kolegialnych Uczelni:

a) senatu;
b) rad naukowych instytutow;

2) uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

n

§3

Wybory w Uczelni organizujg i przeprowadzaja:

1) uczelniana komisja wyborcza zwana dalej ,Komisjq”;

2) wlasciwe komisje wyborcze samorzgdu studenckiego i samorzgdu doktorantéw.
Komisja sktada sie z 3 do 10 osaob.

Rektor powotuje Komisje nie pézniej niz do 30 marca roku kalendarzowego, w ktérym
konczy sie kadencja organow i komisji pochodzgcych z wyboru. Komisja dziata do czasu
powotania nowej komisiji.

. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje rektor. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera

Ze swojego grona przewodniczgcego.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego. Protokdt zawierajacy podjete uchwaty podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja jest odpowiedzialna za przygotowanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej
wyborow. Dokumentacje przeprowadzonych wyboréw Komisja sktada do rektora.

Komisja zarzgdza wybory, ustala terminarz wyborczy i podaje jego treS¢ do publiczne;j
wiadomosci poprzez wywieszenie uchwaly Komisji w siedzibie Uczelni oraz jej filiach
i zamieszczenie jej tresci w internetowej platformie komunikacji dla studentéw, doktorantow
i pracownikow Uczelni oraz innych osob, ktdre na podstawie odrebnych regulacji uzyskaty
dostep do informacji w niej zawartej, znajdujgcej sie pod adresem portal.swps.edu.pl
zwanej dalej ,Wirtualng Uczelnig”.

. Szczegodlowg organizacje czynnosci wyborczych, w zakresie nieuregulowanym w statucie,

okresla w drodze uchwaty Komisja.
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§4

. Wybory przedstawicieli studentow i doktorantéw przeprowadzajg wiasciwe komisje
wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow zgodnie z zasadami i w trybie
okreslonym w regulaminach tych samorzadow, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

. Komisja sprawuje kontrole nad dziatalnoscig komisji wyborczych samorzgdu studenckiego
i samorzgdu doktorantow.

. Komisja w ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, weryfikuje dokumentacje wyborczg
przekazang przez wtasciwe organy samorzgdu studenckiego i samorzadu doktorantow.

. W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci aktéw samorzadu dotyczacych wyborow
Zz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, regulaminem studiéw
lub regulaminami samorzgdéw Komisja sporzgdza protokdt kontroli oraz przekazuje go
rektorowi, celem podjecia dalszych dziatan, w szczegolnosci w trybie art. 110 ust. 8 lub art.
215 ust. 2 Ustawy.

§5

. Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty uczelni: pracownikom,
studentom i doktorantom.

. Czynnego prawa wyborczego nie ogranicza fakt przebywania na urlopach w szczegoélnosci
na urlopach wypoczynkowych, zwigzanych z rodzicielstwem, naukowych lub urlopie dla
poratowania zdrowia.

. Uprawnienia wynikajgce z czynnego prawa wyborczego mozna wykonywac¢ wytgcznie
osobiscie.

§ 6

. Czynne i bierne prawo wyborcze do senatu przystuguje osobom wskazanym w § 10 ust. 1
pkt 6 Statutu, z zastrzezeniem ust. 4.

. Czynne i bierne prawo wyborcze do rad naukowych instytutow przystuguje osobom
wskazanym w § 17 ust. 4 pkt 3 i pkt 4 Statutu, z zastrzezeniem ust. 4.

. Czynne i bierne prawo wyborcze do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich przystuguje osobom wskazanym w § 51 ust. 4 Statutu, z zastrzezeniem
ust. 4.

. Wyboru przedstawiciela danej grupy dokonujg osoby wchodzgce w sktad tej grupy.

§7

. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa w § 7 ust. 8
Statutu, a rady naukowej instytutu osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa w § 7 ust. 9
Statutu.

. Kazdy wyborca posiadajgcy czynne i bierne prawo wyborcze ma prawo do zgtaszania
jednego kandydata. Kandydatem nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem Komis;ji.

. Zgtaszanie kandydatow nastepuje w formie pisemnej lub dokumentowej za posrednictwem
poczty elektronicznej (z poczty elektronicznej w domenie @swps.edu.pl lub
@st.swps.edu.pl na adres wskazany w terminarzu wyborczym przez Komisje).

. Komisja ustala wzér karty zgtoszenia kandydata zawierajgcg zgode kandydata
na kandydowanie oraz o$wiadczenie o spetnianiu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.
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. Kandydat moze wycofaé¢ zgode na kandydowanie do chwili rozpoczecia gtosowania.

Cofniecie zgody na kandydowanie nastepuje w formie pisemnej i nalezy je doreczy¢
przewodniczgcemu Komisji.

. Po uptywie terminu do zgtoszenia kandydatow przewodniczgcy Komisji zamyka i ustala liste

zgtoszonych kandydatow.

§8

. Czas i miejsce wyboréw oraz wykaz kandydatow do poszczegolnych organdw i komisiji,

o ktérych mowa w § 2, Komisja podaje do wiadomosci cztonkéw wspdélnoty Uczelni nie
pozniej niz na 14 dni przed terminem wyborow poprzez wywieszenie ogtoszen w siedzibie
Uczelni, jej filiach oraz na Wirtualnej Uczelni.

. Wybory przeprowadzane sg systemem urn.
. Glosowanie odbywa sie kartami do glosowania, zawierajgcymi wykaz kandydatéw

w uktadzie alfabetycznym.

. Komisja ustala wzér karty do gtosowania.
. Komisja przygotowuje karty do gtosowania w ilosci rownej liczbie wyborcow posiadajgcych

czynne prawo wyborcze. Po zakohczeniu glosowania Komisja ustala liczbe
niewykorzystanych kart do gtosowania i je zabezpiecza.

. Gtosowanie moze sie odbywac¢ za posrednictwem sSrodkéw komunikacji elektronicznej

na zasadach i w trybie ustalonym w uchwale Komisiji.

§9

. W wyborach gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

. W tych samych wyborach mozna oddac¢ tylko jeden gtos i gtosowaé mozna tylko jeden raz.
. Wybory sg rowne, bezposrednie i odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

. Wyboru kandydata dokonuje sie poprzez postawienie znaku ,X” przy nazwisku kandydata,

na ktdrego wyborca chce oddac¢ gtos. Wyborcy wrzucajg do urny karty do gtosowania.
Za przygotowanie i zabezpieczenie urny odpowiada Komisja.

. Glos jest niewazny, jezeli zaznaczenie, o ktérym mowa w ust. 4, dokonane na karcie

do gtosowania nie pozwala ustali¢ jednoznacznie woli wyborcy lub jesli gtos jest oddany na
karcie innej niz karta do gtosowania. Dopisywanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazwisk lub poczynienie innych dopiskow powoduje niewaznos¢ oddanego gtosu.

. Przeliczenia gtoséw i ustalenia wynikow gtosowania dokonujg komisje skrutacyjne,

sktadajgce sie z co najmniej 3 osob, powotane przez przewodniczgcego Komisiji.

. Wybrani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw, w liczbie os6b nie

wigkszej niz maksymalna liczba cztonkdw przewidziana w Statucie Uczelni dla tego organu
lub komisiji.

. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia mandatu z powodu uzyskania przez co najmniej

dwéch kandydatéw takiej samej liczby gtoséw, Komisja powtarza gtosowanie.

. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu gtosowania sporzgdza protokot z przebiegu

wyboréw.

Protokot z przebiegu wyboréw podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. W przypadku
odmowy jego podpisania, dany czionek Komisji winien wskaza¢ pisemnie szczegdtowe
przyczyny odmowy.

Protokét z przebiegu wyboréw powinien zawiera¢ w szczegolnosci informacje o przebiegu
gtosowania oraz doktadne dane liczbowe o wynikach gfosowania na poszczegdinych
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kandydatow, a takze ostateczng liczbe cztonkdéw organéw i komisji, o ktérych mowa w § 2
oraz imiona i nazwiska osob wybranych.

Protokot z przebiegu wyboréw Komisja podaje do wiadomosci publicznej poprzez jego
wywieszenie w siedzibie Uczelni i jej filiach oraz umieszczenie jego tresci w Wirtualnej
Uczelni, nie pézniej niz 14 dni po przeprowadzeniu wyboréw.

§10

Mandat cztonka organéw i komisji, o ktérych mowa w § 2, wygasa przed uptywem kadencji
w przypadkach wskazanych w § 15 ust. 1 Statutu.

. Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczgcy organu lub komisji, o ktérych mowa

w§ 2.

W przypadku wygasniecia mandatu, Komisja wskazuje osobe, ktéra w wyborach uzyskata
w kolejnosci najwiekszg liczbe gtoséw, pod warunkiem, ze nadal spetnia warunki,
ktére w dniu wyboréw pozwolityby jej sprawowa¢ mandat.

§ 11

W przypadku braku osoby, o ktérej mowa w § 10 ust. 3, Komisja niezwlocznie zarzgdza
wybory uzupetniajgce.

Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Wybordw.
Wyboréw uzupetniajgcych nie zarzadza sie, jezeli w dniu wygasniecia mandatu zostato
mniej niz 6 miesiecy do konca kadencji.
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Zalacznik nr 3
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Zasady dziatania
i tryb zwolywania posiedzen organéw kolegialnych
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

§1

. Obradami organu kolegialnego kieruje przewodniczgcy organu kolegialnego.
. W razie nieobecnosci przewodniczgcego, obradom przewodniczy upowazniony przez
przewodniczgcego czionek organu kolegialnego.

§2

. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
. Przewodniczacy organu kolegialnego moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu organu
kolegialnego rowniez inne osoby z gtosem doradczym.

§3

. Posiedzenia zwyczajne organdw kolegialnych odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.
. Przewodniczacy organu kolegialnego zwotuje posiedzenie organu kolegialnego przez
wystanie pocztg elektroniczng z domeny Uczelni imiennych zawiadomien do:
1) wszystkich cztonkéw organu kolegialnego;
2) o0so6b stale biorgcych udziat w posiedzeniach organu kolegialnego;
3) os6b zaproszonych, do udzialu w posiedzeniu organu kolegialnego, przez
przewodniczgcego organu kolegialnego.
. Przewodniczacy organu kolegialnego na co najmniej 7 dni przed wyznaczong datg
posiedzenia zawiadamia osoby wskazane w ust. 2 o dacie, godzinie i miejscu posiedzenia
oraz przesyta projekt porzgdku obrad.
. Projekt porzadku obrad posiedzenia organu kolegialnego obejmuje:
1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego zaproponowane przez
przewodniczgcego organu kolegialnego;
2) sprawy okreslone przez organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego przez:
a) co najmniej 1/5 cztonkéw statutowego sktadu organu kolegialnego;
b) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni;
c) organ jednoosobowy Uczelni;
d) przewodniczgcego innego organu kolegialnego Uczelni;
e) osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni;
f)  przewodniczgcego samorzgdu studenckiego;
g) przewodniczagcego samorzadu doktorantéw.
. Wniosek, o umieszczenie w porzadku obrad spraw, zgtoszonych przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 3, powinien by¢ ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentowej
za posrednictwem poczty elektronicznej na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

Stronalz5



w

§4

Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego zwotuje przewodniczgcy organu
kolegialnego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez co najmniej 1/5 cztonkdw
statutowego sktadu organu kolegialnego.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, skladany jest w formie pisemnej lub w formie
dokumentowej za posrednictwem poczty elektronicznej i powinien zawiera¢ uzasadnienie
powodu zwotania posiedzenia w trybie nadzwyczajnym i umieszczenia w porzgdku obrad
konkretnych spraw.

Przewodniczgcy organu kolegialnego w terminie 7 dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, wyznacza termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego
i niezwtocznie zwotuje nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego.

Do trybu zwotania nadzwyczajnych posiedzeh organu kolegialnego stosuje sie
odpowiednio § 3 ust. 2 - ust. 3.

§5

Przewodniczacy kieruje przebiegiem obrad w szczegolnosci otwierajgc posiedzenie,
udzielajgc gtosu cztonkom organu kolegialnego lub zaproszonym gosciom, zarzgdzajac
gtosowania i ogtaszajgc wyniki glosowan oraz zamykajgc posiedzenie.

. Przewodniczgcy po otwarciu posiedzenia stwierdza prawidtowos¢ zwotania posiedzenia

oraz zdolno$¢ organu kolegialnego do podejmowania uchwat.

Organ kolegialny zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyktg wigkszoscig gtosow.

Przewodniczgcy organu kolegialnego moze:

1) umiesci¢c w porzadku obrad sprawe nie objetg projektem porzadku obrad
po przeprowadzeniu gtosowania i wyrazeniu zgody przez organ Kolegialny zwykig
wiekszos$cig gtosow;

2) usung¢é =z porzgdku obrad sprawe objetg projektem porzadku obrad
po przeprowadzeniu glosowania i wyrazeniu zgody przez organ kolegialny
bezwzgledng wiekszoécig gtosow.

§ 6

Poszczegdlne sprawy umieszczone w porzgdku obrad sg referowane przez
przewodniczgcego organu kolegialnego, czionkdw organu kolegialnego, ktorzy wniesli
0 umieszczenie sprawy w porzadku obrad lub wskazang przez przewodniczgcego osobe.

. Glosowania organdéw kolegialnych mogg by¢ prowadzone za pomocg elektronicznego

systemu obstugi gtosowan lub drogg obiegowa w trybie wskazanym w § 7.

Do przeprowadzenia gtosowania albo nadzoru nad gtosowaniem prowadzonym
za pomocg elektronicznego systemu obstugi gtosowan powolywana jest komisja
skrutacyjna w skfadzie co najmniej trzyosobowym powotana sposréd oséb biorgcych
udziat w posiedzeniu.

Uchwaly organu kolegialnego podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu organu, chyba ze Ustawa lub Statut stanowig
inaczej.

Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 6.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;
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2) na zarzgdzenie przewodniczgcego;

3) na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty przez co najmniej 1/5 czionkéw
organu kolegialnego obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tgcznie, jezeli nikt

z obecnych cztlonkéw organu kolegialnego nie zgtosi sprzeciwu.

Zwykfa wiekszos¢ gtosdw oznacza wynik gtosowania, w ktérym liczba gtosow ,za” jest

wieksza niz liczba gloséw ,przeciw”. Liczba gloséw ,wstrzymujgcych sie” nie wywiera

wptywu na wynik gtosowania.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséow oznacza wynik gtosowania, w ktérym liczba gtosow ,za”

jest wieksza od sumy gtosow ,przeciw” i gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

10.Uchwaty organu kolegialnego podpisywane sg przez przewodniczgcego organu

kolegialnego i udostepniane w internetowej platformie komunikacji dla studentéw,
doktorantow i pracownikow Uczelni oraz innych oséb, ktére na podstawie odrebnych
regulacji uzyskaty dostep do informacji w niej zawartej, znajdujgcej sie pod adresem
portal.swps.edu.pl - Wirtualna Uczelnia.

§7

. Glosowania w trybie obiegowym przeprowadzane sg za posrednictwem poczty

elektronicznej w domenie Uczelni.

Uprawnieni do gtosowania cztonkowie organu kolegialnego otrzymujg na imienne adresy
poczty elektronicznej projekt uchwaty, wyjasnienie czego gtosowanie dotyczy, opis
sposobu przeprowadzenia gtosowania i informacje o terminie, w jakim powinni oddac¢ gtos
oraz wszelkie inne niezbedne dokumenty i informacje.

Gtosy liczone sg na podstawie zwrotnej wiadomosci przestanej za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Cztonkowie organu kolegialnego w trybie gtosowania obiegowego gtosujg w nastepujgcy
sposob:

1) TAK (bedzie to gtos oddany za przyjeciem projektu uchwaty) albo

2) NIE (bedzie to gtos oddany przeciwko przyjeciu projektu uchwaty) albo

3) WSTRZYMUJE SIE.

Cztonek organu kolegialnego, ktory nie przesle informacji zwrotnej w podanym terminie
traktowany jest jako niebiorgcy udziatu w gtosowaniu.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia w trybie obiegowym gtosowania tajnego,
gtosy zbierane sg za pomocg formularza elektronicznego, ktéry pozwala na tajne oddanie
glosu przez uprawnionego czionka organu kolegialnego, ktéry w korespondencii
dotyczgcej gtosowania obiegowego, poza dokumentami i informacjami, o ktérych mowa
w ust. 2, otrzymuje link do formularza elektronicznego.

. Do gtosowan obiegowych stosuje sie odpowiednio § 6 ust. 3-10 i § 8 ust. 5 pkt 3-5, ust. 6

pkt 1 i ust. 7-9.
§8

Cztonek organu kolegialnego jest obowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organu
kolegialnego za wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionej przez przewodniczgcego.
Czionek organu kolegialnego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach organu kolegialnego
wytgcznie osobiscie, w tym za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej z filii
Uczelni.

Udziat cztonka organu kolegialnego w posiedzeniu organu jest potwierdzany na liScie
obecnosci poprzez ztozenie odrecznego podpisu czionka albo przewodniczgcego
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w przypadku udzialu w posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej.

4. Posiedzenia organu kolegialnego sg protokotowane.

5. Protokét zawiera nastepujgce elementy:

1) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia organu kolegialnego i zdolno$ci
organu do podejmowania uchwat;

2) porzadek obrad;

3) wymienione uchwaty;

4) liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwatg;

5) zgtoszone sprzeciwy/zdania odrebne.

6. Do protokotu zatgcza sie:

1) podjete uchwaty;

2) liste obecnosci, podpisang przez czionkdw organu kolegialnego obecnych
na posiedzeniu i inne osoby uczestniczgce w posiedzeniu.

7. Projekt protokotu z posiedzenia organu kolegialnego wraz z zatgcznikami udostepniany
jest za pomocag poczty elektronicznej, osobom biorgcym udziat w posiedzeniu przed
kolejnym posiedzeniem organu kolegialnego.

8. Uwagi do projektu protokotu sktada sie przewodniczgcemu organu kolegialnego ustnie
lub pisemnie przed jego przyjeciem.

9. Protokot z posiedzenia organu kolegialnego jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu
organu kolegialnego.

10.Posiedzenia organow kolegialnych mogg by¢é nagrywane za pomocg urzgdzenia
rejestrujgcego dzwiek lub obraz i dzwiek. Nagrania z posiedzenia sg wykorzystywane
do sporzadzenia protokotu z posiedzenia. Z nagrania z posiedzenia moze korzystaé
kazdy cztonek organu kolegialnego, jednakze bez prawa jego kopiowania.

§9

1. Organ kolegialny moze powota¢ komisje okreslajgc ich zadania i skfad.

2. W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego powotuje przewodniczgcego komisji, o ile przepis
szczegdblny nie stanowi inaczej.

4. Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ Kkolegialny Ilub
przewodniczgcego organu kolegialnego.

§ 10

1. Do zarzgdu Uczelni nie stosuje sie § 3 ust. 3, § 3 ust. 4 pkt 4 lit. b, f, g, § 6 ust. 11, § 8 ust.
3 i ust. 4-10, a ponadto;
1) w projekcie porzadku obrad zarzgdu Uczelni mogg znalez¢ sie sprawy zgtoszone
przewodniczgcemu przez Zatozyciela;
2) projekt porzadku obrad jest przekazywany czionkom zarzgdu na co najmniej 2 dni
przed posiedzeniem;
3) przebieg obrad moze by¢ protokotowany na wniosek co najmniej 1/5 sktadu zarzgdu
Uczelni.
2. Do rady nadzorczej Uczelni nie stosuje sie § 3 ust. 1, § 3 ust. 4 pkt 4 lit. b - g, § 6 ust. 11,
§ 8 ust. 4-10, a ponadto:

Strona4z5



1) w projekcie porzadku obrad rady nadzorczej Uczelni mogg znalez¢ sie sprawy
zgtoszone przewodniczgcemu przez Zatozyciela;
2) posiedzenia zwyczajne rady nadzorczej Uczelni odbywajg co najmniej raz w roku;
3) przebieg obrad moze by¢ protokotowany na wniosek co najmniej 1/5 sktadu rady
nadzorczej Uczelni.
3. Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio do komisji, o ktérych mowa w § 9.
4. Niniejsze zasady mogg by¢ stosowane odpowiednio przez ciata doradcze.
5. Kazdy organ kolegialny uchwala, wtasny regulamin, nie naruszajgc niniejszych zasad.
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Zatacznik nr 4
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Tres¢ slubowania studenta

,Slubuje uroczyscie, ze jako student uczelni SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
bede pilnie zdobywaé wiedze i umiejetnosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich
cztonkéw spotecznosci Uczelni, dba¢ o dobre imie Uczelni i zachowywac postawe godng
studenta.”
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Zatacznik nr 5
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Tresc¢ slubowania doktoranta

,Slubuje uroczyscie, ze jako doktorant uczelni SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
bede pilnie zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich
cztonkéw spotecznosci Uczelni, dba¢ o dobre imie Uczelni i zachowywac postawe godng
doktoranta.”

Stronalz1



Zatgcznik nr 6
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Zasady i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

§1

Organem uprawnionym do reprezentowania Uczelni w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej jest dyrektor generalny.

Dyrektor generalny moze ustanowi¢ petnomocnikow Uczelni w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w siedzibie oraz w filiach.
Zasieg dziatalnosci gospodarczej moze obejmowac teren catego kraju oraz zagranice.

§3

Zakres prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci jest nastepujacy:

1) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzgdzania;

2) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

3) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

4)  58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

5)  70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

6) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

7)  74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

8) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;

9) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

10) 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

11) 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych;

Przedmiotem dziatalnoéci wiodgcej jest 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania.

Stronalz1



Zalgcznik nr 7
do Statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospofecznego

Przepisy przejsciowe i koricowe

§1

Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku traci moc statut nadany uchwatg z dnia 24 czerwca 2016
roku Zarzadu ,Instytutu Rozwoju Edukacji” Sp. z 0.0. — zatozyciela SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego.

10.

11.

§2
Rektor powotany na podstawie dotychczasowych przepisow z dniem 1 pazdziernika
2019 roku staje sie rektorem, o ktorym mowa w Statucie i sprawuje funkcje nadal.
Senat wybrany na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 roku staje sie
senatem, o ktérym mowa w Statucie i dziata do dnia 31 sierpnia 2020 roku w
niezmienionym sktadzie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Dyrektorzy instytutdw zgodnie ze Statutem wchodzacy w skiad senatu z racji
petnienia funkcji stajg sie cztonkami senatu z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
Mandat cztonkow senatu kadencji 2016-2020, ktorzy wedtug stanu na dzien 31
sierpnia 2019 roku nie spetniajg warunkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 7 Statutu lub
nie ztozg do 1 wrzesnia 2019 roku oswiadczen o spetnianiu warunkéw o ktérych
mowa w § 7 ust. 7 Statutu wygasa z dniem 30 wrzes$nia 2019 roku.
Mandat cztonkéw organdw kolegialnych, z zastrzezeniem ust. 4, osob petnigcych
funkcje organow jednoosobowych i 0séb petnigcych funkcje kierownicze, ktore na
dzien 31 sierpnia 2019 roku nie spetniajg warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 6, ust. 8
lub ust. 9 Statutu lub nie zlozg do 1 wrzesnia oswiadczeh o spetnianiu warunkdéw, o
ktérych mowa w ust. 6, ust. 8 lub ust. 9 Statutu, wygasa z dniem 30 wrzesnia 2019
roku.
Powotfania o0so6b, w miejsce os6b, ktérych mandaty wygasajg zgodnie z
postanowieniami ust. 5 dokonuje sie zgodnie z postanowieniami Statutu w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie petnienia funkcji lub wykonywania zadan od dnia 1
pazdziernika 2019 roku.
State komisje senackie powotane na podstawie przepiséw dotychczasowych stajg sie
z dniem 1 pazdziernika 2019 roku komisjami, o ktérych mowa w Statucie i dziatajg do
konca kadencji senatu.
Rektor powotuje prorektorow na podstawie przepisow Statutu, w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie petnienia funkcji od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Dziekani powotani na podstawie dotychczasowych przepisdw z dniem 1 pazdziernika
2019 roku stajg sie dziekanami, o ktérych mowa w Statucie i sprawujg funkcje nadal.
Dyrektor generalny powotany na podstawie dotychczasowych przepisow z dniem 1
pazdziernika staje sie dyrektorem generalnym, o ktérym mowa w Statucie i sprawuje
funkcje nadal.
Dyrektor generalny powota zastepcow dyrektora generalnego, dyrektora finansowego
oraz rade dyrektoréw, na podstawie przepiséw Statutu, w terminie umozliwiajgcym
rozpoczecie petnienia funkcji lub wykonywania zadan od dnia 1 pazdziernika 2019
roku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zatozyciel powota zarzad uczelni, na podstawie przepiséw Statutu, w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie wykonywania zadan od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Rektor powota dyrektorow instytutow, na podstawie przepisow Statutu, w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie petnienia funkcji od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Rektor powota kolegium rektorskie, na podstawie przepiséw Statutu, w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie wykonywania zadan od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Rady wydziatbw wybrane na podstawie dotychczasowych przepiséw koncza
kadencje w dniu 30 wrzesnia 2019 roku i ulegajg likwidacji.

Dziekani powofajg kolegia wydziatdéw, na podstawie przepiséw Statutu, w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie wykonywania zadan od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Rada powiernicza ulega likwidacji z dniem 30 wrze$nia 2019 roku.

Rada uczelni ulega likwidacji z dniem 30 wrzesnia 2019 roku.

§3

Uczelniana komisja wyborcza powoftana na podstawie dotychczasowych przepiséw
dziata do dnia powotania uczelnianej komisji wyborczej zgodnie z § 3 ust. 3 zatgcznika nr
2 do Statutu i jest wtasciwa do przeprowadzenia wyboréw do rad naukowych instytutéw
w trybie okreslonym w § 4 ust. 3.

§4
Do 20 sierpnia 2019 roku dyrektorzy instytutow przekazg rektorowi proponowany
sktad i liczbe cztonkdéw rad naukowych instytutow wedtug stanu na dzien 31 lipca
2019 roku.
Rektor powotuje i zatwierdza skfad rad naukowych instytutow do dnia 1 wrzes$nia
2019 roku, z zastrzezeniem ust. 3.
Rektor kieruje do uczelnianej komisji wyborczej wniosek o zarzgdzenie wyboréw do
rad naukowych instytutéw w przypadku gdy liczba kandydatow na cztonkéw rady
naukowej instytutu wedtug stanu na dzien 31 lipca 2019 roku przekroczy 40 oséb.
Uczelniana komisja wyborcza =zarzgdza wybory w terminie umozliwiajgcym
rozpoczecie radom naukowym instytutow wykonywanie zadan od 1 pazdziernika
2019 roku.
Kadencja rady naukowej instytutu powotanej lub wybranej zgodnie z ust. 1 lub 2
rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2019 roku i konczy sie w dniu 31 sierpnia 2020
roku.
Dyrektor instytutu zwotuje pierwsze posiedzenie rady naukowej instytutu do dnia 15
pazdziernika 2019 roku.
Do dnia 30 wrze$nia 2019 roku senat okres$li sposdb postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego.

§5

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej sprawuje nadzér merytoryczny nad
studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku w
okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Do zadah senatu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku nalezy uchwalanie zmian w programach studiow doktoranckich i
uchwalanie zmian w regulaminach studiéw doktoranckich rozpoczetych przed dniem
1 pazdziernika 2019 roku.
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10.

Kierownik studiéw doktoranckich rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku
petni funkcje do 31 grudnia 2023 roku. Rektor moze odwotaé kierownika studiow
doktoranckich. Rektor moze powota¢ nowego kierownika po uzyskaniu opinii
prorektora wtasciwego do spraw nauki i wtasciwych rad naukowych instytutow.

§6

Jednostka organizacyjna Interdyscyplinarna  Szkota Doktorska utworzona
zarzadzeniem rektora nr 11/2018 z dnia 27 kwietnia 2018 roku zmienionym
zarzadzeniem rektora z dnia 10 maja 2019 roku staje sie z dniem 1 pazdziernika
2019 roku interdyscyplinarng szkotg doktorska, o ktérej mowa w §35 ust. 4 pkt 3
Statutu.

Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej powotany zarzgdzeniem Rektora z
dnia 10 maja 2019 roku staje sie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku dyrektorem
interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej, o ktérym mowa w §27 Statutu.

Szkota doktorska utworzona zarzgdzeniem Rektora z dnia 10 maja 2019 roku staje
sie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku szkotg doktorskg, o ktérej mowa w §62 Statutu.

§7
Filie Uczelni utworzone na podstawie dotychczasowych przepiséw stajg sie z dniem 1
pazdziernika 2019 roku filiami w rozumieniu Statutu i funkcjonujg nadal.
Jednostki organizacyjne w obszarze akademickim Uczelni, z zastrzezeniem ust. 4, z
dniem 1 pazdziernika 2019 roku stajg sie jednostkami organizacyjnymi Uczelni w
rozumieniu Statutu i funkcjonujg nadal.
Kierownicy jednostek organizacyjnych w obszarze akademickim Uczelni, z
zastrzezeniem ust. 6, powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw stajg sie z
dniem 1 pazdziernika 2019 roku kierownikami jednostek organizacyjnych w obszarze
akademickim Uczelni, o ktérych mowa w Statucie i petnig funkcje nadal.
Jednostki organizacyjne wydziatéw, ulegajg likwidacji z dniem 30 wrzesnia 2019 roku.
Rektor powota instytuty, jednostki organizacyjne instytutdbw oraz jednostki
organizacyjne wydziatdbw, o ktérych mowa w Statucie w terminie umozliwiajgcym
rozpoczecie wykonywania zadan od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatow przestajg petnic¢ funkcje z dniem 30
wrzesnia 2019 roku.
Rektor powota kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatow i kierownikéw
jednostek organizacyjnych instytutow, o ktérych mowa w Statucie w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie petnienia funkcji od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Jednostki organizacyjne w obszarze organizacyjnym Uczelni utworzone na podstawie
dotychczasowych przepiséw stajg sie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w Statucie i dziatajg nadal.
Kierownicy jednostek organizacyjnych w obszarze organizacyjnym Uczelni powotani
na podstawie dotychczasowych przepiséw stajg sie z dniem 1 pazdziernika 2019
roku kierownikami jednostek organizacyjnych w obszarze organizacyjnym Uczelni, o
ktérych mowa w Statucie i petnig funkcje nadal.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku rada biblioteczna Uczelni ulega likwidacji.

§8
Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich rozpoczete i niezakornczone przed
dniem 1 pazdziernika 2019 roku toczg sie wedtug przepiséw Statutu.
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2. W okresie od dnia 10 maja 2019 roku do dnia 30 wrzesnia 2019 roku nie wszczyna
sie postepowan w sprawie nadania tytutéw i wyréznien.

§9

1. Komisje dyscyplinarne powotane na podstawie dotychczasowych przepisow stajg sie
komisjami, o ktérych mowa w §51 ust. 1 pkt 1, §60 ust. 2, §66 ust. 2 Statutu i dziatajg
do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

2. Senat powota:
a) komisje dyscyplinarng do spraw studentéw;
b) odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentéw;
c) komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow;
d) odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow
w terminie umozliwiajgcym komisjom rozpoczecie kadencji z dniem 1 wrzesnia 2020
roku.

3. Wybory do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
uczelniana komisja wyborcza zarzgdza wraz z wyborami do senatu nie pdézniej niz do
dnia 30 maja 2020 roku.

§10

1. Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich obowigzujgcy w dniu nadania
Statutu obowigzuje do dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

2. Regulamin okreslajgcy zasady zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studenckich obowigzujgcy w dniu nadania Statutu obowigzuje do dnia 30 stycznia
2020 roku.

3. Regulamin okreslajgcy zasady zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
doktoranckich obowigzujgcy w dniu nadania Statutu obowigzuje do dnia 30 stycznia
2020 roku.

§ 10°
Sprawozdanie finansowe SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego za rok
obrotowy 2018 zatwierdza zatozyciel.

§ 11

1. Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepiséw
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz statutu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
nadanego uchwatg z dnia 24 czerwca 2016 roku Zarzadu Instytutu Rozwoju Edukag;ji
Sp. z 0.0. — zatozyciela SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego zachowujg
moc obowigzujgca, o ile nie sg sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku, z wyjatkiem § 2 ust. 7, ust.
10 -13 i ust. 15, § 3, § 4 ust. 1 - 3 oraz § 7 ust. 5 i ust. 7 zatgcznika nr 7, ktore
wchodzg w zycie z dniem 10 maja 2019 roku.
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