
 

 
 

 

Prof. Richard Little, University of Cumbria, UK 

Ekspert z zakresu przywództwa i konsultant, który doradza organizacjom biznesowym, 

edukacyjnym, charytatywnym, społecznym oraz agencjom rządowym i administracji 

publicznej.  

Richard jest profesorem w Institute for Leadership and Sustainability (IFLAS, University of 

Cumbria, UK). Jest specjalistą z zakresu przywództwa w firmie Impact International, gdzie 

przez 35 lat doradzał takim klientom jak: organizacje biznesowe, pozarządowe, uniwersytety, 

agencje rządowe oraz administracja publiczna. Richard jest przekonany, że sprawiedliwość 

organizacyjna i społeczna – będąca warunkiem zrównoważonego rozwoju  – wymaga 

takiego przywództwa, które jest globalne, otwarte i gotowe do dialogu. Jako międzynarodowy 

facylitator i trener, Richard stworzył i rozwinął wiele programów i kursów akademickich z 

zakresu facylitacji, moderacji oraz teorii rozwoju społecznego. Richard ma bliskie i 

długotrwałe relacje z Polską, Japonią i Włochami. W latach 70-tych XX wieku był 

zaangażowany w nurt teatru radykalnego, który rozwijał się pod silnym wpływem Teatru 

Laboratorium Jerzego Grotowskiego i Teatru Cricot 2 Tadeusza Kantora. Richard mieszka w 

regionie Lake District w Anglii. Przez całe swoje życie uprawiał wspinaczkę wysokogórską. 
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