Zatqcznik nr 2
do Zasad rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu SWPS
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Szczegoétowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

w trybie projektowym i w trybie wdrozeniowym

Postanowienia ogdine

81

1. Niniejsze szczegétowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej (dalej jako: ,Szczegétowe zasady

rekrutacji”) okreslajg odrebne zasady rekrutacji w trybie projektowym i w trybie wdrozeniowym:

1)

0sOb, ktdre sg laureatami konkurséw na realizacje uznanych projektow lub grantow
badawczych (wymienionych w § 2 ponizej) jako wykonawcy lub osoby, ktdore zostaty
zrekrutowane do realizacji tych projektéw - w kazdym wypadku pod warunkiem zapewnienia
finansowania stypendium doktoranckiego z projektu w Szkole Doktorskiej przez 48 miesiecy;
0sob, dla ktérych finansowanie stypendium doktoranckiego zostato zapewnione przez
jednostki organizacyjne Uniwersytetu SWPS przez caty okres ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;
0s6b na podstawie umow zawartych pomiedzy Uniwersytetem SWPS a innymi podmiotami,
pod warunkiem zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego, w tym w ramach
umow, o ktérych mowa w art. 185 ust. 2 Ustawy;
0s6b, ktdrych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej bedzie wigzac sie z obowigzkiem zatrudnienia
w Uczelni na podstawie umowy o prace, z wynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ przekracza
wysokos$¢ wynagrodzenia profesora ustalong na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy,
z zastosowaniem odrebnych zasad wynikajgcych ze Szczegétowych zasad rekrutacii,
a w zakresie nieuregulowanym Szczegdétowymi zasadami rekrutacji — z odpowiednim

zastosowaniem postanowien Uchwaty Rekrutacyjnej.

2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie reguta warunku przyjecia do Szkoty

Doktorskiej, ktdrym jest znalezienie sie na pierwszym miejscu listy rankingowej w postepowaniu

konkursowym.

3. Na

podstawie opinii Komisji Konkursowej, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 Dyrektor SD moze odmowic

zastosowania wobec kandydata rekrutacji w trybie projektowym, jezeli udziat kandydata

w realizacji programu badawczego jest nieznaczny. W takim przypadku kandydat moze wzigé

udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej w ogélnym trybie na podstawie

postanowien Uchwaty Rekrutacyjnej.



W przypadku, gdy kandydat do Szkoty Doktorskiej uczestniczy w ogdlnym trybie rekrutacji (t;.
wyfacznie na podstawie Uchwaty Rekrutacyjnej), a spetnione sg warunki pozwalajgce na
refundacje jego stypendium doktoranckiego w sposdb okreslony powyzej w ust. 1, moze zostac
przyjety poza limitami miejsc.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej moze zosta¢ przeprowadzone w trybie
konkursowym wtasciwym do wyboru osoby, o ktérej mowa w ust. 1.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej i wybor osoby, o ktérej mowa w ust. 1, ktérej

finansuje sie stypendium doktoranckie, przeprowadza sie w ramach jednego postepowania.

Uznane projekty i granty badawcze

§2
Do uznanych projektéw i grantéw badawczych zalicza sie:
1) programy Narodowego Centrum Nauki;
2) programy Fundacji na rzecz Nauki Polskiej;
3) programy Narodowego Centrum Badan i Rozwoiju;
4) Program Ramowy Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji na lata 2021-

2027 - Horyzont Europa;

5) projekty finansowane przez fundacje i organizacje;
6) programy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;
7) program “Doktorat wdrozeniowy” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Rektor, w drodze zarzadzenia, moze ustali¢ inne, niz wymienione w ust. 1, uznane przez

Uniwersytet SWPS projekty i granty badawcze.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej w trybie projektowym
§3
Przed rozpoczeciem postepowania konkursowego, kierownik projektu badawczego powinien
uzgodnié szczegdty procedury naboru stypendystéw do tego projektu z Dyrektorem SD.
Kierownicy projektdw badawczych przedstawiajg na piSmie Dyrektorowi SD:
1) zapotrzebowanie na liczbe osdb,
2) informacje o profilu pozgdanego kandydata oraz
3) zaktadany czas udziatu w projekcie zgodnie z zatwierdzonymi warunkami projektu, a takze
4) wysokos¢ stypendium doktoranckiego przewidzianego w projekcie oraz czas jego wyptacania,
przy czym przewidywany udziat kandydata w projekcie nie moze by¢ krétszy niz 48 miesiecy

od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.



Wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania indywidualnej zgody Dyrektora SD, wydawanej po
zasiegnieciu opinii Prorektora ds. nauki, dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji w trybie projektowym
0s6b wykonujacych zadania w juz realizowanych na Uniwersytecie SWPS projektach badawczych.
Od kierownika projektu badawczego wymagane s3g nastepujace dokumenty:

1) przedstawienie listy dokumentow wymaganych od kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym;

2) dane osobowe kierownika projektu badawczego: imie i nazwisko, stopien lub tytut naukowy,
miejsce zatrudnienia, adres mailowy, telefon kontaktowy;

3) dane osobowe kierownika projektu badawczego, jesli kandydat do Szkoty Doktorskiej jest
wykonawcg projektu badawczego: imie i nazwisko, stopien lub tytut naukowy, miejsce
zatrudnienia, adres mailowy, telefon kontaktowy;

4) dane osobowe kandydata na promotora, jesli taki zostat okreslony w umowie grantu: imie
i nazwisko, stopien lub tytut naukowy, miejsce zatrudnienia, adres mailowy, telefon
kontaktowy;

5) tytut projektu badawczego, numer umowy, nazwa wnioskodawcy;

6) okreslenie dyscypliny naukowej lub artystycznej projektu badawczego;

7) termin rozpoczecia projektu, jego czas trwania i czas udziatu kandydata w projekcie;

8) wysokos¢ stypendium doktoranckiego oraz czas jego wyptacania.

Z wykorzystaniem informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ogtasza sie konkurs do Szkoty

Doktorskiej okreslajgc zasady konkursu, w tym wymagania konkursowe oraz tryb i termin

sktadania zgtoszen, nie krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie na stronie

internetowej Uniwersytetu SWPS. Na podane zasady konkursu przystuguje skarga do Rektora,
przy czym nie dalej niz do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen. Rektor moze uniewaznic¢
konkurs i nakazac jego powtdrne przeprowadzenie wedtug poprawionych zasad.

W terminie 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen przeprowadza sie postepowanie

konkursowe. W przypadku nieztozenia we wskazanym terminie zadnego wniosku Komisja

Konkursowa ogtasza zamkniecie postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna zgtoszenie udziatu w rekrutacji poprzez prawidtowg

rejestracje kandydata w formularzu dostepnym na stronie internetowej Uczelni i ztozenie

dokumentéw wymaganych w postepowaniu konkursowym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w trybie projektowym przeprowadzane sg w jezyku

polskim i angielskim.



w0

Kandydaci wpisani na liste doktorantéw w ramach postepowania konkursowego, rozpoczynajg
ksztatcenie od najblizszego semestru po zakonczeniu postepowania, chyba ze Dyrektor SD

w uzasadnionych przypadkach okresli wczesniejszg date rozpoczecia ksztatcenia.

§4

Dla rozstrzygniecia konkursu Dyrektor SD powotuje Komisje Konkursowg, w sktad ktorej wchodzi
kierownik projektu badawczego oraz inni cztonkowie wskazani przez kierownika projektu.
W posiedzeniu Komisji Konkursowej z glosem doradczym uczestniczy takze przedstawiciel Dziatu
Personalnego Uczelni.

Do posiedzern Komisji Konkursowej postanowienia § 3 Uchwaty Rekrutacyjnej stosuje sie
odpowiednio, zas postanowienia § 4 Uchwaty Rekrutacyjnej nie stosuje sie.

Na podstawie materiatéw i wynikdw postepowania konkursowego, Komisja Konkursowa wyraza
opinie w formie uchwaty w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia kandydata do Szkoty
Doktorskiej i sporzagdza wstepng liste rankingowg z przeprowadzonego konkursu, ktéra jest
przekazywana do Dyrektora SD. Dyrektor SD moze zwrdcié sie do przewodniczgcego Komisji
Konkursowej o uzupetnienie uzasadnienia przez Komisje Konkursowa w wyznaczonym terminie.
W przypadku niemoznosci spetnienia wymagan okreslonych w § 1 ust. 5-6, § 3 i ust. 1-3 powyzej,
w szczegdlnosci w zwigzku z wymogami projektu badawczego, w ktérym prowadzony jest
konkurs, Dyrektor SD moze okresli¢ inng procedure konkursowa, przy zachowaniu wymagan

porownywalnych do wymagan okreslonych w Uchwale Rekrutacyjne;.

§5
Kandydaci w terminie 7 od dnia otrzymania informacji o pozytywnym wyniku postepowania
konkursowego majg obowigzek zarejestrowac sie w elektronicznym systemie rekrutacyjnym. Link
do systemu zostanie udostepniony kandydatowi na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej.
Kandydat zakwalifikowany do Szkoty Doktorskiej w danej Dyscyplinie, zostaje wpisany na liste
doktorantéw Szkoty Doktorskiej po dostarczeniu do Biura SD:
1) wydrukowanego i podpisanego S$lubowania bedacego potwierdzeniem os$wiadczenia
o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, do ktérej zostat przyjety;
2) kopii dokumentéw zamieszczonych w systemie rekrutacyjnym (wraz z oryginatami do wgladu
w celu potwierdzenia ich za zgodnos¢);
3) dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym stanowigcych zatacznik nr 1 do

Uchwaty Rekrutacyjnej.

3. Terminy sktadania dokumentdw sg nastepujace:



1) do 1 paidziernika w przypadku rozpoczecia ksztatcenia od semestru zimowego;

2) do 1 marca w przypadku rozpoczecia ksztatcenia od semestru letniego;

3) 7 dni od otrzymania informacji o pozytywnym wyniku konkursu w uzasadnionych
przypadkach uzgodnionych z Dyrektorem SD.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor SD moze wydtuzy¢ termin na ztozenie

dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3.

Warunkiem wpisania na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej kandydata rekomendowanego

przez Komisje Konkursowg jest spetnienie pozostatych wymagan okreslonych w Uchwale

Rekrutacyjnej oraz podpisanie umowy okreslajgcej zasady realizacji badan i wyptacania

stypendium doktoranckiego ze srodkéw otrzymanych przez Uniwersytet SWPS w ramach

konkretnego projektu.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej w trybie wdrozeniowym
§6

Aby wzig¢ udziat w programie ,Doktorat wdrozeniowy”, kandydat powinien by¢ pracownikiem
podmiotu, ktdry wyrazi zgode na jego ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu
i zapewni opiekuna pomocniczego sposrdd swoich pracownikdéw, zatrudnionym na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace w petnym
wymiarze czasu przez caty okres trwania programu.

Osoba, ktora chciataby aplikowa¢ do Szkoty Doktorskiej w trybie wdrozeniowym powinna
skontaktowac sie z Koordynatorem ds. doktoratu wdrozeniowego Uniwersytetu SWPS (dalej jako:
»,Koordynator”) w celu oceny wstepnego potencjatu pomystu na wdrozenie. Koordynator, przy
wspotpracy z kandydatem, uzupetnia dokumenty na potrzeby konkursu.

Zgtoszenie do programu nastepuje poprzez przestanie do Biura SD formularza zgtoszeniowego na
adres mailowy Koordynatora, w terminie do dnia 31 marca 2026 roku. Wzér formularza stanowi
zatacznik do Szczegdtowych zasad rekrutacji. Zatgczniki do formularza zgtoszeniowego stanowig
skany lub kopie dokumentow okreslonych w zatgczniku nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjnej. Po
zapoznaniu sie z zakresem dziatalnosci danego centrum badawczego, centrum wdrozeniowego,
centrum badawczo-wdrozeniowego lub grupy badawczej, zainteresowaniami naukowymi ich
cztonkédw oraz wymaganiami wobec doktorantéow, kandydat powinien skontaktowac sie
z kierownikiem wybranego centrum badawczego, centrum wdrozeniowego, centrum badawczo-
wdrozeniowego lub grupy badawczej i przedstawié zakres tematyczny swojego projektu
badawczego oraz wskaza¢ naukowca (potencjalnego promotora), pod opieka ktdrego chciatby

przygotowywac wdrozeniowg prace doktorska.



Po uzyskaniu wstepnej akceptacji potencjalnego promotora, kandydat powinien wypetnic i ztozy¢

formularz, o ktérym mowa w ust. 3.

Koordynator, po zapoznaniu sie z przestanymi zgtoszeniami, dokonuje ich weryfikacji pod

wzgledem spetnienia formalnych wymogdw przystgpienia do programu ,,Doktorat wdrozeniowy”,

a nastepnie zgtoszenia kandydatéw, spetniajgce wymogi formalne przekazuje do oceny Komisji

Rekrutacyjnej w trybie wdrozeniowym, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

§7

Rekrutacja kandydatéw do Szkoty Doktorskiej przyjmowanych w trybie wdrozeniowym odbywa sie

w drodze odrebnego konkursu w oparciu o postanowienia § 6-9 i obejmuje:

1)

2)

postepowanie kwalifikacyjne w trybie wdrozeniowym sktadajgce sie z:

a)

b)

c)
d)

obowigzku uzyskania przez kandydata akceptacji potencjalnego promotora i ztozenia
formularza zgtoszeniowego do Koordynatora;

oceny kandydata oraz jego dorobku naukowego i praktycznego, oceny jakosci naukowej
i wdrozeniowej projektu doktorskiego, a takze oceny szans na realizacje projektu
wdrozeniowego w instytucji/organizacji zatrudnienia;

rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku polskim i angielskim;

informacji o zakwalifikowaniu kandydata do ztozenia wstepnego wniosku do programu

,Doktorat wdrozeniowy” realizowanego przez MNiSW;

postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej wszczynane jest nie wczesniej niz po wstepnym

zakwalifikowaniu kandydata do programu ,Doktorat wdrozeniowy” przez Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego i sktada sie z:

a)

b)

c)

zarejestrowania kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji — osoby, ktére biorg udziat

w postepowaniu kwalifikacyjnym w trybie wdrozeniowym rejestrujg sie w systemie

rekrutacyjnym dopiero po opublikowaniu wynikéw konkursu i w terminie wskazanym przez

MNiSW;

ztozenia dokumentow:

— wydrukowanego i podpisanego $lubowania bedacego potwierdzeniem oswiadczenia
o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

— kopii pozostatych dokumentéw zamieszczonych w systemie rekrutacyjnym, o ktdrych
mowa w tabeli w zataczniku nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjnej;

ustalenia i ogtoszenia listy 0séb przyjetych do Szkoty Doktorskiej w trybie wdrozeniowym.



§8

Do rozstrzygniecia konkursu Dyrektor SD powotuje Komisje Rekrutacyjng w trybie
wdrozeniowym, w sktad ktdrej wchodzg: przedstawiciel Centrum Transferu Wiedzy oraz co
najmniej dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach profesora lub
profesora Uczelni prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa w Dyscyplinach, w ktérych prowadzona jest
rekrutacja oraz koordynator ds. doktoratu wdrozeniowego.
Komisja Rekrutacyjna w trybie wdrozeniowym dokonuje oceny kandydatdow, biorgc pod uwage
kryteria, istotne z punktu widzenia Dyscypliny, ktérg kandydat wskazat w postepowaniu
rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej, opisane w zatgczniku nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjne;j.
Warunkiem niezbednym dopuszczenia do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych z Komisjg
Rekrutacyjng w trybie wdrozeniowym jest:
1) przedstawienie przez kandydata dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 lit. b) tiret drugi;
2) uzyskanie co najmniej 70 punktoéw za osiggniecia wymienione w pkt. 2 zatacznika nr 1 do

Uchwaty Rekrutacyjnej.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest przedstawienie zagadnienia badawczego przez kandydata
oraz ustalenie ogdélnego poziomu wiedzy kandydata z zakresu danej Dyscypliny, jak i jego stopnia
przygotowania do realizacji projektu badawczego w odniesieniu do badan aplikacyjnych oraz
mozliwosci realizacji tego projektu przez kandydata w potaczeniu z oceng predyspozycji
badawczych kandydata i biegtosci jezyka angielskiego.
Jezeli Komisja Rekrutacyjna w trybie wdrozeniowym uzna, ze kandydat w sposdb niewystarczajacy
postugiwat sie jezykiem angielskim podczas rozmowy kwalifikacyjnej, moze wydac opinie
o odmowie przyjecia kandydata do Szkoty Doktorskiej (o ktorej mowa w § 9 ust. 1) bez wzgledu
na pozostaty przebieg rozmowy kwalifikacyjnej i liczbe punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Rozmowy kwalifikacyjne mogg by¢ prowadzone w formie przestuchan za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej i bedg zorganizowane w okresie od dnia 20 kwietnia 2026 roku do
dnia 15 maja 2026 roku.
Komisja Rekrutacyjna w trybie wdrozeniowym dokonujgc oceny kandydata uwzglednia opinie
potencjalnego promotora, ktdra zawiera ocene predyspozycji kandydata w perspektywie
zdolnosci naukowej do pracy zespotowej i prowadzenia zaje¢ oraz ocene zbieznosci tematyki
przedstawionego projektu badawczego z agendy badawczg centrum badawczego, centrum
wdrozeniowego, centrum badawczo-wdrozeniowego lub grupy badawczej, ktérych promotor jest

cztonkiem.



8. Do posiedzen Komisji Rekrutacyjnej w trybie wdrozeniowym postanowienia § 3 i § 4 Uchwaty

Rekrutacyjnej stosuje sie odpowiednio.

§9

1. Na podstawie materiatow i wynikéw postepowania rekrutacyjnego przeprowadzonego w trybie
wdrozeniowym, Komisja Rekrutacyjna w trybie wdrozeniowym wyraza opinie w formie uchwaty
w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia kandydata do Szkoty Doktorskiej i sporzadza liste
rankingowg z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, ktdra jest przekazywana do
Dyrektora SD. Dyrektor SD moze zwrdcic sie do przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej w trybie
wdrozeniowym o uzupetnienie uzasadnienia w wyznaczonym terminie.

2. Napodstawie listy rankingowej sporzadzonej przez Komisje Rekrutacyjng w trybie wdrozeniowym
Dyrektor SD wskazuje liczbe i liste oséb zakwalifikowanych do programu ,,Doktorat wdrozeniowy”
w celu ztozenia ostatecznego wniosku do MNiSW.

3. Kandydat zakwalifikowany do programu ,Doktorat wdrozeniowy”, po ogtoszeniu wynikow
konkursu przez MNiSW zostaje wpisany na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej po dostarczeniu
do wtasciwego Biura SD:

1) wydrukowanego i podpisanego S$lubowania bedacego potwierdzeniem oswiadczenia
o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) kopii pozostatych dokumentéw zamieszczonych w systemie rekrutacyjnym, o ktérych mowa
w tabeli w zataczniku nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjnej;
3) dokumentéw uzupetniajgcych wymaganych przez Ministerstwo w zwigzku z ubieganiem sie
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie wdrozeniowym,;
- w terminie do 15 pazdziernika 2026 roku.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor SD moze wydtuzy¢ termin ztozenia
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Kandydat moze zostaé¢ wpisany na liste doktorantdw Szkoty Doktorskiej w ramach rekrutacji
w trybie wdrozeniowym pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku w konkursie MNiSW.

6. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej kandydat moze
otrzymadé maksymalnie 170 punktow.

7. Kandydat musi uzyskaé co najmniej 121 punktdéw, aby uzyskac¢ wpis na liste doktorantéw Szkoty

Doktorskiej w danej Dyscyplinie.



