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Potowa! Zespotu Centrum Badan nad Gospodarka Kreatywna. Zdjecie catego Zespotu
zamiescimy na naszych social mediach, gdy bedziemy swietowaé¢ zakonczenie pracy.
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Areystko. Artysctot
TWOrCzZVMNn:. Tworco!
Wykonawezvyn:.
Wvkonaweo:

W 2018 roku rozpoczelismy wspdlnie droge, ktorej celem jest wprowadzenie w Zycie usta-
wy o zawodzie artysty. Zacznij z nami finisz tego maratonu! Centrum Badan nad Gospo-
darkg Kreatywnag Uniwersytetu SWPS, na zlecenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, pod kierownictwem profesor Doroty llczuk prowadzi prace badawcze, majgce na
celu doprecyzowanie i domkniecie procesu wprowadzenia ustawy w Zycie.

Aby projektowane zmiany miaty odniesienie do rzeczywistosci, szczegadlnie tej zmienionej,
dotknietej pandemig COVID-19, niezbedne jest przeprowadzenie badania, ktore pozwoli
zdiagnozowac aktualng sytuacje. Zachecamy, wiacz sie aktywnie w badania!

Zostan tworczynig/ twdrcg witasnego losu i przetamujgc ztosc, frustracje czy poczucie
braku sprawczosci stan sie czescig tej zmiany, tak aby system byt skierowany do Ciebie,
a nie odwrotnie.
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Takg odezwe wystosowalismy do arty-
stow w marcu 2024 roku. To juz drugi
raz, gdy kierowany przeze mnie Zespot
Centrum Badan nad Gospodarkg Kre-
atywng Uniwersytetu SWPS podjat sie
szacowania wielkosci i analizy sytuacji
zawodowej Srodowiska artystéw, arty-
stek, tworcdw, twérczyn oraz wykonaw-
cow i wykonawczyn w Polsce. Zadania
bardzo waznego, bo pokazujgcego nie
tylko wymiar liczbowy srodowiska, ale
rowniez specyfike i realia pracy arty-
stycznej i tworczej. Cyklicznos¢ bada-
nia, pierwsze odbyto sie w roku 2018,
jest wyrdzniajgcym novum na tle innych
przedsiewzie¢ analitycznych prowa-
dzonych w obszarze kultury i sektoréw
kreatywnych w Polsce. Takie podejscie
dobrze wrézy w kwestii budowy spdj-
nego systemu monitorowania i analiz
tego obszaru. Zadaniem szczegdlnym
przeprowadzonego projektu badaw-
czego jest jego aplikacyjny wymiar.
Uzyskane wyniki majg postuzy¢ do
stworzenia rozwigzan prawnych, ktére
wesprg srodowisko artystyczne w sta-
raniach o godne warunki uprawiania
tworczosci w Polsce, w szczegodlnosci
w kwestii ubezpieczen spotecznych.

Ogolnopolskie badanie zostato prze-
prowadzone w Uniwersytecie SWPS
na zlecenie Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego. Prace trwaty od
poczatku lutego do potowy lipca 2024
r. Umowa dotyczagca realizacji przed-
siewziecia zostata zawarta przez pod-
mioty reprezentujgce Zleceniodawce
— Narodowy Instytut Fryderyka Cho-
pina oraz Wykonawce — spotke celowg
Innowacje SWPS. Bezposrednim reali-
zatorem byt Zespdét CBnGK Uniwersy-
tetu SWPS z Prof. Dorotg llczuk i Anng
Karpiniskg na czele.

W imieniu swoim i Zespotu Badawcze-
go, zwigzanego z Centrum Badan nad
Gospodarkg Kreatywng Uniwersytetu
SWPS, kieruje stowa uznania za zaini-
cjowanie tych badan do Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego. Madra
polityka kulturalna opierac sie winna na
badaniach. | tak sie dzieje. Sytuacja ar-
tystek i artystow w Polsce powoli prze-
staje by¢ niedostatecznie monitorowana
i analizowana, a wyniki badan moga by¢
wykorzystywane do budowania syste-
mu wsparcia, uwzgledniajgcego specy-
fike zawododw artystycznych. Wdzigeczni
jestesmy osobom, ktére upowszech-

niaty informacje o badaniu, a przede
wszystkim naszym Respondentom i Re-
spondentkom, Artystom, Artystkom,
Tworcom, Twoérczyniom, Wykonawcom
i Wykonawczyniom, ktérzy nie stracili
wiary w mozliwos¢ przetomu w impa-
sie prac nad ustawg o zawodzie artysty
i wzieli tak licznie udziat w badaniu (16
tysiecy ankiet). Dzieki niezwykitej ak-
tywnosci respondentéw wspartej dzia-
taniami naszego Zespotu Badawczego
uzyskaliSmy bardzo obszerny mate-
riat analityczny, ktérego potencjat jest
ogromny, a naprawde tylko najwazniej-
sze wyniki prezentujemy w przedsta-
wianym Panstwu raporcie. Podkresli¢
nalezy, ze wyniki te sg w petni reprezen-
tatywne dla badanej populaciji.

Zapraszam do lektury raportu, a juz
tylko w swoim imieniu dziekuje za fan-
tastyczng wspotprace prawdziwej Ba-
dawczej Druzynie A, w szczegolnosci
niesamowitej Annie Karpinskiej. Byta
intensywna praca, byt fun i pozostat
apetyt na wieciej.

Prof. Dorotaliczuk

&3

VNOYLS

RS






ASSNNNNNNNNSNSNSNSNN\NNNNNNN NN 1/

KiuCZOWE WYIEK: &S

W okresie od lutego do lipca 2024 r. w Uniwersytecie SWPS Zespot
badaczy i badaczek liczacy 20 oséb nawigzat kontakt z ponad 600
podmiotami. Uzyskano ponad 70 baz danych. Odpowiedzi na ankiete
CAWI udzielito okoto 16 tys. artystow, artystek, tworcow, tworczyn oraz
wykonawcow i wykonawczyn. Ostatecznej analizie poddano ponad 5,1
tysiecy ankiet. W badaniu uzyskano reprezentatywnosc¢ dla catego sro-
dowiska artystycznego, przy bardzo niskim — bo wynoszgcym 1% mak-
symalnym btedzie statystycznym, a takze reprezentatywnosc¢ w ukia-
dzie wedtug branz.
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A oto kiuczowe wymnik::

srodowisko artystéw, artystek, tworcow, tworczyn oraz
wykonawcow i wykonawczyn w Polsce liczy ok. 62,4
tys. osob;

najliczniejsza branze to: muzyka — ok. 16,3 tys. i archi-
tektura — ok.13,7 tys. osodb;

wskaznik wielozawodowosci srodowiska wynosi 2,95 -
tyle zawodow artystycznych przecietnie wykonuje arty-
sta, tworca i wykonawca;

wiekszos¢ badanych (72,4%) pracuje w obrebie jednej
branzy, prawie 20% pracuje w dwdch obszarach;

wsrdéd badanych nieznaczng przewage stanowity kobie-
ty —49,8%, mezczyzni-48,6%, osoby niebinarne -1,6%
respondentow;

w badaniu wzieto udziat najwiecej oséb z przedziatéw
wiekowych 30-39 lat (30,5%) oraz 40-49 lat (26,3%),
miedzy 20 a 29 lat -16,6%;

przynaleznos¢ do organizacji branzowych deklarowato
64% badanych, z pokolenia Z — niespetna 30%;

sredni miesieczny przychdd z pracy artystycznej wy-
nidst w 2023 roku 4053 zt (przecietne wynagrodzenie
miesieczne w 2023 w Polsce wyniosto 7155 z});
najnizsze przychody z pracy artystycznejw 2023 r. osig-
gali twoércy ludowi — $rednio miesiecznie 1955 zt;
mediana przychodow z pracy artystycznej wyniosta
w 2023 r.2730,50 zi;

widoczny jest gender pay gap na korzys¢ mezczyzn,
przyktadowo: w branzy teatr mezczyzni uzyskali 6129 zt
przychodow z dziatalnosci artystycznej, osoby niebinar-
ne — 01352 zt mniej, a kobiety — 0 2223 zt mniej;

QOO0 e
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pokoleniem z najnizszg srednig przychoddéw z pracy ar-
tystycznej jest generacja Z (2516 zt), z mediang przy-
chodow na poziomie 1500 zt. Mediany przychodow po-
kolenia X i Y wynosity 3000 zt, a $rednie — odpowiednio
4554 zti 4311 zt;

najwyzszy przychdd z pracy artystycznej majg filmowcy
- $rednio miesiecznie 5599 zk;

37% badanych pracuje na podstawie umowy o dzieto,
18,7% — deklaruje samozatrudnienie, a 13,9% — pracuje
na umowy zlecenia, 15,3% badanych deklaruje, ze wy-
konuje prace bezumowng, a 11% ma etat;

43,5% badanych deklaruje, ze ma inne zrddta przycho-
du niz praca artystyczna, 36,6% — wykonuje zawdd inny
niz tworczy, 17,9% — positkuje sie srodkami od bliskich,
a 7,5% — ma dochod pasywny;

90% badanych deklaruje, ze ich przychdd nie jest taki
sam w kazdym miesigcu, 60% artystow i artystek z po-
kolenia Z pracowato bez wynagrodzenia w ramach bu-
dowania marki;

dla badanego srodowiska wspoétczynnik Giniego wynidst
0,432 ogotem oraz az 0,566 z pracy artystycznej, co
mozna interpretowac jako wystepowanie wiekszych nie-
rownosci w badanych branzach niz w Polsce ogdtem;
wsrdd tworcow i tworczyn ludowych az 33% deklaruje
brak oszczednosci, najczesciej artysci i artystki sg w sta-
nie utrzymac sie maksymalnie do 3 miesiecy bez pracy;
wsrod badanych 67,3% posiada ubezpieczenie w ZUS-ie
wynikajgce z formy zatrudnienia, a 8,4% optaca je do-
browolnie; 15,2% — korzysta z réznych form prywatnych
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ubezpieczen, a 11% respondentow jest ubezpieczonych
zdrowotnie przy cztonku rodziny; az 10,4% badanych
deklaruje, ze nie posiada zadnej formy ubezpieczenia;
tylko 7,7% badanych nie chciatoby skorzystac z systemu
wsparcia dedykowanego artystom, tworcom i wykonaw-
com. Wsrdd zainteresowanych systemem najwazniej-
szy bytby dostep do publicznej opieki zdrowotnej (dla
71,2%), 60,6% zmotywowatoby Swiadczenie w przy-
padku choroby, a 63,3% — otrzymywanie emerytury na
preferencyjnych warunkach; dla 40,7% badanych waz-
ne sg urlopy macierzynskie lub tacierzynskie;

maksymalna deklarowana skfadka na system wsparcia
artystow to 16% przychodow;

wypalenie zawodowe odczuwa az 47,8% artystow, ar-
tystek, tworcéw i twérczyn oraz wykonawcow i wyko-
nawczyn;

na pytanie: ,Gdyby byta szansa na powtdrny wybor drogi
zawodowej, to czy nadal bytaby ona zwigzana z dzia-
talnoscig artystycznag/tworcza?” udzielono odpowiedzi
Jtak” — wsrdd 70% respondentdw, ,,nie” — wsrdéd 9%, ,nie
wiem” — wsrdéd 21% badanych.

wypalen:e zawocdiowe

odeczuwadzl Y A:LS
ALYSLOW., arvystek.

CWONCOW  LWorezvn
oraz wykonawecow
FwWvkonawezvn
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Gitownym celem niniejszego badania bylo

ustalenie liczby osdob aktywnie pracuja-

cych artystycznie, tworczo i wykonawczo

w Polsce w roku 2024.

Dodatkowymi celami badania byto zdobycie szczegdtowych
danych, ktore pozwolg na systematyczng analize sytuacji
socjoekonomicznej artystéw i artystek w Polsce oraz po-
budzenie aktywnosci sSrodowiska w zakresie wprowadzania
dedykowanych im systemowych rozwigzan pomocowych.
W kontekscie aplikacyjnym, znajomos¢ ustrukturyzowanej
liczebnosci srodowiska i jego sytuacji zawodowej byta nie-
zbedna do oszacowania kosztéw planowanych zmian w po-
lityce kulturalnej w Polsce.

Zgodnie z przyjetg definicjg operacyjng, badanie dotyczyto
0s6b wykonujgcych prace okreslang jako artystyczna, zi-
dentyfikowanych na podstawie wykonywanych zawoddw.
Objeto branze: film, literature, muzyke, sztuki wizualne, ta-
niec, teatr oraz twdrczosc ludowg, z wyszczegdlnieniem za-
woddéw tworzgcych kazdg z tych branz. Katalog zawodow
wyznaczyt Zamawiajgcy. Roznit sie on wzgledem badania
przeprowadzonego w 2018 roku. W dokumencie przekaza-
nym Zespotowi badawczemu wyrézniono 68 zawododw, pod-
czas gdy w pierwszej edycji byto ich 85. Czes¢ zawodow
zostata zagregowana do jednego, np. zawody aktor dub-
bingowy, aktor filmu i aktor teatru zostaty ztgczone w jeden:

aktor. Podobnie byto choc¢by z zawodem tancerz tanca kla-
sycznego, ktory w 2018 roku zostat podzielony na dwa: tan-
cerz baletowy i tancerz teatru tanca. Pojawity sie tez nowe
zawody, np. artysta kabaretu. Nalezy wiec bra¢ pod uwage
czesciowo ograniczone mozliwosci poréwnawczej analizy
wynikow badan z 2018 i 2024 roku na poziomie zawododw.

Przyjeto wstepne zatozenie, ze liczone bedg osoby utrzy-
mujgce sie z dziatalnosci tworczej lub artystycznej, posia-
dajgce dorobek artystyczny, wyksztatcenie w branzach
tworczych lub/i przynalezgce do zwigzkdéw i stowarzyszen
branzowych. Czesto stosowane w polskich i zagranicznych
badaniach artystow kryterium zarobkowe, okreslane jako
koniecznos¢ pozyskiwania co najmniej 50% przychoddéw
z tytutu wykonywania pracy artystycznej, nie stanowito wa-
runku obligatoryjnego (Throsby, Zednik, 2010; llczuk et al.,
2015, liczuk et al., 2020). W badaniach liczebnosci, zaréwno
w roku 2018 jak i 2024, uwzglednilismy wszystkich ujetych
w publicznej statystyce, danych z rynku oraz zgtaszanych
przez organizacje i zwigzki branzowe. Ponadto zbadano
osoby samodzielnie deklarujgce swoje zawodowe zaanga-
zowanie w prace artystyczng, tworczg i wykonawcza.

&3
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Ponizej przedstawiamy podstawowe za-
lozenia naszej autorskiej metody szaco-
wania artystow, artystek, tworcow i twor-
czyn oraz wykonawcow i wykonawczyn.
Giowna koncepcja, opierajgca sie na zato-
Zzeniach zastosowanych w badaniu z 2018
roku, zostata w znaczacym stopniu zmo-
dyfikowana i ulepszona. Jej giowny trzon

pozostaje jednak nadal tajemnica zespotu

autorskiego.

Metoda szacowania liczebnosci srodowiska w 2024 roku
byta, tak jak w roku 2018, oparta na zasadzie triangulacji
danych, rozumianej jako korzystanie z przynajmniej trzech
niezaleznych zrédet danych dla kazdej z grup zawodowych.
Tym razem zastosowano model trojfazowy badania: faza
pierwsza — stworzenie autorskiej metody; faza druga — prze-
prowadzone z duzym rozmachem badanie CAWI (a), pozy-
skiwanie baz danych z wielkoscig srodowiska (b) oraz faza
trzecia, ktdra objeta wtasciwe szacowanie liczebnosci $rodo-
wiska oraz analize uzyskanych wynikéw w postaci raportu.

’4’42 POIICZO

N
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W 2024 roku siegnieto po wiekszg game niezaleznych zro-
det danych. Postuzono sie danymi: z badania szacowania
liczebnosci z 2018 roku, od centralnych jednostek staty-
stycznych, stowarzyszen tworczych i branzowych oraz
zwigzanymi bezposrednio z rynkiem pracy, pochodzacymi
z kontaktu z agencjami menedzerskimi oraz wynikajgcymi
z analizy liczby osdb pobierajgcych tantiemy. Co wiecej,
przeprowadzono dodatkowo studium dotyczace liczby zy-
jacych tworcow i tworczyn - tylko dla branzy sztuki wizual-
ne — ktérych dzieta sprzedano w 2023 roku na aukcjach.

Jednoczesnie, jeszcze przed przystgpieniem do badania,
usprawniono metode szacunkow. Okreslono réwniez progi
reprezentatywnosci dla kazdej z branz — stanowigce o rze-
telnosci badania i umozliwiajgce wiarygodne opisanie sytu-
acji catego srodowiska.
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Ogolnopolskie badanie liczebnosci arty-
stow, artystek, tworcow, tworczyn oraz
wykonawcow i wykonawczyn zostato
przeprowadzone wediug autorskiej meto-
dy obejmujgcej dwa rownolegte dziatania:

1. Szacowanie liczebnosci artystow, artystek, tworcow
i twdrczyn oraz wykonawcoéw i wykonawczyn w Polsce
oparte na zbieraniu danych o wielkosci Srodowiska, sto-
warzyszen i zwigzkéw artystycznych oraz integraciji ist-
niejgcych baz danych. Uzyskanie zbiorczych informacji
o zawodach byto kluczowe, poniewaz ze wzgledu na
ograniczenia zwigzane z ochrong danych osobowych
i tajemnicg statystyczng, byto to jedynym sposobem
na szybkie uzyskanie wiarygodnych wynikow. Analize
danych wsparto technikg uspdjniania zrédet, dgzac do
maksymalnej poréwnywalnosci danych pochodzacych
z réznych baz.

PFZCPIFOWXCIZCHID

2. Badanie sytuacji socjoekonomicznej artystéw, artystek,

tworcow i tworczyn oraz wykonawcow i wykonawczyn
metodg CAWI, ktére zaktadato dotarcie do jak najwiek-
szej liczby badanych podmiotéw w celu zapewnienia
najwyzszej wiarygodnosci uzyskanych wynikéw. Gtéwny
koncept badania opierat sie na przekonaniu, ze jedynie
szeroko zakrojone, reprezentatywne badanie przy uzy-
ciu ankiety pozwoli rozpoznac¢ specyficzne cechy upra-
wiania zawodow artystycznych, tworczych i wykonaw-
czych, w tym przyktadowo skale wielozawodowosci czy
przynaleznos¢ branzowg w srodowisku artystycznym.
Dane te pozwolity z kolei na oszacowanie wielkosci sro-
dowiska przy podstawowym w catym procesie warunku
eliminacji podwdjnego liczenia tych samych rekorddw.
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Dziaiama cte bvyiv pro-
wacdclzone rownoczesn:e
: opicraly si¢ na zakros;o-
ne; na szeroks) skailg pra-
cv baciaczy kontaktusy)-
cych Si§ Z OFgANZAC;AINE
DFaNZOWVYNE. pPoszukus-
ieveh informaci;: o w:el-
kose: srodow:ska oraz
promusjeyeh anicecg
CAWI cIbiHC O iCj ik naj-
SZCrSZY dystrvbuc;q-

W celu realizacji przedstawianego przedsiewziecia badaw-
czego dwudziestoosobowy Zespdt Badawczy, sktadajgcy
sie z ekonomistow, socjologow, kulturoznawcow, informa-
tykow i artystéw, nawigzat wspotprace z ponad 600 orga-
nizacjami, instytucjami oraz podmiotami gospodarczymi.

QOQ x
2

o BEOEICEONE
AR lp°L|c15!!!

Ponad 70 z nich byto jednoczesnie dostarczycielami danych
liczbowych. O badaniu informowat gtéwny Zleceniodawca -
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, narodowe
instytuty kultury, oraz panstwowe i samorzadowe instytucje
kultury. Uniwersytet SWPS rowniez wspierat te dziatania.
W promocje zaangazowata sie réwniez Konferencja Rekto-
row Uczelni Artystycznych. Reklama w social mediach do-
tarta do 140 tys. odbiorcow, o badaniu informowano w me-
diach, m.in. w Dwdjce Polskim Radio, ,Ruchu Muzycznym”,
.E-teatrze”, czy portalu ,gazeta.pl”. Dodatkowo zaproszono
do blizszej wspotpracy odpowiedzialnych za poszczegdlne
branze ekspertow — osoby reprezentujgce réozne srodowiska
artystyczne i tworcze, wspierajgce badaczy swojg wiedzg,
pomagajgce w promocji badania oraz w krytycznej analizie
sptywajgcych danych.

Zespot badaczy i badaczek liczacy 20 osdb nawigzat kon-
takt z ponad 600 podmiotami. Uzyskano ponad 70 baz da-
nych. Odpowiedzi na ankiete CAWI udzielito okoto 16 tys.
artystow, artystek, tworcow i tworczyn oraz wykonawcow
i wykonawczyn. Ostatecznej analizie poddano ponad 5,1
tysiecy ankiet. W badaniu uzyskano reprezentatywnosc¢
dla catego srodowiska artystycznego — przy bardzo niskim,
bo wynoszgcym 1% maksymalnym btedzie statystycznym,
a takze reprezentatywnos¢ w uktadzie wedtug branz.
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Rysunek 1. Praca zespotu CBnGK w liczbach 83
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Dla zapewnienia mozliwosci generalizo-

wania wynikow badania na cala popula-

cje, analizowana probka, wycinek bada-

nhej spotecznosci, musi byé zblizony do

struktury populacji statystycznej, z ktorej

pochodzi. By zwiekszy¢ szanse nha uzy-

skanie reprezentatywnosci zastosowano

losowe techniki doboru proby. Jako wiel-

kos¢ populacji przyjeto dane oszacowane

w poprzedniej edycji badan.

W analizie szacunku prob przyjeto przedziat ufnosci na po-
ziomie 95%. Wskaznik ten oznacza, jak bardzo mozemy byc¢
pewni uzyskanych rezultatow. Przyjety na poczatku badania
maksymalny btad statystyczny wynidst zatem 5%. W prakty-
ce oznacza to, ze gdyby badanie przeprowadzic¢ na catej po-
pulacji, wyniki mogtyby sie rézni¢ o 5 punktéw procentowych
od tych osiggnietych w badaniu. Zwigkszony margines btedu
oznhacza mniejszg doktadnos¢ wynikéw, co zwieksza praw-
dopodobienstwo pojawienia sie wiekszych réznic w stosun-
ku do rzeczywistych wartosci w populaciji.

S EolICIONE
$33 1POLICZEMI

S.%4. Reprezentatywnose
pProby bacdanc;

Ogdtem w badaniu uzyskano ok. 16 tys. odpowiedzi, z cze-
go 5122 poddano analizie. Zapewnito to reprezentatywnosc¢
dla catego srodowiska artystycznego, przy bardzo niskim, bo
wynoszacym 1% maksymalnym btedzie statystycznym. Ozna-
cza to, ze wyniki dla catego srodowiska sg bardzo precyzyjne.
Jednoczesnie uzyskano reprezentatywnos¢ dla wszystkich
analizowanych branz. Ze wzgledu na problemy z dotarciem do
przedstawicieli dwdch branz — architektury i twoérczosci ludo-
wej — przyjeto dla nich niewiele wyzszy maksymalny btad (7%
i 6%). Jednoczesnie w przypadku innych branz udato sie ob-
nizy¢ maksymalny btgd statystyczny ponizej zaktadanych na
poczatku badania 5%.
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Tabela 1. Reprezentatywno$¢ badania, 2024 r. 83

Wielkos¢ branzy na Maksvmaln
Branza podstawie badania Szacowana proba Uzyskana proba btad sta:’ st c‘;n
z 2018 roku 2 i Y

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RS

teatr 5750 360 1055 3%
"""""""
""""""
= e ] | o | o
"""

Ogéiem S96C20 8SO9C SI1222 %

Zréadto: opracowanie wifasne.
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% 1. Zrédiadanych

W pierwszej fazie badania dotyczace-
go szacowania liczebnosci artystow,
artystek, tworcow i tworczyn oraz wy-
konawcow i wykonawczyn, przyjeto za-
sade trianqulacji danych, czyli korzysta-
nia z kilku niezaleznych zrddet dla kazdej
grupy zawodowej. Oznaczato to, ze kazda
suma liczebnosci pochodzita z dwoch lub
wiecej zrodetl. Za podstawe uznano dane
z badania Policzone i Policzeni, Artysci
i Artystki w Polsce, przeprowadzonego
w 2018 roku. Wykorzystano zbiorcze dane
od centralnych jednostek statystycznych
(np. Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, GUS), dane z organizacji
tworczych (o czlonkostwie oraz pokryciu
srodowiska ze stowarzyszen tworczych
i branzowych zwigzkow zawodowych)
oraz dane bezposrednio zwigzane z ryn-
kiem pracy (np. z agencji menedzerskich).

Dane z drugiego zrédta uzyskano poprzez wysytanie oficjal-
nych listéw z prosbg o udostepnienie informacji o liczbie oséb
wykonujgcych dane zawody wedtug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci. Dane z trzeciego zrodta pochodzity od ba-
daczy z Zespotu CBnGK Uniwersytetu SWPS, ktérzy nawig-
zywali bezposredni kontakt z odpowiednimi organizacjami,
zarowno telefonicznie, jak i mailowo. Liczne i pogtebione roz-
mowy z przedstawicielami tych organizacji byty nieodzow-
nym elementem tego etapu badan, co rowniez sprzyjato roz-
dystrybuowaniu ankiety w badanych srodowiskach.

Czwarte zrédto danych pochodzito gtéwnie z kontaktow
Z agencjami menedzerskim oraz analizy informaciji o liczbie
0s6b pobierajgcych tantiemy. Przeprowadzono takze osobne
studium dotyczgace liczby zyjgcych, polskich tworcow i twor-
czyn, ktérych dzieta w 2023 sprzedano na aukcjach sztuki.
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%.2. Wynilc dotyezyce iczebnos-
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Zgodnie z przyjeta metoda badawczg, wy-

niki dotyczace liczebnosci srodowisk ar-

tystow, artystek, tworcow i tworczyn oraz

wykonawcow i wykonawczyn uzyskane

w trakcie fazy szacowania zostaly zwery-

fikowane dzieki informacjom pochodza-

cym z realizowaneqgo rownolegle badania

ankietowego CAWI. Dzieki temu oraz ba-

zujac na doswiadczeniach z pierwszego

szacowania w 2018 roku, udalo sie uzy-

ska¢ wyniki dotyczace wielkosci srodo-

wiska artystycznego w Polsce.
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Zawody pogrupowano w branze: architektura, film, literatu-
ra, muzyka, sztuki wizualne, taniec, teatr i twérczos$¢ ludowa.
Branze kultury nie tworzg odrebnych srodowisk, lecz w pew-
nym stopniu sie przenikajg, tworzgc jednoczesnie zrdzni-
cowane i czesciowo zintegrowane srodowisko. Wigkszos¢
branz ma wspdlne elementy z kilkoma innymi. W tym ujeciu
branze stajg sie ,polami dziatalnosci”, na ktorym funkcjonujg
artysci, tworcy i wykonawcy (llczuk et. al., 2020, s. 35). Mia-
ty one jednak charakter porzgdkujgcy, co wiecej — pozwalaty
badanym na autookreslenie. Kazdy z badanych mogt wybrac
dowolng branze i przypisa¢ do niej swéj zawodd. Postugujac
sie przyktadem: autor piosenki mogt wybra¢ zarowno bran-
ze literatura jak i muzyka. Szacowanie wielkosci srodowiska
zostato przeprowadzone miedzy innymi w oparciu o to, jakg
branze wybrat badany jako swojg gtdéwng. Jesli wiec autor
piosenek wybrat branze muzyka — zostat oszacowany w jej
ramach, jesli literatura — to jego odpowiedzi przyczynity sie
do szacunkdéw tej branzy. Zmiany w liczebnosciach w po-
szczegdlnych branzach w roku 2024 w poréwnaniu do 2018
mogag rowniez by¢ wynikiem nie tylko zmiany liczby osdb
wykonujgcych zawody artystyczne w danym obszarze, ale
tez zmian we wskazaniu branzy, z ktorg artysci i artystki sie
utozsamiajg, 0 czym pisalismy juz wyzej.
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Tabela 2. Szacunkowe liczebnosci srodowiska wedtug branz, 2024 r.

Branza . Szacoyv'ana Szacowana liczebnosé
liczebnos¢ 2024 2018
muzyka 16346 19100
""""" IR T B
""""
film 6996 3580
teatr | 3960 5750
taniec 3222 2380
literatura 3010 2830
tworczos¢ ludowa 2020 1475
Ogéiem G242 SO970*

Zrédo: opracowanie wifasne.

*Do szacunku wliczono branze interdyscyplinarng liczagcg 350 osdb.

0Ogolng wielkos¢ srodowiska w 2024 roku osza-
cowano na 62423 osob, w zaokragleniu na 62,4
tysigca osodb, jest to o 2453 osoby wiecej niz
w 2018 roku. Najwieksze spadki liczebnosci od-
notowano w najwiekszej branzy, czyli muzyce
(spadek o 2754 osodb, z 19100 osdb do 16346)
oraz w teatrze (spadek o 1790 oséb). Powodow
tej sytuacji traktowa¢ mozna jako efekt pande-
mii, ktéra szczegdlnie mocno dotkneta artystow
wystepujgcych na scenie. Najwigkszy wzrost
natomiast widoczny jest w branzy film, gdzie li-
czebnos¢ wzrosta o 3416, co moze mie¢ zwigzek
Z rozwojem streamingdw i przemianami w Sposo-
bie oglgdania filmdw i seriali.

Mimo to prosimy o ostroznos¢ w ocenie wynikow
w aspekcie porownawczym. Jak przedstawiono
wyzej, w przeprowadzonym badaniu zmodyfiko-
wana i ograniczona zostatfa lista zawodow arty-
stycznych. W zwigzku z tym szacowanie liczeb-
nosci wymagato agregacji niektorych zawodow
w wieksze grupy.
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Tabela 3. Szacunkowe liczebnosci bezwgledne wedtug zawoddéw w 2024 r.

. Wielkos¢ . Wielkos¢
Zawod . . Zawod . .
srodowiska srodowiska
aktor/aktorka 2744 artysta/artystka sztuk cyrkowych 305
aktor/aktorka scen .
muzycznych 415 artysta/artystka video 150
artysta wykonawca/artystka wykonawczyni utworéw
B 0 273 muzycznych i stowno-muzycznych - jazz i 276
. . artysta wykonawca/artystka wykonawczyni utworéw
AN @ ETIE o i 201 muzycznych i stowno-muzycznych - klasyka i 2616
artysta wykonawca/artystka wykonawczyni
aranzer/aranzerka 59 utworéw muzycznych i stowno-muzycznych - 0 5550
muzyka rozrywkowa
architekt/architektka 13693 autor/autorka tekstow piosenek 369
architekt/ budowniczy, rekonstruktor/budownicza,
architektka wnetrz 1682 rekonstruktorka instrumentéw 364
artysta/artystka . .
kabaretu 152 ceramik/ceramiczka 87
artysta malarz/
e el : 1178 charakteryzator/charakteryzatorka 412
artysta rzezbiarz/
artystka rzesbiarka 5 260 choreograf/choreografka 5 197
3 000 o Y
& e DO ERICTONE
2 28 IPOLICZEWMI
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Zawéd ’Wielko.éé Zawéd 'Wielkqéé
srodowiska srodowiska

dramatopisarz/dramatopisarka (sceny, radia, tv) 62 inni artyscifinne artystki teatru 480

dramaturg/dramaturzka 286 inni artysci/inne artystki sztuk wizualnych 735
""" e BV

dziennikarz,r;%%?’ga;ﬁtkaa,, r;%?’r'irr/koalziennikarka, 441 kompozytor/kompozytorka 1089
S 3000 s g s gy
grafik/graficzka 331 kostiumograf/kostiumografka 157
ilustrator/ilustratorka 230 kowal artystyczny/kowalka artystyczna 10
inni artyscifinne artystki filmu 1080 kurator/kuratorka 101
inni artyscifinne artystki muzyki 613 mim, aktor uliczny/mimka, aktorka uliczna 11

inni artysci/inne artystki taiica | 739 montazysta filmowy/montazystka filmowa I 522

VNOYLS
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. Wielkosé , Wielkosé
Zawod . ! Zawod . .
srodowiska srodowiska

muzyk tradyeyiny/muzyczka tradycyina 236 rezyseliezyseria (t, fimu.- dokumentain, 1240
| oo | o T
kamery i operator/operatorka obrazu) producentkamUZyczna/dJ/dJka ______________ ___________________
performer/performerka 899 rezyser/rezyserka obsady 153
poeta/poetka ’ 389 rezyser/rezyserka $wiatta 59
powiesciopisarz/powiesciopisarka 200 rezyser teatralny/rezyserka teatralna 258
producent kreatywny/producentka kreatywna 199 rysownik/rysowniczka 402
projektant/projektantka grafiki uzytkowej 1639 scenarzysta/scenarzystka 288
projektant/projektantka mody 333 scenograf/scenografka 707
projektant/projektantka, designer/designerka 1314 tancerz klasyczny/tancerka klasyczna 430
prozaik/prozaiczka : tancerz komercyjny/tancerka komercyjna :

W
W
D
-
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SIS,

tancerz ludowy/tancerka ludowa 116 /

""""" st wbcirs | 308 /

"""""" rrer—— 1w ?

__________________________________________________________________________________ /

__________________________________________________________________________________ _
| e .
"""""""" oo | 1008
U R

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Tabela 4. Szacunkowe liczebnosci bezwzgledne w ujeciu branzowym wedtug zawodow, 2024 r.

. , Wielkosé
Branza Zawod . !
srodowiska
__architektura | architekt/architektka | 13693
________ flm | aktoraktorka ! 2744
________ film i animator/animatorka ! 201
; montazysta filmo ;
film : zysta filmowy/ 522
___________________ i ____montazystkafimowa .
operatorzy/operatorki
film (operator/operatorka kamery 1010
___________________ i i operator/operatorka obrazu) :
; roducent kreatywn ;
film ;  prodd ywny/ 199
___________________ i____producentka kreatywna __:
i rezyser/rezyserka (tv, filmu
film - dokumentalny, animowany, 1240
___________________ ‘. dubbing) .
________ film ! inniartyéci/inne artystkifilmu | 1080
literatura/ autor/autorka tekstéw ; 369
______ muzyka . piosenek .
' dramatopisarz/dramatopisarka :
literatura : P / ) P : 62
___________________ i [(sceny radia,tv) .
' dziennikarz, reportazysta/
literatura : . o 1P .y / : 441
___________________ i_dziennikarka, reportazystka :
__.lteratura i poeta/poetka i....389
: . ’ . . r :
literatura ; pow.lelsc.lop.lsa i ; 200
___________________ \_______powiesciopisarka .
_..lteratura _: _prozaikjprozaiczka i 334
_literatura/film i _scenarzysta/scenarzystka 288
' tlumacz audiowizualny/
literatura ' L. ' 141
___________________ i___Wumaczka audiowizualna :
' tlumacz literatury/ttumaczka :
literatura i . vl i 548
___________________ ‘. lteratury .
literatura | inni literaci/inne literatki ! 238
:{4: POoUIC,
883 IIDOI.IcZEm

malarka

. i Wielkosé
Branza Zawod . o
srodowiska
muzyka aranzer/aranzerka 59
' artysta wykonawca/artystka
: konawczyni utword 5
muzyka | Yronawezynittworow 276
' muzycznych i stowno- '
___________________ i.....Mmuzycznych-jazz i .
! artysta wykonawca/artystka !
: k i utword :
muzyka | wy onawczyn.| utworow | 2616
' muzycznych i stowno- '
___________________ i__..Mmuzycznych-klasyka ___: .
' artysta wykonawca/artystka !
i wykonawczyni utworéw |
muzyka muzycznych i stowno- 5550
' muzycznych - muzyka |
___________________ L._.__._..fozrywkowa i ..
© dyrygent chéralny, dyrygent/ :
muzyka : dyrygentka chéralna, : 92
___________________ Lo.._.....dyrygentka i ...
______ muzyka i _kompozytorkompozytorka i 1089
' rezyser/rezyserka dzwieku/
muzyka producent muzyczny/ 6051
___________________ : producentka muzyczna/dj/dj-ka:
' inni arty$cifinne artystki
muzyka ; ysci/ v ; 613
___________________ G Mmuzykio
sztuki wizualne .
. /- architekt/architektka wnetrz 1682
architektura
| artysta malarz/artystka |
sztuki wizualne | SrStamalarziartystka g o



Branza
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Zawod

Wielkosé
srodowiska

sztuki wizualne

artysta rzezbiarz/artystka
rzezbiarka

sztuki wizualne artysta/artystka video
' budowniczy, rekonstruktor/
sztuki wizualne | budownicza, rekonstruktorka
___________________ | instrumentéw
_sztukiwizualne | ceramik/ceramiczka 87
_sztuki wizualne | fotograf/fotografka i 3000
_sztukiwizualne | grafik/graficzka
_sztukiwizualne | ilustrator/ilustratorka
' konserwator/konserwatorka
sztuki wizualne |  dziet sztuki i/lub zabytkéw
___________________ i architektury
A e kowal artystyczny/kowalka
___________________ bo........artystyczna
_sztukiwizualne | kurator/kuratorka
s7tuki wizualne projektant/Projektar}tka grafiki
___________________ ... uzytkowej

projektant/projektantka,
designer/designerka

tkacz artystyczny/tkaczka
artystyczna

I GROEVEONORORY, VU

P

teatr/ film /
sztuki wizualne

taniec

inni artysci/inne artystki sztuk
wizualnych

choreograf/choreografka

Branza

Zawod

Wielkosé
srodowiska

taniec

teatr/ muzyka/
sztuki wizualne

twodrczosé
ludowa/ taniec

twdrczosé
ludowa

mim, aktor uliczny/mimka,
aktorka uliczna

tancerz ludowy/tancerka
ludowa

tworca ludowy/tworczyni
ludowa

Zrédfto: opracowanie wtasne.
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Przedstawione szacunki dotycza zawo-

du glowneqo i nie moga byc¢ traktowane

jako ogolne liczby oséb wykonujacych

dany zawod. Powodem teqo zjawiska

jest wielozawodowos¢ artystow, arty-

stek, tworcow i tworczyn oraz wyko-

nawcow i wykonawczyn, czyli wyko-

hywanie wiecej nhiz jedneqgo zawodu

artystyczneqgo. Wielozawodowos¢ ar-

tystow i artystek moze by¢é rozumiana

dwojako. Po pierwsze jako zwigzana

z dywersyfikacja zrodel przychodow,

ktore dzielimy na pochodzace z pracy

artystycznej i pozaartystycznej.

W badaniach z roku 2013 dominujgca byta tendencja
takiej formuty dorabiania ze zrodet pozaartystycznych,
w ktorej artysci pracowali jako edukatorzy lub menedze-
rowie, agenci wykorzystujgc swoje kompetencje zwig-
zane z zawodem artystycznym. W mniejszym stopniu
sprawdzat sie w Polsce hollywoodzki model dual career,
gdy przyktadowo aktor byt jednoczesnie kelnerem lub
taksOwkarzem (llczuk et al., 2015). Jednak to drugie ro-
zumienie wielozawodowosci, w ktérym artysta wykonu-
je kilka profesji artystycznych na raz, przyktadowo aktor
moze byc¢ tez rezyserem i piosenkarzem, ma fundamen-
talny zwigzek z liczebnoscig srodowisk artystycznych
i twérczych. Ta bowiem wielozawodowos¢ sprawia, ze
w powszechnym wyobrazeniu srodowisko artystyczne
jest znacznie bardziej liczne niz w rzeczywistosci (llczuk
et al., 2020). W badaniu z 2018 roku przedstawialismy to
zjawisko na nastepujgcej grafice:



Rysunek 2. Wielkos¢ pozorna i faktyczna badanego srodowiska
(z uwagi na powszechng wielozawodowos¢) w 2018 r.

Zrédto: D. llczuk, E. Gruszka-Dobrzynska, Z. Socha, W. Hazanowicz, Policzone
i Policzeni! Artysci i Artystki w Polsce, wyd. Uniwersytet SWPS, Dom Wydawniczy
Elipsa, Warszawa 2020.

W 2018 r. wspotczynnik wielozawodowo-
sci dla catego srodowiska wynosit 2,55.
W naszym obecnym badaniu (2024) wy-
niost 2,95.

Tabela 5. Wspdtczynnik wielozawodowosci
wedtug branz w 2024 r.

Branza .Wspéiczynnik' .
wielozawodowosci
architektura 2,7
e | 28
muzyka 2,9
taniec 3,6
teatr 31
film 29
sztuki wizualne 3
twoérczosé ludowa 1,5

Lyczmie 2.95

Zrédfo: opracowanie wiasne, N:5122.
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Wspodtczynnik wielozawodowosci jest najwyzszy wsrod Rysunek 3. Wielkos$¢ pozorna i faktyczna badanego $rodowiska
tancerzy (3,6), Srodowiska zwigzanego z branzg teatr (z uwagi na powszechng wielozawodowos¢) w 2024 r.

(3,1) oraz sztukami wizualnym (3). Najnizszy zas jest
w tworczosci ludowej, gdzie wspotczynnik ten wynosi
1,5, co oznacza, ze tworcy ludowi wykonujg srednio 1,5
zawodu artystycznego.

Nowa grafika pokazujgca pozorng i realng wielkos¢
srodowiska artystycznego i twérczego w roku 2024
wyglada nastepujgco:

Zgodnie z danymi Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w 2022 artystyczne kierunki studidw skonczyto 8037
studentéw. 5723 konczyto uczelnie publiczne, a 2314
uczelnie niepubliczne. Wyczulamy jednak, by liczby tej
nie dodawac bezposrednio do oszacowanej w badaniu
liczby artystow. Roznice metodologiczne w sposobach
szacowania nie pozwalajg na takie uproszczenie. Ar-
tystki i artysci aktywni zawodowo juz na studiach zo-
stali ujeci w przeprowadzonych szacunkach, a czesc
absolwentéw i absolwentek nigdy nie podejmie pracy
w zawodzie artystycznym badz twérczym.

Zrddto: opracowanie wiasne.
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Dla lepszego zrozumienia aktualnych po-

trzeb oraz warunkow zycia i pracy arty-

stow, artystek, tworcow i tworczyn oraz

wykonawcow i wykonawczyn w Polsce

przeprowadzono szeroko zakrojone bada-

nie ilosciowe przy uzyciu techniki CAWI.

Ankieta internetowa (Computer-Assisted Web Interview,
CAWI) to metoda zbierania danych w badaniach rynku i opinii,
polegajgca na wypetnianiu kwestionariusza za pomocg kom-
putera. Kwestionariusz jest dostepny online, a respondenci
moga go wypetni¢ klikajgc w link przestany przez badaczy
lub poprzez reklame na portalach internetowych i w social
mediach. Gtéwng zaletg tej techniki jest szybki zwrot wypet-
nionych kwestionariuszy, ktore natychmiast trafiajg do bazy
danych, eliminujgc czasochtonny i kosztowny etap kodowa-
nia. Ponadto CAWI umozliwia profilowanie pytan, czyli wyko-
rzystanie pytan filtrujgcych do otwierania zestawoéw szcze-
gotowych zagadnien (Przewtocka, 2009).

Warto zaznaczy¢, ze ankieta w badaniu Policzone i Policzeni
2024! nie zawierata pytan o dane osobowe pozwalajgce na
jednoznaczng identyfikacje respondentéw. Zgodnie z polskim
prawem, kod pocztowy, rok urodzenia i wysokos¢ przycho-

QOQ x
2

o BEOEICEONE
AR lp°L|c15E!

dow nie sg uznawane za dane osobowe. Stosowanie metody
CAWI dodatkowo gwarantowato anonimowos¢ badania. Wy-
niki byty grupowane wedtug branz i zawoddw, a dane z an-
kiet byty segregowane w kilku niezaleznych zbiorach. Zespot
Badawczy nie analizowat zawartosci poszczegdlnych ankiet.
Odpowiedzi byty objete tajemnicg statystyczng, a dane nie
byty udostepniane podmiotom zewnetrznym, w tym Zama-
wiajgcemu.

Dodatkowe badanie w formie ankiety internetowej odegrato
istotng role w interpretacji danych z etapu szacowania. Dzieki
tej ankiecie mozliwe byto wyeliminowanie powtarzajgcych sie
wpiséw dotyczacych tych samych oséb w réznych bazach
danych. To zapobiegto wielokrotnemu liczeniu tych samych
danych, co mogtoby zafatszowac¢ wyniki dotyczace liczebno-
sci artystow, artystek, tworcow i tworczyn oraz wykonawcow
i wykonawczyn. Ponadto wyniki badania CAWI miaty swoja
unikalng wartos¢, poniewaz przyczynity sie do lepszego zro-
zumienia zawodowego funkcjonowania, potrzeb oraz warun-
kow zycia i pracy artystow, artystek, tworcow i twérczyn oraz
wykonawcow i wykonawczyn w Polsce. A takze, w szerszej
perspektywie, stworzenia systemu ich wsparcia.
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== SVYIWetka respon-
ciencas/responcientik:

W badaniu sytuacji zawodowej artystow,

artystek, tworcow i tworczyn oraz wyko-

nhawcow i wykonawczyn przeprowadzo-

nym technikg CAWI od potowy marca do

potowy maja 2024 wzieto udziat okoto 16

tysiecy osob.

Doceniamy niezwykle tak duzy odzew srodowiska. Bijemy
brawa dla zaangazowanej i odpowiedzialnej postawy. Ro-
zumiemy, ze wypetnienie ankiety zajmowato okoto 20 minut,
wiec nie kazdy artysta byt w stanie wygospodarowacd tyle

czasu, zeby dokonczy¢ jej wypetnianie. To nasza wina, ze
tyle chcieliSmy analizowac, ale naprawde ograniczyliSmy sie
do zadania najistotniejszych pytan. Ankiete ukonczyto 5717
0s0b, ktdre reprezentowaty poszczegodlne branze: architek-
tura, film, literatura, muzyka, sztuki wizualne, taniec, teatr
i tworczos¢ ludowa. Po doktadnym przejrzeniu uzyskanego
materiatu, ostatecznej analizie poddano 5122 ankiet. Powo-
dem tego byto zatozenie, aby analizowa¢ wytgcznie ankiety
dostarczajgce kompletne dane, wiec w toku analiz niektd-
re z nich musiaty zosta¢ odrzucone jako niepetne. Pytania,
szczegolnie te dotyczgce finansow, dotyczyty sytuacji bada-
nych w 2023 roku.
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S.2.1. Branze

Artysci, artystki, tworcy, tworczynie, wykonawcy
i wykonawczynie mogli wybra¢ branze, w kto-
rych dziatajg oraz swoje zawody. W kolejnym kro-
ku proszeni byli o wybranie branzy gtowne;j.

W ujeciu branzy gtéownej udziat procentowy
respondentow wygladat nastepujgco:

Wykres 1. Przynaleznos$¢ respondentéw do branz, 2024 r.

architektura
literatura

muzyka

taniec

teatr

film

sztuki wizualne
twoérczosé ludowa

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Wsrdéd badanych dominowali przedstawiciele sztuk wizual-
nych 28,7% (1469 osob). Drugg porownywalnie duzg grupe
stanowili muzycy - 28,5% (1458 osob). Trzecie pod wzgle-
dem wielkosci byto srodowisko filmu (14,9%). Przedstawi-
ciele teatru stanowili 12,2% badanych, literatury 7,5%, tanca
4%. Najmniej badanych reprezentowato branze: architektura
2,4% oraz sztuki ludowe 1,9%.

Cho¢ wiegkszos¢ badanych (72,4%) zadeklarowato, ze pra-
cuje w obrebie jednej branzy, to w $rodowisku mozemy
mowi¢ o zjawisku miedzybranzowosci. Prawie 20% bada-
nych (19,4%) pracowato bowiem w dwdch obszarach, 6,6%
- w trzech , a 1,7% dziatato w czterech i wiecej branzach.
Pokazuje to, jak wspomniano wczesniej, ze sztywny podziat
na branze nie jest mozliwy.

Wykres 2. Liczba reprezentowanych branz przez respondenta, 2024 r.

80%
72,4%

60%

40%

20% 19,4%

6,6%
1,4% 0,2% 01%
0
1branza 2 branze 3 branze 4 branze 5 branz 6 branz

Zrédfto: opracowanie wtasne, N:5122.
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Wsrdéd badanych najwiecej oséb znajdowato sie w przedziatach wiekowych 30-39 lat (30,5% — 1557 osdb) oraz 40-49 lat
(26,3% — 1341 0s6b). W badaniu wzieto udziat 848 respondentdw i respondentek w wieku miedzy 20 a 29 lat (16,6%) i 746
— w przedziale wiekowym 50-59 (14,6%). W przedziatach wiekowych 60-69 i 70-79 znalazto sie odpowiednio 7,7% i 3,7%
badanych. Najmniejsze grupy stanowili badani powyzej 80 roku zycia (0,4%) oraz ponizej 20 lat (0,2%).

Wykres 3. Wiek respondentédw w przedziatach, 2024 r. Ponizszy wykres prezentuje rozktad wieku respondentow.
°-4< 0,2% Wykres 4. Rozktad wieku respondentéw, 2024 .
77%

3,7% 160
140
14,6% g 120
'—
Z
& 100
4
o 2 80
30,5% &
26,3% < 60
[+1]
0
S 40
20
0
® ponizej 20 50-59 16 19 22 25 28 3134 37 40 43 46 49 52 55 58 6164 67 70 73 76 79 82
@® 20-29 60-69 WIEK RESPONDENTOW
30-39 70-79
40-49 powyzej 80
Zrddto: opracowanie wtasne, N:5100. Zrddto: opracowanie wiasne, N:5100.
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Tabela 6. Sredni wiek respondentow, 2024 r. E E

Branza Kobiety Mezczyzni Osoby niebinarne Razem

architektura 40 46 38 42

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RS

muzyka 39 43 34 39

taniec 33 36 26 32

teatr 39 43 36 39
""""""" mo s a9 sz

sztuki wizualne 40 E 47 30 39
""" worczotewdowa | s s o s

OCOLEM ‘ i %0 S2 %O

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5100. Sredni wiek respondentéw wynidst 40 lat, w przypadku kobiet byto to 41 lat,

w przypadku mezczyzn - 46, a w przypadku osob niebinarnych — 31 lat. Naj-
wyzsza srednia wieku, 51 lat dla kobiet i 57 dla mezczyzn, pochodzi z branzy
tworczos¢ ludowa. Najnizsza widoczna jest w branzy taniec, co zwigzane jest
zapewne z fizycznym charakterem tej pracy (wynosi 33 lata dla kobiet, 36 dla
mezczyzn i 26 lat dla osdb niebinarnych).
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Wsréd badanych nieznaczng przewage sta-
nowity kobiety, 2552 osoby (49,8%), podczas
gdy ankiete wypetnito 2488 mezczyzn (48,6%).
Zespotowi badawczemu udato sie rowniez do-
trze¢ do osodb niebinarnych, ktére stanowig 1,6%
respondentow. Najwieksze dysproporcje pfci
wsrod respondentdw, co pokazuje ponizsza ta-
bela, zauwazy¢ mozna w branzy muzyka — 967
mezczyzn, 477 kobiet (réznica okoto 33 punk-
tow procentowych). Kobiety natomiast stanowig
wiekszos¢ w sztukach wizualnych (886 do 546),
w tancu (142 do 53) oraz w tworczosci ludowej
(70 do 26).

@® kobiety
mezczyzni
osoby niebinarne

ROl ICTONE
333 1POLICZENI

Wykres 5. Respondenci wedtug ptci, 2024 r.

48,6%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5121.
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Tabela 7. Liczebnos$¢ respondentdw w branzach wedtug ptci, 2024 r.

Branza Kobiety Mezczyzni ni:bsi‘r)lla)}',ne
architektura 83 38 4
s 22 s s
"""""" e L am L e | oa

taniec 142 53 8
teatr 292 324 6
""""""" om w0 | s i 8
sztuki wizualne 886 546 37
tworczos¢ ludowa 70 26 0
OCGOLEM 2552 2488 o1

Zrédto: opracowanie wtasne, N:5121.

Najwiecej o0s6b niebinarnych zadeklarowato
przynaleznos¢ do branzy sztuki wizualne (37
0s0b), druga w kolejnosci byta branza muzyka,
do ktérej przypisato sie 14 osdb. Sg to dwie naj-
liczniej reprezentowane w badaniu branze, wynik
ten nie jest wiec zaskakujgcy. W najmniej licznej
grupie, czyli tworczosci ludowej, zaden z bada-
nych nie okreslit sie jako osoba niebinarna. Warto
tez pamietac, ze wsrdod tworcéw ludowych bio-
rgcych udziat w badaniu odnotowano najwyzszg
srednig wieku, co moze mie¢ wptyw na binarny
podziat ptciowy.
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S.2.%4. Przvnaleznose do
ONMGANZACE branzowycech

Tabela 8. Przynaleznos¢ respondentéw do organizacji branzowych, 2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

Organizacja Zwiazek Inna organizacja | Nie przynaleze
Branza zbiorowego zarzg- zawodowy Stowarzyszenie Inny zwigzek pozarzadowa do zadnej
dzania prawami artystow lub tworcze zawodowy (stowarzyszenie, organizacji
autorskimi tworcow fundacja...) tego typu
architektura | 4,8% i 18,4% i 20% i 4,8% i 17,6% i 54,4%
. lteratura i 29% . 106% .54%% I 36% i 207% . i...202%
_________ muzyka i 547% i 3% i 187% i 53% i 172% i 237%
__________ taniec i 84% i M3% . 128% i 8% i 258% i 5%
___________ teatr i 268% i 408% i '72% . 63% i . 233% i 274%
___________ flm i 517% i 402% i 312% i 2% i M8% i 231%
_____ sztukiwizualne . 54% i 188% i 200% i 2% MA% i STS%
twérczoéé ludowa | 6,3% i 5,2% i 56,3% i 0% i 29,2% i 26%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

W 2018 roku przynaleznosc¢ do organizacji branzowych deklarowato blisko 40% srodowiska. Od tego czasu sytuacja poprawita sie znacznie,
a przynaleznosc¢ do organizacji branzowych lub pozarzgdowych deklaruje okoto 64% badanych. Wcigz jednakze w branzach takich jak sztuki
wizualne (57,5%), taniec (571%) czy architektura (54,4%) ponad potowa ankietowanych deklaruje, ze nie przynalezy do zadnej z wymienio-
nych organizacji. Przynaleznos¢ do organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskim najczesciej deklarujg ankietowani, ktérzy wybrali
branze muzyka (54,7%) oraz film (51,7%). Wsrod literatow najpopularniejsze sg stowarzyszenia tworcze, do ktérych nalezy 54,9% tego srodo-
wiska. Podobnie jest w przypadku tworcow i tworczyn ludowych, gdzie przynaleznosé do stowarzyszen deklaruje 56,3% badanych. Cztonko-
stwo w zwigzkach zawodowych artystéw lub tworcow deklarujg najczesciej pracownicy i pracownice branzy teatr (40,8% srodowiska) oraz
film (40,2% Srodowiska).
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Tabela 9. Przynaleznos$¢ respondentdw do organizacji branzowych w podziale na pokolenia, 2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

Organizacja Zwigzek Inn Inna organizacja Nie przynaleze
. zbiorowego za- zawodowy Stowarzyszenie ny pozarzadowa do zadnej or-
Branza A o a zwigzek o q -
rzadzania pra- artystow lub tworcze (stowarzyszenie, ganizacji tego
. - .y zawodowy -
wami autorskimi tworcow fundacja...) typu
BB 39,4% i 30,7% i 52,8% 2,7% i 15,2% 15,7%
X 39,5% E 32,7% E 30,9% 4,5% E 19,2% 23,5%
Y 28,8% : 24,5% : 16,5% 4,2% : 18% 39,8%
z 14% E 15% : 10,2% 1,5% E 12,3% 60,7%

Zrédfto: opracowanie wtasne, N:5122.

W ostatnich czasach na popularnosci zyskuje pokolenio-
wa analiza sytuacji zawodowej. Coraz czesciej moéwi sie
o nastawieniu Gen Z do pracy, albo o podejsciu Baby Bo-
omersow do pracownikdw. W zaleznosci od klasyfikacji
przedziat rocznikowy generacji sie rézni. Przyjety w niniej-
szym raporcie podziat na pokolenia wyglgda nastepujgco:

Pokolenie BB (Baby Boomers) — urodzeni w latach 1946-64
Pokolenie X — urodzeni 1965-80

Pokolenie Y (Milenialsi) — urodzeni w latach — 1981-95
Pokolenie Z (Gen Z) — urodzeni w latach 1996-2012 (EY Pol-
ska, 2024) [dostep 15.06.2024].

Jesli przyjrze¢ sie przynaleznosci do organizacji branzowych
w podziale na pokolenia, wyrazna stanie sie tendencja malejg-
cego zainteresowania tego typu dziatalnoscig u mtodszych po-
kolen. W pokoleniu Z az 60,7% ankietowanych deklaruje, ze nie
przynalezy do zadnej organizacji. W pokoleniu Y jest to 39,8%,
w pokoleniu X - 23,5% a wsréd Baby Boomerséw — raptem
15,7%. Wsrod najstarszego pokolenia az 52,8% badanych na-
lezy do stowarzyszen tworczych, 39,4% do OZZ-téw, a 30,7%
do zwigzkédw zawodowych. W pokoleniu Z natomiast do sto-
warzyszen twoérczych przynaleznosc¢ deklaruje 10,2% bada-
nych, czyli 0 42,6 punktdw procentowych mniej. Do zwigzkdw
zawodowych przynalezy 15% a do organizacji zbiorowego za-
rzgdzania — 14% ankietowanych w tym przedziale wiekowym.
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Tabela 10. Przynaleznos$¢ do organizacji branzowych wedtug ptci, 2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

Organizacja Zwigzek Inna organizacja . .
. . Nie przynaleze
. zbiorowego za- zawodowy Stowarzysze- | Inny zwigzek pozarzadowa 5 o ;
Branza A - R n . do zadnej organi-
rzgdzania pra- artystow lub hie tworcze zawodowy (stowarzyszenie, -
. .. oy - zacji tego typu
wami autorskimi tworcow fundacja...)
Kobiety 19,8% 22,9% 21,6% 3,2% 17.2% 43%
Mezczyzni 42,6% 30% 26,8% 4% 16,8% 27,2%
Osoby niebinarne 13,6% 8,6% 14,8% 7,4% 17,3% 60,5%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Najczesciej brak przynaleznosci do organizacji branzowych
deklarujg osoby niebinarne, odpowiedz te wybrato 60,5% ba-
danych z tej grupy. Najwyzszy poziom udziatu w zwigzkach
i organizacjach deklarujg mezczyzni (72,8%), z czego duza
czes¢ z nich przynalezy do organizacji zbiorowego zarzgdza-
nia prawami autorskim (42,6%). Kobiety najczesciej wybierajg
zwigzki zawodowe artystow lub twoércéw, do ktorych nalezy
22,9% badanych z tej grupy.
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5.2.5. Wyksztalceme &

Tabela 11. Wyksztatcenie ogdlne respondentéw wedtug ptci, 2024 r.

Wsrod badanych wiekszos¢é ma wyksztatcenie
wyzsze, odpowiednio 89,8% kobiet, 80,5% 0sdb
niebinarnych i 79,3% mezczyzn, co Swiadczy
o wysokim poziomie wyksztatcenia srodowiska
artystycznego.

Pteé Srednie Wyzsze

Podstawowe | Zawodowe

Kobiety : 0,1% : 0,8% C93% 89,8%

Osoby niebinarne | 2,9% : 1,7% L 14,9% 80,5%

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.

RS

Tabela 12. Wyksztatcenie ogdlne respondentéw wedtug branz, 2024 r.

Najmniejszy procentowy udziat osdb z wyksztat-

Branza Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze ceniem wyzszym widoczny jest w tworczosci
. ! ! ! ! ludowej, w ktorej to grupie ten poziom deklaru-
architektura | 0.8% 5 0% 5 0,8% 5 98,4% je 57,3% badanych. Najwiekszy odsetek oséb
T Pttt [ [ T Zz wyksztatceniem wyzszym pochodzi z branzy
_______ lteratura & 03% &+ 0% & 88% +  909%  architektura (98,4%) oraz literatura (90,9%).
muzyka 0,7% 0,9% 201% 78,3%
taniec 0% 1,5% 21,7% 76,8%
teatr 0,2% 1% 10,7% 88,1%
film 01% 0,8% 12,7% 86,4%
sztuki wizualne 0,2% 0,7% 11,4% 87.7%
W »
worezose 2,3% 8,9% 31,5% 57,3%
ludowa

VNOYLS

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.



Tabela 13. Wyksztatcenie artystyczne respondentéw wedtug branz, 2024 r.

Branza Brak Zawodowe Srednie Wyzsze
architektura | 272% | 4% 1,6% L 67.2%
literatura 83,2% 2,5% 21% 12,2%
muzyka 31,6% 6,6% 9,9% 51,9%
taniec 281% 16,7% 9,4% 45,8%
teatr 17,8% 12,4% 2,9% 66,9%
film 25,2% 10,5% 5,2% 591%
sztuki wizualne 20,8% 3,5% 54% 70,3%
tworezose 79,2% 7,3% 8,3% 5,2%
ludowa
Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.
Tabela 14. Wyksztatcenie artystyczne respondentéw wedtug pici, 2024 r.
Pte¢ Brak Zawodowe Srednie Wyzsze
Kobiety 25,2% 7,4% E 5,3% 621%
Mezczyzni 35,7% 6,5% : 7,4% 50,4%
Osob
ey 30,9% 1M1% 2,4% 55,6%
niebinarne

Zrédfto: opracowanie wtasne, N:5122.
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W przypadku wyksztatcenia artystycznego li-
teraci najczesciej wybierali odpowiedz ,brak”
(83,2%), natomiast wyzsze wyksztatcenie
artystyczne deklarowato tylko 12,2% z nich.
Jest to zapewne spowodowane brakiem
wyzszych szkot dedykowanych rozwojowi tej
branzy. Najwyzszy odsetek osdb z wyksztat-
ceniem wyzszym obserwujemy w branzy
sztuki wizualne, gdzie ten stopien edukacji
osigga 70,3% srodowiska.

W przypadku wyksztatcenia artystycznego,
tak samo jak w edukacji ogdlnej, najwiekszy
odsetek 0soOb, ktdére ukonczyty studia wyz-
sze, widoczny jest wsréd kobiet (62,1%),
a najnizszy wsrod mezczyzn (50,4%). Je-
sli chodzi o brak wyksztatcenia artystycz-
nego, to najwiekszg grupe wybierajgca te
odpowiedz stanowig mezczyzni (35,7%),
wsréd osodb niebinarnych wybrato jg 30,9%,
a wsrod kobiet 25,2%.
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0. Obvywatelstwo

Wykres 6. Obywatelstwo respondentdw, 2024 r.

1,5%

0,5%

98%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Przewazajgca wigekszos¢ respondentéw pocho-
dzita z Polski. 1,5% zadeklarowato inne obywatel-
stwo, z czego najwiecej osob (23) zadeklarowato
posiadanie obywatelstwa ukrainskiego, 15 — biato-
ruskiego, 9 - francuskiego, 9 — niemieckiego, 5 -
wtoskiego. Zdarzyli sie takze respondenci z: USA,
Wietnamu, Gruzji, Hiszpanii, Konga, Meksyku,
Czech, Serbii, Wielkiej Brytanii, etc. 0,5% badanych
posiadato podwadjne obywatelstwo.

polskie
@ polskieiinne
inne

&3
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5.3.1. Sredma X
:mecdkana przychodow

wynagrodzenie minimalne, ktdérego przecietna wysokosé

mwzychody ogotem (w tym z pra-

cy artystycznej) obejmuja m.in. dochody
brutto oraz inne zrédta przychodow.

W ankiecie prosiliSmy respondentéw o po-
danie przychodu ogétem (ze wszystkich
zrédetl, w tym z pracy artystycznej) w 2023
roku przed potraceniami skladek i podat-
kow podzielonego na 12 miesiecy.

Dla wiekszej wiarygodnosci danych statystyki dotyczace
przychodow dotyczg 2023 roku, czyli ostatniego roku obra-
chunkowego. Zgodnie z obwieszczeniem prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2024 roku prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w 2023 roku wyniosto
7155,48 zt brutto (GUS, 2024) [dostep z dnia 16.06.2024].
Srednia miesiecznych przychodéw ogdtem badanych wy-
niosta 6668,10 zt, z czego 4052,94 zt pochodzito z pracy
artystycznej. Oznacza to, ze przychody z dziatalnosci ar-
tystycznej przyniosty ankietowanym okoto 500 zt wiecej niz

w 2023 roku wyniosta 3545 zt —w roku tym zostato ustalone
1 stycznia na 3490 zti 1 lipca na 3600 zt brutto (Kancelaria
Prezesa Rady Ministréw, 2022) [dostep z dnia 16.06.2024].
Nalezy jednak pamietaé, ze $rednie przychody mogg by¢
zawyzone przez bardzo waskie grono wybrancow, ulubien-
cow publicznosci — gwiazdy (Rosen, 1981).

Mediana przychodow z pracy artystycznej wyniosta 2730,50
zt, co oznacza, ze potowa badanej grupy osigga miesiecznie
przychody ze swojej dziatalnosci twdrczej ponizej tej kwoty,
czyli 0 815 zt mniej niz wynosi minimalne wynagrodzenie.

VNOYLS
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Tabela 15. Mediana i Srednia miesiecznych przychoddéw wedtug branz (w zt), 2023 r.

Mediana Srednia Mediana Srednia
Branza - praca - praca - ogot - ogot
artystyczna artystyczna przychodow przychodow

architektura ! 4000,0 4858,2 7000,0 8531,7

literatura : 2500,0 3947,3 5000,0 6872,9

muzyka 3000,0 4195,8 5700,0 6890,2

taniec 2000,0 3210,0 5000,0 7538,0

teatr 3500,0 5042,0 5760,0 7899,0

film : 4000,0 5599,0 7000,0 8635,0

sztuki wizualne ! 2000,0 2944,0 4200,0 4842,0

tworezosc 1000,0 1955,0 30000 3574.0
ludowa

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.

S 3
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OLICZENMI

W ubiegtym roku srednie miesieczne przy-
chody ogdtem filmowcow wyniosty 8635 zt,
natomiast mediana 7000 zt. Niemniej jednak
ich srednie miesieczne przychody pocho-
dzace z pracy artystycznej wyniosty 5599
zt. Drugg dziedzing z najwyzszymi miesiecz-
nymi przychodami z pracy artystycznej jest
teatr, ze srednig na poziomie 5042 zt. Jed-
nakze mediana miesiecznych przychodow
w tej branzy wynosita 3500 zt, co $wiadczy
o tym, ze wystepuje w niej duze rozwar-
stwienie przychoddw. Najnizsze miesieczne
przychody z pracy artystycznej deklarowa-
li tworcy ludowi (Srednio 1955 zi) i artysci
sztuk wizualnych (Srednio 2944 zi). Ponizej
wynagrodzenia minimalnego ksztattujg sie
takze miesieczne przychody z pracy arty-
stycznej tancerzy, ze srednig na poziomie
3210 zt i mediang 2000 zt.

59% respondentéw deklarowato, ze w ba-
danym okresie nie otrzymywato przychodu
pasywnego z pracy artystycznej, w tym tan-
tiem. 11% zadeklarowato, ze ich przychdd
pasywny stanowit 1-4,9% przychodu z pra-
cy artystycznej. Okoto 6% deklarowato, ze
ich przychéd pasywny z pracy artystycznej
wynosit 5-9,99% lub 10-19,99% ogotu przy-
choddéw pasywnych. 2,5% badanych przy-
znato, ze catos¢ ich przychoddéw pasywnych
pochodzito z tantiem.
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Tabela 16. Srednia miesiecznych przychoddéw z pracy artystycznej
wedtug ptci w podziale na branze (w zt), 2023 .

Branza Mezczyzni Kobiety ‘ ni:l;:gne
architektura 5314 4403 9625
literatura 3881 4020 2275
muzyka 4369 3859 3260
taniec 4738 2707 1811
teatr 6129 3906 4777
film 6181 5097 2044
sztuki wizualne 3319 2774 1718

twérczogé ludowa ! 2055 E 1943 E 0

%JJ

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

7

W wiekszosci branz wcigz widoczny jest
gender pay gap, czyli nierdownos¢ w wyna-
grodzeniach miedzy mezczyznami a inny-
mi ptciami. Trend ten widoczny jest bardzo
mocno w takich sferach dziatalnosci jak
teatr, gdzie mezczyzni osiggali miesiecz-
ne przychody s$rednio na poziomie 6129 zt
z dziatalnosci artystycznej, podczas gdy
osoby niebinarne — 0 1352 zt mniej, a ko-
biety 0 2223 zt mniej. Znaczne nierdwnosci
wystepujg tez w branzy taniec, gdzie mez-
czyzni osiggali miesieczne przychody z pra-
cy artystycznej srednio na poziomie 4738
zt, kobiety 2707 zt, a osoby niebinarne 1811
zt. Tylko jedna branza odwraca szale na ko-
rzysc¢ kobiet — w branzy literackiej wielkosci
te ksztattujg sie na poziomie 4020 zt - dla
kobiet, 3881 zt — dla mezczyzn, 2275 zt—dla
0sOb niebinarnych. W architekturze, choc¢
mezczyzni wcigz osiggali wyzsze przycho-
dy od kobiet (odpowiednio 5315 zti 4403 zt
srednio miesiecznie z pracy artystycznej),
to zdecydowanie najwieksze przychody od-
notowaty osoby niebinarne z sSrednig mie-
siecznych przychodow z pracy artystycznej
na poziomie 9625 zt.
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Tabela 17. $rednie miesieczne przychody Pokoleniem z najnizszg srednig miesiecznych przychodéw z pracy artystycznej jest
z pracy artystycznej wedtug pokolen (w zt), 2023 r. wcigz wchodzgca na rynek pracy generacja Z (ze srednig 2516 zt oraz mediang 1500
zt). Mediany tychze przychodoéw dla pokolenia X i Y wynoszg 3000 zt, a srednie od-
powiednio 4554 zt i 4311 zt. Sg to pokolenia najbardziej aktywne zawodowo. Srednia

Pokolenie | Mediana | Srednia tych przychodéw spada w przypadku pokolenia Baby Boomerséw do 3432 zt, przy
medianie 2000 zt. Spadek ten moze by¢ spowodowany przechodzeniem na emery-
BB * 2000 * 3432 ture i zmniejszeniem czasu pracy.
X 3000 & 4554 Okres$lono takze 10 zawoddw osiggajgcych najwyzsze przychody z pracy artystycz-
""""""""" nej oraz 10 zawoddéw o najnizszych przychodach, gdzie w pierwszym zestawieniu
Y p 3000 & 437 dominujg zawody z branzy filmowej, za$ w drugim — przewazajg zawody z dziedziny
Z """" [ 1500 """ 2516 """ sztuk wizualnych (zob. tabele ponizej).

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Tabela 18. Mediana miesiecznych przychoddw z pracy artystycznej Tabela 19. Mediana miesigcznych przychoddéw z pracy artystycznej
dla 10 zawodow osiggajagcych najwyzsze przychody (w zt), 2023 r. dla 10 zawoddw osiggajacych najnizsze przychody (w zt), 2023 r.
Branza Mediana Branza Mediana
kostiumograf/kostiumografka 8000 tkacz artystyczny/tkaczka artystyczna 200
rezyser/rezyserka obsady : 6000 tworca ludowy/twdrczyni ludowa 700
charakteryzator/charakteryzatorka 5850 animator/animatorka : 1000
rezyser/rezyserka swiatta { 5300 performer/performerka ] 1000
montazysta filmowy/montazystka filmowa { 5000 poeta/poetka ] 1000
producent kreatywny/producentka kreatywna 5000 rysownik/rysowniczka 1000
dramaturg/dramaturzka ! 4869 autor/autorka tekstéw piosenek ! 1000
rezyser filmowy/rezyserka filmowa lub tv 4500 artysta malarz/artystka malarka 1350
designer/designerka { 4242 grafik/graficzka ] 1500
scenograf/scenografka 4200 artysta/artystka wideo 1650
Zrdédfo: opracowanie witasne, N:5122. Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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S.3.2. Strukcura X
przvchodow

Funkcjonujacy w srodowisku artystycz-

nym system gwiazd spowodowatl, Zze upo-

wszechnily sie mity o wysokich wynagro-

dzeniach artystow i artystek.

Czyli w sumie do wysokosci wynagrodzenia minimalnego sytu-
ujg sie przychody z pracy artystycznej az 58% badanych. Nie
dziwi zatem potrzeba podejmowania pracy pozaartystyczne,j.

Tabela 20. Przychody respondentéw a przedziaty wynagrodzen, 2023 .

. . . . _ Przychody
Postanowlllsmy wiec przgdstawu: rozk’raq przychgd_ow re Przedzialy Przychody Przyf:hody z pracy
spondentow odnoszgc sie do progu ubostwa, minimalne- . e ogotem :

A : . . . Y wynagrodzen | miesieczne 3 artystycznej
go wynagrodzenia, sredniej krajowej i progu zamoznosci. (w %) (w %)
W 2023 roku przedstawiaty sie one nastepujgco:
do progu 7767 | % | 285%
1. Progubostwa- 776 zt brutto (GUS, 2024a) [dostep z dnia UbOStwadOGZ ______ 9 O ________ 85 _________
5.07.2024] ) . powyzej progu | -
2. Minimalna krajowa — 3545 zt brutto (Kancelaria Prezesa ubdstwado | powyzej776 : o
Rady Ministréw, 2022) [dostep z dnia 16.06.2024] minimalnej ! ztdo 3545 zt ! 21,2% Zelck
3. Srednia krajowa - 7155 zt brutto (GUS, 2024) [dostep | K r_é]J'_O_\{V_e_J'______:________________i _____________________________________
z dnia 16.06.2024] powyzej . .
4. Prog zamoznosci— 20 000 zt brutto (KPMG, 2024) [do- minimalnej | powyzej 3545 ! 0
step z dnia 5.07.2024 krajowejdo | do7155z |  o6% 24,8%
$redniej krajowej ! :
Analiza przyniosta wyniki alarmujace, zeby nie powiedziec powyzejsredmej """""""" T
dramatyczne. Przychody powyzej progu zamoznosci, czyli krajowej ! powyzej 7155 | .
wiecej niz 20 tys. zt miesiecznie z pracy artystycznej dekla- do progu © do 20000 zt 27,2% 15,3%
ruje raptem 1,9% badanych. Jak pokazuje ponizsza tabela, zamoznosci i i b
28!5/, resp_ond_entpw de.klarUJe p.r'zycr)ody z pracy artysotycz— powyZej progu powyzej 4 0% 99,
nej na poziomie nie wyzszym niz prog ubostwa. 29,5% de- zamoznosci 20000 zt e =

klaruje przychody z pracy artystycznej mieszace sie w prze-
dziale powyzej progu ubdstwa do minimalnej krajowej.

Zrédto: opracowanie wtasne, N:5122.
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Tabela 21. Przychody poszczegdlnych pokolen respondentdw a przedziaty wynagrodzen, 2023 r.

Przychody Przychody ogdtem AP
. A . . 5
Pokolenia Przedziaty wynagrodzen miesieczne (w %) z pracy artystycznej (w %)
BB : do progu ubdstwa i do 776 zt ; 13,6% i 36,8%
powyzej progu ubdstwa do minimalnej krajowej powyze| 77z6+ e S 26,5% 27.5%
powyzej minimalnej krajowej do sredniej powyzej 3545 do 7155 330% 218%
! krajowej ; 7t ; 70 | 670
powyzej sredniej krajowej do progu zamoznosci oA 7159 €8 23,4% 12,3%
| : 20000 zt ! :
__________________ ... Powyzejproguzamoznosci i powyzej20000zf i 88% i . 8%
X i do progu ubdstwa : do 776 zt : 8,4% : 25,9%
powyzej progu ubdstwa do minimalnej krajowej PoWYyze) 773[ elldepSss 16,9% 26,9%
powyzej minimalnej krajowej do $redniej powyzej 3545 do 7155
| krajowej | 2 : 36,5% : 26,0%
s S . L powyzej 7155 do o o
: powyzej sredniej krajowej do progu zamoznosci : 20000 zt : 33,3% : 18,8%
__________________ ... Powyzelproguzamomosci i powyzej20000z i 49% i . 28%
Y do progu ubdstwa do 776 zt 71% 26,1%
powyzej progu ubdstwa do minimalnej krajowej powyzel 77; AIED S8 18,4% 291%
powyzej m|n|malne! krajpwej do sredniej 1 powyzej 3545 do 7155 418% 26,5%
! krajowej ; 7zt : |
e . .1 powyzej7155do | . .
__________________ POz SrednIel Kelowel 40 progy ZamoEn e 20000a i BSR4 P
powyzej progu zamoznosci powyzej 20000 zt 4,0% 2,0%

o ROUICTON
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Przychody Przychody ogdétem Przychody
. q . q a
Pokolenia Przedziaty wynagrodzen miesieczne (w %) z pracy artystycznej (w %)
y4 do progu ubdstwa do 776 zt 121% 34,7%
powyzej progu ubdstwa do minimalnej krajowej powyz€] 77; AIED S949
powyzej m|n|malneJ_ kraj_owej do sredniej | powyzej 3545 do 7155 376% 18 5%
krajowej i zt

' powyzej 7155 do '

powyzej sredniej krajowej do progu zamoznosci 20000 zt

; powyzej progu zamoznosci ; powyzej 20000 zt 2,4% ; 0,8%

RS

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Najczesciej przychody z pracy artystycznej powyzej progu zamoznosci deklaruje pokolenie X, jest to az 2,4% tej grupy, cho¢ nie ozna-
cza to, ze nie ma w nim 0sob, ktérych przychody z pracy artystycznej osiggajg najwyzej poziom progu ubdstwa (25,9%).

Najgorzej rysuje sie sytuacja pokolenia Z, dla ktérego moze procent przychoddw z pracy artystycznej do progu ubdstwa nie jest naj-
nizszy (34,7%, podczas gdy w pokoleniu BB jest to 36,8%), to nie osigga wyzszych przychoddw niz minimalna krajowa (39,7%). Jest to
tez pokolenie z najnizszym odsetkiem osdb o przychodach z pracy artystycznej powyzej progu zamoznosci (0,8%). Dane te pokazuja
dobitnie, ze pokolenie dopiero wchodzgce na rynek nie jest w stanie osiggng¢ satysfakcjonujgcych przychodow.
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Tabela 22. Przychody respondentéw poszczegdlnych branz a przedziaty wynagrodzen, 2023 r.

Branza

Przedziaty
wynagrodzen

Przychody miesieczne

Przychody
ogotem (w %)

Przychody
z pracy artystycznej (w %)

Architektura

do progu ubdstwa

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej Sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
Zamoznosci

'
1
'
+
'
'
'
'
'
'
+
I
1
I
1
I
1
I
1
+
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
+
1
1
1
+
'
'
'
'
'
'
+
I
1
I
1
I
1
I
1
+
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
+
1
1
1
+
'
'
'
'
'
'
+
I
1
I
1
I
1
I
1
+
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
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Branza

Przedziaty
wynagrodzen
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Przychody miesieczne

Przychody
ogotem (w %)

Przychody
z pracy artystycznej (w %)

Taniec

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej Sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
Zamoznosci

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej Sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

do 776 zt

powyzej 20000 zt
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Branza

Przedziaty
wynagrodzen

Przychody miesieczne

Przychody
ogotem (w %)

Przychody
z pracy artystycznej (w %)

Sztuki

wizualne

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej $redniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

Tworczosé

ludowa

powyzej progu ubdstwa
do minimalnej krajowej

powyzej minimalnej
krajowej do $redniej
krajowej

powyzej Sredniej krajowej
do progu zamoznosci

powyzej progu
zamoznosci

Zréafto: opracowanie wtasne, N:5122.

do 776 zt

powyzej 20000 zt

Najwiecej artystow i artystek zamoznych, deklarujgcych przychody miesieczne z pracy artystycznej powyzej 20 tysiecy zt, pracuje w
branzy filmowej (4,2%), w teatrze (3,8%) lub w muzyce (2,3%). Zaden respondent reprezentujgcy twérczosé ludowa nie przekroczyt
progu zamoznosci. Najwiecej 0osob, ktorych przychody z pracy artystycznej osiggajg najwyzej prog ubdstwa dziata w obszarze twor-
czosci ludowej (44,9%) oraz sztuk wizualnych (33,2%).

G2 X
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wedhig zyvodel

56,5% badanych deklarowato, ze nie miato zrodta
przychodu innego niz praca artystyczna. 36,6%
w badanym okresie wykonywato zawdd inny niz
tworczy. 17,9% positkowato sie srodkami od bli-
skich, a 7,5% ma dochdd pasywny.

@ brak
inny niz zawod tworczy
srodki bliskich
dochdd pasywny
inne

ROl ICTONE
333 1POLICZENI

Wykres 7. Zrédto przychodu z pracy pozaartystycznej, 2023 .
(pytanie wielokrotnego wyboru)

14%

7.5%

17,9%

36,6%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Tabela 23. Zrédto przychodu z pracy pozaartystycznej wedtug branz, 2023 r.

(pytanie wielokrotnego wyboru)

. Innyniz |« ikiod | Dochéd
Branza Brak zawod e r . Inne
. bliskich pasywny
tworczy
architektura 62,4% i 15,2% i 10,4% 1,2% 13,6%
literatura 31,6% 4715% 15,5% 8,03% 17,9%
muzyka 41,9% 40,95% ' 14,5% 7,27% 11,9%
taniec 39,4% 46,8% E 22,7% 3,94% 9,4%
teatr 49,4% 33,39% ! 18% 8,03% 13,2%
film 56% 24,28% 18% 11,29% 10,9%
sztuki
) 39,4% 37,71% 22,3% 5,99% 16,4%
wizualne
tworczosé !
25% ' 38,54% 9,4% 2,08% 33,3%
ludowa !

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Brak pozaartystycznego zrodta przychodu de-
klaruje najwiecej oséb w srodowisku zwigzanym
z branzami architektury (62,4% spotecznosci),
filmu (56% spotecznosci) oraz teatru (49,4%).
Najczesciej wykonywanie zawodu innego niz
tworczy deklarujg literaci, sposréd ktérych od-
powiedz te zaznaczyto 4715%, tancerze — 46,8%
oraz muzycy — 40,95%. Najrzadziej zawdd poza-
artystyczny wykonujg architekci (15,2%). Korzy-
stanie ze wsparcia bliskich deklaruje najwiecej
0s6b w branzach taniec (22,7%) oraz sztuki wi-
zualne (22,3%).

90% badanych deklaruje, ze ich przychdd nie jest
taki sam w kazdym miesigcu. Najrzadziej dekla-
rujg to osoby, ktére wybraty branze architektura
(76%), najczesciej natomiast — osoby pracujgce
w obszarach: literatura (92%), taniec (93%) oraz
teatr (96%). Najwiecej badanych nie osigga przy-
chodow przez trzy (11,7%), cztery (11,2%) lub
szes$¢ (8,5%) miesiecy w roku.

VNOYLS
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WSsrdod ankietowanych 28,6% badanych przyzna-
to, ze nigdy nie zdarzyto sie im sSwiadczy¢ pracy
bez wynagrodzenia. 36,7% pracowato bez wy-
nagrodzenia w ramach budowania marki. 33,6%
Swiadczyto prace wolontariacka. 16,6% wykony-
wato prace w ramach barteru. 8,3% badanych
przyznato, ze zostali oszukani i nie wyptacono im
wynagrodzenia.

@ nie bylo takiej sytuacji
w ramach wolontariatu
budowanie marki
oszustwo
za zwrot kosztow
barter
inne

o§.§.
DOO
360 1 IDOI.IGZEHI

Wykres 8. Swiadczenie pracy bez wynagrodzenia, 2023 r.

16,6%

10,7%

8,3%

33,6%

36,7%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.



Tabela 24. Swiadczenie pracy bez wynagrodzenia wedtug pokolen, 2023 r.
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BB X Y y 4
nie byto takiej E
yto taxiel 3170% 3210% ! 3010% 16,60%
sytuacji 5
w ramach
) 42% 37% - 29,30% 32,60%
wolontariatu
budowanie E
vdowant 19.60% 26,50% | 39,40% 60%
marki :
oszustwo 5% 7,60% § 9,30% 9,40%
za zwrot
. 7.70% 7.50% - 12,20% 14,60%
kosztow
barter 8,40% 13,70% 19,70% 20%
inne 6,40% 4,50% 4,40% 3%

Zrddto: opracowanie wtasne, N:5122.

W zaleznos$ci od pokolenia wzrasta liczba ba-
danych, ktorzy swiadczyli prace bez wynagro-
dzenia ze wzgledu na oszustwo. Wsrod Baby
Boomersow doswiadczyto tego tylko 5% bada-
nych, w pokoleniu X -7,6%, Y - 9,3%, a w poko-
leniu Z - 9,4%. Wzrost liczby osob deklarujgcych
darmowg prace ze wzgledu na budowanie marki
jest tez duzo wiekszy w przypadku Gen Z (60%)
niz BB (19,6%). Wynika to oczywiscie z krotkiego
funkcjonowania na rynku. Mtodsze pokolenia sg
tez bardziej sktonne pracowac¢ w ramach barteru,
takg forme deklaruje 20% Z-ek i 19,7% Milenial-
séw. Moze by¢ to wynikiem popularnos¢ social
mediow i dziatalnosci w sieci.

G7
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S.f4. Jak Si¢ FoZmmy.
czviiincicks CRiniego

W ekonomiiréznorodnos¢ dochodéw mierzy sie indeksem Giniego, nazywanym
rowniez wspotczynnikiem nierownosci spotecznej. Wartos¢ tego indeksu waha
sie od 0 do 1, gdzie O symbolizuje idealng rownos¢ dochodéw, a 1 oznacza cat-
kowitg nierownos¢é. Wspotczynnik Giniego w Polsce w 2023 wyniost, jak podaje
GUS, 0,314 (PAP, 2024) [dostep z dnia 16.06.2024]. Dla badanego srodowiska
wspotczynnik ten wyniostw 2023 r. 0,432 ogotem oraz 0,566 z pracy artystycz-
nej, co mozna interpretowac jako wystepowanie wiekszych nieréwnosci w tych
branzach niz w Polsce w ogdle.

0. 0@
:01.
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Jesdli chodzi o formy pracy to 37% badanych wybrato odpo- Wykres 9. Formy pracy wedtug branz
wiedz ,umowy o dzieto”, 18,7% deklaruje samozatrudnienie, (pytanie wielokrotnego wyboru), 2024 1.
a 13,9% pracuje na umowy zlecenia. 15,3% deklaruje, ze wy- 4%

konuje prace bezumowng. 11% pracuje na podstawie umowy
o prace, 8,3% — deklaruje posiadanie umowy na czas nieokre-
slony, a 2,7% na czas okreslony. Najczesciej prace bezumowng
deklarujg respondenci w branzach sztuki wizualne i tworczos¢
ludowa (po 26% badanych). W branzach tych jest tez stosun-
kowo duzy odsetek samozatrudnionych (25%). Przewyzsza je
tylko liczba osob deklarujgcych samozatrudnienie w branzy 8,3%
architektura, gdzie takg forme pracy deklaruje 33%. Umowy 15.3%

o dzieto najczesciej wybierane sg w obszarze literatury (53% !

Srodowiska), filmu (44%) i teatru (43%).

2,7%

13,9%

@® umowa o prace na czas nieokre$lony 18,7%
umowa o prace na czas okreslony
umowa zlecenie
umowa o dzieto

o,
samozatrudnienie 37%
brak
inny
000 [ Zrédfo: opracowanie wiasne, N:5122.
300 1POLICZEMI
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Tabela 25. Formy pracy wedtug branz (pytanie wielokrotnego wyboru), 2024 r.

Umowa Umowa
. Umowa | Umowa ..
Branza O prace haczas | o prace haczas 5 o Samozatrudnienie | Brak Inny
. . , zZlecenie | o dzieto
nieokreslony okreslony
_architektura i 10% L2 oo L 18% i 27% i 33% i 10% . 6%
lteratura © 2% . S % 9% o 53% i 5% . ,16% i 5%
. Mmuzyka 0 0% .3 %o LM% 3% 8% | 15% 1 4%
. taniec i [ . .4 oo . 25% i 36% i 0% | 13% 1 5%
L teatr oo 6% .5 %o L 15% 1 43% i 13% 7% 1 2%
o fimo 6% . .2 %o L 13% i A% 2% | 9% i 4%
2y 4% 5 % LM% L 26% 25% . 26% | 5%
. Wwizualne 0 [ [ [ . L L
THElEAE 6% : % L 15% 1 22% | 25% L 26% | 5%
ludowa | | : : : : :

Zrédto: opracowanie wtasne, N:5122.

Tabela 26. Procent respondentdéw posiadajgcych umowe o prace wedtug branz, 2024 r.

Branza Umowa o prace
. architektura i  1023%
________ literatura i 210%
_________ muzyka i 9,20%
. teniec L. 825%
__________ teatr 1 1318%
___________ flm . 466%
_____ sztuki wizualne | 6,40%
twoérczos¢ ludowa 4,27%

Zrddto: opracowanie wtasne, N:5122.

Najczesciej zawieranie umowy o pra-
ce deklarowali artysci z branzy te-
atr (13,8%) oraz z branzy architektura
(10,23%). Najrzadziej natomiast tego
typu umowy zawierali artysci z branzy
literatura (2,10%) oraz twoérczosé ludo-
wa (4,27%). Umowy o dzieto dominujg
w branzach takich jak teatr (44,16%),
film (43,87%) oraz literatura (44,51%).
Najrzadziej podpisywanie takich umoéw
deklarowali twoércy ludowi (20,14%) oraz
architekci (24,52%).

NN

NN

Tabela 27. Procent respondentdéw pracujgcych
na postawie umowy o dzieto wedtug branz, 2024 r.

Branza

Umowa o dzieto

architektura

twodrczosé ludowa

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.

B e et e i

24,52%

20,14%

71
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Tabela 28. Liczba godzin wykonywanej pracy tygodniowo wg branz, 2024 r.

Sredni tygodniowy czas pracy ogoétu respondentéw to
okoto 42 godziny, z czego srednio okoto 35 godzin prze-

Branza Pracatacznie Praca artystyczna Roznica godzin - ) ;
Znaczajg na prace artystyczng. Porownujgc deklarowany
architektura 48 40 7 taczny tygodniowy Sredni czas pracy w poszczegoélnych
Itt """""" zi 2 """""" 31 """""" 10 """""" branzach mozna stwierdzi¢, ze ksztattuje sie on od ok.
------- 'eraura 37 godzin tygodniowo (taniec) do ok. 48 godzin (archi-
_______ muzyka A4l 88 S tektura). W przypadku pracy artystycznej najmniej go-
taniec E 37 : 31 : 7 dzin pracy tygodniowo deklarujg respondenci w bran-
""""""""""" zach literatura i taniec (31 godzin), a najwigcej w branzy
teatr ! 42 ! 37 : 5 . . . . .
---------- film — 41 godzin. Najwigcej czasu pracy pozaartystycznej
_________ film & AS M 3. poswiecaja literaci, $rednio okoto 10 godzin oraz twdrcy
sztuki wizualne ! 42 : 35 E 7 ludowi (ok. 8 godzin), najmniej natomiast artysci z bran-
""""" T e e zy film (ok. 3 godziny).
tworczosc . 40 : 32 . 8
ludowa ; i 5

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Tabela 29. Sredni tygodniowy czas pracy wedtug pici (w godzinach), 2024 r. Na prace tworczg kobiety poswiecajg srednio o godzine
wiecej niz mezczyzni, 36 godzin do 35 godzin tygodnio-
wo. Najmniej czasu w tygodniu na prace artystyczng po-

sk e LA Swiecajg osoby niebinarne, jest to okoto 33 godzin tygo-
Kobiety 42 36 dniowo. Jedlnoczeénie poéwiecaja one najwiecej czasu
TR s S na prace ogotem (43 godziny).
__________ Mezcayemi i T2 8s
Osoby niebinarne 43 33

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.

y ROl ICTONE
300 1POLICZEMI
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5.5.3.0szCczgcinosc:
i sytuacia krecdytowa

Wykres 10. Jak dtugo utrzymasz sie z oszczednosci, 2024 r.

RS

9,6%
77% @ brak oszczednosci Sposrod badanych 29% jest w stanie utrzymad sie
e do miesigca do 3 miesiecy z oszczednosci, 22,7% — do miesig-
. do 3 miesiecy ca, a 151% — do 6 miesiecy. Az 15,9% badanych
15.1% do 6 miesiecy deklaruje brak oszczednosci. Natomiast jedynie
22,7% N X L

do roku 9,6% bytoby w stanie utrzymac sie z oszczedno-

rok i dtuzej sci rok i dtuzej.

29%

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Tabela 30. Jak dtugo utrzymasz sie z oszczednosci (wedtug branz), 2024 .

Wsrod tworcow i tworczyn lu-

Architektura | Literatura | Muzyka | Taniec Teatr ‘ Film Sztuki wizualne Tvl\:Jodrgjvzsc dowych az 33% deklaruje brak
— j j j j j i : i oszczednosci, w tancu jgst to
... 96% i 155% ! 16,3% ' 20,7% : 148% '@ 92% ! 18,4% L 33,3% 20,7%, a w sztukach wizual-
Moz Tl LN SN S S SN N A T— nych 18,4%. Analizujgc dane
_domiesigca :  24% i _246% . 219% . 296% : 22% . 176% . 248% . 24% dotyczace oszczednosci we-
do3miesiecy |  288% i 27,2% i 265% i 31% i 303% i 365% i _ 276% i _ 24% dtug branz, da si¢ zauwazyc,
do 6 miesiecy |  14,4% i  93% . 171% ' 84% . 161% ' 20,6% ' 12,9% : 7,3% ze najczesciej artysci i artyst-
""" doroku | 136% |  83% | 84% | 69% | 74% | 68% |  72% | 42%  Xisaw stanie utrzymac sig do
Crokidiuzej | 96% | 15% | 98% | 34% | 95% | 93% 91% i  73% trzech miesigcy bez pracy.
w
Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122. 13 :éj



VNOYLS

74

@ brak

kredyt hipoteczny

kredyt konsumpcyjny

pozyczka w parabanku

karta kredytowa/ kredyt odnawialny
pozyczka u bliskich

56,6% badanych zadeklarowato, ze nie ma kredytu.
21,2% sptaca kredyt hipoteczny, 17% dysponuje kartg
kredytowg lub kredytem odnawialnym, a 14% sptaca
kredyt konsumpcyjny. 13,2% ma pozyczke u bliskich.

e EONICTON

O EICZONE]
300 1POLICZENI

Wykres 11. Prosze opisaé swojg sytuacje kredytowg, 2024 r.

13,2%
17%
1,4%
14%
21,2%

Zrédto: opracowanie wtasne, N:5122.
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Wykres 12. Posiadane ubezpieczenia, 2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

. ZUS wynikajacy z formy zatrudnienia prywatna forma ubezpieczenia
ZUS optacany dobrowolnie ubezpieczenie zdrowotne przy cztonku rodziny
KRUS dziatalno$¢ rolnicza brak

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.

Wsrdod badanych 67,3% posiada ubezpieczenie w ZUS-ie wynikajg-
ce z formy zatrudnienia, a 8,4% optaca je dobrowolnie. 15,2% korzysta
z roznych form prywatnych ubezpieczen, a 11% jest ubezpieczonych
zdrowotnie przy cztonku rodziny. Az 10,4% badanych deklaruje, ze nie
posiada zadnej formy ubezpieczenia.

Wykres 13. W przypadku wprowadzenia przepiséw dedykowanych
wsparciu artystow interesowatoby mnie przystgpienie do systemu,
jesli uprawniatby mnie do: (pytanie wielokrotnego wyboru) 2024 r.

7.7%

@ npubliczna opieka zdrowotna

$wiadczenia w przypadku choroby

32,9%
40,7%

otrzymywanie emerytury
71,2% .
na preferencyjnych warunkach
otrzymywanie emerytury
na zwyktych warunkach
)

57,6% 60,6% otrzymywanie renty

urlop macierzynski/ tacierzynski

urlop wychowawczy

39,5% 63,6% brak zainteresowania

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.

Na pytanie, co sktonitoby badanych do przystgpienia do systemu
Zwigzanego ze statusem artysty — az 71,2% przyznato, ze bytby
to dostep do publicznej opieki zdrowotnej. 60,6% zmotywowato-
by swiadczenie w przypadku choroby, a 63,3% — otrzymywanie
emerytury na preferencyjnych warunkach. Dla 40,7% badanych
wazna jest mozliwos¢ skorzystania z urlopu macierzynskiego lub
tacierzynskiego. Tylko 7,7% nie wykazato zainteresowania przy-

stgpieniem do systemu. 15

&3
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Tabela 31. W przypadku wprowadzenia przepisdw zwigzanych ze statusem artysty inte-
resowatoby mnie przystgpienie do systemu, jesli uprawniatoby mnie to do...; w podziale na
pokolenia (pytanie wielokrotnego wyboru), 2024 r.

Jesli przyjrzymy sie motywacjom
BB X Y y 4 w uktadzie pokoleniowym, to za-
uwazymy tendencje, ze im mtod-
sza grupa badanych, tym wiecej

Publiczna opieka

zdrowotna : 437 E 69,3 E 769 ! 80 rozwigzan oczekujg. Wsrod Baby
Tmmmgeerossssasosodososcssessesenas AEELEEELECELELELED AEELEEELECELELELED e Boomers az 20,9% badanych nie
Swiadczenia ! ! : bytoby zainteresowanych udzia-
w przypadku : 30,2 : 56,7 : 68 : 70,8 tem w Systemie’ podczas gdy
_______ choroby wsrod Milenialsow jest to tylko
Otrzymywanie ! 5 5 5 5,5%,aw przypadku GenZ-4,9%.
enwerytury na ] ' )
: 49,4 ! 67,5 ! 66,7 : 57,6 i i iaki -
preferencyjnych | : : : Badani zapytani o,to, j.akl ma_lk
: : : : symalny procent Srednich mie-
warunkach ! ! ! i : , .
e e e R siecznych przychodow mogliby
Otrzymywanie ! ! ! przeznaczy¢ na optacenie sktadki
emerytury 5 245 5 36,3 ! 438 5 451 w ramach systemq gwarantujg-
na zwyktych : : : cego ubezpieczenia spoteczne
______ warunkach i dla artystek i artystow wskazali
| | | : srednio 16%.
Otrzymanie renty 29,6 : 59/1 : 64,2 : 59,3 °
uiop | | |
macierzynski/ 54 ; 21,4 ; 57 ; 58,4
_____ tacterzynski i
Urlop
1 4,2 ! 19,6 ¥ 4619 1 41'7
| WenenEeeRy h [ [ D)
Erak : : : :
a ; 20,9 ; 6.7 ; 5,5 ; 4,9

zainteresowania

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Wedlug badan pandemia odcisnela piet-

ho ha pracy artystycznej i tworczej. Ar-

tvsci czesto mierzyli sie z wieloma trud-

nosciami finansowymi, ograniczonym

wymiarem czasu pracy, przejsciem na

prace online.

Inne

Rozwazatem rezygnacje z zawodu

Zawiesitem dziatalnos¢

Nie pracowatem

Przebranzowitem sie

Swiadczytem ustugi online

Korzystatem ze wsparcia

Pracowatem w zminiejszonym wymiarze czasu

Pracowatem w petnym wymiarze czasu

Czesc¢ musiata przebranzowic sig, czesto wykonujgc proste
prace, jak rozwozenie jedzenia lub praca w piekarni (llczuk
et al.,, 2021). Zapytano badanych, jak wygladata ich sytu-
acja w trakcie pandemii. 31,2% zadeklarowato, ze pracowato
W zmniejszonym wymiarze godzin. 23,8% odpowiedziato,
ze udato im sie utrzymac wczesniejszy wymiar godzinowy
pracy. 20,8% nie pracowato w ogdle. 26,8% korzystato z roz-
nego roznych form wsparcia takich jak: tarcza antykryzyso-
wa (Swiadczenia postojowe), stypendia i programy MKIiDN.
9,2% przyznato, ze przebranzowito sie, ale az 18,6% rozwa-
zato rezygnacje z zawodu. Raptem 16,9% badanych swiad-
czyto swoje ustugi online.

Wykres 14. Prosze opisa¢ swojg sytuacje w trakcie pandemii,
2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

7,3%
18,6%
5,3%
20,8%
9,2%
16,9%
26,8%
31,2%
23,8%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

:{1: ROUICZON

_ y JE

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Tabela 32. Prosze opisaé swojg sytuacje w trakcie pandemii wedtug branz, 2024 r. (pytanie wielokrotnego wyboru)

NN

architektura literatura muzyka taniec | teatr film s:,ztukl tworczose
wizualne ludowa
Pracowatemw petnym 49 6% L 49% 0 187% ¢ 113% | 10% | 199% | 317% | 21,9%
wymiarze czasu 3 : : ) h h ) |
Pracowatem ' E | ' ' 5 !
w zmniejszonym | 22,4% b212% ¢ 341% o 31% : 369% : 39% ! 25,4% : 271%
wymiarze czasu : : : : : : : :
NAEESmAS 10,4% | 202% | 302% | 325% | 456% | 307% |  159% | 24% /
... Wsparcla . . . L. L. L. LS b /
SW'adcjr{I*if]rg ustugi 15,2% Lo187% L 176% | 163% | 159% | 147% | 176% | 13,5% %
Przebranzowitem sie ! 4,8% C75% 0 M9% ¢ M3% ¢ 12% 1 72% ! 7.2% E 31% é
Nie pracowatem ! 10,4% L 93% ! 22% | 276% ! 26,5% | 252% | 18,2% E 16,7%
Zawiesitem dziatalno$¢ ! 8% | 36% . 68% ! 89% | 24% ! 37% 5,3% : 10,4%
Hozepzism ezfeliad e | 16,8% L 101% | 2245 | 201% | 262% | 185% |  127% | 177%
z zawodu : : : : : : : :
Inne E 8% . 54% | 53'% | 89% ! 83% | 59% | 9,7% E 8,3%
Zréato: opracowanie wtasne, N:5122.
Praca w petnym wymiarze czasu podczas pandemii byta najczesciej Pandemia COVID-19 miata znaczgcy wptyw na
wybierana przez architektow, literatdw oraz twoércoéw sztuk wizualnych zmiany liczebnosci srodowiska artystycznego.
(odpowiednio 49,6%, 49% i 31,7%). W zawodach, w ktérych konieczny Szczegdlnie w branzach performatywnych, wy-
jest kontakt z widownig lub wiekszg grupag ludzi, najczesciej artysci i wy- magajacych od artystow kontaktu z innymi, wi-
konawcy przyznawali, ze nie pracowali w ogdle lub pracowali w zmniej- doczne byto duze zatamanie. Pandemia spowodo-
szonym wymiarze czasu. 27,6% artystow tanca, 26,5% artystow teatru, wata takze wzrost zainteresowania streamingami,
25,2% artystow filmu i 22% artystow branzy muzycznej przyznato, ze nie ktory przetozyt sie na sytuacje w branzy filmowe;j.
pracowato w trakcie pandemii w ogole. Artysci i wykonawcy z tych branz
najczesciej przyznawali tez, ze korzystali z roznorodnych form wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowej i innych projektéw pomocowych. Naj-
wiecej respondentow, ktorzy przyznali sie do mysli o rezygnacji z zawo- "
du pochodzito z branzy taniec (29,1%) oraz teatr (26,2%). =
79
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S.8. Przeciginy™
arcysealub
--IDl'zeGEQlina“ AFLYSLK

Na samym poczatku raportu przedstawiliSmy na dwdch stronach kluczowe wyni-
ki naszego badania dotyczace szacowania liczebnosci oraz sytuacji socjoekono-
micznej artystow i artystek - tworcow, tworczyn oraz wykonawcow i wykonawczyn.
Konczac szczegotowq prezentacje najwazniejszych wynikow zdecydowaliSmy sie
na personifikacje branz i pokolen na podstawie posiadanych danych. Prosimy nie
podchodzi¢ do tego zabiegu nazbyt powaznie, nie ma kogos takiego jak ,przecietny”
przedstawiciel branzy artystycznej, jest to raczej zaczerpniety z marketingu srodek
utatwiajgcy syntezowanie uzyskanych wynikow.

SO N ROlICIONE
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5.83.1. Persony
wedhiig branz

Literatura

Architektura

Z

42 lata

w branzy przewazajg kobiety

wyksztatcenie tworcze i artystyczne: wyzsze
srednia miesiecznych przychodow z pracy arty-
stycznej: 4858 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (27%),
samozatrudnienie (33%)

pracuje artystycznie 40 godzin tygodniowo

44 |ata

w branzy przewazajg kobiety

wyksztatcenie tworcze i artystyczne: brak
srednia miesiecznych przychodow z pracy
artystycznej: 3947 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (53%)
pracuje artystycznie 31 godzin tygodniowo

VNOYLS
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Taniec

32 lata

w branzy przewazajg kobiety

wyksztatcenie artystyczne: wyzsze

srednia miesiecznych przychodow z pracy arty-
stycznej: 3210 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (36%),
umowa zlecenia (25%)

pracuje artystycznie 31 godzin tygodniowo

Sztuki
Wizualne

39 lat

39 lat

w branzy przewazajg mezczyzni

wyksztatcenie artystyczne: wyzsze

srednia miesiecznych przychoddw z pracy arty-
stycznej: 4195 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (37%)
pracuje artystycznie 33 godzin tygodniowo

w branzy przewazajg kobiety

wyksztatcenie tworcze i artystyczne: wyzsze
srednia miesiecznych przychodow z pracy arty-
stycznej: 2944 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (26%),
samozatrudnienie (25%)

pracuje artystycznie 35 godzin tygodniowo




N

37 lat 39 lat

w branzy przewazajg mezczyzni w branzy przewazajg mezczyzni

wyksztatcenie tworcze i artystyczne: wyzsze wyksztatcenie artystyczne: wyzsze

srednia miesiecznych przychoddw z pracy arty- srednia miesiecznych przychododw z pracy arty-
stycznej: 5599 zt stycznej: 5042 zt

najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (44%), najczestsze formy pracy: umowa o dzieto (43%)

samozatrudnienie (21%) pracuje artystycznie 37 godzin tygodniowo
pracuje artystycznie 41 godzin tygodniowo

Tworczosc
ludowa

54 lata

w branzy przewazajg kobiety
wyksztatcenie tworcze i artystyczne: brak
srednia przychodoéw miesiecznych z pracy
artystycznej: 1955 zt

najczestsze formy pracy: praca bezumowna
(26%), samozatrudnienie (25%), umowa

o dzieto (22%)

pracuje artystycznie 32 godzin tygodniowo

IA7IN
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D= S-2a= PCrsony

Baby
Boomers

Pokolenie BB (Baby Boomers)
- urodzeni w latach 1946-64

« $rednia miesiecznych przychoddw z pracy ar-
tystycznej: 3432 zt

* 15,7% nie przynalezy do zadnej organizacji
branzowej

» 19,6% $wiadczyto prace bez wynagrodzenia,
by budowac swojg marke osobistg

» 8,4% Swiadczyto prace na zasadzie barteru

» 43,7% przystgpitoby do systemu zwigzanego
ze statusem artysty, gdyby oferowat publiczng
opieke zdrowotng

* 5,4% przystgpitoby do systemu zwigzanego ze
statusem artysty, gdyby oferowat urlop macie-
rzynski/tacierzynski

Pokolenie

X

Pokolenie X
- urodzeni w latach 1965-80

« Srednia miesiecznych przychoddw z pracy ar-
tystycznej: 4554 zt - 23,5% nie przynalezy do
zadnej organizacji branzowej

» 26,5% Swiadczyto prace bez wynagrodzenia, by
budowac swojg marke osobistg

 13,7% Swiadczyto prace na zasadzie barteru

* 69,5% przystgpitoby do systemu zwigzanego
ze statusem artysty, gdyby oferowat publiczng
opieke zdrowotng

» 21,4% przystgpitoby do systemu zwigzanego ze
statusem artysty, gdyby oferowat urlop macie-

rzynski/tacierzynski



Milenialsi

(Y)

Pokolenie Y (Milenialsi)
- urodzeni w latach 1981-95

e Srednia miesiecznych przychoddw z pracy arty-
stycznej: 4311 zt

» 39,8% nie przynalezy do zadnej organizacji
branzowej

» 39,4% $wiadczyto prace bez wynagrodzenia, by
budowacd swojg marke osobistg

» 19,7% Swiadczyto prace na zasadzie barteru

» 76,9% przystgpitoby do systemu zwigzanego
ze statusem artysty, gdyby oferowat publiczng
opieke zdrowotng

* 57% przystgpitoby do systemu zwigzanego ze
statusem artysty, gdyby oferowat urlop macie-

rzynski/tacierzynski

Pokolenie Z (Gen Z)
- urodzeni w latach 1996-2012

« Srednia miesiecznych przychoddw z pracy arty-
stycznej: 2516 zt

» 60,7% nie przynalezy do zadnej organizacji
branzowej

» 60% Swiadczyto prace bez wynagrodzenia,
by budowac swojg marke osobistg

» 20% swiadczyto prace na zasadzie barteru

» 80% przystgpitoby do systemu zwigzanego ze
statusem artysty, gdyby oferowat publiczng
opieke zdrowotng

* 58,4% przystgpitoby do systemu zwigzanego ze
statusem artysty, gdyby oferowat urlop macie-

rzynski/tacierzynski
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G.1. Wypalen:e
zawcdcwe Wykres 15. Odczuwane wypalenie zawodowe, 2024 r. @® nie

nie wiem

tak

Na zakonczenie zadano badanym pytanie otwarte ,Czy
gdyby byta szansa na powtorny wybor drogi zawodowej,
to badany wybratby te zwigzang z pracg artystyczng?”
Odpowiedz ta zostata skonfrontowana z drugim pytaniem:
,Czy odczuwajg wypalenie zawodowe?”. Az 47,8% przy-
znato sie do odczuwania wypalenia zawodowego, 37,7%
zaprzeczyto, a 14,5% przyznato, ze nie wie.

RS

Mimo wysokiego odsetka oséb wypalonych zawodowo
wigkszos¢ badanych wcigz wybrataby dziatalno$¢ tworcza 47 8%
i artystyczng. Przedstawione ponizej wyniki opierajg sie
na analizie tresci pozyskanych w jedynym pytaniu otwar-
tym ankiety. Analize te przeprowadzono najpierw odrebnie
dla trzech grup uczestnikdéw — w zaleznosci od odpowiedzi
udzielonej na wczesniejsze pytanie: ,Czy gdyby byta szan-
sa na powtérny wybor drogi zawodowej, to czy nadal by-
taby ona zwigzana z dziatalnoscig artystycznag/tworcza?”.
Najliczniejszg z grup byty osoby, ktére na pytanie to udzie-
lity odpowiedzi ,tak” — stanowity one az 70% wszystkich
respondentdéw. Uzasadnienia odpowiedzi ,nie wiem” i ,nie”
to odpowiednio 21% i 9% proby.

Zrddto: opracowanie wiasne, N:5122. 81
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Wykres 16. Czy gdyby byta szansa na powtérny wybdr drogi zawodowej,

Tabel . t 5 5
to badany wybratby te zwigzang z pracg artystyczng? 2024 r. abela 33. Czy gdyby byta szansa ha powtorny wybor

drogi zawodowej, to badany wybratby te zwigzang
Z pracg artystyczng, wedtug ptci, 2024 r.

Kobiety nie E 8,2%

nie wiem ! 22%

tak 69,8%

o, |

9% Mezczyzni nie E 8,8%

nie wiem ! 20,9%

21% tak 70,3%

Osoby niebinarne nie E 9,7%

' nie wiem ! 18,3%
70% . mmmmmmmmmmemomoommeeees e |

: tak - 72%

Zrédto: opracowanie wtasne, N:5122.

Najwiecej niezdecydowanych co do ponownego wy-
brania branzy artystycznej osob byto wsrdd kobiet
(22%), jednoczesnie to one najrzadziej deklarowaty,
ze nie podjetyby ponownie tej decyzji (8,2%). Naj-
® nie czesciej odpowiedz ,nie” wybieraty osoby niebinarne
nie wiem (9,7%), ale takze w tej grupie znajduje sie najwiek-
tak szy odsetek 0sdb, ktdre zadeklarowaty, ze wybratyby

ponownie swoj zawodd (72%).
Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Tabela 34. Czy gdyby byta szansa na
powtdrny wybor drogi zawodowej, to
badany wybratby te zwigzang z praca
artystyczng, wedtug pokolen, 2024 r.

Pokolenia | Odpowiedzi %

BB nie | 5,5%
R | niewiem 1 131%
R S tak . 1 814%

X : nie 8,5%
R | Niewiem | 22,5%
R S tak . L 69%

Y : nie 9,6%
S |___niewiem | 235%
R S tak . | 669%

y4 ! nie L 72%
S |___niewiem i 191%
. tak | 73.6%

Zréadto: opracowanie wtasne, N:5122.

AN\ SN 1/

Najbardziej zawiedzione pracg artystyczng
i twdrcza zdaje sie pokolenie Y. Az 9,6% Mi-
lenialséw nie wybratoby ponownie tej drogi
zawodowej, podczas gdy wsréd BB jest to
5,5%, W pokoleniu Z - 7,2%, aw X - 85%
badanych. Wsréd pokolenia Baby Boomer-
sOw ponowny wybor pracy artystycznej
deklarowany jest najczesciej (81,4%). Po-
kolenie Z, ktére boryka sie wcigz z wieloma
problemami na rynku pracy, réwniez czesto
deklaruje, ze ponownie wybratoby swdj za-
wod (73,6%).

Charakterystyczng cechg wynikdw ze
wszystkich grup byta - ogdlnie — wyso-
ka zbieznos¢ wypowiedzi respondentdw.
Przyktadowo, watki dotyczgce niesatysfak-
cjonujgcych warunkéw pracy, niestabilno-
sci finansowej, braku regulacji dotyczacych
emerytur czy ubezpieczen wybrzmiewaty
bardzo silnie we wszystkich podgrupach.
Grupy respondentéw roznity sie stopniem
odniesionego sukcesu (lub porazki), czasem
tez — zyciowym priorytetami, ale sumarycz-
ny katalog tresci, motywacji i problemow
pozostawat staty. Dlatego tez w omoéwie-
niu zastosowano podziat wyodrebniajgcy
nie tyle grupy oséb, co charakterystyczne
narracje czy watki — dla klarownosci wywo-
du podzielone na te pozytywne (dlaczego
.tak”?) oraz negatywne (dlaczego ,nie”?).

Jezeli chodzi o sam model raportowania
wynikéw, to odpowiedzi z kategorii ,nie”
i ,nie wiem” zilustrowane zostaty tgcznie,

jako jeden word-cloud. Decyzje te podjeto
na etapie analizy, gdyz wykazata ona, ze te
dwie grupy respondentdéw prezentujg opinie
wilasciwie zupetnie tozsame tresciowo. Jed-
nym wyréznikiem grupy ,,nie wiem” — co zro-
zumiate — byta komunikowana momentami
mniejsza pewnos¢ deklarowanych decyziji.

Wyraznie chcielibysmy tez podkresli¢, ze
w analizie tresci nie stosowaliSmy dodat-
kowych klasyfikacji uwzgledniajgcych po-
szczegolne branze czy zawody — ewentualne
odniesienia do nich w cytowanych wypowie-
dziach majg charakter ilustracyjny, ale nie
majg statusu uogolnien empirycznych. Gtow-
nym celem tego etapu prac — co wynikato tez
z wybranego podejscia metodologicznego
- byto wyodrebnienie i préba usystematy-
zowania kluczowych watkow i narracji, a nie
precyzyjna estymacja iloSciowa.

Ponizsze zestawienie opracowano w opar-
ciu o0 analize tresci wspierang miedzy innymi
przez narzedzia wykorzystujgce duze mo-
dele jezykowe oraz oprogramowanie MA-
XQDA, ktére pozwolito opracowac¢ chmury
stow. W czasie przygotowania danych do
wizualizacji zastosowano filtrowanie, w kto-
rym wykluczono najczesciej pojawiajgce
sie stowa nie niosgce specyficznych, istot-
nych dla tematu badania tresci (na przy-
ktad wszystkie formy zaimkéw osobowych,
zwrotnych, przyimki itd.).

&3
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G.2. DiIaczego LKk ?

Kluczowym pojawiajgcym sie w wypowiedziach respondentow argumentemuzasad-
niajagcym che¢ ponownego wyboru drogi zawodowej zwigzanej ze sztuka byto od-
wolywanie sie do wymiaru afektywnego czy emocjonalnego tej relacji. Argument ten
przyjmowat czesto forme wyznania - respondenci deklarowali wprost mitos¢ wobec
wykonywanej pracy lub dyscypliny artystycznej. Poza tak bezposrednimi deklara-
cjami, w odpowiedziach pojawiat sie takze szereg innych - niezwykle pozytywnych
- uczué takich jak rados$é, satysfakcija, spelnienie etc. Zréodiem bardzo pozytywnych
i silnych doswiadczen byly tez czesto odczucia zwigzane z interakcjami (rzeczywi-
stymi lub wyobrazonymi) z odbiorcami wlasnej tworczosci czy publicznoscia.

90 N ROlICIONE
500 1POLICZENI



Rysunek 4. Chmura stéw opracowana w oparciu o odpowiedzi na pytanie otwarte osdb,
ktére w pytaniu dot. ponownego wyboru drogi zawodowej zwigzanej ze sztukg odpowiedziaty ,tak”

_spetniac

;= o _ sposobi¢ pozwalac realizowaé
S =8 o uwielbiac
5 . @28 S . 2 satysfakcja -o
o Swiat © 5E°3 wybor £ =5 L8O TR
= S N-E; (q 0]
artystacz{g%'akﬁ 0?2 8 Spotrzeba sO o3 g_g _§ %
.2 . O = E N y 3 ey,
%'u_,‘~8 §3§k0 cdh a C"U branza @ ﬁu <
© £ L2 ¥ a=>rokjedyny P =
N (O 022 7 Oymie¢ potrafié ZyCIE S o 2
=3 f;h..; 8 muzyka powotac , = '®» S
> droga = otworzy¢c & T
s rozwijaC § mozliwos¢ § =
=N

Zréadto: opracowanie wtasne.
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,Kocham to, co robie.”

,BO czuje sie spetniona duchowo, twdrczo i wewnetrznie.”

Drugi z kluczowych watkow w tej grupie miat charakter wyraznie tozsamosciowy. Tu bardzo czestym odczuciem (a moze
jedynie zwrotem retorycznym?) byto deklarowanie niemoznosci podjecia innej drogi zyciowej czy nawet wyobrazenia
sobie alternatywnej sciezki zawodowej. Wypowiedzi te podkreslaty, ze dziatalnos¢ artystyczna jest pewnym sposobem
na zycie, a nie jedynie pracg, wigze sie z nig mozliwos¢ tworzenia wyjgtkowych wartosci niematerialnych. Tu jednym
Z powtarzajacych sie czesto stéw byto , powotanie”, co wyraznie pokazuje tez trwatos¢ dyskursu wywiedzionego wprost
z mitologii romantycznej (artysta jest osobg funkcjonujgcg obok czy tez ponad ,,zwyktymi smiertelnikami”).

,Jestem poetka. Zapisuje wiersze, ktére do mnie przychodza.
Nie mam wyboru.”

,10 powotanie, to wiecej niz zawod.”
,Sztuka to dziatanie w imige niewymiernych wartosci.”

Trzecim charakterystycznym watkiem byta kwestia wykorzystania wtasnego talentu i wiernosci sobie oraz swojemu
przeznaczeniu, ktére jedynie w dziatalnosci artystycznej moze znalez¢ spetnienie. Dziatalno$¢ zawodowa jest tu jedno-
czesnie mozliwoscig wyrazenia siebie i swojego prawdziwego ,ja". Bywa tez spostrzegana jako wybor moralny.

00 1POLICZEMI
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,Tworczosc sie nie optaca, ale brak tworczosci zabija.”
,Jestem urodzonym artystg.”

,Dziatalnos¢ tworcza wynika z koniecznosci.”

,10 wewnetrzna potrzeba, ktéra pcha mnie do tworzenia.”

Paradoksalnie — temu tworczemu imperatywowi, swoistemu przymusowi tworzenia towarzyszy jednoczesnie czesto po-
czucie wolnosci. Jego zrodtem zdaje sie by¢ zaréwno sama istota dziatalnosci artystycznej, jak i styl zycia i pracy typowy dla
artystow i artystek. Stawia to artystyczng dziatalnos¢ zawodowg w opozycji do typowych sciezek profesjonalnego rozwoju.

,Dzieki twdrczosci czuje sie wolny.”
,Praca artystyczna daje mi niezaleznosc.”

,Bardzo cenie sobie tez wolnos¢ w planowaniu czasu — pracowatam pot
roku na etacie i wiem, ze system pracy biurowej nie jest dla mnie i taka
praca po prostu bardzo mnie unieszczesliwia.”

Wsrod uzasadnien pojawiaty sie takze odwotania do ogromnych inwestycji w rozwdj wtasnego talentu, co mozna inter-
pretowac psychologicznie jako efekt ,utopionych kosztow”, potrzebe konsekwentnego dziatania wynikajgcag z juz po-
niesionych kosztow, zgodnie z logika: , Jestem artystg, bo bardzo wiele w zyciu poswiecitem/poswiecitam, aby osiggng¢
ten status”. Deklaracjom tym czesto towarzyszy jednoczesnie przekonanie, ze droga (samo)ksztatcenia w zawodach
artystycznych nigdy wtasciwie sie nie konczy.

&3
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,Sciezka artystyczna jest elementem tozsamosci. Poswiecitem ogromna
czesc¢ swojego zycia tej dziedzinie i nie chce z niej rezygnowac.”

,20 lat uczytem sie tego zawodu.”

,Poswiecitem cate swoje doroste zycie sztuce.”

Kolejna charakterystyczna grupa wypowiedzi odwotywata sie do wartosci niematerialnych i pracy rozumianej jako misja
realizowana nie tylko w wymiarze osobistym, ale tez szerszym — kulturowym i spotecznym.

,Moja praca tworcza jest w relacji do spoteczenstwa-kultury.”
,10, CO robig, jest wazne spotecznie.”

,Sztuka jest narzedziem wptywania na spoteczenstwo.”

Dwa charakterystyczne motywy bezposrednio zwigzane ze sferg materialng, ktére pojawiaty sie w wypowiedziach re-
spondentéw, to wola ponownego wybrania Sciezki artystycznej pomimo istotnych trudnosci finansowych oraz takze
deklaracje czesci respondentdw, ze mogg utrzymac sie, korzystajgc z innych zrédaet przychodow, co jest warunkiem
kontynuowania dziatalnosci artystyczne;j.
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,Pomimo wszystkich przypadtosci branzy artystycznej, jest mi najblizsza.”
,Mimo trudnosci, kocham to, co robie.”
,Otrzymuje wsparcie finansowe od rodziny.”

,Inna praca pozwala mi realizowac artystyczne powotanie.”

RS
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.3 - Dlaczego
«1EC WieIm"?
DIdCzZego JEe"?

W uzasadnieniach odpowiedzi ,nie wiem” i ,hie” watkiem pojawiajgcym sie zde-
cydowanie najczesciej byty kwestie zltych warunkow ekonomicznych wykony-
wania pracy artystycznej, przy czym problematyka ta obejmowata kilka skorelo-
wanych ze sobg watkow.
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Rysunek 5. Chmura stow opracowana w oparciu o odpowiedzi na pytanie otwarte osob, ktére w pytaniu 83
dot. ponownego wyboru drogi zawodowej zwigzanej ze sztukg odpowiedziaty ,nie” lub ,nie wiem”
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Po pierwsze, problem niskich wynagrodzen — chodzi tu zaréwno o ich obiektywng wysokos¢, jak i subiektywne poczu-
cie niedocenienia (zwtaszcza wobec posiadanego wyksztatcenia specjalistycznego i wysokich wymagan), a takze brak
perspektywy zmiany tej sytuacji — m.in. mozliwosci awansu.

,Przychody artystow muzykow sg nieadekwatne do pracy jakg wy-
konujemy podczas nauki i podczas wykonywania zawodu.”

,Lubie to, co robig, ale zdaje sobie sprawe, ze inny zawdd bytby
bardziej optacalny.”

,Kocham aktorstwo jako sztuke, wiem, ze jest to najlepsza droga
jakg mogtam wybrac, ale warunki pracy sg koszmarne.”

,Mam 35 lat. Nic nie posiadam prawie, praca w teatrze wygenero-
wata tez ditugi, szczegodlnie w pandemii.”

,Brak mozliwosci rozwoju i podwyzszania wynagrodzenia.”

98 “ e PolicCIONE
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Po drugie, problemem jest tez niska stabilnos¢ przychodow oraz brak bezpieczenstwa wynikajgcy z dominujgcych 8@
modeli zatrudnienia (praca nieetatowa, czesto nieoferujgce ubezpieczenia etc.) oraz fluktuujgcej sytuacji na rynku.

,Pracowatem w najlepszych teatrach w Polsce, mam wiele dobrych
recenzji i nagrod, jestem w uprzywilejowanej sytuacji, a i tak zyje
W prekariacie, w ciggtym poczuciu zagrozenia.”

RS

,Ogromnym minusem jest brak stabilizacji i statego dochodu.”

,Niestabilnos¢ przychoddw, brak swiadczen, brak ubezpieczenia
zdrowotnego.”

,Praca w teatrze wygenerowata tez dtugi, szczegodlnie w pandemii.”
,Nieprzewidywalna sytuacja na rynku pracy w branzy artystycznej.”

,Nie mozna cate zycie walczy¢ o przetrwanie.”

VNOYLS
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Po trzecie, brak wystarczajgcego wsparcia ze strony panstwa i instytucji, ale tez catego spoteczenstwa, ktére w nie-
wystarczajgcym stopniu rozpoznajg wage dziatalnosci artystycznej. Czesto wskazywano tu na powazne patologie sys-
temowe zwigzane z systemem finansowania dziatalnosci artystycznej, ale tez — dyskusyjnymi praktykami w obszarze
wsparcia artystow i artystek. Poza kwestiami finansowymi w oczywisty sposéb wybrzmiewato tez w wielu wypowie-
dziach poczucie frustracji zwigzanej z brakiem szacunku dla sztuki oraz twoércéw i tworczyn.

,Praca ‘artystyczna’ w Polsce jest wyjgtkowo niedoceniana przez
zarowno Panstwo, jak i obywateli.”

W mojej sytuacji chce i tak napisac list do Ministra Kultury w spra-
wie emerytury dla mnie z tytutu ogromnego dorobku tworczego,

bo mogtabym obdzieli¢ kilku artystow tym, co w zyciu zrobitam,

a majgc lat 52 czuje sie osobg przepracowang, zestresowang, bo na
czas obecny wyliczono mi emeryture rzedu 79 zt.”

,Jesli tak, to nie w Polsce. Po 89’ roku panstwo zapomniato o arty-
stach, kulturze i sztuce. Sytuacja bez zmian, bez wzgledu na rzg-

dzgcg opcje. Jak dotychczas, twoércy sg zbyt mato wyborczo zna-
Cczgcg grupg zawodowy, aby stali sie beneficjentami panstwowego
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wsparcia jak gornicy, czy rolnicy. Wolny rynek wykastrowat bun-
townikéw, kilku szczesliwcow radzi sobie lepiej i sg niechcacy “do-
wodem, ze sztuka nie zginefa”, reszta przypomina ugotowang zabe.
Trudno im sie zjednoczy¢, trudno zawalczy¢, brak nadziei, wypale-
nie, depresja, perspektywa gtodowych emerytur lub braku srodkéw
do zycia.”

,Poniewaz artysta wizualny jest obywatelem drugiej kategorii i nikt
nie dba o0 naszg sytuacje. Nie mamy pracy, nie zaliczany jest czas
naszej edukacji do stazu pracy. Nie mamy zadnych sSwiadczen po-
mocowych czy stypendiow, bo te przeznaczone sg jedynie dla mto-
dych. A NCK i jego programy jest dla SWOICH z Warszawy, a po
COVID juz nikt nie pomaga artystom, oczywiscie znowu poza tymi
mtodymi, ktorzy sobie sSwietnie radzg.”

&3
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,Kocham tg prace, ale nawet w teatrze nikt nie szanuje tancerzy.”
W Polsce nie szanuje sie pracy tworczej ani ludzi nig zajmujgcych sie.”
,Marze o tatwiejszym dostepie do swiadczen spotecznych. Nie chce

poswiecac kolejnego zycia na ottarzu sztuki. Nie chce rezygnowac
z tego, co kocham, by moc godnie zyc.”

QO s T
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Po czwarte — ogromna konkurencyjnos¢ wynikajgca z niewielkiej skali popytu, co skutkuje koniecznoscia 83
~walki” o zlecenia. Istotnym problemem sg tez nie merytoryczne kryteria dostepu do pracy.

,Brak zatrudnienia, trudnos¢ w szukaniu zlecen, wysoka konkurencja.”

,Jest duza patologia zwigzania z prowadzeniem teatrow i ogromnie
ciezko jest dostac sie na rozmowe, jesli nie posiada sie znajomosci.
Jest bardzo ograniczony rynek, jesli chodzi o castingi do teatrow,
przez co ciezko znalez¢ prace.”

RS

,Problemem sg tez wspoétczesne modele funkcjonowania rynku me-
dialnego, ktore — zdaniem wielu respondentéw — nie wynagradzajg
ich uczciwie traktujgc jedynie jako ,,dostawcow kontentu”.

LArtysta nie ma statych przychoddw, nie jest chroniony przez pan-
stwo, poza tym twdrca w obecnej sytuacji jest wykorzystywany.
Media, You Tube i kanaty streamingowe korzystajg z naszej twor-
czosci, a my nic z tego nie mamy.”
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Respondenci nie sg tez usatysfakcjonowani innymi — istotnymi z perspektywy pracowniczej — aspektami swojego zycia
zawodowego. Jako powdd watpliwosci czy checi zmiany drogi zawodowej — wskazywano czesto m.in. ktopoty zdrowot-
ne — specyficznie zwigzane z danym zawodem, wysoki poziom stresu dodatkowo potegowany przez trudnosci ekono-
miczne czy brak ubezpieczenia oraz ekstremalne warunki pracy — czesto prowadzgce do skrajnego wyczerpania.

,Przychody artystow muzykow sg nieadekwatne do pracy jakg wy-
konujemy podczas nauki i podczas wykonywania zawodu oraz nie
sg w stanie pokry¢ kosztow rehabilitacji koniecznej ze wzgledu na
zwyrodnienia powstate w wyniku gry na instrumencie.”

,Dodatkowo, mimo pracy z ciatem i nieustannym narazaniu go na
kontuzje, nie mam zapewnionego przez pracodawcow zadnego
ubezpieczenia. Jest wiele rzeczy, o ktore musze zadbac sama, a na
ktére nie mam wystarczajgcych srodkow.”

,Praca w niewiarygodnym obcigzeniu, przez prawie 30 lat po realnie
20 h na dobe, 7 dni w tygodniu, 360 dni w roku, pomimo chorob,
bolu. Ciggiem na nogach minimum 24 do 52 godzin na najwyzszych
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obrotach bez minuty snu. Cate zycie wegetacji prywatnej dla sceny
i ludzi ktorzy mi zaufali, inwestowania cate zycie w sprzet, doskona-
lenie, poswiecanie czasu klientom na opieke nad nimi, co nigdy nie
przektadato sie na przychody.”

RS
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By¢ moze czes¢ z tych reakcji zwigzana jest tez z trudnymi, obcigzajgcymi psychicznie sytuacjami interpersonalnymi,
a takze systemowym przyzwoleniem na praktyki niespotykane w lepiej uregulowanych segmentach rynku pracy.

,Brak jasnych zasad wykonywania zawodu artysty, nikczemnie
niskie uposazenie w instytucjach kultury, brak szacunku szefostwa
teatru wobec pracownikéw, mobbing w teatrze ma sie wcigz dobrze
— przemoc finansowa przede wszystkim.”

,Ciggte konflikty i nieporozumienia w zespole.”

,Praca z ludzmi niezdolnymi do wspotpracy.”

Biorgc pod uwage wszystkie omowione powyzej uwarunkowania, nie dziwi tez czestotliwos¢ wskazywania braku
work-life balance czy mozliwosci wystarczajgcego dbania o wtasng rodzing, jako istotnej przyczyny rozczarowania pra-
cg w zawodach artystycznych. Czesto dziatalno$¢ artystyczna wskazywana jest wrecz jako bezposrednia przyczyna
niemoznosci rozpoczecia zycia rodzinnego.

,Praca ta nie pozwala mi na spedzanie czasu z rodzing.”

,Jest to nieustanna walka tak naprawde na zarobek tylko, by utrzy-
mac sie w Polsce, wynajmujac jakies mieszkanie i optaci¢ rachunki,

O o X —
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podejmuje sie prac, ktére mnie wypalajg, swoje prace artystyczne
robie po nocach i tak naprawde w wiekszosci nie sg one w ogole
optacane, uczytam sie jezykow, oraz robitam dodatkowe kursy zwig-
zane z nowymi mediami. Nie wyobrazam sobie zaktadac rodziny,

bo moja sytuacja jest niestabilna, ciggle rzucam prace, bo chce is¢
w Kierunku tworczym, ale to btedne koto i musze pozyczac pienig-
dze od bliskich, to jest tak trudne, ze juz mam bardzo duzo zwat-
pienia co do sensu mojej pracy tworczej i tego, czym chciatabym
podzieli¢ sie ze swiatem. Piszgc to ptacze i mam nadzieje, ze kiedys
moje wysitki zostang zauwazone.”

RS
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Spostrzegane trudnosci — zarowno ekonomiczne, jak i emocjonalne — prowadzg tez do braku satysfakcji zawodowe;j,
rozwoju wypalenia czy wrecz poczucia upokorzenia.

,Nie jestem zadowolony z efektow swojej pracy.”

,Doswiadczam tego, ze gratem za mato, nie miatem wiele okazji, by
pokazac co potrafie.”

~Jestem wyksztatcong wszechstronnie osobg, ale czuje sie wypalona.’

~.Naprawde o to pytacie? Przeciez to oczywiste... gramy spektakle na
‘tak zwanej prowincji’ za psie pienigdze!”

,Zostatem wystarczajgco ponizony przez srodowisko artystyczne.”

QQQ — s TS
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Wreszcie, ostatnia z pojawiajgcych sie systematycznie kategorii odpowiedz: zmiana zainteresowan i brak pasji do konty-
nuowania artystycznej drogi, ktore takze sktaniaty osoby uczestniczgce w badaniu do wyboru odpowiedzi ,nie” lub ,nie
wiem”. W tym wypadku nie poznawalismy jednak zadnych szczegétowych motywow czy uzasadnien.

,Moje zainteresowania zmienity sie na przestrzeni lat.”

RS

,Obecnie bardziej interesujg mnie inne dziedziny.”
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Ze wzgledu na cele i metodologie analizy
w tej koncowej czesci raportu, efektem
jest tu raczej katalog motywaciji, ktlopotow
i nadziei srodowiska artystyczneqgo niz
synteza. Raczej zestaw kadrow niz peina
panorama badanych zjawisk (takie ambi-
cje ma czesc ilosciowa badania).

Nie zmienia to jednak faktu, ze — podobnie jak w skompo-
nowanym dobrze fotoreportazu — kadry te pozwalajg do-
strzec pewne nieoczywiste i umykajgce czesto w nhadmiarze
szczegotdw zaleznosci i problemy. Tym, co nam wydato sie
szczegodlnie ciekawe (i chyba nie dos$¢ wyraznie rozpozna-
wane w debacie publicznej), to janusowe oblicze wyjgtko-
wosci i specyfiki zawoddw artystycznych. O ile specyfika ta
bywa ogromng zaletg w aspekcie niezaleznosci, sensowno-
sci czy satysfakcji z kreatywnego spetnienia, to — jednocze-
Snie — generuje ona ogromng ilos¢ obcigzen: psychologicz-
nych, zdrowotnych i ekonomicznych. Bycie artystg bardzo
czesto oznacza, ze zawodowa codziennos¢ uptywa w per-
manentnym ,stanie wyjgtkowym”. Wprowadzenie regula-
cji, odpowiednich mechanizmow ochrony i wsparcia (takze
ekonomicznego) mogtoby w istotnym stopniu uchroni¢ oso-
by pracujgce w zawodach artystycznych przed — zbednymi
— przecigzeniami. Rozstrzygniecia tego rodzaju bedg bardzo
istotne nie tylko z punktu widzenia indywidualnego dobro-

bytu, ale tez znacznie szerszych aspektéow budowania po-
lityk w obszarze kultury. Warto tu z resztg — po raz ostatni
- odda¢ gtos jednej z 0sdb uczestniczgcych w badaniu.

JKultura jest realnym dobrem narodowym wymiernym
W Sposob spoteczny i ekonomiczny, nie ma to jednak zad-
nego przetozenia na realne przychody ani uznanie spotecz-
ne. Prekariat kultury to w naszym kraju norma, ktdra sie nie
zmienia. Doswiadczenie biedy jest wsrod artystow obecne,
lecz niewyrazone — powoduje to olbrzymie zaktamanie sro-
dowiskowe, brak wspodtpracy, a co za tym brak rozwigzan
systemowych.”

Przedstawione w prezentowanym raporcie wyniki oddajg
zréznicowang i trudng sytuacje pracujgcych w Polsce arty-
stow i artystek, tworcow, tworczyn oraz wykonawcow i wy-
konawczyn, ale tez postawe, ktdrg przyjmujg w wiekszosci
odpowiadajgc sie (w 70%) za kontynuacjg uprawiania za-
wodu artystycznego na dobre i na zte. Mamy nadzieje, ze
dzieki wynikom naszego badania to, co tak czesto przemil-
czane, stanie sie styszalne — co pozwoli na bardziej racjonal-
ng i otwartg dyskusje na temat przysztosci polityk i regulacji
w tym obszarze.

&3
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To juz drugi raz gdy Zespdt Centrum Badan nad Gospodarkg Kre-
atywng Uniwersytetu SWPS pod kierownictwem prof. Doroty llczuk
podjat sie szacowania wielkosci srodowiska artystow i artystek,
twoércéw, twérczyn oraz wykonawcoéw i wykonawczyn w Polsce.
Przeprowadzono ogdlnopolskie badania miedzy lutym a potowg
lipca 2024. Byto to zadanie trudne i wazne, bo pokazujgce nie tyl-
ko liczebno$¢, ale i sytuacje socjoekonomiczng artystéw. Zadanie,
ktére — mamy nadzieje — postuzy do stworzenia rozwigzan praw-
nych, ktére to z kolei wesprg $rodowisko artystyczne w pozyski-
waniu ubezpieczen spotecznych.

Cos sie zmienito? A moze jednak nie? Zatozeniem badania jest mo-
nitorowanie zmian w obrebie branz kultury: filmu, literatury, muzyki,
sztuk wizualnych, tanca, teatru oraz twoérczosci ludowej, z wyszcze-
golnieniem zawoddéw tworzacych kazdg z tych branz. Katalog tych
zawodow wyznaczyt Zamawiajgcy, czyli Minister Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego oraz Narodowy Instytut Fryderyka Chopina.

Kto Za tym sto:?

Po raz kolejny profesor Dorota liczuk wraz z dwudziestoosobowym
zespotem, w skitad ktérego wchodza: ekonomisci, socjolodzy, kul-
turoznawcy, informatycy, specjalisci z zakresu statystyki i artysci.
Ponad 600 wspétpracujgcych organizacji, instytucji oraz podmio-
téw gospodarczych. Ponad 70 dostawcow danych liczbowych. 140
tys. odbiorcéw reklamy w social mediach oraz w Programie Drugim
Polskiego Radia, ,Ruchu Muzycznym”, ,E-teatrze”, czy na portalu
,gazeta.pl”. Dodatkowo zaproszono do blizszej wspotpracy odpo-
wiedzialnych za poszczegdlne branze ekspertéw wewnetrznych
i zewnetrznych - osoby reprezentujgce rézne Srodowiska arty-
styczne i twdrcze, wspierajgce badaczy swojg wiedzg, pomagajgce
w promocji badania oraz w krytycznej analizie sptywajgcych danych.

Jak o zbadaé? Czy-
Ik autorska metodo-
log:ancmozizwego!

Nauczeni doswiadczeniem z 2018 roku nie zatrzymaliSmy sie
w rozwoju i ulepszyliSmy autorskg metode, ktérg stworzyliSmy
poprzednio. Tréjfazowy model pozyskiwania danych do badania
zostat wzbogacony o kolejne zrddta, tym razem z wolnego rynku
pracy — agencji menedzerskich — oraz z aukcji dziet sztuki. Faza
| koncentrowata sie na opracowaniu autorskiej metody bada-
nia. Wzbogacilismy naszg metode o progi rzetelnosci dla kazdej
z branz i dla populacji ogdétem (wazna informacja: gtéwny trzon
metody pozostaje nadal naszg stodka tajemnicg). Faza Il oparta
zostata na pozyskaniu, ujednoliceniu i analizie dostepnych baz da-
nych. Dane te pochodzity z centralnych jednostek statystycznych
(np. Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, GUS), z or-
ganizacji tworczych oraz bezposrednio z rynku pracy (np. z agenciji
menedzerskich). Faza Il to takze przeprowadzenie badania sytu-
acji socjoekonomicznej srodowiska technikg CAWI. Ponad 16 tysie-
cy 0sOb przystgpito do udziatu w badaniu. Ostatecznie w analizie
uwzgledniono ponad 5 tys. ankiet. Nastepnie — w koficowej fazie
Il — Zespdt przystapit do szacowania liczebnosci srodowiska oraz
analizy jego sytuacji socjoekonomiczne;j.

Wyneic: badan

Wykorzystujgc zasade triangulacji danych, czyli korzystania z mi-
nimum 3 niezaleznych zrodet dla kazdej grupy zawodowej, oszaco-
walismy, ile oséb wykonuje zawody w branzach kultury (62,4 tys.).
Wiemy takze jak wyglada struktura przychodow dla kazdej branzy
i kazdego zawodu w branzy na poziomie sredniej i mediany! Wiemy,
ze 64% tworcow, tworczyn, artystow, artystek oraz wykonawcow
i wykonawczyn nalezy do stowarzyszen, wiemy takze, ilu z nich
nalezy do pokolenia Baby Boomers, X, Milenialsow i Gen Z. Wiemy
tez, czy zdarzyto im sie pracowac za darmo i dlaczego. Policzyli-
$my, kto osigga najwieksze przychody, a kto najmniejsze, (Srednio
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miesiecznie 1955 zi). Wykorzystujgc metody analizy statystycznej
policzyliSmy wspétczynnik wielozawodowosci, poniewaz artysci
sg aktywni $rednio w 2,95 zawodéw! W tym ujeciu branze stajg
sie ,polami dziatalnosci”, na ktérym funkcjonujg artysci, artystki,
tworcy, tworczynie oraz wykonawcy i wykonawczynie (llczuk et.
al., 2020, s. 35).

SVyCUacia Mmateridl-
na: socialnn

PoznaliSmy stan oszczednosci artystéw i artystek w Polsce, po-
ziom zadtuzenia i zobowigzan kredytowych. Mozemy powiedzied,
ktérzy z nich przezyjg bez pracy trzy miesigce, a ktdrzy nie posia-
dajg zadnych oszczednosci. Wiemy takze, czy kochajg swojg prace
i czy wybraliby te sama droge po raz kolejny. Mamy tez dane, ktdre
moéwig o tym, ile godzin poswiecajg na prace i rozwdj zawodowy.
DowiedzieliSmy sie takze, jak duze rozwarstwienia dotykajg te gru-
py zawodowe i w ktdrej grupie kobiety osiggajg przychody na po-
ziomie az 2223 zt mniej od mezczyzn. Odpowiemy na pytanie, czy
artysci stali sie bogatsi czy biedniejsi od 2018 roku.

System. zaczvy
PrZeCcCiw?>

Na podstawie zgromadzonych danych mozemy z powodzeniem
powiedzie¢, czego chca artysci, artystki, tworcy, twdrczynie oraz
wykonawcy i wykonawczynie w naszym kraju. Okreslilismy, ktére
pokolenie jakie ma potrzeby i oczekiwania wzgledem projektowa-
nego systemu, a takze zbadalismy, ze 10,4% badanych nie posiada
zadnego ubezpieczenia. UzyskaliSmy zaskakujgce dane, ktére po-
zwalajg poréwnac Baby Boomers, X, Milenialséw i Gen Z.

CZy Wwiemy cos wig-
ceci?

Tak! Tak szerokie i precyzyjne badania, oparte na szczegdétowej
analizie baz danych i wywiaddw pozwolito nam zajrzec jeszcze da-
lej do $wiata artystéw i artystek niz w 2018 roku. Wielozawodowa
struktura tej grupy, przenikanie sie branz artystycznych, a w nich
artysci, artystki, tworcy, twdrczynie oraz wykonawcy i wyko-
nawczynie deklarujgcy wypalenie zawodowe na poziomie 47,8%.
Zastosowanie analizy jezykowej opartej na oprogramowaniu MA-
XQDA pozwolito nam popatrze¢ na zycie artystéw i artystek przez
pryzmat ich witasnej narracji, analizujgc tres¢ i systematyzujac
gtéwne watki. Pozwala to popatrze¢ na wyniki badarh oczami ar-
tystow i artystek, z ich wrazliwoscia i pasja, a nie wytagcznie przez
pryzmat tabel wypetnionych cyframi. Okreslilismy takze szacunko-
wa liczbe —1,6% osdb niebinarnych oraz branze jakie reprezentuja,
a takze ich oczekiwania.

To jeszcze nie koniec! Szeroka analiza sytuacji socjoekonomicznej
branz kultury przedstawia zycie zawodowe tych, ktérzy poprzez
SWojg prace artystyczng, twérczg, wykonawcza majg wielki wptyw
na stan polskiej kultury.

Monitorowanie, badanie, zrozumienie dynamiki i specyfiki pracy
w tych branzach moze zmieni¢ ksztatt polskiej kultury. Polityka
kulturalna oparta na badaniach wymaga statego zaangazowa-
nia w monitorowanie aktualnej sytuacji i rysujgcych sie trenddw,
tym bardziej, ze powaznie rozumiana inwestycja w ludzki kapitat
wszystkim nam na pewno sie optaci.
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Zalgczmik 1-Meciany
przychodow w u;ge:
Zawocdowym

Tabela Mediany miesiecznych przychoddw w ujeciu zawodowym, 2023 r.

RS

Mediana Mediana
Zawéd Medlana! przychodow Zawéd Medlana' przychodow
(w branzach) przychodow Z pracy (w branzach) przychodow Z pracy
ogotem (w zi) artystycznej ogotem (w zi) artystycznej
(wzt) (w zh)
_________ ARCHITEKTURA '\ &+ powiesciopisarz/ -~ 2000
_______ architekt/architektka i 5000 i 3000 NS 0111 121 Y RO S
__architekt/architektka wnetrz__ i 5000 .\ 2000 . poeta/poetka .. S - .S S 1000 ...
designer/designerka I 5000 I 4242 _autor/autorka tekstow piosenek: 4800 . L 1000 .
"""""""" iy . s000 . 2000 _dramatopisarz/dramatopisarka : 11250 i 4000
""""" LTERATURA | o e dmne 08000 i 2250
© tlumacz literatury/tlumaczka | 500 N e e MUZYKA
literatury oo T o T rezyser/rezyserka dzwieku, ;
ttumacz audiowizualn : : producent muzyczny/ !
ttumaczka audiowizual%/a ! =0y : 4500 producentka muzyczna, dj/dj- | 6000 3000
"""""""""""""""""" ka | |
scenarzysta/scenarzystka 5500 | 5000 @ rmmmmmmmmmmmmmmomsosooooooooooooos SR FESSSeSSeeecossossconaesass
"""""""""""""""""""" rformer/performerk i 4150 i 3500
prozaik/prozaiczka ! 4750 : 2000 performer/performerka
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Mediana Mediana

Zawéd Medlana' przychodow Zawéd Medlana' przychodow
(w branzach) przychodow z pracy (w branzach) przychodéw z pracy
ogotem (w zi) artystycznej ogotem (w zi) artystycznej
(w zi) (wzh)
muzyk tradycyjny/muzyczka . 5000 | 3000 ... performer/performerka 4000 . 1000 .
------------- t radycyjna§§ choreograf/choreografka | 4568 : 2500
kompozytor/kompozytorka . 5000 - 2000 el N B e VT BT
----------------------------------- pozostali artysci/pozostate . 4500 : 1750
_______ dyrygent/dyrygentka . . 9400 .. ... ..400 ... artystkitafca i "% 4o MeR o
[pudowniczy, rekonstruktor/ 1 P - e 8200 i 1000 .
udownicza, rekonstruktorka | ! .
___________ nstumentow. ¢ 0 NRECR .ol
. dyrygent/dyrygentkachéru 7500 i 5000 ... e seenograliscenodratia. L. 4299 L. 30
artysta wykonawca/artystka rezyser teatralr:y/rezyserka 6000 3750
wykonawczyni utworow A L1 W L EEE R R LT R TR R
muzycznych i stowno- : 5400 : 2500 rezyser/rezyserka $wiatta 1 9500 . [ 9300 ..
itz canyciititZy KB : ____rezyserjrezyserka obsady . . 4000 b 4000
------------ TOZYWIOWE, oot performer/performerka P 4000 i 2900
artysta wykonawca/artystka ' mim. aktor uliczny/mi ' i
; A : : ; y/mimka, |
wykonawczyni utworow 6000 : 4000 aktorka uliczna : 2550 : 600
muzycznych i stowno- i A R sy S
muzycznych — klasyka | | __kostiumograf/kostiumografka : 5000 . | 5000 .
artysta wykonawcajartystka . dramaturg/dramaturzka 1 6000 . Y 48695
wykonawczyni utworéw | : charakteryzator/
muzycznychisowno- | 020 3000 ____charakteryzatorka | °reakdanven i brakdanyen
muzycznych —jazz I ; artysta/artystka sztuk : :
----------------------------------- : 5070 : 2000
_________ aranzer/aranzerka i 4500 i 3300 o eyrkowych
________________ inne . 6000 . 3000 ... artysta/artystka kabaretu i brakdanych_ i brakdanych
TANIEC i . = aktor/aktorka teatrulalek __: 5522 I 4250 ..
tancery wsnétezesnv/tancerka [ Vo aktor/aktorka scen muzycznych 6000 ; 3000
tancerz wspojrczesny/tancerka : 4250 : O el )_/____3_/___T ___________________ —_—, G MAR
.._...._\Wspotczesna . R aktor/aktorka Lo 6000 . D 3500 .
tancerz Kasyczny/tancerka | g0 | T . me L I S 2750
............... T e e I T T
tencerzludowyftanceria 4 7000 ! 1600 scenograf/scenografka ! 7000 i 4200
Pomoconeoono0osaseastsccnona00o000s e fmeesessasoasonsonsoasoaeo] rezyser filmowy lub tv/
tancerz komercyjny/tancerka 6950 3950 rezyserka filmowa lub tv | 8000 | 4500
komercyjna ! ! '
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NN

Mediana Mediana
(w branzach) przy pracy (w branzach) przy pracy
ogotem (w zi) artystycznej ogotem (w zi) artystycznej
(wzt) (wzi)
_____ rezyser/rezyserkaobsady i 9000 . 6000 SZTUKIWIZUALNE . . .
rezyser/rezyserka filmow 5750 : 3250 wizazysta/wizazystka ! 2700 ! 2700
fabularnych : : S A S N
----------------------------------- Bomsmnssoessoeosibeeoeeoeeeeeoeo O twoérca/twérezyni komiksow o 4200 i 3500
rezyser/rezyserka filméw : : :
! 5000 ! 2000 tkacz artystyczny/tkaczka !
oen-oocdoumentalyeh L booeeceeseeeeeeeee artystyczna__________ S S S
rezyserjrezyserka flmow 4 5000 | 2938 scenograf/scenografka | 3500 i 680 /
------- oducent Krestywny] T T rysownirysowniezka L 4100 {1000 /
______ producentkakreatywna i 7°%0 1 %000 - projektant/projekiantkamedy i 9200 i ... 1500 . /
__operator/operatorka obrazu 8000 i 3600 v 2800 é
t torka k : 10000 : 3250 . oot e o
= peﬁoirt/;f;rtaa?;nfovfyrrery """""""""" [ performer/performerka s ______ L R T
_______ montazystka filmowa | 890 i %000 o kuatorkuratorke .. ... 4000 . ... 1929
_ kostiumograf/kostiumografka | 8500 i 8000 O e OVal@ . prakdanych | brak danych
harakteryzat ! e e s T
c%a?;ite?;yziio‘iia ________ L 8750 . 5850 W o =Eiiiatoik el zeia oI N 5000 . S 3750 ...
~_____animator/animatorka * _______ 4000 ‘ __________ B $#$——— il y:s_t_rg_tp_r_/ [Iy_s_jc_rg_t_qr_lg@ ------ domeeees 4253 bomeomeoos 2000
___________ aktor/aktorka i 5000 i 3900 ._____9[91_‘?KP?P_t_/P_rP_J?_KtﬁUjE'S?_____%_______59_0_9_______%__________39_0_9__________.
inny : 8000 : 3600 sUeewie e owTieze | 6000 E 3000
 TWORCZOSC L'OBEWA’"? """""""""" pUTTTTTTTTTTTTTTTTT ., instrumentow_ _________ I —— e —
----- tld/t __._.artysta/artystkawideo 3875 i 1650 _
worca ludowy/tworczyni ) ) 2p-q ' !
ludowa | 3000 | 700 artysta rzez’b!arz/artystka : 4000 : 2000
-------------- A it R B SSSS < - FU S S —————————
tancerz ludowy/tancerka i prak danych | brak danych _artysta malarz/artystka malarka: 4000 i 1350
muzyk/muzyczka, $piewak/ S crefldareiede - <O UM I 10—
$piewaczka, inne formy 5000 5 5000 ... fotograf/fotogratka Lo 4500 S 2000
_________ przekazuustnego i ... ... ceramik/ceramiczka . _ 4000 . 2250
__ kostiumograf/kostiumografka : __brak danych i brakdanych =~ architekt/architekta wnetrz. i 4400 [ 3150 ...
inne 3900 1700 inne 4000 2000

Zrédto: opracowanie wiasne, N:5122.
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Artystko, Artysto! Tworczyni, Tworco!

Wykonawczyni, Wykonawco!

W 2018 roku rozpoczelismy wspolnie droge, ktorej celem
jest wprowadzenie w zycie ustawy o zawodzie artysty. Za-
cznij z nami finisz tego maratonu! Centrum Badan nad Go-
spodarkg Kreatywng Uniwersytetu SWPS, na zlecenie Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, pod kierownictwem
profesor Doroty liczuk prowadzi prace badawcze, majgce
na celu doprecyzowanie i domkniecie procesu wprowa-
dzenia ustawy w zycie. Aby wprowadzane zmiany miaty
odniesienie do rzeczywistosci, szczegodlnie tej zmienionej,

QQQ — s TS
122 35 inoliczemm

Zaleznik 2 - Ani:eta
Dacian:a GCAWIl

dotknietej pandemig Covid-19, niezbedne jest przeprowa-
dzenie badania, ktore pozwoli zdiagnozowac aktualng sy-
tuacje. Zachecamy, witgcz sie aktywnie w badania! Zo-
stan twodrczynig/ tworcg wtasnego losu i przetamujac ztosé,
frustracje czy poczucie braku sprawczosci stan sie czescia
tej zmiany, tak aby system byt skierowany do Ciebie, a nie
odwrotnie. Ankieta jest w petni anonimowa. Jej wypetnie-
nie potrwa okoto 20 minut. Jesli uznasz, ze artystkii artysci,
tworczynie i tworcy zastugujg na gtos UDOSTEPNIJ INNYM
ankiete i pokaz, ze SIE LICZYSZ. Prosimy o podanie danych
zgodnie ze stanem na 1 marca 2024.

Ankieta bedzie aktywna do 15 maja 2024.



AN\ SN 1/

1. Prosze wskazac reprezentowang przez siebie branze:

Prosze wybraé wszystkie pasujgce odpowiedzi. Mozna wybrac ich dowolng liczbe.

Zaznacz kilka odpowiedzi

architektura

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

________________________________________________________________

tworczosé ludowa

2.Prosze wybrac¢ z ponizszej listy
wykonywany przez siebie zawod

Branza architektura
Zaznacz kilka odpowiedzi

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

3.Prosze wybrac¢ z ponizszej listy

wykonywany przez siebie zawadd

Branza literatura
Zaznacz kilka odpowiedzi

autor_ka tekstow piosenek

prozaik_czka (eseista_ka / autor_ka matych form
’ prozatorskich)

&3

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

VNOYLS
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4.Prosze wybraé z ponizszej listy 5.Prosze wybracé z ponizszej listy
wykonywany przez siebie zawod wykonywany przez siebie zawod

Branza taniec
Zaznacz kilka odpowiedzi

Branza muzyka
Zaznacz kilka odpowiedzi

tancerz_ka tanca klasycznego

... aranzerka(muzyka) i tancerz _ka tarica klasycznego
artysta_ka/wykonawca_czyni utworéw 4. tancerz kakomercyjnya
_________________ muzycznych i stowno-muzycznych jazzowych tancerz_ka ludowy_a/ tradycyjny_a
artysta_ka/wykonawca_czyni utworow tancerz_ka tafica wspétczesnego
muzycznych i stowno-muzycznych klasycznych =~ ~777r7mmmmmimssmmmss s S R
------------------------------------------------------------ o choreograf_ka
artysta_ka/wykonawca_czyni utworow e
______________ _muzycznyeh i stowno-muzycznych rozrywkowyeh i Performerke
________________________ band leader_ka/dyrygent_ka choru ____________:_________________p_q_z_c_)_s_t_g_ll__a](jty_ggl__’gl_(_l_’gg_np_@__________________
budowniczy_a i rekonstruktor_ka instrumentéw inne, jakie
_______________________________________ muzycznych TTTTTTTTTTTTTTT T T T T
rezyser_ka dzwieku/ producent_ka muzyczny_a/
DJ_ka

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

kompozytor_ka / twdrca_czyni utworow
muzycznych

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

.00 y —
124 35S ivoliczemm
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6. Prosze wybraé z ponizszej listy
wykonywany przez siebie zawod

Branza teatr
Zaznacz kilka odpowiedzi

aktor_ka

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

wykonywany przez siebie zawod

Branza film
Zaznacz kilka odpowiedzi

7. Prosze wybracé z ponizszej listy 8@

aktor_ka

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

VNOYLS
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8.Prosze wybraé z ponizszej listy
wykonywany przez siebie zawod

Branza sztuki wizualne
Zaznacz kilka odpowiedzi

______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

____________________________________________

__________________________________________

_______________________________________________

___________________________________________________________________________________

_________________________________________

________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________________

witrazysta_ka

|
____________ e mmmm e e e e e e m e m e

inne, jakie::

000 Yo XY VT =
1206 £ ivoviczem

9. Prosze wybraé z ponizszej listy
wykonywany przez siebie zawod

Branza tworczosé ludowa
Zaznacz kilka odpowiedzi

kostiumograf_ka

____________________________________________________________________

muzyk_czka/ spiewak_czka ludowy_a
oraz artysta_ka wykonujgcy_a inne
formy przekazu ustnego

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

10. Ktora z branz uwazasz za swoja
glowna?

Zaznacz kilka odpowiedzi

architektura

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

tworczosé ludowa
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11. Ktéry zawod uwazasz za swoj gtéwny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

architekt_ka

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

inne, jakie:

12. Ktory zawod uwazasz za swoj gtéwny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

autor_ka tekstow piosenek

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

prozaik_czka (eseista_ka / autor_ka
matych form prozatorskich)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

inne, jakie:

13. Ktoéry zawod uwazasz za swoj gtéwny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

aranzer_ka (muzyka)

______________________________________________________________________________

artysta_ka/wykonawca_czyni utworow

: muzycznych i stowno-muzycznych jazzowych

______________________________________________________________________________

artysta_ka/wykonawca_czyni utworow
muzycznych i stowno-muzycznych
klasycznych

______________________________________________________________________________

artysta_ka/wykonawca_czyni utworow
muzycznych i stowno-muzycznych
rozrywkowych

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

budowniczy_a i rekonstruktor_ka instrumentow

muzycznych

______________________________________________________________________________

rezyser_ka dzwieku/ producent_ka
muzyczny_a/ DJ_ka

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

kompozytor_ka / twdrca_czyni utworow
muzycznych

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

inne, jakie:

127
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14. Ktory zawod uwazasz za swoj gtowny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

inne, jakie:

15. Ktory zawod uwazasz za swoj gtowny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

aktor_ka

_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

inne, jakie:

000 Yo XY VT =
128 85 ivoviczem

VNOYLS

16. Ktéry zawod uwazasz za swoj gtowny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

aktor_ka

_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________

inne, jakie:

17. Ktory zawod uwazasz za swéj gtowny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

________________________________________________________________________

i muzyk_czka/ Spiewak_czka ludowy_a
i oraz artysta_ka wykonujgcy_a inne formy

_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

inne, jakie:
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18. Ktory zawod uwazasz za swaéj gtéwny?

Zaznacz kilka odpowiedzi

architekt_ka wnetrz

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

budowniczy_a i rekonstruktor_ka
instrumentéw muzycznych

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

konserwator_ka dziet sztuki i/lub zabytkéw
: architektury

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

inne, jakie:

19. Prosze wskazaé liczbe lat przepracowa-
nych w zawodach artystycznych/ twoérczych:

20. Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0. Branza architektura

21. Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jedli nie dotyczy - wpisz 0. Branza literatura

22.Prosze okresli¢ w przyblizeniu swdj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0. Branza muzyka

23.Prosze okresli¢ w przyblizeniu swaj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesdli nie dotyczy - wpisz 0. Branza taniec

VNOYLS

RS
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24.Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0.

25. Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0. Branza film

26. Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0. Branza sztuki wizualne

27.Prosze okresli¢ w przyblizeniu swoj
dorobek artystyczny (tworczy) w ostatnich
3 latach (2021,2022i2023):

Jesli nie dotyczy - wpisz 0. Branza tworczos¢ ludowa

00
'3‘ II’OI.IGZEHI

28.Prosze wskazaé¢ 0ogolng liczbe godzin
swojej pracy tygodniowo.

29. Prosze wskazaé liczbe godzin swojej
pracy tygodniowo w zawodach twérczych
lub artystycznych.

(usredniony czas pracy, tgcznie z czasem poswieconym na proby)
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30. Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi
'Umowa o prace naczas: Umowa o prace na ' Umowa

. . ' . » Umowa zlecenie | .
nieokreslony ' czas okreslony : © 0 dzieto

Samo-
zatrudnienie

' Praca bez
umowy

&3

Inny typ
zatrudnienia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

inne, jakie:

31. Prosze wybrac typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (twdrczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi

i i i
Umowa o prace na ' Umowa o pracg na ! . ' Umowa
. . ' . ' Umowa zlecenie ! .
czas nieokreslony | czas okreslony . | 0 dzieto

Samo-
zatrudnienie

' Praca bez !

umowy

Inny typ
zatrudnienia

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

dramatopisarz_ka (sceny/ radia/
telewizji)

1 1 1 1 1 1
--------------------------------------- B e ek i e et
' ' ' ' ' ' '

poeta_ka

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

prozaik_czka (eseista_ka / autor_ka
matych form prozatorskich)

1 1 1 1 1 1
--------------------------------------- B e R e e e e
1 1

scenarzysta_ka (filmowy_a/
telewizyjny_a)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

inne, jakie:

VNOYLS
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32.Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi

Samo- Praca bez

zatrudnienie

Umowa
o dzieto

Umowa o prace na
czas nieokreslony

Umowa o prace na
czas okreslony

Inny typ
zatrudnienia

Umowa zlecenie

artysta_ka/wykonawca_czyni
utworéw muzycznych i stowno-
muzycznych jazzowych

artysta_ka/wykonawca_czyni
utworéw muzycznych i stowno-
muzycznych klasycznych

artysta_ka/wykonawca_czyni
utworéw muzycznych i stowno-
muzycznych rozrywkowych

B i e il At

budowniczy_a i rekonstruktor_ka
instrumentéw muzycznych

rezyser_ka dzwieku/ producent_ka
muzyczny_a/ DJ_ka

dyrygent_ka symfoniczny_a
i operowy_a

band leader_ka, dyrygent_ka
chéralny_a

kompozytor_ka / twérca_czyni
utworéw muzycznych

inne, jakie:

B B s i T R e
B B s i e il e

I
I
I
I
1
+
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
'
|
+
'
'
'
'
'
'
'
I
+
'
'
'
'
'
'
'
I
+
'
'
'
+
I
I
I
I
1
+
I
I
I
I
1
+
I
I
I
I
1
+
I
I
I
I
1
+
I
I
I
I
1
+
'
'
'
+
'
'
'
+
'
'
'

B e e R aat I

000 — o=
1S2 £ iroLiczem
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33.Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi

inne, jakie:

Umowa o prace na czas
nieokreslony

Umowa o prace na
czas okreslony

Umowa zlecenie

B i e B e e

34.Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi

inne, jakie:

B e A S T e e e e i S S R

Umowa o prace na czas
nieokreslony

B d A i it A

Umowa o prace na
czas okreslony

B i ettt Tt e Al Sttt il diditt S A

Umowa zlecenie

B i A A e e

e e A St T e T I i i At SR R

Umowa
o dzieto

Umowa
o dzieto

B i e it Tt it Attt S e S

Samo-
zatrudnienie

Samo-
zatrudnienie

'
'
'
'
'

+
1
1

+
1
1

+
1
1

+
1
1

+
1
1

+
1
1

+
1
1

+
1
1

B e e A St T e e e et A S R

Praca bez

Praca bez

B i e B e e

B e A Tt T e e e et e S R

NN

Inny typ
zatrudnienia

NN

Inny typ
zatrudnienia

VNOYLS



35. Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi

Samo- Praca bez

zatrudnienie

Umowa
o dzieto

Umowa o praceg na czas
nieokreslony

Umowa o prace na
czas okreslony

Inny typ
zatrudnienia

Umowa zlecenie

I
I
I
I
1
+
'
'
'
+
'
'
'
+

scenarzysta_ka (filmowy_a/
telewizyjny_a)

inne, jakie:

B e e T el e et e el il ek
B e e e S et et e e e  l l el
B T R A e dal A
B T e
B T R e et et R R
B e e T el e e T T e I

000 — e
134 35 iroLicze
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RSS!

STRONA

Inny typ
1895

zatrudnienia

Praca bez
umowy

Samo-
zatrudnienie

Umowa
S o dzieto ieni

Umowa zlecenie

ienia

w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Umowa o prace na
czas okreslony

I
I
I
I
1

+
'
'
'
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37.Prosze wybraé typ umowy swojego zatrudnienia
w wykonywanych zawodach artystycznych (tworczych).

Zaznacz dowolng liczbg odpowiedzi

' Umowa o praceg na czas !
nieokreslony

______________________________________________________________________________________

muzyk_czka/ $piewak_czka
ludowy_a oraz artysta_ka
wykonujgcy_a inne formy przekazu
ustnego

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

inne, jakie:

38. Prosze podac¢ swoje srednie miesieczne
przychody ogotem.

Mamy na mysli tagczny przychdd ze wszystkich zrédet w 2023 roku przed potrgceniami
sktadek i podatkdw podzielony na 12 miesiecy.

39. Prosze podac srednie miesieczne
przychody z pracy artystycznej
(w tym tantiemy, itp.)

Mamy na mysli tgczny przychdd ze wszystkich zrodet dotyczacych pracy artystycznej
w 2023 roku przed potrgceniami sktadek i podatkéw podzielony na 12 miesiecy.

o4 . Ol -
'36 ITPOI.IcZEm

Umowa o prace na
czas okreslony

______________________________________________________________________________________

' Praca bez !
umowy

Samo-
zatrudnienie

Umowa
o dzieto |

Inny typ

' Umowa zlecenie ! ' I
: : , zatrudnienia

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

40.Prosze podac¢ ile procent przychodu
z pracy artystycznej w 2023 roku stanowit
przychod pasywny (np. tantiemy):
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41. Prosze podac¢ zrodio swojego przychodu spoza
pracy artystycznej (twoérczej) w 2023 roku:

Zaznacz kilka odpowiedzi

nie mam przychodow spoza pracy artystycznej
(tworczej)

_____________________________________________________________________________________

praca w zawodzie innym niz zawod tworczy
(artystyczny)

_____________________________________________________________________________________

pasywny przychdd nie zwigzany z moj3
dziatalnoscig tworczg i/lub artystyczng (akcje,
dywidendy, obligacje, prawa wtasnosci
nieruchomosci)

_____________________________________________________________________________________

42.Prosze okresli¢ zmiany wysokosci swoich przy-
chodow z pracy artystycznej (w ciggu roku 2023):

Zaznacz kilka odpowiedzi

w kazdym z miesiecy mam rowne przychody

_____________________________________________________________________________________

w réznych miesigcach mam rézne przychody

43.Prosze okresli¢ przez ile miesiecy
w roku nie uzyskujesz zadnych przycho-
dow z pracy artystyczne;j:

WeZ pod uwage rok 2023.
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

o

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

&3

137
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44.Prosze wskazac jak diugo jestes w stanie 46. Prosze okresli¢ czy udziat w wydarzeniach

utrzymac sie ze zgromadzonych oszczednosci? zagranicznych:
Zaznacz kilka odpowiedzi Wydarzenia zagraniczne, np.: rezydencje artystyczne, trasy koncerto-
: we, wystawy, festiwale, projekty badawcze, studia, koprodukcje (wyda-
____________ ‘... Pbomiesigca rzenia mobilnosciowe):
Do trzech miesiecy Zaznacz kilka odpowiedzi
____________ e Bopotroku
Do roku :
"""""" ' stanowi dodatkowe zrédto przychodu
' Rokidtuzey — mmmmmmmmees ettt ettt
"""""" ' nie jest bezposrednim Zrédtem przychodu, ale zwieksza szanse
; Nie mam zadnych oszczednosci ! na rynku pracy w Polsce
jest czynnikiem istotnym w nabywaniu umiejetnosci
1 i poszerzaniu wiedzy, ale nie przektada si¢ na pozycje na rynku
! pracy
45.Prosze opisa¢ swoja sytuacje kredytowg SRS, zadne zpowyzszych
nie uczestnicze w takich wydarzeniach
Zaznacz kilka odpowiedzi '
Mam kredyt hipoteczny 47 P , 2023 k
Mam kredyty konsumpcyjny -Frosze .za.zn’ac.zyc, czy w roku
| Mam pozyczke w parabanku zdarzylo Ci sie swiadczyc prace artystyczng
Mam karte kredytowg lub kredyt odnawialny bez wynagrodzenla?
____________ i.---.--.--.--.________Z?_qiig_a_mP_Q%Y_C_Z_k_i_q_tfl_i?[(i_c_h_____________________. Zaznacz kilka odpowiedzi
; Nie mam kredytow nie, nie byto takiej sytuaciji
L |_tak, byto to w ramach wolontariatu (dziafalnosci charytatywnej)
tak, stanowito to budowanie mojej marki artystycznej, miato na
' celu zdobywanie doswiadczenia
tak, wynikato to z oszustwa pracodawcy/kontrahenta
____________ . tak zwrécono mi wylgcznie koszty pracy
tak, w ramach wspotpracy barterowej

Q . (57
'38 lpoil.iézgm
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&3

48.Prosze zaznaczy¢ posiadane
ubezpieczenie w 2023 roku:

Zaznacz kilka odpowiedzi

ZUS wynikajacy z formy zatrudnienia

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Ubezpieczenie zdrowotne przy cztonku rodziny

49. Prosze uzupetnic ponizsze stwierdzenie -
W przypadku wprowadzenia przepisow zwig-
zanych ze statusem artysty interesowatoby
mnie przystapienie do systemu, jesli uprawnia-
tyby mnie to do:

Zaznacz kilka odpowiedzi

publicznej opieki zdrowotnej

________________________________________________________________________________

E otrzymywania emerytury na preferencyjnych warunkach (jak
| gornicy, nauczyciele...)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

otrzymywania renty (w przypadku stwierdzenia niezdolnosci
: do pracy)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

nie interesowatoby mnie przystgpienie do tego systemu

50. Wskaz jaki maksymalny % srednich
miesiecznych przychodéw mozesz
optacic jako skiadke w ramach systemu
gwarantujgcego ubezpieczenia spoteczne
dla artystek i artystow

(np. jesli twdj sredni miesieczny przychdd wynidst 1000 ztotych, to wpi-
sujgc 10% deklarujesz gotowosé odprowadzania sktadki w wysokosci
100 ztotych miesiecznie)

Zaznacz kilka odpowiedzi

51. Prosze zaznaczy¢ wykorzystywane
kanaty sprzedazy wytworow swojej pracy
artystycznej:

Zaznacz kilka odpowiedzi

Aukcje tradycyjne

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Zadne z powyzszych

VNOYLS

RS
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52.Prosze zaznaczy¢ narzedzia wykorzystywane 54. Wedtug badan pandemia COVID-19 od-

W promocji swojej pracy artystycznej:

Zaznacz kilka

B et ek R R

53.Prosze oznaczy¢ swojg przynaleznos¢ @ .
do ponizszych typéw organizacji = 0 .

Zaznacz kilka

B el el R R R

140 &

odpowiedzi

odpowiedzi

organizacja zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi (prawami

cisneta swoje pietno na pracy artystycznej
(tworczej). Prosze opisa¢ swojg sytuacje
w trakcie pandemii

Social media
Zaznacz kilka odpowiedzi

pracowatam/em w petnym wymiarze czasu

korzystatam/em z réznych form wsparcia takich jak:
tarcza antykryzysowa ($wiadczenia postojowe), stypendia
i programy MKiDN

Zadne z powyzszych

B i A R A R

pokrewnymi)

... 2wiazek zawodowy artystow lub twéreew
stowarzyszenie twoércze ; ..
"""""""" inny zwiazek zawodowy (np. Solidarnos®) 55. Prosze zaznaczyc, czy doswiadczasz
____ina organizacis pozarzadowa (stowarzyszente, fndacia.) _ Problemu wypalenia zawodowego?
nie przynaleze do zadnej organizacji tego typu Zaznacz kilka odpowiedzi
____________ . .
____________ N S
nie wiem
4[( Tgk
IPOI.IGZEHI



AN\ SN 1/

56. Gdyby byla szansa na powtorny wy- 60. Wyksztalcenie

bor drogi zawodowej, to czy nadal bylaby 8@
ona zwigzana z dziatalnoscia artystyczna/ ,

twércza? podstawowe

_____________________________________________________________________________________

Zaznacz kilka odpowiedzi

Zaznacz kilka odpowiedzi ------------f ------------------------------------------------------------------------

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

ol PR ' wyzsze

_____________________________________________________________________________

61. Wyksztatcenie w systemie
57.Dlaczego? szkolnictwa artystycznego

Zaznacz kilka odpowiedzi

RS

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Tak, wyzsze wyksztatcenie w systemie szkolnictwa artystycznego na

58.Ptec¢ kierunku::
_________________________________________ Kobieta ..
______________________________________ Mezczyana 62. Obywatelstwo

Inna, jaka: Zaznacz kilka odpowiedzi

polskie

_____________________________________________________________________________________

59. Rok urodzenia

Prosimy o wpisanie czterocyfrowego roku np. 1996

VNOYLS
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63. Prosimy o podanie kodu pocztowego miejsca
zamieszkania

Prosimy o podanie kodu bez mysinika, np. 03815

64.Prosze okreslic¢ jaki procent ogolnych przycho-
dow pochodzi z pracy artystycznej (tworczej):

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

QOQQ s TS
1462 35S inoliczem
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