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CZY KOBIETY UZYWAJA
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Gléwne whnioski:

Feminatywy to zenskie nazwy rél spotecznych i zawodowych,

w szczegolnosci funkgji i stanowisk. W sondazu z pazdziernika 2023 roku
sposrod 916 przebadanych kobiet, 45.7% uzyto form zenskich do okreslenia
swojej roli.

Uzycie feminatywow byto szczegdlnie czeste wsrdd osdb nieaktywnych
zawodowo: deklarujacych sie jako bezrobotne (71%), studentki, uczennice
(71.9%) oraz emerytki (72.5%).

Sposrdd 422 oséb aktywnych zawodowo respondentek, tylko co trzecia
osoba (34.1%) uzyta feminatywow do opisu swojej roli zawodowe;.
Uzywanie feminatywow do okreslenia swojej roli zawodowej byto
popularniejsze wsrod tych pracujacych zawodowo kobiet, ktdre

W wiekszym stopniu identyfikowaty sie z innymi kobietami.



s‘\\ll_'é
'/‘\\

:
Centrum Badarn nad Relacjami Spotecznymi &
Uniwersytet SWPS

o AN TN N
31’«»1 =

e
e~

Feminatywy, czyli zenskie nazwy zawodow, funkcji, stanowisk oraz okreslen
dotyczacych kobiet (np. lekarka, stuchaczka, czytelniczka, petentka), od lat
70-tych XX wieku s3 jednym z wazniejszych elementow debaty dotyczacej
rownosci pitci. Jak bowiem zauwazono,powszechne uzywanie meskich nazw
i rodzaju gramatycznego skutkuje jezykowa niewidzialnoscig dziewczat i kobiet,
a wiec pominieciem ich doswiadczen w opisie rzeczywistosci'. Choc¢ formy meskie
teoretycznie sg formami reprezentujacymi obie pitcie (tzw. masculine generics),
to w praktyce meska forma jest przede wszystkim interpretowana jako odnoszaca

sie do mezczyzn, nawet gdy dany zawdd jest wykonywany gtéwnie przez kobiety?

Jednym z bardziej znanych badan dotyczacym feminatywow w kontekscie
polskim jest kampania BNP Paribas®. Uczestniczyto w niej 248 dzieci ze szkdt
podstawowych, ktore poproszono o narysowanie ludzi w réznych zawodach. Dzieci,
ktore otrzymaty nazwy zawoddw w rodzaju meskim (np. naukowiec) w 80%
przypadkow rysowaty mezczyzn. Uzycie bardziej neutralnego jezyka (np. osobaq,
ktorej pracq jest prowadzenie eksperymentow naukowych) zwiekszyto liczbe
rysunkow przedstawiajgcych kobiety z 20% do 40%. Badania prowadzone w innych
krajach wskazuja ponadto, ze kiedy do okreslania nazw zawoddw uzywane sg formy
meskie, dziewczynki w mniejszym stopniu widzg siebie jako wykonujace ten zawod

W przysztosci“.

Badania prowadzone na przestrzeni ostatnich 50 lat pokazuja
jednoznacznie, ze teksty z meskimi formami jezykowymi sg interpretowane jako

skierowane przede wszystkim do mezczyzn?®, a ogtoszenia o prace napisane w takigj

TFormanowicz, M i Hansen, K. (2022). Subtle Linguistic Cues Affecting Gender In(Equality). Journal of
Language and Social Psychology. 41. 0261927X2110351. 10.1177/0261927X211035170.

2 Gabriel, U., Gygax, P. M., & Kuhn, E. A. (2018). Neutralising linguistic sexism: Promising but
cumbersome? Group Processes & Intergroup Relations, 21(5), 844-858.
https://doi.org/10.1177/1368430218771742

3 BNP Paribas (2022). Jezyk ksztattuje rzeczywistosc? Raport z badan ilosciowych. Pobrane 3 marca
2024 z
https://www.bnpparibas.pl/wystarczyslowo/utils/doc/Raport_z_badania_na_temat_feminatyw%C3%B
3w.pdf

“Vervecken, D., Hannover, B., & Wolter, |. (2013). Changing (S)expectations: How gender fair job
descriptions impact children’s perceptions and interest regarding traditionally male occupations.
Journal of Vocational Behavior, 82(3), 208-220. https://doi.org/10.1016/}.jvb.2013.01.008

5 MacKay, D. G. (1980). Language, thought and social attitudes. In H. Giles, W. P. Robinson, & P. M.
Smith (red), Language: Social psychological perspectives (pp.89-96). Pergamon.
https://doi.org/10.1016/B978-0-08-024696-3.50019-3 M
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formie zniechecaja kobiety do aplikowania na te stanowiska®. Co wiecej, takze
rekruterzy gorzej oceniaja kandydatury kobiet, gdy ogtoszenia o prace sg napisane
w formie meskiej, a lepiej gdy w formie zenskiej lub neutralnej’. Kobiety deklaruja
takze wieksza identyfikacje z firma, gdy uzywa ona jezyka inkluzywnego®. Biorac
pod uwage korzystny wptyw feminatywdw na zawodowa sytuacje kobiet, mozna
sie spodziewac, ze stosunek kobiet do nich bedzie jednoznacznie pozytywny.
Potwierdza to badanie przeprowadzone trzy lata temu przez Pracuj.pl® z udziatem
niemal 18 tysiecy kobiet, w ktorym az 83% z badanych popierato uzycie

feminatywow takich jak prawniczka czy programistka w kontekscie zawodowym.
Wspdlne zyski, indywidualne koszty

Powyzsze wyniki badan, pokazuja, ze kobiety jako grupa skorzystatby na
wprowadzeniu feminatywow do obiegu jezykowego. Jednakze efekty stosowania
jezyka inkluzywnego moga by<¢ mniej korzystne dla poszczegdlnych kobiet,
szczegolnie na poczatku funkcjonowania tych form w jezyku. Dzigje sie tak dlatego
ze, stosowanie form jezykowych, do ktdrych nie jestesmy przyzwyczajeni, zwraca
nasza uwage swojg nowoscia lub dziwnoscia. Wszystko co wybija nas z rytmu
W przetwarzaniu jezyka moze byc¢ odbierane jako nieprzyjemne. To negatywne

odczucie moze zas przenosic sie na osobe, ktéra takiej formy uzywa'™.

Odbior feminatywdw jest tez zwigzany ze stereotypowym postrzeganiem
kobiet i mezczyzn. Analizy jezykoznawcze" wskazuja, ze akceptowane s3 gtdwnie
formy zenskie zawodow niskoptatnych lub zwigzanych z opieka, podczas gdy
feminatywy odnoszace sie do prestizowych rdl, takich jak prezydentka czy ministra,
moga byC¢ postrzegane jako mniej naturalne. W zawodach, ktdre szczegodlnie
kojarza sie z wysokimi kompetencjami, forma meska wydaje sie bardziej “pasowac”,

ze wzgledu na stereotypowe skojarzenie mezczyzn z kompetencjami

6 Stout, J. G, & Dasgupta, N. (2011). When he doesn’'t mean you: Gender-exclusive language as
ostracism. Personality and Social Psychology Bulletin, 37(6), 757-769.
https://doi.org/10.1177/0146167211406434

7 Horvath, L. K, & Sczesny, S. (2016). Reducing women's lack of fit with leadership positions? Effects of
the wording of job advertisements. European Journal of Work and Organizational Psychology, 25(2),
316-328.

8 Ibidem

° Pracuj.pl. (28.07.2021). Jezyk ofert pracy. Pobrano 1lutego 2024 z https://media.pracuj.pl/149349-
jezyk-ofert-pracy-kobiety-o-feminatywach-badanie-pracujpl

0 Gabriel, U. op. cit.

T Matocha-Krupa, A. (2018). Feminatywum w uwiktaniach jezykowo-kulturowych. Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza ATUT — Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe.
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i sprawczoscia. Jest to spdjne ze zjawiskiem think manager, think male®, ktére
sugeruje preferencje stereotypowo meskich cech na stanowiskach kierowniczych,
przy jednoczesnym deprecjonowaniu cech tradycyjnie kojarzonych z kobiecoscia.
Pomijanie przez kobiety form zenskich w odniesieniu do stanowisk zwigzanych
Z wysokim statusem moze by¢ wiec zwigzane z checig zdystansowania sie od
stereotypow dotyczacych ptci. Uzywanie feminatywow moze bowiem sprawiac,
iz stosujgce je kobiety beda odbierane jako mniej kompetentne od kobiet
uzywajacych form meskich®. Wiemy takze, ze uzycie form zenskich bywa kojarzone
przez odbiorcéw z feminizmem. Feministki zas nierzadko spotykaja sie z niechecia,
bywaja postrzegane jako osoby nieracjonalne i niepowazne’. Czes¢ kobiet zatem
moze unikac¢ takiej identyfikacji. Podsumowujac, uzywanie feminatywow jest
korzystne dla kobiet jako grupy, ale moze niekorzystnie wptywac na kobiete
okreslajaca sie zenska forma nazwy zawodu, szczegdlnie wtedy, gdy formy te

sg nowe i rzadko uzywane.
Pytania badawcze

Biorgc pod uwage opisane powyzej kwestie, w niniejszym raporcie
postanowitySsmy odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych obecnego uzycia
feminatywow wsrod kobiet w Polsce. Po pierwsze, przyjrzatysmy sie temu, czy
uzywanie feminatywow przez kobiety zalezy od ich aktywnosci zawodowej oraz
statusu uprawianego przez nich zawodu. Po drugie, odnoszac sie do wynikow
pokazujacych, ze uzycie feminatywow jest korzystne dla kobiet jako grupy, ale
niekoniecznie dla jednostek, sprawdzitysmy, czy kobiety uzywajace feminatywow
maja wyzsza identyfikacje z grupa kobiet. Mozliwe bowiem, ze im bardziej kobieta
identyfikuje sie z kobietami jako grupa, tym bardziej bedzie uzywac feminatywow,
wiedzac, ze pozytywnie wpltywaja na sytuacje kobiet, nawet jesli jej samej moga sie

W pewien sposoéb nie przystuzyd.

2 Braun, S,, Stegmann, S., Hernandez Bark, A. S., Junker, N. M., & van Dick, R. (2017). Think manager—
think male, think follower—think female: Gender bias in implicit followership theories. Journal of
Applied Social Psychology, 47, 377-388. https://doi.org/10.1111/jasp.12445

3 Grajek, E., i Ratka, J. (2021). Jak daleko psycholozce do psychologa?. Ogrody Nauk | Sztuk, 11(11), 87—
105. https://doi.org/10.15503/0nis2021.87.10, Horvath, L. K, & Sczesny, S. (2016). op.cit.

“ Winiewski, M., Hansen, K., Bilewicz, M., Soral, W., Swiderska, A., & Bulska, D. (2017). Mowa nienawisci,
mowa pogardy. Raport z badania przemocy werbalnej wobec grup mniejszosciowych. Warszawa:
Fundacja im. Stefana Batorego.
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Jaka jest obecna czestos¢ uzycia feminatywoéw w réznych grupach?

W celu odpowiedzi na pytanie badawcze analizie poddatysmy odpowiedzi
reprezentatywnej proby kobiet (N=916). W badaniu uczestniczki otrzymywaty
nastepujace polecenie: Ludzie czesto okreslajq sie poprzez swoje role zawodowe
mowigc np. Jestem nauczyciel(kg.em). Prosze wpisac jak Pan{i:}} przedstawia

swojq role zawodowaq: Jestem....

Odpowiedzi zostaty sklasyfikowane jako forma zeriska, forma meska lub inne (np.
okreslenia nieodnoszace sie do rol zawodowych, nazwy anglojezyczne). Forme
meska lub zenska zaznaczyto 796 uczestniczek (86.9%) i to ich wyniki poddano

dalszej analizie.
Feminatywy a swiat pracy

Na podstawie odpowiedzi na pytanie o swoj status zatrudnienia uczestniczki
zostaty podzielone na osoby bierne zawodowo (N=391) i aktywne zawodowo
(N=405). Liczba kobiet uzywajaca feminatywow w stosunku do uzywajacych

mMaskulatywow znaczaco réznita sie w kazdej z grup®™ (Wykres 1).

BRézNnica miedzy grupami zawodowy byta istotna statystycznie, x2 (1, N = 796) = 113.98, p < .001.
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Wykres 1

Uzycie wobec siebie meskich i zeriskich nazw zawoddw w podziale na kobiety bierne i aktywne
zawodowo.

[0 Forma zenfska Il Forma meska

Nieaktywna zawodowo

Aktywna zawodowo

0 125 250 375 500

Kobiety aktywne zawodowo duzo czesciej stosowaty wobec siebie formy meskie
(65.9%) niz zenskie (34.1%) w porodwnaniu do kobiet biernych zawodowo (28.1%
w porownaniu do 71.9%). W kontekscie zawodowym kobiety wolg wiec mowic o
sobie w rodzaju meskim: jestem psychologiem, nauczycielem, czy ksiegowym.
W przypadku oséb biernych zawodowo tendencja jest przeciwna i kobiety mowia:

jestem bezrobotna, jestem emerytkq, studentkq, rencistka.

W kolejnym kroku sprawdzitysmy, jak wyglada uzywanie feminatywow
w zaleznosci od statusu danego zawodu. W badanej probie funkcje asystencka
lub szeregowa petnity 243 kobiety, samodzielng lub ekspercka petnito 109 kobiet,
a kierownicza petnity 53 kobiety. Formy wybierane przez te respondentki do opisu

swojej roli zawodowej sg pokazane na Wykresie 2.
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Wykres 2

Uzycie wobec siebie meskich i Zzeriskich nazw zawoddw w podziale na stanowiska

[0 Forma zefiska B Forma meska

Szeregowa

Samodzielna

Kierownicza |13

0 75 150 225 300

Kobiety uzywaty odpowiednio (35.8%, 349% i 245% form zenskich) -
liczebnosci te nie réznity sie jednak od siebie istotnie statystycznie'®. Mozna zatem
uznac, ze niezaleznie od zajmowanego stanowiska, kobiety zazwyczaj wybieraja

formy meskie do opisu swojej roli zawodowe;.

W ostatnim kroku, przeanalizowatySmy czy uzywanie feminatywdw jest
powigzane z identyfikacja z kobietami oraz pogladami politycznymi. Obie te
postawy mierzone byty przez pytania samoopisowe na siedmiostopniowej skali.
Badane zaznaczaty na ile zgadzaty sie ze zdaniem Identyfikuje sie ze swojg pfciq,

przy czym 1 oznaczato brak identyfikacji (zdecydowanie nie), a 7 silng identyfikacje

6 Réznica miedzy grupami zawodowy byta istotna statystycznie, x2 (2, N = 405) = 2.50, p = .29.




o e R T N
% St

Centrum Badan nad Relacjami Spotecznymi

'/ \§ Uniwersytet SWPS . 2 *'“‘"_ ° £ j

€
© AR

-

(zdecydowanie tak). W przypadku orientacji politycznej respondentek badane
okreslaty swoje poglady pomiedzy pogladami zdecydowanie lewicowymi (1)
a zdecydowanie prawicowymi (7). Analiza regresji logistycznej wykazata',
ze pracujace zawodowo kobiety, niezaleznie od pogladéw politycznych'®, istotnie
czesciej uzywaja feminatywow, gdy identyfikuja sie z innymi kobietami. Szansa na
uzycie formy zenskiej byta 1.2 razy wieksza z kazdym jednopunktowym wzrostem

identyfikacji z innymi kobietami®.

Podsumowanie

Wyniki sondazu pokazuja, ze kobiety aktywne zawodowo rzadziej wybieraja
feminatywy niz kobiety bierne zawodowo. Nie znamy motywacji takiego wyboru,
mozemy jednak przypuszczaé, ze zgodnie z wynikami innych badan?, wieloma
Zz nich moga kierowac¢ obawy, ze uzywanie form zenskich wptynie negatywnie na
ich postrzeganie w pracy. Daza wiec do ochrony swojej pozycji i wizerunku
w srodowisku zawodowym, by¢ moze niezaleznie od wiasnych postaw wobec
stosowania feminatywow w ogdle: w badaniach prowadzonych dla pracuj.pl? 83%
badanych kobiet popierato przeciez zenskie nazwy stanowisk, a 78% oczekiwato ich
W tresci ogtoszen o prace. Waznym wynikiem jest takze to, ze identyfikacja z wtasna

ptcig ma zwigzek z czestotliwoscig uzycia feminatywow.

Uzywanie feminatywow jest wazng czescig zwiekszania rownouprawnienia
kobiet, gdyz poprawia widocznosc i pozycje zawodowa kobiet jako grupy, choc¢
moze obniza¢ ocene kompetencji poszczegdlnych kobiet. Gdy feminatywy nie
sg jeszcze W powszechnym uzyciu, pojedyncze kobiety moga krdotkoterminowo
traci¢ na ich stosowaniu, jednak w dtugoterminowej perspektywie zyskuja
wszystkie kobiety. Z tego powodu, wazne jest zeby, uzywac feminatywow, tak zeby
staty sie one znajomym elementem krajobrazu jezykowego, a uzywanie ich stato sie
standardem. Warto podkresli¢, ze negatywne spostrzeganie oséb uzywajacych

feminatywow jest kwestig czasu. W jezyku niemieckim, w ktérym feminatywy

7 x2(2) =9.19, p = .01, Nagelkerke R2 = .03.

8B =-0.11, Wald(l) = 2.41, p = 12, OR = 0.89

¥ B =- 022, Wald(l) = 6.43, p = .01, OR = 124

20 Np. Grajek, E., i Ratka, J. (2021). Jak daleko psycholozce do psychologa?. Ogrody Nauk | Sztuk, 11(11),
87-105. https://doi.org/10.15503/0nis2021.87.105 i iine

2 Pracuj.pl. (28.07.2021). Jezyk ofert pracy. Pobrano 1 lutego 2024, z https://media.pracuj.pl/149349-
jezyk-ofert-pracy-kobiety-o-feminatywach-badanie-pracujpl
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funkcjonuja juz na co dzien, kobieta uzywajaca formy meskiej jest wrecz oceniana

jako niekompetentna, ze wzgledu na to, ze niepoprawnie uzywa jezyka?.

Stosowanie form inkluzywnych stanowi nie tylko kluczowy element
ksztattowania rownosci w zyciu codziennym, ale takze w przestrzeni cyfrowej.
Modele maszynowe i tzw. sztuczna inteligencja opieraja sie na istniejgcych zrédtach
kultury i tekstach czesto omijajacych role kobiet®. Maszyny “przektadaja” stowa na
wektory liczbowe w taki sposob, ze podobne stowa s3g reprezentowane przez
podobne wektory. Stowa, ktdre czesciej wystepuja blisko siebie np. mezczyzna-
geniusz programy uznajg za bardziej do siebie podobne, co moze miec¢ znaczenie
w automatycznie generowanych tekstach czy ttumaczeniach, ktore
beda odtwarzaty znieksztatcenia z tekstow zrédtowych. Rozpoznawanie przejawow

nierownosci w jezyku pozwala na korygowanie modeli uczenia maszynowego.

Jak zauwazaja Formanowicz i Hansen?: w propagowaniu jezyka
inkluzywnego i wiedzy na temat wyznacznikow dyskryminacji na poziomie jezyka,
ogromne znaczenie maja kampanie edukacyjne. Znaczaco zwiekszaja one
motywacje do uzycia nowych form nazw zawoddw, zwiekszajg ich akceptacje
i niwelujg negatywne efekty ich uzycia (takie jak obcigzenie poznawcze rozmaowcy,
ktére zanika po kilkukrotnej ekspozycji na dana forme)® . Szczegdlng role
W promocji uzycia nowych formm maja tez prawodawcy, rady jezykowe i media,
ktore moga wptywac na uzywany jezyk nie tylko poprzez dokumenty, ktére tworza,
ale rowniez poprzez ustanawianie preskryptywnych norm jezykowych

i komunikacyjnych.

Niektdre instytucje panstwowe poczynity juz w tych kwestiach starania:

od 2021 w urzedzie m.st. Warszawy?® , a od 2023 réwniez w urzedach Wroctawia?’

2 Formanowicz, M, Hodel, L., & Sczesny, S. (2024). Why Using Feminine Job Titles in German Is
Profitable for Women: Ascribed Linguistic Competence Enhance Prospects of Being Hired. Journal
of Language and Social Psychology, 0(0). https://doi.org/10.1177/0261927X231222881

2 Formanowicz, M i Hansen, K. (2022). Subtle Linguistic Cues Affecting Gender In(Equality). Journal
of Language and Social Psychology. 41. 0261927X2110351. 10.1177/0261927X211035170.

% |bidem

25> Gabriel et. al, op. cit.

26 \Warszawa 19115. (23.12.2020). Zeniskie formy nazw stanowisk w Urzedzie. Miejskie Centrum
Kontaktu. Pobrano 03 marca 2024 z: https://warszawal9115.pl/-/zenskie-formy-nazw-stanowisk-w-
urzedzie

27 Karolina, K. (2023, 1 lutego). Prezydent Wroctawia oficjalnie pozwala na zenskie koncowki.
"Urzedowy jezyk zaczyna nadqgzac za codziennosciq". Wroctaw .Wyborcza.pl. Pobrano 03 marca
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i Krakowa®, na podstawie rozporzadzen prezydenckich, kobiety moga oficjalnie
korzystac¢ z zenskich form nazw stanowisk. W oswiadczeniach prasowych, wpisach
internetowych, a takze drzwiach urzeddw zaczety wiec pojawiac sie inspektorki,
referentki, dyrektorki i prezydentki. Niestety dotyczy to jedynie komunikacji
wewnetrznej i nieformalnej, w oficjalnej dokumentacji nadal musza uzywac form
meskich, znajdujacych sie w wykazie stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow?.
Dziatania takie jak ustawowe uwzglednienie form zenskich moga stanowic¢ wazny
krok w kierunku réwnouprawnienia i petnej akceptacji jezyka inkluzywnego, co nie
tylko wesprze obecne pokolenia kobiet w ich aspiracjach zawodowych, ale réwniez
otworzy drzwi dla przysztych pokolen dziewczat do identyfikowania sie z szerokim

spektrum mozliwosci zawodowych, od kierowczyn po ministerki.
Metodologia

Polski Sondaz Relacji Spotecznych 2023 zostat przeprowadzony przez Centrum
Badan nad Relacjami Spotecznymi®*® na Uniwersytecie SWPS, na reprezentatywnej
probie Polakéw (N=1669) pod wzgledem pfici, wieku, wyksztatcenia oraz miejsca
zamieszkania. Dane zbierano przy wykorzystaniu metod CAPI i CAWI miedzy
wrzesniem a pazdziernikiem 2023 r. Sondaz uzyskat pozytywna opinie Komisji Etyki
Uniwersytetu SWPS (34/2023).

2024 z: https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,29417294. ratusz-we-wroclawiu-oficjalnie-
pozwala-na-zenskie-koncowki.ntml

28 Krakow dla Réwnosci. (31.01.2023). Feminatywy w Urzedzie Miasta Krakowa. Pobrano 03 marca
2024 z:
https://rownosc.krakow.pl/265022,artykul,rowne_traktowanie.html/267665,artykul,feminatywy_w_urz
edzie_miasta_krakowa.html

22 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z dnia 17 maja 2018 r.)

30 https://swps.pl/nauka-i-badania/poznaj-nasz-potencjal/centra-badawcze/874-instytuty-
naukowe/instytut-psychologii/centra-i-laboratoria/21114-centrum-badan-nad-relacjami-spolecznymi
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