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REGULAMIN KONKURSU NA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
ORAZ BADAWCZO-TECHNICZNYCH

I. Ogtoszenie konkursu na stanowiska Badawcze

1.
2.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

Komisje konkursowa powotuje Rektor lub inna wskazana przez niego osoba na wniosek
Kierownika projektu.

Komisja skfada sie z przynajmniej trzech oséb.

e Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest Kierownik Projektu badawczego,
do ktérego prowadzone jest postepowanie konkursowe.

e Dyrektor Instytutu lub wyznaczona przez niego osoba.

e Role Sekretarza Komisji petni delegowany z dziatu personalnego pracownik,
ktory czuwa na formalnym przebiegiem Konkursu.

W Komisji Konkursowej reprezentowane sg obie ptcie.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

Informacja o ogtoszeniu oraz warunkach konkursu jest podawana do wiadomosci
publicznej z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu nadsytania
dokumentéw aplikacyjnych w nastepujacy sposob:

a) poprzez ogltoszenie o zasiegu krajowym - na stronie NCN, NCBIR lub innej instytucji
finansujacej projekt lub na stronie MNiSW

b) poprzez ogtoszenie o zasiegu europejskim - na stronie Euraxess

c) nastronach internetowych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

d) innych stronach wskazanych przez instytucje finansujgcg projekt lub kierownika
projektu

Konkurs dotyczy stanowiska w konkretnym, wskazanym w ogtoszeniu projekcie

badawczym.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nastepujgcych grup stanowisk:

a) First Stage Researcher (R1) — kandydat bez ukoriczonego doktoratu

b) Recognised Researcher (R2) — badacz ze stopniem doktora

c) Established Researcher (R3) - badacz ze stopniem doktora habilitowanego

d) Leading Researcher (R4) — wybitny badacz lub kierownik zespotéw badawczych
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. Kryteria oceny kandydatéw na stanowiska badawcze

Nabdr kandydatow i kandydatek jest otwarty, konkurencyjny, oparty na merytoryce
i wolny od dyskryminaciji.

Oceniajgc kandydatow i kandydatki w pierwszej kolejnosci komisja bierze pod uwage
kryteria merytoryczne, wskazane w ogtoszeniu (np. posiadanie okreslonych kompetencji
lub zadeklarowanie podjecia sie realizacji okreslonych zadan), ktérych spetnienie
jest niezbednym czynnikiem decydujgcym o przystgpieniu do dalszego etapu rekrutacji.
Ocena kandydatéw i kandydatek na stanowisko pracownika badawczego nastepuje
rowniez na podstawie nizej wymienionych kryteriéw, ktérych wage Komisja okresla
w zaleznosci od specyfiki projektu i stanowiska w projekcie badawczym:

e O0siggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w krajowych
i zagranicznych konferencjach naukowych, oceniane na pieciostopniowe;j skali:

e 5-Kandydat posiada wyrdzniajgcy dorobek naukowy
e 4- Kandydat posiada bardzo dobry dorobek naukowy
e 3 -Kandydat posiada dobry dorobek naukowy

e 2 -Kandydat posiada staby dorobek naukowy

e 1-Brak dorobku naukowego kandydata.

o kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym, oceniane
na pieciostopniowej skali:

e 5-Kandydat posiada wyrdzniajgce kompetencje
e 4 -Kandydat posiada bardzo dobre kompetencje
e 3 -Kandydat posiada dobre kompetencje

e 2 -Kandydat posiada stabe kompetencje

e 1-Brak kompetencji kandydata

e wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody
oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg jednostkg naukowg w kraju
lub za granicg, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach badawczych,
oceniane na pieciostopniowej skali:

e 5 - Wybitne osiggniecia (m.in. staze w wiodgcych osrodkach zagranicznych,
prestizowe nagrody lub wyréznienia miedzynarodowe, warsztaty lub szkolenia
w wiodgcych osrodkach naukowych, udziat w projektach miedzynarodowych
lub zagranicznych)
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e 4-Znaczace osiggniecia (staze w dobrych osrodkach krajowych i zagranicznych,
wyrdznienia lub nagrody ogdlnokrajowe, warsztaty lub szkolenia zagraniczne
lub ogdlnokrajowe, udziat w projektach krajowych lub zagranicznych)

e 3 - Umiarkowane osiggniecia (wyrdznienia lub nagrody lokalne, warsztaty
lub szkolenia, udziat w projektach uczelnianych)

e 2 -Stabe osiggniecia

e 1-Brak osiggnie¢

Ill. Przebieg konkursu na stanowiska badawcze

1.

Kandydaci i kandydatki sktadajg wymagane dokumenty w formie, miejscu i terminie
wskazanym w tresci ogfoszenia o Konkursie.

Konkurs obejmuje nastepujace etapy:

a) weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci
ogtoszenia o naborze

b) analiza kryteriow oceny kandydata lub kandydatki na podstawie nadestanych
dokumentéw

c) rozmowa kwalifikacyjna (nieobligatoryjnie).

Dokumenty ztozone przez kandydatéw i kandydatki sg analizowane przez Sekretarza
Komisji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia o konkursie.
Weryfikacja ta dokonywana jest na biezaco w miare naptywania dokumentéw.
W przypadku stwierdzenia niekompletnosci nadestanych dokumentdéw, Sekretarz Komisji
prosi kandydata lub kandydatke o uzupetnienie dokumentacji w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni, nie pdézniej jednak niz do dnia wskazanego w ogtoszeniu o konkursie jako termin
nadsytania zgtoszen.

Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporzadza liste kandydatéw i kandydatek
spetniajgcych wymagania okreslone w tresci ogtoszenia i dopuszczonych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje analizy dorobku naukowego, wyrdznien wynikajacych z dotychczas
prowadzonych badan oraz kompetencji do realizacji danego projektu badawczego i
podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki. Komisja moze tez podjac
decyzje o uruchomieniu dodatkowego etapu selekcji — rozmowy kwalifikacyjne;.

Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom na temat statusu
ich aplikacji w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentow.
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7. W przypadku uruchomienia dodatkowego etapu rekrutacji, tj. rozmowy rekrutacyjnej,
Sekretarz Komisji zawiadamia kandydatéw i kandydatki o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. W przypadku niestawienia sie kandydata lub kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng
Komisja moze podjgé decyzje o wykluczeniu go lub jej z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

9. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami i kandydatkami w oparciu o wczesniej
przygotowane i wiasciwe dla danego stanowiska pytania.

10. W przypadku, gdy Komisja stwierdza, ze nikt z kandydatéw i kandydatek nie spetnia
wyznaczonych kryteriéw, wnosi do Rektora o przedtuzenie terminu rekrutacji lub zmiane
sposobu rekrutaciji.

IV. Decyzja o zatrudnieniu na stanowiska badawcze

1. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru kandydata/kandydatki.

2. Po dokonaniu wyboru Przewodniczgcy Komisji wnioskuje do Rektora o zatrudnienie
kandydata lub kandydatki.

3. Decyzje o zatrudnieniu kandydata/kandydatki podejmuje Rektor.

4. Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom o wyniku konkursu
w terminie do 14 dni od dnia, dokonania wyboru kandydata/kandydatki.

5. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzadza protokodt
podsumowujgcy przebieg konkursu. Na protokole podpisujg sie wszyscy cztonkowie
Komisji.

IV. Rekrutacja kandydatéw na stanowiska badawczo-techniczne

1. W przypadku rekrutacji na stanowiska badawczo-techniczne proces wytaniania
kandydatéw, w tym publikacja ogtoszen, selekcja i ocena kandydatow przebiega zgodnie
z 0golnymi zasadami wytaniania kandydatéw okreslonymi w Procedurze rekrutacji w
pionie biznesowo-operacyjnym.

2. W szczegélnych sytuacjach, w ktdrych wynika to ze specyfiki stanowiska badawczo
-technicznego lub wymogow instytucji finansujacej uruchomiona zostaje procedura
konkursowa, przebiegajgca zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi stanowisk badawczych.

Zataczniki:

Zat. 1 - WzdAr powotania komisji
Zat. 2 - Formularz oceny
Zat 3 - Wz6r protokotu z posiedzenia komisji
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