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Dobrostan ucznia w $rodowisku szkolnym nie
wynika z catkowitego braku sytuacji kryzysowych,
lecz z jakoSci relacji réwiesniczych oraz dojrzatej
postawy dorostych wobec pojawiajgcych sie
trudnosdci. Fundamentem bezpieczedstwa nie jest
eliminacja konfliktow, ale uwaznos¢ i sposdb, w
jaki nauczyciel-mediator pomaga grupie przez nie
przejsc.

Celem niniejszego poradnika jest wsparcie
wychowawcy w procesie odchodzenia od
nieskutecznego ,kolegowania sie na site” na rzecz
budowania kultury uwaznej koegzystencji.
Autentyczna integracja opiera sie na szacunku dla
granic, akceptacji r6znorodnosci jako naturalnego
stanu grupy oraz przekonaniu, ze kazdy uczen —
niezaleznie od stopnia sprawnos$ci — ma prawo do
bezpiecznego miejsca we wspdlnocie klasowej.




Dynamika grupy rowiesniczej

Klasa szkolna to nie tylko zespdt ucznidow uczacych sie
razem, ale takze grupa réwiesnicza, w ktdérej codziennie
tworzg sie wiezi, role, sojusze, podgrupy i uktady wptywu
(Dijkstra i inni, 2013). Dla wielu nastolatkow bardzo
wazne jest nie tylko to, jak radzg sobie w nauce, ale takze
czy majg swoje miejsce w grupie, z kim sie trzymaja i czy
sg akceptowani (Mrdéziinni, 2022).

Z perspektywy psychologii grupa rowiesnicza w szkole
zwykle uktada sie wokdt dwdch osi: bliskosci oraz statusu.
Bliskos¢ dotyczy przyjazni, zaufania i codziennych relacji,
a status — popularnosci, wptywu i pozycji w klasie
(Cillessen i Rose, 2005). Uczniowie bardzo szybko
orientuja sie, kto z kim sie trzyma, kto nadaje ton grupie,
kto jest ,w $srodku”, a kto zostaje na obrzezach (Wéjcik i
Mondry, 2020).

Dynamika grupy zmienia sie stale i jest ksztattowana
przez normy: to, co w klasie uznaje sie za ,normalne”,
,fajne”, ,silne” albo ,dziwne” (Laninga-Wijnen i inni,
2020; Laursen i Veenstra, 2021). Gdy klasa zaczyna
nagradzaé¢ wysmiewanie, izolowanie albo walke o pozycje,
ros$nie ryzyko wykluczania. Gdy wzmacnia wspétprace,
szacunek i bezpieczne zasady — ros$nie poczucie
przynaleznosci.

Nauczyciel wptywa na ten proces nie tylko tym, co moéwi,
ale takze tym, co zauwaza, co wzmacnia i na co nie
pozwala (Hamm i inni, 2011; Mikami i inni, 2011).




Dynamika grupy rowiesniczej

Najwazniejsze mechanizmy, ktore warto
rozumiec:

« Potrzeba przynaleznosci jest bardzo silna — dla wielu
ucznidw bycie czescig grupy jest wazniejsze niz wyniki
w nauce, dlatego lek przed odrzuceniem mocno
wptywa na ich zachowanie.

« Status reguluje zachowania w klasie — uczniowie o
wyzZszej pozycji czesciej wyznaczajg normy, a inni
moga sie do nich dostosowywac¢ nawet wtedy, gdy
prywatnie sie z nimi nie zgadzajg.

« Grupa szybko rozpoznaje, kto ,pasuje”, a kto odstaje —
0 pozycji ucznia w klasie mogg decydowac nie tylko
cechy osobiste, ale tez wyglad, styl bycia, sprawnos¢
spoteczna, stereotypy i aktualne mody grupowe.

« Normy réwiesnicze bywajga silniejsze niz oficjalne
zasady szkoty — to, co realnie dziata w klasie, czesto
rozstrzyga sie w codziennych relacjach: w smiechu,
milczeniu, braku reakcji na przemoc réwiesniczg,
komentarzach oraz w zaproszeniach lub ich braku.

. Jeden wspierajgcy uczen moze duzo zmieni¢ — nawet
pojedyncza osoba, ktéra nie dotgcza do wykluczania i
okazuje zyczliwo$é, ostabia poczucie osamotnienia i
zwieksza szanse, ze problem zostanie ujawniony.




Dynamika grupy rowiesniczej

Co w zwigzku z tym moze zrobi¢ nauczyciel:

« Obserwuj nie tylko konflikty, ale tez uktad relacji —
zwracaj uwage, kto z kim pracuje, kto zostaje bez
pary, kto zabiera gtos, a kto ,znika” z zycia klasy.

« Reaguj wczesnie na drobne sygnaty wykluczania —
zarty, szepty, przewracanie oczami, odsuwanie od
stolika czy pomijanie w grupach czesto sg poczatkiem
wiekszego problemu.

« Patrz na klase jako system, nie tylko na pojedynczego
ucznia — trudna sytuacja rzadko wynika wytgcznie z
»Charakteru” jednej osoby; zwykle podtrzymuja ja
role, normy i uktad sit w grupie.

« Twérz bezpieczne i dyskretne kanaty rozmowy —
uczniom tatwiej méwié o napieciach, gdy moga
podejs¢ ,przy okazji”, bez publicznego ujawniania
problemu przed klasg.

« Wzmacniaj réznorodne role i mieszaj uktady
wspOtpracy — klasa staje sie bezpieczniejsza, gdy
wartos$é ucznia nie zalezy wytgcznie od popularnosci, a
nauczyciel Swiadomie poszerza sie¢ kontaktéw i okazji
do wspodtpracy.

Niniejszy poradnik stanowi synteze wnioskdéw z badania
jakosciowego przeprowadzonego w ramach projektu ,Sita
rowiesnikow”.

Gtéwny wniosek z analizy doSwiadczen uczniéw i studentéow z
niepetnosprawnos$ciami oraz kadry pedagogicznej jest
jednoznaczny: dobrostan uczniéow w klasach integracyjnych i
réznorodnych nie zalezy od braku trudnosci czy rodzaju
diagnozy, lecz od jakosci relacji rowiesniczych oraz postawy
dorostych wobec pojawiajgcych sie kryzyséw.

Sprawiedliwo$¢ oraz przewidywalno$é zachowan
wychowawcow stanowig fundament bezpieczenstwa
emocjonalnego klasy.




SKROT ZASAD DLA
WYCHOWAWCY

Ztota zasada: sprawiedliwos$c¢ to nie
to samo co identyczne traktowanie

Fundamentem bezpieczenstwa w klasie jest przewidywalnos¢ i
sprawiedliwo$¢ nauczyciela.

Wskazowka: Transparentnie wyjasniaj catej klasie mechanizmy
dostosowan (np. dlaczego dany uczen pisze inny test lub ma
wiecej czasu). Dzieki temu zmniejszasz ryzyko poczucia
niesprawiedliwosci i zazdrosci.

Strategia ,,pierwszych 100 dni”

Zarzadzanie procesem integracji jest kluczowe od poczatku
roku szkolnego — to wtedy ksztattujg sie normy i atmosfera
klasy.

Wskazowka: Wykorzystaj pierwsze miesigce na intensywne
dziatania integracyjne, zanim utrwalg sie podziaty i
mechanizmy wykluczania.



Wspieraj autoadwokacje zamiast
wyreczac

Nadopiekuriczo$¢ dorostych moze ograniczac¢ sprawczos$é
uczniéw ze SPE.

Wskazowka: Wspieraj uczniéw w samodzielnym
komunikowaniu swoich potrzeb. Pozwalaj im decydowag,
komu i w jaki sposdb chcg méwié o swojej sytuacji.

Integracja przez wspodlne (ale
niewymuszone) dziatanie

Najsilniej wiezi budujg sie w naturalnych, nieformalnych
sytuacjach.

Wskazowka: Organizuj wyjscia, wycieczki, wspdlne projekty

czy aktywnosci. Unikaj , kolegowania na site”, ktdre moze by¢
odbierane jako sztuczne i niekomfortowe.

Reaguj ,tu i teraz”

Ignorowanie sygnatéw wykluczenia ostabia bezpieczedAstwo w
klasie.

Wskazowka: Kazdy sygnat przemocy rowiesniczej lub
wykluczania wymaga sprawdzenia i adekwatnej reakcji. Unikaj
odpowiedzialnosci zbiorowej — moze ona nasilaé¢ konflikt.



Architektura relacji i ,,godziny
miekkie”

Relacje rowiesnicze wymagajq czasu, przestrzeni i warunkoéw
sprzyjajgcych kontaktowi.

Wskazowka: Nie zastepuj godzin wychowawczych nauka
przedmiotowga. Twdérz w szkole strefy wyciszenia oraz okazje
do pracy w matych, kameralnych grupach, co sprzyja
nawigzywaniu relacji przez osoby niesmiate.
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Autentycznos$¢ i modelowanie
postaw

Postawa nauczyciela jest kluczowym wzorcem dla klasy.

Wskazowka: Uczniowie cenig szczero$¢, humor i przyznawanie
sie do bteddéw. D3z do normalizacji ré6znorodnosci — pokazuj,
ze kazdy ma mocne i stabsze strony, a sposdb moéwienia o
uczniach ze SPE ksztattuje postawy catej klasy.



Ponizej znajdziesz siedem filarow budowania relacji w klasie
integracyjnej i ré6znorodnej, ktdre mogg pomadc zaplanowaé¢ Twojg prace
z taka klasa.

Filar I: Sprawiedliwos¢ w dostosowaniach
(transparentnos¢ zasad)

Co robi¢ (wskazowki):

o Stosuj ,skrypt wyréwnywania szans”: Wyjasnij klasie,
ze dostosowania nie sg przywilejem, lecz adaptacja.
Mozesz powiedziec: ,Jesli uczen z dysleksjg ma wiecej
czasu na test, to nie dlatego, ze ma tatwiej, ale
dlatego, ze mierzy sie z trudnoscig. To wyrédwnanie
szans — tak jak okulary wyréwnujg widzenie”.

e Transparentnie komunikuj zasady: Uczniowie bez SPE
czesto postrzegajg niewyjasnione réznice w
traktowaniu jako niesprawiedliwo$é, co moze budzi¢
zazdros$¢ i napiecia. Dlatego warto jasno ttumaczyé
mechanizmy oceniania i dostosowan.

« BadZ konsekwentny: Unikaj faworyzowania. Jesli
obowigzuje dana zasada ogdlna (np. zakaz spdznien),
jej ewentualne odstepstwa muszg wynikaé z realnych,
uzasadnionych potrzeb, a reakcja powinna by¢ spdjna
wobec wszystkich ucznidow.

Dlaczego to wazne (wnioski z badania): Badani studenci i uczniowie wskazujg, ze
brak wiedzy rowie$nikdw o sensie dostosowan (np. wydtuzony czas egzaminu) moze
prowadzié¢ do nieporozumien i konfliktéw. Sprawiedliwos$¢ nauczyciela jest
postrzegana jako fundament bezpieczedstwa w klasie. Uczniowie nie oczekujg
,Specjalnego” traktowania, lecz racjonalnych i zrozumiatych dla catej grupy
dostosowan, ktére umozliwiaja wyréwnanie szans.



Filar Il: Strategia pierwszych 100 dni (kluczowy start)

Co

robi¢ (wskazowki):

Zarzadzaj wejsciem do grupy: Pierwsze miesigce decydujg o
trwatosci integracji. Zwrd¢ szczegdlng uwage na ucznidw
dotgczajgcych do juz istniejacych grup — wspieraj ich w ,,wejsciu” do
relacji i przetamywaniu zamknietych kregdéw spotecznych.

Oswajaj logistyke: Sprawdz, czy uczen z niepetnosprawnoscia
ruchowga jest w stanie realnie przemieszczac sie miedzy salami w
czasie krotkiej przerwy. Jesli nie — dostosuj plan zaje¢ lub zasady
dotyczgce punktualnosci, tak aby unikngé sytuacji
stygmatyzujgcych.

Ustal rytuaty: Wprowadzaj powtarzalne elementy (np. wspdlne
planowanie godziny wychowawczej), ktére budujg przewidywalnos¢
i poczucie bezpieczeAstwa — szczegdlnie wazne dla uczniéw w
spektrum autyzmu (ASD).

Wykorzystuj scenariusze integracyjne: Wspieraj budowanie relacji
poprzez prowadzenie zajeé zgodnie ze scenariuszami z Czesci 1:
Integracja i budowanie zgranego zespotu:

Fajna klasa — czyli jaka?

Co nas tgczy? Odkrywanie podobienstw w klasie;

Blizej klasy.
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Filar Ill: Wspieranie autoadwokacji (od litosci do

podmiotowosci)

Co

robi¢ (wskazowki):

Litos¢ to ukryta forma dyskryminacji: Zrezygnuj z ,upupiania” i
nadopiekunczosci. Traktuj ucznia partnersko, zamiast wyrecza¢ go
w komunikowaniu i podejmowaniu decyzji.

Oddaj gtos i forme przekazu: Zapytaj ucznia: ,Jak wolat(a)bys,
zebym o tym opowiedziat/-a klasie? Czy chcesz zrobié¢ to sam/-a,
czy potrzebujesz mojego wsparcia?”. Wzmacniaj sprawczos$¢ i
kontrole nad wtasng narracja.

Konkretyzuj potrzeby: Ucz rowiesnikédw, ze konkretne zachowania
(np. noszenie kaptura przy nadwrazliwosci stuchowej) moga by¢
strategig regulacji, a nie brakiem szacunku czy ,zt3 wolg”.
Pomagaj uczniom jasno komunikowaé: ,Przeszkadza mi hatas,
dlatego zaktadam kaptur, zeby méc sie skupi¢”. Wspieraj
wyjasnianie zachowan wynikajgcych z potrzeb (np. potrzeby
ruchu, redukcji bodzcéw, regulacji emocji).

Dlaczego to wazne (wnioski z badania): Rodzice czesto ukrywajg diagnozy
z obawy przed stygmatyzacjg, co moze prowadzi¢ do plotek i btednych
interpretacji zachowan jako ,celowych” lub ,ztosliwych”. Autoadwokacja
pozwala uczniowi zachowac¢ godnos¢ i autonomie, a jednoczes$nie buduje
w klasie realne, oparte na faktach zrozumienie réznorodnych potrzeb.
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Filar IV: Integracja przez nieformalne dziatania

Co robi¢ (wskazowki):

e Buduj relacje wykraczajgce poza role ucznia: zadbaj o to, by klasa

nie stawata sie odizolowanym ,gettem” na mapie szkoty.

Przyktad dziatania

Cel i zasada realizacji

Czego unikac

WSspdlne wyijscia (pizza, kino)

Poznawanie sie w
naturalnym kontekscie

Wykluczania oséb z
barierami finansowymi lub
ruchowymi

Wolontariat (np. w DPS,
grabienie lisci)

Poczucie sprawstwa i
wspolnego sukcesu

»,Kolegowania na site” (np.
narzucania skfadu grup)

Wspdlne positki (Wigilia

Budowanie domowej

Zmuszania do udziatu oséb z

klasowa) atmosfery i rytuatéow trudnosciami spotecznymi
. . i Oceniania efektu
Projekty Pokazanie talentéw ) .
. . koncowego zamiast procesu
artystyczne/koncerty niewidocznych na lekcjach

wspotpracy

Dlaczego to wazne (wnioski z badania): Wspdlne doswiadczenia — nawet

wspdlne zmeczenie po wykonaniu zadania zespotowego — budujg relacje

skuteczniej niz teoretyczne lekcje. Uczniowie podkreslajg, ze to wtasnie

projekty i wycieczki pozwalajg przekona¢ sie, ,na kim naprawde mozna

polegad”.




Filar V: Natychmiastowe reagowanie na wykluczenie

Co robi¢ (wskazowki):

 Reaguj ,tu i teraz”: Brak reakcji dorostego jest dla klasy sygnatem
przyzwolenia na agresje. Nie zaktadaj, ze problem sam sie
rozwigze.

« Koniec z bagatelizowaniem: Nigdy nie uzywaj komunikatéw typu:
,ta osoba tak ma” lub ,nie przejmuj sie”. Takie reakcje podwazaja
zaufanie i mogg by¢ dla ucznidw ranigce oraz uniewazniajace ich
doswiadczenia.

e Wykorzystuj dostepne rozwigzania: Wdrazaj i promuj narzedzia
umozliwiajgce anonimowe zgtaszanie incydentéw bullyingu oraz
hejtu, takze w srodowisku online.

 Nazywaj problem: Jesli widzisz izolacje lub wykluczanie, nazywaj
to wprost i pracuj z catg grupa, a nie wytgcznie z osobg
doswiadczajgcy lub stosujgcg przemoc. Pamietaj: wiekszos¢
uczniow to Swiadkowie, a ich reakcje czesto decydujg o tym, czy
wykluczanie sie utrwali.

Dlaczego to waine (wnioski z badania): Traumatyczne doswiadczenia
uczniéw czesto wynikajg z tego, ze ich zgtoszenia byty ignorowane. Brak
spdjnego i konsekwentnego reagowania kadry prowadzi do chaosu, poczucia
zagrozenia i utraty zaufania do szkoty.
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Filar VI: Architektura relacji (przestrzen i czas)

Co

robi¢ (wskazowki):

Weryfikuj bariery fizyczne: Brak wind, odlegte toalety pozbawione intymnosci
czy brak podjazdéw stanowig realne bariery dla dobrostanu uczniow. W
sprawach dotyczgcych dostepnosdci infrastruktury interweniuj u dyrekcji.

Twoérz strefy wyciszenia: Uczniowie przecigzeni nadmiarem bodzcéw i hatasem
potrzebujg kameralnych miejsc, w ktérych moga sie wyciszy¢ i zregenerowaé.

Inwestuj w komfort: Szafki zamykane na klucz, skrzynki higieniczne w toaletach
oraz ,miekkie” godziny wychowawcze (zamiast nadrabiania materiatu)
wzmacniajg poczucie bezpieczedstwa i zaopiekowania.

Pracuj w matych grupach: W klasach liczgcych nawet 30-35 oséb praca w 3—-4-
osobowych zespotach pomaga ogranicza¢ lek spoteczny.

Mozesz prowadzi¢ lekcje zgodnie ze scenariuszami z Cze$¢ 2: Rozwijanie
samoswiadomosci i kompetencji spotecznych:
Nasze mocne strony i projekt przysztosci
Atrybucje — dlaczego ludzie nie zawsze sg tacy, jak nam sie wydaje?
Asertywnos¢ w relacjach — jak wyrazaé siebie: potrzeby, granice
i pozytywne emocje
Komunikowanie potrzeb.

Dlaczego to waine (wnioski z badania): Wyniki badania wskazuja na silne

przecigzenie mtodziezy nadmiarem bodZcow. Architektura szkoty — m.in.

dostep do szafek czy kameralnych miejsc do rozmoéw indywidualnych —

bezposrednio wptywa na poczucie intymnosci, bezpieczeidstwa i dobrostanu

ucznidw.
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Filar VII: Modelowanie postaw przez nauczyciela

Co

robi¢ (wskazowki):

Stosuj zasade instruktora paintballa: ,Nie zaktadaj ztej woli przeciwnika”. To
wazne narzedzie w pracy z uczniami — nie bierz trudnych zachowan do siebie.
Czesto wynikajg one z przecigzenia, a nie z checi podwazenia Twojego
autorytetu.

Badz autentyczny: Przyznawaj sie do bteddw. Jesli nie znasz specyfiki danej
diagnozy (np. neuropatii), powiedz: ,Chce cie lepiej zrozumieé, musze o tym
poczytad”.

Koryguj uprzedzenia: Dbaj o wtasng stabilnos¢ emocjonalng. Twoja postawa
wobec ucznia ze SPE jest wzorem dla pozostatych ucznidw. Szanuj godnos¢
kazdego i unikaj ,publicznych egzekucji” na forum klasy.

Mozesz prowadzi¢ lekcje wedtug scenariuszy z Cze$é¢ 3: Réoznorodnosc¢ i inkluzja
oraz profilaktyka przemocy réwies$niczej:

Neurordznorodnos$é w codziennym zyciu klasy

Uwaga, bullying!

Uczniowska interwencja w sytuacji bullyingu

Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich — czes$¢ pierwsza
Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich — czes¢ druga

Dlaczego to wazne (wnioski z badania): Uczniowie ksztattujg swdj stosunek

do

réznorodnosci, obserwujgc postawe nauczyciela. Gdy wychowawca

traktuje ucznia z szacunkiem i dostrzega jego potencjat, a nie tylko diagnoze,

pozostali uczniowie zaczynajg przyjmowac te samg perspektywe.
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Podsumowanie i
rekomendacje systemowe

Checklista wychowawcy

(do wdrozenia od zaraz):

o Czy wyjas$nitem/-am klasie, ze dostosowania to forma adaptacji (radzenia
sobie z trudnoscia), a nie przywilej?

o Czy sprawdzitem/-am droznos$¢ komunikacji miedzy mng a nauczycielem
wspétorganizujacym? (Musimy tworzy¢ spéjny zespot)

o Czy zapytatem/-am ucznia: ,Jak wolat(a)bys to opisa¢ klasie?”, zamiast
decydowaé za niego?

o« Czy w szkole sg dostepne ,strefy ciszy” i czy moi uczniowie wiedzg, jak z
nich korzystac?

o Czy reagowatem/-am na sygnaty wykluczenia, unikajgc komunikatéw typu
,on/ona juz tak ma”?

o Czy ustalitem/-am sposdb bezpiecznej komunikacji z uczniami?
e Czy unikatem/-am publicznego komentowania trudnosci ucznia?

o Czy zapytatem/-am ucznia, co najbardziej pomaga mu funkcjonowaé¢ w
klasie?



Rekomendacje dla systemu

szkolnego

o Wsparcie dla ,osamotnionego wychowawcy”: Praca w klasie
integracyjnej i zréznicowanej wymaga superwizji oraz grup
wsparcia. Szkota powinna zapewnic¢ kadrze przestrzen do
,wentylacji” emocji oraz konsultacji z psychologiem.

o Przeptyw informacji: Procedura wymiany wiedzy o uczniu (w
ramach zespotu wychowawczego) powinna by¢ stata i
regularna. Kazdy nauczyciel przedmiotowy musi dziata¢ w
spdjny sposdb.

o Wspdtpraca z rodzicami: Warto stosowac¢ ,metode matych
krokéw” (np. plan stopniowego oswajania samodzielnego
dojazdu autobusem). Nalezy budowa¢ sojusz z rodzicami,
wyjasniajgc, dlaczego transparentno$¢ wobec klasy moze
wspieraé ich dziecko.

e Priorytet godzin wychowawczych: Godziny wychowawcze
powinny by¢ chronione przed zastepowaniem ich
nadrabianiem materiatu, poniewaz petnig kluczowg role w
budowaniu relacji i bezpieczenstwa klasy. To czas na
»miekkie” wzmacnianie wspdlnoty, ktdre jest warunkiem
efektywnej nauki. Warto korzystac¢ z gotowych scenariuszy
takich ,miekkich” lekcji wspierajgcych integracje i rozumienie
réznorodnosci!



Dobra integracja nie oznacza,

Ze WSzysCy s3g przyjaciotmi

Celem szkoty nie jest budowanie przyjazni miedzy
wszystkimi uczniami. Celem jest stworzenie klasy, w ktorej
kazdy uczen:

e czuje sie bezpiecznie;

jest traktowany z szacunkiem;
e moze uczestniczy¢ w zyciu grupy;

« nie dosSwiadcza wykluczenia.

Dobry klimat klasy tworzy sie nie poprzez jednorazowe zajecia integracyjne,
lecz przez codzienny styl pracy nauczyciela: sprawiedliwy, spokojny,
autentyczny i uwazny. Najsilniej integrujg klase: rozmowa, konsekwencja,
wspbélne doswiadczenia oraz reagowanie na problemy, zanim utrwalg sie w
grupie. Najbardziej jg natomiast ostabiajg: obojetnos¢, nierowne traktowanie,
publiczne zawstydzanie oraz brak granic. Ten narzedziownik ma stuzy¢ praktyce
— mozna z niego korzysta¢ przy planowaniu godzin wychowawczych, rozmoéw
indywidualnych, wyjsé klasowych oraz codziennych reakcji na trudne sytuacje.
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Instrukcja do Podrecznika

Skuteczna integracja nie polega na dostosowywaniu pojedynczych uczniéw do
grupy, lecz na budowaniu wspdlnoty, w ktérej kazdy moze czué sie bezpiecznie i
miec poczucie przynaleznos$ci do klasy.

Program rozpoczyna sie od wzmacniania relacji i poczucia przynaleznosci,
nastepnie rozwija kompetencje spoteczne i emocjonalne uczniéw, a dopiero w
dalszej kolejnosci podejmuje temat réznorodnosci, inkluzji oraz
przeciwdziatania przemocy réwiesniczej.

Czesc programu Lekcja Opis poszczegdlnych

czesci programu

Program rozpoczyna sie

od wspodlnej refleksji nad tym,
jaka klasa sprzyja dobremu
samopoczuciu i budowaniu relacji.
Fajna klasa Uczniowie wspottworzg zasady
oraz normy grupowe,

dzieki czemu od poczatku majg
poczucie wptywu na atmosfere
Czes$¢ 1: Integracja i sposob funkcjonowania klasy.

i budowanie zgranego zespotu

Gdy zasady funkcjonowania klasy
sg juz wspdlnie ustalone, uczniowie

Co nas taczy? mogg skupic sie na odkrywaniu
Odk 2 'y. podobienstw, wspdlnych doswiadczen
rywanie

y' i . i zainteresowan. Sprzyja to
podobienstw w klasie ] ] L
budowaniu poczucia przynaleznosci

oraz zmniejszaniu dystansu
miedzy cztonkami grupy.




Czes¢ 1: Integracja
i budowanie zgranego zespotu

Blizej klasy

Kolejnym krokiem jest wzmacnianie
relacji miedzy klasg a wychowawca.
Lekcja rozwija zaufanie, poczucie
bezpieczenstwa psychologicznego oraz
tworzy przestrzen do otwartej
komunikacji.

Czesc 2: Rozwijanie
samoswiadomosci
i kompetencji spotecznych

Nasze mocne strony i
projekt przysztosci

Po zbudowaniu dobrego klimatu klasy
uczniowie moga skupic sie na
poznawaniu wtasnych zasobow. Lekcja
wzmachia poczucie sprawczosci i
wiasnej skutecznosci oraz pokazuje, ze
réznorodnosé talentéw i kompetenc;ji
wzbogaca catg grupe.

Atrybucje — dlaczego
ludzie nie zawsze sg
tacy, jak nam sie
wydaje?

Rozwijanie samoswiadomosci stanowi
punkt wyjscia do lepszego rozumienia
innych. Lekcja uczy dostrzegania réznych
przyczyn zachowan i ograniczania
pochopnych ocen, rozwijajgc empatie oraz
umiejetnos¢ przyjmowania perspektywy
innych osob.

Asertywnos$é w
relacjach — jak wyraza¢
siebie: potrzeby,
granice i pozytywne
emocje

Gdy uczniowie lepiej rozumiejg siebie i
innych, moga rozwija¢ umiejetnos$é
wyrazania swoich opinii, emocji i granic
z poszanowaniem potrzeb wszystkich
stron.

Komunikowanie
potrzeb

Lekcja rozwija umiejetnosci
komunikacyjne poprzez nauke
rozpoznawania i wyrazania wfasnych
potrzeb. Stanowi wazny element
budowania bezpiecznych relacji,
wzmachniania wspotpracy oraz
zapobiegania nieporozumieniom i
konfliktom.
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Czes¢ 3: Réznorodnosc i
inkluzja oraz profilaktyka
przemocy réwiesniczej

Neurordznorodnos$¢ w
codziennym zyciu
klasy

Na tym etapie uczniowie sg juz
przygotowani do rozmowy o
réznorodnosci sposobow
funkcjonowania ludzi. Lekcja
wprowadza temat neurordéznorodnosci
oraz zacheca do dostrzegania réznych
potrzeb i sposobdw doswiadczania
Swiata.

Uwaga, bullying!

Zanim uczniowie bedg uczy¢ sie
reagowania na przemoc réwiesnicza,
potrzebujg zrozumie¢ mechanizmy
bullyingu, jego konsekwencje oraz role
Swiadkéw. Lekcja buduje swiadomos¢
problemu i przygotowuje do dalszych
dziatan.

Uczniowska
interwencja w sytuacji

Lekcja stanowi naturalng kontynuacje
poprzednich zaje¢. Uczniowie poznaja
konkretne sposoby reagowania na

przemoc réwiesniczg oraz wzmacniajg

bullyingu poczucie sprawczosci w sytuacjach
wymagajacych udzielenia wsparcia
innym osobom.
Uczniowie analizujg, w jaki sposdb
Klasa srodowisko szkolne moze sprzyja¢ lub

(nie)zaprojektowana
dla wszystkich — czes$é

utrudniac uczestnictwo réznych oséb w
zyciu klasy i szkoty. Uczg sie dostrzegac

pierwsza bariery, ktére czesto pozostajg
niewidoczne dla wiekszosci.
Lekcja rozwija wnioski z czesci pierwszej
Kl i koncentruje sie na poszukiwaniu
asa

(nie)zaprojektowana
dla wszystkich — czes¢
druga

rozwigzan. Uczniowie wspodlnie
zastanawiajg sie, jak tworzy¢ bardziej
dostepne, przyjazne i wigczajace
srodowisko dla wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej.
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