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W niniejszym rozdziale podpowiemy, jak przeprowadzi¢ uczniowski projekt lokalny w wer-
sji zdalnej. Przez projekt zdalny rozumiemy taki, ktory w catosci lub czesciowo jest re-
alizowany bez bezposredniego kontaktu z innymi, wykorzystujac w tym celu dostepne
narzedzia komunikacyjne czy technologiczne, np. do kontaktowania sie ze soba cztonkow
grupy, organizowania wydarzen projektowych czy pokazywania efektow pracy.

Elementy zdalne pojawiaty sie w projektach juz wczesniej, ale dopiero epidemia koronawiru-
sa z 2020 roku sprawita, ze wiele z nich musiato przejsc¢ w catosci na wersje zdalna. Zache-
camy do tego, aby nawet po zakonczeniu pandemii na organizacje projektu zdalnego spoj-
rzec jako na szanse zdobycia umiejetnosci przydatnych w dalszym zyciu. W rzeczywistosci
po pandemii wiele elementow z edukacji zdalnej moze pozostac z nami na dtuzej, bo okaza
sie przydatne czy skuteczne. Jako grupa projektowa zyskujemy nowe mozliwosci, wpro-
wadzajac do naszych dziatan elementy zdalne. Sprawdzamy, jakie sg sposoby na ,ztapanie
sie” poza szkolnym korytarzem, z projektem zaprezentowanym w Internecie docieramy do
wiekszej liczby osob, bardziej uniezalezniamy sie od wypadkow losowych — wydarzenie on-
line nie zostanie np. w ostatniej chwili odwotane ze wzgledu na niesprzyjajaca pogode.

W zaleznosci od okolicznosci zewnetrznych i od Waszych mozliwosci zdecyduicie, w ja-
kim stopniu planowane dziatanie bedzie przeprowadzane zdalnie. Czy chcecie to zrobic
w 30, 50, czy 100%? Kazda odpowiedz jest dobra. | w zaleznosci od tego, ktora wybie-
rzecie, porozmawiajcie juz na starcie, co w projekcie mozecie i co chcecie robic w formie
zdalnej, a co w tradycyijnej.

UCZ2NIOWSKI PROJEKT 2DALNIE

Przeprowadzajac w wersji zdalnej dziatania skierowane do spotecznosci lokalnej, pa-
mietajcie o kilku rzeczach:

— Nie bierzcie na siebie za duzo i nie wymagajcie od siebie za wiele. Zaplanuijcie taki
projekt, ktory dacie rade udzwignac. Dziatanie nie musi miec¢ duzej skali i duzych
zasiegow, zeby przyniosto satysfakcje z rezultatow. Dla nas - organizatorow i orga-
nizatorek programu ,Mtodzi w Akcji+", podejmujac sie dodatkowej aktywnosci, jaka
jest realizacja projektu lokalnego w wersiji zdalnej, juz na starcie macie moc!

— Badzcie dla siebie wyrozumiali. Chodzac codziennie do szkoty i tapiac sie na zywo
w przelocie na korytarzu, tatwiej dogadac rozne szczegoty, przekazac sobie wiesci
0 postepach itp. Przy wspotpracy na odlegtos¢ moze byc to nieco wiekszym wy-
zwaniem. Dlatego nie zaktadaijcie ztej woli, jesli ktos spoznit sie ze swoim zadaniem
czy inaczej zrozumiat Wasze ustalenia. Upewnijcie sie najpierw, z czego wynikato
nieporozumienie, np. moze korzystacie ze zbyt wielu komunikatorow w grupie i nie
wszystkie informacije ida do catego zespotu?

— Pamietaijcie o dobrej atmosferze i zabawie. Realizujac projekt zdalnie, nie zapomnijcie
o tym, zeby poszukac chwil, gdy mozecie po prostu ze soba pobyc, pogadac, lepiej sie
poznac. Moze np. raz w miesigcu po omowieniu wszystkich pilnych spraw projekto-
wych umowicie sie na wspolng zdalng pizze? W zgranym zespole, ktory lubi ze soba
przebywac, tatwiej wykonywac kolejne zadania i mierzyc sie z wyzwaniami.
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— Zdecyduijcie, co robicie online, a co offline. Porozmawiajcie o tym, co mozecie i chce-
cie robic w projekcie zdalnie, a co jednak w realu. Dotyczy to zarowno poszczegol-
nych zadan projektowych, jak i Waszego czasu spedzonego wspolnie. Na przyktad
jesli okolicznosci (i przepisy) na to pozwola, zamiast zdalnie - zjecie razem pizze
w klasie czy ulubionym lokalu?

— Woybierajcie to, co potrzebne. Nie musicie realizowac kazdego kroku projektu do-
ktadnie tak, jak opisalismy. Nie chodzi o to, zeby w czasie realizacji projektu wyko-
rzystac milion nowych narzedzi internetowych. Potraktujcie ten materiat jak worek
ze wskazowkami, z ktérego sami i same wybieracie to, co jest przydatne i adekwat-
ne do Waszych planow.

— Spiszcie rzeczy, ktore mozna wykorzystac w przysztosci. Zapewne w czasie wspol-
nej pracy pojawia sie pomysty na dziatania, ktore nie zawsze beda mozliwe do prze-
prowadzenia zdalnie. Juz na pierwszym spotkaniu mozecie stworzyc¢ wirtualny
parking pomystow. Wpisujcie tam wszystkie koncepty, ktorych nie mozecie teraz
wprowadzi¢ w zycie, ale ktore moga przydac sie jako punkt zaczepienia do kolejnych
przedsiewziec, gdy bedzie mozna je juz robic nie tylko wirtualnie.

— Zadbajcie o czas bez komputera i telefonu. Gdy czesc lub wszystkie zajecia lekcyjne
odbywaija sie przez Internet, to sprawia, ze spedzacie z komputerem czy telefonem
wiecej czasu niz zwykle. Przygotowanie i przeprowadzenie projektu online moze
dotozyc kolejnych kilka godzin przed ekranem komputera czy smartfona. To moze
dac¢ poczucie, ze musicie by¢ w ciagtej gotowosci i kontakcie, zaciera sie bowiem
granica miedzy tym, kiedy pracujecie, a kiedy jestescie juz wolni. Tym bardziej za-
dbajcie o to, zeby w ciagu dnia miec zaplanowany czas, w ktorym ,odtaczacie sie” od
wszystkich komunikatorow i dajecie sobie czas na odpoczynek.

Sg- WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKD: — — — — — e e e e e e —

W programie ,Mtodzi w Akcji+" ktadziemy duzy nacisk na wychodzenie z dziataniem do
spotecznosci lokalnej. Ale jesli czujecie, ze wersja zdalna projektu w obecnych warunkach
i tak jest juz dla Was duzym wyzwaniem, mozecie skupic sie na spotecznosci szkolnej za-
miast na mieszkancach i mieszkankach okolicy.

SPOTKANIA GRUPY PROJEKTOWET

Organizujac zdalng prace zespotu, mozecie skorzystac z wielu dostepnych i darmo-
wych narzedzi. Wazne jest, zeby nie uzywac ich zbyt wielu na raz. Po pierwsze, praw-
dopodobnie i tak nie bedziecie wszystkich wykorzystywac regularnie, bo zwyczajnie
nie beda Wam potrzebne. Po drugie, im wiecej narzedzi uzywacie, tym wieksza szansa
na to, ze w grupie powstana szumy komunikacyjne - ktos bedzie myslat, ze wrzucacie
informacje na grupe FB, a ktos inny, ze na wspolny dysk Google'a.
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% NARZEDZIOWNIK:
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Jesli juz jakis sposob byt przez Was przetestowany i sie sprawdzat, uzyjcie go w pro-
jekcie.

Whybierzcie:

— Narzedzie, za pomoca ktorego bedziecie sie spotykac, np. Hangouts lub Zoom.

— Narzedzie, za pomoca ktorego bedziecie sie kontaktowa¢ pomiedzy spotkaniami,
np. grupa na Messengerze,

— Miejsce, w ktore bedziecie wrzucac wszystkie informacje zwigzane z projektem, np.
wspolny folder na Dysku Google’a czy Wakelecie.

— Miejsce, w ktérym bedzie dostepny dla wszystkich harmonogram z podziatem za-
dan, np. Excel w folderze Google'a albo Trello.

Instrukcja do opracowania ankiety w formularzach Google'a:
https://www.youtube.com/watch?v=0gw5NF-ufT4.

PIERWS2E SPOTKANIE 2ESPOtV

Podczas pierwszego spotkania grupy sporzadzcie kontrakt, w ktorym ustalicie za-
sady wspotpracy, a nastepnie zostawcie go w miejscu dostepnym dla wszystkich.
Zastanowcie sie nad opracowaniem takich regut, ktore utatwia Wam prace zdalna,
np. ,Podczas spotkan nie przerywamy sobie — gdy jedna osoba mowi, pozostali wyci-
szaja gtosniki” czy ,Podczas spotkan skupiamy sie na nich, nie robimy w miedzycza-
sie innych rzeczy”. Wiecej o tworzeniu kontraktu przeczytacie w rozdziale REPORTA2

PO SASIED2KV (str. 24).

WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — — — e e e m = m = = =

Co jakis czas wracaijcie wspolnie do spisanych zasad - sprawdzaijcie, czy nadal sa aktualne,
czy nie warto dodac do nich nowego zapisu. Jasnosc zasad wspotpracy jest zawsze wazna
w projekcie uczniowskim, ale nabiera dodatkowego znaczenia w sytuacji, gdy wiekszosc
komunikacji pomiedzy osobami z grupy odbywa sie zdalnie.
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Porozmawiajcie tez o swoich oczekiwaniach, obawach i przemysleniach, jakie macie
w zwiazku z przeprowadzaniem projektu w wersji zdalnej. Im szybciej one wybrzmia,
tym tatwiej bedzie Wam je zaadresowac, a czasem zwyczajnie oswoic. Ustalcie, co
w projekcie moze zadziac sie w realu zamiast zdalnie, biorac pod uwage obowiagzujace
na dana chwile przepisy bezpieczenstwa, np. robienie zdjec do projektu w terenie przez
uczniéw i uczennice (pojedynczo lub w matych grupkach).

g'- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — — — e e e m = e = = =
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Pierwsze spotkanie zespotu to dobry moment, zeby poswieci¢ chwile na autorefleksje,
z czym grupa zaczyna dziatanie, z ¢wiczenia ,Z czym zaczynam i z czym koncze. Autore-
fleksja” ze str. 22 Odpowiedzi z poczatku wspdlnej pracy bedzie mozna porownac z tymi,
gdy praca dobiegnie konca.

CWIC2ENIE: MYSLI WOLNE O LOKALNYM PROJEKCIE ZDALNYM

Popros grupe o chwile indywidualnej refleksji nad ponizszymi pytaniami (5 min):

— (Czego oczekuje od udziatu w projekcie?

— (Czego sie obawiam w zwiazku z tym, ze projekt bedzie w wersiji zdalnej?

— Jakie widze plusy tego, ze projekt bedzie w wersji zdalnej?

— Jakie wyzwania, moim zdaniem, moga sie pojawic?

— Co mozemy zrobic w projekcie w formie niezdalnej? Na co pozwalaja obowiazujace przepisy?

Zasugeruj uczniom i uczennicom, zeby zapisywali swoje przemyslenia.

Swoje przemyslenia uczniowie i uczennice moga zapisywac na post-itach w aplikacji Jamboard
(https://jamboard.google.com), dzieki czemu beda one widoczne dla wszystkich. Zadbaj o to, zeby
tablica w aplikacji byta podzielona na poszczegdlne pytania — wowczas osoby z zespotu beda
mogty doktadac post-ity w odpowiednie miejsce. Jesli nie czujesz sie na sitach korzystac z tego
narzedzia, utworz plik dostepny dla wszystkich na dysku Google’a.
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Podziel grupe na pary i daj im mozliwoé¢ porozmawiania o tym, co zapisali (5 min).
Moga w trakcie rozmowy dopisywac, co jeszcze przyszto im na mysl.

% NARZEDZIOWNIK:

Jesli korzystacie z Zooma do spotykania sie, mozna do tego wykorzystac funkcje ,podziat
na pokoje”. Tutaj znajdziecie instrukcje, jak tej funkcji uzyc: https://www.youtube.com/watch?v=-
OPHAGNKU2ZM&t.

Wiecej o obstudze Zooma: https://www.youtube.com/watch?v=mPUxyErwOMM.

Na forum omow to, co zapisaliscie. Dopytaj, czy wszystko jest jasne (10 min). Zastandw-
cie sie wspolnie, jak mozecie odpowiedzie¢ na wyzwania, ktore pojawity sie na tabli-
cy/w dokumencie. Zapiszcie swoje propozycje - moga okazac sie przydatne, gdy dane
wyzwanie sie urzeczywistni w Waszym projekcie (10 min).

,;:‘ WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNKI: — — — — —m = = = = = = —

I W ¢wiczeniu nie chodzi o to, zeby rozwiazac kazda nazwana i spisana obawe czy trudnosc.
| Najwazniejsze jest wystuchanie grupy, danie jej mozliwosci wypowiedzenia na gtos mysli
I zwigzanych z udziatem w wersji zdalnej w projekcie.



https://www.youtube.com/watch?v=0PHAGNkU2ZM&t
https://www.youtube.com/watch?v=0PHAGNkU2ZM&t
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PROJEKT 2DALNY KROK PO KROKV

. DIAGNO2A LOKALNA

Przeprowadzajac projekt zdalnie, postarajcie sie, zeby byt on odpowiedzig na konkretna
potrzebe zgtaszana przez spotecznosc szkolna lub lokalna. Nawet zrobienie niewielkiej
diagnozy przed wybraniem celu dziatania sprawi, ze bedziecie miec¢ wieksze poczucie
sensownosci catej inicjatywy. Do odbiorcow i odbiorczyn tatwiej trafi projekt, ktory na-
wigzuje do tego, co sami i same uznajg za wazne. W ramach diagnozy lokalnej mozecie
np. wykonac wirtualna mape spotecznosci, zrobic przeglad lokalnych mediow czy prze-
prowadzic ankiete internetowa.

WIRTUALNA MAPA SPOLECZNOSCI

Stworzcie mape swojej spotecznosci na Google Maps. Zaznaczcie na niej roznymi kolo-
rami znacznikow miejsca:

— ktore maja ciekawa historie,

— wazne dla spotecznosci,

— zaniedbane, zapomniane, omijane,

— gdzie mieszkancy i mieszkanki najchetniej spedzaja czas,

— w ktorych mozna dowiedziec sie, co sie dzieje w okolicy.

Mozecie umieszczac na mapie filmiki, zdjecia, opisy, ktore kojarza Wam sie z danym

miejscem. Po uzupetnieniu mapy spojrzcie na nia i pomyslcie, co mozna wziac z niej jako
temat Waszego reportazu, debaty lub Warsztatow przysztosciowych.

Zwroccie uwage na to, ze taka uzupetniona wirtualna mapa spotecznosci moze na ko-
niec projektu stac sie jego wizytowka.

ANKIETA INTERNETOWA

Wypiszcie pomysty na tematy Waszego reportazu, debaty lub Warsztatow przyszto-
sciowych. Zdecyduijcie wspolnie, ktore z nich chcecie skonsultowac i z kim, np. jesli pro-
jekt adresujecie do uczniow i uczennic z Waszej szkoty, to z nimi powinniscie przepro-
wadzac ankiete. Stworzcie ankiete Google'a, w ktorej umiescicie pomysty na tematy
reportazu/debaty/Warsztatow, na ktore inni beda gtosowac. Pamietajcie, zeby:

— polecenie byto jasne - najlepiej dac komus spoza Waszej grupy tekst do przeczyta-
nia i zapytac go, czy jego zdaniem jest on zrozumiaty,

— ankieta nie byta za dtuga - im krotsza ankieta, tym wieksza szansa, ze wiecej osob
zdecyduije sie jg wypetnic.

Wiecej o tworzeniu ankiety znajdziecie tutaj: https://dzialasz.ceo.org.pl/node/210.
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% NARZED2IOWNIK:

Instrukcja do opracowania ankiety w formularzach Google'a:
https://www.youtube.com/watch?v=0gw5NF-ufT4.

Si- WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI:
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Zwroccie uwage, ze nie do kazdej grupy w ten sposob dotrzecie, np. osoby starsze czy
majace utrudniony dostep do Internetu nie beda mogty wziac udziatu w diagnozie. Dla-
tego jesli chcecie kierowac swoje dziatania do takich osob, zdecyduijcie sie na zrobienie
ankiety np. w formie telefoniczne;.

PRZEGLAD LOKALNYCH MEDIOW

W poszukiwaniu tematu projektu mozecie rozdzieli¢ miedzy siebie lokalne media (stro-
ny internetowe, prase, radio, TV) i przejrzec, co jest teraz wazne dla spotecznosci, czym
ona zyje, o czym mowi, jakie ma potrzeby. Wypiszcie wnioski z poszukiwan i po zapo-
znaniu sie z nimi wspolnie zdecyduicie, na ktory z tematow waznych dla spotecznosci
mozecie odpowiedziec poprzez swoje dziatanie.

OBSERWACJA W TERENIE

Wyruszcie w teren, zeby zaobserwowac konkretne zachowania czy obejrze¢ wybrane
miejsca. Mozecie to zrobi¢ w takim zakresie, na jaki w danym momencie beda pozwalac
przepisy. Ale mimo odgornych ograniczen nadal macie szanse na przeprowadzenie dia-
gnozy bezposredniej i np. sfotografowanie interesujacych Was lokalizacji.

Moze zdarzyc sie tak, ze w czasie diagnozy lokalnej albo w trakcie kompletowania swoich
oczekiwan okaze sie, iz najbardziej palaca potrzeba jest temat obecnej sytuacji zwiazanej z pan-
demia. Jesli tak bedzie, zachecamy do zajecia sie tym zagadnieniem i zrobienia np. reportazu
o tym, jak Wasi sasiedzi i Wasze sasiadki radza sobie w trakcie pandemii, czy debaty o tym, jak
obecna sytuacja wptywa na spotecznosc¢ Waszej szkoty.

2. PLAN PROJEKTV (POD2IAL ZADAl\i, HARMONOGRAM)

W kazdej ze $ciezek (Reportaz po sasiedzku str. 24, Sztafeta dyskusii str. 54, Warsz-
taty przysztosciowe str. 82) macie podany przyktadowy harmonogram i podpowiedz,
jak mozecie podzielic¢ sie zadaniami. Jesli zdecyduijecie sie jednak realizowac wybrana
sciezke w wersiji zdalnej, w harmonogramie moga pojawic sie nieco inne zadania. Przy-
ktady takich zadan pokazemy ponizej. Sprawdzcie, ktore powinny pojawic sie w Wa-
szym harmonogramie. Dopiszcie te, ktorych — wedtug Was - brakuije.
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Przyktady zadan do wykonania w ramach poszczegolnych sciezek

Kto odpowiada Terminrealizacji  Kto moze
Zadanie za zadanie? zadania w tym pomoc?

Sztafeta dyskusji/Warsztaty przysztosciowe*

Wybranie narzedzia internetowego, za pomoca
ktorego odbedzie sie wydarzenie**

Testy wybranego narzedzia

Sprawdzenie, czy wszyscy uczestnicy
i wszystkie uczestniczki wydarzenia maja
dostep do wybranego narzedzia

Instrukcja obstugi narzedzia dla uczestnikow
i uczestniczek wydarzenia

Sprawdzenie, czy link do wydarzenia dla
zainteresowanych dziata poprawnie

Obstuga techniczna podczas wydarzenia, np.
wtaczanie/wytaczanie mikrofonu uczestnikom
i uczestniczkom, moderacja czatu

Reportaz po sasiedzku

Wybranie narzedzia do przeprowadzania
i nagrywania wywiadow

Sprawdzenie, czy osoby, z ktorymi bedzie
przeprowadzany wywiad,maja dostep do
narzedzia i potrafig je obstugiwac

Test narzedzia do wywiadow

Wybranie sposobu na prezentacje reportazu
w Internecie - moze to byc np. blog ze zdjecia-
mi i opisami, reportaz na YouTubie czy podcast

Montaz reportazu

Umieszczenie reportazu w wybranym miejscu
w Internecie

* w przypadku Sztafety dyskusji i Warsztatow przysztosciowych w wersji zdalnej zadania w harmonogramie
beda wygladac podobnie

“* narzedzie do organizacji Warsztatow przysztosciowych powinno mie¢ mozliwos¢ dzielenia uczestnikow
i uczestniczek na grupy, np. Zoom

10
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% NARZED2IOWNIK:

Do opracowania harmonogramu projektu mozecie wykorzystac takie aplikacje jak Trello: ht-
tps://trello.com/pl czy dokumenty Google'a: https://www.google.pl/intl/pl/docs/about/.

Dzieki temu wszyscy w grupie beda miec dostep do wspolnego rozktadu jazdy.

3. KTO MOZ2E NAM POMOC?

Przygotowanie lokalnego projektu w wersji zdalnej moze wymagac nieco innego wspar-
Cia niz dziatania przeprowadzane ,w terenie”. Na przyktad, mozecie dojs¢ do wniosku,
ze podczas debaty online warto poprosi¢ o pomoc nauczyciela lub nauczycielke in-
formatyki z Waszej szkoty. Ponizsze cwiczenie utatwi rozeznanie sie, czyje wsparcie
w projekcie jest niezbedne.

@}_c’b_olc_z&'_mg POMOCNE tACZA

Zapiszcie w widocznym dla catej grupy miejscu, np. w aplikacji Jamboard lub pliku docs
na dysku Google'a, cel Waszego projektu. Zaproscie zespot do udziatu w burzy pomy-
stdw, czyje wsparcie moze przydac sie do tego, zeby ten cel osiggnac (konkretne osoby,
instytucje). Wszystkie odpowiedzi zapisuicie.

Nastepnie poproscie grupe, zeby w parach lub w trojkach przedyskutowata nastepujace
kwestie:

— Czyje wsparcie z wymienionych wydaje mi sie niezbedne do osiagniecia naszego
celu?

— Jakiego rodzaju wsparcia od tej osoby lub instytucji potrzebujemy?
— Jak mozemy dotrzec do tych osob lub instytucji bez bezposredniego kontaktu?
Na forum popros zespot o podzielenie sie wnioskami. Zaznaczcie te osoby lub instytu-

cje, ktore zostaty uznane za niezbedne. Zapiszcie, jakiego wsparcia oczekuijecie i jak do
tych potencjalnych sojusznikéw i sojuszniczek mozna dotrze¢ w sposob zdalny.

S:- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNKI: — — — — m e e e m = m = = =

Formuta zdalna projektu sama w sobie moze by¢ wyzwaniem koordynacyjnym, np. bedzie
wymagata poswiecenia wiekszej uwagi temu, czy do wszystkich osob w zespole uczniowskim
dotarty ustalenia i informacje dotyczace wspalnych dziatan. Zbyt duza liczba osob czy insty-
tucji, z ktora podejmiecie wspotprace, moze te komunikacje skomplikowac. Dlatego postaraj
sie spojrze¢ na wymienione pomysty tylko pod katem tego, co naprawde niezbedne, i zachec
uczniow i uczennice do tego samego.

n
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4. REALIZACIA PROJEKTV

REPORTAZ PO SASIEDZKU

1. Wykorzystaijcie to, ze reportaz jest w wersji zdalnej

Spojrzcie na koniecznosc opracowania reportazu w wersji zdalnej jako na szanse. Otwie-
raja sie przed Wami mozliwosci wypetnienia go innymi materiatami niz tylko tekst.
Zdjecia, skany, filmiki, nagrania dzwiekowe, linki, ktore polecacie - to wszystko moze
znalezc sie w reportazu. Co wiecej, reportaz udostepniony w Internecie pozwala do-
trzec z przekazem do wiekszej liczby osab.

2. Sprawdzcie, jakie materiaty mozecie zebrac

Porozmawiajcie o tym, co jest w Waszym zasiegu i do jakich materiatow mozecie
dotrzec. Na przyktad jesli decyduijecie sie zrobi¢ reportaz pokazujacy mieszkancow
i mieszkanki danego osiedla, to czy macie mozliwosc nagrania zdalnie odpowiedniej
liczby osob? Czy obecnie nie ma krajowych ograniczen zwigzanych z pandemia, ktore
uniemozliwig Wam udanie sie do archiwum czy biblioteki w poszukiwaniu informacji?

3. Okreslcie forme reportazu

Istnieje wiele sposobow na zdalne przedstawienie reportazu. Ponizej znajdziecie rozne
formy reportazu wraz z przyktadami:

— ARTYKUL - reportaz w formie tekstu, publikowany np. w prasie lub w Internecie

Przyktady:
https://www.dwutygodnik.com/artykul/3289-zle-urodzone-reportaze-o-architekturze-prl-u-

fragment.html
https://kapuscinski.info/fragmenty-ksiazki-czarne-gwiazdy/

Przydatne materiaty:
https://ninateka.pl/film/zrob-to-sam-majster-klasy-10-mariusz-szczygiel-jak-napisac-reportaz-cz-1

https://ninateka.pl/film/zrob-to-sam-majster-klasy-10-mariusz-szczygiel-jak-napisac-reportaz-cz-2

https://ninateka.pl/film/zrob-to-sam-maijster-klasy-10-mariusz-szczygiel-jak-napisac-reportaz-cz-3

— FOTOREPORTAZ - pokazanie tematu, historii danego reportazu gtéwnie za pomoca
zdjec
Przyktady:
,Skad sie bierze mleko?": https://www.youtube.com/watch?v=12JJ8cjSWgA
,Poznaj moich sasiadow”: https://wyborcza.pl/duzyformat/51127290,17992978.htm(?i=0

Whyciszony $wiat (..) fotoreportaz z codziennoéci w czasach pandemii™:
https://www.national-geographic.pl/artykul/wyciszony-swiat

Przydatne materiaty:

https://www.swiatobrazu.pl/fotoreportaz-opowiadanie-historii-za-pomoca-zdjec-praktyczny-
poradnik-22923.html,1

https://mg2019ue.ceo.org.pl/upload/material/5ca7c00ad7190.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tFRW7k0bFZs
https://www.szerokikadr.pl/poradnik/fotoreportaz

12
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% NARZED2IOWNIK:

Fotoreportaz mozesz stworzyc np. na kanale YouTube w postaci zmontowanego filmiku lub
na jednej z darmowych stron do tworzenia fotoblogow czy blogow, takich jak WordPress.org,
blogger.com, wix.com, flog.pl Czy photoblog.pl.

— REPORTAZ FILMOWY - opowiada o wybranym temacie w formie filmu

Przyktady:

,Stawin - reportaz z dzielnicy": https://www.youtube.com/watch?v=AYyROrBelvg&list=PLJ-
NzgO0g5C9muLic2IHHzk1 uBndwfcVX2&index=1

,Wideoreportaz z Huty Katowice": https://www.youtube.com/watch?v=HaeQ4dgOH4E

Przydatne materiaty:
https://www.youtube.com/watch?v=LvhLd38N4Kké&t
https://torbareportera.pl/montaz-i-realizacja/jak-krecic-filmiki-na-you-tube/

% NARZED2IOWNIK:

Do montowania filmikow mozecie uzy¢ np. programu DaVinciResolve:
https://davinci-resolve.softonic.pl/.

Tutaj znajdziecie jego instrukcje: https://sektor3-0.pl/blog/davinci-resolve-najlepszy-darmowy-
program-do-obrobki-wideo/?gclid=CjOKCQiAk53-BRDOARISAJuNhpvFBoNKz5A-BrUnnswn7Y YN5eGXUWe-
jLDdRRetlLzHL3syG3soexRQaAgqEbEALW_wcB.

— PODCAST - jest to rodzaj audycji internetowej najczesciej w formie audio, ktorej
mozna stucha¢ w dowolnym momencie
Przyktady:

Partyzantka ogrodnicza: https://podcasts.apple.com/us/podcast/partyzantka-ogrodnicza/
id1486242486?i=1000485234268

Rzemiosto warszawskie: https://podcasts.apple.com/us/podcast/rzemios%C5%820-
warszawskie/id1486242486?i=1000475146560

Przydatne materiaty:
https://www.youtube.com/channel/UCgkW5TG6RxphHL9KiIO9CYTA

% NARZEDZIOWNIK:

Darmowy program Audacity pomoze Wam stworzyc¢ podcast: https://www.audacityteam.org/

13
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G

4. Poszukajcie materiatow, ktore mozecie wykorzystac¢ w reportazu

To, jakich materiatow bedziecie potrzebowac, zalezy w najwiekszym stopniu od tematu
Waszego reportazu i jego formy, np. przy fotoreportazu wieksza role beda odgrywac
materiaty zdjeciowe, a przy podcascie - nagrania. Przygotowujac swoj reportaz, zrobcie
przeglad wszystkich materiatow, do ktorych mozecie dotrzec lub ktére mozecie przy-
gotowac. Przyktadowe materiaty: skany zdjec rodzinnych/dokumentow/biletow, zdjecia
lub nagrania dzwiekowe/filmowe robione w terenie, nagrania z fragmentami wywia-
dow, materiaty dostepne w Internecie na wolnej licencji, wirtualne mapy, przepisane/
nagrane fragmenty listow czy pamietnikow lub ich skany.

CWIC2ENIE: WOREK Z REPORTERSKIMI MATERIALAMI

Zapiszcie w miejscu widocznym dla wszystkich temat Waszego reportazu i forme, na
jaka sie zdecydowaliscie. Za pomoca burzy pomystow wypiszcie wszystkie materiaty,
ktore — wedtug Was — moga sie przydac do tworzenia reportazu. Nastepnie porozma-
wiajcie o tym, co juz macie, a czego nie macie, cho¢ uwazacie to za potrzebne. Podzielcie
sie na mniejsze zespoty (dwu- lub trzyosobowe) i zastandwcie sie, jak mozna pozyskac
te materiaty, ktorych nie macie. Na koniec podzielcie sie pomystami na forum.

5. Wywiad zdalnie - na co zwraci¢ uwage?

Przeprowadzajac wywiad na odlegtosc, zwroccie szczegolng uwage na komfort Wasze-
go rozmowcy lub rozmowczyni. Udzielanie wywiadu, gdy siedzi sie obok drugiej osoby,
juz jest stresujace, zwtaszcza gdy dotyczy trudniejszych dla nas tematow. Ale gdy wy-
wiad odbywa sie np. telefonicznie czy przez Internet, moze to powodowac dodatkowa
niepewnosc dla przepytywanej osoby, bo nie widzi ona, jak reagujecie na jej odpowiedzi,
albo nie czuje sie pewnie z narzedziami, ktorych uzywacie do wywiadu. Mozecie jednak
zadbac o to, zeby wyjsc naprzeciw rozmowcy/rozmowczyni nawet w takiej sytuaci:

— Daijcie sie poznac - przed wywiadem umowcie sie na rozmowe telefoniczna, w kto-
rej wyjasnicie, kim jestescie, do czego bedzie stuzy¢ wywiad i o czym on bedzie,
a takze zapytacie, jaki termin pasowatby na rozmowe.

— Zapytajcie, jaki sposob na przeprowadzenie wywiadu bedzie dla Waszego rozmow-
cy/Waszej rozmowczyni dogodny - mozecie zasugerowac jakies narzedzie, ale nie
forsujcie go na site. Jesli Waszym rozmowca/Wasza rozmowczynia bedzie osoba
starsza, ktora nigdy nie uzywata Hangoutsa, to nie ma co jej do tego zmuszac. Za-
pvytajcie, czy woli w takim razie porozmawiac telefonicznie.

— Witaczajcie kamerke - jesli korzystacie z komunikatora, ktory ma taka funkcje, daj-
Cie sie zobaczyc drugiej stronie. tatwiej jej bedzie otworzyc sie podczas wywiadu,
gdy bedzie widziata Was i Wasze reakcje, rowniez te niewerbalne. Bedzie miata po-
czucie bycia w wiekszym kontakcie z Wami.

— Uprzedzaijcie, ze nagrywacie - nawet jesli wywiad jest przeprowadzany zdalnie, to
koronna zasada jest taka, ze zawsze przed rozpoczeciemn wywiadu nalezy uprzedzic
rozmowce/rozmowczynie, ze chcecie nagrywac, i poprosic o zgode na to.

— Zadbajcie o atmosfere — upewnijcie sie, jaki termin bedzie dogodny dla drugiej stro-
ny, o jakiej porze znajdzie dla Was chwile w swoim napietym grafiku. Podkreslcie,
ze zalezy Wam na takim czasie, zeby razem usigsc na spokojng rozmowe przy wir-
tualnej herbacie.
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6. Zaplanuijcie strukture reportazu multimedialnego

Pomyslcie o reportazu jako o opowiesci, historii, ktora chcecie opowiedziec¢ innym. To,
co i jak umiescicie w reportazu, powinno stuzyc temu, by jak najspdjniej i najciekawiej
przyblizy¢ wybrang historie. W przypadku reportazu multimedialnego wyjatkowej
wagi nabiera przemyslenie, co chcecie za jego pomoca powiedzie¢, poniewaz pracujecie
nie tylko z tekstem, ale rowniez z innymi zrodtami. | nagle okazuije sie, ze znaczenie za-
czynaja miec np. sposoby powigzania opisow czy cytatow ze zdjeciami lub nagraniami,
a nawet kolejnosc, w jakiej utozycie zebrane materiaty.

W tekscie Jarostawa Kopca ,Jak opowiedzie¢ dobra historie” znajdziecie gotowy
przepis na strukture reportazu multimedialnego: https://szkolatoleranciji.ceo.org.pl/sites/
szkolatolerancji.ceo.org.pl/files/jaroslaw_kopec_-_jak_opowiedziec_dobra_historie.pdf.

SZTAFETA DYSKUSJI

1. Debata zdalnie - na co zwraci¢ uwage?

Przygotowuijac debate online, pamietajcie o kwestiach, ktore ja odrozniaja od debaty
,Na zywo", gdzie uczestnicy i uczestniczki moga dyskutowac, znajdujac sie na jednej sali
i widzac sie bezposrednio:

— Technologia - aby moc debatowac zdalnie, powinniscie wybrac platforme do komu-
nikowania sie, ktora ma funkcje wtaczenia kamerki i daje mozliwosc jednoczesnego
udziatu w rozmowie tylu osobom, ile planujecie zaprosi¢ do debaty. Wybierzcie takie
narzedzie, z ktorym bedziecie czuc sie najpewniej albo ktore macie szanse dobrze
poznac przed sama debata. Poza miejscem wirtualnym, gdzie sie spotkacie, rownie
wazne jest zadbanie o to, zeby kazda z osob bioracych udziat w debacie miata do-
step do komputera/laptopa, stuchawek z mikrofonem (na wypadek gdyby mikro-
fon wbudowany w komputer byt za staby), dostep do kamerki (zeby inni uczestnicy
i uczestniczki mogli te osobe zobaczy¢) oraz wystarczajaco szybki Internet, ktory
poradzi sobie z zadaniem. Jesli macie takg mozliwosc, dobrze tez zainstalowac apli-
kacje z komunikatorem na telefonie — na wypadek gdyby zawiodt Wasz laptop czy
komputer. Zrobcie test sprzetu z debatujgcymi przed wtasciwa debata.

% NARZED2IOWNIK:

Do debaty moga Wam postuzyc¢ np. Zoom, Skype, Google Hangouts, MicrosofTeams czy
Discord.

— Wybor debatujacych - jesli po raz pierwszy organizujecie debate online, mozecie
zaczac na mniejsza skale i zaprosic do rozmowy osoby, ktore, jak sadzicie, nie beda
miec¢ problemu z formuta zdalna, np. swoich rowiesnikow i rowiesniczki. Po takim
doswiadczeniu nic nie stoi na przeszkodzie, aby postawic¢ sobie bardziej ambitne
cele i zaprosi¢ do debaty przedstawicieli i przedstawicielki bardziej roznorodnych
grup, np. ekspertow i ekspertki w danym temacie czy osoby z lokalnych instytuciji.
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— Forma debaty - przeprowadzajac debate zdalnie, lepiej wybrac takie jej formy, ktore
maja jasna strukture i ktorych kazda czes¢ ma przypisany okreslony czas trwania.
Do takich form naleza m.in. debata oksfordzka czy panelowa. Bardziej dynamiczne
czy spontaniczne sposoby debatowania moga skonczyc sie chaosem w wersji zdal-
nej.

— Aktywizowanie publicznosci - jesli chcecie wtaczyc do debaty zdalnej metody akty-
wizujace publicznosc, to postawcie na cos prostego i niewymagajacego, np. podnie-
sienie reki jako sposob wyrazenia swojej opinii. Metody, ktoére zachecajq publicznosc
do wypowiedzi, w wersji zdalnej debaty zwiekszaja ryzyko opoznien czy wchodzenia
sobie w stowo.

— Etykieta podczas debaty - siedzac twarza w twarz, tatwiej dostrzec, kiedy ktos
skonczyt mowic i mozna zabrac gtos, a kiedy wtracic sie do rozmowy w odpowiedni
sposob. Jednak podczas debaty online moze byc to nieco wiekszym wyzwaniem.
Dlatego wczesniej ustalcie, jakie sg zasady obowigzujace podczas debaty, i uprzedz-
cie o nich wszystkie osoby biorace w niej udziat, np. gdy moderator/moderatorka
udziela gtosu poszczegolnym osobom, pozostate sa w tym czasie wyciszone, a chec
mowienia mozna zgtaszac przez podniesienie reki.

— Miejsce, gdzie znajduja sie debatujacy - prawdopodobnie wszystkie osoby biora-
ce udziat w debacie zdalnej beda znajdowac sie fizycznie w roznych miejscach, np.
kazda w swoim domu. Dbajac o komfort wszystkich debatujacych i ptynny przebieg
debaty, poproscie, aby kazda z 0sob uczestniczacych znalazta ciche miejsce na czas
trwania debaty, w ktorym nikt nie bedzie jej przeszkadzat. Siedzacy obok brat chru-
piacy chipsy albo sasiad z wiertarka moga byc¢ zabawni przez 3 minuty, ale godzin-
na debata, w ktorej stychac takie zaktocenia, potrafi by¢ meczaca.

— Osoba czuwajaca nad kwestiami technicznymi - wyznaczcie kogos sposrod Was,
czyim zadaniem podczas debaty bedzieczuwanie nad sprawnym przebiegiem wy-
darzenia od strony technicznej. Nigdy nie wiadomo, czy cos sie nie zawiesi, czy jakis
uczestnik lub uczestniczka nie bedg miec problemu z dotaczeniem itp.

2. Checklista techniczna przed debata

— dostep do platformy/narzedzia, na ktorym odbedzie sie debata,
— laptop/komputer,

— mikrofon,

— kamerka,

— stuchawki z mikrofonem,

— wystarczajaco szybki Internet,

— minutnik do mierzenia czasu w trakcie debaty,

— krotkie podsumowanie wystane do debatujacych, jak powinni sie przygotowac tech-
nicznie do debaty,

— proba techniczna dzien przed debata z osobami, ktore beda mowic,

— aplikacja na telefonie z dostepem do debaty (na wszelki wypadek).
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3. Przyktadowy scenariusz debaty online

Funkcje podczas debaty online: moderator/moderatorka, sekretarz/sekretarzyni, oso-
ba ds. technicznych, dwa trzyosobowe zespoty, publicznosc

Forma debaty: Debata ,za" i ,przeciw”

Czas trwania: 40 min

| wersja - na tydzien przed debata: osoby przydzielone do poszczegolnych zespotow
(,za" i ,przeciw") przygotowuja argumenty na obrone swojego stanowiska w sprawie

przedstawionej tezy

Il wersja - na ok. 20 min przed debata: osoby przydzielane sg do zespotu ,za" lub ,prze-
ciw” bezposrednio przed debata i maja 20 min na wspolne ustalenie argumentow oraz

podziat zadan

Moderator/moderatorka debaty sprawdza, czy
wszystkie osoby majace wziac w niej udziat sa zalo-
gowane. Upewnia sie, czy wszyscy go/ja dobrze widza
i stysza. Prosi o sprawdzenie kamerek i mikrofonow
przez wszystkie osoby biorace udziat w debacie.
Przypomina o przygotowaniu kartek i dtugopisow na
wypadek, gdyby uczestniczacy chcieli w trakcie deba-
ty robi¢ notatki (4 min).

Pierwszy mowca/pierwsza
mowczyni z zespotu ,za"
przedstawia argumenty swo-
jego zespotu i wyjasnia, z cze-
go one wynikaja (3 min).

Drugi mowca/druga mowczy-

ni z zespotu ,przeciw” rozwija
argumentacje i wprowadza nowe
argumenty wzmacniajace stanowi-

sko swojego zespotu (3 min). (3 min).

Publicznosc¢
decyduije,np.
przez pod-
niesienie reki,
ktora strona
bardziej ja
przekonata
(2 min).

Runda podsumo-
wujaca: kazda

ze stron krotko
podsumowuije,
dlaczego to ona
ma racje (6 min,
po 3 min dla kaz-
dego zespotu).

Pierwszy mowca/pierwsza mowczyni
z zespotu ,przeciw” — analogicznie do
kroku wczesniejszego - przedstawia
argumenty swojego zespotu i wyja-
$nia, z czego one wynikaja (3 min).

Trzeci mowca/trzecia mowczyni

z zespotu ,za" formutuje kontrargu-
menty wobec argumentow przed-
stawionych przez zespot ,przeciw”

Moderator/moderatorka przedstawia temat deba-

ty, dwa zespoty (wskazuje, ktory jest za dana teza,

a ktory jest przeciw) i zasady, wedtug ktorych bedzie
sie ona odbywac, m.in. gdy jedna osoba bedzie mowic,
pozostate wyciszaja mikrofon, gtosu poszczegolnym
osobom udziela moderator/moderatorka, kazda

z 0s0b ma okreslony czas na wypowiedz, po uptywie
ktérego jest wyciszana (4 min).

Drugi mowca/druga mowczyni

z zespotu ,za" rozwija argumenta-
cje i wprowadza do debaty nowe
argumenty, ktére maja wzmocnic
stanowisko zespotu (3 min).

KROK 8

Trzeci mowca/trzecia mow-
czyni z zespotu ,przeciw”
przedstawia kontrargumenty
wobec argumentow drugiej
strony (3 min).

Podsumowanie. Moderator/moderatorka pyta wszystkich osob
bioracych w debacie, w tym publicznosci, jaka jedna rzecz wy-
nosza dla siebie z wydarzenia. Prosi o wpisanie krotkiego hasta

w Mentimetrze lub na Jamboardzie. Krotko odnosi sie do zapisa-
nych odpowiedzi, wyjasnia, w jaki sposob bedzie mozna zapoznac
sie z wnioskami i gdzie bedzie dostepne nagranie, jesli debata byta
nagrywana. Dziekuje wszystkim za udziat i konczy wydarzenie

(6 min).
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4. Przydatne materiaty:

Polska debatuje — debaty online: http://www.polskadebatuje.org/materialy/debaty-online/

Jak przeprowadzi¢c debate: https://www.youtube.com/watch?v=bzZT4rKZW8o&feature=youtu.
be&fbclid=IwAR3gCEyBUx_40D3fmkyXbQTTiHvrDwI39N|GE6SWIOgAvQdB4ECAHCEUCIPhc

Debata w balonie (dobry trening przed wtasciwag debata): https://www.youtube.com/
watch?v=SimNublgEzs&list=PLU6jvDrid3RoPgR7JJCmzLr)shr23nZPv&index=8&t=0s

Debata online (w jezyku angielskim): https://www.youtube.com/watch?v=axlqvUo2ul8

Materiaty o debatach CEO: https://samorzad.ceo.org.pl/materialy/dla-uczniow/debaty

WARSZTATY PRZYSZtOSCIOWE

1. Warsztaty przysztosciowe zdalnie - na co zwroci¢ uwage?

Wszystkie wskazowki dotyczace debaty online, opisane na str. 15 odnosza sie takze do
organizacji Warsztatow przysztosciowych. Jedyna roznica polega na tym, zewybrane
narzedzie do ich przeprowadzenia powinno umozliwi¢ Wam podziat osob uczestnicza-
cych w Warsztatach na mniejsze grupy - jesli planujecie udziat wiekszej liczby osab,
np. 20. Jesli jednak planujecie udziat mniejszej liczby osob w Warsztatach, to moga one
pracowac w jednej grupie i nie ma potrzeby podziatu na mniejsze.

% NARZED2IOWNIK:

Do przeprowadzenia Warsztatow przysztosciowych jako organizatorzy i organizatorki
,Mtodzi w Akcji+" rekomendujemy Zooma.

2. Checklista sprzetowa przed Warsztatami - patrz checklista sprzetowa przed
debata

3. Przyktadowy scenariusz Warsztatow przysztosciowych online

Funkcje: Jeden lub dwoch moderatorow/moderatorek w zaleznosci od wielkosci grupy,
osoba ds. technicznych

Czas trwania: 950 min
Temat: Oferta darmowych zajec dla mtodziezy w naszej miejscowosci
Liczba osob uczestniczacych: 10

Liczba moderatorow/moderatorek: 2
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Etap przygotowawczy (10 min)

Moderator/moderatorka sprawdza, czy wszyscy uczestnicy i uczestniczki sa prawidtowo zalogowani/zalogowane,
maja dobre ustawienia kamerki i mikrofonu. Prosi o przygotowanie kartek i dtugopiséw do robienia notatek. Nastep-
nie przedstawia temat Warsztatow i wyjasnia, wedtug jakich zasad przebiegaja, m.in. krotko mowi o ich poszczegol-
nych etapach oraz sposobie, w jaki beda wykorzystywane wypracowane wnioski.

Na koniec tego etapu uczestnicy i uczestniczki Warsztatow sa dzieleni na dwie 5-osobowe grupy. Praca kazdej grupy
bedzie opiekowac sie jeden z moderatorow/jedna z moderatorek.

Etap krytyki (25 min)

Grupy - odnoszac sie do swojego doswiadczenia i refleksji na temat oferty darmowych zajec¢ dla mtodych ludzi -
wskazuja, czego im brakuje, a co wedtug nich jest niewystarczajace albo nietrafione. Zastanawiaja sie, z czego to
moze wynikac. Moderator/moderatorka zadaje pytania uszczegotawiajace, zeby odpowiedzi byty jak najkonkretniej-
sze. Wszystkie odpowiedzi sa zapisywane na tablicy w Jamboardzie (15 min).

Na koniec tego etapu grupy na forum przedstawiaja wyniki swojej pracy (10 min, po 5 min dla kazdej grupy).

Etap utopii (25 min)

Uczestnicy/uczestniczki pozostaja w podzielonych wczesniej grupach. Z kazda grupa jest moderator/moderatorka.
Teraz grupy sa zachecane do puszczenia wodzy fantazji i podzielenia sie wszystkimi pomystami, ktore wedtug nich
sprawia, ze oferta darmowych zajec dla mtodziezy w ich miejscowosci bedzie idealna. Moderator/moderatorka pod-
kresla, zeby na tym etapie nie przejmowali sie ograniczeniami (czy beda na to fundusze, zgoda wtadz itp.). Wszyst-
kie pomysty sa zapisywane na tablicy w Jamboardzie (15 min).

W podsumowaniu tego etapu grupy dziela sie efektami swojej pracy na forum (10 min, po 5 min dla kazdej grupy).

KROK 4 | Etap realizacji (25 min)

Na forum grupa wspolnie wybiera, nad ktorymi dwoma pomystami z poprzedniego etapu chce dalej pracowac. Oso-
by ponownie dziela sie na dwa mniejsze zespoty. Kazdy zespot z jednym moderatorem/moderatorka pracuje nad
jednym pomystem i wymienia wszystkie propozycje, ktdre moga go urzeczywistnic, np. jakie zajecia moga pojawic
sie w szkole, kogo mozna poprosi¢ o poprowadzenie zaje¢ czy z kim z domu kultury mozna rozmawiac o ofercie (15
min).

Po opracowaniu tych propozycji grupy przedstawiaja swoje pomysty (10 min, po 5 min dla kazdej grupy).

Moderator/moderatorka na forum dziekuje za udziat w Warsztatach, wyjasnia, gdzie bedzie mozna znalez¢ nagranie
z nich i spisane wnioski, oraz przypomina, co dalej bedzie sie dziato z efektami pracy podczas Warsztatow, a nastep-
nie konczy wydarzenie (5 min).
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4. Przydatne materiaty:

https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/warsztaty-przyszlosciowe/

https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/przyklady-dzialan/kwestie-sasiedzkie/

warsztaty-przyszlosciowe-z-seniorami-w-gminie-mora-szwecja/

5. Promocja

Sprobuijcie dotrzec do szerszego grona z informacja o realizowanych przez Was dziata-
niach w sposob niewymagajacy bezposredniego kontaktu z innymi osobami. Oto kilka
podpowiedzi, jak to zrobic:

Wykorzystajcie media spotecznosciowe, np. Instagrama, Tik-Toka, Facebooka. Mo-
zecie zatozyc strone na FB czy Instagramie dedykowana projektowi, gdzie na bieza-
co bedziecie informowac, jak ida postepy w pracy nad nim. Rozejrzyijcie sie tez, jakie
istniejace juz miejsca w mediach spotecznosciowych moga byc zainteresowane Wa-
szymi dziataniami — moze to byc np. grupa zrzeszajaca mieszkancow konkretnego
osiedla czy oficjalny fanpage miejscowosci.

Skorzystajcie z mocy Internetu i stworzcie chwytliwy materiat o tym, co robicie
(np. mem czy filmik), ktéry moze w szybki sposéb dotrzec¢ do wielu 0sdb i stac sie
znakiem rozpoznawczym Waszego projektu.

Odezwijcie sie do mediow lokalnych. Nawet jesli sa to tzw. media tradycyjne (np. ra-
dio czy prasa), mozecie kontaktowac sie z nimi telefonicznie lub e-mailowo. Mozecie
wowczas zostac poproszeni o opowiedzenie o swojej inicjatywie ,na zywo” - media
czesto sg przygotowane do przeprowadzenia takich wywiadow w formie zdalne;j.

Siegnijcie po te kanaty, ktore sa najblizej. Czasem nie ma co probowac za wszelka
cene dostac sie do najwiekszej stacji telewizyjnej dziatajacej w regionie. W zalezno-
sci od tego, co robicie i do kogo chcecie z tymi dziataniami dotrzec, wiekszy efekt
promocyjny moze przynies¢ umieszczenie informaciji np. na stronie szkolnej czy
w gazetce osiedlowej, ktora jest roznoszona do skrzynek pocztowych mieszkancow
i mieszkanek.

Praktykujcie ,marketing szeptany”. Jesli kazda osoba z zespotu powie lub napisze
0 projekcie co najmniej 10 osobom, to do ilu 0s6b w ten sposob uda Wam sie dotrzec
z informacja?

Wykorzystajcie przestrzen wokot siebie. Do rozwieszenia plakatow i wielu innych

dziatan wymagajacych wiekszej ingerencji w przestrzen publiczng potrzebna jest

zgoda osob lub instytucji odpowiadajacych za dane miejsca. Ale sa na to inne spo-

soby:

- Umiesccie na domowych balkonach transparenty promujace Wasza inicjatywe.

- W wielu miejscowosciach pojawity sie umieszczone na ptytach chodnikowych
przestania, ktore trafiajg bezposrednio do przechodniow. Chwyccie w rece krede

i na chodniku umiesccie przekaz dla spacerujacych, np. adres www, gdzie mozna
obejrze¢ Wasz reportaz, albo date i link do planowanej przez Was debaty.
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NIE KRZYWSZ CRZEW

IS oosT MIESZ
Z LISCIA

micusey o2 Nl
i

//

Przyktad Warszawa:

Zrédto:  https://warszawa-murale.pl/warszawa-
murale/fkwarszawa-fkpolska-mural-streetart-
puszcza-drzewa/

6. Podsumowanie

-

I JCaikien miia e Sumeinesd,

CRiceyje sicsmy razem.”

Kubluis Puchaick

Przyktad Cieszyn:

Zrodto: https://zwrot.cz/2020/07/wybierz-sie-
na-spacer-po-ul-glebokiej-z-cytatami/

Kazdy wspolny projekt warto zakonczyc¢ podsumowaniem. Dzieki temu mozecie spoj-
rzec za siebie, zobaczyc, co sie udato i z czego jestescie zadowoleni, a co z perspekty-
wy czasu zrobilibyscie inaczej. Wszystkie zebrane wnioski i refleksje to baza na przy-
sztosc - czy to do kolejnej inicjatywy realizowanej w tej samej grupie, czy do wtasnych,
indywidualnych dziatan. Ponizej znajdziecie pomysty na to, jak zdalnie podsumowac

projekt.

@}_éWICZENIE: KOSTKA EWALUACYJNA

Przygotuj kartke z pytaniami ponumerowanymi od 1do 6. Wyjasnij grupie, ze bedziecie
po kolei rzucac wirtualng kostka ewaluacyjna i w zaleznosci od tego, jaka cyfra wypad-
nie, na takie pytanie kazdy uczen i kazda uczennica bedzie odpowiadac. Dodaj, ze kazda
osoba ma trzy rzuty. Jesli ktos wyrzuci dwa razy taka sama liczbe oczek, powtarza
rzut. Przyktadowa kostka online, ktorej mozecie uzyc: https://pl.piliapp.com/random/dice/.

Przyktadowe pytania:

—_

o u K W N

Co w projekcie najmniej mi sie podobato?

Co w projekcie najbardziej mi sie podobato?

Co z perspektywy czasu zrobitbym/zrobitabym inaczej?
Co najlepiej zapamietam z projektu (jedna rzecz)?
Za co chce podziekowac swojemu zespotowi?

Jakie jedno stowo lub hasto kojarzy mi sie z naszym projektem?
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G

% NARZEDZIOWNIK:

CWICZENIE: €O Z PROJEKTU ZABIERAM DLA SIEBIE?

Podzielcie sie na dwuosobowe zespoty. W mniejszych zespotach powiedzcie sobie
o dwoch rzeczach, ktore Wam sie w projekcie podobaty, i o jednej, ktora Wam sie nie
podobata. Podsumuicie swoje refleksje na forum. Nastepnie, wykorzystujac narzedzie
Mentimeter, stworzcie chmure haset: kazda osoba z grupy wpisuje swoja odpowiedz na
pytanie: ,Co z projektu zabieram dla siebie?”.

Link do Mentimetra znajdziecie tutaj: https://www.mentimeter.com/app.

Tu znajduje sie instrukcja do narzedzia po polsku:
https://www.youtube.com/watch?v=a0X22n02UQ0g

3

CWIC2ENIE: Z CZYM ZACZYNAM | Z CZYM KONCZE? AUTOREFLEKSJA

Rozpoczynajac kazde dziatanie — szczegolnie jesli robicie to po raz pierwszy - warto po-
swiecic chwile na zastanowienie sie, jak sie macie na starcie i jak sie macie na koncu pracy.
Dzieki temu tatwiej bedzie Wam uchwycic¢, co sie zmienito, co wzieliscie dla siebie z catego
przedsiewziecia. Dlatego, podejmujac sie projektu w wersji zdalnej, proponujemy wykonac
to ¢wiczenie przed rozpoczeciem dziatan, np. na pierwszym spotkaniu grupy, a nastepnie
na koncu, np. na ostatnim spotkaniu Waszego zespotu. Cwiczenie wykonajcie indywidual-
nie. Jesli chcecie, mozecie podzielic sie refleksjami na forum.

Zaznaczcie, z czym wchodzicie w nowy projekt, uzywajac skali od 1 (nie zgadzam sie)

do 5 (zgadzam sie).

START

— Czuje sie pewnie przed rozpoczeciem pracy nad projektem:
1-2-3+-4-5

— Ciesze sie, ze biore udziat w projekcie:
1-2-3-4-5

— Podczas realizacji projektu z elementami zdalnymi moge czegos sie nauczyc:
1-2-3-4-5

— Da sie przeprowadzic lokalny projekt w wersji zdalne;j:
1-2-3-4-5

— Czuje, ze mam wiedze i umiejetnosci, ktore moga przydac sie w projekcie:
1-2-3+-4-5

— Znam narzedzia przydatne do pracy nad projektem w wersji zdalne;j:
1-2-3-4-5

— Czuje, ze dobrze bedzie mi sie wspotpracowato z pozostatymi osobami w grupie:
1-2-3+-4-5

— Uda mi sie pogodzi¢ prace nad projektem z moimi pozostatymi zadaniami:
1-2-3-4-5
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Na koniec zachecamy do sprawdzenia, z czym konczycie cate dziatanie. Przed zazna-
czeniem wybranych punktow nie zagladajcie do swoich odpowiedzi udzielonych na
starcie.

META

— Czuje sie pewniej po zrobieniu projektu niz przed jego rozpoczeciem:
1-2-3-4-5

— Ciesze sie, ze bratem/bratam udziat w projekcie:
1-2-3-4-5

— Podczas realizacji projektu zdalnie nauczytem/nauczytam sie czegos nowego:
1-2-3+-4-5

— Da sie przeprowadzic lokalny projekt w wersji zdalnej:
1-2-3-4-5

— Czuje, ze mam wiedze i umiejetnosci, ktore moga sie przydac w projekcie:
1-2-3-4-5

— Znam narzedzia przydatne do pracy nad projektem w wersji zdalne;j:
1-2-3-4-5

— Dobrze mi sie wspotpracowato z pozostatymi osobami w grupie:
1-2-3-4-5

— Udato mi sie pogodzic prace nad projektem z moimi pozostatymi zadaniami:
1-2-3-4-5

Poswieccie chwile i porownajcie odpowiedzi ze startu z tymi na mecie. Co sie zmienito?
Co zostato na podobnym poziomie? Jak sadzicie, dlaczego? Mozecie zapisac swoje re-
fleksje ponizej.
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Kim sq Wasi sasiedzi i Wasze sasiadki? Znacie sie czy mijacie na ulicy bez stowa albo
spotykacie jedynie w windzie w Waszym bloku? Jesli sie nie znacie, moze czas to zmie-
nic? W tej czesci publikacji chcemy Was zachecic do blizszego poznania Waszych sa-
siadow i sasiadek. Moze tuz obok Was jest ktos, kto rozwija niecodzienng pasje albo ma
ciekawa historie rodzinng do opowiedzenia? Takie historie i tego rodzaju bohaterowie
moga byc znacznie ciekawsi niz fikcyjna powiesc!

W tym rozdziale zapraszamy Was do realizacji projektu o sasiadach i sasiadkach
w formie reportazu, ktorego prezentacja odbedzie sie podczas sasiedzkiego spotka-
nia. To swietna okazja do nawigzania nowych znajomosci, poznania swojej spoteczno-
sci lokalnej i wiekszego zaangazowania w jej zycie!

Skorzystajcie z naszych wskazowek, by dowiedziec sie, jak krok po kroku zrealizowac
projekt: poczawszy od wyboru bohaterow i bohaterek reportazu, poprzez stworzenie
reportazu i organizacje wydarzenia promujacego, az po podsumowanie catego przed-
siewziecia.

Dlaczego reportaz? Bo to swietny sposdb na opisywanie tego, co wokot nas sie dzie-
je. Dobry reporter lub dobra reporterka uwaznie obserwuja i stuchaja, umiejg dostrzec
szczegoty, z ktorych tworza uniwersalna opowiesc. Wazny jest wybor tematu i bohatera
badz bohaterki reportazu. To powinna byc ciekawa, ztozona historia, ktora zainteresuije
Was zarowno z perspektywy autorskiej, jak i jako odbiorcow i odbiorczynie Waszego re-
portazu. Sporo czasu przeznaczcie na zbieranie dokumentacji - rozmowy z bohaterem
lub bohaterka i osobami, ktore ich znaja; by¢ moze trzeba bedzie przejrzec jakies doku-
menty, posprawdzac dane w archiwach i w Internecie. Zbierzcie jak najwiecej materiatow
- przydadza sie Wam w koncowej fazie pracy, czyli przy samym tworzeniu reportazu.
Wyruszajac w teren, nie zapomnijcie o zabraniu ze soba dyktafonu, aparatu (albo po
prostu telefonu komadrkowego z tymi funkcjami) i notatnika. Nigdy nie wiadomo, w kto-
rym momencie Wam sie przydadza. Zastanowcie sie, co bedzie rezultatem Waszej pra-
cy: tekst, fotoreportaz, filmik, fotocast?

Waszym finalnym zadaniem bedzie prezentacja reportazu podczas zorganizowanego
przez Was wydarzenia - sasiedzkiego spotkania. To wspaniata okazja, zebyscie wyka-
zali sie inwencja tworcza! Podpowiemy, o czym nalezy pamietac, organizujac takie
wydarzenie, kogo zaprosic¢ do wspotpracy (nie zapomnijcie o sasiadach i sasiadkach!),
jak je promowac i jakie aktywnosci zaproponowac. W mniejszych miejscowosciach, ze
wzgledu na mniejsza liczbe mieszkancow i mieszkanek, tatwiej bedzie okreslic grupe
docelowa wydarzenia. W duzych miastach jest to trudniejsze: nalezy wyznaczyc kryte-
ria wyboru miejsca, w ktdrym zorganizujecie spotkanie sasiedzkie (osiedle, na ktorym
mieszkaja bohater lub bohaterka reportazu; sasiedztwo Waszej szkoty; podworko, przy
ktorym mieszka ktos z Was i gdzie macie zawigzane sojusze, itp.).

Wazne tez, aby wybrac odpowiedni termin Waszego spotkania. Czy wiecie, ze od 2000
roku w ostatni wtorek maja obchodzony jest Europejski Dzien Sasiada? Pierwsze swie-
to odbyto sie w Paryzu, potem przytaczaty sie kolejne kraje i miasta. W Polsce organi-
zowane jest ono od 2007 roku. To najwieksze swieto spotecznosci lokalnych w Europie,
objete patronatem Komisji Europejskiej i wspierane przez Komitet Regionow. Organi-
zatorzy maja nadzieje, ze takie spotkania w przyjaznej atmosferze wptyna na budowe
trwatych i autentycznych wiezi i otwartosci na innych.
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Wasze wydarzenie tez moze wtaczyc¢ sie w te inicjatywe (pamietajcie - ostatni wto-
rek maja!), jesli planujecie realizacje projektu w drugim semestrze roku szkolnego. Ta-
kich akcji jest zreszta w Polsce coraz wiecej - istnieje ogdlnopolski ruch (wiecej na
inicjatywysasiedzkie.pl), ale tez powstaja oddolne akcje - zwtaszcza na osiedlach i w dziel-
nicach. Powstaja miedzy innymi centra lokalne — miejsca, gdzie sasiedzi moga sie spo-
tykac na co dzien, porozmawiac przy kawie i ciastku, wspolnie planowac i realizowac
przerozne dziatania: od wyprzedazy garazowej po zajecia komputerowe dla seniorow
i seniorek. Odbywaja sie pikniki, dni sasiada, swieto ulicy, wymianki, a sasiedzi i sasiadki
umawiaja sie na porzadkowanie i upiekszanie wspolnej przestrzeni. Chcemy Was za-
checic¢ do organizowania podobnych wydarzen (mozecie tez pomyslec o dotaczeniu do
juz istniejacych inicjatyw tego typu) i do blizszego poznania Waszych sasiadéw i sasia-
dek. Zapraszamy!

KROK ). PIERWSZE SPOTKANIE
= WPROWADZENIE DO PROJEKTV

Pierwsze spotkanie przeznaczcie na zapoznanie sie ze specyfika projektu dotycza-
cego reportazu o sasiadach i sasiadkach. Przyjrzyjcie sie swojej motywacji: dlaczego
zaciekawita Was ta tematyka, jakie cele chcecie osiagnac? Ustalcie zasady wspotpracy
w grupie projektowej, zeby tatwiej Wam sie pracowato. Zapoznaicie sie tez z charakte-
rystyka reportazu - gatunku dziennikarskiego, ktory nie nalezy do najtatwiejszych, ale
stanowi zaproszenie do fascynujacej przygody.

PYTANIE O MOTYWACJE

Zanim przystapicie do realizacji projektu, zastanowcie sie, dlaczego chcecie nim sie
zajac. Podzielcie sie na mniejsze zespoty (np. po trzy osoby). Zacznijcie od rozmowy
o Waszych motywacjach i obawach zwiazanych z udziatem w projekcie. Pomoga wam
w tym pytania:

— Co moze byc interesujace w pracy nad projektem?

— Co moze byc trudne?

— Co moze dac¢ mi udziat w takim projekcie, czego moge sie nauczyc i dowiedziec?

— Co moge dac od siebie?

— Jak spotecznosc lokalna moze skorzystac z projektu?

Kazdy zespot przedstawia wnioski z dyskusiji za pomoca plakatu — ma do dyspozycji
duzy arkusz papieru, flamastry, wyciete figury geometryczne, chmurki, klej itp. Zespo-
ty prezentuja i omawiaja swoje plakaty i wnioski na forum. Osoba prowadzaca (kto$

z Was albo nauczyciel/nauczycielka) porzadkuje odpowiedzi. Na koniec wypetniacie
wspolnie ,tabele korzysci”:
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Przyktadowa uzupetniona tabela

Jakie korzysci odniesiemy z realizacji reportazu i spotkania sasiedzkiego?

Mtodziez pracujaca nad projektem Spotecznos¢ lokalna

Praktyczna nauka pracy w grupie

. oo Integracja mieszkancow i mieszkanek
i komunikacji

Szansa na rozwaoj osobisty i wykorzystanie

. L o e Poznanie swoich zasobow i potencjatu
swoich umiejetnosci i zdolnosci

Poczucie sprawczosci i wptywu na
otoczenie poprzez aktywne wtaczenie sie
w organizacje wydarzenia

Poczucie sprawczosci i wptywu na
otoczenie

Pierwszy krok w kierunku przysztych

Poznanie zasad tworzenia reportazu . L
wspolnych dziatan

Zdobycie doswiadczen przydatnych w zyciu Przetamanie wzajemnych stereotypow
i przysztej pracy pomiedzy roznymi grupami
Ciekawa propozycja spedzenia czasu Ciekawa propozycja spedzenia czasu

CELE PROJEKTV

Po wyszczegolnieniu korzysci z pracy nad projektem sprobuijcie okreslic cele Wasze-
go projektu. W tych samych zespotach przedyskutuicie i wypiszcie trzy najwazniejsze,
wedtug Was, cele, ktore chcecie osiagnac. Nastepnie przedstawcie je innym. Sposrod
wszystkich propozycji wybierzcie trzy, ktore sie powtarzaja i na ktore wszyscy sie zga-
dzacie. Wypiszcie je na flipcharcie i powiescie w miejscu, gdzie sie spotykacie, tak zeby
nie tracic ich z oczu.

Aby utatwic sobie zadanie, poszukajcie odpowiedzi na pytania: Po co to robimy? Co
chcemy osiagnac? W jaki sposob to zrobimy?

Przyktadowe cele:
- Poznamy naszych sasiadéw i sasiadki dzieki realizacji reportazu na ich temat.

- Umozliwimy sasiadom i sasiadkom lepsze poznanie sie i zintegrowanie poprzez
zorganizowanie dla nich wydarzenia, ktore beda mogli wspatorganizowac.

- Zachecimy mieszkancow i mieszkanki do wspolnego dziatania na rzecz naszej spotecznosci
pOprzez rozmowy z nimi i zaproszenie do wspotpracy przy organizacji wydarzenia.
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KONTRAKT

W zespole znajduja sie osoby o roznych temperamentach i osobowosciach. Aby
utatwic sobie prace i zapobiec sytuacjom konfliktowym, wspdlnie ustalcie zasady
wspotpracy. W tym zadaniu moga Was wesprze¢ Wasz nauczyciel lub Wasza na-
uczycielka.

JAK WSPOLNIE STWORZYC KONTRAKT?

Kazda osoba wypisuje na kolorowych karteczkach zasade, ktora chce zaproponowac
pozostatym (jedna zasada na jednej karteczce). Myslac o zasadach, wezcie pod uwage
reguty obowigzujace podczas spotkan zespotu, sposoby podejmowania decyzji i komu-
nikacji miedzy Wami itp. Przyklejcie kartki na flipchart badz tablice, sprawdzcie, ktore
zasady sie powtarzaja, zwroccie rowniez uwage na te zasady, ktore pojawity sie tyl-
ko u niektorych, a moze sa tez takie, ktore sie wykluczaja? Przedyskutujcie wszystkie
punkty az do momentu, kiedy osiggniecie porozumienie i wybierzecie nie tylko zasady,
ale rowniez taki sposob ich sformutowania, na ktory wszyscy z grupy sie zgodza.

Spiszcie zasady kontraktu na duzym arkuszu papieru, podpiszcie sie pod nim i powie-
scie go w widocznym miejscu.

Przez caty czas realizacji projektu beda Was obowigzywaty te zasady. Oznacza to, ze
macie prawo powotywac sie na nie i wymagac od siebie nawzajem ich przestrzegania.
Pamietajcie tez, ze kontrakt mozna zmieniac, jesli niektore zasady okaza sie nieprzydat-
ne, jednak kazda zmiana wymaga zgody catej grupy!

Przyktadowy
kontrakt:
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WPROWADZENIE DO TEMATV:

CZYM JEST REPORTAZ?

Waszym zadaniem w projekcie bedzie przygotowanie reportazu. Potraficie podac przy-
ktady reportazy? Jakie macie skojarzenia z tym pojeciem? Wypiszcie je na duzym ar-
kuszu papieru, posrodku zapisujac hasto ,reportaz’, a nastepnie porozmawiaijcie o nich
z nauczycielem lub nauczycielka.

CIEKAWIE
BOHATERKA OPORWIED2IANA
HISTORIA

REPORTERKA

REPORTAZ2
FILMOWY

D2IENNIKAR2 W
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 CWICZENIE: CECHY REPORTAZU
Podzielcie sie na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby). Zapoznaijcie sie z fragmentami
badz z catymi tekstami reportazy (np. Mariusza Szczygta ,Pani Nieimitacja” z ksiazki
,Gottland” albo Ryszarda Kapuscinskiego ,Reklama pasty do zebow” z tomu ,Busz po
polsku” lub z tymi, ktére sami zaproponuijecie). Sprébuicie znalez¢ je w bibliotece lub
Internecie. Po przeczytaniu tekstu potaczcie sie w grupy, a nastepnie odpowiedzcie na
pytania zawarte w karcie analizy reportazu, ktora znajdziecie ponizej.

Wyniki swoich obserwacji zaprezentuijcie na forum i sprobujcie odpowiedziec na pyta-
nie: Co wskazuje na to, ze ten tekst jest reportazem?

Sprobujcie nazwac cechy reportazu, a nastepnie wypiszcie je na arkuszu papieru. Przy-
ktadowe cechy: krotkie zdania, notowanie szczegotow, pisanie obrazowe, zaskakujacy
poczatek, nieodkrywanie wszystkiego od razu, reporter nie ujawnia sie, opisana rzeczy-
wistosc, opisane losy bohatera...

Karta pracy do ¢wiczenia: cechy reportazu

Zapoznaj sie z fragmentem badz z catoscia reportazu, a nastepnie odpowiedz na pytania:

1. Kogo lub czego dotyczy reportaz?

2. Jakie s miejsce i czas akgji?

3. Jaki problem jest poruszany w tekscie?

4. Czy to jest prawdziwa historia?

5. Gdzie jest reporter? Czy sie ujawnia?

6. Po co powstat ten tekst? Co mozna powiedzie¢ na tym jednym przyktadzie o innych ludziach czy sprawach?

7. Czy tytut sugeruije, o czym jest reportaz? Czy jest intrygujacy?

8. Inne uwagi i spostrzezenia
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Porownajcie Wasze odpowiedzi. Co przykuto Wasza uwage? Jak sa napisane te tek-
sty? W ramach podsumowania c¢wiczenia przeczytajcie rady reportazysty, Mariusza
Szczygta:

3

—_

Reportaz to opowiesc o czyms, co wydarzyto sie naprawde. Reporter w przeciwien-
stwie do pisarza nie moze nic zmyslic.

Tematem na reportaz moze byc¢ wszystko, ale pod jednym warunkiem: musi byc
ciekawe dla innych.

Szczegoty sa miedzy innymi tym, co moze sprawic, ze od Waszej reporterskiej
opowiesci czytelnicy nie beda mogli sie oderwac. Szczegot jest to cos malutkiego,
ale amerykanski pisarz Philip Roth uwazat, ze jest palcem olbrzyma. Bo szczegoty
maja kapitalne znaczenie. Czasem ,szczegot” moze powiedzie¢ o czyms o wiele
wiecej niz ,0got".

Piszcie zwyczajnie - tak jak mowicie. Reportaz najczesciej zywi sie jezykiem potocz-
nym, poniewaz reportaz to opowiesc o zyciu. Musi byc autentyczny.

Reportaz nie jest wypracowaniem szkolnym.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze bohaterowie bardziej otwierajq sie, kiedy moga
nam pokazac kawatek swojego swiata, niz kiedy tylko udzielajg nam wywiadu.

Pytac trzeba tak, zeby rozmowca opowiedziat nam jak najwiecej o tym, co przezyt.

Zeby pisac, trzeba czytac. Zalecat najwiekszy mistrz w naszym zawodzie, Ryszard
Kapuscinski.

Zwroccie uwage, czym reporterzy zaczynaja tekst, czym koncza; jak gospodaruija
materiatem, ktory zebrali - czy wszystko ujawniaja od razu, czy dawkuja opowiesc;
jak charakteryzuja swoich bohaterow; czy ich oceniaja i 0sadzaja; czy staraja sie ich
zrozumiec; czy zrozumiec znaczy usprawiedliwic?

Bo najwazniejsze w reportazu - zdradze Wam na koniec - jest to, zeby zrozumiec
drugiego cztowieka.

Zrédto:  http://www.archiwum.wyborcza.pl/Archiwum/1,0,7108007,20091027RP-DGW,Najkrotszy
kurs_swiata_jak_napisac_reportaz.zwykly.html

Wydrukujcie sobie te zasady i powiescie na tablicy w miejscu, gdzie spotyka sie grupa.
Zawsze mozecie do nich wracic, by szlifowa¢ warsztat reporterskil
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I Dobrze jest zaplanowac jedno lub dwa spotkania wprowadzajace w tematyke reportazu.
I Mozecie zaproponowac taka wspotprace nauczycielowi lub nauczycielce jezyka polskiego.
I Wiecejinformacijii inspiracji znajdziecie w materiatach opracowanych w ramach programu
I .Literacki atlas Polski. Reportaze”: http://old.ceo.org.pl/pl/reportaze.

TWORZENIE BOHATERA LUB BOHATERKI

Planujac wydarzenie dla sasiadow i sasiadek, trzeba wziac¢ pod uwage, ze roznig sie
od siebie wiekiem, zainteresowaniami, wykonywanymi zawodami i rolami spotecz-
nymi. Wykonajcie ¢wiczenie, ktore wprowadzi Was w temat projektu, a wypracowane
charakterystyki mieszkancow i mieszkanek utatwia Wam planowanie wydarzenia
i zrozumienie, jakie cele, wartosci i potrzeby moga miec odbiorcy i odbiorczynie Wa-
szych dziatan.

@}_éﬂICZENIE: PROFIL SASIADA LUB SASIADKI

Podzielcie sie nacztery grupy. Kazda z grup otrzymuije krotka charakterystyke miesz-
kanca lub mieszkanki osiedla X, dla ktorego planujecie zorganizowac wydarzenie. Wy-
chodzac od dosc ogolnych danych, Waszym zadaniem jest opracowanie profilu osoby
- majac do dyspozycji otrzymanag wczesniej charakterystyke tej osoby. W oparciu o nig
stworzcie w miare doktadny opis.

Osoby:

— b-letnia dziewczynka,

— tata (L. 55) dwajki dzieci w wieku szkolnym (12§ 16 lat),

— profesorka (L. 59), wyktadowczyni na wyzszej uczelni,

— mezczyzna (L. 65), na emeryturze.

Jak stworzyc¢ bohatera lub bohaterke?
1. Wymuyslcie imie.
2. Narysuijcie portret badz wytnijcie go z kolorowej gazety.

3. Wypetnijcie pozostate pola tabeli: w polu ,Kto to?” podajcie podstawowe dane
0 zyciu tej osoby. Gdzie pracuje lub gdzie sie uczy? Gdzie mieszka (w domu,
mieszkaniu, bloku)? Co lubi robi¢ w wolnym czasie? Jaka jest - cechy charakteru,
umiejetnosci itp.?

4. Zdecyduicie sie na jeden cytat: moze to byc¢ ulubione motto opisywanej osoby albo
jej opinia na jakis temat.

5. Okreslcie potrzeby danej osoby. Czego by chciata, o czym marzy? Z drugiej strony
- co ja frustruije i jest bariera w realizacji planow? Co jej przeszkadza, co chciataby
zmieni¢? — w kontekscie zycia prywatnego i zawodowego, ale rowniez miejsca za-
mieszkania.
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Przyktadowo uzupetniony profil sasiada:

KTO TO?

030, Artur, L. 55, prowadzi sklep ze $wiezymi
owocami. Tata dwojki dzieci: corka 12 lat,
syn 16 lat.

Mieszka na osiedlu od 6 lat.

Jest energiczny, dobrze zorganizowany.
Lubi jazde na rowerze, podroze z rodzing
i ogladanie filmow. Swietnie gotuije.

Cytat: Wystarczy chciec!

FRUSTRACIE | BARIERY POTRZEBY
— (Czasem nie ma z kim zostawic dzieci, — Miec wiecej czasu dla rodziny.
gdy dtugo pracuije. Chciatby mie¢ miej- — Caty czas sie rozwijac.

sce, gdzie moze zostawic dzieci pod

dobra opieka. — Poznawac nowych, ciekawych ludzi.

— Aktywnie spedzac czas z dzie¢mi.
— Chciatby bardziej zaangazowac sie Y =

w lokalne dziatania tam, gdzie miesz-
ka, ale nie ma za duzo czasu.

— Miec¢ wptyw na oferte kulturalng lo-
kalnego domu kultury (gdzie uczesz-
czaja jego dzieci).

Tak opisany bohater lub opisana bohaterka pozwola Wam wczuc sie w oczekiwania
i potrzeby osob, dla ktorych projektujecie wydarzenie sasiedzkie — mozecie sprobowac
opisac w ten sposob konkretne osoby, ktore znacie.

Sg- WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNK: — — — — — — — — — — — — — —

Zamiast jednego dtuzszego spotkania grupy mozna zaplanowac dwa krdétsze. Pierwsze
spotkanie mozna wtedy poswieci¢ na poznanie motywacji, ustalenie zasad wspotpracy
(kontraktu) oraz wybranie celu, ktéry chcecie wspodlnie osiagnac. Drugie spotkanie moze
wprowadza¢ w tematyke projektu (czym jest reportaz i jakie sa jego cechy, stworzenie
profilu sasiada lub sasiadki).

KROK 2. RO2GLADAMY SIE WOKOt SIEBIE

Zacznijcie od rozejrzenia sie po Waszej okolicy. Zanim wybierzecie wtasciwy temat
Waszego reportazu (badz reportazy), warto spojrze¢ na Wasze otoczenie szerzej -
przeprowadzic¢ diagnoze miejsca i okreslic zasoby. Naszkicujcie mape, naniescie na nia
charakterystyczne punkty oraz osoby, ktore juz znacie. Jesli pochodzicie z jednej, na
dodatek matej miejscowosci, bedzie to dosc proste. Trudniej jest stworzy¢ mape, jesli
pochodzicie z duzego miasta i z roznych jego dzielnic. W takiej sytuacji kazdy w gru-
pie moze stworzyc¢ swoja mape, po czym pokazujecie je sobie nawzajem i decyduijecie,
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czyija historia wydaje sie najciekawsza i kto moze zostac bohaterem lub bohaterka Wa-
szego reportazu. Sasiedzkie spotkanie moze odbyc sie na terenie osiedla, w okreslonej
lokalizacji w Waszej miejscowosci badz na wybranej ulicy — na przyktad tej, przy ktorej
miesci sie Wasza szkota. Mozliwosci jest wiele. Ponizej znajdziecie wskazowki, ktore
pomoga Wam w przygotowaniu mapy.

@}_c’glc_zqu_: MAPA OKOLICY

Waszym zadaniem jest przygotowanie mapy Waszej okolicy — w formie rysunku, wy-
druku mapy z Internetu itp. Mozecie zrobic jedng duza mape badz podzielic sie na mniej-
sze zespoty, tak by kazdy przygotowat mape okolicy badz wybranej dzielnicy, osiedla
itp. Na duzym arkuszu papieru (np. flipcharcie) zaznaczcie Wasze domy/mieszkania
oraz miejsca charakterystyczne dla okolicy: dom kultury, kosciot, starg kamienice, klub,
gdzie chetnie spedzacie czas, szkote itp. Nastepnie zastanowcie sie, kto na tym terenie
mieszka lub urzeduje: jakie grupy spoteczne i zawodowe lub jakich ciekawych i aktyw-
nie dziatajacych ludzi mozna spotkac w tej okolicy (moze mieszcza sie tu straz pozarna,
klub seniora lub grupa teatralna?). Naniescie Wasze opisy na mape.

Jesli pracujecie w mniejszych zespotach, pokaz-
Cie sobie nawzajem swoje mapy i opowiedzcie, co
zaznaczyliscie. Czesc oznaczen zapewne sie po-
wtorzy, ale z pewnoscia pojawia sie takze nowe
punkty.

Zrobcie jedna liste najciekawszych miejsc i osob
- to potencjalne pomysty, ktore mozecie wyko-
rzystac¢ w swoich reportazach i kolejnych dziata-
niach. Zawiescie jg na scianie. Przyda sie do kolej-
nych etapow — wyboru tematu oraz sojusznikow
i sojuszniczek Waszego projektu.

DIAGNOZA LOKALNA - UZUPELNIAMY MAPE!

Aby obraz okolicy byt petniejszy, proponujemy przeprowadzic¢ diagnoze, czyli bada-
nie wsrod spotecznosci lokalnej — zapytajcie o ciekawe historie, osoby i miejsca: pania
w sklepie, Waszych rodzicow, bibliotekarke, kustosza muzeum. To bedzie tez okazja,
aby lepiej poznac sasiadow i sasiadki, a takze opowiedziec im o Waszym projekcie!

Jest wiele sposob na przeprowadzenie takiej diagnozy. Co wiecej, im wiecej dacie sobie
czasu na szukanie tematu, tym bardziej pogtebione badanie zrobicie. Oto kilka propozy-
Cji na uzupetnienie Waszej mapy:

— W parach wyruszacie na wywiady terenowe - do sasiadow, sasiadek, instytuciji itd.
Zabieracie ze soba wydruki, rysunki i mapy, by pokazac je Waszym rozmowcom
i rozmowczyniom. Jesli wyraza zgode, mozecie nagrywac ich wypowiedzi na dykta-
fon. Takie rozwigzanie wymaga od Was wiekszego zaangazowania, ale zaletami sg
bezposredni kontakt z osobami z sasiedztwa i nawiazanie z nimi relacji.

Opracujcie wyniki i naniescie nowe informacje na Wasza duza mape. Mozecie row-
nolegle zrobic¢ wersje internetowa takiego badania — np. na forum internetowym
mieszkancow i mieszkanek Waszej miejscowosci (sprawdzcie, czy takie forum ist-
nieje, np. na Facebooku).
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— Wieszacie duzq mape w miejscu, gdzie bywa sporo ludzi, np. na korytarzu w szkole,
na tablicy ogtoszen w kosciele czy na przystanku autobusowym®. Osoby biorace
udziat w badaniu zaznaczaja miejsca, ktore - ich zdaniem - sg interesujace. Moze-
Cie je poprosic rowniez o opisanie miejsc, ktore w ich opinii wymagaja odswiezenia,
zmiany lub animacji. Mozecie tez postawic skrzynke, do ktorej mieszkancy i miesz-
kanki beda wrzucac swoje pomysty na spotkanie sasiedzkieoraz ciekawe opowiesci.

“ Na dziatania w przestrzeni publicznej, np. powieszenie na przystankumapy czy plakatow, na-
lezy wczesniej uzyskac zgode wtasciciela (w przypadku przystanku bedzie to urzad miasta).

WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNKI: — — — m m o e e = = = = =

Warto wykorzystac takie badanie do zadania dodatkowych pytan (mozecie nagrywac od-
powiedzi badzZ poprosi¢ o wypetnienie ankiety) - pamietajcie, zeby ograniczyc sie do mak-
symalnie trzech, np.:

- W czym chciatby Pan/chciataby Pani wziac udziat podczas takiego swieta?

- Co od siebie mogtby Pan/mogtaby Pani zaproponowac?

+ Kto jeszcze mogtby pomoc w przygotowaniu swieta?

Aby dobrze przeprowadzic takie badanie, ktorego rezultaty moga byc dla Was pomoc
ne przy dalszych pracach nad projektem, warto dobrze je przygotowac i dac sobie czas
na jego przeprowadzenie i podsumowanie. Taka mapa bedzie pierwszym wspolnym
dzietem sasiadow — mozecie ja powiesi¢ w widocznym miejscu podczas finalnego wy-
darzenia (wydruk duzego formatu albo rysunek na szarym papierze czy wyszyta lub
namalowana na ptdtnie). | wciaz moze by¢ uzupetnianal

KROK 3. DOBRY TEMAT NA WAGE 2tO0TA

Po uzupetnieniu mapy Waszej okolicy (na ktdrej znajda sie Wasze propozycje i pomysty
mieszkancow i mieszkanek) nadszedt czas na wybor tematu reportazu.

CWICZ2ENIE: JAKI TEMAT?

Wraoccie do Waszej listy osob i miejsc, ktore wypisaliscie. Niech kazdy teraz wybierze
trzy najciekawsze, jego zdaniem, miejsca i trzy najbardziej interesujace historie/osoby,
ktore mogtyby stac sie tematem reportazu.

Mozecie zrobic¢ gtosowanie za pomoca stawiania kresek/przyklejania kolorowych na-
klejek itp. przy wybranej przez Was pozycji. Podsumuijcie gtosowanie — przedyskutuj-
cie wybor. Mozecie zdecydowac sie na jeden temat lub wybrac¢ wiecej: dwa czy trzy
tematy. Wszystko zalezy od zebranych historii i liczby osob pracujacych nad projek-
tem. Wybierzcie tez wstepnie miejsce Waszej prezentacji — czyli finatowego spotkania
sasiedzkiego.
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Dobry temat reportazu powinien:

— Opierac sie na faktach: ,Reportaz to rodzaj pisarski, ktory stara sie przekazac praw-
dziwa i szczegotowa relacje o wydarzeniach bezposrednio widzianych lub sprawach
doktadnie udokumentowanych” (Ryszard Kapuscinski).

— Nawiazywac do wspotczesnosci (nawet gdy mowa o faktach z przesztosci). Piszac
reportaz o losach starszego cztowieka, ktory przezyt wojne, opowiedzcie o tym, co
robi dzisiaj, gdzie mieszka, w jaki sposob mowi o dawnych wydarzeniach.

Przyktady obszarow tematycznych:

Z zycia osiedla/podworka, np. jeden zwykty dzien, ktory pozwoli nakresli¢ portrety
mieszkancow i mieszkanek — wynik Waszych obserwacji i rozmow z osobami, ktore
codziennie widzicie na osiedlu. Kim sa? Dokad ida? O czym marza?

Historia z zycia jednej osoby badz rodziny, np. pasja, zawod badz zwyczaje przekazywane
z pokolenia na pokolenie w jednej rodzinie.

Istotne wydarzenie, ktore miato wptyw na zycie lokalnej spotecznosci, np. wizyta
ciekawej osoby. Jakie emocje temu towarzyszyty? Czy cos pozostato po tej wizycie; cos
sie zmienito?

Wazne dla spotecznosci miejsce, np. fotoreportaz o targu, ktéry odbywa sie co tydzien
w sobote, gdzie mozna spotkac pana Romka, ktory uprawia kukurydze, i pana Zdzisia,
ktory zbiera i naprawia zegarki.

WYBOR FORMY REPORTAZU

Lubicie pisac, krecic filmy, robi¢ zdjecia? Macie w swojej grupie osoby, ktore czuja sie
dobrze w roznych formach wypowiedzi? Porozmawiajcie przez chwile, jak widzicie swoj
reportaz i jaka chcecie mu nadac forme. Nie musicie ograniczyc sie do jednego rodzaju
wypowiedzi — jesli podzielicie sie na zespoty, jeden bedzie pracowat nad dtuzszym tek-
stem, a inny nad fotoreportazem. A moze zdecydujecie sie na krotkie filmiki krecone
komorka? Mozna tez taczyc rozne typy reportazy.

Whybierajac forme reportazu, pomyslcie od razu, jak go zaprezentowac na wydarzeniu
finalnym (projekcji zdje¢ moze towarzyszyc reportaz radiowy; mozna pokazac filmiki,
a do czytania reportazu literackiego zaprosi¢ lokalnego artyste lub lokalna artystke).
Wszystko zalezy od Waszych checi i mozliwosci. Ponizej znajdziecie krotka charakte-
rystyke roznych typow reportazu:

FOTOREPORTAZ - zdjeciowa dokumentacja niewyrezyserowanych wydarzen. Charak-
teryzuje sie spojnoscia, jednoscig tematu i zastosowanych srodkow wyrazu. Fotore-
portaz najczesciej przedstawia zjawiska codzienne, historie zwyczajnych ludzi, w ten
sposob umozliwiajac odbiorcy dotarcie do zjawisk i problemow dziejacych sie tuz obok,
ktorych na co dzien nie dostrzegamy. Zadaniem tworcy fotoreportazu jest wierne, choc
czesto szokujace w doborze tematu, oddanie charakteru wydarzen. Zdjecia nie moga
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byc aranzowane ani modyfikowane - ich sita wyrazu ma polegac na prostocie przeka-
zu, precyzji ujecia tematu i odpowiedniej ich selekcji. Fotoreportaz w pewien sposéb ma
przeniesc odbiorce w centrum obrazowanych wydarzen.

REPORTAZ FILMOWY - gatunek filmu dokumentalnego, obiektywny, odtwarzajacy rze-
czywistosc, ktorego cecha charakterystyczna jest brak komentarza autorskiego.

REPORTAZ RADIOWY - reportaz istniejacy w formie dzwiekowej, publikowany najcze-
sciej w stacjach radiowych. Posiada wszystkie cechy klasycznego reportazu — wierny
opis swiata, zaangazowanie tworcy, dazenie do mozliwie obiektywnego przekazu, od-
danie gtosu bohaterom wydarzen. Reportaz radiowy prawie zawsze jest uzupetniany
0 sciezke dzwiekowa, ktora ma za zadanie podkreslac przekaz i wzbogacac doznania
odbiorcy.

REPORTAZ PISANY - zamieszczany w prasie (dzienniki, czasopisma, magazyny, dodatki
do prasy codziennej) lub publikowany w formie ksigzki autorskiej, w antologiach lub
seriach reportazowych. Dzieli sie na literacki i publicystyczny:

— Reportaz literacki - reportaz taczacy opis rzeczywistych wydarzen z literacka for-
ma wyrazu i charakterystycznymi dla niej srodkami. Jednak fikcja fabularna nie
moze zdominowac przedstawianej historii. Mistrzem reportazu literackiego byt Ry-
szard Kapuscinski, ktory tak o nim pisat: \W reportazu literackim postugujemy sie
tymi wszystkimi zdobyczami literatury fikcyjnej, ktore stuzg nam do wzbogacenia
obrazu opisywanej rzeczywistosci, dla ktorej tradycyjny jezyk gazetowy byt zbyt
ubogi i niedostateczny”.

— Reportaz publicystyczny - wystepuje w nim przewaga elementow sprawozdawczych®.

* Opisy pochodza z: ,Materiaty pomocnicze online. Literacki atlas Polski. Reportaze’, Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

,i:- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — — — e e e e = e = = =

Aby utatwi¢ mtodziezy wybor formy reportazowej, przeprowadzcie zajecia, na ktorych
pokazecie im przyktady reportazu radiowego, filmowego, fotoreportazu, reportazu Li-
terackiego i publicystycznego oraz multimedialnego, ktory taczy rozne srodki wypowie-
dzi. Mozecie tez poprosic uczniow i uczennice, zeby na kolejne spotkanie dotyczace pro-
jektu postarali sie znalez¢ po jednym przyktadzie kazdego typu reportazu. Zastanowcie
sie wspdlnie, jakie macie mozliwosci (zasoby techniczne, umiejetnosci) oraz ktora forma
wypowiedzi najbardziej interesuje mtodziez. Wiecej przyktadow znajdziecie na stronie:
http://old.ceo.org.pl/pl/reportaze.
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Zastanowcie sie, czy - publikujac reportaz oparty na czyichs prywatnych przezyciach - nie
zaszkodzicie tej osobie. Upewnijcie sie, ze osoba, o ktorej chcecie zrobic reportaz, wyraza na to
zgode. Moze nie zyczy sobie, by opisac wszystko, co Wam powiedziata, moze pewne szczego-
ty chce zachowac dla siebie. Wiele zalezy od Waszej wrazliwosci i taktu — uwazajcie na to, by
Wasz reportaz nie osmieszat nikogo ani nie stygmatyzowat.

Postuchajcie rady Marcela tozinskiego, autora reportazy i filmow dokumentalnych:

,Bohater nie musi zdawac sobie sprawy, ze udziat w takim programie czy filmie mu zaszkodzi.
Musi natomiast zdawac sobie z tego sprawe realizator czy rezyser. To on podejmuije decyzje.
Czasem powinien zdecydowac na »nie«, nawet jesli bohater nie ma nic przeciw prezentowaniu
pewnych bardzo intymnych rzeczy na ekranie. Tutaj - tak jak w zawodzie lekarskim - obowia-
zuje przede wszystkim zasada »nie szkodzic«. Nieustannie trzeba o niej pamietac i stosowac
ja w kazdej sytuacji. To jest wtasnie granica, ktdrej przekraczac nie wolno. Rozumiem jednak,
ze taki sposob myslenia jest dzisiaj anachroniczny. To jednak, czy ktos te zasade respektuije,
nie zalezy od wieku, ale od wrazliwosci”.

(,Zeby nie bolato” - z Marcelem tozinskim rozmawia Katarzyna Jabtonska,
http://filmotekaszkolna.pl/dla-uczniow/materialy-filmoznawcze/zeby-nie-bolalo)

KROK 4. POD21At 2ADAN | HARMONOGRAM PROJEKTU

To wazny etap pracy na projektem — podziat zadan i okreslenie harmonogramu.
Zacznijcie od ,burzy pomystow” i wypisania wszystkich dziatan, ktore macie do zrobie-
nia. Mozecie skorzystac z mapy mysli - napiszcie dwa gtowne zadania w tym projekcie:
| Przygotowanie reportazu,

Il Piknik na osiedlu.

Do kazdego zadania dopisujcie czastkowe dziatania do wykonania. Powstanie drzewko

czynnosci. Wypiszcie wszystko, co Wam przyjdzie do gtowy. Pozniej uporzadkuijcie za-
dania w tabeli oraz dopiszcie osoby odpowiedzialne za ich wykonanie i terminy.

Mapa mysli moze wygladac tak:

SPoT¥ANIA 2E
SWIADKAMI 1
dwiADKINTAM

OPRACOWANIE GRAFIC2NE
QEPORTAZU,

PR2\Y G OToWAN \E DO
PRV KU | DRVK

PLAN REPORTAZV

R EPORTA2

ozZMOWY Z .
BOHATERAMI .
| BOHATE R ¥AML

WYKONaME 2D)gc -
PORTRETOW ; :
V2YSKANIE 269D OSOB
PORTRETOWANY CH
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PRZYKLADOWY HARMONOGRAM, temat: Dzien z zycia osiedla X
(reportaz: tekst + portrety mieszkancow i mieszkanek); piknik na osiedlu.
Czas realizacji projektu: 15 lutego-25 czerwca

Osoba

Zadanie odpowiedzialna Termin
PRZYGOTOWANIE REPORTAZU od 15 lutego

do 25 czerwca
Plan reportazu Kasia, Marcin do 28 lutego
Rozmowy z osobami, transkrypcja Piotrek, Kasia do 30 marca
Zdjecia (wykonanie, obrobka) Stas, Edyta do 30 marca
Pisanie Ola, Kuba od 30 marca do 5 maja
Redakcja, korekta Matg05|a,_ do 20 maja

pan Marcin

Oprac_owanle graficzne, przygotowanie do publikacji na Olek. Basia do 10 czerwca
stronie, do druku
PIKNIK NA OSIEDLU od 2 kwietnia do 25

czerwca (dzien pikniku)
Tu rozpisac poszczegoélne zadania, np. druk ulotek, plaka-
tow i ich dystrybucja - do 10 lutego (promocja bedzie trwac . _—
przez caty czas przygotowan do pikniku) Zosia do 30 kwietnia
Program pikniku (gtowne punkty, godziny, osoby prowadzace)
zontakt,z 50|uszn|kam|_ i 50|usz,n|czkam| - zaproszenie Maja, Ania do 30 maja

0 wspotpracy, przydziat zadan

Promocja: plakaty, ulotki, kontakt z lokalnymi mediami Tomek, Asia do 30 maja
Organizacja potrzebnego sprzetu (stoty, namioty, Wojtek, Malwina do 10 czerwca
laptop, rzutnik...)

% NARZEDZ2IOWNIK:

Ustalcie sposoby i srodki komunikacji: zamknieta grupa na Facebooku, Skype, e-maile,
telefony, spotkania. Duzym utatwieniem w pracy nad wspolnym projektem sg narze-
dzia internetowe do organizacji czasu (np. Trello, kalendarz Google'a) oraz do pracy nad
wspolnymi dokumentami (np. Google Docs).
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Wesprzyjcie mtodziez w uporzadkowaniu i podziale zadan. Ustalcie terminy koncowe wyko-
nania prac oraz osoby odpowiedzialne - pozwolcie uczniom i uczennicom na przejecie odpo-
wiedzialnosci. Tylko w ten sposob moga poczuc, ze to ich projekt. Kiedy zbliza sie termin wy-
konania zadania, przypominajcie o tym osobom odpowiedzialnym za poszczegolne zadania.

Wazne, by na tym etapie mtodziez zaczeta planowac, jak bedzie wygladato wydarzenie final-
ne dla sasiadow. Gdzie moze sie odbyc? Jakie beda elementy programu? Kogo zaprosic? Jak
bedzie wygladata promocja?

KROK S. REPORTER W DROD2E

Wybraliscie juz temat reportazu, podzieliliscie sie zadaniami (by¢ moze w ramach grup
roboczych), a zatem nadszedt czas zbierania informacji i materiatéw do Waszego re-
portazu oraz wstepnegoplanowania wydarzenia dla sasiadow i sasiadek.

GDZIE SZUKAC?

Waszym zadaniem bedzie zebranie dokumentacji zwiazanej z wybranym tematem re-
portazu. Zastanowcie sie, gdzie mozecie szukac informacji i materiatow na ten temat.
Czy sa mozliwe rozne zrodta? Wypiszcie je na tablicy lub kartce.

Ruszajcie w droge w swoich gru-
pach zadaniowych (wedtug har-
monogramu, ktory  wczesniej
ustaliliscie; jesli stwierdzicie, ze

PRZYKtADY.‘ pojawity sie nowe zrodta do spraw-
e -

-

dzenia - podzielcie sie zadaniami).

wywiaa’y, Zbierzcie jak najwiecej informacji,
)i - anegdot i materiatow. Czytajcie,
Isty, pamietniki, pytajcie, ogladaicie, stuchaijcie, rob-
ma la cie zdjecia i filmiki, nagrywajcie

PY, plany, rozmowy na dyktafon. Stworzcie

,teczke reportera’, gdzie bedziecie

romadzili notatki, cytaty, zapiski,

artykuty prasowe, gd]ecia i inne materiaty (moze to

dokumentg. byc¢ teczka zarowno fizyczna, jak

i wirtualna - katalog dostepny dla

wszystkich, gdzie bedziecie zbierac
i zgrywac zdobyte materiaty).

2djecia archiwalne wspdtczesne,
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Zanim uczniowie i uczennice przystapia do pracy, dopilnuijcie, by doktadnie zaplanowali swoje

dziatania. Upewnijcie sie, czy wiedza, jakie jest ich zadanie. Zaproponuijcie, by kazda podgrupa

zadaniowa wybrata swojego przedstawiciela lub swoja przedstawicielke, sprawiedliwie po-

dzielita zadania oraz wyznaczyta sposoby i termin realizacji zadan. Pamietajcie o ustaleniu

terminu kolejnego spotkania, na ktorym zostana zaprezentowane wyniki pracy zespotow. Po

wykonaniu zadania zapytajcie mtodziez, jak sobie poradzita, co jej sie podobato, a co sprawia-

to trudnosci. Zacheccie wszystkich do dyskusji na temat zdobytych informaciji. Moga Wam

w tym pomac nastepuijace pytania:

- Jakie sa Twoje doswiadczenia: co Ci sie podobato, a co sprawito najwiecej problemow?

- Jak ocenisz prace w grupie? Co mozna zrobic inaczej, gdyby przystapic jeszcze raz do tego
zadania?

- Jak oceniasz zebrany materiat - czy jest kompletny, a moze czegos jest za duzo badz bra-
kuje jakichs informaciji?

- Jak oceniasz materiat zebrany przez Twaj zespét w porownaniu z materiatami innych zespo-
tow? Czy widzisz jakies sprzecznosci, niejasnosci lub czy uwazasz, ze te materiaty wzajem-
nie sie uzupetniaja?

,i:- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK): — — — — — = — = = = = = = -

Warto zadbac o bezpieczenstwo uczniow i uczennic, ktorzy beda zbiera¢ dokumentacje do
pr0|ektu Moga Wam sie przydac:

- Zgoda rodzicow lub opiekunéw na samodzielne poruszanie sie ich dziecka w terenie w ra-
mach realizowanego projektu.

- Zgoda dyrekcji na wyjscie uczniow i uczennic poza szkote w godzinach lekcyjnych.

- Whyrazenie zgody osob, ktorym uczniowie i uczennice beda robic¢ zdjecia i z ktorymi beda
przeprowadzac wywiady, na wykorzystanie i publikacje ich wizerunku, wypowiedzi i danych
osobowych.

Przygotujcie odpowiednie formularze i zbierzcie podpisy.

9
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Przyktadowy formularz zgody na wykorzystanie wywiadu:

FORMULARZ ZGODY NA WYKORZYSTANIE WYWIADU

Imie i nazwisko:

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wywiadu
przeprowadzonego ze mna i zarejestrowanego przez

oraz (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

publikacje catosci lub fragmentow rozmowy pod moim nazwiskiem,
nieodptatne wykorzystanie moich zdjec,

nieodptatne wykorzystanie kopii moich zdjec,

nieodptatne wykorzystanie moich pamiatek,

0O 0O o oo

nieodptatne wykorzystanie zdje¢ moich pamiatek

w celach zwigzanych z projektem

Data: .....iviiiiennnn. Podpis: .......cvuieu...

Zrodto formularza: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/mwa_wiwat

kreatywnosc_strony_1403.pdf, str. 28
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KROK 6. WYWIAD — 0 €2YM WARTO PAMIETAC?

Teresa Toranska, dziennikarka, ktora specjalizowata sie w wywiadach, rozrozniata wy-
wiad od rozmowy w nastepujacy sposob:

,Nigdy nie uzywam stowa »wywiad«. Gdy w domu przygotowujesz pytania, a potem
podczas spotkania z dang osoba je odklepujesz i wyciggasz informacije - to jest wywiad.
Ja prowadze rozmowy. Moj bohater czesto niesie mnie w innym kierunku, niz zapla-
nowatam i ja mu sie poddaje. Rozmowa to jest rowniez inny jezyk: potocznosc, jakies
marginalia, spojrzenie w okno, bieganie po tematach’ (Zrédto: www.press.pl).

To poprzeczka postawiona wysoko i stowa, o ktorych warto pamietac, jednak trze-
ba zwroci¢ uwage, ze mowi to doswiadczona dziennikarka i reporterka. Wy stawia-
cie pierwsze kroki w dziennikarstwie, dlatego przygotowalismy dla Was sprawdzone
i praktyczne wskazowki, ktore pomoga Wam sie przygotowac do przeprowadzenia
wywiadu.

O co nalezy pytac podczas spotkania z mieszkancami i mieszkankami — potencjalnymi
bohaterami i bohaterkami Waszego reportazu? Postuchaijcie rady znakomitej reporter-
ki, Hanny Krall:

,0 wszystko. O babcie, o dziadka, o sasiadow... O to, co byto widac z okna, co stato na-
przeciw, kto tam mieszkat, czyj byt ten sklep, jak byta ubrana ta pani, o czym mowita.
Trzeba pytac o rzeczy najdrobniejsze po to, by odtworzyc swiat. Wszystko jedno - bujny
swiat, kolorowy czy zwyczajnie bezbarwny’.

CWIC2ENIE: PRZYGOTOWANIA DO WYWIADU

Wypiszcie wszystkie pytania, ktore chcielibyscie zadac Waszym rozmowcom i roz-
mowczyniom (kazdy indywidualnie) na karteczkach samoprzylepnych. Przyklejcie je
na tablicy i odczytajcie. W ten sposob stworzycie bank pytan, z ktorego ostatecznie
bedziecie mogli wybrac te, ktére wykorzystacie podczas wywiadu (zawrzyjcie w nich
zarowno te bardziej, jak i mniej oczywiste pytania). Osoby, ktére beda prowadzic¢ roz-
mowy, powinny je zapamietac - dzieki temu rozmowa bedzie miata bardziej natural-
ny przebieg niz gdyby odczytywac pytania z kartki. Mozecie sobie pomac, zapisujac
pytania hastowo. Wczesniej przygotowane pytania dodadza Wam smiatosci. Warto je
wczesniej przemyslec i dobrze przygotowac sie do spotkania z osoba, ktora zgodzita sie
opowiedziec Wam o sobie. Badzcie jednak zawsze otwarci na to, co przyniesie spotka-
nie, co ustyszycie i zobaczycie - pytajcie odwaznie, pamietajac jednoczesnie o nieprze-
kraczaniu granic intymnosci.

Konkretne wskazowki dotyczace przeprowadzenia wywiadu znajdziecie w publikaciji
,Mtodzi w Akcji. Kreatywne wyzwania” na str. 25-29: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/
mlodziwakcji.ceo.org.pl/files/mwa_wiwat_kreatywnosc_strony_1403.pdf oraz na stronie: https://
dzialasz.ceo.org.pl/node/211.
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Wiele cennych i praktycznych informaciji znajdziecie w tekscie reporterki Angeliki Kuzniak
.Reporterpowinienbycprzedewszystkimcztowiekiem,ktoryspotykasiezdrugimcztowiekiem™:
(https://media.ceo.org.pl/aktualnosci/reporter-powinien-byc-przede-wszystkim-czlowiekiem-ktory-

spotyka-sie-z-drugim). Warto zacheci¢ mtodziez do przeczytania tego tekstu w ramach pracy

WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI:

domowej przed kolejnym spotkaniem i samodzielnymi rozmowami.

Przygotowujac uczniow i uczennice do samodzielnego przeprowadzenia wywiadu, mozcie
przeanalizowac z nimi wybrane, dostepne w gazetach wywiady. Polecamy rowniez przeczy-
tanie catego wywiadu z Teresa Toranska o tym, jak rozmawiac: http://www.press.pl/wywiady/

pokaz/364,Spojrzec-w-oczy.

KROK 7. DOBRZE OPOWIEDZIANA HISTORIA

Zebraliscie materiat do reportazu: wywiady, dokumenty, informacije z Internetu, zdjecia,
Wasze notatki i obserwacje - przejrzyjcie wszystko i sprobujcie opowiedziec¢ sobie na-
wzajem historie, ktore z tego sie uktadaja.

Moze sie okazac, ze Wasz reportaz bedzie o czyms innym niz zaktadaliscie na poczat-
ku - bo znaleziony materiat czy wazna informacja zaprowadzity Was w inne rejony.
Swietnie! To znaczy, ze stajecie sie reporterami, ktorzy sa otwarci na nowe i w kazdej,
pozornie niewaznej, historii czy przedmiocie potrafig odkryc¢ wspaniaty temat!

CWIC2ENIE; KOLEGIUM DZIENNIKARSKIE

Wyobrazcie sobie, ze pracujecie w duzym dzienniku o zasiegu ogolnokrajowym. Spo-
tykacie sie na kolegium dziennikarskim z redaktorem naczelnym, ktory ostatecznie
wybierze jeden materiat do publikacji w specjalnym dodatku reporterskim dziennika.
Wyznaczcie, kto bedzie odgrywat te role (moga to by¢ nauczyciel lub nauczycielka).
Postarajcie sie tak przedstawi¢ Wasza historie, bedaca podstawa do reportazu, aby
ostatecznie to jg wydrukowano. Pamietajcie, aby odwotywac sie do faktycznie zebra-
nych przez Was materiatow.
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@} CWIC2ENIE: STOPKLATKA

Cwiczenie ma na celu sprawdzenie, na jakim etapie pracy obecnie jestescie. Zastanow-
cie sie i odpowiedzcie na ponizsze pytania:

— Zczego do tej pory jestescie najbardziej zadowoleni?
— Ktore cele juz udato Wam sie osiggnac, a ktorych jeszcze nie?

— (Co mozecie jeszcze zrobic, aby uzupetnic¢ brakujace informacje?

,i" WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — - m e e e e = e = = =
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I W ¢wiczeniu ,Kolegium dziennikarskie” role redaktora naczelnego gazety moga odgrywac
I zaréwno opiekun lub opiekunka projektu, jak i uczen lub uczennica. Wéwczas zadaniem na-
I uczyciela lub nauczycielki moze by¢ czuwanie nad przebiegiem rozmowy. Ta gra ¢wiczy bu-
| dowanie opowiesci i jest sposobem na podsumowanie zebranych materiatéw, co moze byc
I wstepem do gotowego reportazu. Ponadto mtodziez ¢wiczy formutowanie argumentow.

JAKI REPORTAZ?

Na poczatku pracy nad reportazem poznaliscie rozne jego rodzaje. Wybieraliscie tez
forme: tekst, fotoreportaz lub filmiki krecone komorka czy tez reportaz dzwiekowy.
Mozecie takze taczyc rozne srodki wypowiedzi i tworzyc reportaze multimedialne.

Oto kilka przyktadow pokazujacych, jak mozecie opracowac zebrane przez Was opo-
wiesci w formie multimedialnej:

— Fotocast - to multimedialna forma fotoreportazu wzbogaconego o sciezke
dzwiekowa. Jak go zrobi¢? Nalezy potaczyc¢ zdjecia i dzwiek (muzyke, nagrane
wypowiedzi bohatera lub bohaterki reportazu) w spdjna catosc (za pomoca pro-
stych programoéw do montazu, rowniez darmowych, dostepnych w Internecie).
Tworzenie fotocastow moze byc¢ swietnym ¢wiczeniem poprzedzajacym prace
z kamera. Mamy tu do czynienia z nieruchomymi kadrami. Musimy stworzyc hi-
storie, komponujac zdjecia ze stowem lub/i melodia, oddac nastroj i charakter
wypowiedzi, czasami opowiedziec¢ za pomoca obrazu to, co zostato przemilczane
w sciezce dzwiekowej. Ze zdjec¢ uktadamy historie, ktora - w powiazaniu z dzwie-
kiem i stowem - daje nam wrazenie akcji filmowej. Zobaczcie to na przyktadzie:
obejrzyjcie fotocast Uli Klimek ,Co to jest fotoreportaz?”: https://rezydencje.ceo.org.
pl/aktualnosci/sztuka-fotoreportazu.
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Prostsza opcja jest skorzystanie z darmowych narzedzi internetowych do tworze-
nia filmikdw ze zdje¢ (np. Slideshare, Stupeflix) z podktadem muzycznym lub z do-
graniem wypowiedzi. Mozna tez sprébowac swoich sit z aplikacjami (np. Dubdub)
dostepnymi na smartfony, dzieki ktorym mozna szybko zmontowac nagrany na ko-
morke reportaz.

— Strona w Internecie, np. wirtualna mapa miejsca - jesli macie w swojej grupie infor-
matykow lub informatyczki, mozecie sprobowac zaprojektowac strone Waszej oko-
licy i stworzyc wirtualng mape. Na takiej mapie po kliknieciu na zaznaczone budynki
pojawig sie zebrane przez Was historie, zdjecia i filmiki. Prostszym sposobem jest
wykonanie infografiki np. osiedla (np. z uzyciem narzedzia ThingLink).

INSPIRACJE

Mieszkanki warszawskiego Osiedla ,Przyjazn” postanowity wykorzystac metode hi-
storii mowionej do zachowania i upowszechniania przesztosci tego miejsca. Powota-
ty Zespot Archiwum Spotecznego Osiedla ,Przyjazn” - grupe kilkunastu osob, ktore
wtaczyty sie we wszystkie prace (prowadzenie wywiadow z bytymi i obecnymi miesz-
kancami i mieszkankami osiedla oraz osobami pracujacymi na nim, przygotowywanie
transkrypciji, zbieranie zdje¢, opracowywanie archiwaliow, kwerendy). Powstata wir-
tualna mapa - po kliknieciu w obiekty pojawiaja sie historie, zdjecia i filmy. Mapa jest
dzietem otwartym i bedzie caty czas uzupetniana. Link do strony: http://osiedleprzyja-
znmapa.pl/.

+Dwie wyjatkowe, a kazda inna” to reportaz w formie fotocastu przygotowany przez
uczennice z Zespotu Szkot nr 1w Zorach pod opieka fotografki Uli Klimek w ramach
programu ,Kulthurra!” Centrum Edukacji Obywatelskiej. Bohaterkami fotoreportazu
sa panie fryzjerki: Jadwiga Glos (75 lat w zawodzie, wtascicielka zaktadu fryzjerskiego
,Fala”, obecnie ,Glos", od 1935 roku) i Hildegarda Swierczek (61lat w zawodzie, jej zaktad
fryzjerski ,Fala” powstat w 1970 roku). Autorki fotoreportazu - adeptki fryzjerstwa -
zebraty opowiesci o dawnych zaktadach fryzjerskich, zmieniajacej sie modzie na fryzu-
ry, wreszcie o pasji dwoch kobiet. W fotocascie wykorzystano zdjecia robione podczas
spotkan z bohaterkami, zdjecia archiwalne, nagrane opowiesci oraz materiaty filmowe:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=nDPad68-YGU.

KROK 8. AKCIA! REALI2ZVIEMY WYDARZENIE

Nadszedt czas na prezentacje Waszego projektu! Pokaz reportazu niech bedzie gtow-
nym punktem programu spotkania sasiedzkiego, ktore zorganizujecie. Pamietajcie,
ze mozecie tez wtaczyc sie w organizacje wydarzenia, ktore juz odbywa sie w Waszej
miejscowosci (np. pikniku klubu sasiada), i tam zaprezentowac Wasz reportaz. Do Was
nalezy wybor.

Ponizej znajdziecie wskazowki, jak przygotowac sasiedzkie spotkanie.
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CWIC2ENIE: ORGANIZUJEMY PREZENTACIE

0 czym warto pamietac, organizujac prezentacje?

Miejsce i termin wydarzenia: najlepiej w plenerze, ale z dostepem do matego
zaplecza, gdzie mozna szybko schowac sprzet w razie deszczu. Ustalcie termin,
ktory nie bedzie kolidowat z duzymi swietami i dtugimi weekendami (chyba ze do-
swiadczenie podpowiada Wam, ze akurat wtedy wiele osob chetnie by przyszto
na spotkanie).

Charakter i nazwa wydarzenia: piknik, swieto sasiada, dzien sasiada, swieto ulicy,
swieto podwaorka itp. - wymyslcie chwytliwa, ale prosta nazwe.

Komitet organizacyjny: wyznaczcie w Waszej grupie osoby gtownodowodzace. Do
komitetu warto zaprosic tez kogos z sasiedztwa oraz sposrod Waszych sojusznikow
i sojuszniczek.

Program wydarzenia: co bedzie sie dziato, np. prezentacja Waszego reportazu (to
jest finat Waszego projektu!), warsztaty dla réoznych grup wiekowych, prowadzo-
ne przez sasiadow i sasiadki, ale tez przez inne zaproszone osoby (przypomnijcie
sobie ¢wiczenie dotyczace profilu sasiada - jak dopasowac propozycje do roznych
grup wiekowych?), wystep lokalnych grup (np. muzycznych), aktywnosci sporto-
we, hyde park, wspolny poczestunek, instalacje i akcje wtaczajace uczestnikow
i uczestniczki (np. uzupetnianie mapy o nowe osoby, miejsca i historie), gtosowanie
(np. co sasiedzi i sasiadki chcg zmieni¢ w swoim otoczeniu, jakie inicjatywy bytyby
dla nich interesujace - biblioteczka sasiedzka, wymiana ustug, miejsce spotkan,
czestsze spotkania itp.).

Sojusznicy i sojuszniczki: wtasciwie moga nimi by¢ wszyscy sasiedzi i sasiadki -
starajcie sie ich wtgczac w Wasze dziatania jak najszerzej. Wroccie do mapy, ktora
stworzyliscie na poczatku projektu, i do Waszych wczesniejszych rozmow i wywia-
dow. Wykorzystajcie te kontakty, ktére juz macie, i pytajcie dalej (moze miejscowa
drukarnia albo punkt ksero wydrukuja Wam za darmo plakaty i ulotki; fotograf wy-
wota zdjecia z Waszego fotoreportazu, ktore pokazecie w formie wystawy; lokal-
ny artysta bedzie malowat portrety mieszkancom i mieszkankom podczas pikniku,
a pani Jadzia, krawcowa, uszyje transparent?). Wiecej o sposobach zawigzywania
sojuszy przeczytacie na kolejnych stronach.

Podziat zadan i harmonogram pracy: kto za co odpowiada, jak sie komunikujecie
w dniu wydarzenia (np. wyznaczcie osoby, ktére od godziny 10.00 beda przygoto-
wywac sale, i osobe odpowiedzialng za dokumentacje fotograficzna, ktora bedzie
wiedziata, gdzie i kiedy ma przyijs¢, aby robic zdjecia).

Promocja: wyznaczcie osobe odpowiedzialng za to zadanie. W jego ramach miesz-
Czg sie: przygotowanie i opracowanie graficzne ulotek i plakatow (ktére nastepnie
trzeba rozniesc i porozwieszac, np. w blokach mieszkalnych, instytucjach, na stupie
ogtoszeniowym) oraz zamieszczenie ogtoszen i artykutow w lokalnej prasie, radiu,
telewizji, w Internecie. Zaproscie lokalne media na swieto. O promocji przeczytacie
wiecej na kolejnych stronach.

Pokaz reportazu: zaplanuijcie, jak bedzie wygladac prezentacja Waszego reportazu
lub reportazy. Zrobcie burze pomystow i wybierzcie z zebranych propozycji te, ktora
wyda Wam sie najbardziej trafiona.
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Przyktadowe sposoby prezentacji reportazu:

Reportaz prasowy: performatywne czytanie tekstu przez zaproszone osoby
z sasiedztwa przy dzwiekach muzyki na zywo, z wyswietlaniem w tle zdjec badz
specjalnie przygotowanej wizualizacji. Mozecie takze wydrukowac tekst reporta-
zu i rozdac go w trakcie spotkania.

Fotoreportaz: wystawa zdjec z podpisanymi cytatami — wypowiedziami bohate-
row i bohaterek. Zdjecia mozna rowniez wyswietlac na rzutniku.

Reportaz radiowy: odtworzenie publiczne i/lub odtwarzanie przy stoisku z lap-
topem i stuchawkami.

Filmik/fotocast: wyswietlenie z rzutnika na ekranie lub na scianie budynku po
zmierzchu.

Pomyslcie rowniez o przedstawieniu bohaterow i bohaterek reportazu oraz po-
prowadzeniu rozmowy z nimi.

— Ewaluacja: zaproscie uczestnikow i uczestniczki do podzielenia sie swoimi wraze-
niami po zakonczeniu wydarzenia. W tym celu przygotujcie wczesniej karty do ewa-
luacji, ktore rozdacie na zakonczenie spotkania. Mozecie skorzystac z ponizszego
wzoru: Drogi sgsiedzie, droga sqsiadko! Chetnie poznamy Twojq opinie o tym wy-
darzeniu. Napisz, co Ci sie podobato i byto dla Ciebie najwartosciowsze (przy wa-
lizce) oraz co, Twoim zdaniem, mozna byto zrobic lepiej i wymagatoby poprawy (przy
koszu na smieci). Dziekujemy za poswiecony czas!

NAPISZ, CO Ci SIE PODOBALO
1 BYLO DLA CIEBIE
NAJWARTOSCIOWSZE

Pomystow na rozne dziatania na pewno Wam nie zabraknie. Nie musi to byc¢ duza, petna
atrakcji impreza — wazne, by nie zgubit sie cel: integracja mieszkancow i mieszkanek,
spotkanie sie i poznanie nawzajem w przyjaznej atmosferze. Sprobujcie zaczac od cze-
gos matego i prostego, popytajcie sasiadow i sasiadki, w jakiej formie chcieliby sie wta-
czyc — moze ktos upiecze ciasto, przyniesie napoje? Punktem wyjscia do opracowania
programu swieta moze byc tez temat Waszego reportazu.

CO, TWOIM ZDANIEM,
MOZNA BYtO ZROBIC LEPIEJ
| WYMAGALOBY POPRAWY

oooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooo
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KROK 9. KTO NAM POMOZE?

Warto stworzyc przyjazna atmosfere wokot Waszych dziatan - im wiecej przychylnych
Wam osob, tym wieksza szansa na udane przedsiewziecie. Od poczatku realizacji pro-
jektu dobrze jest rozgladac sie za potencjalnymi sojusznikami i sojuszniczkami oraz bu-
dowac z nimi dobre relacje. Taka wspotpraca powinna obu stronom przynosic korzysc.
Moze to byc satysfakcja z wktadu w organizacje wydarzenia, ale na przyktad firmie,
ktora zostanie Waszym sojusznikiem, moze tez zalezec na reklamie, promocji czy na
stworzeniu dobrego wizerunku u spotecznosci lokalnej. Pamietajcie, ze najwiekszymi
sojusznikami sa Wasi sasiedzi i sasiadki, ktorym tez powinno zalezec¢ na wspolnym
wydarzeniu. Ale warto skierowac prosbe o wspotprace rowniez do wtadz lokalnych,
mediow i prywatnych przedsiebiorcow - wszystko zalezy od tego, jak duze spotkanie
chcecie zorganizowac.

Kto moze by¢ Waszym sojusznikiem i w czym moze Wam pomac?

Rodzice Wspieraja Was na co dzien, ale moze na spotkanie przygotuija
poczestunek, uszyja ozdobne choragiewki lub banery? Czasem lepiej
znaja sasiadow i sasiadki, maja kontakty zawodowe, ktore tez mozna
wykorzystac.

Nauczyciele Poza osoba, ktéra opiekuje sie Waszym projektem, pomyslcie

i nauczycielki 0 zaproszeniu do wspotpracy innych nauczycieli i nauczycielki — np. do
poprowadzenia warsztatow plastycznych lub muzycznych.

Dyrekcja szkoty Ma wptyw na to, co sie dzieje w szkole - moze udostepni¢ Wam sale
na dodatkowe spotkania, sprzet nagtasniajacy lub tawki, a takze
podpisac pismo wspierajace Was w staraniach o patronat medialny.

Ksiadz Moze zaprosi¢ mieszkancow i mieszkanki na wydarzenie — np. podczas
ogtoszen parafialnych - czy udostepnic sale na spotkania.

Burmistrz/ Warto poinformowac wtadze lokalne o Waszym wydarzeniu i zaprosic

prezydent burmistrza/prezydenta na piknik. Burmistrz moze wesprzec¢ Was

miasta poprzez objecie patronatem wydarzenia czy wsparcie finansowe
(fundujac np. nagrody w konkursie) badz rzeczowe (gadzety).

Lokalne Moga udostepnic¢ miejsce na spotkania lub wtaczyc sie w prowadzenie

instytucje zajec, np. organizujac stoisko porad czytelniczych (biblioteka) albo
rozgrywki sportowe (klub sportowy).

Organizacje Tworza je aktywisci i aktywistki, ludzie z pasja — warto skorzystac z ich

pozarzadowe doswiadczenia w organizacji podobnych wydarzen lub zdobywaniu
grantow na swojq dziatalnosc.

Firmy Prywatne firmy zapewne chetniej przekaza wam dary rzeczowe
i swoje ustugi niz srodki finansowe. Ale to wspaniata okazja do
wymiany: drukarnia wydrukuje Wam ulotki i plakaty, a Wy zamiescicie
ich logo na materiatach promocyjnych oraz podziekujecie podczas
wydarzenia. Moze firma ogrodnicza przekaze kwiaty do zasadzenia we
wspolnej przestrzeni sasiedzkiej, a cukiernia dostarczy ciasta?

Media Zwroccie sie do lokalnych medidw z prosbha o zamieszczenie
informacji czy artykutow o Waszym projekcie i wydarzeniu. Jesli dziata
lokalna stacja radiowa - poproscie o patronat medialny.
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A teraz zastanowcie sie, co Wy mozecie dac¢ swoim sojusznikom i sojuszniczkom! Pa-
mietajcie o zasadzie wzajemnych korzysci — przedstawcie je podczas rozmowy albo
w liscie zapraszajacym do wspotpracy.

Do dzieta!

Poznaliscie grupy potencjalnych sojusznikow i sojuszniczek. Stworzcie teraz liste po-
trzeb zwigzanych z organizacja Waszego wydarzenia oraz liste firm i osob, ktore mo-
gtyby Was w tym wesprzec. Jesli wysytacie list (e-mailem badz tradycyjng poczta),
dobrze jest zadzwonic¢ po dwoch czy trzech dniach, by upewnic sie, ze Wasz list zostat
doreczony. Poproscie o spotkanie, na ktorym przedstawicie wiecej informacji na temat
wydarzenia.

KROK 10. PROMOCIA

Od poczatku pracy nad projektem warto pamietac o promocji, aby wies¢ o Waszym
projekcie poszta w Swiat - ten blizszy (spotecznos¢ lokalna) i dalszy (mtodziez z in-
nych szkot w kraju, organizator programu, w ramach ktorego realizujecie Wasz pro-
jekt). Aby dobrze zaplanowac dziatania promocyjne, zastanéwcie sie nad nastepujgcy-
mi kwestiami:

— Przekaz - co chcemy powiedziec? Na czym nam zalezy?
— Grupa docelowa - do kogo chcemy dotrzec z informacja?

— Sposoby promocji - w jaki sposob chcemy informowac o naszym projekcie? Ja-
kie mamy mozliwosci i zasoby (osobowe, finansowe, gdzie szukac wsparcia?)? Co
mamy do dyspozycji (prasa lokalna, portale spotecznosciowe, plakaty) i co najlepiej
sie sprawdzi? Pamietajcie, zeby wybrac kilka kanatow promocji - plakaty poroz-
wieszane w roznych miejscach w miescie, informacje na stronie urzedu miasta i na
forum mieszkancow na Facebooku.

CWIC2ENIE: KAWIARENKA

Podzielcie sie na trzy zespoty. Przygotuicie trzy flipcharty: ,Nasz przekaz”, ,Grupy do-
celowe promocji” i ,Sposoby promaocji”. Roztozcie arkusze papieru na stolikach. Kazdy
zespot zajmuje miejsce przy jednym z flipchartow i wypisuije jak najwiecej pomystow
na dany temat. Po ok. 5 minutach przechodzicie do kolejnego stolika i tematu. Czytacie
spisane propozycje i dopisujecie swoje pomysty. Po trzech rundach podsumuijcie swoja
prace — wybierzcie te propozycje, ktore najbardziej pasuja do Waszego projektu. O po-
moc w podsumowaniu ¢wiczenia mozecie poprosic opiekuna lub opiekunke. Nastepny-
mikrokami beda ustalenie harmonogramu akcji promocyjnej oraz okreslenie zadan do
wykonania i osob odpowiedzialnych.

Pomyslcie o informowaniu na biezaco mieszkancow i mieszkanek o postepach w re-
alizacji Waszego projektu i prezentacji, ktora szykujecie. W ten sposob bedziecie budo-
wac wokot projektu zaangazowang spotecznosc. Jednym z pomystow moze byc pro-
wadzenie fanpage’a Waszego wydarzenia na Facebooku, na ktorym systematycznie
(2-3 razy w tygodniu) zamieszczac bedziecie krétkie informacje, zdjecia dokumentuija-
ce poszczegolne etapy projektu oraz kratkie filmiki (np. wykonane za pomoca aplikacji
mobilnej Vine).
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Kilka pomystow na promocije spotkania sasiedzkiego:

Opracowanie i dystrybucja plakatow i ulotek: opracujcie tresc i grafike materiatow
promocyjnych. Mozecie skorzystac z darmowych narzedzi internetowych do robienia
infografik (Canva, Piktochart itp.). Rozwiescie plakaty tam, gdzie sa ludzie, do ktdrych
chcecie trafi¢ z zaproszeniem na wydarzenie. Ulotki, po uzgodnieniu z odpowiednimi
osobami, mozna zostawic w sklepie, w bibliotece, w urzedzie czy w szkole.

Ogtoszenia i artykuty w lokalnej prasie, radiu, telewizji: skontaktuijcie sie z dziennikarzami
i dziennikarkami lokalnych mediow - e-mailowo badz telefonicznie. Przygotuijcie wczesniej
informacje prasowa, ktora im wyslecie. W tabelce ponizej znajdziecie cechy dobrej informa-
Cji prasowej. Poproscie o patronat medialny nad Waszym wydarzeniem i ustalcie zasady:
np. dziennikarz gazety napisze relacje z Waszej prezentacji projektu; w zamian mozecie za-
proponowac zamieszczenie logo gazety na materiatach promocyjnych.

INFORMACJA PRASOWA

To wazne narzedzie wspotpracy z dziennikarzami i dziennikarkami, utatwiajace nawia-
zanie relacji i polegajace na przekazaniu im informacji o Was i o Waszym dziataniu.
Konstrukcja informaciji prasowe;j:

— Tytut: atrakcyjny, w intrygujacy sposob wskazuje temat wydarzenia.

— Lead: najwazniejsze informacje o wydarzeniu, pisany wyboldowang czcionka, musi
zawierac odpowiedz na pytania: Kto? Co? Gdzie? Kiedy?

— Rozwiniecie: zawiera pogtebione informacje przekazane w leadzie, odpowiada na py-
tanie: dlaczego? Powinno byc krotkie i tresciwe, pozbawione duzej ilosci liczb i danych.

— Kontakt: imie, nazwisko, adres e-mailowy, telefon do osoby odpowiedzialnej za kon-
takt z mediami.

— Data: informacja, czy przestany tekst jest aktualny. Informacje prasowa nalezy wy-
stac najpozniej na siedem dni przed wydarzeniem.

PR2YKLADOWA INFORMACJA PRASOWA:

»--TAKIE SLYSZY SIE ROZMOWY!”

Grupa uczniow i uczennic z Gimnazjum nr 1w Ptonkach organizuje piknik sasiedzki, ktory jest podsu-
mowaniem ich pracy nad fotoreportazem o miejscowym targu i lokalnej spotecznosci w Ptonkach.
Piknik odbedzie sie 15 maja 2021r. na targowisku ,Targ Ptonki” w godzinach 11.00-16.00.

Mtodziez przygotowata fotoreportaz jako projekt gimnazjalny w ramach ogolnopolskiego programu
,Mtodzi w Akcji", realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Od listopada 2020 roku prowa-
dzita dokumentacje fotograficzna na miejscowym targu oraz nagrywata opowiesci swoich sasiadow
i sasiadek, ktore bedzie mozna ustysze¢ podczas wystawy fotograficznej na pikniku. W organizacje
wydarzenia wtaczyli sie mieszkancy i mieszkanki, lokalne wtadze, instytucje i przedsiebiorstwa. Piknik
bedzie okazja do poznania sie i wspdlnego swietowania Dnia Sasiada, ktory jest obchodzony w kilku-
dziesieciu krajach w Europie. Podczas pikniku bedzie mozna wzia¢ udziat w warsztatach ekologicznych
i plastycznych oraz zajeciach sportowych, wykona¢ wspalnie mural, a takze skosztowa¢ domowych
wypiekow. Mtodzi obywatele i obywatelki zapraszaja wszystkich do udziatu w pikniku.

Kontakt do osoby zajmuijacej sie promocja:
Basia Kaminska, basiak@poczta.eu, tel. 605101290 6 maja 2021r.
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Happening: przygotujcie happening pod hastem ,Dzien dobry sasiedzie. Dzien dobry
sasiadko’, ktory bedzie polegat na witaniu sie z napotkanymi osobami i wreczaniu im
zaproszenia na organizowany przez Was piknik. Wymyslcie i wypiszcie na kartkach

chwytliwe hasta - moga np. zwracac uwage na zyczliwos¢ miedzysasiedzka. Dodatko-
wo mozecie wreczac kwiatki badz balony.

WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI:

Pamietajcie, by na materiatach promocyjnych zamiescic informacje o sponsorach, sojuszni- !

kach, partnerach medialnych oraz o tym, ze projekt jest realizowany w ramach programu |
»Mtodzi w Akgji+", realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Uniwersytet SWPS.

KROK 1. PODSUMOWANIE | WYCIAGANIE WNIOSKOW
= EWALVACIA

Duzo pracy za Wami, ale to jeszcze nie koniec projektu — niezwykle wazne jest podsu-
mowanie tego, co sie wydarzyto w trakcie catej pracy nad projektem.

Podczas spotkania sasiedzkiego zbierzcie opinie uczestnikow i uczestniczek, np. wyko-
rzystujac wspomniang na poprzednich stronach metode kosza i walizki. Pamietajcie,
by przygotowac dla sasiadow i sgsiadek podsumowanie wydarzenia: napiszcie relacje,
ktora zamiescicie w lokalnych mediach, na portalach spotecznosciowych, na stronie
urzedu miasta lub gminy. Podziekujcie wszystkim za zaangazowanie i udziat w swiecie.
Innymi formami relacji moga byc krotki filmik nakrecony komorka przy uzyciu darmo-
wych aplikacji albo galeria zdjec.

Teraz podsumuijcie swoja prace i udziat w projekcie. Pomoze Wam w tym ponizsze ¢wi-
czenie.

CWIC2ENIE: TARCZA STRZELNICZA

Potrzebny bedzie duzy arkusz papieru (np. flipchart, papier
pakowy) z narysowanymi kotami (jak na tarczy strzelni-
czej). Koto dzielimy na czesci (jak w pizzy), w ktorych
oceniac bedziemy rozne aspekty pracy, np.:

— komunikacje w zespole
— tematyke projektu
— podziat obowiazkow

— organizacje wydarzenia

U305 yarr ¥

— realizacje reportazu

$2
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Kazdy z Was zaznacza swoje ,strzaty”, rysujac kropki w odpowiednich miejscach - im
blizej srodka tarczy, tym wyzsza ocena. Chetne osoby moga zabrac gtos i uzasadnic
SWO0ja ocene.
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I Warto przeanalizowac oceny mtodziezy — ktore aspekty pracy nad projektem zebraty naj-
I wiecej pozytywnych ocen (sa najblizej srodka tarczy), a ktére najmniej. Porozmawiajcie o tym
I wspolnie, zastandwcie sie, co sie udato, z czego jestescie zadowoleni, a co mozna by byto po-
|  Prawic. Podzielcie sie tez swoja opinia.

KROK 12. CO DALEJ?

Po podsumowaniu projektu i przeprowadzeniu ewaluacji przeznaczcie jeszcze troche
czasu na refleksje, co dalej. Czy chcecie kontynuowac tego rodzaju projekty? Jesli tak,
to w jakiej formie, z kim, dla kogo? Czy widzicie zainteresowanie lokalnej spoteczno-
$ci Wasza inicjatywa? Zapoznaicie sie z ich opiniami (kosz i walizka) - beda pomocne
w planowaniu kolejnych spotkan i dziatan. Moze takie sasiedzkie spotkania stana sie cy-
klicznymi wydarzeniami w Waszej miejscowosci? Pewnie nie wszystkie pomysty zreali-
zowaliscie, a podczas pracy nad projektem pojawity sie nowe, moze poznaliscie wiecej
historii opowiedzianych przez mieszkancow i mieszkanki — warto je wszystkie spisac
i poszukac¢ mozliwosci i formuty na ich przedstawienie.

Zastanowcie sie, gdzie jeszcze mozecie pokazac¢ Wasz reportaz: moze zrobicie wystawe
w bibliotece, w szkole albo w urzedzie gminy? Teksty reportazu opublikujcie w Inter-
necie na stronach szkoty, urzedu i instytucji kulturalnych, a wydrukowane kopie niech
beda do rozdania badz wypozyczenia w bibliotece.

Zachecamy Was do prowadzenia dalszych uwaznych obserwacji lokalnej rzeczywi-
stosci i zapisywania jej w formie reportazy!
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Debaty i dyskusje przeprowadza sie, gdy zalezy nam na wymianie pogladow, poznaniu
i skonfrontowaniu roznych punktow widzenia, a czasem na wspoélnym dojsciu do kom-
promisu czy znalezieniu optymalnych rozwiazan. Bez mniej lub bardziej zorganizowa-
nych dyskusji trudno sobie wyobrazic istnienie jakiejkolwiek grupy lub spotecznosci.

Od atenskiej agory, na ktorej spotykali sie obywatele, zeby wspolnie podejmowac de-
cyzje, poprzez wspotczesne debaty parlamentarne dotyczace ustanawianego prawa,
az po rozmowy ze znajomymi, gdy ustalamy, gdzie spedzic piatkowy wieczor - dys-
kusje i debaty towarzysza nam od zawsze w roznych sytuacjach. Czesto w ich trakcie
rozstrzygaja sie istotne dla nas sprawy. Umiejetnosc dyskutowania, w tym argumen-
towania, stuchania i szanowania rozmowcow i rozmowczyn, to umiejetnosc niezbedna
kazdemu mtodemu obywatelowi i mtodej obywatelce.

Whtasnie dlatego w programie ,Mtodzi w Akcji+" zapraszamy Was do zorganizowania
lokalnej debaty na temat dotyczacy najblizszej okolicy.

NA C2YM POLEGA TO D2IALANIE?

W pierwszej kolejnosci zastanowcie sie, na czym chcecie sie skupic¢ - na tematach, kto-
re moga byc interesujace dla spotecznosci szkolnej, czy na tych, ktore dotycza miesz-
kancow i mieszkanek okolicy. Gdy juz zdecydujecie, zapytajcie zainteresowanych o to,
jaki temat debaty jest dla nich najciekawszy. Nastepnym krokiem bedzie zdobycie jak
najwiecej informacji, ktore pozwola Wam dobrze przygotowac sie do dyskusiji.

W dalszej kolejnosci zdecyduicie, jaki rodzaj dyskusji lub debaty najlepiej bedzie paso-
wat do wybranego tematu. Do tego dziatania warto wprowadzi¢ dodatkowe elementy
aktywizujace - poruszajace uczestnikow i uczestniczki nie tylko intelektualnie, ale row-
niez fizycznie.

Waznym elementem Waszego dziatania bedzie zaproszenie ciekawych gosci i wtacze-
nie w dyskusje instytucji, ktére moga miec¢ wptyw na dana sprawe. Celem debaty po-
winno by¢ wypracowanie konkretnych pomystow na pozytywna zmiane w wybranym
przez Was temacie, tak aby po jej zakonczeniu mozna je byto wprowadzic w zycie.

KROK 1. NASZE MOTYWACIE,
C2YLl CO CHCEMY OSIAGNAC?

Jeszcze przed rozpoczeciem przygotowan zastanowcie sie, co chcecie osiagnac po-
przez swoje dziatanie oraz dlaczego jest ono dla Was wazne. Bardziej chcecie skupiac
sie na zagadnieniach, ktore dotycza Waszej szkoty, czy na tych zwigzanych z okolica,
w ktorej mieszkacie? Jakie s Wasze osobiste motywacje oraz jakie moga byc korzysci
dla miejsca, w ktorym mieszkacie (jesli myslicie o wyjsciu poza mury szkolne), lub dla
szkoty (jesli chcecie skupic sie wtasnie na niej)?

$S
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I Wraz z uczniami i uczennicami zastanéwcie sie, czy dane dziatanie jest dla Was interesujace
I iczychcecie nim sie zajac¢. Nastepnie porozmawiajcie o motywacjach do udziatu w tym dziata-
| hiu. Dzieki temu mtodziez bedzie miata wieksze poczucie wspotautorstwa pomystu.

@}_c’b_o'c_z::’_mge DYSKUSJA Z LINA

Aby przeprowadzi¢ analize pomystu i zastanowic sie, czy to dziatanie jest dla Was inte-
resujace, mozecie wykonac ponizsze cwiczenie.

Przygotujcie line z zawigzanym posrodku weztem i usiadzcie w kregu. Zwigzcie pocza-
tek i koniec liny. Powinna byc na tyle dtuga, zeby po jej zawigzaniu wszystkie osoby
siedzace w kregu mogty trzymac wygodnie jakis jej fragment.

Jedna osoba z grupy nie uczestniczy bezposrednio w ¢wiczeniu, a jedynie stucha wypo-
wiedzi poszczegolnych osob i notuje najwazniejsze wnioski, potrzebne do podsumowa-
nia catosci ¢wiczenia.

Wezet zawigzany na linie powinien byc trzymany przez osobe, ktora w danym momen-
cie zabiera gtos. Jesli inna osoba chce cos powiedziec, podnosi reke — wtedy cata grupa
przesuwa do niej wezet, tym samym oddajac jej gtos. Lina wyznacza w zwiazku z tym
dwie zasady, ktore obowiazuja w trakcie dyskusji: po pierwsze, mowi ta osoba, ktora
trzyma wezet, a po drugie, to grupa decyduje, poprzez wspolne przeciagniecie liny,
w jakiej kolejnosci uczestnicy i uczestniczki zabieraja gtos.

Trzymajac sie powyzszych zasad, odpowiedzcie na nastepujace pytania:
— Na czym wole sie skupic¢ — na naszej szkole czy okolicy poza nia?

— Na jaki temat chciatbym/chciatabym dyskutowac?

— Co mi sie podoba w pomysle zorganizowania przez nas lokalnej dyskusji na wybra-
ny przeze mnie temat?

— Jakie widze stabe strony i zagrozenia odnosnie do takiego pomystu?

— Czyiw jaki sposob chciatbym/chciatabym sie zaangazowac w takie dziatanie?

— Co moze dac¢ mi osobiscie lub mojej szkole czy okolicy taka debata?

W trakcie rozmowy kazdy przedstawia swoj punkt widzenia. Starajcie sie nie polemizo-
wac ze soba, tylko wystuchac wszystkich opinii. Na kazde z pytan mozecie przeznaczyc

okreslony czas (np. 10 min) lub rozmawia¢ do momentu, az wypowie sie kazdy, kto
chce.

Podsumowuijac dyskusje, zastanowcie sie, czy jako grupa chcecie zajac sie tym dzia-
taniem. Jesli tak, rozwazcie, jakie moga byc korzysci dla poszczegolnych osob z grupy
oraz dla Waszej spotecznosci. Wypiszcie je na tablicy lub na flipcharcie, np. w tabeli.
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Przyktadowa uzupetniona tabela

Jakie korzysci odniesiemy z organizacji debaty?

Mtodzie organizujaca dyskusje Spotecznos¢ miasta/dzielnicy/gminy

lub/i spotecznosc szkolna

Praktyczna nauka pracy w grupie Okazja do poznania sie i nawiazania
i komunikacji wspotpracy wokot danego tematu
Poznanie osob, ktdre moga by¢

sojusznikami i sojuszniczkami Przetamanie stereotypow pomiedzy
mtodziezowych dziatan w przysztosci roznymi grupami

Zawarcie nowych znajomosci ) ) )
Ciekawa propozycja spedzenia czasu

Mozliwosc zgtebienia tematu, ktory nas
interesuje Pierwszy krok do przysztych wspdlnych

dziatan
Zdobycie doswiadczen przydatnych w zyciu

| przysztej pracy Zaangazowanie spotecznosci lokalnej lub

) o ) szkolnej na rzecz wspolnego celu
Satysfakcja ze zrobienia czegos

wartosciowego o .
g Wtaczenie mieszkancow i mieszkanek

do decydowania o swoim otoczeniu
lub/i uczniow i uczennic do decydowania
o swojej szkole

Mozliwos¢ dokonania pozytywnej zmiany
oraz poczucie sprawczosci

Mozecie tez chwile porozmawiac o tym, jak czuliscie sie, prowadzac dyskusje na ta-
kich zasadach. Czym rozni sie od zwyktej rozmowy? Co jest w niej tatwiejsze, a co
trudniejsze?

KROK 2. WYBIERAMY TEMAT

Po podijeciu decyzji, do kogo bedzie adresowana Wasza debata (do spotecznosci szkol-
nej czy lokalnej), czas na wybdr tematu. Mozecie opracowac liste tematéw do debaty
i zapytac zainteresowanych, ktory temat jest dla nich najciekawszy, najbardziej wpisuje
sie w ich oczekiwania i potrzeby.

CO TO ZNACZY DOBRY TEMAT DYSKUSIJI?

1. Dotyczy kwestii interesujacej lub waznej dla nas oraz dla potencjalnych uczestni-
kow i uczestniczek dyskusji

Jesli rzetelnie zrealizowaliscie poprzednie dziatania, z pewnoscia bez problemu bedzie-
cie potrafili okresli¢, czy w Waszej okolicy ludzie chca dyskutowac o ofercie miejskiego
osrodka sportu, czy raczej o stanie sciezek rowerowych.

$7
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2. Umozliwia wtaczenie sie w dyskusje szerszego grona osob - nie tylko mtodziezy,
ale takze dorostych, z raznych grup

Oczywiscie, temat moze dotyczyc potrzeb mtodych ludzi, ale rowniez w takiej sytuaciji

powinien byc¢ dla wszystkich zrozumiaty. Nie moze zatem zawierac wyrazen specjali-
stycznych ani slangowych, aby nie odstraszac.

3. Jest sformutowany w sposob zwiezty i zrozumiaty

4. Nie sugeruje odpowiedzi (nie wartosciuje)
Debata ma zachecac do przedstawiania roznych punktow widzenia, nie nalezy zatem

formutowac tematu zawierajacego teze lub pokazujacego nastawienie organizatorow
do danej kwestii.

5. Pozwoli odpowiedzie¢ na zadane pytania lub wypracowac konkretne wnioski

Aby to osiagnac, warto precyzyjnie sformutowac temat i mozliwie najbardziej go za-
wezi¢. Zamiast: ,Sport w naszym miescie” proponujemy raczej: ,Park miejski okiem
sportowca’. Im bardziej konkretny temat, tym wieksza szansa, ze osoby uczestniczace
w dyskusji beda go sie trzymac.

6. Potrafi zaintrygowac potencjalnego uczestnika/potencjalng uczestniczke

Nudny i ptaski temat nie sprawi, ze osoby z zewnatrz zdecyduja sie przyjsc na dyskusije.
Tytut debaty powinien przykuc ich uwage, sprawic, ze przez chwile zastanowia sie nad
nim i uznaja go za ciekawy. Dlatego naijlepiej, jesli bedzie miat forme nieoczywistego
pytania, na ktore podczas dyskusji bedziecie starali sie odpowiedziec.

7. Wzbudza réznorodne opinie (jest kontrowersyjny, ale nie obraza niczyich uczuc)

8. Jest sformutowany w sposoéb otwarty (np. nie zaczyna sie od ,Czy..."), zeby prowo-
kowac uczestnikow i uczestniczki do rozbudowanych wypowiedzi

CWICZENIE: METAFORY | ANALOGIE

Przygotowujac tytut dyskusiji, dobrze skorzystac z zaskakujacego porownania lub me-
tafory. Pomoze to przykuc uwage potencjalnych uczestnikow i uczestniczek oraz zain-
spirowac do niestandardowego podejscia do danego problemu. Proponowane ponizej
cwiczenie pozwoli Wam stworzyc takie porownanie, a ponadto umozliwi Wam spojrze-
nie na temat z zupetnie nowej perspektywy.

Zapiszcie na tablicy kwestie, ktora chcecie sie zaja¢ w trakcie dyskusiji, np. ,sportowe
dziatania miedzypokoleniowe”.

Pracuijcie w parach. Zadaniem kazdej z nich jest wymyslenie jak najwiecej pomystow
w odniesieniu do haset podawanych przez osobe prowadzaca (pary maja na to 5 min).
Na tym etapie wszystkie pomysty i skojarzenia sa dobre - nie ograniczaijcie sie i zapi-
sujcie je wszystkie.

Zastanowcie sie nad nastepujacymi kwestiami:

— film/ksiazka/piosenka/basn, ktéra kojarzy mi sie z tematem dyskusii,

— metafory, ktdore okreslajg temat (np. ,sportowe dziatania miedzypokoleniowe sg jak
kurczak stodko-kwasny”),

— zwierze lub roslina, ktore kojarza sie z tematem.
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Podsumuijcie rozmowy, zbierajac skojarzenia, metafory i analogie w jednym miejscu.
Porozmawiajcie chwile, dlaczego wtasnie takie rzeczy skojarzyty sie Wam z tym te-
matem.

By¢ moze wsrod wymienionych pomystow uda sie Wam znalezc elementy, ktore wy-
korzystacie w tytule debaty. Z pewnosciag bedzie dzieki temu przykuwat uwage i intry-
gowat. Jesli nie, to na pewno taka chwila kreatywnego myslenia pozwoli Wam spojrzec
na temat z innej perspektywy!

LISTA TEMATOW DO DEBATY

Ponizej znajdziecie liste przyktadowych tematow debat w roznych obszarach. Mozecie
dowolnie z niej korzystac - uzyc catosci, wybrac to, co Wam pasuije, i uzupetnic wtasny-
mi pomystami albo wykorzystac jedynie jako inspiracje do opracowania wtasnej listy.

Przyktadowe tematy debat w roznych obszarach tematycznych

Obszar
tematyczny Przyktadowe tematy debaty

Szkota - Szkota odpowiednio przygotowuje do dorostego zycia

- Uczniowie i uczennice powinni mie¢ wptyw na to, czego maja sie uczyc
- Samorzad uczniowski jest w szkole niepotrzebny

- Regulamin szkolny nie powinien ingerowac w stroj ucznia

- Zakaz noszenia do szkoty telefonow komaorkowych jest wtasciwy

- Przerwy w naszej szkole pozwalaja odpoczac

- Czym powinien zajmowac sie samorzad szkolny?

- Co nas motywuje do nauki?

- Jakich zajec pozalekcyjnych potrzebujemy?

- Jak utatwic dojazd rowerami do naszej szkoty?
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Przestrzen - Nasza okolica jest bezpieczna
publiczna - Zadbanie o tereny zielone w naszej miejscowosci jest najwiekszym priorytetem
- Transport publiczny powinien zostac zlikwidowany
- Centrum/rynek naszej miejscowosci spetnia oczekiwania mieszkancow i mieszkanek
- Co powinno zmienic sie w parku, zeby byt przyjazniejszydla mtodziezy?
- Ulica XYZ naszych marzen
- Jak poprawic bezpieczenstwo pieszych w okolicy naszej szkoty?
- Co zrobic, zeby centrum naszego miasta byto przyjazniejsze osobom
z niepetnosprawnosciami?

Czas wolny/ - W naszej miejscowosci jest tatwy dostep do bezptatnych zajec¢ dodatkowych
zajecia - W naszej miejscowosci wazniejsze jest rozwijanie oferty sportowej niz oferty kulturalnej
- Jak powinna wygladac oferta zajec dla starszych mieszkancow i mieszkanek?

Media - Lokalne media sa niepotrzebne
- Wszystkie lokalne media powinny byc¢ finansowane przez wtadze samorzadowe
- Jakich mediow lokalnych potrzebujemy?

Relacje miedzy - Poznawanie swoich sasiadow i sasiadek jest strata czasu

ludzmi - W okolicy/miejscowosci jest duzo miejsc, gdzie mieszkancy i mieszkanki moga sie spotykac

- Aktywnosci dla mtodziezy i dla seniorow powinny byc¢ organizowane osobno

- Co zrobic, zeby mieszkancy i mieszkanki naszego osiedla/dzielnicy/miejscowosci lepiej
sie poznali?
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0 CZYM CHCE DEBATOWAC SPOLECZNOSC SZKOLNA LUB LOKALNA?

Maijac liste potencjalnych tematow na debate, warto zapytac spotecznosc szkolna lub
mieszkancow i mieszkanki okolicy, ktore zagadnienie jest dla nich najbardziej interesu-
jace, odpowiadajace na ich potrzeby i zainteresowania. Dzieki temu mozliwe jest:

wybranie pomystu, ktory odpowiada na rzeczywiste potrzeby i zainteresowania lo-
kalnej spotecznosdi,

wieksze zaangazowanie tych osob w samo wydarzenie (ludzie pytani o zdanie w ja-
kiejs sprawie i majacy poczucie, ze ich opinie wzieto pod uwage, czuja sie za nie
bardziej odpowiedzialni, a dzieki temu w przysztosci chetniej wezma w nim udziat
lub je wespra),

odkrycie 0sob i zasobow, ktore moga by¢ pomocne w realizacji dziatania.

Pomysty na wybor tematu debaty w szkole:

plakat na korytarzu szkolnym, na ktorym chetni moga zaznaczac¢ wybrany temat
debaty markerem,

rundka po klasach i oddawanie gtosu na wybrany temat do pudetka/urny,

krotka ankieta zdalna, ktora mozna wypetni¢ przez telefon (np. uzywajac ankiet
Google'a lub aplikaciji Kahoot.com).

Pomysty na wybor tematu w okolicy:

WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI:

sondaz uliczny z pytaniem: ,Ktory temat debaty jest dla Pana/Pani najciekawszy?”,

odwiedzenie kilku miejsc, w ktorych zbieraja sie mieszkancy i mieszkanki (np. dom
kultury, urzad), i tam zapytanie ich o zdanie,

zostawienie plakatow/pudetek do gtosowania w miejscach czesto odwiedzanych
przez ludzi, np. w bibliotece, swietlicy, sklepie (za zgoda wtascicieli lub opiekunow
danego miejsca).

W pierwszym kroku zastanawialiscie sie m.in., jakie obszary sa interesujace dla Waszej
grupy - to powinna by¢ podstawa do dalszej pracy. Zbierajac informacje o potrzebach
mieszkancow i mieszkanek lub uczniéw i uczennic Waszej szkoty, skupcie sie na tych kwe-
stiach, ktore sa wazne i interesujace dla Was samych!

Lista tematow do wyboru moze by¢ zamknieta, ale mozecie rowniez zrobic ja otwarta. Wte-
dy osoby wypowiadajace sie moga zaproponowac wtasny temat do debaty. Pamietajcie, ze nie
musicie decydowac sie na debatowanie na temat spoza Waszej listy. Ale dzieki otwarciu listy
mozecie dostac pomysty, o jakich nie pomysleliscie, a ktdre uznacie za warte rozwazenia.
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KROK 3. 2BIERAMY INFORMACJIE O WYBRANYM TEMACIE

Gdy macie juz wybrany temat debaty, zacznijcie zbierac informacje, ktore pozwola
Wam dobrze przygotowac sie do samej debaty.

Najpierw zastanowcie sie, czego powinniscie sie dowiedziec, na jakie pytania zwigzane
z wybranym tematem szukacie odpowiedzi.

PRZYKLAD DOTYCZACY SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Temat debaty: Wazniejsze jest rozwijanie oferty sportowej niz oferty kulturalnej w na-
szej miejscowosci

Pytania:

— Jaka oferta sportowa jest dostepna w naszej miejscowosci?

— Jaka oferta kulturalna jest dostepna w naszej miejscowosci?

— Jakie grupy korzystaja z oferty sportowej, a jakie z kulturalnej? Jakie zas nie korzy-
staja z nich w ogole - i dlaczego?

— Jakie sg oczekiwania mtodziezy/rodzin z dziecmi/osob starszych wobec oferty spor-
towej, a jakie wobec kulturalnej?

PRZYKLAD DOTYCZACY SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Temat debaty: Samorzad uczniowski jest w szkoleniepotrzebny

Przyktadowe pytania:
— Jakie zadania ma samorzad uczniowski w naszej szkole? Jakie powinien miec?

— Jakie aktywnosci/dziatania podejmowat samorzad uczniowski w naszej szkole?
Za co odpowiada?

— Kto korzystat z dziatan samorzadu uczniowskiego, a kto nie — i dlaczego?

— Kto miatby przejac zadania przeznaczone dla samorzadu uczniowskiego, gdyby go
nie byto?

Ponizej znajdziecie kilka sposobow na zebranie informaciji, ktore utatwia Wam odpo-
wiedZ na wyzej postawione pytania i pozwolg przygotowac sie do udziatu w debacie.
Whybierzcie taki, ktory najlepiej pasuje do Waszego projektu.

Mozecie wykorzystac ponizsze metody jako ciekawy wstep i pierwszy etap Waszej deba-
ty. Wypracowane w trakcie tych aktywnosci wnioski moga stuzyc za podstawe do dalszej
dyskusiji. Dzieki temu bedzie ona bardziej dynamiczna i zaangazuje wszystkich uczestnikow
i uczestniczki.
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}_éWICZENIE: OBSERWACJA $LADOW

Wybierzcie teren, na jakim bedziecie prowadzi¢ obserwacje (np. park miejski, podworko
miedzy blokami, ulica, korytarze szkolne), oraz to, na co konkretnie bedziecie zwracac
uwage.

Wyznaczcie termin obserwaciji (wybrany jeden dzier o okreslonej porze, np. codziennie
w godzinach 16:00-19:00 przez caty tydzien; kazda sroda i sobota przez caty miesiac
itp.), zaleznie od tego, ile czasu mozecie na to poswieci¢. Oczywiscie, wiecej informa-
cji uzyskacie, prowadzac obserwacje regularnie przez dtuzszy czas, o roznych porach,
w rozne dni tygodnia.

Przygotuijcie karty obserwacji i podzielcie sie zadaniami. Ustalcie, kto, kiedy i w jakim
miejscu bedzie prowadzit obserwacje. Karta obserwacji powinna zawierac kwestie, na
jakie zamierzacie zwracac uwage, i miejsce do robienia notatek. Aby obserwacje byty
skuteczne, karty obserwacji nie moga byc zbyt rozbudowane!

PRZYKtAD

Temat debaty: Centrum/rynek naszej miejscowosci spetnia oczekiwania mieszkancow
i mieszkanek

PRZYKLADOWA KARTA OBSERWACIJI

62

Data obserwaciji (dzien, godziny):

Miejsce obserwaciji:

© © 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 o

Imie obserwatora/obserwatorki:

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000 00000000 0000 00

Zaobserwowane aktywnosci osob Liczba osob, ktore uprawiaty te aktywnosc
odwiedzajacych centrum/rynek w czasie obserwaciji

Wykorzystanie infrastruktury dostepnej w centrum/na rynku

Liczba osob, ktore korzystaty z obiektu
Nazwa obiektu przez min. 3 min

tawki w centrum/na rynku

Kawiarnia/cukiernia

Zaktad krawiecki

Sklep spozywczy

Nietypowe aktywnosci zaobhserwowane w danym miejscu:

© © © 0 0 0000000000000 00000000 000000000000 000 0000000000000 0000000000000 000000000000C O

© © © 0 0 0000000000000 00000000 000000000000 000 0000000000000 0000000000000 000000000000C O
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PRZYKLADOWA KARTA OBSERWACII

Data obserwacji (dzien, godziny): 15 pazdz:ermka w godz 16:00-18:00

e e e 00000 © e 0000000000000 000000000 00 00 00

Miejsce obserwacii: rynek naszego miasta koto pomnika Krasnoludkow

© © 000000 T 06000000000 0000000000000000000000000000c00000 o

Imie obserwatora/obserwatorki:  Janek i Alicja

© © 0 0000000000000 0000000000000000 000 00

Liczba osob, ktdre uprawiaty te aktywnos¢
w czasie obserwaciji

Zaobserwowane aktywnosci osob
odwiedzajacych centrum/rynek

Spacerowanie 35

28

Jazda na rowerze

Odwiedzanie lokali przy rynku 12

Parkowanie samochodu 15

Wykorzystanie infrastruktury dostepnej w centrum/na rynku

Liczba osob, ktare korzystaty z obiektu

Nazwa obiektu przez min. 3 min
tawki w centrum/na rynku 12
Kawiarnia/cukiernia o

Zaktad krawiecki 15

Sklep spozywczy 28

Nietypowe aktywnosci zaobserwowane w danym miejscu:

- grupka dzieci bawiqcych sie w berka

© 6 6 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000C O

Na podstawie wszystkich kart obserwac;i
przygotujcie zbiorcze zestawienie i spotkajcie
sie, zeby omowic wnioski. Co moze byc inte-
resujace z punktu widzenia planowanej przez
Was dyskusji?
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@}_c’g:c_ze_mt_a FORUM OPINII

Cwiczenie to mozna przeprowadzi¢ w okreslonym miejscu (np. w parku, skateparku, na
kapielisku nad jeziorem, w szkole), aby zdoby¢ informacije na jego temat.

Forum moze przybrac bardzo rozne formy. Wazne, zeby byto widoczne i atrakcyjne
wizualnie - dzieki temu bedzie wzbudzac zainteresowanie ludzi i zachecac ich do wy-
powiadania sie. Mozecie na przyktad rozwiesic linki i przygotowac wyciete z papieru
,Choragiewki”, na ktorych bedzie mozna zapisywac swoje odpowiedzi i zawieszac je na
linkach. Pytania powinny byc¢ mozliwie proste, np. na choragiewkach w jednym kolorze
,Co lubie w naszej szkole?", a w drugim: ,Co chciatbym/chciatabym zmienic?". Zebrane
odpowiedzi moga wygladac w ten sposob:

PRZYKtAD

Temat debaty: Przerwy w naszej szkole pozwalaja odpoczac

Pytania na choragiewkach: Co pozwala mi odpoczac¢ podczas przerw? (kolor zotty), Co
mi nie pozwala odpocza¢ w czasie przerw? (kolor czerwony)

Po zakonczeniu zbierzcie papierowe choragiewki i spiszcie odpowiedzi. Ktére z nich sie
powtarzaja? Czego dowiedzieliscie sie od przepytanych osob dodatkowo, prowadzac
luzne rozmowy? Czy wynikaja z tego nowe kwestie, o ktorych mozna podyskutowac?

WYWIAD

W czasie wywiadu mozna dowiedzie¢ sie duzo szczegotow, dlatego wybierzcie go
wtedy, jesli chcecie wgtebic sie w temat. Fragmenty wywiadu moga Wam postuzyc
rowniez w czasie samej debaty. O tym, jak przeprowadzi¢ wywiad, mozecie przeczytac
w materiale ,Kronika sportowa” na str. 25-30: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/publikacja-
mlodzi-w-akcji-kreatywne-wyzwania.
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G

CWICZ2ENIE: MAPA OKOLICY

Przyktadowy temat debaty: W okolicy/miejscowosci jest duzo miejsc, gdzie mieszkancy
i mieszkanki moga sie spotykac

Wydrukujcie mape Waszej dzielnicy lub miejscowosci. Zaznaczcie na niej wszystkie

miejsca, w ktdrych - wedtug Was - spotykaja sie mieszkancy i mieszkanki (innymi kolo-

rami miejsca spotkan mtodziezy, osob starszych, rodzin z dziecmi, osob uprawiajacych

sport itd.). Przeanalizujcie wyniki:

— Ile miejsc spotkan jest dla mtodziezy/osob starszych/rodzin z dzie¢mi/osob upra-
wiajacych sport?

— Ktorych miejsc jest najmniej, a ktorych najwiecej?

— Gdzie na mapie sa pola, na ktorych nie ma zaznaczonych zadnych miejsc lub jest ich
mato? Dlaczego?

— (Gdzie na mapie jest najwiecej zaznaczonych miejsc? Dlaczego?

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

— Stawiajcie proste, nieskomplikowane pytania - zarowno te zadawane bezposrednio
ludziom, jak i te, na ktore Wy staracie sie odpowiedziec.

— Dbaijcie o atmosfere i detale - m.in. estetycznie przygotowane materiaty. To zacheci
ludzi do udziatu w badaniu.

— Zdobywajac informacje, nie nastawiajcie sie na udowodnienie wczesniej ustalonej
tezy lub pomystu - badzcie otwarci!

KROK 4. OKRESLAMY FORME DYSKUSJI

W odniesieniu do wnioskow i informacji uzyskanych w poprzednim kroku zadecyduijcie
o formie, w jakiej przeprowadzicie debate.

WYBOR FORMY DEBATY

Debata to dyskusja o okreslonej formie i zasadach prowadzenia. To, jaka forme wy-
bierzecie dla swojej debaty, zalezy przede wszystkim od celu, jaki chcecie osiggnac
(poznanie i wymiana pogladow, ¢wiczenie sie w sztuce argumentacji czy wypracowanie
konkretnych rozwiazan i wnioskow), od liczby 0séb bioracych w niej udziat i mozliwosci
technicznych.
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Podstawowe formy debat i mozliwosci ich zastosowania

Rodzaj debaty

Plenarna

Krotki opis

Jest to swobodna dyskusja

w grupie liczacej od kilkunastu do
kilkudziesieciu 0s6b (skuteczna
wymiana pogladow mozliwa jest
jednak w grupachnie wiekszych niz
20 0s0b). Dyskusja plenarna pozwala
uczestnikom i uczestniczkom na
zaprezentowanie swoich pogladow,
wiedzy, doswiadczen czy pomystow
w odniesieniu do danego tematu

£ 1:14Y)

- Swoboda
© Mozliwosc elastycznego

prowadzenia dyskusij,

w tym wykorzystywania
roznych dodatkowych
cwiczen i aktywnosci

- Wymaga aktywnosci

i odpowiedzialnosci od osob
uczestniczacych w dyskusiji

Wady/ograniczenia

- Wymaga doswiadczonego

moderatora lub
doswiadczonej
moderatorki

- Ograniczona liczba

0s0b uczestniczacych
(maksymalnie 20)
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Debata panelowa

W tym rodzaju debaty bierze udziat
kilku ekspertow i ekspertek — osob
posiadajacych szczegolng wiedze

lub doswiadczenia w obszarze
omawianego tematu. Gtowna dyskusja
odbywajaca sie pomiedzy panelistami
i panelistkami jest obserwowana
przez publicznos¢, ktdéra na réznych
etapach moze wtaczac sie do dyskusji
(np. poprzez zadawanie pytan lub
metody aktywizujace)

- Umozliwia poznanie

eksperckiego punktu
widzenia, posiada spora
wartos¢ merytoryczna

- Odpowiednia do tematow

trudnych, wymagajacych
specjalistycznej wiedzy

- W charakterze publicznosci

moze wzigc udziat duza
liczba os6b

- Bez elementow

aktywizujacych
publicznosc debata taka
moze by¢ nuzaca, mato
dynamiczna

- Wymaga dobrego

przygotowania
moderatora lub
moderatorki

- Jej celem nie moze byc¢

wypracowanie jednego
wspolnego stanowiska lub
wnioskow

okreslone reguty. W debacie biora
udziat dwa piecio- lub szescioosobowe
zespoty: jeden broni tezy (zawartej
w temacie), drugi stara sie ja obalic.
Cztonkowie i cztonkinie obu ekip
powinni siedzie¢ naprzeciw siebie,

a stuchacze bedacy zwolennikami ich
tez - za nimi. Na tawach ustawionych
prostopadle do debatujacych stron
zasiadaja stuchacze niezdecydowani.
Na przeciwlegtym koncu sali,
najlepiej na podwyzszeniu, zasiadaja
marszatek/marszatkini i sekretarz/
sekretarzyni debaty. Méwcy

i mowczynie obu stron zabieraja gtos
naprzemiennie

Debata ,za” Osoby uczestniczace w debacie sg - Dobra do ¢wiczenia sztuki - Bez dobrego
i ,przeciw” podzielone na dwa stronnictwa - argumentacji, wyrazania przygotowania
jedno opowiada sie za jakims zdaniem wtasnego zdania merytorycznego osob
lub opinia (najczesciej zawarta - Rozwija umiejetnos¢ uczestniczacych dyskusija
w temacie dyskusji), a drugie przeciw. krytycznego i tworczego moze sie nie udac
Mozliwe sa dwie odmiany tej dyskusii: myslenia - Wymaga kultury dyskusji
screstiey ez ot | Wosemiec ynamicang, | preesirzeganiaasad
(niekoniecznie zgodnie ze swoimi atbrakcy|na d}a ' Mogda pojawic sie
pogladami), lub dziela sie na grupy 0 ts)erwatorom:(f niez r?we emocie
wedtug swoich rzeczywistych i obserwatorek forme i rywalizacja, poczucie
przekonan ,porazki” i ,zwyciestwa
- Trudno wypracowac
whioski, dojsc do
porozumienia
- Ograniczona liczba
0s0b uczestniczacych
(maksymalnie 30)
Debata To specyficzny typ debaty ,za” - Podobnie jak w przypadku - Podobnie jak w przypadku
oksfordzka i ,przeciw’, posiadajacy scisle debaty ,za" i ,przeciw” debaty ,za" i ,przeciw”

- Do jej przygotowania

i przeprowadzenia
potrzebne sg osoby
majace doswiadczenie
w tego typu debatach

i dobrze rozumiejace ich
zasady i zatozenia
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To tylko podstawowe metody debat. Zachecamy Was do poznawania rowniez metod
niestandardowych, taczacych elementy cwiczen warsztatowych z dyskusja. O takich
metodach jak World café, Open space czy Sondaz delibaratywny mozecie przeczytac
m.in. w publikacji wydanej przez CEQ: https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/
files/debaty_poradnik_dla_nauczycieli.pdf.

,§'° WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — — — e e e e = m = = =
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I Zwréccie uwage, ze debaty dzielg sie na takie, ktore sa ukierunkowane bardziej na wy-
I grana ktdrejs ze stron, i takie, ktére stawiaja na szukanie rozwiazan. Od tego, na ktora
| sie zdecydujecie, bedzie zaleze¢, jak sformutujecie temat debaty i jaka forme debaty
I wybierzecie.

Przyktad debaty ukierunkowanej na wygrana jednej ze stron
Temat debaty: Regulamin szkolny nie powinien ingerowac w stroj ucznia

Forma debaty: debata ,za" i ,przeciw’, debata oksfordzka

Przyktad debaty nastawionej na szukanie rozwiazan

Temat debaty: Co zrobic¢, zeby centrum naszego miasta byto przyjazniejsze osobom
z niepetnosprawnosciami?

Forma debaty: dyskusja plenarna, World cafe

KROK S. WEAC2AMY SOTJUSZNIKOW | SOJUSZNIC2KI

Debata ma stuzy¢ poznaniu pogladow przedstawicieli i przedstawicielek roznych grup,
dlatego wazne jest, zeby do nich dotrzec. Zasiegniecie opinii ekspertow i ekspertek oraz
spotkania z osobami zwigzanymi z danym tematem pomoga Wam lepiej przygotowac
sie do dyskusji. Ponadto potrzebne Wam bedzie réwniez wsparcie organizacyijne (sala,
sprzet, poczestunek itp.).

0SOBY | INSTYTUCJE, KTORE MOZNA ZAANGAZOWAC

Zastanowcie sie wspolnie, czego potrzebujecie, zeby skutecznie przygotowac i przepro-
wadzic debate. Nastepnie pomyslcie, jakie osoby i instytucje moga Wam w tym pomaoc.
Indywidualnie lub w grupach uzupetnijcie ponizsza karte pracy.
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Karta pracy - sojusznicy i sojuszniczki

Czego chcemy sie Gdzie znajdziemy potrzebne

dowiedziec? Jakich informacji informacje? Kto moze nam ich Jak uzyskac¢ wsparcie
potrzebujemy? udzieli¢? sojusznika lub sojuszniczki?

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00 @ e 0000000000000 000000 0 00

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00 @ e 0000000000000 000000 0 00

Kto powinien wziac udziat Jak dotrzemy do tych osab?

w naszej dyskusii? Kogo zaprosic?

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00

Jakiego wsparcia technicznego,

organizacyjnego potrzebujemy? Kto moze nam pomac? Jak uzyskac to wsparcie?

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00 @ e 0000000000000 000000 0 00

@ e e 0000000000000 00000 0 00 e 0000000000000 00000000 00 @ e 0000000000000 000000 0 00
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Wypetniona przyktadowa karta pracy - sojusznicy i sojuszniczki

Czego chcemy sie
dowiedziec? Jakich informacji
potrzebujemy?

Liczba mieszkancow
i mieszkanek korzystajacych
z zaje¢ w osrodku sportu

Gdzie znajdziemy potrzebne
informacje? Kto moze nam ich
udzielic?

Dyrektor/dyrektorka miejskiego
osrodka sportu

Jak uzyskac¢ wsparcie
sojusznika lub sojuszniczki?

E-mail lub telefon z pytaniem,

umowienie sie na spotkanie

Plany zagospodarowania okolic
miejskiego parku

Urzad gminy

Wizyta w dziale planowania
przestrzennego

Kto powinien wziac udziat

w naszej dyskusii?

Osoby odpowiedzialne za
inwestycje miejskie w parku

Jak dotrzemy do tych osdb?
Kogo zaprosic?

Dyrektorzy/dyrektorki
wydziatow urzedu miasta
- sprawdzenie na stronie
internetowej, nastepnie
przestanie zaproszenia

Osoby korzystajace
z infrastruktury sportowej na
terenie parku

Plakaty na terenie parku,
informacje na stronie
internetowej miasta, na
Facebooku

Dziennikarze/dziennikarki
z lokalnych redakgji

Wystanie zaproszenia
i informacji prasowej do
lokalnych redakcji

Jakiego wsparcia technicznego,

organizacyjnego potrzebujemy?

Sala do gtownej czesci debaty

Kto moze nam pomac?

Szkota lub miejski dom kultury

Jak uzyskac to wsparcie?

Podanie do dyrekgji
o udostepnienie sali

Nagtosnienie

Miejski Osrodek Kultury

Podanie do dyrekgji
o udostepnienie sprzetu

Poczestunek Cukiernia ,Paczek’, pizzeria Przygotowanie krotkiej oferty
,Bene Gusto” i spotkanie z wtascicielem/
wtascicielka
0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

— Zaangazowanie jak najwiekszej grupy 0sob w przygotowanie debaty i udziat w niej
jest wartoscig sama w sobie — wspolna praca integruje i pozwala na tworcze szu-

kanie rozwiazan!

— Jesli chcecie zaprosic ekspertow i ekspertki, osoby z wtadz miasta itp., wyslijcie
zaproszenia na min. 4 tygodnie przed planowana debata. Ponadto, jesli dana oso-
ba potwierdzi swoj udziat, warto porozmawiac z nig osobiscie o tym, czego od niej
oczekujemy i jaki bedzie przebieg debaty.
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— Wiele rzeczy mozna dostac za darmo - czesto firmy czy instytucje chetnie wspie-
raja tego typu wydarzenia.

— Zadbaijcie o to, by zrobic¢ dobre wrazenie na Waszych potencjalnych sojusznikach
i sojuszniczkach. Dzieki temu bedziecie mieli wieksze szanse na uzyskanie wsparcia.
Przygotuijcie chocby krotki dokument dla potencjalnego sponsora lub sponsorki,
w ktorym opiszecie, czego doktadnie potrzebujecie, dlaczego to jest wazne i jakie
korzysci dana osoba lub instytucja odniesie ze wsparcia Waszej debaty.

— Zroznicowane grono 0s0b uczestniczacych to ciekawa debatal!
Wiecej o tym, jak skutecznie zawierac sojusze, przeczytacie w publikacji ,Mtodzi w Akcji.

Kreatywne wyzwania” na str. 61: https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/publikacja-mlodzi-w-akcji-kre-
atywne-wyzwania.

KROK 6. PLANVIEMY DEBATE

Przygotowanie i organizacja debaty to projekt jak kazdy inny. A zatem nie obejdzie sie
rowniez bez solidnego planowania. Dzieki temu bedziecie mie¢ wieksza pewnos¢, ze
0 niczym nie zapomnicie, a wszystkie zadania zostang wykonane na czas. Ponadto pla-
nowanie to nauka wspotpracy w grupie.

@}_éﬁICZENIE: WARSZTATOWE PLANOWANIE

Na duzych, najlepiej kolorowych, kartkach papieru wypiszcie gtowne obszary dziatan,
ktore sa niezbedne, zeby przygotowac Wasza debate.

Przyktadowe obszary dziatan przy realizacji debaty

Merytoryczne przygotowanie i poprowadzenie debaty

Promocja i kontakt z mediami

Zorganizowanie i przygotowanie sali, w ktorej odbedzie sie debata

Przygotowanie materiatow dla zaproszonych osob

Przygotowanie i prowadzenie aktywnosci dodatkowych

Zaproszenie uczestnikow i uczestniczek debaty

Obstuga techniczna



https://mlodziwakcji.ceo.org.pl/publikacja-mlodzi-w-akcji-kreatywne-wyzwania
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Podzielcie sie na grupy trzy- lub czteroosobowe. Niech kazda grupa zajmie sie szczego-
towym omdwieniem danego obszaru zadan (nie oznacza to, ze bedzie pdzniej za nie od-
powiedzialna). Na samoprzylepnych karteczkach wypiszcie konkretne dziatania, ktére
powinniscie wykonac (np. przygotowanie i wystanie zaproszenia do dyrektora Miejskie-
go Osrodka Sportu czy oprawa graficzna i wydrukowanie materiatow dla uczestnikow
i uczestniczek debaty).

Zapoznaijcie sie z efektami pracy kazdej z grup, a nastepnie wspolnie zastanowcie sie,
czy wszystkie dziatania zostaty uwzglednione.

NAPISANIE
INFORMACT!
PRASOWEJ
0 DEBACIE

PROSBY 0

UDOSTEPNIE|
P EPNIENIE

WYDAR2ENIA NA

LIs ]
TV 0so LOKALNYCH

DO KTORYEH ays) 1y

INFORMACIE PRASOI4

STRONACH

Kolejny krok to utozenie dziatan na osi czasu — w takiej kolejnosci, w jakiej powinny
byc wykonane. Dzieki temu stworzycie harmonogram dziatan, ktory mozecie rozpisac

w postaci tabeli.

Debata - przyktadowy harmonogram dziatan

Dziatanie

Zaproszenie

Do 20.03.

- Przygotowanie

Do 27.03.

- Druk i wystanie

- Telefoniczne

uczestnikow plakatu z informacja zaproszen potwierdzenie

i uczestniczek o debacie . Rozwieszenie obecnosci

debaty - Uruchomienie plakatow zaproszonych osob
wydarzenia - Moderacja * Przestanie ekspertom
na portalu wydarzenia na i ekspertkom
spotecznosciowym portalu (3-4 posty informacji

- Przygotowanie na tydzien) 0 oczekiwaniach

listy ekspertow i wobec nich
ekspertek, ktorych
i ktore planujemy
zaprosic

Promocja i kontakt - Stworzenie - Proshy - Napisanie informacji

z mediami wydarzenia na o udostepnienie prasowej o debacie
Facebooku wydarzenia na

- Przygotowanie listy
0s0b, do ktorych
wyslemy informacije
prasowa

lokalnych stronach

- Kontakt telefoniczny

z lokalnymi
redakcjami;
zaproszenie na
debate
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Ostatni etap to podziat zadan i przyporzadkowanie do nich poszczegolnych osaob.

Kazde z zadan powinno miec jedna osobe odpowiedzialng za jego realizacje. Nie ozna-
cza to, ze ta osoba jest jedyna, ktora powinna sie nim zajac, ale koordynuje ona zwia-
zane z nim prace. Dzieki temu wiadomo, do kogo zwracic sie z pytaniem, czy dana
czynnosc zostata juz wykonana. Pozwala to uniknac rozmycia odpowiedzialnosci oraz
przeoczenia jakiegos etapu pracy.

Tak stworzony harmonogram moze wisie¢ w widocznym miejscu, np. w sali, w ktorej
spotyka sie Wasz zespot. Mozna tez stworzyc analogiczna tabele online, np. za pomoca
arkuszy Google'a — wowczas wszyscy maja do niego dostep.

Spotykajcie sie minimum raz w tygodniu, zeby podsumowac to, co udato sie zrobic, oraz
sprawdzic, co jeszcze przed Wami. Pamietajcie rowniez, zeby na biezaco aktualizowac
harmonogram. Nie ma nic ztego w ewentualnym przesuwaniu pewnych dziatan w cza-
sie. Bedzie znacznie gorzej, jesli jako grupa nie bedziecie wiedzie¢, na jakim etapie prac
obecnie jestescie i gdzie sg opoznienia.

CWICZENIE: ELEMENTY AKTYWNE

Debate warto wzbogacic o elementy aktywizujace wszystkich uczestnikow i uczest-
niczki — bedzie dzieki temu znacznie ciekawsza niz w przypadku ,suchej” dyskusji. Do-
brym wstepem do debaty moga byc¢ na przyktad spacer lub przejazdzka po danym
terenie, o ktorym planujecie rozmawiac, potaczone z wypetnianiem kart obserwacji.

Elementy aktywne moga przyjac rozne formy: quizu, kart pracy do wypetniania w gru-
pach lub parach, materiatow wideo. Mozecie zaproponowac aktywnosci, ktore beda
wymagaty od uczestnikow i uczestniczek np. ustosunkowania sie do jakiejs kwestii po-
przez gtosowanie lub ustawienie na osi.

Kiedy bedziecie wyczuwac znuzenie uczestnikow i uczestniczek przeciggajaca sie dys-
kusja, mozecie zaproponowac krotka aktywnosc, ktora pozwoli im odprezyc sie na
chwile, a nastepnie ponownie skoncentrowac na debacie. Roznego rodzaju gry mozecie
takze wykorzystac przed rozpoczeciem dyskusji, aby przetamac pierwsze lody i zinte-
growac ze soba grupe. Oto przyktadowe energizery (czyt. ,enerdzajzery"”), jakie mozna
zastosowac podczas debaty:

— Zdefiniowanie zagadnienia - przed rozpoczeciem debaty prosicie, zeby uczestnicza-
ce w niej osoby zapisaty na kartkach/powiedziaty sobie nawzajem swoja definicje
terminu, ktérego dotyczy debata (wolnos¢ stowa, media publiczne itp.). Mozna to
urozmaicic poprzez roznego rodzaju dopowiedzenia, np. ,Porownanie typu media
publiczne sa jak ..., poniewaz ...". W zaleznosci od liczby 0sob mozna sie dzielic tymi
wypowiedziami, zebrac je na tablicy lub tez wystuchac tylko kilku chetnych osaob.

— Rozmowa w parach - zapraszacie uczestnikow i uczestniczki do rozmow w parach
0 jakims elemencie debaty.

— Wszelkiego rodzaju gtosowania mozna urozmaici¢ poprzez podnoszenie kolorowych
kartek czy tez, jesli mamy takie mozliwosci fizyczne,,gtosowanie ciatem”, osie opinii
itp. Moderator lub moderatorka moga tez poprosic¢ osoby biorace udziat w debacie
i osoby z publicznosci o podzielenie sie na dwie grupy (fizycznie), w zaleznosci od opinii
na dany temat (,za" i ,przeciw"), a nastepnie podpytac, dlaczego wybraty dana grupe.
Mozna tez poprzestac na gtosowaniu, np. poprosic¢ o wyrazenie zdania na dany temat
przed i po debacie, sprawdzajac, kto zmienit zdanie w danej sprawie.
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Przebieg i prowadzenie tych krotkich aktywnosci prze¢wiczcie wczesniej podczas spo-
tkan grupy projektowej. Dzieki temu bedziecie doktadnie wiedzieli, na czym polegaija.
w jaki sposob sprawnie je przeprowadzic, a przede wszystkim, czy da sie je zastosowac
podczas Waszej debaty.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

— Spotykajcie sie minimum raz na tydzien, zeby skonfrontowac¢ Wasze dziatania
z przygotowanym wczesniej harmonogramem i podsumowac, co udato sie zrobic,
a czego nie. Dzieki temu na biezaco bedziecie mogli sledzi¢ postepy w pracy i odpo-
wiednio wczesnie reagowac na pojawiajace sie trudnosci i opoznienia.

— Jesli wtozycie wiecej pracy w przygotowanie szczegotowego harmonogramu,
oszczedzicie w przysztosci czas i nerwy na niespodziewanie pojawiajace sie zadania.

— Zastanowcie sie, jaki bedzie najlepszy termindebaty: dzien powszedni czy weekend?
W jakich godzinach?

KROK 7. PROMOCTA

Ten krok ma szczegolne znaczenie, poniewaz bez dobrej promocji nikt nie pojawi sie na
debacie, a jej wyniki nie dotra do osob i instytucji, ktore moga miec wptyw na kwestie,
na ktorych Wam zalezy. Aby debata osiggneta swoj cel, konieczne jest zatem poswiece-
nie czasu na przemyslenie i przeprowadzenie dobrej kampanii informacyine;.

NIESTANDARDOWA PROMOCJA TO PODSTAWA

Na plakaty lub ulotki mato kto juz dzis zwraca uwage. Poza tym ich druk to koszty,
na ktore nie zawsze mozna sobie pozwolic. Dlatego pomyslcie o niestandardowych
sposobach promociji. Moze od plakatow skuteczniejszy bedzie zabawny happening, kto-
ry zwroci uwage przechodzacych osob, a film z jego przeprowadzenia bedzie mozna
wrzucic do Internetu? Zamiast ulotek wypiszcie kreda na chodniku intrygujace pytania
i podajcie jedynie link do strony na Facebooku lub date i miejsce debaty. Nagrajcie krot-
kie wypowiedzi kilku osob, np.: goscia, ekspertki czy mieszkanca Waszej miejscowosci,
w ktorych zapraszaja na debate. Jeden kreatywny pomyst jest wart tysiaca rozwieszo-
nych plakatow lub rozdanych ulotek!

Pamietajcie o dotarciu do lokalnych mediow - tradycyjnych i elektronicznych. Zadbaj-
cie nie tylko o to, zeby zamiescity one zaproszenie na debate, ale takze zeby pojawili sie
na niej dziennikarze i dziennikarki.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?
— Chcac dotrzec do roznych grup, stosuijcie roznorodne metody promaocji.

— W promocji skupcie sie na uwypuklaniu najciekawszych aspektow i chwytliwych
haset — wszelkiego rodzaju kontrowersyjnych lub przyciagajacych uwage kwestii.
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Przed opublikowaniem zaproszen, informacji prasowych czy innych materiatow za-
pytajcie osoby niewtaczone w ich przygotowania, czy komunikat jest dla nich jasny
i czy zawiera wszystkie najwazniejsze informacje. Czasem zapominamy o najbar-
dziej podstawowych kwestiach, a czasem cos, co dla nas jest oczywiste, moze byc
niejasne dla innych.

KROK 8. SYMULACJA DEBATY

Przecwiczenie catosci debaty jest bardzo wazne, zeby zorientowac sie:

Ile czasu moga trwac poszczegolne jej czesci?
Na co nalezy zwrocic szczegolng uwage?
Gdzie moga pojawic sie trudnosci?

Jakie powinny byc zadania poszczegolnych osob?

Symulacje debaty przeprowadzcie w gronie Waszego zespotu, dzielgc sie najwazniej-
szymi rolami. Nie musicie odgrywac wszystkich kwestii, jakie maja zostac przedysku-
towane, a raczej sam przebieg spotkania (to, co powinno sie dzia¢ po kolei) oraz do-
datkowe aktywnosci. Istotne, zeby osoba moderujaca debate sprawdzita, czy pytania
sq dla wszystkich zrozumiate i czy nie nalezy ich zmodyfikowac oraz jakiego rodzaju
odpowiedzi sie pojawiaja. Sprawdzcie takze, czy przygotowata sie na roznego rodzaju
niespodziewane sytuacje, takie jak biernosc uczestnikow i uczestniczek oraz koniecz-
nosc¢ motywowania ich do aktywnego udziatu w debacie.

Sg- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNKI: — — — — — — — — — — — — — —

Przecwiczenie przebiegu debaty nie jest rownoznaczne z koniecznoscig nauczenia sie przez
uczniow i uczennice swoich kwestii na pamiec ani z czytaniem z kartki! Wrecz przeciwnie - dzie-
ki przecwiczeniu przebiegu debaty mtodziez powinna czu¢ wieksza swobode i bezpieczenstwo,
zeby spontanicznie sie wypowiadac.

KROK 9. DEBATUIEMY!

W koncu nadchodzi ten wyczekiwany dzien - dzien Waszej debaty. Jesli odpowiednio
wczesniej podzieliliscie sie rolami i zadaniami oraz poswieciliscie wystarczajaco duzo
Czasu na przygotowania i promocje — debata nie ma prawa sie nie udac!

Co powinno sie wydarzyc¢ w dniu debaty? Nie musza byc to wszystkie wymienione po-
nizej elementy; inna moze byc tez ich kolejnosc¢:
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1. Przygotowanie sali i sprzetu

W miejscu debaty warto pojawic sie odpowiednio wczesniej, zeby sprawdzic, jak usta-
wione sg krzesta, czy dziataja mikrofony i rzutnik, czy prezentacja jest widoczna, a gtos
styszalny z najdalszych miejsc. Pamietajcie o detalach: herbata, woda i ciastka, teczki
z materiatami dla uczestnikow i uczestniczek, wydrukowane lub przygotowane na pre-
zentacji najwazniejsze pytania, kartki z nazwiskami panelistow i panelistek — to wszyst-
ko tworzy klimat i wptywa na odbior debaty, a wiec rowniez na to, ze chce sie w niej
brac aktywny udziat.

2. Przywitanie uczestnikow i uczestniczek, przedstawienie celow i planu debaty

3. Przedstawienie lub wspdlne wypracowanie zasad debaty i kulturalnej dyskusji
Poza przedstawieniem zasad i trybu prowadzenia danego rodzaju debaty warto po-
swieci¢ troche czasu na przypomnienie lub wspolne wypracowanie zasad kulturalnej
dyskusji. Dzieki temu moderator lub moderatorka moga odwotywac sie do nich w przy-

padku, gdy uczestnicy i uczestniczki ich nie przestrzegaja. Podstawowe zasady, jakie
powinny sie pojawic, to m.in.:

— jedna osoba mowi, reszta stucha,

— stowo moderatora lub moderatorki jest ostateczne,

— mowimy za siebie, nie przypisujemy innym wtasnych opinii,
— nie mowimy o sprawach osobistych lub drazliwych,

— krytykujemy wypowiedzi, nie osobe,

— nie odbieramy krytyki osobiscie,

— szanujemy siebie nawzajem,

— mowimy krotko i na temat.

4. Aktywnosc¢ wprowadzajaca - zadanie dla uczestnikow i uczestniczek, praca w gru-
pach itp.

5. Rozpoczecie dyskusji i prowadzenie jej zgodnie z zasadami

6. Aktywnosci angazujace osoby uczestniczace w trakcie dyskusji - karty pracy do
uzupetniania, pytania do rozmow w parach lub grupach, energizery, sondy

7. Podsumowanie debaty: przypomnienie najwazniejszych punktow, pomystow
i wnioskow

8. Podziekowanie wszystkim za przybycie i ewentualne zaproszenie na kolejne wy-
darzenia

i’- WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNK]: — — — - - e e e e = e = = =
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I Zachec¢ mtodziez, aby zapoznata sie z poszczegolnymi rolami i podzielita zadaniami. Mo-
I zesz skserowac ponizszy materiat i rozdac kazdej grupie po jednym egzemplarzu.
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ROLE 0SOB PROWADZACYCH | ORGANIZUJACYCH
PODCZAS DEBATY

[{e]o]43V: o) ¥/ (o]n] 327y JoI31,¢.Y - jest troche jak dyrygent, policjant kierujacy ruchem
albo sedzia odgwizdujacy kolejne czesci meczu. Zadaniem tej osoby jest dbanie o po-

rzadek dyskusji. Strzeze ona kolejnosci, w jakiej zabierany jest gtos, pilnuje, by kazdy
miescit sie w ustalonym czasie wypowiedzi, przestrzegat zasad kulturalnej dyskusii
i nie odbiegat od tematu. Musi byc¢ bezstronna, powsciagliwa i opanowana, niekiedy
jej rola wymaga bowiem studzenia emocji uczestnikow i uczestniczek debaty. W sto-
sownych momentach moderator lub moderatorka inicjujg wykonanie zaplanowanych
cwiczen i zadan.

Na roznych etapach dyskusiji rozne sa zadania osoby moderujacej i kwestie, na ktore
powinna zwracac¢ uwage.

Zadania osoby moderujacej dyskusije:

Faza poczatkowa - wprowadzenie:
Jasno i konkretnie sprecyzuj temat dyskusiji.

Wyjasnij uczestnikom i uczestniczkom zasady dyskusiji oraz okresl jej ramy czaso-
we. Upewnij sie, czy wszystko jest jasne.

Przedstaw zaproszone osoby, a takze ekspertow i ekspertki, jesli biorg udziat w dys-
kusiji.

W ciekawy sposob rozpocznij debate. Moze to byc np. pytanie, ktore bedzie zaska-
kujace, kontrowersyjne, zmuszajace do refleksji lub ustosunkowania sie do niego.

Faza rozwoju dyskusiji:
Okazuj zainteresowanie: utrzymuj kontakt wzrokowy, dawaj sygnaty, ze stuchasz,
np. kiwajac gtowa.
Zadawaj pytania otwarte - bardziej sktaniaja do refleksiji i lepiej stymuluja dyskusije.
Jesli na poczatku dyskusji panuje cisza, nie staraj sie jej ,zagadywac’. Daj uczest-
nikom i uczestniczkom czas do namystu. Pozwal, by poczuli sie na tyle pewnie, ze
sami bedga chcieli zabrac gtos. Pamietaj, ze cisza tez jest wartosciowa.

Zawsze dawaj uczestnikom i uczestniczkom czas na odpowiedz.

Dbaj o swobodna wymiane zdan.

Jesli toczy sie zazarta dyskusja, wyznaczaj kolejno osoby, ktore bedg zabieraty gtos.
Dbaj o to, zeby nie byto osob, ktore zdominuja dyskusje i odbiorg gtos osobom
0 mniejszej sile przebicia.

Nie wygtaszaj swojej opinii na dyskutowany temat, a jedynie zadawaj pytania.

Nie dawaj uczestnikom i uczestniczkom odczuc, ze czyjes poglady sa Ci blizsze lub
ze z kims sie zdecydowanie nie zgadzasz.

Pilnuj czasu i gtownego watku dyskusii.

Wyijasniaj pytania i wypowiedzi, jesli to konieczne, aby byty dla wszystkich zrozu-
miate.

Rob podsumowania kolejnych etapow dyskusji — powtarzaj lub zapisuj najwazniejsze
whnioski.
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Faza koncowa - podsumowanie:
Zasygnalizuij, ze zbliza sie czas podsumowania dyskusiji.
Podsumuj w kilku zdaniach przebieg dyskusiji i najwazniejsze kwestie.
Nie oceniaj zadnych wypowiedzi, oddzielaj spostrzezenia od przypuszczen i domystow.
Mow o swoich odczuciach, stosujgc komunikat ,ja".
Podziekuj wszystkim i ich pozegnaj, zapraszajac na kolejne wydarzenie.

Wiecej o roli moderatora/moderatorki przeczytacie tutaj:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/moderator-debaty.

- jest to osoba odpowiedzialna za biezace notowanie cie-
kawych wypowiedzi, wnioskow i pomystow pojawiajacych sie w trakcie dyskusji. Taka
osoba nie bierze bezposredniego udziatu w debacie ani jej nie prowadzi. Powinna jed-
nak byc dobrze przygotowana merytorycznie i znac omawiany temat, a takze posiadac
umiejetnosc sporzadzania zwieztych i przejrzystych notatek. To szczegolnie istotne
w przypadku debat, ktore maja doprowadzic do wypracowania konkretnych rozwigzan.
Osoby uczestniczace w dyskusji moga miec ciekawe pomysty, ale o czesci z nich moga
zapomniec po zakonczeniu spotkania.

Przy tej funkcji pomocne bedzie przygotowanie wczesniej listy kluczowych pytan lub
kwestii, na ktore nalezy zwracac uwage.

Dobrym zwyczajem jest przestanie podsumowania dyskusji osobom, ktore wziety
w niej udziat.

0SOBY WITAJACE UCZESTNIKOW | UCZESTNICZKI B ZaAVRY a0 [o k=1 VAR Gol =T el [ oK

dzie sie debata, powinny stac¢ osoby witajace przychodzacych. Ich zadaniem jest row-
niez rozdawanie materiatow oraz udzielanie wszelkich informacji. Ten rodzaj wsparcia
jest szczegolnie wazny w przypadku zewnetrznych ekspertow lub ekspertek — upewnij-
cie sie, czy ich rola w dyskusiji jest dla nich jasna! W trakcie debaty takie osoby moga tez
petni¢ funkcje animatordéw i animatorek podczas ¢wiczen czy aktywnosci (rozdawanie
materiatow, pomoc w wykonaniu zadan, przekazywanie mikrofonu).

ool )@ e || [er4\){a; ] - odpowiedzialne za odpowiednio wczesne sprawdzenie
i podtaczenie potrzebnego sprzetu, zadbanie o to, zeby wszystkie prezentacje, filmy itp.

bez problemu sie odtwarzaty. To moze najmniej widoczna, ale bardzo wazna rola, od
ktorej rowniez zalezy powodzenie debaty.

[T T:T 1T - jesli zalezy Wam na doskonaleniu swoich umiejetno-
$ci prowadzenia dyskusiji, poproscie jedna osobe (moze to byc ktos spoza Waszej grupy
- najlepiej majacy doswiadczenie w debatowaniu) o obserwowanie debaty pod katem
tego, jak sprawdzaty sie poszczegolne jej elementy: ktore pytania moderatora/mode-
ratorki wywotywaty reakcje uczestnikow i uczestniczek, a ktore nie; jak sprawdzity sie
zaproponowane przez Was aktywnosci; co mozna poprawi¢ w kwestii organizaciji itp.
Obserwatorzy i obserwatorki moga przekazac Wam swoje spostrzezenia na spotkaniu
po zakonczeniu dyskusiji.
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KROK 10. PODSUMOWUVIEMY | WDRAZAMY
WNIOSKI W 2YCIE!

Podczas wielu debat i dyskusiji bedziecie szukac odpowiedzi na wyzwania lub problemy,
wspolnie wypracowywac pomysty na dziatania, zastanawiac sie nad tym, co mozna
zrobic¢ w danej sytuacji. Nawet jesli Waszym celem bedzie tylko poznanie roznorodnych
opinii i przedstawienie argumentow, to i tak powinniscie zastanowic sie nad tym, jak
dobrze podsumowac dyskusje i wykorzystac jej efekty.

WSKA20WKA DLA OPIEKUNAJOPIEKUNKI: — — — — — e e e m = m = = =

Podsumowanie dyskusji jest bardzo wazne z edukacyjnego punktu widzenia, dlatego nie zatuj-
cie czasu na spotkanie, najlepiej dzien lub dwa po debacie. Poswieccie je na rozmowe o tym, co
sie udato, a co mozna w przysztosci poprawic. Pomoze to uczniom i uczennicom uswiadomic
sobie, czego sie nauczyli.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

— Dopytujcie o konkrety podczas debaty — publiczne deklaracje decydentow i decy-
dentek moga byc podstawa do dalszej pracy!

— Przygotujcie podsumowanie dyskusiji i przeslijcie je do uczestnikow i uczestniczek.

— Przeslijcie do mediow lokalnych informacje prasowa o debacie wraz z najwazniej-
szymi wnioskami.

— Podczas debaty zbierzcie kontakty e-mailowe od uczestnikow i uczestniczek — pozo-
staniecie z nimi w kontakcie i bedziecie przesytac informacje o Waszych przysztych
dziataniach.

CWICZENIE: WARSZTATOWE PODSUMOWANIE - PGLKI SKLEPOWE
1. Na tablicy lub flipcharcie narysuijcie linie dzielace ja na 4-5 czesci. To ,potki sklepo-
we”, na ktorych ustawicie ,towary” zwigzane z przygotowaniem i przeprowadze-
niem Waszej debaty. Im wyzsza potka, tym dany ,towar” oceniacie lepiej, im nizsza
- tym gorzej.

2. Praca indywidualna. Kazdy na samoprzylepnych karteczkach zapisuje poszczegol-
ne elementy zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem dyskusji, a nastepnie
umieszcza je na odpowiedniej potce. Powinny to by¢ mozliwie konkretne, szcze-
gotowe elementy, czyli np.: ,umieszczenie informacji o debacie na stronie urzedu
miasta”, a nie: ,promocja”; ,wideosondaz wsrod uczestnikow i uczestniczek debaty”
zamiast ,aktywnosci dodatkowe”.

3. Kiedy wszyscy zakonczg umieszczanie elementow na potkach, podsumuijcie wnioski
- jakie elementy sa oceniane pozytywnie, a jakie negatywnie? Dlaczego poszcze-
golne osoby tak wtasnie je oceniaja? Co zmienilibyscie w przygotowaniu i realizacji
debaty w przysztosci?
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éj}_c’WICZENIE: WARSZTATOWE PODSUMOWANIE - DLONIE

1. Na kartce A4 kazdy odrysowuje swojg dton (markerem lub kredka). Nastepnie na
poszczegolnych palcach pisze odpowiedzi na nastepujace pytania:

Co byto dla mnie trudne/ PALEC SERDECZNY
nieciekawe? Czego sie nauczytem/
nauczytam?
PALEC
WSKAZUJACY
Co byto dla mnie
najciekawsze/ /
PALEC MALY

najbardziej

zaskakujace? Co zmienitbym/

zmienitabym w swojej
pracy w przysztosci?

KCIUK
Co najbardziej ‘
mi sie podobato

. L
w naszej debaciei jej
przygotowaniu?
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2. Po zakonczeniu indywidualnego uzupetniania rysunku chetne osoby moga podzie-
li¢ sie tym, co znajduje sie na ich ,#tapkach” W tym podsumowaniu skupcie sie juz
wytacznie na osobistych doswiadczeniach i opiniach osob - tym, co kazdy i kazda
z Was wyniost i wyniosta ze zrealizowanego dziatania.

DOBRA PRAKTYKA

Uczniowie i uczennice Gimnazjum w Leopoldowie, uczestniczacy w programie ,WF
z klasa", zorganizowali w swojej szkole dyskusje ,Sportowy Okragty Stot”, ktorej celem
byto wypracowanie pomystow na to, co mozna poprawic w szkolnych lekcjach WF-u.

W pierwszym kroku przygotowan do debaty w kazdej z klas odbywaty sie minidys-
kusije, ktorych celem byto zebranie opinii i pomystow wszystkich uczniow i uczennic
szkoty. W kazdej klasie odpowiadano na nastepujace pytania:

— Co chcemy poprawic?

— Co mozemy zrobic, aby byto lepiej?
— Jakiego wsparcia potrzebujemy?

— Co mozemy zrobi¢ wtasnymi sitami?

— Jakiego wsparcia potrzebujemy z zewnatrz?

Do gtownej dyskusji zaproszono po cztery osoby reprezen-
tujace kazda klase — dzieki temu liczba uczestnikow i uczest-
niczek umozliwiata sprawne przeprowadzenie dyskusji,
a jednoczesnie wszystkie klasy miaty swoich przedstawicieli
i przedstawicielki.

W debacie wzieto rowniez udziat trzech nauczycieli, w tym
koordynujacy caty proces nauczyciel WF-u.

W trakcie debaty zastanawiano sie nad mocnymi i stabymi
stronami lekcji WF-u w szkole oraz nad tym, co powinno sie
dziac podczas lekcji idealnej. Pojawiaty sie rozne gtosy, np.:
,Chciatabym, zeby na lekcjach WF-u byty organizowane wy-
cieczki piesze i rowerowe, na ktorych bytyby organizowane
rozne konkursy sportowe” czy ,Kto chce, ten ¢wiczy, a kto nie,
to siedzi na tawce. Nie ma przymusu cwiczenia”.

Na samym koncu, w podsumowaniu, wypracowywano kon-
kretne pomysty na rozwigzanie problemow, m.in.: stworze-
nie boiska do siatkowki plazowej czy umozliwienie uczniom
i uczennicom korzystania z prysznicow po zajeciach.
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% NARZED2IOWNIK:

Materiaty o debatach dla mtodziezy:
http://samorzad.ceo.org.pl/materialy/dla-uczniow/debaty.

Pomysty na dziatania animacyjno-badawcze:
http://pomysly.e.org.pl/.

Debaty jako narzedzie rozwoju samorzadnosci, poradnik dla nauczycieli i nauczycielek:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/samorzad-debatuje.

Rola i zadania moderatora/moderatorki debaty:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/moderator-debaty.
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Czy potraficie sobie wyobrazi¢ swoja miejscowosc za 5, 10 czy 15 lat? Jak bedzie wy-
gladata? Co w niej sie zmieni, a co bedzie takie samo jak dzis? Miejsca, w ktorych zyje-
my, zmieniaja sie wraz z nami. Kierunek tych zmian powinien jak najlepiej odpowiadac
na potrzeby mieszkancow i mieszkanek. Aby mie¢ gwarancje, ze pomysty na zmiany
faktycznie trafiaja w oczekiwania lokalnej spotecznosci, warto angazowac jej cztonkow
i cztonkinie w dyskusje nad przysztoscia miejscowosci — wspolnie poddawac ocenie to,
co dziato sie dotychczas, i planowac to, co powinno wydarzyc sie w przysztosci. Reali-
zacja tego sposobu myslenia o samorzadzie lokalnym jest partycypacja obywatelska.

Partycypacja to - mowiac najprosciej - uczestnictwo. To sposob na aktywny udziat
w wydarzeniach, ktore nas dotycza - mozliwosc zabierania gtosu, uczestniczenia
w dziataniach i decyzjach, ktore maja wptyw na nasze zycie. Partycypacja obywatelska
dotyczy angazowania sie w kwestie, ktore dotycza nas jako obywateli i obywatelek, czyli
jako osob, ktore funkcjonuja w relacjach z innymi ludzmi - sgsiadami i sasiadkami, mto-
dzieza z naszej gminy czy innymi mieszkancami i mieszkankami. Partycypacja polega
na tym, ze ludzie wspolnie debatuja i zastanawiaja sie nad tym, jak powinna wygladac
ich miejscowosc. Co bardzo wazne, w tym procesie wspotpracuja ze soba osoby repre-
zentujace wtadze, ktore bezposrednio podejmuja decyzje dotyczace np. wydatkowania
pieniedzy z budzetu gminy, oraz osoby, ktore na co dzien nie petnig funkgji publicznych,
ale zalezy im na rozwoju miejscowosci i chcg mie¢ na niego wptyw. Ogromna zaletg
takich dziatan jest to, ze pozwalaja na udziat wszystkich zainteresowanych, w tym osob
niepetnoletnich. To okazja, by zaangazowac sie w sprawy wazne dla lokalnej spoteczno-
sci i wptynac na wyglad i funkcjonowanie swoijej okolicy.

W praktyce partycypacja moze dotyczyc prawie kazdego tematu z zakresu zycia pu-
blicznego: zagospodarowania przestrzeni publicznej, sposobu funkcjonowania lokal-
nych instytucji, a nawet decyzji o wydatkowaniu lokalnego budzetu. Jedna z metod
rozmowy o waznych dla Waszej miejscowosci kwestiach moga by¢ Warsztaty przy-
sztosciowe. W ramach tej sciezki tematycznej zapraszamy Was do tego, zebyscie prze-
prowadzili takie Warsztaty w swojej miejscowosci.

Dzieki realizacji tego tematu:

— wspolnie z rowiesnikami i rowiesniczkami oraz mieszkancami i mieszkankami za-
planujecie rozwoj swojej miejscowosci, osiedla czy ulicy,

— nauczycie sie realizowac projekt metoda Warsztatow przysztosciowych, umozli-
wiajacych tworzenie wspolnej wizji projektowanego miejsca,

— poznacie rozne grupy mieszkancow i mieszkanek oraz nawigzecie nowe znajomosci.

METODA WARS2TATOW PR2YS2t0SCIOWYCH

Warsztaty przysztosciowe to sposob prowadzenia dyskusji o przysztosci miejscowosci
z udziatem mieszkancow i mieszkanek reprezentujacych rozne punkty widzenia. Prze-
bieg Warsztatow przysztosciowych podzielony jest na cztery etapy:

G
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Podczas Warsztatow uczestnicy i uczestniczki przechodza w dyskusji od diagnozy
i krytyki obecnej sytuacji. poprzez sformutowanie wizji ,miejscowosci idealnej”, do
ktorej daza, do opracowania propozycji dziatan, ktore bytyby remedium na dostrze-
zone problemy i mogtyby doprowadzi¢ do osiagniecia pozadanego stanu rzeczy. Ce-
lem Warsztatow przysztosciowych jest wspolne wypracowanie pomystow na zmiane
z uwzglednieniem potrzeb roznych grup docelowych. Praca na Warsztatach oparta jest
na doswiadczeniach, wiedzy i przezyciach osob uczestniczacych.

C2EGO MOGA DOTYC2YC WARS2TATY PR2YS2LOSCIOWE?

Jak sama nazwa wskazuje, na Warsztatach przysztosciowych rozmawia sie o przy-
sztosci — o tym, jak chcielibyscie, zeby zmieniata sie Wasza miejscowosc. Doktadny
przedmiot Warsztatow mozna jednak okreslic bardziej szczegotowo, w zaleznosci od
potrzeb lub obszaru, w ktorym gmina bedzie mogta w najblizszym czasie wygospo-
darowac srodki na wprowadzanie zmian. Temat Warsztatow moze wiec brzmiec np.
,Nasza gmina za 10 lat" (czyli dotyczy¢ ztozonego zagadnienia rozwoju catej gminy)
albo ,Jak usprawnic dziatanie miejskiego domu kultury?" (czyli dotyczy¢ zmiany w kon-
kretnym obszarze tematycznym albo wrecz w dziataniu konkretnej instytucji gminne;j,
z ktorej ustug korzystaja mieszkancy i mieszkanki). Mozecie tez rozmawiac o catej miej-
scowosci albo skupic sie na jej czesci, np. jednej dzielnicy czy osiedlu. Wtedy, oczywi-
scie, w Warsztatach powinny wzigc udziat osoby, ktore pracujg lub mieszkajg na danym
terenie i sg bezposrednio zainteresowane planowanymi zmianami.

Przyktadowe tematy Warsztatow przysztosciowych

Tematy Do kogo Jakiego obszaru
Warsztatow s3 skierowane? dotycza?
Co zmieni¢ w budynku szkoty Mtodziez, grono pedagogiczne,
i okolicach, by byto tu przyjemniej? rodzice z Waszej szkoty Wasza szkota
Oferta sportowa (kulturalna) Mieszkancy i mieszkanki Cata
W naszej miejscowosci miejscowosCi miejscowosc
Spedzanie czasu wolnego w naszej Mieszkancy i mieszkanki A

S . - Dzielnica
dzielnicy — pomysty na zmiany dzielnicy
Co zmienic¢ w bibliotece, aby wiecej Mieszkancy i mieszkanki Cata
0s0b chciato z niej korzystac? miejscowosci miejscowosc
Rynek naszych marzen - pomysty Mieszkancy i mieszkanki Wybrana czesc
na nowe centrum miasta miejscowosCi miejscowosci

. . . Whtasciciele i wtascicielki Cata
Miasto przyjazne zwierzetom . . L.

zwierzat domowych miejscowosc
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KTO UC2ESTNIC2Y W WARS2TATACH PR2YS2t0SCIOWYCH?

Poniewaz w kazdej miejscowosci zawsze zyja obok siebie rozne grupy mieszkancow
i mieszkanek (mtodziez szkolna, wtasciciele i wtascicielki sklepow z gtéwnej ulicy, oso-
by korzystajace z basenu itd.), stworzona na Warsztatach wizja przysztosci powinna
uwzgledniac zroznicowane perspektywy i potrzeby. Wazne jest wiec, by w procesie
wzieli udziat razni cztonkowie i cztonkinie spotecznosci: osoby w zréznicowanym wie-
ku, pochodzace z réznych czesci danej miejscowosci, petniace rézne funkcje (np. osoby
z lokalnych przedsiebiorstw lub administraciji).

Jesli tematem Waszych Warsztatow bedzie np. zmiana w jakiejs konkretnej instytuciji,
to warto, by wziety w nich udziat osoby reprezentujace rozne grupy jej odbiorcow i od-
biorczyn (np. osoby w réznym wieku, korzystajace z miejskiej biblioteki), w tym osoby;,
ktore w danym momencie z niej nie korzystaja, cho¢ mogtyby to robic. Ich perspektywa
pomoze zdiagnozowac przyczyny tej sytuacji i okresli¢ obszary wymagajace zmiany.
W grupie warsztatowej powinno byc tacznie nie wiecej niz ok. 30 osob.

Bardzo wazne jest, by uczestnicy i uczestniczki wzieli udziat w catych Warsztatach, po-

niewaz kolejne kroki w scenariuszu sg ze soba powiazane i bazuja na tym, co zostanie
wypracowane na wczesniejszych etapach. Zwracajcie na to uwage w zaproszeniu.

ILE TRWAJA WARS2TATY PR2YS2LOSCIOWE?

Aby w trakcie Warsztatow byto odpowiednio duzo czasu na prace w grupach i rozmowy
na forum, powinny one trwac caty dzien. W zaleznosci od tego, jak szeroko zakrojony
bedzie temat spotkania, moze byc potrzebne nieco mniej lub nieco wiecej czasu. Takie
spotkanie trwa zwykle okoto 5-6 godzin (razem z przerwami), dlatego najlepiej zorga-
nizowac je w weekend, kiedy tyle czasu moga wygospodarowac takze osoby pracujace
zawodowo.

Jezeli zdecyduijecie sie na bardzo ztozony temat Warsztatdéw (np. rozmowe o catoscio-
wej wizji rozwoju miejscowosci w perspektywie 10 lat), plan spotkania mozecie rozto-
zyc na dwa dni warsztatowe i pierwszego dnia przeprowadzic grupe przez etapy kryty-
ki i utopii, drugiego zas skupic sie na wypracowaniu propozycji rozwigzan. W ten sposob
zagwarantujecie uczestnikom i uczestniczkom odpowiednio duzo czasu na rozmowe
i nie bedziecie musieli ucinac¢ dyskusiji.
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JAK 2APLANOWAC | PR2EPROWAD2IC WARS2TATY PR2YS2LOSCIOWE?
— KROK PO KROKV

KROK 1. 2ANIM 2AC2NIEMY D2IALAC — PR2YGOTOWANIA

CO CHCECIE ZMIENIC DZIEKI WARSZTATOM PRZYSZLOSCIOWYM,
CZYLI PO CO TO ROBICIE?

Warsztaty przysztosciowe powinny miec konkretny temat i cel — dobrze, by byt on odpo-
wiedzia na faktyczne potrzeby lokalnej spotecznosci, z ktora bedziecie pracowac. W tym
celu powinniscie przeprowadzi¢ minidiagnoze lokalna. Mozecie zaczac¢ od rozmowy we
wtasnym gronie i wypisania tematow i kwestii, ktoére sami uznajecie za szczegolnie waz-
ne, albo takich, o ktdrych styszeliscie od innych (rodzicdw, 0s6b z sasiedztwa, znajomych).
W kolejnym kroku powinniscie wybrac sposrod tych tematow jeden, ktorego przedysku-
towanie z mieszkancami i mieszkankami uznacie za najistotniejsze.

CWIC2ENIE: BURZA POMYSLOW

Zacznijcie od wypisania na tablicy albo duzej kartce papieru wszystkich waznych tema-
tow, ktore przyjda Wam do gtowy jako warte poruszenia na Warsztatach. Na tym eta-
pie wszystkie tematy sg rownie wazne - nie komentuijcie ich, tylko zapiszcie w formie
listy. Nastepnie przedyskutuijcie po kolei wszystkie propozycje tematow, zapraszajac
ich autorow i autorki do krotkiego uzasadnienia, dlaczego, ich zdaniem, dany temat
jest wart omowienia na Warsztatach. Inne osoby moga zadawac pytania lub dodawac
komentarze. W trakcie takiej dyskusji kazdy bedzie miat okazje zastanowic sie, ktore
tematy najbardziej go przekonuja. Na koniec wybierzcie kilka kwestii, ktore najwiecej
0s0b uzna za szczegolnie istotne. Wyboru mozecie dokonac poprzez gtosowanie, np.
postawienie kreski przy trzech pomystach, ktore kazdy z Was uzna za najwazniejsze.
Mozecie tez gtosowac, przyznajac najciekawszym pomystom punkty od 1 do 3 (kazdy
moze wybrac trzy propozycje i przyznac im punkty w skali 1-3). Po zsumowaniu wyni-
kow powstanie lista trzech tematow - bedziecie mogli przedstawic potencjalnym part-
nerom wydarzenia kilka propozycji.

MAPOWANIE OCZEKIWAN

Zanim zabierzecie sie za organizacje wydarzenia, wazne, zebyscie wspolnie porozma-
wiali o swoich oczekiwaniach dotyczacych udziatu w projekcie: co chcielibyscie, aby
wydarzyto sie w trakcie Warsztatow? Czego chcielibyscie sie nauczyc przy tej okazji?
Zachecamy Was do skorzystania z ponizszego ¢wiczenia, ktore pomoze okreslic i zma-
powac oczekiwania zespotu.

CWIC2ENIE: MAPA OCZEKIWAN

Przygotuijcie trzy flipcharty i na kazdym zapiszcie po jednym pytaniu:
— Co chciatbym/chciatabym, aby wydarzyto sie w ramach projektu?

— (Czego chciatbym/chciatabym sie nauczy¢ podczas realizacji projektu?
— (Czego sie obawiam w zwigzku z projektem?
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Powiescie flipcharty na scianach. Rozdajcie kazdej osobie w grupie karteczki w trzech
kolorach (dobrze sie sprawdza karteczki samoprzylepne, ale moga by¢ po prostu po-
ciete kolorowe kartki). Niech kazdy zapisze na nich swoje odpowiedzi na poszczegolne
pytania (odpowiedz na jedno pytanie na kartkach jednego koloru). Dajcie sobie czas na
prace indywidualna i spokojne zastanowienie sie nad odpowiedziami.

Gdy bedziecie gotowi, kazdy po kolei opowiada grupie, co zapisat na swoich kartkach,
i przykleja je na odpowiednim flipcharcie. Podobne odpowiedzi przyklejajcie koto siebie,
grupujac je tematycznie. Po zakonczeniu tego etapu spojrzcie na mape oczekiwan, kto-
ra powstata na flipcharcie. Poswieccie chwile na wspolne zastanowienie sie, co mozecie
zrobic, by odpowiedziec na wymienione potrzeby lub zmniejszyc ryzyko wystapienia
sytuacji, ktorych sie obawiacie. Zanotujcie te pomysty na karteczkach samoprzylep-
nych w czwartym kolorze i przyklejcie je przy wtasciwych tematach. Taka mapa ocze-
kiwan moze zawisnac¢ w widocznym miejscu przestrzeni, z ktorej bedziecie korzystac
w trakcie projektu (np. w Waszej klasie). Pracujac nad przygotowaniem wydarzenia,
pamietajcie, by do niej wracac i sprawdzac, czy wcieliliscie w zycie dziatania istotne
w realizacji Waszych potrzeb zwigzanych z projektem. Mapa przyda sie Wam takze na
zakonczenie projektu, podczas ewaluacii.

Na samym poczatku ustalcie tez ogolne ramy czasowe projektu - kiedy chcielibyscie
przeprowadzi¢ Warsztaty i ile macie czasu na ich przygotowanie, biorac pod uwage
ferie, swieta itp. Aby dobrze przygotowac sie do tego przedsiewziecia, powinniscie za-
rezerwowac sobie przynajmniej trzy miesigce na jego realizacje.

KROK 2. MAPOWANIE 0SOB CAINTERESOWANYCH,
€2YLl 2 KIM CHCEMY PRACOWACL?

Kiedy juz ustalicie temat Warsztatow, zastanowcie sie, kogo ta sprawa dotyczy i kto po-
winien uczestniczyc¢ w dyskusji. Sprobuijcie wspolnie sporzadzi¢ mape osob potencjalnie
zainteresowanych kwestia, ktora bedzie przedmiotem Warsztatow. Mapa postuzy Wam
do ustalenia, kogo nalezy zaprosic na Warsztaty jako uczestnikow i uczestniczki, ale tez
np. z kim mozecie wspotpracowac przy promocji tego wydarzenia.

CWIC2ENIE; MAPOWANIE

Mape mozecie sporzadzic na flipcharcie lub na scianie, wykorzystujac pociete na pot
kartki A4, ktére bedziecie do niej przykleja¢ (np. tasma malarska). Na kazdej kartce
osobno wypiszcie grupy osob, konkretne osoby lub organizacje i instytucje, ktore sa
wazne z punktu widzenia tematu Warsztatow: s odbiorcami lub odbiorczyniami jakiejs
ustugi (np. korzystaja z oferty domu kultury), maja wptyw na to, co dzieje sie w gminie
(np. jako urzednicy i urzedniczki ratusza), sa grupa spoteczna o szczegdlnych potrze-
bach (np. osoby z niepetnosprawnoscia, rodzice z matymi dzie¢mi). Nastepnie pose-
greguicie kartki na trzy kategorie interesariuszy: grupy, ktérych reprezentanci i repre-
zentantki koniecznie powinni by¢ na warsztacie, grupy, ktore sa kluczowe w kontekscie
partnerstw i sojuszy oraz grupy, ktore moga Was wesprzec w promocji dziatania. Mape
bedziecie mogli wykorzystac w dalszej pracy do opracowania kanatow promocii.
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PAMIETAIJCIE O WLADZACH LOKALNYCH

W rozmowie o przysztosci miejscowosci bardzo wazny jest zawsze gtos wtadz lokal-
nych. Ich rola w czasie Warsztatow nie jest podejmowanie wiazacych decyzji, ale np.
zwracanie uwagi na mozliwosci i kompetencje samorzadu w okreslonych obszarach.
Pomoze to stworzyc liste dziatan dopasowana do realiow konkretnej miejscowosci. Na
Waszej mapie 0sob zainteresowanych tematem Warsztatow na pewno znajda sie lo-
kalne instytucje lub osoby publiczne, ktore w jakis sposob sa zwiazane z dang kwestia
(np. szkota, biblioteka, muzeum, burmistrz, radni i radne gminy). Warto zaprosic je do
wspotpracy przy Waszym projekcie w charakterze wspoétorganizatora/wspotorganiza-
torki lub patrona/patronki Warsztatow.

Przekonanie kogos takiego do wiekszego zaangazowania sie w Wasz pomyst moze
wymagac formalnego spotkania, np. w ratuszu lub urzedzie. Warto dobrze do niego
sie przygotowac! Przed takim spotkaniem zastanowcie sie wspolnie nad kilkoma py-
taniami:

— Dlaczego Wasz projekt jest wazny? Na czym polega Wasze dziatanie? Do czego
jego efekty moga sie przydac osobie, z ktora rozmawiacie?

— Dlaczego chcecie, zeby to wtasnie ta osoba zaangazowata sie w Wasze dziatanie?
Co mozecie jej zaoferowac w ramach wspotpracy?

— 0 co doktadnie chcecie prosic swojego rozmowce lub rozmowczynie?

Osoby, ktore beda braty udziat w spotkaniu, powinny przygotowac sobie plan rozmo-
wy i wypisac¢ w punktach wszystkie kwestie, ktore chcag podczas niego poruszyc. Plan
moze stuzy¢ Wam jako sciagawka podczas spotkania. Przygotuijcie tez wydrukowany
opis propozyciji, ktory bedziecie mogli zostawi¢ rozmowcy lub rozmaowczyni: stresccie
w nim najwazniejsze zatozenia projektu, proponowany termin i typ wsparcia, na kto-
rym Wam zalezy (np. uzyczenie sali na Warsztaty), a takze korzysci, jakie moga ptynac
z udziatu w Waszym przedsiewzieciu (np. dla wtadz lokalnych korzyscig moze byc lep-
sze rozpoznanie potrzeb mieszkancow i mieszkanek, dla biblioteki czy domu kultury -
nagtosnienie ich dziatalnosci). Powinien by¢ tam tez koniecznie kontakt do kogos z Was
(telefon, adres e-mailowy). Jesli macie adres e-mailowy rozmodwcy lub rozmdwczyni,
warto tez wystac taka propozycje wczesniej, aby mogli sie zapoznac z pomystem jesz-
cze przed spotkaniem.

KROK 3. PLANOWANIE WARS2TATOW

Organizacja Warsztatow przysztosciowych - podobnie jak przygotowanie i realizacja
kazdego projektu - wymaga dobrego planowania i podziatu zadan. Poswieccie osob-
ne spotkanie na poszukanie odpowiedzi na kilka kluczowych pytan organizacyjnych
(znajdziecie je ponizej) oraz na szczeg6towe rozpisanie projektu na etapy i konkretne
zadania, ktore trzeba bedzie wykonac. Poszczegolne kroki powinny uwzgledniac etap
zarowno przygotowan, jak i przeprowadzania Warsztatow oraz zakonczenia dziatania
(np. podsumowanie spotkania i dotarcie z informacja o jego efektach do uczestnikdw
i uczestniczek).
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CO POWINNISCIE USTALIC W RAMACH PRZYGOTOWAN?

Planujac Warsztaty, w pierwszej kolejnosci powinniscie podjac kilka kluczowych decy-
zji, od ktorych beda zalezaty Wasze dalsze kroki. Najwazniejsze z nich dotycza:

— Wspotorganizatorow i wspotorganizatorek - czy przygotowujecie wydarzenie sami,
czy w partnerstwie z jakas instytucja (np. urzedem gminy czy domem kultury)? Za-
wigzanie partnerstwa moze Wam utatwic wiele kwestii organizacyjnych, np. doty-
czacych dostepu do odpowiedniej sali czy promocji wydarzenia. Aby liczyc na takie
partnerstwo, trzeba jednak zwrocic sie do wybranej instytucji z odpowiednim wy-
przedzeniem (przynajmniej trzy tygodnie przed planowanym wydarzeniem).

— Lokalizacji - gdzie znajdziecie sale, ktora pomiesci planowang liczbe uczestnikow
i uczestniczek oraz pozwoli Wam wygodnie pracowac?

— Terminu wydarzenia - czy pozwoli on na udziat duzej liczbie osob? Czy nie bedzie
kolidowat z innymi waznymi wydarzeniami? Czy w wybranym dniu bedziecie mogli
skorzystac z upatrzonej lokalizacji? Planujac termin spotkania, pamietajcie o tym, kim
sq zapraszane osoby: jesli organizujecie Warsztaty jedynie dla uczniow i uczennic, mo-
zecie zaplanowac je w ciaggu dnia lekcyjnego (oczywiscie, wczesniej musicie ustali¢
taka mozliwosc z dyrekcja), jesli jednak maja wzia¢ w nich udziat takze dorosli, ktorzy
na co dzien pracuja — powinniscie wybrac weekend. Sprawdzcie, czy planowany termin
nie koliduje np. z dtugim weekendem, kiedy wiele 0sob moze wyjechac z miasta, albo
z popularnym lokalnym wydarzeniem, ktore moze odciagnac uwage potencjalnych
uczestnikow i uczestniczek (np. imprezy z okazji dni miejscowosci).

— Uczestnikow i uczestniczek - czy chcecie pracowac jedynie z konkretnymi grupami
mieszkancow i mieszkanek, czy tez zalezy Wam, by osoby zgromadzone na spotka-
niu byty reprezentatywna probka spotecznosci? Czy sa jakies konkretne osoby, na
ktorych udziale w Warsztatach szczegolnie Wam zalezy?

W zaleznosci od pomystu na Warsztaty mozecie zdecydowac, ze pracujecie z okreslong
grupa lub grupami mieszkancéw i mieszkanek (np. bedziecie tworzy¢ wizje przysztosci
Waszej gminy z perspektywy mtodziezy szkét podstawowych). W tym wariancie rekruta-
Cja bedzie prostsza, bo mozecie trafi¢ do konkretnej grupy osob, do ktorej najtatwiej do-
trzec przez szkoty, organizacje pracujace z mtodzieza czy kluby sportowe. Jesli chcecie za-
jac sie catosciowq wizja rozwoju Waszej miejscowosci z perspektywy bardzo roznych grup
(a na tym wtasnie polega pierwotna metoda Warsztatow przysztosciowych), powinniscie
zadbac o to, by grupa uczestniczaca w Warsztatach byta mozliwie reprezentatywna, czyli
np. byty w niej osoby w roznym wieku, z roznym wyksztatceniem, pochodzace z roznych
czesci miejscowosci. W ustaleniu, ktére grupy powinniscie wzigc¢ pod uwage, moga Wam
pomoc urzednicy i urzedniczki z urzedu gminy, majacy dostep do danych statystycznych
0 osobach mieszkajacych w Waszej miejscowosci.

KOGO | CZEGO BEDZIECIE POTRZEBOWAC?

— Moderatorow i moderatorek - w trakcie Warsztatow praca odbywa sie w kilku gru-
pach, a w kazdej z nich powinna byc¢ osoba wspierajaca proces dyskusji. Poniewaz
Warsztaty trwaja dtugo, najlepiej, by dyskusje moderowaty dwie osoby - umozliwi
to podzielenie sie odpowiedzialnoscig oraz lepsza kontrole nad przebiegiem pracy.

— Odpowiedniej sali - takiej, w ktorej zmieszcza sie wszyscy uczestnicy i uczestniczki
w trakcie rozmow plenarnych. Najlepiej miec¢ tez do dyspozyciji kilka mniejszych sa-
lek na prace w grupach. Powinna byc to przestrzen, w ktorej mozna tez cos zjesc, bo
w trakcie catodziennych Warsztatow powinniscie przewidziec niewielki poczestunek.
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G

— Materiatow papierniczych - w trakcie rozmow na poszczegolnych etapach Warsz-
tatow nalezy zapisywac wszystkie uwagi i pomysty - przyda sie wiec duzo pa-
pieréw do notowania (np. arkuszy papieru flipchartowego, starych plakatéw, na
ktorych odwrocie mozna pisac, albo papieru pakowego, ktory mozna kupi¢ na po-
czcie), flamastrow (w roznych kolorach) i karteczek samoprzylepnych lub po pro-
stu pocietych na mate kawatki czystych kartek, a takze tasmy do ich przyklejania
(polecamy tasme malarska — mozna ja przykleja¢ takze do $cian bez obawy o ich
zabrudzenie).

PODZIAt ZADAN

Pomyslcie, kto w Waszej grupie chciatby zajmowac sie poszczegolnymi zadaniami
w projekcie, i rozdzielcie obowiazki w ich ramach. Pamietajcie tez, ze choc wiekszosc za-
dan bedzie zapewne wymagata wspotpracy kilku osab, kazdy ,odcinek pracy” powinien
miec swojego lidera lub liderke — osobe odpowiedzialng za doprowadzenie sprawy do
konca i motywowanie swojej grupy.

CWICZ2ENIE: LISTA ZADAN

Najlepszym pomystem na skuteczne zaplanowanie realizacji projektu jest stworzenie
listy, na ktorej umiescicie wszystkie zadania do wykonania, potrzebne do tego zasoby
(rzeczowe i ludzkie) oraz przypisane do nich osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
tej czesci dziatania. Zacznijcie od przygotowania takiej listy w wersji papierowej, np. na
tablicy w klasie lub duzym arkuszu papieru — wtedy najtatwiej bedzie zobaczyc catosc
przedsiewziecia, ktore Was czeka.

Jak przygotowac liste zadan?
— Podzielcie zadania na trzy etapy: przygotowanie, Warsztaty i podsumowanie.

— Przy kazdym zadaniu wypiszcie wszystkie najdrobniejsze dziatania, ktore musicie
wykonac, aby zrealizowac¢ dane zadanie (np. promocje wydarzenia mozecie podzieli¢
na mniejsze zadania, takie jak stworzenie komunikatu promocyjnego, kontakt z me-
diami, projekt plakatu czy dystrybucja plakatow na terenie miejscowosci).

— Wypiszcie zasoby potrzebne do realizacji kazdego zadania, np. niezbedne materiaty
i sprzety (rzutnik, komputer, papier do druku plakatow) czy osoby, ktérych wsparcia
potrzebujecie (np. grafik do projektowania plakatow).

— Ustalcie terminy realizacji poszczegolnych zadan - pamietajcie, ze zawsze warto
przyjmowac pewien margines czasu na nieprzewidziane okolicznosci. Warto doli-
czyc¢ ok. 20% do czasu, w ktorym zaktadacie realizacje danego kroku. Pozwoli Wam
to uniknac stresu, gdy cos pojdzie nie do konca zgodnie z planem.

— Przypiszcie sie do poszczegolnych zadan - pamietajcie, ze kazdy powinien miec
swoje zadanie w projekcie, a jedna osoba nie powinna brac na siebie zbyt wiele.

— Ustalcie, kto bedzie liderem lub liderka poszczegolnych zadan, a kto bedzie nadzo-
rowat catosc projektu (np. przypominat innym o zblizajacych sie terminach realiza-
Cji poszczegolnych zadan).

— W miare realizacji zadan wykreslajcie je z listy — pozwoli Wam to dostrzegac po-
stepy w pracach i da poczucie, ze faktycznie idziecie naprzod, w miare jak kolejne
punkty beda odhaczane jako wykonane.

90



MLOD2IE20WE INICIATYWY LOKALNE 9)

i’- WSKA20WKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNK): — — — — - — o m — = = = = -

20 \
! Gdy przygotujecie juz liste zadan na papierze, mozecie wprowadzic¢ jg w formie tabeli !
I do pliku elektronicznego, np. w programie Excel lub innym arkuszu kalkulacyjnym. Jesli |
I korzystacie z plikow wspoétdzielonych w tzw. chmurze (np. dokumentow Google'a), mo- |
I zecie umiescic tabele w pliku, do ktorego wszyscy bedziecie mieli dostep, co pozwolina |
| biezaco monitorowac postep prac z dowolnego miejsca. I

N\ /7

Przyktadowy podziat zadan przy realizacji Warsztatow przysztosciowych

Co jest Kto moze Termin realizacji Kto chce Kto odpowiada

Dziatanie potrzebne? w tym pomoc? zadania sie tym zajac? za zadanie?

PRZYGOTOWANIE

KWESTIE ORGANIZACYINE

Przedstawiciel/
Rezerwacja sali przedstawicielka
urzedu gminy
Nabor -zr;esrgszenia
uczestnikow P ' Urzad gminy
. : formularz
i uczestniczek ;
zgtoszeniowy
Na_p0|e,zestaW\/ Lokalny
obiadowe,
Poczestunek . sponsor/lokalna
kubeczki
. sponsorka
jednorazowe
WARSZTATY
2 osoby prowa-
Prowadzenie Mikrofon dzace, szcze-
wydarzenia i gtosniki gotowy plan
spotkania
Flipcharty
i flamastry dla
Moderacja pracy | kazdejz grup, _N\oderatorzy.
i moderatorki -
w grupach dyktafony do
. po 2 na grupe
nagrywania
przebiegu prac
Obstuga
fotograficzna Aparat
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Co jest Kto moze Termin realizacji Kto chce Kto odpowiada
Dziatanie potrzebne? w tym pomoc? zadania sie tym zajac? za zadanie?
PO WARSZTATACH
P Nagrania/
Sp'f':’am? notatki z pracy
wnioskow

w grupach ina

z Warsztatow
forum

Wysytka e-maili
z podziekowa-

niem do uczest-
nikow i uczestni-

Adresy e-mailo-
we uczestnikow
i uczestniczek,
tekst e-maila

czek
Komunikat , Komunikat
podsumowujacy rasow
do mediow P v

Lista osob
Monitorowanie decyzyjnych,
efektow ktore otrzymaty
Warsztatow podsumowanie

z Warsztatow

KROK 4. PROMOCIA WARS2TATOW

Promocja kazdego wydarzenia ma ogromne znaczenie - to od niej zalezy, ile osob do-
wie sie 0 Waszym dziataniu i ile 0sob przyjdzie na Warsztaty. Ze wzgledu na specyfike
Warsztatow przysztosciowych bardzo wazne jest tez, by informacja o nich dotarta do
roznych grup odbiorow, tak aby udato sie stworzyc zroznicowang grupe uczestnikow
i uczestniczek. Musicie wiec poswiecic czas na przemyslenie i przeprowadzenie dobrej
kampanii informacyjnej. Moze to byc¢ osobne zadanie na Waszej liscie, a podziat pracy
moze przewidywac zbudowanie osobnego zespotu ds. promocji, ktory bedzie sie nig
zajmowat przez caty projekt (od zapowiadania Warsztatow do informowania mieszkan-
cow i mieszkanek o tym, co wydarzyto sie na Warsztatach i jakie sg ich efekty).

@}_c’wlczmla KANALY INFORMOWANIA

Przy planowaniu dziatan promocyjnych wykorzystajcie mape interesariuszy i intere-
sariuszek, ktora przygotowaliscie na wczesniejszym etapie. Przejdzcie przez wszyst-
kie propozycje, ktore udato Wam sie zidentyfikowac, i zastanowcie sie, jakimi ka-
natami mozecie trafi¢ do kazdej z tych grup. Starajcie sie bra¢ pod uwage rozne
sciezki specyficzne dla danej grupy, np. kanaty internetowe, z ktorych korzystaja
mtodzi ludzie, albo miejsca, gdzie moga szukac informacji osoby starsze. Na kartecz-
kach samoprzylepnych wypiszcie pomysty dotyczace kanatow dotarcia z informacija,
a nastepnie przyklejcie je na kartkach z nazwami wyodrebnionych grup — upewnijcie
sie, ze dla kazdej istotnej grupy macie pomyst na wiecej niz jeden sposob komunika-
cji. W kolejnym kroku zastanowcie sie i wypiszcie, co trzeba zrobic, zeby przekazac
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informacje o Warsztatach za posrednictwem danego kanatu informowania. Jesli
chcecie, aby o Warsztatach powiedziano w lokalnym radiu, trzeba skontaktowac sie
z dziennikarzem lub dziennikarka lokalnej rozgtosni; a jesli chcecie, zeby napisano
o Was w lokalnej gazecie — musicie przygotowac informacje prasowa o wydarzeniu
i skontaktowac sie z redakcja.

Jakie elementy uwzgledni¢, mapujac kanaty dotarcia do uczestnikow i uczestniczek?

Grupy oraz podgrupy mieszkancow i mieszkanek, do ktorych chcecie dotrzec, np.
mieszkancy i mieszkanki konkretnej dzielnicy, osoby starsze i mtodziez, osoby z nie-
petnosprawnosciami.

Rodzaje kanatow: instytucje, organizacje, media, sieci kontaktow.

Typy komunikatow, ktore mozna przekazac za posrednictwem poszczegolnych
kanatow (np. zaproszenie do zgtoszenia sie na Warsztaty, informacje o kontekscie
projektu, podsumowanie spotkania).

Forme komunikatow, ktora powinna byc¢ dopasowana do poszczegolnych kanatow
(materiat prasowy, zaproszenie, ulotki i plakaty informacyjne, osobista prezenta-
Cja na spotkaniu z wybrana grupa mieszkancow i mieszkanek, taka jak cztonkowie
i cztonkinie wspolnoty mieszkaniowej, itp.).

Efektem takiego cwiczenia powinien by¢ plan promociji - spis konkretnych zadan, kto-
re warto dodac do listy zadan catego projektu, wraz z terminami ich wykonania. Pamie-
tajcie, by zastanowic sie nad roztozeniem dziatan promocyjnych w czasie — zaplanuijcie
rozne dziatania, ktore podejmiecie w wiekszych i mniejszych odstepach czasowych od
wydarzenia.
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Przyktadowy plan promocji

Kto moze

Zadanie promocyjne Co jest potrzebne? w tym pomaoc? Kiedy to zrobic?

Przygotowanie komuni-

katow prasowych Jak najszybciej

Dwukrotnie — dwa
tygodnie i tydzien przed
wydarzeniem

Wysytka informacji Adresy e-mailowe Biuro promociji
prasowych do mediow redakgji w urzedzie gminy

Grafik/graficzka, osoba
znajaca sie na progra-
mach graficznych lub
potrafigca stworzyc
rysunek na plakat

Projekt i druk plakatow | Plik graficzny
i ulotek (w formacie do druku)

Trzy tygodnie przed

Rozwieszanie plakatow | Osoby rozwieszajace .
wydarzeniem

Jak najszybciej -

Zatozenie wydarzenia T
przynajmniej jeden post

na Facebooku

dziennie

Przygotowanie filmiku .

. Kamera, scenariusz
promocyjnego
Publikacja filmiku 10 dni przed
w Internecie wydarzeniem
l?upkt_ |nfor_macy|n\/ na Ulotki z informacja Biuro promociji W dniu éwieta gminy
Swiecie gminy o Warsztatach w urzedzie gminy

Wizyta na zebraniu
spotdzielni
mieszkaniowej

Ulotki z informacja

o Warsztatach Zarzad spotdzielni W dniu zebrania

Zastanawiajac sie nad kanatami dotarcia, pomyslcie nie tylko o tradycyjnie rozumia-
nych kanatach informacyjnych, takich jak media, ale tez o instytucjach czy organiza-
cjach, poprzez ktore mozecie dystrybuowac informacje. Wezcie tez pod uwage pewne
grupy i sieci kontaktow, ktore moga pomoc rozpowszechniac informacje bezposred-
nio wsrod potencjalnych uczestnikow i uczestniczek Warsztatow. Jesli Waszym part-
nerem w projekcie jest lokalny urzad, istnieje szansa, ze pomoze Wam wykorzystac
rozne kanaty, z ktorych na co dzien sam korzysta, np. miejska strone internetowg czy
newsletter. Nie bojcie sie rowniez prosi¢ 0 pomoc w promagji inne instytucje, np. zapy-
tajcie proboszcza lokalnej parafii o mozliwosc zawieszenia ogtoszenia na tablicy przy
kosciele.

Pamietajcie, by koniecznie zaproponowac wspatprace lokalnym mediom (gazeta, ra-
dio, telewizja, telewizja internetowa, portal) - moga by¢ zainteresowane S$ledzeniem
Waszego projektu na wszystkich jego etapach, zwtaszcza jesli partnerem inicjatywy
beda wtadze lokalne.
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Korzystaijcie z Internetu - to stosunkowo tatwe w obstudze i niedrogie narzedzie ko-
munikacji. Mozecie np. informowac o swoich dziataniach na blogu lub fanpage’u na
Facebooku. To tez dobre miejsce, by nie tylko pisac o projekcie, ale rowniez zamiescic
filmiki czy inne materiaty wizualne, ktore przygotuijecie, np. memy, ktore moga stac sie
internetowym viralem!

Sprawdzcie ponadto w kalendarzu wydarzen w swojej miejscowosci (np. na stronie in-
ternetowej gminy lub lokalnym portalu informacyjnym), czy przed terminem Warsz-
tatow nie jest planowane jakies otwarte wydarzenie, w ktorym wezmie udziat wielu
mieszkancow i mieszkanek. Moze to byc okazja, by ustawic sie tam z punktem informa-
cyinym i zapraszac uczestnikow wydarzenia na Warsztaty przysztosciowe. Taki osobi-
sty kontakt bywa najlepsza okazja, by zachecic kogos do zaangazowania sie w dziatanie.
Koniecznie przygotuijcie ulotki z informacja, co bedzie sie dziato na Warsztatach i jak
mozna sie na nie zgtosic. Ustalcie wczesniej z organizatorem wydarzenia, czy mozecie
sie na nim pojawic, a jesli tak, to gdzie mozecie sie ustawic.

Pamietajcie, by w materiatach informacyjnych umiesci¢ informacje o programie,
w ktorym bierzecie udziat i w ramach ktorego organizujecie Warsztaty, oraz o jego
organizatorach. Opowiadajac o swojej inicjatywie w lokalnych mediach, mozecie wspo-
mniec, ze jestescie czescig ogolnopolskiej akcji, w ktorej biora udziat uczniowie i uczen-
nice ze szkot w catej Polsce, ktorzy realizuja podobne projekty spoteczne.

ZAPROSZENIA NA WARSZTATY

Wykorzystujac opracowang wczesniej mape, przygotuicie liste osob, ktore chcecie za-
prosi¢ do udziatu w Warsztatach. Pamietajcie, by uwzglednic¢ przedstawicieli wszyst-
kich grup, ktore zidentyfikowaliscie jako zainteresowane tematem. Ustalcie, czy macie
kontakty (e-maile, telefony) do wszystkich interesujacych Was oséb i ewentualnie kto
mogtby Wam pomaoc w ich zdobyciu.
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Stworzcie zaproszenie na Warsztaty — wyjasnijcie w nim, na czym bedzie polegat
udziat w wydarzeniu, kiedy i gdzie odbedzie sie ono oraz do czego postuza jego rezul-
taty. Wymiencie wszystkich partnerow, ktorzy pomagaja Wam w organizacji przed-
siewziecia. Wyslijcie zaproszenia droga elektroniczng lub w wersji papierowej — podaj-
cie w nich informacje, jak i do kiedy zaproszone osoby moga potwierdzic¢ chec udziatu
w Warsztatach. Jesli nie otrzymacie odpowiedzi, sprobujcie zadzwonic¢ do adresatow
i adresatek zaproszen: upewnijcie sie, czy je otrzymali i czy podieli juz decyzje dotycza-
cq udziatu w spotkaniu. Na kilka dni przed Warsztatami (np. 3 dni wczesniej) wyslijcie
e-mail lub zadzwoncie do osob, ktore potwierdzity swoj udziat, by przypomniec o spo-
tkaniu i poinformowac o szczegotach organizacyjnych, takich jak miejsce i czas spotka-
nia czy ewentualny positek dla uczestnikow i uczestniczek.

DLA CHETNYCH: OTWARTE ZGtOSZENIA NA WARSZTATY

Przygotowujac Warsztaty przysztosciowe po raz pierwszy, przygotuijcie zawczasu li-
ste potencjalnych uczestnikow i uczestniczek oraz zaproscie na wydarzenie konkretne
osoby. Przy kolejnym podejsciu mozecie sprobowac wystosowac otwarte zaprosze-
nie do mieszkancow i mieszkanek swojej miejscowosci. Zapraszajac osoby do udziatu
w Warsztatach, koniecznie informujcie o tym, jak sie zgtosic¢, podajcie tez na ulotce
czy plakacie numer kontaktowy lub adres e-mailowy. Pamietajcie tez o wyznaczeniu
daty, do ktorej mozna sie zgtaszac - ostateczny termin powinien uptywac najdalej 5
dni przed Warsztatami. Dzieki temu bedziecie wczesniej wiedziec, ilu macie chetnych
i czy brakuje Wam przedstawicieli oraz przedstawicielek grup, o ktorych obecnosc
warto zadbac.

Jesli sprawnie przeprowadzicie dziatania promocyjne, na Wasze Warsztaty moze zgto-
si¢ sie znacznie wiecej chetnych niz bedziecie mieli miejsc. Jesli faktycznie tak sie zdarzy,
pamietajcie, by wystac do nich e-mail z podziekowaniem za zgtoszenie oraz informacja,
gdzie i kiedy beda mogli sie zapoznac z podsumowaniem Warsztatow. Ustalcie liste re-
zerwowa oraz poproscie uczestnikow i uczestniczki, by powiadomili Was o ewentualnej
rezygnaciji z udziatu w Warsztatach. W takim przypadku bedziecie mogli zaprosic do
udziatu kolejne zainteresowane osoby,.

KROK S. ROZMAWIAMY O PRZY:SZtOS'CI,
€2YL| REALIZACIA WARSZTATOW

Najwazniejszym elementem projektu beda, oczywiscie, same Warsztaty - to dosc an-
gazujaca forma pracy, do ktorej warto dobrze sie przygotowac.

JAK PRZEBIEGAJA WARSZTATY PRZYSZtOSCIOWE?

Warsztaty przysztosciowe maja scisle ustrukturyzowany przebieg i sktadaja sie z czte-
rech gtownych etapow:

1. ETAP PRZYGOTOWAWCZY

Na tym etapie uczestnicy i uczestniczki Warsztatow zapoznajq sie ze soba oraz po-
znaja doktadnie reguty i plan spotkania. Nastepuje tez podziat na grupy. W zaleznosci
od tematu Warsztatow grupy moga pracowac nad jednym tematem lub nad roznymi
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zagadnieniami. Jesli temat jest wezszy, kazda grupa moze opracowac wtasna wizje
i plan dziatan dotyczacy tego samego problemu; jesli natomiast dyskutujecie ogolnie
0,przysztosci miejscowosci”, wtedy warto, by kazda grupa zajeta sie inna kwestia (edu-
kacja. kultura, transportem itd.). Praca poszczegolnych grup ztozy sie na catosciowa
wizje rozwoju miejscowosci. Mozecie tez bardziej uszczegotowic zakres tematyczny
prac grupowych: jedna grupa niech zastanowi sie nad rozwojem sciezek rowerowych
na pobliskim osiedlu, druga nad cenami biletow w komunikacji miejskiej czy stanem
parkow.

2. ETAP KRYTYKI

Podczas tej czesci Warsztatow uczestnicy i uczestniczki w poszczegolnych grupach
roboczych wspolnie analizuja aktualng sytuacje w swojej miejscowosci i poszukuja
obszarow wymagajacych zmiany - wyszukuja stabe strony, problemy do rozwigzania
i niedoskonatosci, ktore nalezy poprawic. Probuja tez okreslic przyczyny obecnego sta-
nu rzeczy. Wszystkie spostrzezenia sa spisywane, a nastepnie przedstawiane na forum
catej grupy i omawiane - cztonkowie i cztonkinie innych grup moga uszczegotawiac
poruszane kwestie, wskazywac dostrzegane przez siebie przyczyny negatywnych zja-
wisk itd.

3. ETAP UTOPII

Na tym etapie zadaniem uczestnikow i uczestniczek w grupach jest zbudowanie wspal-
nej, idealnej wizji rzeczywistosci, w ktorej wszystkie ich potrzeby bytyby uwzglednio-
ne, a zidentyfikowane wczesniej problemy - rozwigzane. Na tym etapie ,nie ma rzeczy
niemozliwych” — uczestnicy i uczestniczki zapominaja na chwile o mozliwych ograni-
czeniach i tworza odwazna wizje miejsca, w jakim chcieliby zyc.

4. ETAP REALIZACII

Jego celem jest przekucie stworzonej wizji w konkretne pomysty na dziatania,
ktore pozwola zblizy¢ sie do wymarzonej przysztosci. Uczestnicy i uczestniczki
wspolnie wymyslaja, co konkretnie trzeba zrobic, by osiagnac cele zatozone w uto-
pii, przy czym na tym etapie powinni juz formutowac jak najbardziej realistyczne
plany dziatania. Planowane przedsiewziecia powinny opierac sie na dostepnych
zasobach, a takze zawierac propozycje konkretnych zadan dla jasno okreslonych
instytucji czy osob (biorgc pod uwage takze niezbedne do wykonania tych zadan
kompetencje). Swoje pomysty uczestnicy i uczestniczki spisujg i ponownie prezen-
tuja na forum, po czym odbywa sie otwarta dyskusja na temat poszczegolnych
pomystow.

ZADANIA MODERATOROW | MODERATOREK

Kluczowym zadaniem moderatorow i moderatorek w trakcie Warsztatow bedzie pro-
wadzenie catej dyskusiji - tak w grupach, jak i na forum. To odpowiedzialne zajecie, kto-
rego najlepiej uczy sie w praktyce — wtasnie prowadzac takie spotkania. Jesli to Wasz
pierwszy raz, nie martwecie sie! Od czegos trzeba zaczac!

Przygotowujac sie do tej roli, mozecie skorzystac z ponizszych wskazowek dotycza-
cych pracy moderatora/moderatorki.
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3

Co nalezy do zadan moderatora/moderatorki?

— Prowadzenie dyskusji - zadawanie pytan, ktore zacheca uczestnikow do formuto-
wania opinii i dzielenia sie spostrzezeniami.

— Pilnowanie, by dyskusja nie zbaczata z tematu spotkania.

— Dbanie o to, by wszyscy mieli szanse zabrac gtos i nikt nie dominowat w dyskusiji;
zachecanie do wypowiedzi osob niesmiatych.

— Zachowanie ,przezroczystosci” — nieocenianie pogladow uczestnikow i uczestniczek
dyskusiji.

— Pilnowanie czasu i realizacji zadan - takie kierowanie dyskusja, by grupa wykonata za-
danie przewidziane na tym etapie pracy i zmiescita sie w wyznaczonym limicie czasu.

JAK ZADAWAC PYTANIA?

— Daz do konkretnych i precyzyjnych wypowiedzi uczestnikow i uczestniczek. Staraj
sie, by nie generalizowali i nie chowali sie za ogdlnikami. Dopytuj (np. ,Czy mogtaby
Pani podac jakisé przyktad?").

— Powtarzaji podsumowuj wypowiedzi uczestnikow i uczestniczek: stuzy to rozjasnia-
niu tematu i upewnieniu sie, ze uczestnicy i uczestniczki przystuchuja sie wypowie-
dziom innych.

— Zadawaj tylko jedno pytanie na raz i nie przechodz dalej, dopoki nie otrzymasz na
nie odpowiedzi. Jesli masz poczucie, ze temat sie wyczerpat, zapytaj, czy nikt nie ma
nic do dodania i czy mozecie przejsc dale;j.

— Nie przerywaj ciszy, ktora zapada, gdy zebrani nad czyms sie zastanawiaja: po za-
daniu pytania przez chwile nic nie mow. Predzej czy pozniej prawie na pewno ktos
sie odezwie.

— Jesli pojawiaja sie rozne pomysty na rozwiazanie omawianych problemow, unikaj
opowiadania sie za ktoryms z nich. Kiedy pojawia sie przydatny pomyst, zaproponui,
aby mu sie przyjrzec. Pozwoli to uczestnikom i uczestniczkom zgodzic sie z nim lub
odrzucic¢ go bez obaw, ze wychodza przed szereg (np. ,A co mysla Panstwo o tym?”,
,Czy sugerujg Panstwo, ze...?").

CWICZ2ENIE: PROBA GENERALNA

Na kazdym etapie Warsztatow przed uczestnikami i uczestniczkami stoja konkretne
zadania do wykonania. Ich wyjasnienie bedzie rola moderatoréw i moderatorek grup.
Aby dobrze przygotowac sie do tego zadania, sprobujcie przeprowadzic w klasie sy-
mulacje Warsztatow - wybierzcie jakis temat, ktory dotyczy Waszej szkoty, i podziel-
cie sie na grupy. Osoby moderujace prace grup przetestuja na Was pomysty na to, jak
zaprosic uczestnikow i uczestniczki do pracy na poszczegolnych etapach Warsztatow.
Mozecie skorzystac z propozycji pytan, ktore znajdziecie ponizej w opisie przebiegu
Warsztatow. Taka ,probe generalng” powinny przejsc tez osoby, ktore beda prowa-
dzity cate spotkanie — moga przecwiczyc powitanie oraz wprowadzenie, zawierajace
informacije o celu i przebiegu spotkania. Na koniec ¢wiczenia porozmawiajcie o swoich
spostrzezeniach. Czy o niczym nie zapomnieliscie? Czy polecenia byty jasno sformu-
towane?
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KWESTIE ORGANIZACYJNE

Warsztaty przysztosciowe angazuja od kilkunastu do okoto 30 os6b (maksymalnie),
pracujacych przez wiekszosc czasu w mniejszych, kilkuosobowych grupach. Koniecznie
zadbaijcie o odpowiednio duza sale, by na pewno wszyscy sie zmiescili, i 0 wystarczaja-
cq liczbe krzeset i stotow, by wygodnie im sie pracowato. Miejsce musi miec¢ dostep do
toalet, a najlepiej takze do przestrzeni, w ktorej mozna cos zjesc.

JAK PROWADZIC ROZMOWE W GRUPIE?

Wyjasniaj, dlaczego o cos pytasz, odnoszac sie do zadania, ktore stoi przed uczestni-
kami i uczestniczkami (np. ,Naszym zadaniem jest zdiagnozowanie sytuacji w naszym
miescie w obszarze oferty kulturalnej. Chciatbym/chciatabym wiec spytac Panstwa na
poczatek, czy korzystajg Panstwo z oferty kulturalnej w naszej miejscowosci, a jesli tak,
to jak ja Panstwo oceniaja?”").

— Przygotuj uczestnikow i uczestniczki na pytanie, poprzedzajac je krotkim wstepem,
np. mowiac: ,Chciatbym/chciatabym spytac Panstwa...”.

— Pokazuj, ze stuchasz odpowiedzi: werbalne lub niewerbalne komunikaty z Twojej
strony zacheca zebranych do rozwiniecia wypowiedzi. Moze to byc skinienie gtowa
lub poproszenie wprost, by dana osoba rozwineta temat.

— Zachecaj do rozwijania watkow, dopytujac: ,Czy mogtby Pan powiedziec cos wiecej
na ten temat?”, ,Czy mogtaby Pani dodac cos do tego, co juz powiedzielismy?".

— Upewniaj sie, ze wszyscy rozumieja polecenia, np. ,Czy to, co powiedziatem/powie-
dziatam, jest dla Panstwa jasne?”.

PAMIETAIJCIE O KILKU ISTOTNYCH SPRAWACH:

— Woybierzcie miejsce rozpoznawalne i tatwo dostepne dla roznych grup mieszkan-
cow i mieszkanek — moga to by¢ dom kultury lub sala gimnastyczna w szkole.
Wazne tez, by mozna byto do niego tatwo dotrzec z roznych czesci miejscowosci.

— Jesliw spotkaniu beda brac udziat osoby z niepetnosprawnosciami, zadbajcie o miej-
sce, ktdre bedzie dla nich dostepne (np. z winda, toaleta dostosowang do potrzeb
0s0b poruszajacych sie na wozkach).

— Oznakuijcie miejsce Warsztatow, np. przyczepcie strzatki wskazujace droge do sali.

— Jesli w Warsztatach beda brac udziat osoby z matymi dziecmi, zadbajcie, by miaty
do dyspozycji ciche pomieszczenie, w ktorym mozna postawic wozek ze spiacym
dzieckiem lub je nakarmic.

Poniewaz Warsztaty przysztosciowe trwaja zwykle kilka godzin, przygotuijcie napoje
dla uczestnikow i uczestniczek, a w miare mozliwosci takze cos do jedzenia. Moze-
cie poszukac lokalnego sponsora, ktory sfinansuje catering, albo podzielic sie miedzy
soba zadaniami i upiec ciasta lub przygotowac kanapki. W zaproszeniu na Warsztaty
napiszcie wyraznie, czy zostanie zapewniony positek (osoby uczestniczace beda wow-
czas mogty sie przygotowac w razie jego braku i cos ze soba przyniesc¢). Mozecie takze
zaplanowac dtuzsza przerwe obiadowa, w trakcie ktorej wszyscy beda mogli pojsc na
wspolny positek.
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PRZED ROZPOCZECIEM WYDARZENIA:

Spotkajcie sie wczesniej na miejscu. Sprawdzcie, czy macie wszystkie potrzebne
materiaty, czy dziata sprzet, z ktérego planuijecie korzystac (rzutnik, komputer, apa-
rat fotograficzny).

Zrobcie ,odprawe”: spojrzcie na swoja liste zadan i upewnijcie sie, ze na miejscu sa
osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania, a kazdy wie doktadnie, co ma robic
w trakcie spotkania.

Zaplanuijcie, na ile grup podzielicie osoby uczestniczace - dobrze, by grupy nie Li-
czyty wiecej niz 5-6 osob. Zadbaijcie o to, by grupy byty roznorodne - mozecie to
zrobic¢ wczesniej, taczac uczestnikow i uczestniczki w grupy na podstawie tego, co
napisali i napisaty o sobie w zgtoszeniach.

Przydzielcie moderatorow i moderatorki do grup. Kazda grupa bedzie potrzebowa-
ta swojego moderatora lub moderatorki, czyli osoby czuwajacej nad praca zespotu
- potrzebujecie wiec co najmniej tylu moderatorow i moderatorek, ile stworzycie
grup. Jesli zdecydujecie sie na prace w grupach nad roznymi tematami, moderato-
rzy/moderatorki moga byc dobrani/dobrane do grup tematycznych, np. moderato-
rem/moderatorka podgrupy zajmuijacej sie sprawami sportu moze byc osoba, ktora
nalezy do klubu sportowego i zna sie na tym temacie.

Ustalcie, kto poprowadzi cate wydarzenie. Powinna to byc jedna osoba lub para osab,
ktore odnajduija sie w takiej roli: maja silny gtos i nie boja sie wystapien publicznych. Ich
zadaniem bedzie pilnowanie, by wydarzenie przebiegato zgodnie z planem. Od sposobu
prowadzenia spotkania zalezy czesto, czy uda sie zbudowac dobra atmosfere pracy;
powinny to wiec byc osoby, ktore maja tatwosc komunikowania sie z innymi.

Wyznaczcie sposrod siebie jedna osobe czuwajaca nad kwestiami technicznymi,
np. uzupetnianiem materiatow papierniczych.

AKCIA! REALIZACTA WARS2TATOW

ETAP PRZYGOTOWAWCZY:

Ponizej znajdziecie ramowy plan przebiegu Warsztatow przysztosciowych. Planujac
wtasne wydarzenie tego typu, dopasuicie je do lokalnego kontekstu. W mniejszej grupie
warsztatowej mozecie potrzebowac mniej czasu na prace w grupach na poszczegol-
nych etapach - zwykle wystarczy na to okoto pot godziny na kazdym etapie i kolejne
pot na prezentowanie wynikow pracy grup na forum.

1.

POWITANIE
- Przywitajcie uczestnikow i uczestniczki, a takze podziekuijcie im za przybycie i za-
interesowanie tematem.

- Opowiedzcie, skad wziat sie pomyst na Warsztaty i kto je organizuje. Pamietaicie,
by poinformowac o wspotorganizatorach wydarzenia i o programie, w ramach
ktorego prowadzicie projekt.

- Wyjasnijcie cel spotkania: powiedzcie, na jakie pytania bedziecie wspolnie szukac
odpowiedzi i co sie wydarzy po zakonczeniu Warsztatéw (co planujecie zrobic¢
z wypracowanymi wnioskami).
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2. PREZENTACJA PLANU SPOTKANIA

- Doktadnie wyjasnijcie uczestnikom i uczestniczkom, jak bedzie przebiegata praca
na Warsztatach.

- Przedstawcie plan dnia i poinformuijcie, kiedy beda przerwy oraz jak bedzie wy-
gladat podziat na grupy.

- Przedstawcie wszystkie osoby zajmuijace sie organizacja wydarzenia, ktore po-
winny byc¢ rozpoznawalne dla uczestnikow i uczestniczki Warsztatow: osoby mo-
derujace prace poszczegolnych grup, osobe odpowiedzialng za materiaty papier-
nicze, robienie zdjec itd.

3. INTEGRACIJA

- Daijcie uczestnikom i uczestniczkom czas na to, by poznali sie nawzajem - na
Warsztatach spedza ze soba duzo czasu, warto wiec wprowadzi¢ dobra atmos-
fere i stworzyc¢ okazje do swobodnej rozmowy przed rozpoczeciem pracy. Za-
proponuijcie i przeprowadzcie proste cwiczenie, ktore da mozliwos¢ rozmowy
w mniejszych grupach (moga to by¢ np. ¢wiczenia Kwiatek lub Bingo, ktorych
opisy znajdziecie ponizej).

- Zadbaijcie tez o kartki, na ktorych uczestnicy beda mogli zapisac swoje imiona -
mozna je przyklei¢ do ubrania za pomoca tasmy malarskiej.

CWIC2ENIE: KWIATEK

Podzielcie uczestnikow i uczestniczki losowo na kilka grup, np. po piec osob. Kazdej gru-
pie dajcie flipchart i flamastry, a nastepnie poproscie o narysowanie prostego kwiatka
wedtug ponizszego wzoru. Wazne, by miat on srodek i tyle ptatkow, ile osob w grupie.
Nastepnie poproscie uczestnikow i uczestniczki, by - rozmawiajac ze soba w grupach -
znalezli po trzy rzeczy, ktore wyrozniajg kazdego z nich na tle pozostatych osob w gru-
pie (wyjatkowe cechy lub umiejetnosci, ktdrych nie ma nikt inny w tym gronie), oraz ko-
lejne trzy, ktore sa wspolne dla nich wszystkich jako grup. Elementy wyrozniajace kazdy
zapisuje na swoim ptatku, a cechy wspolne dla catej grupy - w srodku kwiatka. Moze-
cie tez postawic warunek, by przynajmniej jedna z cech

na ptatku i w srodku kwiatka dotyczyta w jakis

sposob Waszej miejscowosci — moga to byc
liczba lat, ktore kazdy w niej spedzit,
ulubiona ulica itp. Po wykonaniu za-
dania poproscie wszystkie grupy

0 zaprezentowanie efektow na

forum (np. kazda osoba opo-

wiada o osobie siedzacej na

prawo od niej, korzystajac

z notatek zapisanych na

ptatkach). Na zakonczenie Martyna
cztonkowie i cztonkinie gru-

py opowiadaja, co ich taczy.

Kraysatof

Daniel Wtadystaw
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CWIC2ENIE: BINGO

Rozdajcie kazdej osobie kartke formatu A4, na ktorej znajduje sie od 10 do 12 osobnych
kwadratow (pamietajcie o wczesniejszym przygotowaniu kartek). Na kazdym kwadra-
cie powinna znajdowac sie inna informacja (np. na jednym ,lubi herbate”, na drugim ,ma
psa’, na trzecim ,mieszka w naszej miejscowosci od urodzenia®) oraz wykropkowane
miejsce na zanotowanie imienia. Zadanie polega na tym, aby porozmawiac z innymi
uczestnikami i uczestniczkami, znalez¢ przynajmniej po jednej osobie, ktorej dotyczy
dana informacja, i wpisac po jednym imieniu w kazdy z tych kwadratow. Uwaga: jed-
na osobe mozna przyporzadkowac tylko do jednego kwadratu na kartce! Kto pierw-
szy zapetni imionami wszystkie pola, krzyczy ,bingo!”, co oznacza koniec zabawy. Gdy
uczestnicy i uczestniczki usigda z powrotem na swoich miejscach, odczytajcie na gtos
wszystkie stwierdzenia z kartki i poproscie, aby podniosty reke wszystkie osoby, ktore
spetniaja dany warunek.

Przyktadowa karta do gry w bingo

Kto woli herbate Kto mieszka Kto nie ma
w srodmiesciu? prawa jazdy?

Kto od urodzenia mieszka Kto przebiegt kiedys Kto ma
W naszym miescie? 5 kilometrow? dwoije dzieci?
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4. PRACA W GRUPACH

- Przedstawcie podziat na grupy oraz moderatorow i moderatorki, ktorzy beda pra-
cowac z poszczegolnymi zespotami.

- Wyznaczcie grupom ich przestrzenie pracy, np. osobne czesci duzej sali lub osob-
ne pomieszczenia, do ktorych sie rozejda.

- Ustalcie doktadnie, o ktorej godzinie grupy spotkaja sie na czesc wspolna, i pre-
cyzyjnie sformutujcie zadanie, ktore maja wykonac na poszczegolnych etapach
Warsztatow.

- Na poczatku pracy w grupach warto tez poswiecic kilka minut na ustalenie zasad
wspotpracy i zawarcie tzw. kontraktu, obejmujacego m.in. kwestie zwracania sie
do siebie (po imieniu czy na ,pan”, ,pani’) oraz zasady prowadzenia dyskusji (np.
szacunek wobec odmiennych pogladow, stuchanie sie nawzajem, prawo do ucina-
nia watkow nie na temat).

ETAP KRYTYKI:

Na tym etapie Waszym zadaniem jest zmapowanie wszystkich problemow dotycza-
cych miejscowosci (albo wybranego aspektu, ktory jest tematem Warsztatow). Naj-
tatwiej zrobi¢ to w formule burzy pomystow. Zacznijcie od kilku otwartych pytan, np.:

— Czy jest cos, co nie podoba sie Wam w naszej miejscowosci?
— (Czego Wam brakuije, jesli chodzi o...?

— Czy jest cos, co, Waszym zdaniem, nalezatoby poprawic?

W drugim kroku uporzadkuijcie odpowiedzi - pogrupuicie te podobne do siebie i spro-
bujcie nazwac najwazniejsze obszary krytyki wymienione przez uczestnikow i uczest-
niczki: na czym doktadnie polega problem w kazdym z nich i kogo dotyczy (czy wszyst-
kich mieszkancow i mieszkanek, czy np. tylko osab starszych).

ETAP UTOPII:

To czas na puszczenie wodzy fantazji! Poproscie, by wszyscy zapomnieli na chwile
o tym, jak teraz wyglada sytuacja, i wyobrazili sobie swoja miejscowosc za 20 lat:

— Jak bedzie wygladac nasza miejscowosc¢ w roku 20417

— Co w niej sie zmieni — co nowego sie pojawi, a czego juz nie bedzie?

Starajcie sie nawiazywac do tych obszarow tematycznych, ktore wczesniej uczestnicy
i uczestniczki wskazywali jako problematyczne. Mozecie dopytywac: ,A co sie zmieni,
jesli chodzi o...?", ,Czy dalej bedzie miato miejsce...?”. Mozecie tez wykorzystac wcze-
sniej przygotowane materiaty, np. zdjecia i rysunki pokazujace rozne czesci miejsco-
wosci albo punkty w innych miejscowosciach. Zdjecia moga przedstawiac ludzi upra-
wiajacych rozne aktywnosci, charakterystyczne obiekty uzytecznosci publicznej itd.
Zacheccie uczestnikow i uczestniczki, zeby na poczatku przejrzeli zdjecia i wybrali po
jednym, ktore kojarzy im sie z ich wizjg przysztosci Waszej miejscowosci.
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ETAP REALIZACII:

Przyklejcie w widocznym miejscu notatki z etapow krytyki i utopii — mozecie zrobic to
na dwoch krancach sali, a pomiedzy nimi powiesi¢ czyste kartki, na ktorych bedziecie
zapisywali pomysty na dziatania. Wyijasnijcie, ze zadaniem grup jest wymyslenie, jak
przejsc¢ ze stanu obecnego do stanu idealnego (mozecie zadac¢ pytanie ,Co musi sie
stac, zeby do tego doszto?"). Zadbaijcie o to, zeby pojawity sie pomysty, ktore dotycza
kazdej z kwestii wskazanych na etapie krytyki. Jesli uczestnicy i uczestniczki nie beda
mieli pomystu, jak poradzic sobie z danym zagadnieniem, poddajcie ten temat do dys-
kusji w czesci plenarnej i zaangazujcie w rozmowe osoby z innych grup.

5. SESJA PLENARNA

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki powinni spotkac sie na forum grupy po kazdym eta-
pie Warsztatow, zeby przedstawic¢ innym swoje pomysty i moc je nawzajem komen-
towac i uzupetniac. Ostatnia sesja plenarna jest kluczowa, poniewaz stanowi klamre
spotkania. Kazda z grup powinna w trakcie dyskusji na forum przedstawi¢ wypraco-
wany przez siebie catosciowy model zmiany: od problemu do rozwigzania, ktére ma
doprowadzic do osiagniecia stanu pozadanego.

Zacznijcie od opowiesci kazdej z grup i zebrania komentarzy od pozostatych osob. Kaz-
da grupa ma do dyspozycji od trzech do pieciu minut na streszczenie efektow swojej
pracy. Pozostate osoby moga w tym czasie notowac ewentualne pytania lub komenta-
rze, ktorymi beda chcieli pozniej sie podzieli¢. Otworzcie dyskusje nad tym, co zostato
zaprezentowane - dajcie sobie na to okoto pot godziny.

Nastepnie zastanowcie sie, czy wytania sie z tego wspolny pomyst na zmiane, czy ra-
czej kilka odmiennych wizji - porozmawiajcie o tym na forum i zastandwcie sie, ktore
pomysty mozna ze sobg potaczyc. Dazcie do tego, by odrebnych modeli byto mniej, ale
by taczyty w sobie rozne perspektywy i w ramach jednej wizji uwzgledniaty potrzeby
roznych grup (o ile nie sa ze soba sprzeczne). Na koniec mozecie poprosic¢ uczestnikdw
i uczestniczki, by sposrod wszystkich wymyslonych zadan wybrali np. piec takich, kto-
re uwazaja za najwazniejsze do wykonania - mozecie wykorzystac do tego kolorowe
samoprzylepne kropki lub kolorowe flamastry, ktorymi beda stawiac kropki przy upa-
trzonych zadaniach. W ten sposob powstanie lista zadan priorytetowych — uwzglednij-
cie ten element w raporcie podsumowujacym.

6. PODSUMOWANIE WARSZTATOW
— Podziekujcie uczestnikom i uczestniczkom za ich prace.

— Woyjasnijcie, co dalej bedzie sie dziato z jej efektami: jak przedstawicie podsumo-
wanie, komu je przekazecie, gdzie zamierzacie je opublikowac. Jesli Waszym part-
nerem sg wtadze samorzadowe, dobrze, by osoba reprezentujaca urzad zapowie-
dziata, w jaki sposob wtadze zamierzaja odniesc sie do pomystow wypracowanych
podczas Warsztatow.
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KROK 6: CO DALEJ, C2YLI WYKORZYSTANIE
EFEKTOW WARSZTATOW

Wynikiem Warsztatow przysztosciowych powinna by¢ mozliwie szczegotowa lista
pomystow na to, co i jak mozna zmieni¢ w Waszej miejscowosci. Niewykluczone, ze
bedzie to kilka alternatywnych pomystow przygotowanych przez rozne grupy robocze.
Wszystkie pomysty powinny zostac spisane, a nastepnie przekazane osobom decyzyj-
nym w samorzadzie oraz upublicznione, tak aby mogli zapoznac sie z nimi wszyscy
mieszkancy i mieszkanki.

Podsumowanie Warsztatow moze przybrac forme krotkiego raportu - pliku tekstowe-
go lub prezentacji. Nie zapomnijcie, ze musi on zawierac¢ wprowadzenie z informacjami
0 przebiegu Warsztatow: kiedy sie odbyty, kto wziat w nich udziat, jaki miaty cel. Efekty
spotkania opiszcie, zachowujac logiczna forme przebiegu Warsztatow:

— stan obecny - nazwanie zdiagnozowanych problemow,
— stan docelowy - opis wizji po zmianach, ,stan idealny’,

— plan dziatan - propozycje zadan, ktore moga doprowadzi¢ do zmiany, z podziatem
na dziatania krotko- i dtugofalowe.

Zamiesccie w raporcie zdjecia z Warsztatow, pokazujace, jak przebiegata praca, a tak-
ze jak wiele pomystow udato sie zebrac (np. zapisanych na flipchartach). Z pewnoscia
urozmaica one lekture podsumowania.

Raport podsumowuijacy opublikujcie w Internecie i rozeslijcie droga elektroniczng do
wszystkich uczestnikow i uczestniczek spotkania, raz jeszcze dziekujac im za udziat
w Warsztatach. Wyslijcie do lokalnych mediow e-mail z informacja o zakonczeniu
Warsztatow i raportem podsumowujacym. Warto tez przekazac go miejscowym rad-
nym. Jesli Waszym partnerem w projekcie byty wtadze lub urzad gminy, koniecznie
umowcie sie z nimi na spotkanie podsumowujace, na ktorym wspolnie zastanowicie sie
nad tym, co dalej stanie sie z efektami pracy warsztatowej i jak urzad bedzie informo-
wat o tym mieszkancow i mieszkanki.

Zapraszajac mieszkancow i mieszkanki do udziatu w Warsztatach, uruchomiliscie pe-
wien proces zaangazowania w zmiany. Bardzo wazne jest, by nie zakonczyt sie on
jedynie na pracy warsztatowej. Postarajcie sie monitorowac dalsze losy projektu:
sprawdzcie, co dzieje sie z efektami Warsztatow, jak odnosza sie do nich cztonkowie
i cztonkinie spotecznosci, czy jest szansa na wprowadzenie w zycie ptynacych z nich
postulatow i rekomendaciji.
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CWIC2ENIE: MONITOROWANIE EFEKTOW WARSZTATOW

Wroccie do listy zadan i sprawdzcie, czy w dziale ,Po Warsztatach” wypisaliscie za-
dania zwiazane z monitorowaniem efektow Warsztatow. Jesli nie, to pomyslcie, jak
takie monitorowanie mogtoby wygladac. Ustalcie liste osdb, do ktorych trafig wyniki
Warsztatow, i oznaczcie te, ktore maja realny wptyw na Wasza gmine i mogtyby wyko-
rzystac wnioski z Warsztatow w swoich dziataniach. Zaplanuijcie, po jakim czasie i w ja-
kiej formie wracicie do nich z pytaniem o to, czy planuja wykorzystac¢ wnioski z Warsz-
tatow przysztosciowych. Sledzcie tez, czy w lokalnych mediach nie pojawiaja sie jakies
wzmianki o szansach na realizacje pomystow, ktore pojawity sie na Warsztatach. Jesli
cos takiego sie wydarzy, koniecznie powiadomcie o tym uczestnikow i uczestniczki
spotkania.

KROK 7. EWALVACITA WARSZTAwa, C2YLl €0 2 TEGO
WYNIKA DLA NAS | DLA SPOLEC2NOSCI LOKALNET?

Ewaluacja to mozliwosc oceny, jak przebiegto wydarzenie i co z niego wynikto: co sie
sprawdzito, a co mozna w przysztosci zrobic inaczej. Warto przeprowadzic ewaluacje
na dwoch poziomach: z uczestnikami i uczestniczkami wydarzenia oraz w gronie Wa-
szej grupy projektowej.

Aby zdobyc informacje o ocenie wydarzenia od osob uczestniczacych w Warsztatach,
mozecie zadac im pytania jeszcze w trakcie spotkania. Pomoze Wam w tym proste na-
rzedzie — kupon ewaluacyijny, ktérego opis znajdziecie ponizej.

CWIC2ENIE: KUPON EWALUACYINY

Przed wydarzeniem zastanowcie sie, jakie informacje zwrotne od uczestnikow i uczest-
niczek Warsztatow beda Was interesowac. Jesli wiecie juz z wczesniejszych zgtoszen,
kim sa te osoby (np. w jakim sa wieku, w jakiej$ czesci miejscowosci mieszkaja), by¢
moze nie warto pytac o cechy demograficzne, a bardziej o ocene roznych aspektow
Warsztatow, np. czy byty one dobrze zorganizowane, czy uczestnicy i uczestniczki do-
wiedzieli sie na nich czegos nowego. Wybierzcie najwazniejsze pytania (nie wiecej niz
cztery) i przygotuijcie wtasny kupon, wykorzystujac ponizszy wzor. Na kazdej krawedzi
kuponu umiesccie inne pytanie. Wydrukujcie kupony i na odwrocie zostawcie miejsce
na ewentualne dtuzsze komentarze, np. w formie ,Innych uwag’. Roztozcie kupony na
kazdym krzesle jeszcze przed rozpoczeciem Warsztatow lub rozdajcie je pod koniec
spotkania. Uczestnicy i uczestniczki udzielaja odpowiedzi poprzez przerwanie kartki
w odpowiednim miejscu i wrzucenie jej do specjalnego pojemnika (lub oddanie komus
z prowadzacych). Po wydarzeniu policzcie odpowiedzi na poszczegélne pytania i pod-
sumuijcie wyniki ewaluacji. Mozecie tez porozmawiac o nich podczas spotkania podsu-
mowujacego w Waszym gronie.
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Przyktadowy kupon ewaluacyjny

O O O

podobato mi sie ani mi sie podobato nie podobato mi sie
ani mi sie nie podobato mi sie

—O dziewczyna
—O chtopak

1013 latO—

14-16 lat O_
wiecej niz 16 O—

wrzu¢ przerwany kupon
do pojemnika

przerwij kupon
w odpowiednich
miejscach

Czy chcesz przyjs¢ na podobne
Czy to byto cos$ nowego? wydarzenie?

68 6%

Zrodto: Durlik M., Dziarmakowska K., Miniporadnik ewaluaciji dla realizatoréw projektéw edukacji kul-
turalnej, https://goo.gl/8bX{HC (dostep: 11.11.2020])

Gdy opadna juz emocje po Warsztatach, spotkajcie sie w gronie grupy projektowej, by
porozmawiac o wydarzeniu. Mozecie skorzystac z mapy oczekiwan, ktorg zrobiliscie,
przystepujac do projektu — powiescie ja w widocznym miejscu i przypomnijcie sobie,
z jakimi zatozeniami zaczynaliscie dziatanie.

CWICZENIE: ZCZYM ZOSTAJE PO PROJEKCIE?

Przygotujcie dwa duze flipcharty (podobnie jak przy ¢wiczeniu dotyczacym oczekiwan
odnosnie do projektu) i powiescie je na scianie. Na jednym zapiszcie pytanie dotyczace
pozytywnych elementéw projektu (,Co sie udato w trakcie Warsztatow?"), na drugim
- pytanie dotyczace tego, co nie wyszto (,Co sie nie udato w trakcie Warsztatow?").
Rozdajcie wszystkim po cztery kartki: na dwoch z nich niech kazdy napisze swoje od-
powiedzi na pytania z flipchartdéw (na jednej - pozytywny, na drugiej — co nie wyszto),
na trzeciej - wynotuje jedna rzecz, ktorej nauczyt sie w trakcie realizacji projektu, a na
czwartej — wymieni dowolng rzecz, z ktdérg konczy projekt (moze to by¢ uczucie, ob-
serwacja, cos, czego sie dowiedziat). Kartki z odpowiedziami na pytania z flipchartow
przyklejcie na scianie - niech jedna osoba pogrupuije je i krotko omowi powtarzajace
sie odpowiedzi. Zatrzymaijcie sie na chwile nad tym, co sie nie udato, i porozmawiajcie
o tym, co mozna zmienic w przysztosci. Nastepnie przeczytaijcie, co sie udato. Na koniec
niech kazdy odczyta swoja kartke z jedna rzecza, z ktora konczy projekt.
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DOBRA PRAKTYKA

Bibliotekarze i bibliotekarki z Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ka-
zimierzy Wielkiej (wojewddztwo $wietokrzyskie) w kwietniu 2016 roku wykorzystali
Warsztaty przysztosciowe, by wraz z mieszkancami i mieszkankami swojej miejsco-
wosci wypracowac pomysty na ulepszenie tej instytucji. Zgodnie z oczekiwaniami
mieszkancow i mieszkanek powiatu wydarzenie odbywato sie pod hastem ,Gtos na-
lezy do Ciebie!”.

Do udziatu w Warsztatach zaproszono osoby z roznych grup wiekowych i w roznym
stopniu zwigzane z biblioteka, m.in. uczniow i uczennice, nauczycielii nauczycielki z gim-
nazjum, seniorow i seniorki z lokalnego zwigzku emerytow, przedstawicielii przedstawi-
cielki rady miejskiej i starostwa oraz wiceburmistrza miejscowosci. Do osob petniacych
funkcje publiczne pracownicy i pracownice biblioteki wystosowali imienne zaproszenia,
a mieszkancow i mieszkanki zapraszali na Warsztaty za pomoca profilu biblioteki na
Facebooku i poprzez plakaty rozwieszane na miescie.

W Warsztatach wzieto udziat 30 osob, w tym takze sami pracownicy i pracownice bi-
blioteki. W pierwszym bloku Warsztatow uczestnicy i uczestniczki przeszli przez etapy
krytyki i utopii: najpierw wypisywali na samoprzylepnych karteczkach mocne i stabe
strony biblioteki i grupowali je, a potem w mniejszych grupkach dyskutowali o swoich
marzeniach i oczekiwaniach wobec biblioteki w czterech wyroznionych w ten sposab
obszarach: sposobie funkcjonowania instytucji (pracownikach i pracownicach, ofercie,
godzinach otwarcia), ksiegozbiorze, wygladzie i funkcjonalnosci budynku oraz promocji
dziatan prowadzonych przez biblioteke.

Poniewaz na cate Warsztaty przewidziano jedynie trzy godziny, uczestnicy i uczest-
niczki musieli wybrac jeden temat, na ktorym skupia sie na ostatniej czesci spotka-
nia, czyli tzw. etapie realizacji. Wyboru dokonali metoda gtosowania poprzez przy-
klejanie kropek obok tych problemow, z ktorymi biblioteka powinna, ich zdaniem,
zmierzyc sie w pierwszej kolejnosci. W efekcie wspolnie poszukiwano pomystow na
lepsza promocje dziatan oferowanych przez biblioteke, zwtaszcza wsrod seniorow
i seniorek oraz mtodziezy, ktorzy naleza do grup stosunkowo rzadko do niej zaglada-
jacych. Pojawity sie pomysty dotyczace m.in. stworzenia newslettera dla czytelnikow
i czytelniczek, docierania z informacjami o dziataniach biblioteki za posrednictwem
innych miejskich instytucji oraz czesto odwiedzanych przez mieszkancow miejsc, ta-
kich jak sklepy czy punkty ustugowe, a takze podjecia wspotpracy z Kotem Gospodyn
Wiejskich, w ktorym dziata wiele starszych mieszkanek powiatu. Dzieki obecnosci
na Warsztatach wiceburmistrza oraz przedstawiciela starostwa od reki mozna byto
ustalic liste miejskich i powiatowych tablic ogtoszeniowych, z ktorych bedzie mo-
gta skorzystac biblioteka. Na koniec organizatorzy spotkania poprosili uczestnikow
i uczestniczki o krotka ocene Warsztatow. Wszyscy uznali, ze takie spotkania moga
whiesc duzo w funkcjonowanie biblioteki i ze warto je powtarzac, aby jej pracownicy
i pracownice mogli dowiadywac sie od mieszkancow i mieszkanek, jak zmieniaja sie
ich potrzeby.
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.Mtodzi w Akcji+" to ogolnopolski program edukacyjny, ktorego
celem jest inspirowanie mtodziezy do podejmowania nieszablono-
wych dziatan na rzecz swojej matej ojczyzny. W tej edycji uczniowie i
uczennice beda mogli nauczyc sie debatowac o sprawach lokalnych,
stworzyc reportaz o swoich sasiadach i sasiadkach czy zaplanowac
rozwoj najblizszej okolicy razem z jej mieszkancami i mieszkankami.

Uniwersytet SWPS to nowoczesna uczelnia oparta na trwatych
wartosciach. Silng pozycje zawdziecza potaczeniu wysokiej jakosci
dydaktyki z badaniami naukowymi spetniajacymi swiatowe stan-
dardy. Oferuje praktyczne programy studiow z psychologii, prawa,
zarzadzania, dziennikarstwa, filologii, kulturoznawstwa czy wzor-
nictwa, dostosowane do wymagan zmieniajacego sie rynku pracy.
Uniwersytet SWPS od lat dzieli sie wiedza i popularyzuje nauke nie
tylko w murach kampusow, lecz takze za posrednictwem mediow
spotecznosciowych oraz wtasnych kanatow multimedialnych. We
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi organizuje liczne wydarze-
nia poswiecone wyzwaniom wspotczesnosci. Dociera do mtodziezy,
rodzicow i opiekunow, 0osob zainteresowanych samorozwojem, ak-
tualna wiedza o cztowieku i spoteczenstwie, nowymi trendami w na-
uce, kulturze, biznesie, prawie i designie.

Wiecej informacji na stronie: www.swps.pl.

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwieksza polska organizacja
pozarzadowa dziatajaca w sektorze edukacji. Od blisko 25 lat zmie-
niamy polska szkote i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego, by
mtodzi ludzie uczyli sie madrzej i ciekawiej, a praca nauczycieli i na-
uczycielek oraz dyrektorow i dyrektorek byta bardziej efektywna
i satysfakcjonujaca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne metody
nauczania oraz ocenianie ksztattujace. Prowadzimy programy, kto-
re pomagaja mtodym ludziom zrozumiec swiat, rozwijaja krytycz-
ne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, ucza przedsiebiorczosci
i odpowiedzialnosci, zachecaja do angazowania sie w zycie publicz-
ne i dziatania na rzecz innych.

Wiecej informacji na stronie: www.ceo.org.pl.
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