
Ogółem

1 Zarządzanie organizacjami moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Podstawy zarządzania wykład

Metody organizacji i zarządzania warsztaty

2 Metody i narzędzia badawcze moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Metodologia badań społecznych wykład

Statystyka w zarządzaniu warsztaty

3 Społeczne aspekty zarządzania moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Zachowania ludzi w organizacji wykład

Różnorodność w organizacji warsztaty

4 Kultura akademicka i biznesowa moduł 24 2 zaliczenie z oceną

Kultura akademicka e-learning

Savoir vivre w biznesie konwersatorium

5 Mikroekonomia wykład 24 3 zaliczenie z oceną

6 Przedsiębiorczość warsztaty 12 2 zaliczenie z oceną

7 Język angielski 1 * ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 210 26

Ogółem

1 Organizacja i otoczenie moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Nauka o organizacji wykład

Otoczenie organizacji warsztaty

2 Badania dla biznesu moduł 36 4 zaliczenie z oceną

Badania w biznesie warsztaty

Raport menedżerski warsztaty

3 Praca projektowa moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Zarządzanie projektem wykład

Efektywna praca zespołowa warsztaty

4 Kultura przywództwa moduł 36 4 zaliczenie z oceną

Kultura organizacyjna wykład 

Władza i przywództwo konwersatorium

5 Makroekonomia wykład 24 3 zaliczenie z oceną

6 Język angielski 2 * ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

7 Praktyka zawodowa 1 ** praktyka 300 10 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 498 34

WYDZIAŁ: Wydział Nauk Społecznych w Warszawie

KIERUNEK:  Zarządzanie i przywództwo

PROFIL: praktyczny

POZIOM: studia pierwszego stopnia

TRYB: niestacjonarny 

Rok rozpoczęcia studiów 2021/2022

SEMESTR 1

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Godziny Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia 

SEMESTR 2

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia 

Godziny 

1



Ogółem

1 Kluczowe funkcje biznesowe moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Zarządzanie sprzedażą warsztaty

Zarządzanie relacjami z klientem warsztaty

Zarządzanie produkcją i usługami warsztaty 

2 Relacje organizacyjne moduł 36 4 zaliczenie z oceną

Komunikacja w organizacji warsztaty

Relacje i odpowiedzialność w organizacji konwersatorium

3 Psychologia w zarządzaniu moduł 24 4 zaliczenie z oceną

Emocje i motywacja w zarządzaniu wykład

Radzenie sobie z wyzwaniami warsztaty

4 Marketing wykład 24 3 zaliczenie z oceną

5 Zarządzanie publiczne wykład 24 3 zaliczenie z oceną

6 Projekt społeczny projekt 12 3 zaliczenie z oceną

7 Język angielski 3 * ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 198 26

Ogółem

1 Wspierające funkcje biznesowe moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Finanse menedżerskie warsztaty

Technologie i systemy informatyczne warsztaty

Zarządzanie łańcuchem dostaw warsztaty 

2 Zmiany i innowacje w zarządzaniu moduł 24 4 zaliczenie z oceną

Zarządzanie zmianą wykład 

Zarządzanie innowacjami warsztaty

3 Zarządzanie ludźmi w organizacji moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Zarządzanie zasobami ludzkimi wykład

Wywieranie wpływu i negocjacje warsztaty

4 Podejmowanie decyzji warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

5 Projekt rozwoju organizacji projekt 12 3 zaliczenie z oceną

6 Język angielski 4 * ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

7 Praktyka zawodowa 2 ** praktyka 300 10 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 474 34

SEMESTR 4

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia 

Godziny 

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia 

SEMESTR 3

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Godziny 

2



Ogółem

1 Zarządzanie strategiczne moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Zarządzanie strategiczne wykład

Biznesplan warsztaty

2 Zarządzanie w świecie cyfrowym moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Biznes cyfrowy warsztaty

Zarządzanie ryzykiem wykład

3 Prawne aspekty zarządzania wykład 24 3 zaliczenie z oceną

4 Etyka w zarządzaniu konwersatorium 12 2 zaliczenie z oceną

5 Projekt doskonalenia organizacji projekt 12 3 zaliczenie z oceną

ŚCIEŻKA: Start-up ***

6a Projektowanie wartości dla klienta warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

7a Ewaluacja i weryfikacja pomysłu warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

ŚCIEŻKA: Zarządzanie projektami ***

6b Zwinne zarządzanie projektami warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

7b Narzędzia do zarządzania projektami warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 180 25

Ogółem

1 Gospodarowanie i zarządzanie relacyjne moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Gospodarka relacyjna wykład

Zrównoważony rozwój konwersatorium

2 Psychologia procesów grupowych moduł 24 4 zaliczenie z oceną

Współpraca i networking warsztaty

Zarządzanie konfliktem warsztaty

3 Doskonalenie i rozwój zawodowy moduł 24 4 zaliczenie z oceną

Zarządzanie karierą warsztaty

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne warsztaty

4 Seminarium licencjackie **** seminarium 24 4 zaliczenie z oceną

5 Praktyka zawodowa 3 ** praktyka 360 12 zaliczenie z oceną

ŚCIEŻKA: Start-up ***

6a Zakładanie nowej firmy warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

7a Pozyskiwanie finansowania warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

ŚCIEŻKA: Zarządzanie projektami ***

6b Zarządzanie portfelem projektów warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

7b Kompetencje kierownika projektu warsztaty 24 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 516 35

Ogółem

2076 180

Dodatkowe informacje:

**** Student kończący studia przystępuje do egzaminu końcowego.

Liczba godzin i punktów na wszystkich latach

Forma zaliczenia

SEMESTR 5

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Godziny Liczba 

punktów 

ECTS

SEMESTR 6

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajęć

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia

* Obowiązuje zapis i zaliczenie testu B2 z języka angielskiego studentów którzy w trakcie toku studiów zrealizują lektorat języka 

angielskiego na poziomie niższym niż kurs 5 (B2).

** Student w trakcie studiów realizuje praktyki zawodowe o łącznym wymiarze 6 miesięcy (960 godzin akademickich, 32 ECTS). 

*** Student realizuje jedną ścieżkę, przy czym dana ścieżka może nie zostać uruchomiona, jeżeli zapisze się na nią mniej niż 15 

studentów. 

Godziny 

Godziny Liczba 

punktów 

ECTS

3


