KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:

Klinika — prawa pracy Liczba punktéw ECTS: 3
Liczba godzin pracy: 75

Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:

Prawo, semestr X jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Klinika — prawa pracy ma na celu ksztattowanie u studentéw podstawowej umiejetnoSci niezbednej w
pracy prawnika - udzielenia porad prawnych/doradztwa prawnego z zakresu prawa pracy. Przedmiot
umozliwia rozwijanie umiejetnosSci stosowania prawa w pofgczeniu z dostosowaniem odpowiedniej
formy (zaréwno co do tresci, jak i jezyka) porady prawnej/opinii prawnej. Zapoznaje réwniez
studentow z kompetencjami komunikacyjnymi niezbednymi w wykonywaniu zawodu prawnika.

Efekty uczenia sie

K
. od Weryfikacja
kierunkowego . .. . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
K2P_WO03 Student ma rozszerzong wiedze o typowych instytucjach Metoda 1
i stosunkach prawnych oraz zna ich specyfike w zakresie aktywno$¢:
prawa pracy. pytania
. . o . . i od iedzi
K2P_W11 Student zna w sposéb pogtebiony techniki pozyskiwania | odpowiedz!
zrodet prawa - aktoéw prawa powszechnie obowigzujgcego,
miejscowego oraz orzecze sgdow i innych dokumentéw
istotnych dla oceny stanu prawnego w zakresie prawa pracy.
K2P_W12 Student ma pogtebiong wiedze o systemie prawa krajowego,
gateziach prawa w zakresie regulacji prawa pracy
materialnego i proceduralnego oraz o ich zrédtach, a takze o Metoda 2
rzgdzgcych nimi prawidtowosciach. przygotowanie

opinii prawnej

K2P_U09 Student posiada umiejetnosSC praktycznego wykorzystania i jej prezentacja

zdobytej wiedzy z zakresu prawa pracy celem prezentowania
wihasnych pogladéw, watpliwo$ci i sugestii oraz popierania ich
rozbudowang argumentacja.

K2P_U10 Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych probleméw prawnych z zakresu
prawa pracy i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie
oraz ich wdrazania.




K2P_U12 Student posiada w odniesieniu do prawa pracy pogtebiong
umiejetnosS¢ sporzgdzania pism procesowych, uméw oraz
innych dokumentéw zwigzanych z okreSlonym problemem
prawnym.

K2P_KO01 Student ma $wiadomo$¢ wymogu ciggltego ksztafcenia sie
0s6b wykonujgcych zawdd prawnika i zwigzanej z wymogiem
tym odpowiedzialno$ci- rozumie w odniesieniu do prawa
pracy konieczno$¢ Sledzenia zmian uregulowan prawnych,
orzecznictwa i prac doktryny prawa.

K2P_KO04 Student rozumie spoteczne funkcje prawa pracy i zawodow
prawniczych w tym obszarze, znaczenie rzetelnego
wykonywania zawodu prawnika i zwigzang z nim

odpowiedzialnoS¢.

K2P_KO08 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé wiedze
i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. W
odniesieniu do prawa pracy.

Opis i treSci programowe

Opis:

Zajecia bazujg na analizie problemu prawnego na przyktadzie konkretnej sytuacji Zzyciowej osoby
poszukujgcej pomocy prawnej z zakresu prawa pracy (nazwanej na potrzeby zaje¢ Klientem) oraz
udzieleniu odpowiedniej porady prawnej (ustnej/ pisemnej) / sporzgdzeniu opinii prawnej.

Zajecia nastawione na rozwdj umiejetnoSci przekazywania i przedstawiania rozwigzania problemu
prawnego, tak aby byt warto$ciowy i zrozumiaty dla Klienta (nauka tzw. doradztwa prawnego).

W ramach zajec student nie tylko analizuje stan prawny, ale réwnieZ rozwazZa m.in. opracowanie
planu dziatania, wystepujace ryzyka/negatywne konsekwencje zaproponowanych dziatan.

TreSci:

I. Zasady konstruowania porad prawnych i opinii prawnych:
e konstrukcja formalna;
e forma jezykowa;
e obowigzek zachowania tajemnicy;
Il. Porady prawne i opinie prawne z zakresu prawa pracy:
e wywiad z Klientem - identyfikacja istoty problemu prawnego prawa pracy;
® zakres przepisow;
e analiza koncepcji dziatan;
® propozycje pism procesowych rozwigzujgcych dany problem prawny;
Il Udzielanie porad prawnych i sporzadzanie opinii z zakresu prawa pracy:
e formulowanie porad prawnych ustnych;
® sporzgdzenie porad prawnych pisemnych;
e konstruowanie opinii prawnych;
e przekazywanie porad prawnych/opinii prawnych.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda 1 | aktywnoS$¢: pytania ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
i odpowiedzi ® maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10

® na biezgco na zajeciach

Metoda 2 | przygotowanie opinii e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16
prawne;j i jej e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30
prezentacja e zadanie w toku warsztatu

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

38 — 40 punktéw oznacza 5 (bardzo dobry)

34 — 37 punktéw oznacza 4+ (dobry plus)

30 — 33 punktéw oznacza 4 (dobry)

27 — 29 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)

21— 26 oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







