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Nazwa przedmiotu:
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prawo
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polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest przyblizenie zasad funkcjonowania pracownika w organizacji, jego adaptacji do
potrzeb podmiotu zatrudniajgcego oraz zapoznanie studentéw z podstawami metodami zarzgdzania
zasobami ludzkimi, wspierajgcymi dopasowanie do kultury organizacyjnej i doskonalenie zawodowe.

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Weryfikacja efektéw

efektu uczenia uczenia si¢
sie
K2P_W10 Student zna wybrane metody i narzedzia opisu
stanowisk pracy, w tym techniki badania kompetencji Metoda 1
pracownikdw w procesach rekrutacji i rozpoznaje ich aktywno$¢: pytania i
potrzebe w kontekscie zmian zachodzgcych na rynku odpowiedzi
pracy.
K2P_U09 Student posiada umiejetnos$¢ praktycznego Metoda 2
wykorzystania zdobytej wiedzy celem prezentowania . o
. L .. prezentacje wynikéw
wiasnych pogladdw, watpliwosci i sugestii oraz L
. . . analiz i projektow
popierania ich rozbudowang argumentacjg
K2P_U10 Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego
proponowania rozwigzah konkretnych problemow i
podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz ich
wdrazania
K2P_K02 Student rozumie potrzebe uczenia si€ przez cate Zycie, Metoda3

potrafi oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci,
wyznacza€ kierunki dalszego ksztafcenia sie, a takze

inspirowac i organizowac proces uczenia si€ innych osob.

udziat w testach,
6wiczeniach igrach
symulujacych
assessment center




K2P_KO08 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac
wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny

Opis i treSci programowe

Opis:

Tradycyjny hierarchiczny model organizacji nie daje szansy na wykorzystanie potencjatu nie tylko
pracownikéw z wieloletnim stazem, ale takze nowo zatrudnionych. Nowoczesne firmy odchodzg od
sztywnych sformalizowanych struktur zarzgdzania, tym samym rekrutacja do takich zespotéw jest
coraz bardziej niestandardowa. Musi taka by¢, aby dobra¢ odpowiednio zespdt pracownikdéw, ktérzy
jak zauwaza Frederic Laloux w ksigzce ,,PracowaC inaczej” ,bedg zdolni skutecznie funkcjonowaC w
organizacji turkusowej, pozbawionej hierarchii i ustalonych rél, w ktérej m.in. nie ma btedéw sg
doswiadczenia”. Kandydaci do pracy w ,,organizacji turkusowej” odbywajg rozmowy kwalifikacyjne z
wszystkimi swoimi przysztymi dostawcami i klientami, a wynagrodzenia sg ustalane w zalezno$ci od
kompetencji przez zespoty ptacowe.

Cel zajeé:

* Przedsiebiorcze spojrzenie na swojg role w organizacji.

e Uswiadomienie tego, w jaki sposdb zarabiamy pienigdze jako firma i jak dziatania nawet jednej
osoby mogg wptywac na ten wynik.

e Zrozumienie znaczenia wlasnej roli w organizacji i potrzeby zdobywania nowych kompetencje.

¢ Przyblizenie zagadnien zwigzanych z nowoczesnymi systemami motywacyjnymi i ich
potgczeniem z kompetencjami pracownikow.

Metody prowadzenia zajec:

* metoda podajgca — prezentacja podstawowych koncepcji, nurtéw dot. zarzgdzania kadrami,

¢ metoda problemowa — dyskusja dotyczgca wspdtczesnych problemoéw zwigzanych z procesem
selekcji i wprowadzeniem do pracy,

¢ metody aktywizujgce — Cwiczenia zespotowe, role play w tym przyjmowanie postaw: klient,
kontrahent, dostawca, konkurent.

¢ metody weryfikujgce — pytania i odpowiedzi dotyczgce mnie — mojej kariery kompetencji oraz
potencjalnej organizacji, ktéra mnie zatrudni: W czym jesteSmy wyjgtkowo mocni? Ktére
rozwigzania, narzedzia, strategie (np. komunikacji, autoprezentacji, sprzedazy siebie) nigdy nas
nie zawiodty? Co traktujemy jako naszg kluczowg kompetencje?

TreSci:

¢ Omdwienie koncepcji zajeC, warunkdéw wspodtpracy i zaliczenia. Wprowadzenie do tematu.

e Przypomnienie technik wykorzystywanych w metodzie Assessment Center (AC).

e Zapoznanie z metodami zarzgdzania zasobami ludzkimi opartymi na kompetencjach — sprzezenie
zwrotne 360 stopni (feedback); okno JOHARI.

e Wprowadzenie do pracy — narzedzia stosowane w procesie wprowadzenia (wirtualizacja,
automatyzacja procesow).

e Metody zarzgdzania kompetencjami jako metody wspierajgce doskonalenie i dopasowanie do
kultury organizacyjnej i interesariuszy organizacji.

e Systemy motywacyjny, jako narzedzie oddziatywania na postawy, kompetencje i doskonalenie
pracownikéw.



e Warsztat w celu ksztattowania satysfakcji i zaangazowania pracownikéw (pozytywny stosunek do
firmy, wspotpracownikow, wykonywanej pracy). Warsztat ma na celu pokazanie jak wazne w
organizacji jest poszukiwanie nowych rozwigzan, ktéore bedg oddziatywaty na konkurencyjnosé
organizacji, mierzonej rosngcym (stale wysokim) poziomem zaangazowania pracownikéw w
proces pracy.

e Warsztat majgcy na celu zrozumienia istoty motywacji, potgczony z wtasng oceng pracy osoby
zatrudnianej i jej kompetencji. Warsztat ma pokaza¢ kompetencje osobiste przez pryzmat
osiggania istotnych dla organizacji wartoSci.

e Ewaluacja zajeC. Weryfikacja efektow uczenia sie i wystawienie zaliczen.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda | Cwiczenie ¢ Identyfikacja rdl (interesariuszy organizacji) w kontekscie
warsztatowe, praca zatrudnienia pracownika i jego rozwoju w organizacji.
zespotowa. e Przygotowanie scenariusza prezentujgcego oceny

kompetencji przez réznych interesariuszy uczestniczgcych w
procesie oceny.

e Odegranie scenki, Cwiczenie komunikacji, uzycie narzedzi.

e Udziat w pracy zespotu.

e Student ze wszystkich aktywno$ci fgcznie moze uzyskac
maksymalnie 60 pkt, warunkiem zaliczenia jest uzyskanie
minimum 35 pkt.

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okres$lonej dla zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw zgodnie z
ponizszg skalg i progami:

56 — 60 punktéw oznacza 5 (bardzo dobry)

50 — 54 punktow oznacza 4+ (dobry plus)

45 — 49 punktow oznacza 4 (dobry)

40 — 44 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)

35 -39 punktéw oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 35 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




