KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Wprowadzenie do negocjacji

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 1
Liczba godzin pracy: 25

Kierunek studiow:

Prawo

jednolite studia magisterskie polski

Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem zajec jest wprowadzenie studentdw w problematyke najwazniejszych zasad rzgdzgcych
negocjacjami oraz rozpoczecie zdobywania praktycznych umiejetnosci w zakresie negocjowania.
Zajecia majg forme aktywnego wigczania studentdéw w postaci udziatu w symulacjach. Zajecia
dodatkowo zapoznajg studentéw z podstawowa, niezbedng wiedzg i umiejetnoSciami w obszarze
negocjacji przydatnymi w pozniejszej pracy prawnika.

Efekty uczenia sie

Kod S
. ° Weryfikacja
kierunkowego . I . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
PRJ_W14 ma wiedze o alternatywnych sposobach rozwigzywania Test
spordéw, zna i rozumie warunki efektywnej komunikacji;
PRJ_U13 potrafi przeprowadzi¢ analize konfliktu oraz zaproponowac .
. . . . Przygotowanie
prawne i inne sposoby jego rozwigzania; N
strategii
PRJ_U10 potrafi prowadziC debatg oraz aktywnie w niej uczestniczyC, negocjacyjnej
przedstawiajgc i argumentujgc swoje stanowisko;
PRJ_U12 potrafi pracowaé w zespole, kierujgc jego pracami bgdz
wykonujgc przekazane zadania, planowa¢ prace swojqg i symulacje
innych;
PRJ_K06 jest gotowy do wspétdziatania, potrafi funkcjonowac w Symulacje
grupie, réowniez w sytuacji konfliktu;
PRJ_KO1 refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane tresci, uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych Symulacje

i praktycznych;

Opis i treSci programowe




Opis:

Wiekszo$¢ prawnikéw w codziennej pracy i praktyce zawodowej styka sie z negocjacjami, ktore
obejmujg szeroki zakres problemowy. Zwykle umiejetno$ci negocjacyjne sg nabywane w toku pracy
w zawodzie - to znaczy, poprzez doSwiadczenie - albo juz zostaty nabyte dzieki wcze$niejszej pracy w
pokrewnych dziedzinach. W rezultacie, czesto mtodzi prawnicy, bez doSwiadczenia, stykajgc sie z
doswiadczonymi prawnikami znajdujg si€ juz na starcie w niekorzystnej sytuacji w procesie
negocjacyjnym. Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg w tym obszarze
oraz w toku symulacji i warsztatéw probujg zmienicC te praktyke poprzez wprowadzenie studentow
do teorii i praktyki negocjacji. Student zdobedzie wstepne umiejetnosci by z powodzeniem
uczestniczyC w negocjacjach w praktyce prawnicze

Tresci:

e Konflikty i teoria gier jako punkt wyjScia do negocjaciji.
Negocjacje - pojecia, istota, rola, geneza.
Czynniki determinujgce przebieg negocjacji. Etapy negocjacji.
Komunikacja w negocjacjach.
Style i strategie prowadzenia negocjacji.
Techniki negocjacji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Test e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10

Metoda 2 Przygotowanie e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
strategii e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10
negocjacyjnej
Metoda 3 Symulacje e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11

e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

* Bardzo dobry: 38-40

* Dobry plus: 35-37

* Dobry: 30-34

* Dostateczny plus: 25-29

* Dostateczny: 21-24

* Niedostateczny: 0-20
ponizej 20 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







