KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:

LEGAL ENGLISH / BUSINESS ENGLISH I Liczba punktéw ECTS: 4
Liczba godzin pracy: 120

Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:

Prawo jednolite studia magisterskie angielski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest kontynuacja programu przedmiotu LEGAL ENGLISH / BUSINESS ENGLISH I,
realizowanego w semestrze poprzednim. Kurs ma na celu studentéw z podstawami prawniczego oraz
biznesowego jezyka angielskiego uzywanego w wybranych obszarach prawa. Drugi semestr kursu
obejmie stownictwo z zakresu prawa: umodw, handlowego, spétek, wlasnosci intelektualnej, pracy i
karnego. W czasie kursu studenci poznajg takze podstawowe réznice miedzy konstrukcjg i
funkcjonowaniem instytucji i systemu prawa w Polsce i krajach anglosaskich.

Przedmiot ma na celu, poprzez opanowanie specjalistycznego stownictwa prawno-biznesowego,
zdobycie umiejetnoSci pracy ze specjalistycznymi tekstami pisanymi oraz wypowiedziami ustnymi
dotyczgcymi réznych obszaréw i subdyscyplin prawa i dziedzin pokrewnych, rozumienia ich i
analizowania w mowie i piSmie. Ponadto celem kursu jest umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce.

Efekty ksztatcenia
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K2P_U14 Student(ka) zna podstawowg angielskg terminologie prawng | Metoda 1
i posiada wiedze odno$nie zagadnieh z obszaru prawa w | Metoda 2
zakresie, w jakim zostaty one omdwione na poszczegdlnych
zajeciach oraz opanowat gramatyke angielskg na poziomie
pozwalajgcym na budowanie zrozumiatych wypowiedzi
pisemnych. Pamieta informacje zwigzane z obszarami prawa
omawianymi w podreczniku.

Student(ka) zna zwroty angielskie uzywane przy wyrazaniu i
uzasadnianiu wiasnej opinii, prowadzeniu dyskusji.

Dzieki systematycznej nauce student(ka) potrafi opanowacC
przerabiany na zajeciach materiat i postugiwaé sie zdobytg
wiedzg. Potrafi przettumaczy¢ na jezyk angielski krotkie
teksty zawierajgce specjalistyczne stownictwo. Korzystajgc z
wiedzy zdobytej na zajeciach potrafi odpowiadaC na pytania
dotyczgce wybranych dziedzin prawa w jezyku angielskim.
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Student(ka) zna w mowie i piSmie podstawowg terminologie
niezbedng do rozumienia tekstéw i nagran z zakresu prawa i
dziedzin pobocznych oraz do analizowania prezentowanego
materiatu.

Student(ka) posiada umiejetnosc praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy celem prezentowania
wiasnych pogladow, watpliwo$ci i sugestii oraz popierania ich
rozbudowang argumentacja.

Posiada umiejetno$¢ poprawnego czytania (wymowa
angielskich  termindw), rozumienia, analizowania i
interpretowania tekstdw prawniczych dotyczgcych prawa
polskiego i anglosaskiego.

Rozumie ogdélne i szczegétowe informacje zawarte w
nagraniach dotyczgcych omawianych zagadnien prawnych i
potrafi takie nagrania streSci¢/sparafrazowac.

Formutuje pytania, stuzgce pogtebieniu rozumienia
zagadnien prawnych.

Potrafi zadawaé pytania i odpowiadaC na watki dyskusyjne w
jezyku angielskim, stuzgce pogtebianiu wiedzy z zakresu
prawa.

Potrafi w opisowy sposéb wyjasnia¢ znaczenie terminéw
specjalistycznych przystepnym jezykiem.

Student(ka) uczestniczy w dyskusji, potrafi pracowaé w
grupie, wyraza i uzasadnia opinie, podejmuje dziatania w
kierunku dzielenia sie wiedzg, potrafi wyjasniaé innym
zagadnienia prawne w jezyku angielskim.
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Student(ka) ma poglebiong Swiadomos$¢ koniecznoSci
korzystania z fachowej literatury anglojezycznej oraz innych
dostepnych materiatéw branzowych.

Student(ka) podejmuje indywidualne dziatania

profesjonalne w celu pogtebienia i utrwalenia wiedzy w
zakresie prawa, takze jeSli dziatania te wymagajg
wykorzystania fachowego jezyka angielskiego.

Potrafi realizowaé powierzone zadania, takze jesli
aktywnosci te wymagajg wykorzystania fachowego jezyka
angielskiego z dziedziny prawa.

K2P_U14

Student(ka) zna podstawowg angielskg terminologie prawng
wprowadzong w czasie zajeC oraz opanowat(a) gramatyke
angielskg na poziomie pozwalajgcym na budowanie
poprawnych wypowiedzi pisemnych. Zna zasady tworzenia
oficjalnych komunikatéw pisemnych, styl, charakterystyczne
zwroty i stownictwo w nich uzywane.

Metoda 3

Opis i treSci programowe




Opis:

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy (stownictwo specjalistyczne) i umiejetno$ci
pozwalajgcych na rozumienie i analizowanie tekstow i materiatow audio z dziedziny prawa i dziedzin
pokrewnych w jezyku angielskim oraz wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w praktyce. Materiat
prezentowany jest w oparciu o podrecznik Legal English Basics, Matgorzata Cyganik, Wydawnictwo
C.H. Beck oraz materialy autorskie wyktadowcy. Studenci uczg si¢ budowania w jezyku angielskim
wypowiedzi ustnych i pisemnych zwigzanych z réznymi zagadnieniami prawnymi i biznesowymi oraz
prowadzenia korespondencji biznesowej i negocjacji handlowych.

Tresci:
Czes¢ |. Contract Law — Prawo uméw.

e Definicja umowy, kwestii zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umoéw. Konsekwencje
naruszenia umowy i zwigzane z tym Srodki prawne, typy zabezpieczeh wykonania umowy
(akredytywa, promesa, kary umowne itp.).

e Zwroty typowe dla umoéw w krajach anglosaskich, standardowe elementy umowy handlowej.

e E-mail do klienta podsumowujgcy przebieg negocjacji.

Cze$¢ Il. Company Law — Prawo spétek.
e Rodzaje i cele podmiotéw gospodarczych.
e Tworzenie i rozwigzywanie spétek, role oséb i organéw nimi zarzgdzajgcych, podstawowe
dokumenty (umowa spétki, protokét z walnego zgromadzenia, sprawozdania finansowe, itp.).
e Zwroty przydatne przy wyjasnianiu zawitoSci prawa klientom, parafrazowanie.
e Pisanie — Pelnomocnictwo, Protokét ze zgromadzenia wspdlnikow/akcjonariuszy.

CzesC Il Intellectual Property — Prawo wtasnoS$ci intelektualne;.
e Definicja wtasnoSci intelektualnej, typy jej ochrony i skutki naruszenia. Zakres i mozliwoSci
wykorzystywania wtasnoSci intelektualnej innych oséb.
e Jezyk formalny i oficjalny — przydatne zwroty.
e List w imieniu klienta przed podjeciem krokéw prawnych — naruszenie praw wiasnoSci
intelektualnej.

Czes€ IV. Labour Law — Prawo pracy
e Stosunek pracy i jego rodzaje, prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika, podstawowe
elementy umowy o prace, rozwigzanie stosunku pracy.
® Pordéwnanie polskich i australijskich przepiséw prawa pracy.
® Przebieg procesu rekrutacyjnego.
® Praca pisemna: Opinia prawna odnoSnie bezprawnego zwolnienia z pracy.

Cze$¢ V. Criminal Law — Prawo karne.
® Rodzaje przestepstw i zadania prawa karnego. Postepowanie karne — przebieg krok po kroku.
® Przedstawianie argumentéw w sgdzie, reprezentowanie klientéw w sprawach karnych.
e Dyskusja o stosowanych karach i ich skutecznosci, karach alternatywnych i resocjalizaciji.
e List do klienta z poradg odno$nie dalszych krokéw w postepowaniu karnym.

Metody dydaktyczne

Prezentacja materiatu, r6Znorodne materiaty anglojezyczne.

Praca indywidualna (przygotowanie do zajec, prace pisemne).

Praca w parach i grupach (dyskusje, gry stowne utrwalajgce materiat)

Wykorzystanie narzedzi interaktywnych: platforma Quizlet, Kahoot, Jamboard, Mentimeter




Tlumaczenie tekstu ustne — a vista, ttumaczenie pisemne.

Literatura obowigzkowa:
1. Malgorzata Cyganik, Legal English Basics. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018. ISBN:

978-83-255-8964-6 (lub e-book 978-83-255-8965-3)

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 | Kartkéwki e zdobycie minimalnej tgcznej liczba punktéw: 30
(5 w trakcie e maksymalna tgczna liczba punktéw do zdobycia: 50
semestru) Nie ma konieczno$ci zaliczenia wszystkich kartkdéwek, konieczne

jest jedynie zdobycie minimalnej wymagane;j liczby punktéw.

Metoda 2 | Test kohcowy e zdobycie minimalnej liczby punktéw: 42
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 70

Metoda 3 | Prace pisemne e zdobycie minimalnej tgcznej liczby punktow: 18
(2 w trakcie e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30
semestru) Warunkiem zaliczenia jest ztozenie obu prac i otrzymanie za

kazdg z nich wymaganego minimum (9 pkt.).

Ocena koncowa

Student(ka) uzyskuje jedng, cato$ciowg ocene z przedmiotu. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z przedmiotu jest:

e ObecnoS¢ obowigzkowa na zajeciach. Dopuszczalne 3 nieobecnosci w trakcie semestru.
e Zdobycie minimalnej liczby punktow okre$lonej dla kazdego zadania.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia w trakcie semestru z aktywnosci punktowanych to 150
punktéw. Dodatkowo student, ktéry opuScit nie wigcej niZ jedno spotkanie w ciggu semestru i przez
caty semestr wykazywat sie aktywno$cig w czasie zajeC otrzymuje 5 punktéw, ktére sg uwzgledniane
w wyliczaniu oceny kohcowe;j.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy zdobytych punktéw zgodnie z ponizszg
skalg i progami:

Zasady przeliczenia punktéw na ocene koncowaq:
137,5 — 155 punktéw oznacza 5 (bardzo dobry)
125,5 - 137 punktéw oznacza 4,5 (dobry plus)
113,5-125 punktédw oznacza 4 (dobry)
101,5 - 113 punktdw oznacza 3,5 (dostateczny plus)
90 — 101 punktdw oznacza 3 (dostateczny)
ponizej 90 punktdw 2 (niedostateczny), przedmiot musi by¢ powtérzony.




