KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:
Tozsamosc i komunikacja miedzykulturowa Liczba punktéw ECTS: 1

Liczba godzin pracy: 25

Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:
Prawo jednolite studia magisterskie Polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Przedmiot ma zadanie wprowadzi¢ elementy wiedzy humanistycznej oraz kompetencji
komunikacyjnych w program studiéw prawniczych. Studenci zyskujg wiekszg $wiadomos$¢
komunikacyjng i profesjonalng, dostrzegajg znaczenie komunikacji oraz réznic miedzykulturowych w
kontekscie wykonywania zawoddw prawniczych.

Efekty uczenia sie

K
. od Weryfikacja
kierunkowego . .. . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie

PRJ_WO09 Student rozumie spoteczne i deontologiczne uwarunkowania Metoda 1
wykonywania zawodow prawniczych oraz specyfike
profesjonalizacji oraz tozsamosci wykonawcéw tych
zawodow.

PRJ_W13 Student ma wiedze z zakresu dorobku teorii komunikacji oraz
antropologii.

PRJ_W14 Student ma wiedze z zakresu efektywnej komunikacji w
kontekscie roznic komunikacyjnych pomiedzy wybranymi
kulturami.

PRJ_U10 Student potrafi sprawnie komunikowaé z uwzglednieniem Metoda 2
specyfiki kulturowe;j.

PRJ_U11 Potrafi sprawnie racjonalnie argumentowac na rzecz swoich
przekonan w kontekscie specyfiki kultury polskiej i innych
kultur.

PRJ_U13 Potrafi komunikowac tak, by minimalizowac ryzyko konfliktu
miedzykulturowego.

PRJ_KO1 Krytycznie i refleksyjnie podchodzi do uprzedzen i




stereotypdw.

Opis i treSci programowe

Opis:

Celem modutu jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami zwigzanymi z toZsamoscig kulturowq i
zawodowa. Istotnym elementem zajec bedzie problematyka réznic pomiedzy kulturami. Studenci
zapoznani zostang z podstawowymi klasyfikacjami kultur oraz zacheceni do refleksji na temat
komunikacyjnej specyfiki kultury polskiej. Podjete podczas zaje¢ dyskusje oraz zrealizowane
Cwiczenia postuzg rozbudowaniu Swiadomos$ci komunikacyjnej i profesjonalnej studentéw.

TreSci:

CzesSC 1. Kultura i tozsamosSC wprowadzenie.

e komunikacja

e kultura

e tozsamoS$¢ — kultura — komunikacja. Wzajemne relacje.
CzesC II. Rdznice miedzykulturowe.

e uniwersalizm/partykularyzm

kolektywizm/indywidualizm
powsciggliwos$¢/emocjonalnosé
status
wewn3atrzsterownosc¢ a zewngtrzsterownos$c
catoSciowo$¢/wycinkowosé
réznice w interpretowaniu czasu, zarzgdzanie czasem
kultury kobiece i meskie
e kultury o wysokim i niskim stopniu unikania niepewnoSci
Czes¢ lll Tozsamo$¢ profesjonalna w spoteczenstwach nowoczesnych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Praca pisemna ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 20
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40

Metoda 2 Obecnos$c¢i Jedna nieobecno$¢ — minus 10 punktéw
aktywnosc¢ na Dwie nieobecnoS¢ — brak zaliczenia
zajeciach

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow




zgodnie z ponizszg skalg i progami:

20-23 dostateczny
24-27 dostateczny +
28-31 dobry

32-35 dobry plus
36-40 bardzo dobry

ponizej 20 punktdw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







