
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Zarządzanie projektem I

Nakład pracy:
Liczba punktów ECTS: 2
Liczba godzin pracy: 60

Kierunek studiów:
Prawo

Poziom studiów:
jednolite studia magisterskie

Język wykładowy:
polski

Rola przedmiotu w programie studiów

Przedmiot ma: przedstawić problematykę projektu i zarządzania nim w sensie funkcjonalnym;
zapoznać studentów z kompletnym i spójnym systemem zagadnień metodycznych zarządzania
projektami; dokonać identyfikacji i przeglądu najczęstszych problemów na drodze do sukcesu
projektów i czynników zwiększających szansę na powodzenie projektu; wskazać warunki skutecznego
zarządzania projektami.

Efekty uczenia się

Kod
kierunkowego
efektu uczenia

się

Przedmiotowe efekty uczenia się
Weryfikacja

efektów uczenia
się

PRJ_W10 Student:
- zna w sposób pogłębiony i rozumie znaczenie roli prawnika
w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości;

Metoda 1

PRJ_W15

PRJ_W13

- ma wiedzę z zakresu wybranych zagadnień z dorobku innych
nauk społecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
możliwość ich wykorzystania w procesie wykonywania
zawodu prawnika;
- ma wiedzę z zakresu wybranych zagadnień z dorobku innych
nauk społecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
możliwość ich wykorzystania w procesie wykonywania
zawodu prawnika;

PRJ_U11

PRJ_U12

- potrafi efektywnie komunikować się na tematy
specjalistyczne z różnymi kręgami odbiorców oraz
przedstawić proponowane przez siebie rozwiązanie
problemu;
- potrafi pracować w zespole, kierując jego pracami lub
wykonując przydzielone zadania, umie planować pracę swoją
i innych;

Metoda 2
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PRJ_K05

PRJ_K05

- myśli i działa w sposób przedsiębiorczy, zauważa
pojawiające się możliwości rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania;
- jest gotowy do współdziałania, potrafi funkcjonować w
grupie projektowej.

Opis i treści programowe

Opis:
Cel i tematyka zajęć:
1)  uświadomienie studentom aktualności problematyki zarządzania projektami (ZP) we
współczesnej polskiej i światowej (globalnej) gospodarce,
2) uwrażliwienie studentów na szanse jakie niosą nietypowe przedsięwzięcia (projekty)
pracownikom, przedsiębiorcom i innym organizacjom uczestniczącym w życiu społecznym i
gospodarczym,
3) wskazanie studentom jak bardzo interdyscyplinarną dziedziną jest ZP i jak wiele jest sposobów
postrzegania problematyki ZP ze względu na specjalizacje zawodowe (ekonomiści, psychologowie,
inżynierowie/informatycy, prawnicy),
4) poznanie przez studentów podstawowej wiedzy z zakresu ZP, przedstawienie wiedzy w kontekście
podstawowych funkcji zarządzania,
5) uświadomienie studentom jak ważne jest ZP w sensie społecznym, rozwój społeczeństwa wiedzy,
6)  skierowanie zainteresowania studentów na zespół projektowy, jako zespół ludzi, którzy realizują
projekt. Omówienie procesów związanych z zarządzaniem kadrami: m.in. powołanie kierownika
zespołu, stworzenie zespołu, organizowanie współpracy w ramach projektu, komunikowanie w
zespole.
7) nabycie wiedzy ogólnej przez studentów na temat ZP i kierowania projektem, zdobycie
umiejętności rozróżnienia procesów w ramach tych dyscyplin,
8) ćwiczenie tworzenia praktycznych rozwiązań w ramach ZP na przykładach konkretnych projektów.
Warsztaty, w ramach których studenci będą przygotowywać rozwiązania problemów dot. obszarów i
procesów  zarządzania projektami. Problemy i narzędzia ich rozwiązania powinny być tak
przedstawione, by mogły być „gotowym scenariuszem zachowań” dla  kierownika projektu, dzięki
któremu projekt ma szanse zakończyć się sukcesem.

Treści:

● Projekty w życiu społecznym i gospodarczym.
● Koncepcja zarządzania projektami.
● Prowadzenie i powodzenie projektów.
● Skuteczność zarządzania projektami.
● Zarządzanie zakresem w projekcie.
● Zarządzanie czasem w projekcie.
● Zarządzanie kosztami w projekcie.
● Zarządzanie jakością w projekcie.
● Zasoby ludzkie: rekrutacja, organizowanie i kompetencje personelu.
● Zarządzanie zespołem projektowym
● Tworzenie i prezentacje praktycznych rozwiązań w ramach zarządzania projektami na

przykładach konkretnych projektów
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Weryfikacja efektów uczenia się

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Sprawdzian ● minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 12
● maksymalna liczba punktów do zdobycia: 20

Metoda 2 Projekt ● minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 22
● maksymalna liczba punktów do zdobycia: 40

Ocena końcowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktów
określonej dla każdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów
zgodnie z poniższą skalą i progami:

60-55 – bardzo dobry (5)
54-50 – dobry plus (4,5)
49-45 – dobry (4)
44-40 – dostateczny plus (3,5)
39-34 – dostateczny (3)
33-0 – niedostateczny (2)
poniżej 33 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony.
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