KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Negocjacje prawnicze

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin pracy: 60

Kierunek studiow:

Prawo

jednolite studia magisterskie Polski

Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:

Rola przedmiotu w programie studiow

W ramach tego przedmiotu Studenci zostang wyposazeni w umiejetnosci potrzebne do prowadzenia
rozmow negocjacyjnych. Poruszone zagadnieniastanowig podstawe do dalszego samodzielnego
zgtebiania wiedzy w przedmiotowym zakresie, ale takze bedg niezbedne w dalszej pracy zawodowe;.
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K2P_W07 Studen(ka)ma rozszerzong wiedz€ o réznych rodzajach wiezi Metoda 1
spotecznych w tym tworzonych w wyniku komunikowania sie
oraz o roli prawa w ksztattowaniu i utrzymaniu tych wiezi.

K2P_W02 Studen(ka) ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk
prawnych, w szczegdlnosSci zakresie dyscypliny prawo oraz jej
miejsca w systemie nauk.

K2P_U13 Studen(ka) posiada pogtebiong umiejetnosS¢ przygotowania
wystgpien ustnych, w jezyku polskim i angielskim,
dotyczgcych zagadnien prawnych i w obszarze lezgcym na
pograniczu prawa i innych dziedzin nauki oraz umiejetno$¢
dyskusji o tych zagadnieniach.

K2P_U10 Studen(ka) posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan konkretnych probleméw prawnych,
podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz ich
wdrazania

K2P_KO03 Studen(ka) rozumie znaczenie wspotdziatania, potrafi

pracowaC w grupie, przyjmujgc w niej rézne role oraz potrafi
funkcjonowac w sytuacji konfliktu interesow.




Jak wyzej. Jak wyzej. Metoda 2

Opis i treSci programowe

Opis:

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnos$ci negocjacyjnych, ktére sg niezbedne
w pdzniejszej pracy zawodowej. Poruszone zagadnienia stanowig podstawg do dalszego
samodzielnego zgtebiania wiedzy w przedmiotowym zakresie. Warsztaty maja wymiar zaréwno
teoretyczny, jak i praktyczny. W czesci teoretycznej studenci zostang zapoznani z podstawa, wiedza, z
zakresu sporu i konfliktu, technik negocjacyjnych oraz ze sztuka, prowadzenia negocjacji. Omdwione
zostang m.in. strategie i techniki negocjacyjne, etapy negocjacji, a takze zasady komunikacji. W
cze$ci praktycznej Studenci bedg rozwijali umiejetnosci z zakresu autoprezentacji, jak rowniez bedg
prowadzili rozmowy negocjacyjne bazujgc na stanach faktycznych przygotowanych przez
Prowadzgcego. Cwiczenia i przyktady maja na celu uksztattowanie podstawowych umiejetnosci i
postaw negocjacyjnych.

TreSci:

1. Woprowadzenie. Charakterystyka ogdélna przedmiotu w tym niezbedna terminologia i rys
historyczny.

2. Negocjacje jako forma rozwigzywania sporéw. Rola prawnikéw w negocjacjach.

3. Przykfady obszaréw negocjacji przewidzianych przez prawo. Prawne aspekty negocjaciji.

4. Konflikt w ujeciu praktycznym. Rodzaje konfliktodw. Dziatania w sytuacji konfliktu. Procedury
rozwigzywania konfliktéw. Dziatania ugodowe. Formy zakonczenia konfliktu.

5. Zasady komunikacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Skuteczna argumentacja i

skuteczne przekonywanie. Wptyw spoteczny i autoprezentacja.

Autoprezentacja w praktyce, cz. 1.

Autoprezentacja w praktyce, cz. 2.

Strategie i taktyki negocjacyjne cz. 1.

Strategie i taktyki negocjacyjne cz. 2.

10. Etapy negocjacji. Przygotowanie do negocjacji. Fazy wlasciwego procesu negocjacyjnego.
Wybrane problemy praktyczne.

11. Negocjacje prawnicze w praktyce.
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Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Test wiedzy ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10

Metoda 2 Wystgpienie e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16
Studenta oraz e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30
aktywnos$¢ na

zajeciach (udziat w

dyskusjach,
éwiczeniach)




Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktéw
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

Zasady przeliczenia punktow na oceng:

36 — 40 punktoéw oznacza 5 (bardzo dobry)

34 — 35 punktéw oznacza 4+ (dobry plus)

30 — 33 punktéw oznacza 4 (dobry)

26 — 29 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)
21 — 25 punktéw oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktdw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







