KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Prawnik w mediacji

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 3
Liczba godzin pracy: 75

Kierunek studiow:
Prawo

jednolite studia magisterskie polski

Poziom studiow: Jezyk wykladowy:

Sktadowe przedmiotu

1. Zasady i

2. Techniki

cel mediacji - Konwersatorium, 15h

mediacyjne - Warsztaty 15h

Miejsce przedmiotu w programie studiow

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z instytucjg mediacji, ksztattowanie umiejetnosSci

mediacyjnych oraz

przekazanie wiedzy z zakresu konfliktu i mediacji.

Efekty uczenia sie

Kod

. Weryfikacja
kierunkowego . . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektéw uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
Student: Metoda 1
K2P_W04 - ma pogtebiong wiedze z zakresu mediacji, definiuje proces
K2P_W07 mediacji, przebieg mediacji i zasady mediacji. Nawigzuje
K2P_K03 kontakt ze stronami konfliktu, budujgc atmosfere zaufania i
wspotpracy w procesie mediacji.
K2P_U12 - potrafi przygotowaé ugode mediacyjng oraz inne niezbedne Metoda 2

dokumenty by mediacja spetniata warunki formalno-prawne.




K2P_WO04 - ma rozszerzong wiedz€ o réznych rodzajach wiezi Metoda 3

K2P_wWo07 spotecznych oraz posiada umiejetno$¢ efektywnego
K2p_U10 wykorzystania wiedzy, procedur i technik mediacyjnych.
K2P_KO6

- potrafi zaplanowa¢ kierunki rozwigzan sytuacji
konfliktowych i wspiera¢ proces mediacji.

- postepuje w sposob etyczny w kontakcie ze stronami
mediacji.

Opis i tresci programowe

Opis:

Celem konwersatorium jest zapoznanie studentdw z instytucjg mediacji jako alternatywng formg
rozwigzywania konfliktéw w réznych obszarach zycia, przy uzyciu konkretnych metod, technik i
narzedzi pracy mediatora. Celem warsztatow jest ksztattowanie umiejetnosci mediacyjnych.

TreSci:
Czesc .

Definicja mediacji, zasady i cel mediacji, korzy$ci z mediacji.

Pojecie i rodzaje konfliktu, sposoby rozwigzywania konfliktu.

Rola mediatora, zakres czynnoSci mediacyjnych, spotkania wstepne indywidulane stron.
Przebieg mediacji, spotkania na osobnosci.

Mediacja sgdowa i pozasgdowa, mediacja bezposrednia i poSrednia, dokumentacja w
mediacji, rola petnomocnikdéw.

Monolog mediatora.

czesé Il

Rola komunikacji w mediacji.

Aktywne stuchanie, cisza w mediacji.

Techniki mediacyjne -parafraza, podsumowanie, dowartoSciowanie, uwspdlnianie.
Techniki mediacyjne — komunikat ja, komunikat od siebie, pdjScie na galerig.
Rodzaje mediacji -tworzenie symulacji mediacji w sprawach rodzinnych.

Rodzaje mediacji — tworzenie symulacji mediacji w sprawach karnych

Symulacje mediacji — z praktyki mediatora - mediacja umowna.

Symulacja mediacji — z praktyki mediatora — symulacja sadowa.

Weryfikacja efektdw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda 1 Przygotowanie ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 31
monologu mediatora e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40
Metoda 2 Przygotowanie ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11
dokumentacji w ® maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20
mediacji Przewidziane sg dwa sprawdziany




Metoda 3 AktywnosS¢ i ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11
przygotowanie ® maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40
symulacji
mediacyjnej

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktéw
okreslonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

Bardzo dobry: 91-100
Dobry plus: 81-90
Dobry: 71-80
Dostateczny plus: 61-70
Dostateczny: 53-60
Niedostateczny: 0-52

ponizej 53 punktéw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




