KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Przygotowanie do wejScia na rynek pracy

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 1
Liczba godzin pracy: 30

Kierunek studiow:

prawo

Poziom studidw:
jednolite studia magisterskie

Jezyk wykladowy:
polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Przedmiot stanowi praktyczne przygotowanie studentéw 5 roku do wejScia na rynek pracy.
Konfrontuje zdobytg wiedze i umiejetnosci studentéw — potencjalnych pracownikdw z oczekiwaniami
pracodawcow oraz potrzebami rynku ustug prawniczych.

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Weryfikacja efektéw

efektu uczenia uczenia si¢
sie
K2P_W10 Student-ka zna wybrane metody i narzedzia opisu
stanowisk pracy, w tym techniki badania kompetencji Metoda 1
pracownikdw w procesach rekrutacji i rozpoznaje ich aktywno$¢: pytania i
potrzebe w kontekscie zmian zachodzgcych na rynku odpowiedzi
pracy generowanych przez czynniki zwigzane z
globalizacjg, technologig i demografig
K2P_U09 posiada umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania Metoda 2. o
zdobytej wiedzy celem prezentowania wtasnych prezfan.taqg Wy[’\IkOW
) S .. . - analiz i projektow
pogladdéw, watpliwosci i sugestii oraz popierania ich
rozbudowang argumentacjg
K2P_U10 posiada umiejetnosS¢ samodzielnego proponowania
rozwigzah konkretnych problemoéw i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz ich wdrazania
K2P_K02 rozumie potrzebe uczenia si€ przez cate Zycie, potrafi Metoda3

oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, wyznaczaé

kierunki dalszego ksztatcenia sie, a takze inspirowac i
organizowac proces uczenia si€ innych oséb

udziat w testach,
6wiczeniach igrach
symulujacych
assessment center




K2P_KO08 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia€ wiedze i
umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny

Opis i treSci programowe

Opis:

Prawniczy rynek pracy zmienia si€ dynamicznie pod wptywem czynnikdéw zwigzanych z globalizacjg,

technologig i demografig i stawia coraz wigksze wyzwania mtodym adeptom prawa. Wskazuje na

szereg stosunkowo nowych pojec, legal projekt management, legal tech, law tech, agile lawyer, legal

design, legal service design, legal produkt design, potwierdzajgcych, z jakim impetem perspektywa

legal innowacji modyfikuje i bedzie modyfikowa¢ oczekiwania wobec sektora prawniczego, a tym

samym wobec prawniczego rynku pracy i jego adeptow, ktorzy juz dzi$ muszg wykazac sie

kwalifikacjami fachowymi, ale i kompetencjami (inter-)personalnymi i strategicznymi.

Cel zajeé:

¢ Weryfikacja obecnych i przysztoSciowych potrzeb prawniczego rynku pracy oraz oczekiwan
wobec prawnikéw w konteks$cie zmian spotecznych zwigzanych z globalizacja, technologig i
demografig (ujecie systemowe).

e Zrozumienie potrzeby (ustawicznego) ksztatcenia kluczowych kompetencji XXI wieku jako
podstawy do odnalezienia si€ na rynku ustug i pracy.

e Przygotowanie do uczestnictwa w procesach rekrutacji opartych na ocenie systemow
kompetencji i wartosci kandydata przez doSwiadczanie metody i narzedzi assessment center.

Metody:

¢ metody podajgce — interaktywna prezentacja multimedialna,

e metody problemowe — dyskusja przypadkéw i rozwigzywanie problemoéw

¢ metody aktywizujgce — Cwiczenia zespotowe i indywidualne, gry dydaktyczne

¢ metody weryfikujgce — pytania i odpowiedzi

Tresci:

e Omdwienie koncepcji zaje€, warunkdéw wspodtpracy i zaliczenia. Wprowadzenie do tematu:
Wyzwania prawniczego rynku pracy w kontekscie czynnikdw globalizacji, technologii i demografii.
Innowacje w sektorze prawniczym (np. legal agile projekt, legal tech, legal design).

e Kompetencje przysztosci - 4 K na prawniczym rynku pracy na przyktadzie kluczowych modeli
kompetencyjnych — m.in. P21, ATC21S, Mckinsey Global Institute.

e Interdyscyplinarnosg, interkulturowosc i technologia w Srodowisku pracy a wspédtczesny
profesjonalista — t- ksztattne umiejetnosci prawnika.

e AC jako metoda weryfikacji kompetencji — standardy definiowania metody. Operacjonalizacja
pojecia kompetencji: definiowanie, okreslanie, klasyfikowanie kompetenc;ji.

e Warsztat AC — doSwiadczenie metody i jej typowych narzedzi (testy, zadania indywidualne,
grupowe, dyskusje, gry, symulacje biznesowe)

e Ewaluacja zajec. Weryfikacja efektow uczenia sie i wystawienie zaliczen.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 | aktywno$¢: pytania | ®  minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
i odpowiedzi ¢ maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10




na biezgcg na zajeciach

Metoda 2

prezentacje wynikow
analiz i projektow

minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 10
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20
zadanie podsumowujgc przed przejSciem do warsztatu

Metoda 3

udziat w testach,
¢wiczeniach igrach
symulujgcych
assessment center

minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 15
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30

kazde ¢wiczenie zrealizowane w ramach warsztatu generuje
— 5pkt.

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalne;j liczby punktow
okreSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow
zgodnie z ponizszg skalg i progami: [zakres punktacji moZna dostosowac]

56 — 60 punktow oznacza 5 (bardzo dobry)
50 — 54 punktéw oznacza 4+ (dobry plus)

45 — 49 punktow oznacza 4 (dobry)

40 — 44 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)
35 -39 punktow oznacza 3 (dostateczny)
ponizej 35 punktdw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




