KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 6

Liczba godzin pracy: 165

Prawo

Kierunek studiow:

jednolite studia magisterskie polski

Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:

Sktadowe przedmiotu

1. Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne — wykfad 30 h.

2. Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne — warsztat 30 h.

Miejsce przedmiotu w programie studiow

Celem modutu jest zapoznanie studentdw z problematykg postepowania administracyjnego poprzez
wskazanie zasad postepowania przed organami z uwzglednieniem pozycji procesowej podmiotow w
nim uczestniczgcych. Zajecia majg za zadanie przekaza¢ wiedze dotyczgcg przebiegu postepowania
od wszczecia do wydania decyzji administracyjnej, a takze omoéwi€ istote i przebieg kontroli
instancyjnej i sgdowej. Studenci zostang zaznajomieni m.in. z czynnoS$ciami i terminami procesowymi,
Srodkami dowodowymi, formami rozstrzygnie¢ i orzeczen oraz z mozliwo$ciami ich weryfikacji.
Studenci nabywajg umiejetnoSci sporzgdzania pism procesowych, kierowanych przez organ do
uczestnikéw postepowania oraz pism przedktadanych organowi i sgdowi.

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Weryfikacja
efektow uczenia
sie

PRJ_WO1

PRI _WO04

Student:

- ma rozszerzong wiedze o charakterze nauki postepowania
administracyjnego, o jej miejscu i znaczeniu w dziedzinie nauk
prawnych,

- ma rozszerzong wiedze o strukturze, zakresie kompetencji
oraz funkcji organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
w tym samorzgdu zawodowego,

Metoda 1




PRJ _WO08 - ma pogtebiong, uporzgdkowang i ugruntowang wiedze z
zakresu analizy i interpretacji norm prawnych,

PRJ _WO06 - ma pogtebiong, uporzgdkowang i ugruntowang wiedze o
gtéwnych instytucjach postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego, rozumie ich specyfike na tle
poszczegdlnych gatezi prawa

PRJ_UO1 - potrafi prawidtowo wskaza¢ i interpretowac procesy i Metoda 2
zjawiska spoteczne oraz zwigzane z nimi zjawiska prawne
istotne w sferze administracyjnej, umie przeprowadzic
praktyczng analize ich przyczyn i przebiegu,

PRJ_UO02 - potrafi wyszukiwac¢ Zrédta prawa oraz ustalac ich
obowigzywanie, identyfikowaC zawarte w nich normy i
relacje miedzy nimi

PRJ_UO3 - potrafi interpretowac tre$¢ norm prawnych, odpowiednio
dobierajgc metody wykfadni, korzystajgc z orzecznictwa
sadow oraz dorobku doktryny

PRJ_UO5 - potrafi samodzielnie, w konkretnych sprawach, dokonaé
analizy dokumentdéw oraz otrzymanych informacji i dowoddéw
pochodzgcych z innych Zrédet, ustali€ stan faktyczny i
istnienie lub nie zwigzku przyczynowego oraz wskazaé
naruszone normy prawne,

PRJ_UO6 - potrafi prognozowac¢ i modelowa¢ mozliwe warianty
przebiegu postepowan w konkretnych sprawach, na
wszystkich etapach,

PRJ_UO8 - potrafi sporzgdzaC pisma procesowe z zakresu
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego,
- refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane treSci, uznaje

PRJ_KO1 znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
i praktycznych,
- poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje, rowniez
PRJ_K02 zawodowe oraz postawy i zachowania, jest gotowy do

doskonalenia siebie i ksztatcenia sie przez cate zycie

Opis i treSci programowe

Opis:

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéow z problematykg postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego, poprzez wskazanie zasad tych postepowan i pozycji procesowej podmiotow w
nim uczestniczgcych. Zajecia majg za zadanie przekaza¢ wiedze dotyczgcg przebiegu postepowania od
wszczecia do wydania decyzji administracyjnej, a takze omowic istote i przebieg kontroli instancyjnej i
sgdowej. Studenci poznajg wtasciwo$¢ sgdoéw administracyjnych, stosunek postepowania ogdlnego do
egzekucyjnego i sgdowego w administracji oraz zostang zaznajomieni z czynno$ciami i terminami




procesowymi, Srodkami dowodowymi, formami rozstrzygniec i orzeczen oraz z mozliwo$ciami ich
weryfikacji.

Celem warsztatu jest:

- nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci sporzgdzania pism procesowych, podan,
petnomocnictw oraz innych dokumentéw wystepujgcych w procedurze administracyjnej oraz
sgdowoadministracyjnej,

- wskazanie mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w zakresie niezbednym do prawidtowego
interpretowania norm proceduralnych i wykorzystanie takiej wiedzy w pracy zawodowe;.

- wskazanie roli procedur administracyjnych w praktycznym stosowaniu materialnego prawa
administracyjnego — ¢wiczenia w rozwiazywaniu kazuséw i przygotowywaniu rozstrzygniec.

Tresci:
Czes¢ |. Wyktad
e Pojecie, zakres i rodzaje postepowania administracyjnego.
e Zasady ogdlne kodeksu postepowania administracyjnego.
e Podmioty postepowania administracyjnego: kompetencja do prowadzenia postepowania;
pozycja strony postepowania i podmiotéw na prawach strony.
Wszczecie i przebieg postepowania administracyjnego.
Doreczenia, wezwania, protokoty i terminy.
Dowody i postepowanie dowodowe.
Przerwanie toku postépowania.
Ugoda i mediacje.
Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym i milczgce zatatwienie sprawy.
Kontrola prawidtowosci rozstrzygnie¢ w administracyjnym toku instancji. Weryfikacja
rozstrzygnie€ ostatecznych.

e Istota sgdowej kontroli nad administracjg - prawo do sgdu i prawo pomocy. Ustréj sgdownictwa

administracyjnego.

e WilasciwosS¢ sgdow administracyjnych.

e Strony i uczestnicy postepowania. Tryb wnoszenia skargi do sgdu administracyjnego; rodzaje
skarg; legitymacja do ztozenia skargi.

® Przebieg postepowania sgdowoadministracyjnego.

e Orzeczenia i dziatalno$S¢ uchwatodawcza NSA.

Cze$¢ Il. Warsztaty
e Praktyczny wymiar zasad postepowania administracyjnego — Cwiczenia.
o Cwiczenia z zakresu ustalania wtaciwo$ci i legitymacji procesowej strony.

e Wszczecie postepowania — zawiadomienia i podania, petnomocnictwo — przygotowywanie pism i

rozwiazywanie kazusow.

Terminy, doreczenia, protokoty — Cwiczenia, kazusy.

Cwiczenia z zakresu czynno$ci orzeczniczych i przerwania toku postepowania.

Srodki zaskarzenia i weryfikacja decyzji - Gwiczenia, kazusy.

Wiasciwos$¢ sgdéw administracyjnych, legitymacja strony — rozwigzywanie kazusow.
Cwiczenia z zakresu sporzgdzania skargi i innych pism w postepowaniu sgdowym.
Podsumowanie wiedzy i umiejetnosci — zadania i éwiczenia przekrojowe z zakresu procedur
administracyjnych.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia




Metoda 1 | Egzamin e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 30
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 50

Metoda 2 | Sprawdzian ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 15
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 25
Przewidziane sg 2 sprawdziany.

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktéw
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

91 — 100 pkt — 5 (bardzo dobry)

83 — 90 pkt — 4+ (dobry plus)

75 — 82 pkt — 4 (dobry)

67 — 74 pkt — 3+ (dostateczny plus)

60 — 66 pkt — 3 (dostateczny)

0 - 59 pkt — 2 (niedostateczny)

ponizej 60 punktéw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




