
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Możliwości kariery prawniczej

Nakład pracy:
Liczba punktów ECTS: 1
Liczba godzin pracy: 25

Kierunek studiów:
Prawo

Poziom studiów:
jednolite studia magisterskie

Język wykładowy:

polski

Rola przedmiotu w programie studiów

Celem zajęć jest przedstawienie wybranych aspektów zawodów prawniczych z uwzględnieniem
predyspozycji niezbędnych do ich wykonywania. Tematyka zajęć obejmuje specyfikę i formy
wykonywania poszczególnych zawodów prawniczych, sposób uzyskiwania uprawnień zawodowych,
szczególne uprawnienia i obowiązki związane z wykonywaniem zawodów prawniczych. Na zajęciach
poruszona zostanie również problematyka zalet i wad związanych z wykonywaniem zawodów
prawniczych

Efekty uczenia się

Kod
kierunkowego
efektu uczenia

się

Przedmiotowe efekty uczenia się
Weryfikacja

efektów uczenia
się

PRJ_W03 w pogłębionym stopniu zna i rozumie społeczne funkcje
prawa i zawodów prawniczych

Metoda 1

PRJ_W09 w pogłębionym stopniu zna i rozumie etyczne i społeczne
uwarunkowania oraz deontologiczne standardy wykonywania
zawodów prawniczych, charakterystykę tych zawodów,
wymagany zakres kompetencji oraz rozumie konieczność
stałego doskonalenia;

PRJ_U12 potrafi pracować w zespole, kierując jego pracami bądź
wykonując przekazane zadania, planować pracę swoją i
innych;

Metoda 2

Opis i treści programowe



Opis:
Wyposażenie studentów w umiejętność analizowania swoich słabych i mocnych stron w kontekście
planowania swojej kariery zawodowej. Wyposażenie studentów w wiedzę o realiach wykonywania
zawodów prawniczych w celu umożliwienia sprecyzowania oczekiwań co wykonywanego zawodu.

Treści:
1. Zawód zaufania publicznego, wolny zawód. Predyspozycje do wykonywania zawód prawniczych;
2. Adwokat, radca prawny;
3. Sędzia, prokurator;
4. Doradca restrukturyzacyjny, prawnik in house, prawnik w organizacji międzynarodowej;
5. Notariusz, komornik.

Weryfikacja efektów uczenia się

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Test z wiedzy ● minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 22
● maksymalna liczba punktów do zdobycia: 40

Metoda 2 Prezentacja ● minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 11
● maksymalna liczba punktów do zdobycia: 20

Ocena końcowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktów
określonej dla każdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów
zgodnie z poniższą skalą i progami: [zakres punktacji można dostosować]

57 – 60 punktów oznacza 5 (bardzo dobry)
52 – 56  punktów oznacza 4+ (dobry plus)
46 – 51  punktów oznacza 4 (dobry)
39 – 45  punktów oznacza 3+ (dostateczny plus)
33 – 38  punktów oznacza 3 (dostateczny)
poniżej 33 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony.


