KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Zarys pojec biznesowych

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 3
Liczba godzin pracy: 85

Kierunek studiow:

Prawo

Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:
jednolite studia magisterskie |polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami biznesowymi w szczegdlnoSci
z zakresu zarzgdzania, marketingu i finansow. Student pozna podstawowe i uniwersalne (ze wzgledu
na rodzaj/charakter prowadzonej dziatalno$ci, forme prawng i cel dziatalnosci) konstrukcje
znaczeniowe z tych dziedzin.

Efekty uczenia sie

. Kod Weryfikacja
kierunkowego . .. . .
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Student: Metoda 1
PRJ_W13 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien o z dorobku Metoda 2
innych nauk spotecznych, zna i rozumie mozliwosci ich
wykorzystania w procesie wykonywania zawodu prawnika
PRJ_W12 - zna i rozumie wplyw zmian cywilizacyjnych, w tym
postepu technologicznego, na wspétczesne prawo i jego
stosowanie;
PRJ_K02 - poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje, réwniez
zawodowe oraz postawy i zachowania, jest gotowy do
doskonalenia siebie i ksztatcenia sie przez cate zycie;
PRJ_KO1 - refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane tresci, uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych;
PRJ_U12 - potrafi pracowaC w zespole, kierujgc jego pracami bgdz
wykonujgc przekazane zadania, planowad prace swojg i
innych
PRJ_KO5 - mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, zauwaza

pojawiajgce sie¢ mozliwo$ci rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania.




Opis i treS$ci programowe

Opis:

Uczestnik zaje¢ posigdzie wiedze w zakresie zasad dotyczgcych podstawowych funkcji zarzgdzania:
planowania, organizowania, kontroli, doskonalenia proceséw oraz motywowania pracownikow.
Pozna i zrozumie rézne wspdtczesne metody zarzgdzania przedsi€biorstwem. Student przyblizy
sobie znajomo$¢ podstawowych pojec z zakresu marketingu oraz pozna podstawowe determinanty
decyzji marketingowych/handlowych. Zaprezentowane pojecia z zakresu finanséw i rachunkowosci z
konstrukcji: rachunku zyskéw i strat oraz bilansu jednostki pozwolg studentowi na ogdlne
zrozumienie zasad warunkujgcych funkcjonowanie organizacji w otoczeniu regulacji
prawno-finansowych. Pomoze to, zgtebic istote przedsiebiorczosci, dtugofalowej strategii i skutkéw
procesu decyzyjnego. Student nabedzie umiejetno$¢ analitycznego myslenia i holistycznego
podejScia

do biznesu (struktura, system, sie€), na ktore sktadajg sie pojecia i zagadnienia z wczeSniej
przedstawionych dyscyplin. Uzyskane kompetencje pozwolg mu na lepsze zrozumienie problematyki
biznesowej, wptyng na zwiekszenie samodzielnosci, aktywnosci i skutecznoSci w przysziej pracy
zawodowej, jak réwniez bedq inspiracjg w tgczeniu wiedzy prawniczej z wizjg wtasnego biznesu lub
rolg w zaawansowanych organizacjach biznesowych (korporacjach). Przyblizone zagadnienia i pojecia
dotyczgce zarzgdzania kadrami pozwolg studentowi zrozumieg€, jak istotnym zasobem w kazdej
organizacji jest cztowiek i jego kompetencje i umiejetnosci.

TreSci:
Zarzgdzanie

e Podstawowe funkcje zarzgdzania.

® PrzedsigbiorczoS¢.

e Modele biznesowe, struktury organizacyjne.

e Kultura organizacyjna.

e Otoczenie biznesowe, interesariusze.

e Wiadza i przywddztwo.

e Zarzgdzanie kadrami. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie kapitatem ludzkim.
Zarzgdzanie kompetencjami.

e Doskonalenie, motywacja.

® Zarzgdzanie projektami.

e Etyka w biznesie.
Marketing

® SprzedaZz.

e Marketing jako narzedzie w sprzedazy.

e Zasady i instrumenty dziatalnoSci marketingowej

® Decyzje marketingowe — wymiar strategiczny

o Decyzje produktowe, decyzje dystrybucyjne, decyzje promocyjne, decyzje cenowe.

e Pracownik, jako narzedzie w sprzedazy i marketingu.

e Internet, jako narzedzie w sprzedazy i marketingu.
Finanse

® Rachunek zyskdéw i strat.

e Bilans.

e Podstawowe wskazniki analizy finansowe;.

e Budzet: organizacji, projektu, dziatu.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Sprawdzian ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 21
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40

Metoda 2 Przygotowanie e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 10
prezentacji e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

31 - 36— oznacza 3 (dostateczny)

37 — 42 — oznacza 3+ (dostateczny plus)
43 — 48 — oznacza 4 (dobry)

49 — 54 — oznacza 4+ (dobry plus)

55 — 60— oznacza 5 (bardzo dobry)

ponizej 31 punktdw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




