KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:
Whprowadzenie do sztuki prawniczej I: protokdt, etykieta i netykieta Liczba punktéw ECTS: 1
jszkowa W komunikaCji UStnej i pisemnej Liczba godzin pracy: 30
Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:
Prawo jednolite studia magisterskie |polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Jest to jeden z przedmiotéw obejmujgcych zajecia z zakresu sztuki prawniczej. Jego celem jest
opanowanie przez studenta podstawowych zasad etykiety (dobrego wychowania, dobrych manier,
savoir-vivre) obowigzujgcych w zyciu codziennym, w komunikacji ustnej i pisemnej. Warsztat ma za
zadanie uksztattowac¢ zachowania i postawy Swiadczgce o dobrym obyciu w Srodowisku spotecznym,
w tym w kontaktach oficjalnych (zawodowych, biznesowych, instytucjonalnych), ma uswiadomic
potrzebe dbatosci o wlasciwe relacje miedzyludzkie oraz wyeksponowaé ich znaczenie dla budowania
wizerunku i marki osobiste;j.

Efekty uczenia sie

] Kod Weryfikacja
kierunkowego . . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
Student: Metoda 1
PRJ_W13 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych

nauk spofecznych, zna i rozumie mozliwo$ci ich
wykorzystania w procesie wykonywania zawodu prawnika;
PRJ_WOQ09 - w pogtebionym stopniu zna i rozumie spoteczne i etyczne
uwarunkowania oraz deontologiczne standardy wykonywania
zawoddw prawniczych i towarzyszgce im standardy etykiety,
jest Swiadomy koniecznosSci ich doskonalenia;

- potrafi efektywnie komunikowac sie z réznymi kregami
PRJ_U11 odbiorcéw, przekazywacé i przyjmowac specjalistyczne
informacje, przestrzegajgc dobrych manier;

- poddaje krytycznej ocenie swoje postawy i zachowanie i jest
PRJ_K02 gotowy do doskonalenia siebie.

Opis i tresci programowe




Opis:

Student w trakcie zaje¢ nabywa praktyczne umiejetnos$ci zwigzane z wykorzystaniem etykiety jako
fundamentu posiadanych kompetencji. Zajecia majg na celu zaznajomienie studentéw z standardami
wiladciwych zachowan oraz ich ¢wiczeniem, obejmujg wybrane aspekty protokotu, etykiety
obowigzujacej w biznesie, Srodowisku pracy i administracji publicznej, w tym zasady tytutowania,
precedencji, postugiwania sie wizytdwkami, prowadzenia korespondencji i kreowania wiasnego
wizerunku. Uwzgledniajg ponadto standardy netykiety, omawiajg zachowania w Internecie.

Tresci:
e O kulturze zachowah — wprowadzenie.
Precedencja, powitania, tytutowanie.
Budowanie osobistych kompetencji etykiety (maniery, garderoba).
Profesjonalizm w Srodowisku pracy i obstudze klienta.
Komunikacja interpersonalna wymagajgca etykiety - kultura stowa i gestu.
Elegancja w stowie pisanym. Korespondencja, e-mail (netykieta). Kontakt telefoniczny.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Sprawdzian ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 22
® maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

38-40 — bardzo dobry (5)
34-37 — dobry plus (4,5)
30-33 — dobry (4)

26-29 — dostateczny plus (3,5)
22-25 — dostateczny (3)

0-21 — niedostateczny

ponizej 22 punktéw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




