KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:

Prawo antydyskryminacyjne — studium przypadkéw Liczba punktéw ECTS: 3
Liczba godzin pracy: 90

Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:

prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem zaje€ jest przedstawienie podstawowych tresci zwigzanych z prawem antydyskryminacyjnym i
jego funkcjonowaniem w rzeczywistoSci spotecznej i prawnej. Majg one za zadanie pogtebi¢ wiedze
pozyskang juz przez studentdéw w ramach zaje¢ z zakresu praw cztowieka. W zwigzku z tym kurs jest
przewidziany w pigtym semestrze studiow.

Efekty uczenia sie
. Kod Weryfikacja
kierunkowego . .. . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie

PRJ_WO07 Student ma pogiebiong, uporzadkowang i ugruntowang, Metoda 1
szczegotowg wiedze o normach zawartych w wybranych
zrédtach prawa krajowego i prawa unijnego, zna i rozumie ich
tresC i zaleznosSci miedzy nimi

PRJ_WO08 Student ma pogtebiong, uporzgdkowang i ugruntowang
wiedze z zakresu analizy i interpretacji norm prawnych

PRJ_U02 Student potrafi wyszukiwaC Zrodta prawa oraz ustala¢ ich Metoda 2
obowigzywanie, identyfikowaC zawarte w nich normy i
relacje miedzy nimi

PRJ_UO3 Student posiada pogtebione umiejetnosci czytania i
krytycznej analizy tekstow; potrafi interpretowac tre$¢ norm
prawnych, odpowiednio dobierajgc metody wyktadni,
korzystajgc z orzecznictwa sgdéw oraz dorobku doktryny

PRJ_U10 Student potrafi prowadziC debate oraz aktywnie w niej Metoda 3
uczestniczyC, przedstawiajgc i argumentujgc  swoje
stanowisko




PRJ_U12 Student potrafi pracowaé w zespole, kierujgc jego pracami
bgdZ wykonujgc przekazane zadania, planowa¢ prace swojqg i
innych

PRJ_KO1 Student refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane treSci,
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych

PRJ_KO06 Student jest gotowy do wspétdziatania, potrafi funkcjonowac
w grupie, rowniez w sytuacji konfliktu

Opis i treSci programowe

Opis:

Celem zaje€ jest przedstawienie podstawowych treSci zwigzanych z prawem antydyskryminacyjnym i
jego funkcjonowaniem w rzeczywisto$ci spotecznej iprawnej. W trakcie zaje¢ studenci zostang
zaznajomieni z podstawowg terminologig prawa antydyskryminacyjnego, czynnikami wptywajgcymi
na jego rozwdj, jak réwniez zakresem jego stosowania. Szczegdlny akcent potoZony zostanie na
praktyke spoteczng oraz dziatania organdw wiladzy publicznej w sferze stosowania prawa
antydyskryminacyjnego. Zajecia bedg tez okazjg do zapoznania si€ z orzecznictwem organdéw
sgdowych — zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

TreSci:
Czes¢ . Dyskryminacja i antydyskryminacja w Swietle konstytucyjnej zasady rownosci
CzesC II. Rola prawa w przeciwdziataniu réznym przejawom dyskryminacji
Cze$¢ llI. Podstawy europejskiego prawa antydyskryminacyjnego
Czes¢ IV. Rodzaje dyskryminacji
Czes¢ V. Niedozwolone kryteria réznicujace
® dopuszczalne odstepstwa od zakazu dyskryminacji
dyskryminacja ze wzgledu na pteé
dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie lub przynalezno$¢ panstwowg
dyskryminacja ze wzgledu na religie
dyskryminacja ze wzgledu na wiek
dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawno$¢
dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 | Sprawdzian kohcowy e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 21
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: .40

Metoda 2 | Biezgca weryfikacja ---
przygotowywania si€
do zajeé




Metoda 3 AktywnoS¢ na -
zajeciach

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktéw na
sprawdzianie koncowym. Ocena z przedmiotu wystawiana jest zgodnie z poniZzszg skalg i progami:

Bardzo dobry: 39-40
Dobry plus: 34-38
Dobry: 29-33
Dostateczny plus: 25-28
Dostateczny: 21-24
Niedostateczny: 0-20







