KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Nakfad pracy:

Sztuka prawnicza Il Liczba punktéw ECTS: 3
Liczba godzin pracy: 75

Kierunek studiow: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:
Prawo jednolite studia magisterskie | polski

Sktadowe przedmiotu

l. Rozprawa sgdowa w sprawach administracyjnych, warsztat 15 godz.
Il. Rozprawa sgdowa w sprawach cywilnych, warsztat 15 godz.

Il. Rozprawa sgdowa w sprawach karnych, warsztat 15 godz.

Miejsce przedmiotu w programie studiéw

Przedmiot obowigzkowy. Jego celem jest zapoznanie studentéw ze specyfikg rozprawy
cywilnej, karnej i administracyjne;j. Cwiczenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z pisaniem
pism procesowych oraz orzeczen, praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu prawa materialnego i
procesowego oraz Cwiczenie takich umiejetno$ci jak praca indywidualna i w grupie oraz
wystgpienia publiczne.

Efekty uczenia sie

Kod

. Przedmiotowe efekty uczenia sie Weryfikacja
kierunkowego .
: efektow
efektu uczenia ..
. uczenia sie
sie
1
PRJ_WO03 W pogtebionym stopniu zna i rozumie spoteczne Metoda

; . , . Metoda 2
funkcje prawa i zawoddw prawniczych;




W pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady i praktyke
tworzenia i stosowania prawa krajowego, unijnego i

Metoda 1

PRJ_WO05 miedzynarodowego, rodzaje Zrédet prawa i ich
. . N . . Metoda 2
hierarchie w odniesieniu do prawa administracyjnego
. Metoda 3
karnego i prawa prywatnego
W zakresie prawa administracyjnego, karnego i
cywilnego ma pogtebiong, uporzgdkowang i
. f . . Metoda 1
PRJ_WO06 ugruntowang wiedze o gtéwnych instytucjach Metoda 2
prawa .mgterlalnegf) oraz prawa procesowego, zna i Metoda 3
rozumie ich specyfike;
W zakresie prawa administracyjnego, karnego i
cywilnego ma pogtebiong, uporzgdkowang i
ugruntowang, szczegétowg wiedze o normach Metoda 1
PRJ_WO07 zawartych w wybranych Zrédfach prawa krajowego i Metoda 2
prawa unijnego, zna i rozumie ich tresc¢ i Metoda 3
zalezno$ci miedzy nimi w odniesieniu do prawa
administracyjnego, karnego i cywilnego
Ma pogtebiong, uporzgdkowang i ugruntowang wiedze
N . Metoda 1
PRJ_WO08 z zakresu analizy i interpretacji norm prawnych z
zakresu norm prawa pracy Metoda 3
Metoda 2
W pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie roli
. . . . Metoda 1
prawnika w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego,
PRJ_W10 . . . . Metoda 2
- ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o przepisach
) . L . . Metoda 3
regulujgcych prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej;
W sposdb pogtebiony zna i rozumie wybrane
praktyczne aspekty wykonywania
zawodow prawniczych, w tym zna i rozumie
PRJ_W11 . . . Metoda 1
uwarunkowania pracy z klientem oraz przebieg
. Metoda 2
postepowania sgdowego;
PRJ UO1 Potrafi wykorzystaC posiadang wiedze z zakresu Metoda 1
- nauk prawnych, w szczegdlnosSci prawa cywilnego, Metoda 2
administracyjnego i karnego, oraz innych dyscyplin do Metoda 3

identyfikowania, analizowania i interpretowania




procesOw i zjawisk powstajgcych w zwigzku z
tworzeniem, zmiang i stosowaniem prawa;

Potrafi samodzielnie, w konkretnych sprawach,
dokonac analizy dokumentéw oraz

PRJ_UO5 otrzymanych informacji i dowodéw pochodzgcych z
. . o2 . . Metoda 1
innych zrédet, ustali¢ stan faktyczny i istnienie lub nie Metoda 2
zwigzku przyczynowego oraz wskaza¢ naruszone normy
prawne w odniesieniu do prawa cywilnego,
administracyjnego i karnego
Potrafi sporzgdzaC pisma procesowe, umowy oraz
PRJ UOS8 inne dokumenty tworzone w procesie Metoda 1
B Swiadczenia profesjonalnej pomocy prawnej; Metoda 2
Posiada pogtebiong  umiejetno$¢  wystgpien
publicznych oraz opracowywania tekstow, dotyczgcych Metoda 1
PRJ_U09 zagadnien prawnych oraz z pogranicza nauk prawnych i Metoda 2
innych dyscyplin; Metoda 3
Potrafi pracowaC w zespole, kierujgc jego pracami bgdz
PRJ_U12 wykonujgc przekazane zadania, planowacC prace swojg i Metoda 2
innych; Metoda 1
Refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane tresci, uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow Metoda 1
PRJ_KO1 .
- poznawczych i praktycznych; Metoda 2
Poddaje krytycznej ocenie wytyczane cele oraz
PR) KO3 sposébich realizacji, takze pod wzgledem Metoda 1
- Metoda 2

standardéw etycznych i deontologicznych;




Jest gotowy do rzetelnego i odpowiedzialnego
wykonywania zawodu prawnika, podtrzymywania jego
etosu, rozwijania dorobku oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej;

Metoda 1
Metoda 2

PRJ_KO7

Opis i treSci programowe

I Rozprawa sgdowa w sprawach cywilnych, warsztat:
Zapoznanie studentow ze specyfikg rozprawy cywilne;j. Cwiczenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z pisaniem pism procesowych oraz orzeczen, praktyczne wykorzystanie wiedzy z
zakresu prawa cywilnego i postepowania cywilnego oraz ¢wiczenie takich umiejetnosci jak praca
w grupie i wystgpienia publiczne.

Il . Rozprawa sgdowa w sprawach karnych, warsztat

Celem zajeC jest zapoznanie studentow ze specyfikg rozprawy karnej, w tym éwiczenie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z przygotowaniem sie do rozprawy z perspektywy
réznych rél procesowych. W ramach warsztatow studenci sporzgdzajg projekty pism
procesowych oraz orzeczen. W ramach zaje¢ wygtoszone bedg takze mowy oskarzycielskie i
obronficze. Istotne bedzie Ewiczenie umiejetnosci pracy zaréwno indywidualnie jak i w grupie,
w tym podziatu zadan.

Il Rozprawa sgdowo-administracyjna, warsztat

Zapoznanie studentow ze specyfikg rozprawy sgdowo-administracyjnej. Cwiczenie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z pisaniem pism procesowych oraz orzeczen,
praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i postepowania
sgdowo-administracyjnego oraz ¢wiczenie takich umiejetnosci jak praca w grupie i
wystgpienia publiczne.

Czesé |

1) Wprowadzenie, zapoznanie studentow ze stanem faktycznym, dyskusja.

2) Podziat na grupy przygotowanie na zajeciach pism procesowych.

I. Grupa przygotowujgca apelacje,

Il. Grupa przygotowujgca odpowiedZ na apelacje

Ill. Grupa przygotowujaca opini€ organizacji pozarzgdowej, ktéra przystgpi do powoda w
charakterze interwenienta ubocznego na etapie postepowania przed sgdem Il instancji
IV. Grupa przygotowujgca orzeczenie sgdu Il instancji

3) Oméwienie pism procesowych, wprowadzenie do symulacji, omdwienie etapéw
rozprawy apelacyjnej, rozdzielenie rél:

a) sad, protokolant,

b) powdd, adwokaci reprezentujgcy powoda,

c) pozwany, adwokaci reprezentujgcy pozwanego,

d) przedstawiciele organizacji pozarzgdowej,

e) Swiadkowie,




4) Ewiczenie symulacji,
5) prezentacja symulacji rozprawy przed sgdem Il instancji, oméwienie, wnioski.

Czes$¢ Il, warsztat
1. Wprowadzenie do zajeC, przedstawienie stanu faktycznego, podziat rél procesowych

2. Przygotowanie i prezentacja aktu oskarzenia wraz z wnioskami
dowodowymi
3. Przygotowanie i prezentacja odpowiedzi na akt oskarzenia wraz z wnioskami
dowodowymi
Postepowanie dowodowe
Gtlosy stron
Wyrokowanie
Sporzgdzanie projektu apelacji, odpowiedzi na apelacje i uzasadnienia wyroku

N o vk

Czes¢ lll, warsztat

1. Oméwienie wybranych pism procesowych z perspektywy formalnej, merytoryczne;j i
praktycznej

2. Przygotowanie pism procesowych

3. Omdwienie przygotowanych pism procesowych

4. Oméwienie formalnych, merytorycznych i praktycznych aspektow wystgpien przed sgdem
administracyjnym.

5. Symulacje wystgpien przed sgdem administracyjnym potgczone z biezgcym
omawianiem wygltoszonych méw.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda Przygotowanie Sporzgdzenie wskazanych pism procesowych i orzeczen z

1 pism uzasadnieniem

procesowych

Metoda | Przygotowanie i Przygotowanie i udziat w symulacji

2 udziat w symulacji
Metoda | Aktywna obecno$¢ | Aktywnos¢ na zajeciach, wykonywanie polecen i wskazéwek

3 na zajeciach prowadzgcego




Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby
punktow okreslonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie
sumy punktéw zgodnie z ponizszg skalg i progami:

Zasady przeliczenia punktéw na ocene:

e Bardzo dobry: 81-90

® Dobry plus: 72-80

® Dobry: 63-71

e Dostateczny plus: 54-62
e Dostateczny: 45-53

e Niedostateczny: 0-44




