KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:
Zarzgdzanie projektem zaawansowane Liczba punktéw ECTS: 2

Liczba godzin pracy: 50

Kierunek studiéw: Poziom studidw: Jezyk wykladowy:
Prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Przedmiot ma wyksztatci¢ umiejetnoS$¢ zarzgdzania projektem w praktyce.

Cele zajec to:

1)Realizacja wybranego projektu z wykorzystaniem narzedzi wsparcia —

automatyzacja procesow, automatyczne przydzielanie zadan, sprawozdanie z realizacji zadan,
weryfikacja postepow, sprawozdawczo$¢ projektowa.

2) Raportowanie, w tym:

- zaangazowanie w projekt

- realizacja zadan biezgcych

- raport wydajnosci/efektywnosSci/skutecznoSci

- zadania minione (nie)zrealizowane

- analiza rodzajéw, zasobow zadan

- Sledzenie zasobow pracownikéw (wykorzystanie/wydajnosc)

3) Realizacja zadah projektowych w zespotach, z uwzglednieniem przypisanych funkcji kierowniczych,
eksperckich, pomocniczych.

Efekt koricowy zrealizowanego projektu to konkretny produkt — rozwigzanie organizacyjne, koncepcja,
pomyst wraz z informacjami dotyczgcymi prac nad projektem, zadan wykonanych przez cztonkéw
zespotu, przeprowadzonych procedur, z wykorzystaniem narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie
projektem.

Efekty uczenia sie

Kod S
. © Weryfikacja
kierunkowego . I . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
PRJ_W10 Student: Metoda 1
- zna w sposAb pogtebiony i rozumie znaczenie roli prawnika
w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci;
PRJ_W15 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych
nauk spotecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
mozliwos$¢ ich wykorzystania w procesie wykonywania




zawodu prawnika;

PRJ_W13 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych
nauk spotecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
mozliwos$¢ ich wykorzystania w procesie wykonywania
zawodu prawnika;

PRJ_U11 - potrafi efektywnie komunikowac sie na tematy
specjalistyczne z r6znymi kregami odbiorcéw oraz
przedstawiC proponowane przez siebie rozwigzanie

problemu;

PRJ_U12 - potrafi pracowaC w zespole, kierujgc jego pracami lub
wykonujgc przydzielone zadania, umie planowac prace swojg
i innych;

PRJ_KO5 - my$li i dziata w sposdb przedsiebiorczy, zauwaza

pojawiajgce sie mozliwo$ci rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania;

PRJ_KO05 - jest gotowy do wspétdziatania, potrafi funkcjonowaC w
grupie projektowej.

Opis i treSci programowe

Opis:

Cel i tematyka zajec:

1) praktyczne do$wiadczenia zwigzane z realizacjg projektu (funkcje zarzgdzania w praktyce),

2) zaangazowanie w petnienie réznych rél w zespole projektowym,

3) do$wiadczenie problemoéw zwigzanych z wypetnieniem obowigzkéw projektowych: cel-efekt, czas
budzet (zasoby),

4) kreowanie pomystéw dot. elastycznego - zwinnego podejScia w realizacji projektu przy
jednoczesnym spetnieniu wymogow,

5) interdyscyplinarnoS¢ zarzgdzania projektami w praktyce tzn. wykorzystanie wiedzy z zakresu m.in.
prawa, zarzgdzania, ekonomii i psychologii,

6) uczestnictwo w przedsiewzigciu/organizacji opartym(ej) na wiedzy (dzielenie sie wiedze,
kreowanie nowej wiedzy, wykorzystanie dostepnych zasobdw),

7) wskazanie na zespot projektowy, jako miniatura organizacji — np. organizacji projektowe;j.
Do$wiadczenie poprzez realizacje proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem kadrami: m.in. powotanie
kierownika zespotu, stworzenie zespotu, delegowanie zadan, skuteczno$¢ komunikacji i wspétpracy
w ramach projektu,

8) otwarcie na automatyzacje proceséw i skuteczne wykorzystanie narzedzi wspierajgcych
zarzadzanie projektami, nabycie doSwiadczenia we wspotpracy z platformg stuzgcg realizacji
projektow (narzedzia postuzg w przygotowywaniu rozwigzah problemow, identyfikacji ryzyk,
ukfadania harmonogramu, rozliczania — badania zaangaZowania uczestnikéw proceséw),

9) analiza przyczyn i skutkéw braku postepéw w projekcie,

10) ocena skuteczno$ci zespotu projektowego i narzedzi wsparcia.

TreSci:

Pomyst na projekt. Rozwiniecie koncepcji z uwzglednieniem metodyki zarzgdzania projektami.
Powstanie zespotu projektowego i przypisanie rél osobom w zespole.




Identyfikacja zadan, narzedzi, harmonogram prac.

Praca z dokumentacjg projektowq.

Zarzgdzanie zespotem projektowym

Ewidencja zadan. SprawozdawczoS$¢. Ewidencja ryzyk w projekcie. Scenariusze rozwigzan
problemoéw.

Praca z dokumentacjg projektowq.

Prezentacja wynikéw — produktéw, raportowanie.

Analiza realizacji zadan posrednich. Analiza , kamieni milowych”. Raporty. Analiza harmonogramu.
Wystgpienia — prezentacje produktow.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda 1 | Projekt — prezentacja ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 34
wynikéw e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 60

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

60-55 — bardzo dobry (5)

54-50 — dobry plus (4,5)

49-45 — dobry (4)

44-40 - dostateczny plus (3,5)

39-34 — dostateczny (3)

33-0 — niedostateczny (2)

ponizej 34 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtérzony.




