KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:
Zarzgdzanie projektem |

Naktad pracy:
Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin pracy: 60

Kierunek studiow:

Prawo

jednolite studia magisterskie polski

Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:

Rola przedmiotu w programie studiow

Przedmiot ma: przedstawiC problematyke projektu i zarzgdzania nim w sensie funkcjonalnym;
zapoznaé studentéw z kompletnym i spdjnym systemem zagadnien metodycznych zarzgdzania
projektami; dokonac identyfikacji i przeglgdu najczestszych probleméw na drodze do sukcesu
projektdw i czynnikdw zwigkszajgcych szanse na powodzenie projektu; wskazaC warunki skutecznego
zarzgdzania projektami.

Efekty uczenia sie

. Kod Weryfikacja
kierunkowego . .. . .
efektu uczenia Przedmiotowe efekty uczenia sie efektom{ uczenia

. sie
sie

PRJ_W10 Student: Metoda 1
- zna w sposob pogtebiony i rozumie znaczenie roli prawnika
w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci;

PRJ_W15 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych
nauk spotecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
mozliwoS¢ ich wykorzystania w procesie wykonywania
zawodu prawnika;

PRJ_W13 - ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych
nauk spotecznych, w tym ekonomicznych, zna i rozumie
mozliwoS¢ ich wykorzystania w procesie wykonywania
zawodu prawnika;

PRJ_U11 - potrafi efektywnie komunikowa¢ sie na tematy Metoda 2
specjalistyczne z ré6znymi kregami odbiorcéw oraz
przedstawiC proponowane przez siebie rozwigzanie
problemu;

PRJ_U12 - potrafi pracowac w zespole, kierujgc jego pracami lub

wykonujgc przydzielone zadania, umie planowac prace swojg
i innych;




PRJ_KO5 - mysli i dziata w sposdéb przedsiebiorczy, zauwaza
pojawiajgce sie¢ mozliwo$ci rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania;

PRJ_KO05 - jest gotowy do wspotdziatania, potrafi funkcjonowaé w
grupie projektowe;j.

Opis i treSci programowe

Opis:

Cel i tematyka zajec:

1) udwiadomienie studentom aktualno$ci problematyki zarzgdzania projektami (ZP) we
wspoétczesnej polskiej i Swiatowej (globalnej) gospodarce,

2) uwrazliwienie studentdéw na szanse jakie niosg nietypowe przedsiewziecia (projekty)
pracownikom, przedsiebiorcom i innym organizacjom uczestniczgcym w Zyciu spotecznym i
gospodarczym,

3) wskazanie studentom jak bardzo interdyscyplinarng dziedzing jest ZP i jak wiele jest sposobow
postrzegania problematyki ZP ze wzgledu na specjalizacje zawodowe (ekonomisci, psychologowie,
inzynierowie/informatycy, prawnicy),

4) poznanie przez studentdow podstawowej wiedzy z zakresu ZP, przedstawienie wiedzy w kontekscie
podstawowych funkcji zarzgdzania,

5) uSwiadomienie studentom jak wazne jest ZP w sensie spotecznym, rozwdj spoteczenstwa wiedzy,
6) skierowanie zainteresowania studentow na zespot projektowy, jako zesp6t ludzi, ktdrzy realizujg
projekt. Omoéwienie procesdw zwigzanych z zarzgdzaniem kadrami: m.in. powotanie kierownika
zespotu, stworzenie zespotu, organizowanie wspoétpracy w ramach projektu, komunikowanie w
zespole.

7) nabycie wiedzy ogélnej przez studentéw na temat ZP i kierowania projektem, zdobycie
umiejetnosci rozréZnienia proceséw w ramach tych dyscyplin,

8) Cwiczenie tworzenia praktycznych rozwigzan w ramach ZP na przyktadach konkretnych projektow.
Warsztaty, w ramach ktérych studenci bedg przygotowywa¢ rozwigzania probleméw dot. obszardw i
procesdéw zarzgdzania projektami. Problemy i narzedzia ich rozwigzania powinny by¢ tak
przedstawione, by mogly by¢ ,,gotowym scenariuszem zachowah” dla kierownika projektu, dzigki
ktéremu projekt ma szanse zakonczy€ sie sukcesem.

TreSci:

Projekty w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Koncepcja zarzgdzania projektami.

Prowadzenie i powodzenie projektow.

Skutecznos¢ zarzadzania projektami.

Zarzgdzanie zakresem w projekcie.

Zarzgdzanie czasem w projekcie.

Zarzgdzanie kosztami w projekcie.

Zarzgdzanie jakoS$cig w projekcie.

Zasoby ludzkie: rekrutacja, organizowanie i kompetencje personelu.
Zarzgdzanie zespotem projektowym

Tworzenie i prezentacje praktycznych rozwigzah w ramach zarzgdzania projektami na
przyktadach konkretnych projektéw




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Sprawdzian ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 12
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20

Metoda 2 Projekt e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 22
e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

60-55 — bardzo dobry (5)

54-50 — dobry plus (4,5)

49-45 — dobry (4)

44-40 — dostateczny plus (3,5)

39-34 — dostateczny (3)

33-0 — niedostateczny (2)

ponizej 33 punktéw niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







