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Nazwa przedmiotu: Naktad pracy:

Zbiorowe prawa pracy i dialog spoteczny Liczba punktéw ECTS: 8 (9
specjalizacja biznesowa)
Liczba godzin pracy: 225

Kierunek studiow: Poziom studiéw: Jezyk wykladowy:
Prawo, semestr IX jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podmiotowymi i przedmiotowymi aspektami
zbiorowych stosunkéw prawa pracy oraz problematykg sporéw zbiorowych, a ponadto pojeciem
dialogu spofecznego i jego zakresem podmiotowym i przedmiotowym na rdéznych poziomach.
Przedmiot uzupetnia wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentdéw z obszaru prawa pracy oraz
zarzgdzania relacjami w obszarze stosunkéw pracy i pomiedzy partnerami spotecznymi.
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K2P_W03 Student ma rozszerzong wiedze o typowych instytucjach Metoda 1
i stosunkach prawnych zbiorowego prawa pracy oraz dialogu aktywnos$é:
spotecznym zna ich specyfike. pytania

K2P_W11 Student zna w sposdéb pogtebiony techniki pozyskiwania  odpowiedzi
zrodet prawa - aktow prawa powszechnie obowigzujgcego,
oraz orzecze sgdoéw i innych dokumentéw istotnych dla
oceny stanu prawnego w zakresie zbiorowego prawa pracy.

K2P_W12 Student ma pogtebiong wiedze o systemie prawa krajowego,
w zakresie regulacji zbiorowego prawa pracy materialnego
i proceduralnego oraz o ich Zrédfach, a takze o rzgdzgcych Metoda 2
nimi prawidtowo$ciach. Praca pisemna

K2P_U09 Student posiada umiejetnoS¢ praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy z zakresu zbiorowego prawa pracy oraz o
dialogu spotecznym celem prezentowania wiasnych
pogladéw, watpliwoSci i sugestii oraz popierania ich
rozbudowang argumentacjg.

K2P_U10 Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych probleméw prawnych z zakresu




zbiorowego prawa pracy i dialogu spotecznego, jak rowniez
i podejmowania rozstrzygnieC w tym zakresie oraz ich
wdrazania.

K2P_U12 Student posiada w odniesieniu do zbiorowego prawa pracy
prawa pracy pogtebiong umiejetno$¢ sporzgdzania pism
procesowych, uméw oraz innych dokumentéw zwigzanych
z okreSlonym problemem z obszaru prawa pracy.

K2P_KO01 Student ma $wiadomo$¢ wymogu ciggltego ksztafcenia sie
0s6b wykonujgcych zawdd prawnika i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci- rozumie w odniesieniu do zbiorowego
prawa pracy konieczno$¢ $ledzenia zmian uregulowan
prawnych, orzecznictwa i prac doktryny.

K2P_KO04 Student rozumie spoteczne funkcje zbiorowego prawa pracy i
dialogu spofecznego i roli zawoddéw prawniczych w tym
obszarze, jak rowniez znaczenie rzetelnego wykonywania
zawodu prawnika i zwigzang z nim odpowiedzialno$¢.

K2P_KO08 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze
i umiejetnosci, w obszarze zbiorowych stosunkéw pracy jak
rébwniez wazne z punktu widzenia prowadzenia dialogu
spotecznego i rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny.

Opis i treS$ci programowe

Opis:

W trakcie zajeC student zapoznaje sie z regulacjami prawnymi dotyczgcymi tworzenia i dziatania
podmiotéw zbiorowych stosunkédw pracy takich jak zwigzki zawodowe oraz organizacje
pracodawcow, i ich kompetencjami w obszarze ksztattowania stosunkow pracy. Ponadto studenci
poznajg sie rowniez z problematyke sporéw zbiorowych i mogg przekona€ sie jakg role w toku
sporu zbiorowego odgrywajg prawnicy. W ramach zajec studenci analizujg stan prawny, ale réwniez
planujg dziatania i oceniajg potencjalne ryzyka zaproponowanych dziatan. Studenci zapoznajg sie
réwniez problematykg dialogu spotecznego oraz jego uwarunkowaniami miedzynarodowymi oraz
krajowymi i obszarami, w ktdrych dialog spoteczny jest faktycznie prowadzony.

TreSci:

Pojecie miedzynarodowego i krajowego zbiorowego prawa pracy
Funkcje zbiorowego prawa pracy

Zwigzki zawodowe i wolno$¢ zrzeszania si€ oraz autonomia zwigzkéw zawodowych
Organizacje pracodawcow

Kompetencje zwigzkéw zawodowych

Kompetencje organizacji pracodawcéw

Spor zbiorowy

Pokojowe metody rozwigzywania sporéw zbiorowych

. Etapy sporu zbiorowego

10. Nieireniczne metody likwidowania sporéw zbiorowych

11. Strajk
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12. Lokaut

13. Historia dialogu spotecznego w Polsce

14. Dialog spoteczny oraz jego uwarunkowania
15. Obszary realizacji dialogu spotecznego

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda 1 | aktywno$¢: pytania ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
i odpowiedzi e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10

na biezgco na zajeciach

Metoda 2 | przygotowanie pracy ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16
pisemnej ® maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30
e zadanie w toku warsztatu

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimalnej liczby punktow
okresSlonej dla kazdego zadania. Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktéw
zgodnie z ponizszg skalg i progami:

38 — 40 punktoéw oznacza 5 (bardzo dobry)

34 — 37 punktéw oznacza 4+ (dobry plus)

30 — 33 punktéw oznacza 4 (dobry)

27 — 29 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)

21— 26 oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.







