
Ogółem

I Społeczne podstawy ZZL moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Psychologia społeczna wykład

Społeczne paradygmaty w ZZL wykład

II Niezbędnik HR moduł 60 8 zaliczenie z oceną

Wprowadzenie do ZZL wykład

ZZL w biznesie, administracji publicznej, edukacji i NGO wykład

Rekrutacja i selekcja pracowników seminarium

III Metody badań ZZL 1 moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Metodologia badań ZZL seminarium

Desk research seminarium

IV Prawo pracy wykład 24 3 zaliczenie z oceną

V Od zarządzania sobą do zarządzania organizacją warsztat 24 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 204 26

Ogółem

I Człowiek w organizacji moduł 36 4 zaliczenie z oceną

Psychologia organizacji wykład

Kapitał ludzki i społeczny konwersatorium

II Potencjał pracownika moduł 60 8 zaliczenie z oceną

Zarządzanie kompetencjami seminarium

Ocena i rozwój pracowników seminarium

Motywowanie i angażowanie pracowników seminarium

III Metody badań ZZL 2 moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Analiza danych jakościowych warsztat

Analiza danych ilościowych warsztat

IV Systemy wartościowania pracy i wynagrodzeń seminarium 24 3 zaliczenie z oceną

V Fakultet ogólny 01 wykład 24 3 zaliczenie z oceną

VI Praktyka zawodowa 1* praktyka 240 8 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów z praktyką zawodową 192 32

Forma zajęć

Godziny 

zajęć
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WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH W WARSZAWIE

KIERUNEK: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi

Dyscyplina wiodąca: Psychologia 

PROFIL: praktyczny

POZIOM: II stopnia

FORMA: niestacjonarna

Rok rozpoczęcia studiów 2021/2022

Lp. Nazwa przedmiotu
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ECTS

Forma zaliczenia 



Ogółem

I Firma jako pracodawca moduł 60 8 zaliczenie z oceną

Budowanie marki pracodawcy seminarium

Kultura organizacyjna konwersatorium

Wpływ społeczny i społeczna odpowiedzialność biznesu wykład

II Komunikacja i zarządzanie w środowisku wielokulturowym konwersatorium 24 3 zaliczenie z oceną

III Kariery zawodowe seminarium 12 2 zaliczenie z oceną

IV Seminarium magisterskie I
seminarium 

dyplomowe
24 6 zaliczenie z oceną

V Fakultet psychologiczny 01 wykład 24 3 zaliczenie z oceną

VI Fakultet polskojęzyczny HR wykład 24 3 zaliczenie z oceną

VII Fakultet anglojęzyczny HR wykład 24 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 192 28

Ogółem

I HR w perspektywie organizacji moduł 24 4 zaliczenie z oceną

HR partnerem dla biznesu wykład

Strategia HR, HR strategiczny wykład

II HR oparty na faktach moduł 48 6 zaliczenie z oceną

Analityka HR seminarium

Ewaluacja i benchmarking w organizacji seminarium

III Zarządzanie zmianą w organizacji wykład 24 3 zaliczenie z oceną

IV Seminarium magisterskie II
seminarium 

dyplomowe
24 10 zaliczenie z oceną

V Fakultet ogólny 02 wykład 24 3 zaliczenie z oceną

VI Praktyka zawodowa 2* praktyki 240 8 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów z praktyką zawodową 144 34

Ogółem

732 104

480 16

1212 120

Dodatkowe informacje:                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

*Zgodnie z  Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce Art. 67 p. 5  student w trakcie studiów realizuje praktyki zawodowe o łącznym wymiarze 3 

miesięcy. Szczegółowe zasady realizacji praktyki zawodowej określa „Regulamin praktyki zawodowej”.  
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