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WYDZIAL PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII: HISTORIA | WSPOLCZESNOSC

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

aziolkowska@swps.edu.pl

Dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zaje¢ | Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST /24 NST

éwiczenia 24 ST / 18 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

Student zna uwarunkowania historyczne i kulturowe
gtéwnych szkét i subdyscyplin psychologicznych oraz
rozumie w jaki sposdb przyczynity sie one do powstania
wspotczesnej psychologii.

Student posiada wiedze na temat kontrowersyjnych
badan psychologicznych i zdyskredytowanych nurtéw
badawczych i rozumie ich szkodliwosé.

PS1_W1
PS1_W2
PS1_W5
PS1_W6



mailto:aziolkowska@swps.edu.pl

Student zna filozoficzne podstawy psychologii.
Student zna podstawowe obszary wspotczesnej
psychologii naukowej i stosowane;.

Umiejetnosci

Student potrafi odréznic¢ zweryfikowane empirycznie i
rozwijane nurty psychologii od nurtéw
zdyskredytowanych lub niepotwierdzonych.

Student potrafi poréwnaé gtdwne nurty i szkoty
psychologii.

PS1 U4

Kompetencje
spoteczne

Student samodzielnie podejmuje dziatania zwigzane z
doksztatcaniem sie.

Student podejmuje wspdtprace z innymi podczas zadan
grupowych wykonywanych w trakcie zajec.

PS1_K2
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Dlaczego warto studiowa¢
psychologie?
e Naukowe i przednaukowe korzenie
psychologii

— Benjamin, L.T. (2008). Historia wspdfczesnej
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 1-2,
s.15-53)

— Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ. (r. 2-
4,s.27-114).

2-4. Prezentacja najwazniejszych
kierunkéw i szkét psychologicznych, jako
stale rozwijajacych sie sposobéw
poznawania cztowieka.

— Benjamin, L.T. (2008). Historia wspdfczesnej
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 7-8,
11;s.143-187, 237-259).

— Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
Naukowe PWN (r. 2, s.27-59).

5. Ewolucja przedmiotu i metod
badawczych wykorzystywanych w
psychologii.
e Jak zmiana przedmiotu wymuszata
zmiane metod i odwrotnie.
e Proces badawczy i metody
badawcze stosowane w psychologii

— Zimbardo, P.G., Johnson, R.L., McCann, V. (2011).
Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1.
Wadawnictwo Naukowe PWN. (r. 1.3, s. 53-76).

— Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 5,7;
s. 115-132; 167-201).

— Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. GWP (r.2, s. 76-103).

e Wybrani prekursorzy
e Rozwdj psychologii akademickiej
e Rozwdj psychologii stosowane;j.

6. Historia polskiej mysli psychologicznej.

— Rzepa, T. Dobroczynski, B. (2019). Historia polskiej
mysli psychologicznej. Wydanie nowe.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 4-6, str. 113-
356)




7. Psychologia akademicka a psychologia
stosowana.
e Gtédwne obszary psychologii
stosowanej kiedys i dzisiaj
e Stare i nowe punkty sporne miedzy
psychologami akademickimi a
psychologami praktykami

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
PWN (r. 7, 5.193-228).

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspofczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 8,
5.203-251).

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).
Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. ZNAK, (r. 1, s.
50-56).

8. Wybrane wspotczesne kierunki
psychologii. Interdyscyplinarnos¢
psychologii.
o  Wskazanie przysztych kierunkdéw
badan, rozwijanych teorii i praktyki
psychoterapeutycznej.

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 14 -
fragment, s.465-467; r. 15, 5.471-499).

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdfczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. GWP, (r. 16, s. 647-
683).

9. Etyka w psychologii.

e Jak ewoluowata mysl etyczna w
psychologii

e Historyczne przyktady, ze
wskazaniem na wspodfczesne
rozwigzania w badaniachiw
praktyce psychologa

e (Czego uczg nas zwierzeta? O dtugu
psychologii wobec szczurdw,
szympansoéw, kapucynek,
karaluchoéw, kotéw i gotebi.

Grobler, A., Koczanowicz, L. (2008). Elementy
filozofii dla psychologéw. W: J. Strelau, D. Dolinski
(red). Psychologia. Podrecznik akademicki. GWP, t.
1.(r.1,s.51-55).

Brzezinski, J., Toeplitz-Winiewska, M. (2008).
Etyczne problemy dziatalnosci praktycznej,
edukacyjnej i naukowej psychologa. W: J. Strelau,
D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP, t. 1. (r. 3, 5.137-169).
Wadeley A., Birch A, Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydwnictwo
Naukowe PWN (r. 5, s. 119-158).

10. Psychologia a pseudonauka.
e Fatszywe tropy (w historii
psychologii i wspotczesnie).
e Kontrowersyjne badania, metody i
zdyskredytowane nurty badawcze.

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
Naukowe PWN (r. 3-4, s.60-118).




CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Historia psychologii. Psychologia
jako nauka

Krétki  zarys  historyczny -
psychologia od Wundt’a do dzi$
Introspekcja a psychologia
empiryczna

Co znaczy by¢ psychologiem?

Tekst Zrédiowy:

James, W. (1892/2002). Psychologia. Kurs skrécony.
Ttumaczenie: M. Zagrodzki. Wydawnictwo Naukowe
PWN (s. 35-42i91-118).

Gerrig, R.J., Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i Zycie
(r. 1-fragment, s. 20-24). Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Metody badawcze w psychologii

Pojecia psychologii naukowej —

zmienna zaleina, zmienna
niezalezna, korelacja,
eksperyment

Metody badawcze w psychologii

Zimbardo, P.G. iin. (2010). Psychologia. Kluczowe
Koncepcje. Podstawy Psychologiir. 1.1-1.2, s. 22-51).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Tavris, C., Wade C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 1, Wyjasnienie
zachowan cztowieka).

3. Psychoanaliza w wydaniu
freudowskim

Tréjsystemowa koncepcja
osobowosci Freuda.

Stadia rozwoju osobowosci
Mechanizmy obronne Ego
Charakterystyka terapii
psychoanalitycznej

Tekst zrodtowy:

Freud, Z. (1940/2000). Poza zasadq przyjemnosci.
Ttumaczenie: Jerzy Prokopiuk. Wydawnictwo
Naukowe PWN (s. 99-156).

Tavris, C., Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka, (r. 11, Zycie
wewnetrzne).

4. Behawioryzm klasyczny

Zachowanie przedmiotem
psychologii - Manifest
behawiorystyczny Johna Watsona
Mechanizm warunkowania
klasycznego

Warunkowanie klasyczne -
praktyczne zastosowania

Tekst zZrédiowy:

Watson, J.B. (1913/2000). Psychologia, jak widzi jg
behawiorysta. W: J. Siuta, K. Krzyzewski (red.).
Behawioryzm i psychologia swiadomosci.
Wydawnictwo UJ (s. 139-154).

Tavris, C. , Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 5, Uczenie sie
przez warunkowanie).

(93]

. Behawioryzm - dalsze rozwiniecia

B.F. Skinner - behawioryzm
radykalny

Mechanizm warunkowania
instrumentalnego

Warunkowanie instrumentalne -
praktyczne zastosowania
Modelowanie —Teoria Spofecznego
Uczenia sie Alberta Bandury

Tekst zZrédiowy:

Skinner, B.F. (1971/1978). Poza wolnosciq i
godnoscig. Ttumaczenie: W. Szelenberger.
Panstwowy Instytut Wydawniczy (s. 25-64).

Tavris, C. , Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 6, Spoteczne i
poznawcze teorie uczenia Ocena podejscia teorii
uczenia).

6. Psychologia Humanistyczna

Sprzeciw wobec
deterministycznemu postrzeganiu
cztowieka - czas ,, Trzeciej Sity”

Teksty Zrédtowe:

Maslow, A. H. (1954/1964). Teoria hierarchii potrzeb.
W: J. Reykowski (red.). Problemy osobowosci i
motywacji w psychologii amerykariskiej.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 135-164).




Teoria samoaktualizacji i Piramida
Potrzeb - Abraham Maslow
Teoria fenomenologiczna — Carl
Rogers

Rogers, C. R. (1956/1995). Co to znaczy stac sie
osobg? W: K. Zamiara (red. ). Materiaty z historii
psychologii. Instytut Kulturoznawstwa UAM. (s. 314-
325).

7. Psychologia poznawcza

rewolucja poznawcza
charakterystyka podejscia
poznawczego

gtéwne obszary badan
psychologia poznawcza w
praktyce

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).

Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. Wydawnictwo
ZNAK (r. 1, s. 46-47).

Tavris, C., Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka, (r. 7-8, Myslenie i
rozumowanie, Pamiec).

8. Ewolucjonizm i Socjobiologia

Kobiece i meskie strategie doboru
statego partnera

Jak socjobiologia traktuje zdrade:
kobiety vs. mezczyzni

Dawida Bussa teoria inwestycji
rodzicielskich

Altruizm krewniaczy i altruizm
odwzajemniony

Buss, D. (2001). Psychologia Ewolucyjna. GWP (r. 4-
6,s.127-213).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- od 91 punktéw do 100 punktow
- 0od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktéw do 70 punktédw
- od 51 punktéw do 60 punktéw
- ponizej 51 punktéw

Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na 32-60
wykfadach i éwiczeniach

CWICZENIA: 19-40:
Aktywny udziat w dyskusjach 3-6
Zadania domowe 2-6
Kolokwia: znajomos¢ lektur weryfikowana w trakcie zajec 10-20
Aktywnos¢ w zadaniach grupowych wykonywanych w trakcie zajec 4-8

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéow ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Maciej Koscielniak, mkoscielniak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30ST/24

éwiczenia/warsztat 18 ST/ 12 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza ® Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajace

spoteczne.

mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego
otoczeniu oraz badania empiryczne, ktdrych wyniki
pomagajace rozumiec i wyjasniac rézne procesy

® 7Znairozumie aparat pojeciowy witasciwy dla
psychologii spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o
Swiecie spotecznym, samowiedzy i
samowartosciowania, postaw i zmiany postaw,
komunikacji interpersonalne;.

® Znairozumie zaréwno klasyczne koncepcje i
badania, jak i aktualny dorobek psychologii

PS1_W10
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spotecznej w tym dorobek swiatowej psychologii, jak

i wyniki badan polskich psychologéw spotecznych.

Umiejetnosci °

Postuguje si¢ podstawowa terminologig stosowang
w psychologii spotecznej i jej subdyscyplinach,
zaréwno w mowie, jak i w pisSmie

Przygotowuje wystgpienie lub tekst zgodnie z
wymaganymi kryteriami merytorycznymi i
formalnymi zwigzanymi ze studiowanym obszarem
wiedzy psychologii spotecznej

Planuje i organizuje prace zespotowg, wspétdziata z
innymi osobami w ramach pracy zespotowej
przygotowujgcej wspdlne zadania

Potrafi aplikowac teoretyczng wiedze z zakresu
psychologii spotecznej do rozumienia konkretnych
sytuacji zycia codziennego.

PS1_US

Kompetencje °
spoteczne

Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru
psychologii spotecznej; stosuje jg do rozwiazywania
problemdw teoretycznych i praktycznych

Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i
umiejetnosci, a takze postawy i zachowania
Refleksyjnie i krytycznie postuguje sig wiedzg,
poszukuje informacji o Swiecie spotecznym; ocenia
umiejetnosci wtasne i innych studentéw w tym
obszarze.

Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikow
sytuacyjnych i przyjmowanej perspektywy na
spostrzeganie Swiata spotecznego.

PS1_K1
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

spoteczna.

1. Czym i jak zajmuje sie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
psychologia spoteczna (1) Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia

spoteczna.

2. Czym i jak zajmuje sie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
psychologia spoteczna (2) Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia

Naukowe Scholar.

3. Spostrzeganie siebie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

o ROZDZIAL 6: Spostrzeganie Siebie.

4. Psychologia grupy

Naukowe Scholar.

o ROZDZIAt 18: Grupa spoteczna.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

5. Prospotecznos¢

Naukowe Scholar.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo




o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.

6. Agresja

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

7.Jaainni(1)

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osob.
— Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludZmi...oczekiwania,

interesy, emocje. Wydawnictwo Naukowe Scholar. ROZDZIAL 1.

8.Jaainni(2)

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 7: Samoocena.

9. Postawy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.

10. Wtadza

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 17: Wtadza.

¢WICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Metody psychologii
spotecznej

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna.

2. Psychologia grupy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna.

3. Prospotecznosc i
agresja

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

4. Spostrzeganie siebie i
innych

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osdb.
o ROZDZIAL 7: Samoocena.

— Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludZmi...oczekiwania, interesy,

emocje. Wydawnictwo Naukowe Scholar. ROZDZIAL 1.

5. Postawy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

WYKtAD

Sprawdzian testowy 26 -50
CWICZENIA 25-50
Aktywny udziat w éwiczeniach 6-12
Znajomosc¢ lektur sprawdzana podczas éwiczen 6-12
Zadanie zaliczeniowe wybrane z puli zadan wskazanych przez 13-26

osobe prowadzaca zajecia
Szczegdtowe kryteria oceny zadania:

e Znajomos¢ wiedzy psychologicznej (kryteria naukowe wyboru
odpowiednich teorii / badari; stopier ich rozumienia,
samodzielnos¢ w poszukiwaniu roznych Zrodet wiedzy — nie
tylko podrecznik!) — (min na zaliczenie 3p — max 10p)

e Umiejetnosc postugiwania sie wybrang wiedzq psychologiczng
w odniesieniu do wybranej sytuacji / filmu / problemu
spotecznego — (3-10)

e Atrakcyjnos¢ wystgpienia (kreatywna i angazujgca forma, brak
czytania z kartki, jezyk prezentacji: ani zbyt ,hermetyczny” ani
zbyt potoczny, atrakcyjnos¢ materiatdw pomocniczych — np.
prezentacji) - max. 6 pkt.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
BIOLOGICZNE PODSTAWY ZACHOWANIA

Rak akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow Ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec obowigzkowe

Forma studiow stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 8

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 200 godzin (w tym udziatu w zajeciach i praca wtasna)

Koordynator przedmiotu dr Beata Szramka-Pawlak,
bszramka-pawlak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST /24 NST

éwiczenia/warsztat 18 ST/ 12 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza e Ma podstawowa wiedze na temat anatomii i
fizjologii uktadu nerwowego jak i w zakresie metod
badania czynnosci mdzgu.

e Zna mdzgowe mechanizmy funkcji psychicznych:
percepcji, pamieci, emocji itp.

e Rozumie znaczenie wptywu genow i czynnikéw
Srodowiskowych na ludzkie zachowania.

PS1_W9

Umiejetnosci e  Potrafi wykorzystac uzyskang wiedze biologiczng do
wyjasnienia zachowan cztowieka.

PS1_U1




Kompetencje .
spoteczne

dziedzin.

Jest otwarty na wspotprace z innymi, otwarty na
nowe idee i rézne punkty widzenia.
e Potrafi wspdtpracowac ze specjalistami z réznych

e Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

PS1_K4
PS1_K8

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Aktualne koncepcje funkcjonowania uktadu
nerwowego. Przedmiot badan i metody pracy
w neuropsychologii i neuronauce

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii.  Warszawa:  Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 3

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 3 (str. 67-112)

2. Komoérki nerwowe: budowa, rodzaje i
czynnos¢€. Synapsy: budowa, rodzaje i transfer
informacji

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 1

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 4 (str. 113-147)

3. Rozwdj, budowa i funkcje uktadu
nerwowego

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 2

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzqt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 4 (str. 113-147)

4. Metody badawcze w neuropsychologii i
neuronauce

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 3

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdézg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 2 (str. 42-
79)

5. Neurobiologiczne podtoze czynnosci
ruchowych: mechanizm skurczu miesni,
odruchy, korowa kontrola ruchu i zachowania

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 7

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 11 (str. 267-305)

6. Neuronalne podtoze emocji i pamieci

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 11i 12




— Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdzg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 7 (str.
186-210)

— LeDoux, J. (2017). Lek. Nauka na tropie
Zrodet leku i strachu. Krakéw: Copernicus
Center Press; rozdz. 4 (str. 161-206)

7.Uktad dokrewny i system jego regulacji.

— Sadowski, B (2007). Biologiczne mechanizmy
zachowania ludzi i zwierzat. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN; rozdz. 14
(str. 349-378)

— Cambell (2016) Biologia, Poznan: Dom
Wydawniczy REBIS.; 45 (str. 975-996)

8. Podstawy genetyki cztowieka.

— Cambell (2016). Biologia, Poznan: Dom
Wydawniczy REBIS.; rozdz. 13-18 (str. 248-
380)

CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Mézg a zachowanie:
Uktad nagrody. Biologiczne mechanizmy
uzaleznienia.

Mechanizmy dziatania lekéw psychoaktywnych.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozd. 12 (str. 355-385),
rozdz. 15 (str. 451-491).

— Grabowska, A., Jaskowski P. i Seniow, J.
(2008). Mézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych i ich zaburzen z perspektywy
neuropsychologii i neuronauki. W: Strelau,
J., Dolinski, D. (red.), Psychologia,
Podrecznik akademicki. str. 581-642,
Gdansk, Wydawnictwo GWP.

2. Uczenie sie i neuroplastycznosc.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN rozdz. 13.2 (str. 407-417).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.8. (str. 634-642).

3. Mézgowe podtoze proceséw pamieci.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 13.1 (str. 388-406).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.5 (str. 606-615).

4. Mézgowe mechanizmy uwagi.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN rozdz. 7.4 (str. 219-225).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWQP; rozdz. 17.4 (str. 598-605).

5. Czuwanie, sen i bol.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy




psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 9. (s. 261-291) oraz
rozdz. 7.2 (str. 197-207).

6. Mézgowe podtoze proceséw jezykowych. -

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 14.2 (str. 433-449).
Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.6 (str. 616-625).

7. Organizacja uktadéw czuciowych. Budowa -
narzgdéw zmystéw cztowieka: narzad wzroku,
stuchu, réownowagi, receptory skorne.

Campbell, N.A., Reece, J.B, Urry, L.A., Cain,
M.L., Wasserman, S. A., Minorsky, P. V.
Mercy, Jackson, R. B. (2012). Ukfady
nerwowe. W: Biologia (s. 1100-1105).
Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

8. Metody badania uktadu nerwowego -

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mozg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 2 (str.
42-79).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

WYKELAD 31-60
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci z wyktaddéw

CWICZENIA 20-40
Kolokwium 15-30
Prezentacja grupowa 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI PSYCHOLOGICZNE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Catkowita liczba godzin pracy studenta

100 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Katarzyna Brzuszkiewicz kbrzuszkiewicz@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
warsztat 24 ST / 18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza ® Znairozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, | PS1_W19

teorie opisujgce i wyjasniajgce w tym zakresie oraz
sposoby jej badania

Umiejetnosci

e Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej
subdyscyplin

e Planuje i organizuje prace zespotowg, wspoétdziata z
innymi osobami w ramach pracy zespotowe;j

PS1_U9

Kompetencje
spoteczne

e Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych

® Zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest
gotowy do ich wykorzystania zgodnie z zasadami
etyki zawodowej

PS1_K2



mailto:kbrzuszkiewicz@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WARSZTAT

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

Integracja

Poznawanie innych i samego siebie - gra
integracyjna

Komunikacja interpersonalna

Czym jest komunikacja?

Ptaszczyzny komunikacyjne (anatomia
wypowiedzi).

Morreale, S. P., Spitzberg B. H. i Barge, J.
K. (2007). Komunikacja miedzy ludzmi (s.
30-36). Warszawa: PWN.

Stewart, J. (2014). Komunikacja
interpersonalna: kontakt miedzy
osobami. W: J. Stewart (red.) Mosty
zamiast murdw. Podrecznik komunikacji
interpersonalnej. Warszawa: PWN
[obowigzujg strony 45-58]

Budowanie kontaktu w relacjach
interpersonalnych

Komunikacja werbalna i niewerbalna i ich
spdjnosc.

Zaciekawienie, koncentrowanie sie na drugiej
osobie.

Radzenie sobie z barierami w stuchaniu.

Stewart J., Logan, C. (2014).
Komunikowanie sie werbalne. W: J.
Stewart (red.) Mosty zamiast murdéw.
Podrecznik komunikacji interpersonalnej,
(s. 80-104). Warszawa: PWN

Grove, T. G. (2014). Niewerbalne
elementy interakcji. W: J. Stewart (red.)
Mosty zamiast murdw. Podrecznik
komunikacji interpersonalnej, (s. 122-
132). Warszawa: PWN.

Otwartosc i postawa w relacjach. Informacja
zwrotna

Asertywnosc¢ jako swiadoma postawa —
szacunek i odpowiedzialnos¢ w komunikacji,
model asertywnego wyrazania krytyki (zasada
FUO)

Nonviolent communication (NVC) — komunikacja
niekrzywdzgca innych i oparta na empatii.
Komunikacja w sytuacjach trudnych.

Rola nastawien emocjonalnych i poznawczych w
budowaniu kontaktu z drugg osoba.

Krél-Fijewska, M., Fijewski P. (2013).
Asertywnos¢ menedzera (22-109).
Warszawa: PWE.

Rosenberg, M. (2016). Porozumienie bez
przemocy. O jezyku zycia. Warszawa:
Wyd. Czarna Owca. Rozdziat 1 (dawanie z
serca)s. 11-25

Aktywne stuchanie - narzedzia

Parafrazowanie, klaryfikowanie,
odzwierciedlanie, podsumowywanie. Zadawanie
pytan — cel, rodzaje pytan.

Symulacje rozméw w réznych kontekstach
sytuacyjnych

Ustjan, D. (2009). Pytania i inne
instrumenty konwersacyjne.
Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W:
Stemplewska-Zakowicz

K., Krejtz, K. (red.) Wywiad
psychologiczny. T.2. (s. 152-187).
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP

Okun. B., F. (2002). Skuteczna pomoc
psychologiczna(rozdz. 3, s. 69-
82).Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia PTP.




Profesjonalny kontakt psycholog-klient — Okun. B., F. (2002). Skuteczna pomoc
Podsumowanie umiejetnosci komunikacyjnych psychologiczna (rozdz. 2).Warszawa:

w réznych kontekstach pracy psychologa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
diagnozy, terapii, treningu rozwojowego, — oraz Kodeks etyczny psychologa
doradztwa osobistego lub biznesowego, itp. http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KO
Poréwnanie komunikacji w sytuacjach DEKS_PTP.pdf

codziennych z profesjonalng psychologa. Zasady

etyczne pracy psychologa.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Znajomosc lektur weryfikowana w trackie zajec. 17-32

Aktywny udziat w warsztacie, wykonywanie zadan indywidualnych i 15-30
grupowych, zadan domowych.

Przygotowanie zadania zaliczeniowego realizowanego w parach - 20-38
sprawdzajgcego wykorzystanie praktyczne wiedzy.

* Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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UMIEJETNOSCI AKADEMICKIE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta

75 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

18 ST/ 12 NST

blended- learning

6 ST/ NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Ma wiedze na temat organizacji, w tym wiedze
na temat organizacji uczelni wyzszej.

e Ma wiedze o rodzajach tekstdw naukowych:
teoretycznych, empirycznych, i
popularyzujgcych wiedze.

® Wie, czym jest nauka i rozumie potrzebe
pogtebiania swojej wiedzy i uczenia sie przez
cate zycie.

PS1_W25
PS1_W27



mailto:mzieba@swps.edu.pl

Umiejetnosci

Potrafi stosowac typowe technologie
informacyjne w praktyce oraz w poszukiwaniu
informacji z réznych zrédet

Potrafi efektywnie korzystaé ze zrédet wiedzy
pozyskanej online.

Potrafi stosowac standardy bibliograficzne oraz
standardy pisania prac naukowych zgodnych z

PS1_US
PS1_US

APA.

Kompetencje °
spoteczne

informacji.

Potrafi korzystaé z Internetu jako narzedzia
komunikacji, poszukiwania i pozyskiwania

PS1_K4

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

Blok 1

Jak “poruszac sie” po uczelni:
struktura uczelni, komunikacja na uczelni, obieg dokumentacji
Uczelnia -Student.

Akademicki savoir vivre:
podstawowe zasady kulturalnego zachowania na Uczelni.

E-learning: obstuga narzedzi wykorzystywanych na e-
learningu.

Nauczanie zdalne: obstuga narzedzi uzywanych podczas
nauczania online m. in. Google Classroom oraz Google Meet

Wirtualna Uczelnia: obstuga i poruszanie sie po witrynie

Zdalne przeprowadzanie zaliczen: obstuga narzedzi
wykorzystywanych do przeprowadzenia zaliczen
przedmiotéw, m. in. Moodle i Google Classroom

Informacje przekazywane na
zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Blok 2

Zaufane Zrddta informac;ji:

zaawansowane wykorzystanie Internetu, poszukiwanie zrédet
i ocena ich wiarygodnosci, korzystanie z zasobdéw
bibliotecznych i baz danych.

Informacje przekazywane na
zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Standardy edytorskie obowigzujgce w nauce:
rézne typy standardow edytorskich, standardy APA,
cytowanie i bibliografia.

Skimina, E. Harasimczuk, J.,
Cieciuch, J. (2022). Podstawowe
standardy edytorskie naukowych
tekstow psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie
regut APA7, Wydawnictwo Liberi
Libri.

[Do pobrania z:
https://apa7.liberilibri.pl/ ]

BLENDED-LEARNING

Tresci programowe:

Literatura obowiazkowa:

Kurs biblioteczny
e Korzystanie z zasobdw biblioteki Uniwersytetu SWPS

Kurs e-learningowy (5 godzin)



https://apa7.liberilibri.pl/

e Bazy publikacji biblioteki Uniwersytetu SWPS oraz
ogdlnodostepne

Ochrona praw autorskich / Wtasnos¢ intelektualna Kurs e-learningowy (5 godzin)

e Prawa autorskie, plagiat i autoplagiat.
e Wykrywanie zapozyczen, system Plagiat, Jednolity
System Antyplagiatowy.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

intelektualna (platforma e-learning)

Blok 1

Indywidualne, biezgce wykonanie zadan i ¢wiczen w trakcie zaje¢ oraz 5-10

zadan domowych wyznaczonych do zrealizowania

Sprawdzian koncowy weryfikujgcy uzyskanie efektéw uczenia sie w 16 - 30
zakresie wiedzy oraz pozostatych tresci programowych Bloku 1.

Blok 2

Przygotowanie w zespole 2-3 osobowym raportu z wyszukiwania literatury 15-30
na wylosowany temat.

BLENDED-LEARNING

Wykonanie zadan i quizéw Kursu bibliotecznego (platforma e-learning) 5-10

Wykonanie zadan i quizéw kursu Ochrona praw autorskich / Wtasnosé 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 150 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Maciej Koscielniak (mkoscielniak@swps.edu.pl)

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wykiad 30ST/ 24NST
éwiczenia 18ST/ 12 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajgce
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego
otoczeniu oraz badania empiryczne, ktérych wyniki
pomagajg rozumied i wyjasniac rézne procesy
spoteczne.

® Zna aparat pojeciowy witasciwy dla psychologii
spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o Swiecie
spotecznym, samowiedzy i samowartosciowania,
postaw i zmiany postaw, komunikacji
interpersonalne;j.

PS1_W10




Zna zarowno klasyczne koncepcje i badania, jak i
aktualny dorobek psychologii spotecznej w tym
dorobek $wiatowej psychologii, jak i wyniki badan
polskich psychologdéw spotecznych.

Umiejetnosci °

Potrafi aplikowaé teoretyczng wiedze z zakresu
psychologii spotecznej do rozumienia konkretnych
sytuacji zycia codziennego.

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze dla
analizowania i wyjasniania zachowan spotecznych
ludzi.

Postuguje sie aparatem pojeciowym wtasciwym dla
psychologii spotecznej.

Potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do
planowania badan naukowych - koncepcje i
badania, jak i aktualny dorobek psychologii
spotecznej w tym dorobek Swiatowej psychologii,
jak i wyniki badan polskich psychologéw
spotecznych.

Odrdznia wiedze psychologiczng opartg na
dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_US

Kompetencje °
spoteczne

Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikow
sytuacyjnych i przyjmowanej perspektywy na
spostrzeganie Swiata spotecznego.

Dostrzega przejawy niesprawiedliwosci spotecznej,
nietolerancji i dyskryminacji.

PS1_K1
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wptyw spoteczny

o ROZDZIAt 1i 2.

— Dolinski, D. (2008). Techniki wptywu spotecznego.
Warszawa Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Poznanie spoteczne

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAL 3: Poznanie spoteczne.

Atrakcyjnos¢

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

Mitosc i bliskie zwigzki

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAk 13: Mitos¢.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Przekonania spoteczne

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAt 4: Przekonania spoteczne.

Moralnos¢

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 9: Moralnosé.




Stereotypy i uprzedzenia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 19: Stosunki miedzygrupowe.

Psychologia srodowiskowa

Lewicka, M., Banika, A. (2010 lub nowsze). Psychologia
sSrodowiskowa, W: J. Strelau, D. Dolinski (Red.),
Psychologia akademicka. Podrecznik tom 2. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna w
praktyce: prawo i reklama

Aronson, E., Wilson, T., D., Akert, R., M. (2006 lub
nowsze). Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka.
(ostatni rozdziat ksigzki).

Dolinski, D. (2004). Reklama i jej wptyw na zakupy, W:
Tyszka, T. (red.), Psychologia ekonomiczna. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna szczescia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 19: Szczescie.

¢WICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Atrakcyjnosé, mitosc i bliskie
zwigzki

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

o ROZDZIAt 13: Mitosc.

Przekonania spoteczne

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

Moralnos¢

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 9: Moralnosé.

Stereotypy i uprzedzenia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Psychologia srodowiskowa

Lewicka, M., Banika, A. (2010 lub nowsze). Psychologia
Srodowiskowa, W: J. Strelau, D. Dolinski (Red.), Psychologia
akademicka. Podrecznik tom 2. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna w
praktyce: reklama i prawo

Aronson, E., Wilson, T., D., Akert, R., M. (2006 lub nowsze).
Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka. Strony 423-446.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

(do wyboru przez sposrod propozycji podanych przez prowadzgcego)

SPRAWDZIAN TESTOWY 26-50
AKTYWNY UDZIAt W ZAJECIACH* 6-12

tzw. ,,punkty za aktywnosc¢”, przyznawane wg zasad okreslonych przez

prowadzgcego zajecia.

WIEDZA Z LEKTUR SPRAWDZANA NA CWICZENIACH* 6-12

Na wszystkich zajeciach (réwniez pierwszych!) wiedza z zadanych

lektur obowigzkowych bedzie sprawdzana w formie ,,wejsciowek”.

PROJEKT GRUPOWY 13-26

UWAGA: Punkty za wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia sie na ¢wiczeniach sumuja sie,
a suma progow zaliczeniowych (25 pkt.) jest jednoczes$nie progiem zaliczeniowym dla ¢wiczen.
Nie dotyczy to sprawdzianu, weryfikujacego w sposéb odrebny wiedze zdobyta na wyktadach.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA EMOCII | MOTYWACII

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

126 godzin pracy wtasnej)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz

Koordynator przedmiotu

sdraheim@swps.edu.pl

dr hab. Szymon Draheim, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30ST/24NST
¢wiczenia 24ST/18NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Zna klasyczne i wspotczesne koncepcje oraz gtéwne
nurty badawcze dotyczace psychologii emocji i
motywacji.

e Posiada wiedze na temat komponentéw emocji,
mechanizmdéw wzbudzania emocji, ekspresji i kontroli
emocjonalnej, a takze rodzajow i mechanizméw
motywacji.

PS1_W11




Zna teorie i wyniki badan empirycznych nad
wzajemnymi relacjami miedzy emocjami, poznaniem,
zachowaniem i motywacja.

Rozumie, ze ludzkie emocje i motywacje sg pochodng
zarowno procesow biologicznych, jak i kulturowych.

Umiejetnosci

Potrafi aplikowaé naukowg wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywacji do rozumienia
konkretnych sytuacji zycia codziennego.

Potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do
planowania badan naukowych - koncepcje i badania z
zakresu psychologii emocji i motywacji.

Odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_U1
PS1_U2

Kompetencje
spoteczne

Jest Swiadomy koniecznosci ustawicznego
aktualizowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych psychologii emocji i motywacji.
Zdaje sobie sprawe z ograniczen epistemicznych

PS1_K7

psychologii emocji i motywacji jako obszaru badan i
dociekan teoretycznych w naukowej psychologii.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Afekt, emocja, nastrdj, emocjonalnosé.
Perspektywa potoczna i naukowa.

Pojecie emocji i odruchu orientacyjnego.

Trzy grupy wspoétczesnych teorii emocji
(konstrukcjonizm psychologiczny, teorie oceny

poznawczej oraz teorie emocji podstawowych).

WYKLAD
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Podstawowe pojecia. — Cosmides, L., Tooby, J. Psychologia

ewolucyjna a emocje. W: M. Lewis, J., M.
Haviland-Jones, (2005). Psychologia
emocji (s. 128-159). Gdarnisk: GWP.
Barret, L., F. (2018). Jak powstajg
emocje (s. 49-69). Warszawa: CeDeWu

Wspodtczesne koncepcje emocji podstawowych.

Metody badania emocji.

Mimiczne i wokalne ekspresje emocji.
Spér o uniwersalnosé versus specyficznosc
kulturowa wyrazéw emoc;ji.

2. Klasyczne teorie emocji. — LeDoux, J. (2000). M6zg emocjonalny.
Teoria Jamesa-Langego. Tajemnicze podstawy Zycia
Teoria Cannona-Barda. emocjonalnego (s. 48-60), (s.91-98).
Teoria Schachtera-Singera. Poznan: Media Rodzina.
Hipoteza mimicznego sprzezenia zwrotnego.
Zajonca naczyniowa teoria emocji.

3. Neurobiologia emoc;ji — LeDoux, J. (2000). M6zg emocjonalny.
Neurobiologiczne badania emociji. Tajemnicze podstawy Zycia
Ukfad limbiczny. emocjonalnego (s. 183-208). Poznarn:
Ciato migdatowate. Media Rodzina.
Autonomiczny Uktad Nerwowy a emocje. — LeDoux, J. (2017). Lek (s. 29-43), (s.
Mézgowe mechanizmy emocji strachu. 112-160). Krakdw: Copernicus Center

Press.
4. Emocje podstawowe — Ekman, P. (2012). Emocje ujawnione.

Gliwice: Helion.
Barrett, L., F. (2018) Jak powstajg
emocje (s. 72-87). Warszawa: CeDeWu




Rdznice indywidualne w przejawianiu i
rozpoznawaniu mimicznych ekspresji
emocji.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007).
Psychologia miedzykulturowa (s. 281-
321). Gdansk: GWP.

DeWaal. F. (2019). Ostatni uscisk mamy.
Emocje zwierzqt i co one mowiq o nas
samych (s. 149-207). Warszawa:
Copernicus Center Press.

Draheim, S.E. (2001). System kodowania
ruchéow twarzy (FACS) jako metoda
mierzenia  zachowan  mimicznych:
procedura — rzetelno$¢ — zastosowania.
Psychologia — Etologia - Genetyka, 3/4,
97-113.

Emocje a procesy poznawcze

Oceny poznawcze jako procesy wzbudzajace
emocje.

Spor o pierwszenstwo emocji versus poznania.
Czy emocje mogg by¢ nieSwiadome.

Emocje a procesy pamieciowe.

Procesy poznawcze w emocjach
samoswiadomosciowych.

Ekman, P., Davidson, R. (1998). Natura
emocji. Podstawowe zagadnienia (s.
179-183), (s. 248-249), (s. 255-258), (s.
262-263). Gdansk: GWP.

Motywacja w réznych systemach
teoretycznych

Pionierzy nauki o motywach.
Motywacja w klasycznej psychoanalizie.
Motywacja w teorii uczenia sie.
Motywacja w psychologii poznawczej.
Motywacja w psychologii ewolucyjne;j.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 15-45). Gdanisk: GWP.

Nieswiadoma i Swiadoma motywacja
osiggniec

Dwa systemy motywacji.

McClellanda klasyczny model motywacji.
Ukryta i jawna motywacja osiggniec.
Predyktory motywacji osiggniec.

Poznawcze teorie motywac;ji osiggnieé. Dweck
teoria rozwoju kompetencji.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 461-489). Gdansk: GWP.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna oraz
samoregulacja motywacji

Pojecia motywacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Wzmocnienia jako zewnetrzna motywacja.
Zjawisko naduzasadnienia.

Nagrody i pochwaty a motywacja wewnetrzna.
Teoria autodeterminacji i teoria ,, flow”.

Cele i zadania w samoregulacji motywacji.
Motywacyjne funkcje struktury Ja.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 490-525). Gdansk: GWP.




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe koncepcje emocji
Problemy z definiowaniem emaocji.
Pojecie emocji a inne zjawiska
afektywne, takie jak nastroj i
temperament.

Klasyczne teorie emocji.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja
(s. 513-516) oraz (s. 537-553), W: Strelau, J.,
Dolinski, D. (2011). Psychologia. Podrecznik
akademicki, Tom 1. Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia. Gdarisk GWP, (s. 50-
69).

2. Koncepcja emocji podstawowych i
ekspresja emocji
Ekmana koncepcja emocji
podstawowych.
Argumenty za i przeciw koncepcji emocji
podstawowych.
Wzorce mimiczne i behawioralne w
wyrazaniu emocji.
Uniwersalne versus kulturowo
specyficzne: ekspresje emocji,
rozpoznawanie emocji.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja,
W: Strelau, J., Doliniski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 553-564), Tom 1.
Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia (s.20-25). Gdansk
GWHP.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia
miedzykulturowa (s. 281- 300). Gdansk: GWP.
Barrett, L., F. (2018) Jak powstajg emocje (s.
72-87). Warszawa: CeDeWu.

3. Modzg emocjonalny. Funkcje emocji.
Wzbudzanie emaog;ji.
Mdzgowe mechanizmy emocjonalne.
Czynniki wzbudzajgce emocje. Funkcje
emocji i ich zwigzek z poznaniem i
funkcjonowaniem spotecznym.

LeDoux, J. E. i Phelps, E.A. (2005). Sieci
emocjonalne w madzgu, W: M. Lewis, J.M.
Haviland — Jones (red.), Psychologia emodji (s.
210-229). Gdansk: GWP.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja
(s. 521-529). W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011).
Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom 1.
Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia (s. 112-115.

Gdansk: GWP.

Oatley, K., Jenkins J.M. (2003). Zrozumie¢
emocje (s. 260-284). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

4. Emocje samoswiadomosciowe
Wstyd i poczucie winy jako emocje
wymagajgce samos$wiadomosci
Strukturalny model emocji
samoswiadomosciowych.

Funkcje wstydu i poczucia winy
Rdéznice indywidualne w emocjach
samoswiadomosciowych

Lewis M. (2005). Emocje
samoswiadomosciowe. W: (Red.) Lewis M.,
Haviland-Jones J.,M. Psychologia emocji (s.
780-797). Gdansk: GWP.

Dolinski, D. Wstyd. E-Znaczenia, wersja
elektroniczna.

5. Regulacja emog;ji
Procesualny model regulacji emocji.
Rodzaje i konsekwencje regulacji roznych
emoc;ji.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja.
W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 564-570), Tom 1.
Gdansk: GWP.




Rdéznice indywidualne w zakresie
regulacji emocji.

Levenson, R. (1998). Kontrola emocji. W: P.
Ekman, D. Davidson, (red.), Natura emocji (s.
233-239). Gdansk: GWP.

Szczygiet, D. (2014). Regulacja emocji a
dobrostan. Konsekwencje wyprzedzajace;j i
korygujacej regulacji emocji. W: R. Derbis i t.
Baka (Red.),

Oblicza jakosci zycia (s. 193—-209).
Wydawnictwo Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie.

Motywacja w najwazniejszych
systemach teoretycznych

Natura motywacji w psychologii
psychoanalitycznej,
neobehawiorystycznej, poznawcze;j i
ewolucyjnej.

Teorie potrzeb.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja.
W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 588-598), Tom 1.
Gdansk: GWP.

Podstawowe mechanizmy
motywacyjne: afektywne, poznawcze i
fizjologiczne

Wptyw pobudzenia na funkcjonowanie
organizmu.

Emocja a program dziatania.

Procesy poznawcze jako mechanizm
motywacyjny.

Uruchomienie i podtrzymywanie
czynnosci celowych.

Czynniki wptywajgce na rozpoczecie,
kontynuacje i porzucanie dziatania.
Specyficznie ludzkie mechanizmy
motywacyjne.

Dolinski, D., tukaszewski, W. Mechanizmy
lezace u podstaw motywacji. W: Strelau, J.
(2000). Psychologia Podrecznik akademicki (s.
441-468),Tom I, Gdansk: GWP.

Typy motywacji

Zasada przywracania rownowagi.
Motywacja zadaniowa i poznawcza
Motywacje symultaniczne i hierarchiczne
oraz konflikty motywacyjne.

Sita woli, wytrwatosé, skutecznosé w
dziataniu

Samokontrola, samoregulacja motywacji.

Dolinski, D., tukaszewski, W. Typy motywacji.
W: Strelau, J. (2000). Psychologia Podrecznik
akademicki (s. 469-491), Tom I, Gdansk: GWP.
Baumeister, R., Tierney, J. (2013). Sita woli (s.
19-29), (s.31-54), (5.226-256). Poznan: Media
Rodzina.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Znajomosc lektur weryfikowana podczas zajeé.

Zaangazowanie w wykonywanie zadan indywidualnych i grupowych.

Sprawdzian pisemny** obejmujacy tresci i lektury obowigzkowe do 31-60
wyktaddw.

Kolokwium*** pisemne obejmujgce tresci i lektury obowigzkowe 10-20
omawiane na ¢wiczeniach.

Aktywny udziat w dyskusjach w trakcie éwiczen. 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZtOWIEKA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy
studenta

150 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz praca

wiasna)

Koordynator przedmiotu

Dr Konrad Piotrowski
konrad.piotrowski@swps.edu.pl

rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz teorie
wyjasniajagce w tym zakresie i specyfike badan

® znairozumie wptyw czynnikéw biologicznych i
Srodowiskowych, a takze interakcji pomiedzy nimi
na przebieg procesu rozwojowego

Forma zajec Liczba godzin | Prowadzacy
wyktad 30ST/ 24NST
éwiczenia/warsztat 24ST/ 18NST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® znairozumie psychologiczng perspektywe ujecia PS1_W9

PS1_W15




zna i rozumie przebieg rozwoju cztowieka w réznych
jego aspektach: motorycznym, poznawczym i
spotecznym

Umiejetnosci

opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka na réznych
etapach jego rozwoju, wykorzystujgc wiedze z
zakresu psychologii rozwoju

postuguje sie podstawowg terminologia stosowang
w psychologii rozwoju.

formutuje problemy badawcze dotyczace rozwoju
cztowieka; proponuje ich rozwigzanie, postugujac sie
wiedzg z zakresu psychologii rozwoju poprzez
odwotanie do badan, aparatu pojeciowego i
metodologii badawczej w tej dziedzinie

PS1_U1
PS1_U2
PS1_U4

Kompetencje
spoteczne

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu
psychologii rozwoju w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych dotyczgcych rozwoju
cztowieka

poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i
umiejetnosci

PS1_K1
PS1_K5

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

wprowadzenie

1. Psychologia rozwoju cztowieka — — Bee, H. (2004).
cztowieka. Poznan:

2. Rozwdj prenatalny Wydawnictwo.

3. Okres noworodkowy, niemowlecy i wczesne
dziecinstwo

4. Srednie i pézne dzieciristwo

5. Okres dorastania i wytaniajacej sie dorostosci

Psychologiczne.

8. Blok rozszerzajgcy: wypalenie, zal i kryzys:
ciemna strona rodzicielstwa — CZESCI1ill.

9. Srednia i pdzna dorosto$é

10. Podsumowanie: psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

Psychologia rozwoju
Zysk

— ROZDZIAL 2

— Brzezinska, A. I., Zidtkowska, B., & Appelt,
K. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie

6. Blok rozszerzajgcy: rozwdj perfekcjonizmu i —  ROZDZIALY: 4-7
jego wptyw na rozwdj cztowieka — Schaffer, D. R. & Kipp,
7. Wczesna dorostos¢ Psychologia rozwoju.

Wydawnictwo

Od dziecka do
dorostosci. Gdansk: Harmonia Universalis




CWICZENIA

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Okres prenatalny, noworodkowy, — Brzezinska, A. 1., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
niemowlecy Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
— Rozdziat4
2. Woczesne dziecifnstwo — Brzezinska, A. 1., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
3. Srednie i pézne dziecifstwo Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
— Rozdziat 5
4, Dorastanie — Brzezinska, A. ., Ziétkowska, B., & Appelt, K. (2016).

Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— Rozdziat 6
5. Wczesna dorostosé — Brzezinska, A. ., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
6. Srednia i pozna dorostoé¢ Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie

— Rozdziat 7

Wydawnictwo Psychologiczne.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na
wyktadach i éwiczeniach. Sprawdzian odbedzie sie po zakoriczeniu zajec
w module, w formie testu z pytaniami zamknietymi.

31-60

Praca domowa: Przygotowanie, w grupie trzyosobowej, poradnika
popularnonaukowego.
Szczegdty zadania zostang przedstawione podczas ¢wiczen

10-20

Wejsciowki: kilkuminutowy, pisemny sprawdzian znajomosci lektur
obowigzujgcych na danych zajeciach ¢éwiczeniowych. Wejsciowki beda
sie dbywaty na poczatku zaje¢ w formie testu, z pytaniami zamknietymi i
otwartymi.

10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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KRYTYCZNA ANALIZA TEKSTOW PSYCHOLOGICZNYCH

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

przygotowanej przez wydziat)

obowigzkowe (student wybiera tematyke zajec z oferty

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta

wtasnej)

90 godzin (w tym 12 godzin zajec i 78 godzin pracy

Koordynator przedmiotu

aziolkowska@swps.edu.pl

dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zaje¢ | Liczba godzin Prowadzacy
éwiczenia 18ST/ 12NST
Zakres Przedmiotowe efekty uczenia sie Odhniesienia do
efektu kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna i rozumie specyfike psychologii jako nauki; PS1_W?2
e Student zna i rdznicuje jako$¢ dowodédw empirycznych PS1_W27
bedacych podstawa wiedzy naukowej;
e Student zna specyfike tekstow o charakterze naukowym
oraz popularnonaukowym;
e Student odréznia wiedze psychologiczng opartg na
dowodach od wiedzy potoczne;.
Umiejetnosci | ¢ Student planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces PS1_U2
uczenia sie; PS1_U6



mailto:aziolkowska@swps.edu.pl

Student potrafi wyszuka¢ wiarygodne informacje na PS1_U10
okreslony temat;

Student potrafi ocenic stopien wiarygodnosci réznych
zrédet informacji;

Student potrafi znalez¢ w tekscie omawiang teze i
przeanalizowac¢ poprawnos¢ dostepnych na jej poparcie
przestanek;

Student potrafi formutowac logiczne wnioski i
formutowac alternatywne wyjasnienia dla okreslonych

obserwacji;
e Student potrafi stosowac standardy APA.

Kompetencje | e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy

spoteczne psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych i praktycznych.

PS1_K2

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tematy zajec

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do tematyki krytycznej analizy tekstéw
naukowych

- Kluczowe umiejetnosci zwigzane z krytycznym mysleniem:
Gdzie i jak znaleZ¢ rzetelne informacje na potrzebny temat? Jak
znalez¢ publikacje naukowe na wybrany temat? Jak zawezaé pole
wyszukiwania? Analiza tekstéw zgodnie z zasadami krytycznego
myslenia.

2. Od odkrycia do publikaciji.

Konstrukcja tekstu naukowego. Rodzaje tekstoéw naukowych. Jak
odréznié tekst popularnonaukowy od tekstu naukowego?
Proces recenzji tekstow naukowych (peer-review).

Na czym polega peer-review. Dlaczego peer-review jest
gwarancjg rzetelnosci literatury naukowej?

3 - 4. Odnajdowanie tez i przestanek w tekscie naukowym i
popularnonaukowym

Analiza przestanek i jakosci argumentacji (dowodzenia) w
wybranym tekscie. Logika dowodzenia. Budowanie przewidywan i
wyjasnien w oparciu o zwigzki miedzy zmiennymi.

Budowanie mapy argumentacji (od przestanek do tezy).
Tworzenie przekonujgcej i wyczerpujacej argumentacji w oparciu
o aktualny stan wiedzy. Tworzenie narracji utatwiajgcej
zrozumienie przestanek.

5. Budowa tekstéw naukowych

Standardy APA w pracach naukowych

Omodwienie zasad przygotowania raportu koricowego

Prezentacje map argumentacji przygotowanych przez studentéw

— Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
(2012). Podstawowe
standardy edytorskie
naukowych tekstow
psychologicznych w jezyku
polskim na podstawie regut
APA. Liberi Libri
http://www.liberilibri.pl/h
arasimczuk

— Lilienfeld, S, Lynn, S.,
Ruscio, J., Beyerstein, B.
(2017). 50 wielkich mitow
psychologii popularnej. CIS.

— McBurney, D. (2002).
Myslec jak psycholog.
GWP.

Oraz (ze wzgledu na
wybieralny charakter zajec)
literatura zwigzana z
omawiang problematyka,
wskazana przez prowadzacego
zajecia na pierwszych zajeciach
i udostepniona przez
prowadzacego.



http://www.liberilibri.pl/harasimczuk
http://www.liberilibri.pl/harasimczuk

6. Wzajemne ocenianie prac, dyskusje, udzielanie informacji
zwrotnej, tworzenie biblioteki dobrych praktyk i najczestszych
btedéw, podsumowanie zajec i dyskusje na temat omawianych
mitow.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Krytyczna analiza mitu cz. 1 (przygotowanie mapy argumentacji)

Studenci otrzymajg do wyboru liste mitéw z zakresu wybranej tematyki
dziedziny psychologii.

Zadaniem studentow (w 3-4 osobowych zespotach) jest wyszukanie
odpowiednich informacji z aktualnej literatury naukowej, a nastepnie
zbudowanie logicznego ciggu argumentacji dla wybranej tezy. Zadaniem
studentéw jest wykazanie, czy mit jest potwierdzony, prawdopodobny, czy
obalony.

Zadaniem studentow jest zdefiniowanie pojecia mitu. Nastepnie przeszukanie
literatury naukowej w celu odnalezienia znaczacych badan potwierdzajgcych
lub obalajgcych teze zawartg w micie.

Zadaniem studentow jest w wyczerpujacy i przekonujacy sposob
zaprezentowad logiczny cigg argumentacji za i przeciw wybranej tezie.
Zadaniem studentow bedzie przygotowanie mapy argumentacji (minimum 6,
maksymalnie 10 argumentéw wyzszego rzedu, utozonych hierarchicznie w
mape). Studenci sg zobowigzani podsumowac jakos¢ zebranych dowodow na
wsparcie lub obalenie wybranej tezy i przedstawi¢ mape w sposéb graficzny.

24-48

Krytyczna analiza mitu Il cz. 2 (przygotowanie pracy pisemnej)

Zadanie jest kontynuacjg czesci pierwszej. Na podstawie przygotowanej mapy
argumentacji oraz informacji zwrotnej od prowadzgcego, studenci
przygotowujg spdjng prace pisemna.

Praca pisemna musi zawiera¢ pisemne podsumowanie przestanek za i przeciw
rozpatrywanej tezie i poprawng argumentacje sprawdzajacg aktualny stan
wiedzy psychologicznej na temat wybranego zagadnienia (do 700 stow).

16-30

Aktywnos$¢ w trakcie zajec lub zadania domowe

11-22

**Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Kryteria oceny prac zaliczeniowych

1. Mapa argumentacji

0 — Zdecydowanie nie 4 — Raczej tak
1 - Nie 5-Tak
2 — Raczej nie 6 — Zdecydowanie tak

3 —Trudno powiedzie¢

Kryterium Liczba punktéw
1.Czy student umiat wyodrebni¢ przestanki z tekstu? 0123456
2.Czy przestanki sg spdjne z tezg? 0123456
3.Czy sita przestanek jest dobrze oceniona? 0123456
4.Czy wspomniane zostaty kluczowe dla tezy badania i/lub teorie? 0123456
5. Czy wnioski s3 logicznie wyprowadzone? 0123456
6.Czy struktura (w tym hierarchia) przestanek jest poprawna? 0123456
7.Czy prezentacja mapy jest czytelna? 0123456
8.Czy mapa zostata przygotowana w sposob profesjonalny? 0123456

Mocne strony

Co wymaga poprawy

2. Raport koncowy

0 — Zdecydowanie nie 4 — Raczej tak
1 - Nie 5 —Tak
2 — Raczej nie 6 — Zdecydowanie tak

3 —Trudno powiedzie¢

Kryterium Liczba punktéow
1. Struktura wynikania — czy jest zachowana logika? 0123456
2. Czytelnos¢ pracy — akapity, teza, przestanki. 0123456
3. Uwzglednienie uwag z mapy oraz jakos¢ wybranych materiatéw. 0123456
4. Poprawnosc jezykowa. 0123456
5. Czy raport spetnia standardy APA? 0123456

Dodatkowe uwagi
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PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI PRACY W GRUPIE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Matgorzata Klimka-Kotysko,
mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

warsztat 24 ST/ 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza °

Zna mozliwosci zastosowania psychologii — ma
podstawowg wiedze na temat funkcjonowania
grupy, dynamiki jej rozwoju w réznych obszarach
funkcjonowania grupy.

® Znairozumie problematyke funkcjonowania
poszczegdlnych cztonkdw i lidera w grupie
rozumianej jako otoczenie spoteczne.

PS1_W10

Umiejetnoscici | e

Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w obszarze
wspotpracy z innymi, rél grupowych i faz
funkcjonowania zespotu.

e Potrafi zaplanowad i zorganizowac prace zespotu, a
takze podejmowac wspdtprace z innymi cztonkami
grupy w realizacji celow.

PS1_U5



mailto:mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Kompetencje
spoteczne

Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie w
funkcjonowaniu grupy.

Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej
i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych
zwigzanych z kierowaniem pracg zespotowg oraz w

PS1_K1
PS1_K9

sytuacji bycia cztonkiem grupy.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WARSZTAT

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Grupa — zespot. Dynamika grupy

Elementy grupy — bycie cztonkiem grupy, spdjnosc i
wielkos$¢ grupy, realizacja zadan, normy grupowe,
relacje interpersonalne, role. Proces grupowy-
poziom jawny i niejawny, modele. Modele rozwoju
grupy. Dynamika grupy — biznes, psychologia
kliniczna, spoteczna.

Brown, R. (2006). Procesy grupowe.
Dynamika wewngtrzgrupowa i
miedzygrupowa (s.17-35, 153-175).
Gdanisk: GWP.

Kozak, A. (2014). Proces grupowy (s. 11-
56). Gliwice: Onepress, Wydawnictwo
Helion SA.

Vinogradov, S., Yalom, |.D. (2007).
Psychoterapia grupowa. Krotki
przewodnik dla terapeutéw (s. 78 — 101).
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia
PTP.

Zespot i praca w zespole

Praca zespotowa — zalety i wady. Budowanie i
integracja zespotu. Okreslanie celéw pracy zespotu.
Metody i techniki pracy grupowej. Zadaniowe
funkcjonowanie zespotu. Grupowe podejmowanie
decyzji. ,,Putapki” w pracy zespotowej i sposoby
radzenia sobie z nimi.

Gellert, M., Nowak, C. (2008). Zespof (s.
279-284). Gdansk: GWP.

Role w zespole

Role w dobrze dziatajgcym zespole. Etapy pracy
zespotu a aktywnosc¢ okreslonej roli, mocne i stabe
strony kazdej roli. Rola lidera zespotu — fazy,
zadania. Role w zespole — biznes, psychologia
kliniczna, relacje miedzyludzkie, szkolenia itd.

Jedlinski, K., Golinska, L., Karczewska, M.,
tabedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H.
(2000). Trening interpersonalny (s.19-
21). Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Komunikacja oparta na wspoétpracy. Sytuacje
trudne w grupie. Konflikt w zespole (wydziatowy
blok tematyczny)

Rola efektywnej komunikacji w zespole. Wspodtpraca
w realizacji zadan. Konflikt w grupie i strategie
zarzadzania konfliktami.

Bochenska-Wtostowska, K. (2009).
Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z
komunikacjq (s. 193-203, 147-157).
Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls

Facylitacja

Jak oddziatywac na prace grupy, by osiggnac
zaplanowane rezultaty w optymalnym czasie przy
wykorzystaniu potencjatu cztonkdw grupy/zespotu.

Mann, T., Marszewska, J. (2015).
Facylitacja - wiedza, umiejetnosci, sztuka
czy magia (s. 12-62) Warszawa:
Wydawnictwo: RP.




Rola psychologa jako trenera grupowego/ Realizacja symulacji wybranego przez
facylitatora naturalnych zjawisk wystepujacych w | studentéw éwiczenia - materiaty opracowane
grupie (wydziatowy blok tematyczny) przez uczestnikéw zajec.

Jakie zachowania grupowe wzmacniac, a jakim
zapobiegaé? Narzedzia stuzgce prowadzeniu zajec
grupowych.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

CEL PROJEKTU:

Celem projektu jest opracowanie scenariusza pracy (4-5h) z wybrang
grupa docelowa (szkolenie/warsztat w formule on-line lub stacjonarnej).
Zespot zadaniowy dokonuje:

wyboru tematu pracy,

podstawy teoretycznej na bazie literatury,

okreslenia celu szkolenia oraz metod pracy,

wyboru ¢wiczen (zadan) do pracy z grupa,

- wyboru metod weryfikacji celéw pracy grupowej.

UWAGA: Elementem projektu zespotowego (podlegajacym ocenie) jest
przeprowadzenie symulacji jednego, wybranego ze scenariusza ¢éwiczenia
(zadania). Symulacja odbedzie sie na zajeciach z udziatem pozostatych
studentéw w terminie wskazanym przez prowadzaca zajecia. Symulacja
powinna trwac ok. 20 minut.

Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach 20-40
(obecnos¢ obowigzkowa na minimum 80% zajec).

Quizy sprawdzajace wiedze zdobytg na zajeciach. 15-30
Projekt zespotowy 16-30

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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WYKtAD HUMANISTYCZNOSPOECZNY - SOCJOLOGIA: JAK WIDZIEC

SWIAT?

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe

przez wydziat)

(student wybiera jedne zajecia z oferty przygotowanej

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin

Prowadzacy

wykiad

30 ST /18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza °

zna i rozumie wybrane paradygmaty
humanistyczne wiedzy o cztowieku

wymienia i opisuje rodzaje relacji spotecznych.
rozpoznaje wspotczesne zjawiska kulturowe.

PS1_W23
PS1_W24




Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD:

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Relacje spoteczne (réznorodnos¢, bliskos¢-
dystans, sieciowos¢, cyfrowos¢ relacji; kryzys
relacji spotecznych). Sygnaty zmian (m.in.
relacje cztowiek-robot, starzejace sie
spoteczenstwo)

—  Christiakis N. A., Fowler, J.H. (2011). W sieci.
Jak sieci spoteczne ksztattujqg nasze zycie.
Sopot: Smak stowa. (roz. 7. To lezy w naszej
naturze)

Zdrowie i choroba w socjologii (koncepcja
zdrowia, rola chorego, medykalizacja, ciato jako
projekt). Sygnaty zmian (m.in. modyfikacje,
ingerencje; choroby cywilizacyjne; pandemie)

— Bauman Z. (2007), Ptynne zycie. Krakow:
Wydawnictwo Literackie (roz. 5.
Konsumowanie ciata s. 140-159)

stare i nowe ujecie kultury; style zycia, swéj-
obcy, globalizacja). Sygnaty zmian: (m.in.
cyfrowa kultura, internet rzeczy, trybalizm,
przestrzen prywatna i publiczna)

Kultura i wspdtczesne zjawiska kulturowe (m.in.

— Mirzoeff N., (2016). Jak zobaczy¢ swiat.
Warszawa: Karakter. (Wprowadzenie Jak
zobaczy¢ Swiat ss. 17-42).

Przedmioty (spoteczne funkcje przedmiotow,
moda). Sygnaty zmian (m.in. antropomorfizacja
przedmiotéw, rzemiosto, minimalizm).
Konsumpcjonizm. Entropia. Era antropocenu.
Sygnaty zmian (m.in. minimalizm,
zrébwnowazony rozwoéj, idea postwzrostu)

— Rifkin J., Howard T. (2008). Entropia. Nowy
Swiatopoglad. Katowice: Wydawnictwo KOS.
(W obliczu entropii (ss.296-309) w czesci 6
ksigzki).

— Juraszek  D.(2020),  Antropocen dla
poczatkujacych. £tddz: Wydawnictwo Liberte
(roz. Negacjonizm  versus madrosc
klimatyczna oraz Niezréwnowazony rozwaj,
czyli co tak stuka?)

Praca i miejsce pracy (koncepcje zarzadzania
ludZmi a przestrzen do pracy; praca elastyczna,
praca w domu, pokolenie Lockdown, praca
prekaryjna). Sygnaty zmian (m.in. cyfrowy
nomadyzm, freelancing, uberyzacja pracy,
ekonomia na zgdanie, turkusowa organizacja,
przemyst 4.0, automatyzacja pracy, roboty)

— Rifkin J. (2016), Spoteczeristwo zerowych
kosztow krancowych. Warszawa:
Wydawnictwo Studio Emka, roz. 13 Przejscie
z whasnosci na dostep oraz roz. 16. Styl zycia
biosfery)

Zmiany i rewolucje spoteczne. Spoteczenstwo
nowoczesne i ponowoczesne, VUCA WORLD.

— Taleb N.N. (2020) Czarny tabedz. Jak
przewidywalne zdarzenia rzadza naszym
zyciem. Poznan: Wydawnictwo Zysk i s-ka
(roz.11. Jak szukac ptasich kup).




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy pytania zamkniete (test). 51-100
Sprawdzian moze zawierac tez pytania otwarte — w takim
przypadku przyktady pytan beda podane przez wyktadowce nie
pozniej niz 14 dni przed egzaminem.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
WYKtAD HUMANISTYCZNOSPOtECZNY- WPROWADZENIE DO

FILOZOFII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszg sie
do nizej opisanych efektdw uczenia sie, ale moga réznié
sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba,

mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wykiad 30 ST /24 NST
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne PS1_W23
wiedzy o cztowieku PS1 W24
e zna wybrane systemy filozoficzne i rozumie ich
znaczenie w mysleniu o cztowieku i Swiecie




Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Poczatki filozofii

»Wszystko to ze zdziwienia...” Wprowadzenie: Filozofia
i jej dziaty i zrodta; podziat dziejow.

Filozofia przedsokratejska ze szczegblnym
uwzglednieniem filozofii Heraklita z Efezu i
Parmenidesa z Elei.

»Nic dwa razy sie nie zdarza...” Czy aby na pewno nie?
Heraklit: Dusza ludzka czescig kosmicznego logosu. Od
Heraklita do stoikéw.

»Naprawde nie dzieje sie nic i nie stanie sie nic—az do
konca”

Parmenides ojcem ontologii. Doniostos¢ ontologii i
epistemologii dla badania i rozumienia $wiata.

2. Poznaj samego siebie! - Tyfon czy ostoja
fagodnosci?

Co konstytuuje cztowieka? Uczucia czy rozum?
Sokrates i Platon w sporze z sofistami: cztery
ptaszczyzny sporu.

,Cztowiek miarg wszystkich rzeczy” — Sofisci i
Protagoras z Abdery. Sensualizm i doniostos¢
epistemologii dla ontologii, antropologii i etyki;
»Manifest” Kalliklesa z Acharnéw a Fryderyka
Nietzschego , przewartosciowanie wartosci”.
Sokrates i intelektualizm etyczny

Racjonalizm i struktura systemu platonskiego.

3. Platon: Co to jest sprawiedliwos¢?

Po co wychodzié z jaskini?

Platonska psychologia (dusza jest jak zaprzeg; dusza
jest jak panstwo) i jej powigzanie z etyka (cnoty
kardynalne).

Zycie dla innych fundamentem sprawiedliwosci.
Panstwo i prawo w stuzbie cztowiekowi.

4. Arystoteles: Cztowiek zwierzeciem rozumnym.
Typy poznania i podstawy rozumienia kultury (dziaty
kultury i trzy fundamentalne wartosci).

5. Tomasz z Akwinu: Cztowiek jest osobg poniewaz
posiada godnosé.

Wprowadzenie w filozofie sredniowieczng. Tomasza z
Akwinu modyfikacje metafizyki Arystotelesa i ich
doniostos¢ dla rozumienia cztowieka w
spoteczenstwie.

Indywidualnosé fundamentem godnosci.

6. Ku nowozytnosci

Cztowiek ,, weztem swiata” (copula mundi).
Renesansowe koncepcje godnosci cztowieka.

Czy jesteSmy w matriksie? — Kartezjusz i jego demon.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 1, s. 128-
129 (Stoicy: Poprzednicy; Tworcy); 132-
135 (Stoicy: Il.Etyka).

Platon, Obrona Sokratesa, catos¢;
dowolne wydanie, np. na portalu
»Wolne lektury” (tam takze wersja
audio).

Fryderyk Nietzsche: Tako rzecze
Zaratustra, dowolne wydanie (np.
ttum. W. Berent, Warszawa 1914), ,,0
cztowieku wyzszym”; tekst ,,Wolne
lektrury”, s. 138-143.

Platon, Panstwo, 514a-518d (mit jaskini
— tekst na Wirtualnej Uczelni lub w
,Google Classroom”).

Platon, Fajdros, mit o duszy jako
zaprzegu (tekst na Wirtualnej Uczelni
lub w ,,Google Classroom”).
Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii, t. 3, 61-66 (Malebranche).
Warszawa: PWN

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 3, s. 161-
173 (l. Zagadnienie i metoda filozofii; II.
Teoria poznania); 177-180 (IV. Etyka i
estetyka).

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 3, s. 347-
354 (Egzystencjalizm).




Ogdlna charakterystyka filozofii nowozytnej.
Kartezjanska filozofia metodycznego watpienia.
Prymat metody naukowej a radykalny dualizm duszy i
ciata (res cogitans a res extensa).

Dualizm konsekwentny i okazjonalizm Malebranche’a.
7. John Locke: Czy zawsze jestem (bytem, bede)
osobg?

Osoba wytworem przezy¢ psychicznych.

Empiryzm i problem kryteriéw bycia osobg. Co
»buduje” podmiotowosé cztowieka? Wspodtczesny
utylitaryzm - Peter Singer i ,nowe przykazania”.

8. ,Niebo gwiaZdziste nade mn3 i prawo moralne we
mnie” (Immanuel Kant)

Cztowiek podmiotem moralnym.

Przewrdt kopernikanski w filozofii. Przyroda jako
wytwor cztowieka. Problemy z prymatem metodologii
w  konstrukcji systemu filozoficznego. Struktura
poznajacego podmiotu i idea duszy. Imperatyw
kategoryczny.

9. Egzystencjalizm:

Jean-Paul Sartre — cztowiek twdrcg samego siebie.
Rados¢ czy ,,mdtosci”?

Gabriel Marcel — By¢ czy mie¢?

10. Hans-Georg Gadamer: , Jestem méwiony!” —
Cztowiek tworem kultury.

Hermeneutyka filozoficzna jako filozofia rozumienia.
Transcendentalne warunki rozumienia. Prymat kultury
i problemy z podmiotowoscia cztowieka.

11. Meandry postmodernizmu i dekonstrukcji: Moze
dekonstrukcja jezyka pozwoli mi méwi¢?

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow



Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian testowy; test wyboru (50 pytan, wybdr jedne;j z
czterech mozliwosci).

Wyktadowca zastrzega mozliwo$é zmiany formy sprawdzianu dla
studentdw przystepujacych do sprawdzianu w terminie
indywidualnym lub przywrdconym terminie.

(51-100)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Il rok, semestr 3

WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 150 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30 ST/ 24 NST
¢wiczenia 24 ST /18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student ma wiedze na temat klasycznych i PS1_W13

cztowieka.

wspotczesnych teorii osobowosci.
e Student zna i rozumie pojecia teoretyczne psychologii
osobowosci i ich role w wyjasnianiu zachowan

e Student znairozumie podstawowe paradygmaty
badawcze w psychologii osobowosci.

Umiejetnosci e Student postuguje sie podstawowag terminologia PS1_U1

stosowang w psychologii osobowosci. PS1 U2




Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii
osobowosci, potrafi powigzac te wiedze z podejsciem
badawczym oraz wskazaé implikacje praktyczne.

PS1_U4

Kompetencje °
spoteczne

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z
zakresu psychologii osobowosci w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych

Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg
z zakresu psychologii osobowosci.

PS1_K1
PS1_K2

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa

Temat 1. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 1 oraz
Rozdziat 2]

Temat 2. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci (cd.).
Teorie cechowe.

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 7]

Temat 3. Psychodynamiczne koncepcje
osobowosci — wybrane zagadnienia

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 3 oraz
Rozdziat 4]

Temat 4. Humanistyczne koncepcje
osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 5 oraz
Rozdziat 6]

Temat 5. Poznawcze podejscie w
badaniu osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 11]

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 8]

Temat 6. Teorie uczenia sie spotecznego,
podejscie spoteczno-poznawcze

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 12 oraz
Rozdziat 13]

Temat 7. Osobowos¢ w dziataniu: teorie
samoregulacji, cele i projekty osobiste.

Osobowosc¢ a stres i zdrowie.

— Madrzycki, T. (1996). Osobowosc¢ jako system
tworzqcy i realizujgcy plany. Wydawnictwo GWP
(rozdziat 3.3 Plany zyciowe)

— Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
stres a zdrowie. Difin. [Rozdziaty 3, 4 i 5].

Temat 8. Tozsamosc. Osobowosc w
ujeciu narracyjnym.

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 12.2 i 12.3]

Temat 9. Wspétczesne badania nad
osobowoscig — wybrane obszary.

— Nie dotyczy

Temat 10. Osobowos¢ w kontekscie —
relacje miedzyludzkie, kultura i rozwaj.
Préby integracji wiedzy z zakresu
psychologii osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 14]

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 13]




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Temat 1. Wprowadzenie: pojecie
osobowosci i gtéwne podejscia badawcze
w psychologii osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ. (s. 5-12)
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 1]

Temat 2. Psychodynamiczne podejscie do
osobowosci.

Arndt, J., Greenberg, J., Schimel, J. i Pyszczynski, T.
(2008). Teoria opanowywania trwogi. Efekty
eksponowania Smiertelnosci a reakcje na tych,
ktdrzy naruszajg lub podtrzymujg wartosci
kulturowe. W: M. Rusaczyk (red.).Teoria
Opanowywania Trwogi. Dyskurs w literaturze
amerykanskiej. Wydawnictwo Scholar (s. 35-56)
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 2, Rozdziat 4.1, oraz
Rozdziat 11.1.5]

Temat 3. Osobowo$¢ w ujeciu psychologii
humanistycznej. Motywacyjne sktadniki
osobowosci.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 5 oraz Rozdziat 11.2]

Temat 4. lle jest ja w osobowosci?
Rozbieznosci w systemie Jaiich
znaczenie regulacyjne.

Bak, W. (2018). Standardy Ja. Hierarchiczny model
samowiedzy. Wydawnictwo Liberi Libri [Rozdziat 1]
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.2]

Temat 5. Charakterystyczne adaptacje.
Przekonania na temat siebie i Swiata oraz
ich rola w regulacji zachowania.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.1]

Temat 6. Przekonania na temat siebie i
Swiata oraz ich rola w regulacji
zachowania (cd.).

Osobowo$¢ a stres i zdrowie.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 13]
Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
stres a zdrowie. Difin. [Rozdziaty 3, 4 i 5].

Temat 7 i 8. Porownywanie giéwnych
teorii osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 15]

oraz (wczesniej wymieniona) literatura
obowigzkowa do wyktadu i ¢wiczen z catego
semestru




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy znajomosc¢ literatury 31-60
obowigzkowej oraz tresci omawianych na wyktadach i
¢wiczeniach. Pytania bedg miaty forme pytan zamknietych
i otwartych.

Wejsciowki: kilkuminutowy, pisemny sprawdzian znajomosci 10-20
lektur obowigzujacych na danych zajeciach ¢wiczeniowych. W
trakcie zajec (¢wiczenia) odbedg sie 4 niezapowiadane

wejsciowki. Kazda z nich umozliwi uzyskanie max. 5 punktow.

Praca grupowa — obejmujaca analize przypadku w odwotaniu do 10-20
2-3 wskazanych teorii osobowosci. Praca grupowa odbywa sie w
3-5 osobowych zespotach, ktorych sktad ustala prowadzacy
¢wiczenia. Na jej wykonanie zespét otrzyma co najmniej 7 dni.

Kryteria oceny pracy grupowej:

= trafnosc uzycia pojec¢ pochodzgcych z wybrane;j teorii
osobowosci: 0-9 pkt.

= trafnosc¢ interpretacji psychologicznej (a nie streszczania
opisu) w odniesieniu do sposobu funkcjonowania
analizowanej osoby: 0-9 pkt.

= zgodnosc¢ odwotan bibliograficznych z aktualnymi
standardami APA7: 0-2 pkt.

Kazda praca bedzie sprawdzana pod kqtem nieuprawnionych
zapozyczen.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA POZNAWCZA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

praca wtasna)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz

Koordynator przedmiotu

dr Anna Kamza akamza@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wykiad

30 ST /24 NST

¢wiczenia

24 ST/18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® zna pojecia w zakresie proceséw poznawczych

e zna aktualne teorie w zakresie procesow
poznawczych

® zna metody badawcze w zakresie proceséw
poznawczych

e dostrzega powigzania poszczegdlnych proceséw
poznawczych miedzy soba

® rozumie znaczenie proceséw poznawczych dla
codziennego funkcjonowania w réznych sytuacjach

PS1_W12

Umiejetnosci

e potrafi formutowac problemy badawcze z obszaru
psychologii poznawczej

PS1_U1
PS1_U2
PS1_U4



mailto:akamza@swps.edu.pl

poznawczych

procesOw poznawczych

® opisuje, analizuje i interpretuje zachowania
cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu procesow

® postuguje sie terminologig stosowang w psychologii

psychologii poznawczej

oraz sposoby ich osiggania

e poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe

Kompetencje e refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg PS1_K3
spoteczne dotyczacg procesdw poznawczych, jest Swiadomy PS1 K5
ograniczen epistemologicznych

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym zajmuje sie psychologia poznawcza?
Podstawowe zatozenia paradygmatu poznawczego.
Przedmiot zainteresowan psychologii poznawczej.
Narodziny i rozwdj dyscypliny. Kluczowe dylematy
psychologii poznawczej. Pojecie procesu
przetwarzania informacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 1).

W jaki sposob spostrzegamy swiat?
Podstawowa terminologia i charakterystyka procesu
spostrzegania. Etapy procesu spostrzegania.

Spostrzeganie jako proces oddolny i odgdrny.
Ztudzenia i btedy percepcji. Klasyczne teorie
percepcji. Wktad spostrzegania w kierowanie
zachowaniem. Deficyty percepcji (agnozja,
prozopagnozja).

Percepcja jako proces rozpoznawania i kategoryzacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 2).

Natura i funkcje uwagi

Opis uwagi jako systemu selekcji informacji.
Mechanizm selekcji danych na réznych etapach
przetwarzania informacji. Teorie wczesnej i poznej
selekcji. Zasada przetargu pomiedzy szybkoscia a
poprawnoscig. Teoria przeszukiwania pola
percepcyjnego. Teoria detekcji sygnatu. Rodzaje
btedéw procesu selekcji. Teorie uwagi podzielnej.
Teorie modutowe vs teorie zasobowe. Paradygmat
podwdjnego zadania. Interferencja strukturalna a
interferencja zasobowa. Neurobiologiczne podtoze
procesow uwagi. Uwaga a swiadomos¢.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 3).

Rozumienie pamieci — zdolnos¢ czy proces?
Pamiec jako zdolnos¢, magazyn, proces. Typologie
pamieci. Klasyczny wielomagazynowy model
pamieci. Alternatywne sposoby widzenia pamieci:

Fazy procesu pamieciowego: kodowanie,
przechowywanie, wydobywanie. Rdznice w zakresie

pamiec operacyjna i teoria poziomdw przetwarzania.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 4i 5).




informacji, operacji i sposobdéw wykorzystania
poszczegdblnych rodzajéw pamieci. Teorie
zapominania: rozpad $ladu pamieciowego, zjawisko
interferencji (proaktywnej i retroaktywnej), utrata
dostepu, wyparcie. Adaptacyjnosc procesu utraty
informacji. Neurobiologiczne podtoze pamieci.

Czym jest wyobraznia?

Pojecie i przedmiot reprezentacji umystowe;j.
Gtéwne stanowiska w sporze na temat formy
reprezentacji umystowych. Rola wyobrazen w sporze
o nature reprezentacji umystowych. Cechy
wyobrazen. Mozliwe manipulacje wyobrazeniem.
Teoria podwdjnego kodowania Paivio. Wzajemne
relacje pomiedzy stowem a obrazem.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 7).

Czym sg pojecia, jak s3 tworzone?

Pojecie, kategoria, egzemplarz. Istota, rodzaje i
funkcje poznawcze pojec. Rdzen pojecia a procedura
identyfikacyjna. Cechy definicyjne a cechy
charakterystyczne. Klasyczne teorie pojeé. Teorie
probabilistyczne. Teorie prototypow. Teorie
egzemplarzowe. Pojecia jako teorie naiwne.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 8).

Czym jest myslenie?

Charakterystyka ludzkiego myslenia. Typy myslenia.
Rozumowanie dedukcyjne. Rozumowanie
warunkowe. Rozumowanie sylogistyczne. Btedy
rozumowania i ich przyczyny. Rozumowanie
indukcyjne. Zasady szacowania
prawdopodobienstwa. Heurystyka
reprezentatywnosci, dostepnosci psychicznej,
zakotwiczenia, symulacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 9).

Strategie rozwigzywania problemoéw

Cykl rozwigzywania probleméw. Ustrukturalizowanie
problemu. Rola algorytméw i heurystyk w
rozwigzywaniu problemow. Przeszkody i utatwienia
W rozwigzywaniu problemodw. Sady. Problemy
decyzyjne. Inhibitory i stymulatory rozwigzywania
problemdw.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 9).

Praktyczne zastosowania psychologii poznawczej —
podsumowanie zagadnien i dalsze przyktady
Przyktady praktycznych zastosowan wiedzy
psychologii poznawczej w UX Design, reklamie i
lotnictwie.

Dolinski, D. (2001). Psychologia reklamy.
Agencja Reklamowa Aida (s. 91-128).
Stasiuk, K., Maison, N. (2014). Psychologia
konsumenta. PWN (s. 85-135, 167-182)
[dostepne na lbuk Libral.




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychologia poznawcza w relacji do innych
dziedzin psychologii

Psychologia a inne dziedziny badan nad
poznaniem. Miejsce psychologii procesow
poznawczych wsrdd innych dziatéw wspotczesnej
psychologii.

—  Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 1).

— Sternberg, R. (2001). Psychologia
poznawcza. WSIiP (s. 23-31)

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 33-36).

Spostrzeganie

Podstawowe wtasciwosci percepcji. Spostrzeganie
jako proces oddolny. Spostrzeganie jako proces
odgdrny. Ztudzenia percepcyjne. Statosci
percepcyjne. Nastawienie percepcyjne. Obronnos¢
percepcyjna. Wptyw kontekstu na spostrzeganie.
Rozpoznawanie ludzkiej twarzy i oraz czytanie.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 259-266; 269-279, 291-297).

Uwaga

Selektywnos¢, przeszukiwanie, czujnosé,
podzielnos¢, przerzutnosé uwagi. Podstawowe
paradygmaty badawcze uwagi. Badanie efektu
interferencji za pomoca klasycznego i
zmodyfikowanego zadania Stroopa. Interpretacja
danych w kategoriach proceséw automatycznych i
kontrolowanych. Zaleznos¢ efektu Stroopa od
zdolnosci czytania. Facylitacja, automatyzacja,
kontrola poznawcza. Hamowanie jako mechanizm
kontrolny.

—  Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 168-174, 223-225, 229-239, 243-
246).

Rézne typy pamieci

Charakterystyka magazyndw pamieci sensoryczne;j.
Eksperymenty Sperlinga nad magazynem
informacji ikonicznej. Badania Crowdera nad
magazynem informacji echoicznej. Sprawozdanie
czesciowe a sprawozdanie catkowite, maskowanie
wsteczne. Pojemno$¢, zapominanie, wydobywanie
informacji i kody pamieci krotkotrwatej. Badanie
charakterystyki pamieci krotkotrwatej zadaniem
Sternberga. Zalezno$¢ procesu przechowywania
danych w pamieci krétkotrwatej od wielkosci
zestawu. Przeszukiwanie seryjne, rownolegte,
wyczerpujace, samokonczace sie. Dowody
przemawiajace za magazynowym modelem
pamieci. Krzywa pozycyjna w zadaniu dwéch
komponentdow Glanzera i Cunitza. Efekt
pierwszenstwa i efekt swiezosci. Procesualne ujecie
pamieci. Operacjonalizacja poziomoéw
przetwarzania w eksperymencie Craika i Lockharta
i eksperymencie Rogersa, Kuplera i Kirke.
Koncepcja gtebokosci przetwarzania. Ocena
modelu poziomdw przetwarzania. Efekt
autoreferencji. Wtasciwosci i wspotdziatanie notesu

—  Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 5).

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 266-268, 299-330, 341-349).




wizualnego, petli fonologicznej, buforu
epizodycznego i centralnego systemu
wykonawczego. Efekt podobienstwa
fonologicznego. Efekt dtugosci stowa.

Pojecia i schematy poznawcze

Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu
klasycznym. Uczenie sie poje¢ metodg réznicows.
Pojecia matrycowe w eksperymencie Lewickiego.
Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu opartym
na prototypach. Wymiar pionowy i poziomy
kategorii. Cechy wymiaru podstawowego.
Empiryczne dowody prototypowej organizacji
poje¢ naturalnych wg Rosch. Ocena typowosci
egzemplarzy. Charakterystyka prototypu. Schemat
jako relacja pomiedzy pojeciami.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawc:za.
PWN (s. 92-119).

Myslenie, rozwigzywanie problemdw i
podejmowanie decyzji
Cykliczny charakter rozwigzywania problemow.

Reguty, algorytmy, heurystyki. Dedukcja i indukcja.

Rozumowanie warunkowe. Taksonomia sytuacji
problemowych. Inhibitory i stymulatory
rozwigzywania problemdw. Sposoby rozwigzania
probleméw: umocowanie swiecy, Wieza z Hanoi,
promieni X, dwdch sznurkow.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 398-407, 413-439, 448-457, 459-
461, 477-485, 502-513, 542-551).

Poznawcza psychologia starzenia sie

Procesy poznawcze a wiek. Starzenie sie a pamieg,
kontrola hamowania, uwaga, szybkos¢
przetwarzania informacji. Koncepcje wyjasniajace.

Jagodzinska, M. (2013). Psychologia
pamieci. Badania, teorie, zastosowania.
Wyd. Helion (rozdz. 14, s. 445-468).
Kennedy, G. J. (2010). W jaki sposdb nauka
wyjasnia zwigzane z wiekiem zmiany
proceséw poznawczych: przestanki
wczesnego rozpoznawania otepienia.
Psychiatria po Dyplomie, 7(5), 66-70.
Dostep:
https://podyplomie.pl/publish/system/artic
les/pdfarticles/000/010/268/original/66-
70.pdf?1472728063 (stan na dzien
12.09.2022).

Rola emocji w procesach poznawczych

Wptyw emocji na procesy uwagi. Udziat emocji w
procesach kodowania i wydobywania zdarzen z
pamieci. Zaangazowanie emocjonalne swiadkéw
zdarzen a trafnosé pamieci. Wptyw nastroju na
pamiec. Wptyw afektu pozytywnego na twércze
rozwigzywanie problemoéw.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 10).
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

Student uzyskuje tylko jedng, catosciowg ocene z przedmiotu. W celu zaliczenia przedmiotu nalezy
osiggnac od 51 do 100 punktdow, przy czym w odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy
sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba
punktéw wymagana do
zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa

do zdobycia)
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na wyktadach i 29-56
¢wiczeniach
Projekt zespotowy ,,Badanie procesdéw poznawczych” - przeprowadzenie 12-24
eksperymentu na zajeciach oraz sporzadzenie pisemnego raportu poza
zajeciami (szczegoty zadania zostang przedstawione podczas ¢wiczen)
Wyjsciéwki - sprawdzenie wiedzy z danego tematu na zakoniczenie zaje¢ lub 10-20

w formie online w ciggu 24 godzin po zakonczeniu danego spotkania

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Szczegotowe kryteria oceny projektu zespotowego:

Projekt zespotowy , Badanie procesdw poznawczych” polega na przeprowadzeniu przez studentow
na zajeciach w grupie maksymalnie 3-4 osobowej eksperymentu badz pokazu eksperymentu
lub zjawiska psychologicznego z zakresu psychologii poznawczej. Z przeprowadzonego eksperymentu
badZ pokazu nalezy opracowac pisemny raport.

Kryteria oceny eksperymentu/pokazu:

1. Dopasowanie eksperymentu do tematu zajec¢ i badanego zjawiska (0-2 pkt; minimum na zaliczenie
tego kryterium: 1 pkt)
2. Przeprowadzenie eksperymentu lub pokazu (0-4 pkt), w tym:
a. przeprowadzenie eksperymentu z udziatem studentéw (0-2 pkt), lub sam pokaz (0-1 pkt)
b. jasnosciprecyzja jego przeprowadzenia (0-2 pkt)
3. Prezentacja podstaw teoretycznych eksperymentu/pokazu (0-6 pkt), w tym:
a. doktadnoscijasnos¢ omowienia podstaw teoretycznych eksperymentu obrazujgcego dane
zjawisko psychologiczne (0-3 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)
b. sposdb omdwienia podstaw teoretycznych (czy méwiono z pamieci zamiast czytania z
kartki lub ze slajdéw?) (0-2 pkt)
c. przygotowanie materiatdw dla stuchaczy (np. w postaci prezentacji multimedialnej, notatki
itp.) (0-1 pkt)




Kryteria oceny raportu z eksperymentu/pokazu:

1.

ounkwnN

Poprawnosc¢ sformutowania pytania badawczego (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium:
1 pkt)

Poprawnosc¢ sformutowania hipotezy (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)

Opis przebiegu badania (0-2 pkt)

Charakterystyka grupy oséb badanych (0-1 pkt)

Opis wynikéw (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)

Sformutowanie wnioskéw (0-3 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PODSTAWY METODOLOGII | STATYSTYKI

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 8
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 200 godzin

Koordynator przedmiotu

dr tukasz Lach; llach@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30 ST/24 NST

¢wiczenia 24 ST/18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student zna podstawowe pojecia z zakresu
metodologii badan eksperymentalnych i
korelacyjnych, ma podstawowg wiedze na temat
metod i planéw badawczych w psychologii,

e Student zna wybrane zagadnienia statystyki
opisowej i indukcyjnej,

e Student rozumie wspotzaleznosci zachodzace
miedzy wymaganiami metodologicznymi a
wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.

PS1_W20
PS1_W21

Umiejetnosci

e Student potrafi opracowac statystycznie wyniki
prostych badan eksperymentalnych i korelacyjnych,

e Student potrafi postugiwac sie wybranym pakietem
statystycznym.

PS1_U2
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Kompetencje °
spoteczne

naukowych.

Student jest Swiadomy ograniczen zwigzanych z
korzystaniem z empirycznych zrédet wiedzy,

e Student jest przekonany o koniecznosci
przestrzegania zasad etycznych w badaniach

PS1_K9

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do zagadnien
metodologii badan psychologicznych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 21-
57). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Konceptualizacja badania. Metody
badan. Klasyfikacja zmiennych.

Babbie, E. (2003). Badania spoteczne w
praktyce (s. 139-171). Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Brzezinski, J. (2005). Metodologia badari
psychologicznych (s. 65-71, 183-185, 188-192).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Wybdr modelu badawczego -
paradygmat korelacyjny. Sposdb
formutowania pytan

i hipotez badawczych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 143-
187). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Wybo6r modelu badawczego -
paradygmat eksperymentalny. Sposéb

formutowania pytan i hipotez badawczych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 223-
251 i 281-302). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

5. Prébaijej dobdr.

Brzezinski, J. (2005). Metodologia badari
psychologicznych (s. 231-248). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

6. Statystyka opisowa.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 1 (s. 83-112).
Wydawnictwo Sedno/SWPS.

7. Podstawy wnioskowania statystycznego.
Istotnosé statystyczna. Przedziaty ufnosci.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 440-
450). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

8. Wybrane zagadnienia testow
statystycznych. Zatozenia testéw. Moc
testow. Wielkos¢ efektu.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 1. Wydawnictwo
Sedno/SWPS.

King, B., Minium, E. (2009). Statystyka dla
psychologdw i pedagogow (s. 334-363).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

9. Etyka badan psychologicznych.

Brzezinski, J. M., Oles, P. K. (2021). O
psychologii i psychologach. Miedzy
uniwersytetem a praktykg spoteczng (s. 433 —
475). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 59-
100). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.




CWICZENIA

Temat

Literatura obowigzkowa

1. Pomiar w psychologii i opis statystyczny
zmiennych. Wprowadzenie do pracy z pakietem
SPSS. Interfejs programu. Tworzenie bazy
danych. Deklarowanie zmiennych.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 17-82). Wydawnictwo
SWPS ,,Academica”.

2. Podstawowe operacje na danych i
przeksztatcenia danych.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 47-82 i 113-132).
Wydawnictwo SWPS , Academica”.

3. Wskazniki opisowe dla zmiennych i ich
interpretacja. Rozktad normalny.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 83-112). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

4. Wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego.

— Babbie, E. (2004). Badania spotfeczne w
praktyce (s. 497-510). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 135-140). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

5. Wspodtczynniki korelacji i kontyngencji. Zasady
wyboru wiasciwego wspdtczynnika korelacji.
Testy normalnosci rozktadu. Wspétczynnik
determinacji.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 197-222). Wydawnictwo
SWPS , Academica”.

6. Wprowadzenie do regresji liniowej. Zatozenia
analizy regresji. Jednozmiennowa analiza
regresji. Metoda najmniejszych kwadratow.
Réwnanie regresji. Miary dopasowania modelu,
wspofczynniki beta.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 223-233). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

7. Testy roznic miedzy srednimi z
wykorzystaniem testu t dla préb niezaleznych,
testu t dla préb zaleznych oraz testu t dla jedne;j
proby. Testy normalnosci rozktadu. Test
jednorodnosci wariancji.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 159-184). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

8. Testy nieparametryczne (Manna-Whitneya,
Wilcoxona).

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (str. 185-193). Wydawnictwo
SWPS ,,Academica”.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

pomocy pakietu SPSS)
Za kazde zadanie mozna otrzymac 10 punktéw. Do zaliczenia zadan
wymagane jest zdobycie minimum 5 punktéw za kazde z zadan.

Testowy sprawdzian z wyktadu 20-40
Kolokwium praktyczne z ¢wiczen (analiza i interpretacja danych przy 21-40
pomocy pakietu SPSS).

Dwa zadania domowe z ¢wiczen (analiza i interpretacja danych przy 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

OBSZARY ZASTOSOWAN PSYCHOLOGII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu dr Matgorzata Klimka-Kotysko,

mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

e-learning

12 ST/NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® Zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz
rozumie specyfike pracy psychologa w réznych
obszarach i specjalnosciach. Wie jakiego rodzaju
Sciezki rozwoju pozwalajg uzyskac uprawnienia lub
kompetencje potrzebne specjalistom pracujgcym w
poszczegdlnych obszarach.

e Wie z jakiego rodzaju wyzwaniami zawodowymi
stykajg sie w swojej pracy przedstawiciele
poszczegdlnych specjalnosci psychologicznych.

PS1_W4
PS1_W8

Umiejetnosci

e Potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzagdzac
swoim czasem pracy.

PS1_US




Kompetencje e Potrafi identyfikowac sytuacje, w ktorych wiedza i
spoteczne kompetencje psychologa danej specjalnosci mogg by¢
pomocne w rozwigzywaniu probleméw.
[ J

Potrafi identyfikowac¢ okazje do rozwoju zawodowego
i korzystac z nich w budowaniu swojego profilu

PS1_K8

kompetencji.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

E-LEARNING

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kazdy z wymienionych ponizej obszaréw omawiany
bedzie z perspektywy profilu kompetencji, sciezki
rozwoju zawodowego prowadzgcej do uzyskania
niezbednych umiejetnosci, informac;ji nt.
ewentualnych regulacji prawnych i certyfikatéw
oraz przyktadowych miejsc zatrudnienia i
problemdw praktycznych z jakimi mierzg sie
przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci.

Psychologia kliniczna

e zakres zainteresowan psychologii klinicznej,

e omodwienie roli psychologa, psychologia
klinicznego, psychoterapeuty i innych
certyfikowanych specjalistow,

e wprowadzenie do koncepcji i modeli w
psychologii klinicznej

e zkimijak pracuje psycholog kliniczny — grupy
odbioréw ustug psychologicznych, rola
diagnozy psychologicznej, typy pomocy
psychologicznej

— Bednarek, D. (2016). Zawéd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Warszawa: PWN. (rozdziat 1. Zawéd
psychologa w $wietle prawa; str. 19-56).

—  Kubitsky, J. (2017). Pomdc i samemu
przezy¢. Poradnik psychoterapeuty.
Warszawa: Wydawnictwo PZWL. (rozdziat
TERAPEUTA; str. 11-50)

— Milska-Wrzosinnska, Z. (red.) (2018).
Psychoterapia dzis. Rozmowy. Warszawa:
PWN. (rozdziat XV Droga do zawodu; str
299-311).

— Lauveng, A. (2009). Niepotrzebna jak
réza. Sopot: Smak stowa. (rozdziat
Niepotrzebna jak réza; str 13- 29).

— Podgrodzka-Niell, M., Ryszkowa, M.
(2014). Stygmatyzacja na drodze
zdrowienia w chorobach psychicznych —
czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznym. Psychiatria Polska, 48(6),
1201-1211.

Psychologia w biznesie i organizacjach
e czym zajmuje sie psychologia organizacji i
pracy — czym zajmuje sie psycholog w
organizacjach; jak wyglada praca psychologia
w biznesie, kluczowe kompetencje
psychologia biznesu

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne

strony w plikach):

— Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Psychologia w
biznesie. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.




psychologia kariery i rozwoju pracownika —
klasyczne i wspdétczesne teorie kariery
psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza,
praca emocjonalna

psychologia organizacji — metafory
organizacji, tozsamos¢ organizacji i
przywigzanie organizacyjne, réznorodnosé¢ w
organizacji

psychologia marketingu i reklamy —
zastosowanie psychologii w marketingu i
reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe
psychologia ekonomiczna

psychologia konsumenta — decyzje
konsumenckie, trendy w zachowaniach
konsumentéw, postawy konsumenckie

Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy i
organizacji. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Psychologia rozwojowo-kliniczna dzieci i
mtodziezy

zastosowania psychologii rozwoju w
specjalnosci klinicznej dzieci i mtodziezy
Primum non nocere, czyli czego psychologia
rozwoju uczy w kontekscie etyki badan
emocje - krélewska droga do poznania
spotecznego — wczesny rozwdj emocjonalno-
spoteczny, rozumowanie sensoryczno-
motoryczne, symptomy zaburzenia rozwoju
kojacy dotyk - odkrycie mitosci — etologia
przywigzania, mechanizmy i wzorce

fizjologia i psychologia snu

rozwdéj moralny
Moj bél jest wiekszy niz twdj - o
egocentryzmie rozwojowo i klinicznie

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne
strony w plikach):

Robert Goodman, Stephen Scott
(2000/03): Psychiatria dzieci i
mtodziezy. Wroctaw: Urban&Partner.
Bee H. (2004). Psychologia rozwoju
cztowieka. Poznan: Zysk i spét.

Schaffer R, Keep K (2010/2015).
Psychologia rozwoju. Od dziecinstwa do
dorostosci. Gdansk: Harmionia
Universalis.

Grzegorzewska l., Cierpiatkowska L.,
Borkowska A.R. (red.) (2020).
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy.
Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca:

Gibson, E.J., Walk, R.D. (1960): The
,visual clif”. Scentific Amerykan, 202,
67-71
http://www.kokdemir.info/courses/psk
301/docs/GibsonWalk_VisualCliff(1960)
.pdf (pozycja uzupetniajaca)

Roger R. Hock (2003). 40 prac
badawczych, ktére zmienity oblicze
psychologii. Gdansk: GWP. (pozycja
uzupetniajaca)

Psychoseksuologia

wprowadzenie - czym sie zajmuje
psychoseksuologia

fizjologia seksualnosci i wptyw psychiki na
nig

motywacje seksualne

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, bedg
zamieszczone w materiaftach na kursie e-
learningowym.




pozadanie seksualne — praca z
zaburzeniami

podniecenie fizjologiczne i problemy z
podnieceniem

orgazm i problemy z orgazmem

Psychologia sgdowa

wprowadzenie w tematyke modutu,
obszary zastosowan w praktyce
psychologia a prowadzenie Sledztwa
psychologia a prawo karne — opiniowanie
psychologia a sprawy nieletnich
psychologia a sprawy rodzinne i cywilne
psychologia penitencjarna

Rode, Dukata, Kabzinska, Zalewska-
tunkiewicz (2020). Kliniczna psychologia
sgdowa. Rozdziat 1 (str. 15-53)

Psychologia sportu

wprowadzenie - komu stuzy psychologia
sportu?

zagadnienia spoteczne i kliniczne w
psychologii sportu

psychologia sportu dzieci i mtodziezy
trening mentalny w sporcie

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Psychologia edukacyjna

czym zajmuje sie psycholog edukacyjny?
wyzwania psychologa szkolnego
specyficzne potrzeby edukacyjne: miedzy
psychologig a pedagogika

psycholog wobec przemocy w szkole
psycholog edukacyjny wobec nauczycieli
edukacja alternatywna (szkofa
demokratyczna)

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Psychologia w negocjacjach

wprowadzenie do negocjacji

fazy negocjacji

strategie negocjacji

manipulacja i taktyki w negocjacjach
techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu

fiasko negocjacji - i co dalej?

istota negocjacji - kim jest dobry negocjator

Literatura do kursu, podstawowa (konkretne
strony w plikach):

Opracowanie zbiorowe, , Sztuka
prowadzenia zwycieskich negocjac;ji”,
ICAN 2013

Niemczyk, A., Kedzierski, M. (2014).,,0
negocjacjach i negocjatorach.
Poradnik praktyka”. Gliwice:
Wydawnictwo Helion

Fisher, R., Ury, W., Patton, B. (2007).
»,Dochodzac do TAK”. Warszawa: PWE
Il wyd.

Rzadca, R.,A., Wujec, P. (2001).
»Negocjacje”. Warszawa: PWE

Ury, W. (2013). ,,0dchodzac od NIE”.
Warszawa: PWE




— Cialdini, R. B. (2010). ,, Wywieranie
wptywu na ludzi. Teoria i praktyka”.
Gdansk: GWP

— Dawson, R. (2007). ,,Sekrety negocjacji
dla biznesmendéw”. Warszawa: MT
Biznes

Literatura uzupetniajaca:
Prasa Harvard Business Review

Kariera naukowo-badawcza w psychologii
e ABC sciezki naukowo-badawczej
e Jak to jest byé naukowcem/naukowczynig
e Aspekty kariery naukowej
e Przenoszenie nauki w praktyke — aspekty
wdrozenia wynikéw badan naukowych

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, bedg
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)

- 0od 91 punktéw do 100 punktow
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- 0d 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0)

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

- 0d 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Aktywnosci realizowane na platformie e-learningowe;j

51-100

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
ESEJ PSYCHOLOGICZNY: PROJEKT INDYWIDUALNY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe (student wybiera tematyke zajeé¢ z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéow ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta

120 godzin (w tym 6 godzin zaje¢ w ramach ¢wiczen)

Koordynator przedmiotu

Dr Elwira Brygota: ebrygola@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
projekt 12 ST/NST
éwiczenia 6 ST/NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student rozumie specyfikg psychologii jako nauki PS1_W3

e Student odrdznia wiedze psychologiczng opartg na PS1_W27
dowodach empirycznych od wiedzy potoczne;j

Umiejetnosci e Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, PS1_U1
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej PS1_US5
subdyscyplin PS1_US8

e Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi

e Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi
zarzadzac swoim czasem pracy

Kompetencje e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy PS1_K2

spoteczne psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw PS1_K3

teoretycznych i praktycznych



mailto:ebrygola@swps.edu.pl

wykonywania zadan

e Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie
wiedza: jest $wiadomy ograniczer
epistemologicznych psychologii jako nauki

e Student rozumie wazno$¢ terminowosci

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Spotkanie 1:

Przedstawienie ogdlnej tematyki zaje¢ —
prowadzacy przedstawiajg zagadnienie, ktére
studenci bedg podejmowac w eseju

Uzgodniona z wyktadowca prowadzgcym dang
grupe tematyczng (przedmiot wybieralny)

Spotkanie 2:

Wybdr tematu eseju.

Student/ka proponuje dwa tytuty eseju w
wyznaczonej przez osobe prowadzgcg
tematyce, nastepnie w konsultacji z osobg
prowadzaca wybiera jeden temat i go
doprecyzowuje.

Spotkanie 3:
Esej naukowy — co to za forma i jak go
przygotowacd

Kulesza, W., Dolinski, D. (2020). Jak pisac prace
dyplomowe z psychologii. Smak Stowa.
Czes$¢ . Rady ogdlne

O APA po polsku:

Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2022).
Podstawowe standardy edytorskie naukowych
tekstow psychologicznych w jezyku polskim na
podstawie regut APA 7. Wydawnictwo Liberi
Libri.
https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487560

Opracowanie dostepne na stronie internetowej:
https://apa7.liberilibri.pl/

Blog i poradnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

Udzielenie informacji zwrotnej do pierwszej
wersji eseju w ramach konsultacji indywidualnej

Konsultacje indywidualne (jedna konsultacja na
studenta): osoba prowadzgca zajecia wskazuje
grupie, czy konsultacje bedg miaty forme
pisemna czy ustna

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez
studenta, adekwatna do wybranego tematu
eseju — co najmniej trzy zrodta (artykuty z
czasopism peer-review i monografie naukowe)



https://doi.org/10.47943/lib.9788363487560
https://apa7.liberilibri.pl/
https://apastyle.apa.org/blog?_ga=2.120678792.1669747107.1611046198-1763644319.1611046198

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju, wspartych co najmniej dwiema
pozycjami literatury naukowej (na kazdy z dwéch tematéw) z zakresu
psychologii

- na drugie zajecia, zgodnie z wytycznymi osoby prowadzacej

0-10

Znajomosc¢ zasad pisania — weryfikowana poprzez prace nad losowo
przydzielonym esejem innej osoby (nanoszenie komentarzy do pliku z tekstem)
- w oparciu o wnioski z zajec i literature zadang do przeczytania na trzecie
zajecia

5-10

Przygotowanie pierwszej wersji eseju (zadanie nieobowigzkowe)
Studenci sktadajg pierwszg wersje eseju w terminie i miejscu wyznaczonym przez
osobe prowadzaca zajecia w danej grupie.

Esej powinien spetniaé¢ podstawowe kryteria:

1) wymagana struktura (temat, wstep, rozwiniecie, zakonczenie, bibliografia);
2) wymagana objetos¢ (35 stron tekstu napisanego czcionka Times New Roman
12, odstep 2, marginesy standardowe: 2,5);

3) wymagana liczba odpowiednich zrédet w bibliografii (co najmniej trzy zrédta:
artykuty z czasopism peer-review i monografie naukowe z zakresu psychologii);
4) brak nieuprawnionych zapozyczen (tresci o charakterze plagiatu);

5) tres¢ korespondujaca z tematem, majgca odniesienia do wiedzy
psychologicznej;

6) przestrzeganie zasad poprawnosci jezykowej, wyznaczonej regutami
obowigzujacymi w jezyku polskim

Studenci otrzymujg informacje zwrotng, na ile punktéw zastuguje pierwsza
wersja eseju zgodnie z kryteriami oceny.

Pierwsza wersja eseju moze by¢ oceniona na:

14 punktéw — spetnione wszystkie wyzej wymienione kryteria

12 punktéw — jedno z powyzszych kryteridow niespetnione

10 punktéw — dwa powyizsze kryteria niespetnione

8 punktéw — trzy powyzsze kryteria niespetnione

6 punktéw — cztery powyzsze kryteria niespetnione

4 punkty — pie¢ powyzszych kryteriéw niespetnionych

2 punkty — wszystkie powyzsze kryteria niespetnione, ale esej oddany
0 punktéw — esej nieoddany

0-14




Jesli student/ka nie odda pierwszej wersji eseju, otrzymuje 0 punktow za
pierwszg wersje eseju. Nadal moze zaliczy¢ zajecia na podstawie finalnej wersji
eseju i spetnienia wymogu uzyskania co najmniej 51 punktéw z przedmiotu.

Finalny esej 34-66
Na ocene finalnej wersji eseju sktada sie ocena poziomu trzech kluczowych
umiejetnosci:

® umiejetnosci przekazywania informacji na pismie,

® umiejetnosci korzystania ze zrodet naukowych,

® umiejetnosci krytycznego myslenia.
Szczego6towe kryteria punktacji za finalng wersje eseju:

1) styl APA

2) jasnosci styl jezyka

3) wartos$¢ zrodet

4) trafnosc doboru zrodet wzgledem tematu eseju

5) odrdznianie dowoddow naukowych od wiedzy potocznej

6) zrozumienie ztozonosci problemu i obiektywizm
Za kazde kryterium mozna uzyska¢ nastepujacy liczbe punktow:
1 punkt — kryterium bardzo stabo spetnione
5 punktéw — kryterium umiarkowanie spetnione
8 punktéw — kryterium dobrze spetnione
10 punktéw — kryterium bardzo dobrze spetnione
11 punktéw — kryterium wzorcowo spetnione
Esej, ktory nie uzyska minimalnej wymaganej liczby punktéw do zaliczenia (34),
moze zostaé poprawiony w terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny.
W przypadku eseju o charakterze plagiatu (kazdy esej bedzie poddawany analizie
antyplagiatowej) nastepuje:
- przyznanie 0 punktéw za ztozong prace;
- nie sg udzielane informacje zwrotne dotyczace innych kwestii niz skala
nieuprawnionych zapozyczen;
- mozliwo$¢ poprawienia pracy w postaci napisania nowego eseju, na inny temat
niz pierwotny, ale mieszczacy sie w tematyce esejow w danej grupie — czas na
napisanie nowego eseju: dwa tygodnie od otrzymania informacji od osoby
prowadzgcej

Jedna nieobecnos¢ -5
Wymagana jest obecnos¢ na wszystkich trzech zajeciach. Za jedng nieobecnos¢
odejmowanych jest 5 punktow.

Nieobecnos¢ na dwdch spotkaniach oznacza utrate mozliwosci zaliczenia zajec.
Punkty za jedng nieobecnosc nie s3 odejmowane, gdy ta nieobecnos¢
poswiadczona jest zwolnieniem lekarskim w terminie odbywania sie zaje¢.

Nieterminowo$¢ -10
Student, ktory nie odda finalnego eseju w terminie, ma dwa tygodnie na
dostarczenie pracy. Traci jednak mozliwos¢ poprawy finalnej wersji eseju i 10
punktéw za nieterminowos¢. Prace spdznione o wiecej niz dwa tygodnie nie
beda przyjmowane — student traci mozliwos¢ zaliczenia zajec.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PSYCHOPATOLOGIA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

godzin pracy wtasnej)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach i 126

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Moscicka-Teske

amoscicka-teske@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wykiad

30 ST/ 24 NST

¢wiczenia

24 ST/ 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student zna pojecia psychopatologii ogdlne;j i

szczegotowej, etiologie i patogeneze oraz
epidemiologie zaburzen psychicznych.

e Student zna wspodtczesne modele zdrowia, co pozwala

na okreslenie uwarunkowan i mozliwosci poprawy
jakosci zycia oséb ujawniajgcych problemy ze
zdrowiem psychicznym.

e Student zna osiggniecia i obszary kontrowersji

zwigzane z prewencjg, diagnozowaniem i pomocg

PS1_W16
PS1_W17



mailto:amoscicka-teske@swps.edu.pl

psychologiczng udzielang osobom zgtaszajacym
problemy ze zdrowiem psychicznym.

formy pomocy,

e Postuguje sie podstawowg terminologig z zakresu

Umiejetnosci | e Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z PS1_U1
zakresu psychopatologii do rozpoznawania i PS1 U4
wyjasniania trudnosci psychologicznych. Potrafi
okresli¢, kiedy zagrazajg one zdrowiu psychicznemu,

e Student potrafi wskaza¢ adekwatne do tych trudnosci

ze zdrowiem psychicznym.

psychopatologii.
Kompetencje |e Student wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne PS1_K7
spoteczne decyzje na rzecz dobra oséb ujawniajacych problemy

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia
Psychopatologia ogdlna

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 1, r. 3.1.)

Zaburzenia psychotyczne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 16)

Zaburzenia afektywne

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 17)

Zaburzenia lekowe

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 15 18)

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem
substancji psychoaktywnych

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 19)

Zaburzenia osobowosci

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 14)

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Norma a psychopatologia

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 1, r. 3.1.)

2. Zaburzenia psychotyczne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 16)

3. Zaburzenia afektywne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 17)

4. Zaburzenia lekowe

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 15i 18)

5. Zaburzenia zwigzane z zazywaniem
substancji psychoaktywnych

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 19)

6. Zaburzenia osobowosci

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 14)




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian

31-60

2. Praca zaliczeniowa, zespotowa

We wspodtpracy z prowadzgcym zajecia studenci w zespotach 2-3
osobowych realizujg w czasie semestru projekt, ktérego celem jest
analiza konkretnego przypadku zaburzen zdrowia psychicznego. Szczegoty
projektu zostang przekazane przez osobe prowadzacg podczas jednych z
pierwszych spotkan. Ocena koricowa dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu moze by¢ zréznicowana na ich wspdlny wniosek tak, by
uwzgledniata wktad pracy poszczegdlnych cztonkdw zespotu. W
przypadku, gdy cztonek zespotu projektowego nie bierze udziatu w
realizacji projektu oraz przygotowaniu raportu, moze, na uzasadniony
whniosek pozostatych cztonkdéw zespotu zostaé z niego usuniety.

14-28

3. Kolokwium (obejmujgce tresci ¢wiczen)

6-12

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA ROZNIC INDYWIDUALNYCH

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz
praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Anna Kamza akamza@swps.edu.pl

tym pomiarem.

réznic indywidualnych oraz klasyczne i wspétczesne
koncepcje wyjasniajgce rdznice w podstawowych
sferach funkcjonowania (w szczegdlnosci takich jak
inteligencja i zdolnosci, temperament, osobowos¢,
style poznawcze, tworczosé).

e Student posiada wiedze o zwigzkach taczacych
psychologie réznic indywidualnych z innymi
subdyscyplinami psychologii.

e Student zna wybrane metody do pomiaru rdéznic
indywidualnych oraz zasady i ograniczenia zwigzane z

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30 ST/24 NST
éwiczenia 24 ST/18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna podstawowe pojecia stosowane do opisu | PS1_W14



mailto:akamza@swps.edu.pl

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczaca
znaczenia zdolnosci, cech temperamentu i stylow do

obserwacji, interpretacji i oceny zachowan cztowieka.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczaca
adaptacyjnego znaczenia réznic indywidualnych do
analizy i oceny zachowan cztowieka, formutowac
propozycje zmian sytuacji lub zachowania.

PS1_U1
PS1_U2

Kompetencje
spoteczne

Student jest Swiadomy mozliwosci, probleméw i
ograniczen funkcjonowania 0séb o zréznicowanym

PS1_K3
PS1_K8

czy stylach.

poziomie zdolnosci, réznych temperamentach

e Student jest przekonany o koniecznosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej w procesie
diagnozowania réznic indywidualnych.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Paradygmat psychologii rdznic
indywidualnych.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 1-3)

historia-
Wydawnictwo

Cechy temperamentu i osobowosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 9, 11)

historia-
Wydawnictwo

Inteligencja i zdolnosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 4-8)

historia-
Wydawnictwo

Inteligencja emocjonalna.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 19-20)

historia-
Wydawnictwo

Style poznawcze i typy umystowosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 17)

historia-
Wydawnictwo

Teorie tworczosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 21, 23-24)

historia-
Wydawnictwo




Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do
tematyki réznic
indywidualnych.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (r.2-3)
Strelau, J. (2006). Réznice indywidualne: opis, determinanty i aspekt
spoteczny. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik akademicki.
Tom 2. Gdansk: GWP. (s. 766-775)

Cechy
temperamentu i
osobowosci.

Cyniak-Cieciura, M., Zawadzki, B., Strelau, J. (2016). Formalna
Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu: Wersja
Zrewidowana. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP (s.
8-22; 59-68; 80-85).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
9.1;12.5; 13.1; 13.5; 14.3-14.5; 15.1; 16.3).

Zawadzki, B., Strelau, J., Szczepaniak, P., Sliwiriska, M. (1998).
Inwentarz osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae. Adaptacja polska.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP (s. 1-
35; 59-83; 96-100).

Inteligencja i
zdolnosci.

Hornowska, E. (2004). Skale inteligencji dla dorostych Davida
Wechslera WAIS-R oraz WAIS-IIl. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar (rozdz. 1-3, 6; mozliwy dostep przez E-book Libra).
Jaworowska, A., Szustrowa, T. (1991). Podrecznik do Testu Matryc
Ravena. Wersja Standard. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych (s. 7-10; 15-19; 24-38).

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza — struktura — funkcje. Gdansk:
GWP (rozdz. 1-2).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz. 4;
7.2-7.6; 8.5).

Inteligencja
emocjonalna.

Jaworowska, A., Matczak, A. (2005). Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych (s. 9-13, 26-33, 40-41).

Matczak, A., Knopp, K., (2013). Znaczenie inteligencji emocjonalnej w
funkcjonowaniu cztowieka. Warszawa: Liberi Libri (rozdz. 2). Dostep:
https://liberilibri.pl/znaczenie-inteligencji-emocjonalnej-w-
funkcjonowaniu-czlowieka

Matczak, A., Piekarska, J. (2018). TRE — Test Rozumienia Emoc;ji.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych (s. 49-51, 52-53, 63-
64).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
19.3).

Style poznawcze.

Matczak, A. (1992). Test Poréwnywania Znanych Ksztattéw (MFF) J.
Kagana. Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
(s. 7-25; 41-53).

Matczak, A. (2000). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP (rozdz. 40, s. 761-782).
Matczak, A., Jaworowska, A. (2020). KR: Kwestionariusz Refleksyjnosci.
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych (prowadzacy
¢wiczenia poda obowigzujgcy zakres stron w pdzniejszym terminie).




— Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.

17.1-17.3).
Tworczosé. — Bernacka, R.E., Popek, S.L., Gierczyk, M. (2016). Kwestionariusz
Twoérczego Zachowania KANH Il — prezentacja wtasciwosci

psychometrycznych. Annales Universitatis Maria Curie-Sktodowska,
XXIX(3), 33-57. Dostep:
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-
10_17951_j_2016_29_3 33/c/5051-3923.pdf

— Matczak, A., Jaworowska, A., Stanczak, J. (2000). TCT-DP - Rysunkowy
Test Twérczego Myslenia. Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych (rozdz. 1.1.-1.2; 2; 4.3; 7; 8; 10).

— Necka, E. (2002). Psychologia twoérczosci. Gdansk: GWP (rozdz. 1; 9.1;
9.3; 10).

— Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
2.1.1;2.1.3-2.1.4).

Style radzenia sobie — Strelau, J., Jaworowska, A., Wrzesniewski, K., Szczepaniak, P. (2013).

ze stresem. Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych. Warszawa:

Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna, mozliwa

do zdobycia)
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci z ¢wiczen i wyktadu 26-50
Raport z interpretacjg wynikoéw diagnozy przy uzyciu FCZ-KT (R) (praca 10-20

indywidualna)
Szczegbétowe kryteria oceny zostang przedstawione na pierwszych
zajeciach




Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen 10-20

Studium przypadku (praca grupowa) 5-10
- na podstawie wynikéw FCZ-KT(r) okreslenie struktury temperamentu
osoby badanej (zharmonizowana/niezharmonizowana: stosunek
poziomu mozliwosci przetwarzania stymulacji do poziomu aktywnosci)
(max 4p.)

- na podstawie wynikéw kwestionariusza NEO-FFI opis funkcjonowania
osoby badanej w sytuacjach: interpersonalnych, zadaniowych
trudnych lub eksploatujgcych emocjonalnie oraz nowych
wymagajacych wspotpracy (max 4p.)

- wskazanie min. 3 propozycji zawoddw/stanowisk pracy
odpowiednich do cech temperamentu i osobowosci (max 2p.)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PODSTAWY PSYCHOMETRII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

Stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy 150 godzin

studenta

Koordynator przedmiotu

dr tukasz Lach llach@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30 ST/ 24 NST

¢wiczenia 24 ST / 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza e Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg konstrukcji,
oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania
psychometrycznych narzedzi diagnostycznych;

e Student zna pojecia stosowane w psychometrii;

e Student ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i
norm etycznych oraz etyki zawodowej; zna prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywanej
dziatalnosci zawodowej;

PS1_W22

Umiejetnosci e Student potrafi dokona¢ oceny jakosci pomiaru

psychologicznego;
e Student potrafi korzystaé z norm;

PS1_U1
PS1_U4



mailto:llach@swps.edu.pl

e Student potrafi tworzy¢ przedziat ufnosci dla wyniku

otrzymanego;
e Student potrafi zinterpretowac wyniki badania
testowego.
Kompetencje | e Student jest gotéw do odpowiedzialnego uzywania PS1_K7
spoteczne standaryzowanych miar zmiennych psychologicznych;

e Student jest przekonany do ustawicznego
aktualizowania wtasnej wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych pomiaru psychologicznego.

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe pojecia w psychometrii.

Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 1]

2. Rzetelno$é pomiaru w psychologii.

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badari
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 14]
Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 2]

3. Eksploracyjna i konfirmacyjna analiza
czynnikowa.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (2013).
Zaawansowane metody tworzenia wskaznikow —
eksploracyjna analiza czynnikowa i testowanie
rzetelnosci skali. W: S. Bedynska

i M. Cypryanska (red.), Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno.

Krél, G. i Wieczorkowska, G. (2004). Budowanie
wskaznikdw za pomocg analizy czynnikowej.

W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologicznych. Wybor tekstow. Warszawa:
PWN.

4. Trafno$¢ pomiaru w psychologii.
Rodzaje trafnosci.

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badarn
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 15]
Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 3]

5. Klasyfikacja i historia testéw
psychologicznych. Literatura i Zrédta
na temat testow

Fronczyk, K. (2009). Przeglad wybranych testow
psychologicznych. W: K. Fronczyk (red.),
Psychometria — podstawowe zagadnienia.
Warszawa: Vizja Press & IT.

6. Psychologiczne, metodologiczne,
psychometryczne i etyczne
uwarunkowania testowania i
pomiaru psychologicznego.

Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 6]




—  Wytyczne Miedzynarodowej Komisji ds. Testéw
(International Test Commission — ITC) z 2000 roku
dotyczace stosowania testéw — wersja polska

7. Znieksztatcenia, biasy i
tendencyjnosci w pomiarze
psychologicznym.

— Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci.
Strategie i procedura konstruowania. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [rozdziat 3.4.3]

8. Normalizacja wynikéw testu
psychologicznego.

— Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 16]

— Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 4]

9. Adaptacja kulturowa narzedzi.

— Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 18]

— Hornowska, E. i Paluchowski, W. (2004). Kulturowa
adaptacja testéw psychologicznych. W: J.
Brzezinski (red.), Metodologia badari
psychologicznych. Wybdr tekstéw. Warszawa:
PWN.

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Postepowanie diagnostyczne , krok
po kroku”, poczawszy od celu
diagnozy poprzez dobdr narzedzi po
informacje zwrotng, reguty oceny
narzedzi diagnostycznych, kwestie
etyczne.

2. Pojecie trafnosci tresciowej,
¢wiczenia
w formutowaniu i ocenie pozycji
testowych

3. Analizy jakosci pozycji testowych,
¢wiczenia
z pakietem SPSS lub/i Jamovi.

4. Analiza czynnikowa, ¢wiczenia z
pakietem SPSS lub/i Jamovi.

5. Prezentacja kwestionariusza*
osobowosci lub temperamentu,
budowa przedziatéw ufnosci
metodg uproszczona, stosowanie
norm, analiza danych korelacyjnych
dokumentujgcych trafnosé.

6. Prezentacja testu* inteligencji lub
zdolnosci, budowa przedziatow
ufnosci, stosowanie norm, analiza
profilowa.

— Bedynska, S. i Cypryanska, M. (2013).
Zaawansowane metody tworzenia wskaznikéw —
eksploracyjna analiza czynnikowa i testowanie
rzetelnosci skali.

W: S. Bedynska i M. Cypryanska (red.), Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
wnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno.

— Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

— Janicka, I. i Szymczak, W. (2017). Kwestionariusz
Zaangazowania Interpersonalnego — polska
adaptacja metody. Polskie Forum Psychologiczne,
22,2,205-218.

— Jaworowska, A. (2011). Kwestionariusze
Osobowosci Eysencka EPQ-R oraz EPQ-R w wersji
skroconej. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

— Matczak, A. i Jaworowska, A. (2020). Test Ptynnosci
Ekspresyjnej. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych.

— Wojtowicz, M. (2006). Test Zdolnosci Jezykowych.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

* wybér kwestionariusza/testu do omdwienia zostanie przedstawiony na zajeciach




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian wiedzy (wyktad)

26-50

Zadania indywidualne realizowane na zajeciach:

Zadanie 1 — opracowanie zatozen konstrukcji narzedzia do pomiaru
wybranego konstruktu psychologicznego

Zadanie 2 — analiza wybranych wtasciwosci psychometrycznych puli
pozycji oraz obliczanie wynikdéw na podstawie odpowiedzi oséb
badanych

Za kazde zadanie mozna otrzymac 10 punktéw. Wykonane zadanie
nalezy przesta¢ do osoby prowadzgcej ¢wiczenia w wyznaczonym przez
nig terminie.

10-20

Praca grupowa (3-4 osoby w zespole)

Przeprowadzenie badania przy pomocy Kwestionariusza Zaangazowania
Interpersonalnego oraz dodatkowych narzedzi wskazanych przez
prowadzgacych. Analiza wtasciwosci psychometrycznych narzedzia oraz
sporzadzenie raportu opisujgcego wyniki oraz interpretacje tych analiz.
Kryteria oceny raportu:

- poprawnos¢ i kompletnos¢ analiz oraz wnioskéw

- zgodnosc ze standardami APA

15-30

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
ROZMOWA PSYCHOLOGICZNA: PROJEKT INDYWIDUALNY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe (student wybiera tematyke zajec¢ z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin ( w tym 24 godziny zajed)

Koordynator przedmiotu

Dr Elwira Brygota: ebrygola@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin | Prowadzacy

Cwiczenia

24 ST / 18 NST

Projekt indywidualny

10 ST/ NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student zna i rozumie pojecia zwigzane z komunikacja
interpersonalng oraz teorie opisujgce i wyjasniajace
zjawisko budowania dialogu

PS1_W19

Umiejetnosci |e  Student formutuje problem praktyczny — cel rozmowy | PS1_U3
psychologicznej, planuje jej przebieg i podsumowanie | PS1_U8
e Student planuje prace wtasng w celu realizacji
indywidualnego projektu rozmowy psychologicznej
Kompetencje |e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy PS1_K2
spoteczne psychologicznej dla realizacji wywiadu w praktyce PS1_K8

e Student przestrzega zasad etyki w podejmowaniu
rozmowy psychologicznej



mailto:ebrygola@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zajecia 1: Wybdr rozmdwecy.
Swiadoma zgoda. Kontrakt.
Etyczne aspekty prowadzenia
rozmowy*

Geller, S., Krél, M. (1991/2005). Kontakt interpersonalny
w wywiadzie diagnostycznym. W: T. Szustrowa (red.),
Swobodne techniki diagnostyczne: Wywiad i obserwacja
(s. 7-24). [przedruk w:] K. Stemplewska-Zakowicz, K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 1. Warszawa:
Pracownia Testoéw Psychologicznych PTP.

Zalewski, B. (2005). Kontrakt. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 102-115). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Zajecia 2: Budowanie relacji z
rozmoweca. Trudne sytuacje i silne
emocje w rozmowie*

Engel-Bernatowicz, A. (2005). Specyfika kontaktu w
wywiadzie psychologicznym. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 54-79). Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Romanowska, K. (2005). Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s.188-214). Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Zajecia 3-4: Techniki prowadzenia
rozmowy. Pogtebione aktywne
stuchanie. Zaawansowane typy
pytan*

Ustjan, S. (2005). Narzedzia konwersacyjne.
Rozrdznienia, klasyfikacje i badania. W: K. Stemplewska-
Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 131-151). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Ustjan, D. (2005). Pytania i inne instrumenty
konwersacyjne. Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W: K. Stemplewska-Zakowicz,
K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2 (s. 152-
187). Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
PTP.

Zajecia 5-6: Planowanie rozmowy
na okreslony temat — moc danych
i operacjonalizacje.

Ustalenie celu rozmowy
psychologicznej realizowanej w
ramach projektu zaliczeniowego
w danej grupie ¢wiczeniowej*

Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobi¢ dobry
wywiad (recepta metodologiczna). W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 1
(s. 90-116). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Literatura wskazana przez osobe prowadzaca,
dopasowana do ogdlnego tematu danej grupy.

Zajecia 7: Interpretacja rozmowy
— analiza mocy uzyskanych
danych*

Grzesiak-Feldman, M. (2005). Kilka stéw o sztuce
interpretacji. W: K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny, tom 1 (s. 117-128).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Zajecia 8: Informacje zwrotne —
kiedy i jak udziela sie ich po
rozmowie*

Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa: Pracownia
Testéow Psychologicznych PTP.

* W ramach realizacji kazdego tematu zajec bedg przedstawione odpowiadajgce temu tematowi kryteria
oceny rozmowy psychologicznej jako projektu zaliczeniowego.




PROJEKT INDYWIDUALNY

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przygotowanie i przeprowadzenie
rozmowy psychologicznej (wywiadu
psychologicznego). Przygotowanie
raportu z tej rozmowy

Literatura z ¢wiczen oraz:

— Engel-Bernatowicz, A. (2005). Diagnosta jako
instrument wtasnej pracy. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom
2 (s. 250-267). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktdéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

5 wejscidwek z przeczytanej literatury obowigzkowej — za kazdg 15-30

wejsciowke mozna uzyskaé 0-6 punktow

Przeprowadzenie 20-30-minutowej rozmowy psychologicznej, ocenianej 36-70

na podstawie nagrania z rozmowy i raportu z rozmowy

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalna liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY / PSYCHOLOGICZNY 1-2: PSYCHOLOGIA
MUZYKI

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec fakultatywne

Forma studiow stacjonarna / niestacjonarna
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu Dr Agnieszka Czerw aczerwl@swps.edu.pl
Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST/ 18 NST

Odniesienia do

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student zna wyzwania wspoétczesnosci, z ktorymi | PS1_W23
mierzg sie nauki humanistyczne i spoteczne; PS1_W24

e Student zna powigzania psychologii z
dyscyplinami zajmujacymi sie nauka o muzyce

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich PS1_US8
umiejetnosci akademickich i praktycznych

e Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i
nauk o muzyce.

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego | PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych.



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

podstawowe terminy z historii i teorii muzyki,

podstawowe pojecia z poznawczej

psychologii muzyki (pamie¢ muzyczna, stuch

absolutny, zdolnos$ci muzyczne etc.)

etapy rozwoju muzycznego cztowieka,
percepcja muzyki,

uczenie sie muzyki,
zagadnienie emocji w muzyce,

spoteczna psychologia preferencji
muzycznych

tto muzyczne,
efekt ,Mozarta”,

rola edukacji muzycznej,

uzdolnienia, osobowos¢ i temperament w
zawodzie muzyka,

specyfika pracy psychologa w szkole
muzycznej

zagadnienia psychologii twérczosci i
muzykoterapii,

zwigzek muzyki z innymi sztukami
TEST ZALICZENIOWY [pytania zamkniete i
otwarte]

Kasperski, J. (2007). Historia muzyki
popularnej. Warszawa: Wydawnictwo
SBM.

Kowalska, M. (2001). ABC Historii Muzyki.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Manturzewska, M., Kotarska, H. (red.)
(1990). Wybrane zagadnienia z
psychologii muzyki. Warszawa: WSiP.
Sloboda, J. (2002). Umyst muzyczny.
Poznawcza psychologia muzyki.
Warszawa: AMFC.

Hallam, S., Cross, I., Thaut, M. (ed.)
(2009). The Oxford Handbook of Music
Psychology. Oxford: University Press.
North, A., Hargreaves, D. (ed.)

(1997). The social psychology of music.
Oxford: University Press.

Sloboda, J., Juslin, P. (ed.) (2001). Music
and Emotion: Theory and Research.
Oxford: University Press.

Thompson, W. (2008). Music, Thought,
and Feeling. Oxford: University Press.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- ponizej 51 punktow

- od 91 punktéw do 100 punktow
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktéw do 70 punktéw
- od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

¢wiczeniach)

Test zaliczeniowy [pytania zamkniete i otwarte] zorganizowany 31-60
na ostatnich zajeciach
Aktywnosc¢ na zajeciach (udziat w wykonywanych zadaniach i 20-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY/PSYCHOLOGICZNY 1-2:
RELACJE CZtOWIEKA Z PRZYRODA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

Stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Dorota Zelechowska dzelechowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad/ éwiczenia/warsztat

30 ST /18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza e Student zna wyzwania wspodtczesnosci, z ktorymi PS1_W23

mierzg sie nauki humanistyczne i spoteczne; PS1_W2
e Student zna i rozumie specyfike psychologii i jej

wybranych subdyscyplin majacych zwigzek z tematyka
relacji cztowieka z przyroda.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_US8
umiejetnosci akademickich i praktycznych;

Kompetencje | e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne

zawodowych.

podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

postawy wobec relacji
cztowieka ze Swiatem zwierzat
i rodlin. Kontekst
antropologiczno-filozoficzny i
jezykowy relacji cztowieka z
przyroda.

WYKLAD
Tematy zajec - tresci programowe | Literatura obowigzkowa
1. Postawy wobec przyrody oraz | — Larionov, P. (2020). W strone psychologii

srodowiskowej: wiasciwosci psychometryczne polskiej
wersji Skali Tozsamosci Srodowiskowej. Kwartalnik
Naukowy Fides et Ratio, 44(4), 190-208.

Pajdziriska, A. (2017). Smiercig jakby ptytsza nie
umieraja, ale zdychajg zwierzeta (obraz zwierzat w
polszczyznie na tle ustalen nauk

przyrodniczych). Etnolingwistyka. Problemy Jezyka i
Kultury, 29(29), 135-148.

klimatycznego: postawy
klimatyczne, emocje
klimatyczne, adaptacja
psychologiczna do zmian
klimatycznych, mozliwe
zadania psychologa w
kontekscie kryzysu
klimatycznego.

2. Przeglad wynikéw badan na — Martin, L., White, M. P., Hunt, A,, Richardson, M., Pahl,
temat zaleznosci pomiedzy S., Burt, J. (2020). Nature contact, nature connectedness
jakoscig kontaktu and associations with health, wellbeing and pro-

z przyrodg (przede wszystkim: environmental behaviours. Journal of Environmental
zwierzetami, roslinami, lasem) Psychology, 68, 101389. DOI:10.1016/j.jenvp.202-

a roznymi obszarami 0.101389.

funkcjonowania ludzi np. sferg

spoteczng czy dobrostanem.

3. Kontakt z elementami przyrody | — Simonienko, K. (2021). Terapia lasem w badaniach i
jako metoda uzupetniajaca praktyce. Silva Rerum: Poznan. Rozdziat 2.8 (s. 53-57) i
inne rodzaje wsparcia 2.10-14 (s. 72-81).
psychologicznego np. — Girczys-Potfedniok, K., Pudlo, R., Szymlak, A., Pasierb, N.
zooterapia, hortiterapia, (2014). Zastosowanie terapii z udziatem zwierzat w
kgpiele lesne, lesne praktyce psychiatrycznejj. Psychiatria, 11(3), 171-176.
przedszkola.

4. Relacja ze zwierzeciem — Mirucka, B., Bielecka, U.(2014). Intrapsychiczne i
towarzyszacym jako interpersonalne funkcje relacji cztowieka ze zwierzeciem
potencjalnie wazny aspekt towarzyszgcym. Psychologia Spoteczna, 9 3(30), 338-
funkcjonowania cztowieka: 337. DOI: 10.7366/1896180020143006.
potrzeby spoteczne, wiez,
zatoba - dane z badan.

Temat realizowany przez 2
spotkania.
5. Psychologia kryzysu — @ulla, B., Tucholska, K., Ziernicka-Wojtaszek, A. (2020).

Psychologia kryzysu klimatycznego. Krakdw: Uniwersytet

Jagiellonski, Biblioteka Jagielloriska.

Przed zajeciami nalezy przeczyta¢ nastepujace

fragmenty:

— Psychologiczny kryzys klimatyczny (s. 11-13);
Rozdziat I. Przekonania i mity klimatyczne (s. 16-25);

— Rozdziat ll. Emocje klimatyczne (s. 25-38);

— Rozdziat lll. Ztozone stany emocjonalno-uczuciowe
(s. 38-49);

— Rozdziat IV. Dystres i kryzys psychologiczny (s. 49-
61);
Rozdziat V. Adaptacja klimatyczna (s. 61-69);




— Rozdziat VI. Modele przezwyciezania skutkow
traumy klimatycznej (s. 9-79);

— Rozdziat VII. Wzorce zachowan w obliczu zmian
klimatycznych (s. 79-87);

— Rozdziat IX. Oddziatywania psychologiczne i
psychoterapeutyczne (s. 101-110).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian pisemny (obejmujacy tresci z wyktadow i lektur) 21-40

2. Praca pisemna realizowana indywidualnie w ramach zadania 10-20
domowego (raport z analizy doswiadczenia kontaktu z

przyroda)

3. Projekt realizowany w ok. 5-osobowych grupach w ramach 20-40
zadania domowego (polegajacy na przygotowaniu materiatéw
edukacyjnych)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



Il rok, semestr 5

WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA KLINICZNA | ZDROWIA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach i 126

godzin pracy wtasnej)

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Moscicka-Teske

amoscicka-teske@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30ST /18 NST
éwiczenia 24 /12 NST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® Zna obszar zainteresowan psychologii kliniczneji | PS1_W16

zdrowia

zdrowia. Potrafi wskazac¢ na réznice miedzy
dziedzing psychologii klinicznej i psychologii
zdrowia a dziedzinami pokrewnymi.

® Znateorie zdrowia psychicznego i somatycznego
w kontekscie kierunkdw i podejs¢ w psychologii
klinicznej i zdrowia.

® Zna dziedziny zastosowan psychologii klinicznej i

PS1_W17



mailto:amoscicka-teske@swps.edu.pl

Umiejetnosci °

teoretycznych

Potrafi opisa¢ sytuacje, w ktérej potrzebna jest
pomoc psychologiczna z réznych perspektyw

e Potrafi wskaza¢ w jakich sytuacjach niezbedna
jest pomoc psychologiczna. Potrafi okresli¢ rodzaj
pomocy najbardziej wtasciwy w danej sytuacji

e  Potrafi odrézni¢ kompetencje psychologa od
kompetencji lekarza i innych specjalistow
dziedzin pokrewnych, przy czym wykazuje
postawe wspotpracy z zespotem.

PS1_U1
PS1_U4

Kompetencje °
spoteczne

Jest uwrazliwiony na zagadnienia etyczne
zwigzane z dziatalnoscig psychologa w obszarze
psychologii klinicznej i zdrowia.

PS1_K2
PS1_K7

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1a. Podstawy psychologii klinicznej i zdrowia, w tym
podstawy praktyki opartej o dowody empiryczne.
1b. Koncepcje i pojecie zdrowia i choroby w
psychologii oraz naukach pokrewnych. Modele i
podejscia stosowane w psychologii klinicznej i
zdrowia.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 2)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 3, 4, 5)

2a. Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej, w
tym rola diagnozy w psychologii klinicznej.
2b. Dziedziny zastosowan psychologii zdrowia.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 3/10, 5)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 2)

3. Stres psychologiczny: teoria, badania i praktyka.

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 9)

4. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed
negatywnymi skutkami stresu

Heszen-Celinska, 1, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 10, 13)

5. Typy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu
probleméw zdrowotnych.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 6)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 17)

6. Promocja zdrowia i prewencja choroby: badania i
praktyka.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 6/30)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 19)




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Perspektywa indywidualna, spoteczna i publiczna

(instytucjonalna) w odniesieniu do konkretnych

zaburzen zdrowia.

W zakresie tych trzech perspektyw rozpatrywane

bedg zagadnienia programowe przedmiotu:

1. Pojecie zdrowia i choroby w $wiadomosci
spotecznej dotyczgcej konkretnych zaburzen.

2. Dziedziny zastosowania psychologii zdrowia i
klinicznej.

3. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed
rozwojem i skutkami zaburzen

4. Interwencje Srodowiskowe/typy pomocy
psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych.

5. Promocja zdrowia i prewencja choroby:

pomocy instytucjonalnej.

oddziatywania w zakresie zdrowia publicznego i

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 2, 3/10, 6,
6/30)

— Heszen-Celinska, 1, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 2, 3, 4,5, 9, 10,
17, 19)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania

) Punktacja*
(minimalna liczba punktow

wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian pisemny 31-60
2. Praca zaliczeniowa (badanie swiadomosci spotecznej 15-30
dotyczacej wybranego zagadnienia z obszaru zdrowia
psychicznego lub somatycznego)
3. Kolokwium (obejmujace tresci z ¢wiczen) 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Kryteria oceniania pracy zaliczeniowe;j

Punktacja

1. Poprawnos¢ merytoryczna

- Wiasciwe zdefiniowanie problemu, adekwatny opis wynikéw badania, 9-18
przedstawienie wiasciwego wnioskowania

2. Poprawnosc¢ jezykowa, APA 36
- Stosowanie adekwatnego stownictwa profesjonalnego oraz standardéw APA

3. Poprawnos¢ etyczna
- Przeprowadzenie badania i przedstawienie jego wynikéw z zachowaniem zasad 3-6
etyki zawodu psychologa

Razem: 15-30




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA PRACY | ORGANIZACII

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 120 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Agnieszka Czerw, aczerwl@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad

24 ST /12 NST

¢wiczenia

12 ST /12 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student ma podstawowgq wiedze na temat roli
psychologii w zarzgdzaniu organizacjg oraz ludZmi w
organizacji.

e Student ma podstawowg wiedze na temat
zastosowan psychologii w biznesie.

e Student ma podstawowg wiedze na temat
psychospotecznych warunkéw pracy oraz wptywu
tych warunkéw na funkcjonowanie ludzi w
organizacji oraz funkcjonowanie organizacji jako
catosci.

PS1_W2
PS1_W4
PS1_W7
PS1_WS$



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Umiejetnosci °

Student potrafi rozpoznaé zjawiska negatywne w
organizacji i zaproponowac odpowiednie dziatania
prewencyjne i interwencyjne

Student umie zaplanowa¢ dziatania komunikacyjne
w oparciu o wiedze psychologiczng

PS1_U3

Kompetencje °
spoteczne

Student cechuje sie zaangazowaniem w
projektowaniu oddziatywan w obszarze pracy i
organizacji oraz marketingu.

Student ma $swiadomos¢ koniecznosci nieustannego
doskonalenia swoich umiejetnosci oraz poszerzania

PS1_K2
PS1_K6

swojej wiedzy.

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtAD
Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Organizacja i kontekst jej — Kozusznik, B. (2014). Zachowania cztowieka w
funkcjonowania organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

° Orga:lzlaqla W ujgciu zarzadezym i [rozdz. 11: Nowe modele kultury organizacyjnej
psychologicznym . . otwarte na potencjat ludzki]

e Kontekst kulturowy, polityczny i ) ] _
ekonomiczny funkcjonowania — Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
organizacji biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN [rozdz. 1:

e Historia psychologii pracy i Miedzy dociekaniem i manipulacja. Zarys historii
organizacji jako nauki oraz wyzwania psychologii i biznesu]
stojgce przed wspédtczesng
psychologig pracy i organizacji

2. Organizacja i kontekst jej — Strelau, J. (red.) (2000). Psychologia. Podrecznik
funkcjonowania akademicki. T.3, Gdariskie Wydawnictwo

¢ Psychc')log.|a pracy 1 organizacjl Psychologiczne [rozdz. 50: Psychologia pracy;

* Organizacja B metafory iich rozdz. 51: Psychologia organizacji]
konsekwencje ) ] ]