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WYDZIAL PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII: HISTORIA | WSPOLCZESNOSC

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

aziolkowska@swps.edu.pl

Dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zaje¢ | Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST /24 NST

éwiczenia 24 ST / 18 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

Student zna uwarunkowania historyczne i kulturowe
gtéwnych szkét i subdyscyplin psychologicznych oraz
rozumie w jaki sposdb przyczynity sie one do powstania
wspotczesnej psychologii.

Student posiada wiedze na temat kontrowersyjnych
badan psychologicznych i zdyskredytowanych nurtéw
badawczych i rozumie ich szkodliwosé.

PS1_W1
PS1_W2
PS1_W5
PS1_W6



mailto:aziolkowska@swps.edu.pl

Student zna filozoficzne podstawy psychologii.
Student zna podstawowe obszary wspotczesnej
psychologii naukowej i stosowane;.

Umiejetnosci

Student potrafi odréznic¢ zweryfikowane empirycznie i
rozwijane nurty psychologii od nurtéw
zdyskredytowanych lub niepotwierdzonych.

Student potrafi poréwnaé gtdwne nurty i szkoty
psychologii.

PS1 U4

Kompetencje
spoteczne

Student samodzielnie podejmuje dziatania zwigzane z
doksztatcaniem sie.

Student podejmuje wspdtprace z innymi podczas zadan
grupowych wykonywanych w trakcie zajec.

PS1_K2
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Dlaczego warto studiowa¢
psychologie?
e Naukowe i przednaukowe korzenie
psychologii

— Benjamin, L.T. (2008). Historia wspdfczesnej
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 1-2,
s.15-53)

— Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ. (r. 2-
4,s.27-114).

2-4. Prezentacja najwazniejszych
kierunkéw i szkét psychologicznych, jako
stale rozwijajacych sie sposobéw
poznawania cztowieka.

— Benjamin, L.T. (2008). Historia wspdfczesnej
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 7-8,
11;s.143-187, 237-259).

— Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
Naukowe PWN (r. 2, s.27-59).

5. Ewolucja przedmiotu i metod
badawczych wykorzystywanych w
psychologii.
e Jak zmiana przedmiotu wymuszata
zmiane metod i odwrotnie.
e Proces badawczy i metody
badawcze stosowane w psychologii

— Zimbardo, P.G., Johnson, R.L., McCann, V. (2011).
Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1.
Wadawnictwo Naukowe PWN. (r. 1.3, s. 53-76).

— Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 5,7;
s. 115-132; 167-201).

— Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. GWP (r.2, s. 76-103).

e Wybrani prekursorzy
e Rozwdj psychologii akademickiej
e Rozwdj psychologii stosowane;j.

6. Historia polskiej mysli psychologicznej.

— Rzepa, T. Dobroczynski, B. (2019). Historia polskiej
mysli psychologicznej. Wydanie nowe.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (r. 4-6, str. 113-
356)




7. Psychologia akademicka a psychologia
stosowana.
e Gtédwne obszary psychologii
stosowanej kiedys i dzisiaj
e Stare i nowe punkty sporne miedzy
psychologami akademickimi a
psychologami praktykami

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
PWN (r. 7, 5.193-228).

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspofczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 8,
5.203-251).

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).
Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. ZNAK, (r. 1, s.
50-56).

8. Wybrane wspotczesne kierunki
psychologii. Interdyscyplinarnos¢
psychologii.
o  Wskazanie przysztych kierunkdéw
badan, rozwijanych teorii i praktyki
psychoterapeutycznej.

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii. Wydawnictwo UJ (r. 14 -
fragment, s.465-467; r. 15, 5.471-499).

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdfczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. GWP, (r. 16, s. 647-
683).

9. Etyka w psychologii.

e Jak ewoluowata mysl etyczna w
psychologii

e Historyczne przyktady, ze
wskazaniem na wspodfczesne
rozwigzania w badaniachiw
praktyce psychologa

e (Czego uczg nas zwierzeta? O dtugu
psychologii wobec szczurdw,
szympansoéw, kapucynek,
karaluchoéw, kotéw i gotebi.

Grobler, A., Koczanowicz, L. (2008). Elementy
filozofii dla psychologéw. W: J. Strelau, D. Dolinski
(red). Psychologia. Podrecznik akademicki. GWP, t.
1.(r.1,s.51-55).

Brzezinski, J., Toeplitz-Winiewska, M. (2008).
Etyczne problemy dziatalnosci praktycznej,
edukacyjnej i naukowej psychologa. W: J. Strelau,
D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP, t. 1. (r. 3, 5.137-169).
Wadeley A., Birch A, Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydwnictwo
Naukowe PWN (r. 5, s. 119-158).

10. Psychologia a pseudonauka.
e Fatszywe tropy (w historii
psychologii i wspotczesnie).
e Kontrowersyjne badania, metody i
zdyskredytowane nurty badawcze.

Wadeley A., Birch A., Malim T. (2007).
Wprowadzenie do psychologii. Wydawnictwo
Naukowe PWN (r. 3-4, s.60-118).




CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Historia psychologii. Psychologia
jako nauka

Krétki  zarys  historyczny -
psychologia od Wundt’a do dzi$
Introspekcja a psychologia
empiryczna

Co znaczy by¢ psychologiem?

Tekst Zrédiowy:

James, W. (1892/2002). Psychologia. Kurs skrécony.
Ttumaczenie: M. Zagrodzki. Wydawnictwo Naukowe
PWN (s. 35-42i91-118).

Gerrig, R.J., Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i Zycie
(r. 1-fragment, s. 20-24). Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Metody badawcze w psychologii

Pojecia psychologii naukowej —

zmienna zaleina, zmienna
niezalezna, korelacja,
eksperyment

Metody badawcze w psychologii

Zimbardo, P.G. iin. (2010). Psychologia. Kluczowe
Koncepcje. Podstawy Psychologiir. 1.1-1.2, s. 22-51).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Tavris, C., Wade C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 1, Wyjasnienie
zachowan cztowieka).

3. Psychoanaliza w wydaniu
freudowskim

Tréjsystemowa koncepcja
osobowosci Freuda.

Stadia rozwoju osobowosci
Mechanizmy obronne Ego
Charakterystyka terapii
psychoanalitycznej

Tekst zrodtowy:

Freud, Z. (1940/2000). Poza zasadq przyjemnosci.
Ttumaczenie: Jerzy Prokopiuk. Wydawnictwo
Naukowe PWN (s. 99-156).

Tavris, C., Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka, (r. 11, Zycie
wewnetrzne).

4. Behawioryzm klasyczny

Zachowanie przedmiotem
psychologii - Manifest
behawiorystyczny Johna Watsona
Mechanizm warunkowania
klasycznego

Warunkowanie klasyczne -
praktyczne zastosowania

Tekst zZrédiowy:

Watson, J.B. (1913/2000). Psychologia, jak widzi jg
behawiorysta. W: J. Siuta, K. Krzyzewski (red.).
Behawioryzm i psychologia swiadomosci.
Wydawnictwo UJ (s. 139-154).

Tavris, C. , Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 5, Uczenie sie
przez warunkowanie).

(93]

. Behawioryzm - dalsze rozwiniecia

B.F. Skinner - behawioryzm
radykalny

Mechanizm warunkowania
instrumentalnego

Warunkowanie instrumentalne -
praktyczne zastosowania
Modelowanie —Teoria Spofecznego
Uczenia sie Alberta Bandury

Tekst zZrédiowy:

Skinner, B.F. (1971/1978). Poza wolnosciq i
godnoscig. Ttumaczenie: W. Szelenberger.
Panstwowy Instytut Wydawniczy (s. 25-64).

Tavris, C. , Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka. (r. 6, Spoteczne i
poznawcze teorie uczenia Ocena podejscia teorii
uczenia).

6. Psychologia Humanistyczna

Sprzeciw wobec
deterministycznemu postrzeganiu
cztowieka - czas ,, Trzeciej Sity”

Teksty Zrédtowe:

Maslow, A. H. (1954/1964). Teoria hierarchii potrzeb.
W: J. Reykowski (red.). Problemy osobowosci i
motywacji w psychologii amerykariskiej.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 135-164).




Teoria samoaktualizacji i Piramida
Potrzeb - Abraham Maslow
Teoria fenomenologiczna — Carl
Rogers

Rogers, C. R. (1956/1995). Co to znaczy stac sie
osobg? W: K. Zamiara (red. ). Materiaty z historii
psychologii. Instytut Kulturoznawstwa UAM. (s. 314-
325).

7. Psychologia poznawcza

rewolucja poznawcza
charakterystyka podejscia
poznawczego

gtéwne obszary badan
psychologia poznawcza w
praktyce

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).

Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. Wydawnictwo
ZNAK (r. 1, s. 46-47).

Tavris, C., Wade, C. (1999/2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje. Zysk i S-ka, (r. 7-8, Myslenie i
rozumowanie, Pamiec).

8. Ewolucjonizm i Socjobiologia

Kobiece i meskie strategie doboru
statego partnera

Jak socjobiologia traktuje zdrade:
kobiety vs. mezczyzni

Dawida Bussa teoria inwestycji
rodzicielskich

Altruizm krewniaczy i altruizm
odwzajemniony

Buss, D. (2001). Psychologia Ewolucyjna. GWP (r. 4-
6,s.127-213).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- od 91 punktéw do 100 punktow
- 0od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktéw do 70 punktédw
- od 51 punktéw do 60 punktéw
- ponizej 51 punktéw

Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na 32-60
wykfadach i éwiczeniach

CWICZENIA: 19-40:
Aktywny udziat w dyskusjach 3-6
Zadania domowe 2-6
Kolokwia: znajomos¢ lektur weryfikowana w trakcie zajec 10-20
Aktywnos¢ w zadaniach grupowych wykonywanych w trakcie zajec 4-8

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéow ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Maciej Koscielniak, mkoscielniak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30ST/24

éwiczenia/warsztat 18 ST/ 12 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza ® Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajace

spoteczne.

mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego
otoczeniu oraz badania empiryczne, ktdrych wyniki
pomagajace rozumiec i wyjasniac rézne procesy

® 7Znairozumie aparat pojeciowy witasciwy dla
psychologii spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o
Swiecie spotecznym, samowiedzy i
samowartosciowania, postaw i zmiany postaw,
komunikacji interpersonalne;.

® Znairozumie zaréwno klasyczne koncepcje i
badania, jak i aktualny dorobek psychologii

PS1_W10



mailto:mkoscielniak@swps.edu.pl

spotecznej w tym dorobek swiatowej psychologii, jak

i wyniki badan polskich psychologéw spotecznych.

Umiejetnosci °

Postuguje si¢ podstawowa terminologig stosowang
w psychologii spotecznej i jej subdyscyplinach,
zaréwno w mowie, jak i w pisSmie

Przygotowuje wystgpienie lub tekst zgodnie z
wymaganymi kryteriami merytorycznymi i
formalnymi zwigzanymi ze studiowanym obszarem
wiedzy psychologii spotecznej

Planuje i organizuje prace zespotowg, wspétdziata z
innymi osobami w ramach pracy zespotowej
przygotowujgcej wspdlne zadania

Potrafi aplikowac teoretyczng wiedze z zakresu
psychologii spotecznej do rozumienia konkretnych
sytuacji zycia codziennego.

PS1_US

Kompetencje °
spoteczne

Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru
psychologii spotecznej; stosuje jg do rozwiazywania
problemdw teoretycznych i praktycznych

Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i
umiejetnosci, a takze postawy i zachowania
Refleksyjnie i krytycznie postuguje sig wiedzg,
poszukuje informacji o Swiecie spotecznym; ocenia
umiejetnosci wtasne i innych studentéw w tym
obszarze.

Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikow
sytuacyjnych i przyjmowanej perspektywy na
spostrzeganie Swiata spotecznego.

PS1_K1
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

spoteczna.

1. Czym i jak zajmuje sie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
psychologia spoteczna (1) Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia

spoteczna.

2. Czym i jak zajmuje sie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
psychologia spoteczna (2) Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia

Naukowe Scholar.

3. Spostrzeganie siebie — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

o ROZDZIAL 6: Spostrzeganie Siebie.

4. Psychologia grupy

Naukowe Scholar.

o ROZDZIAt 18: Grupa spoteczna.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

5. Prospotecznos¢

Naukowe Scholar.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo




o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.

6. Agresja

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

7.Jaainni(1)

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osob.
— Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludZmi...oczekiwania,

interesy, emocje. Wydawnictwo Naukowe Scholar. ROZDZIAL 1.

8.Jaainni(2)

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 7: Samoocena.

9. Postawy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.

10. Wtadza

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 17: Wtadza.

¢WICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Metody psychologii
spotecznej

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna.

2. Psychologia grupy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna.

3. Prospotecznosc i
agresja

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

4. Spostrzeganie siebie i
innych

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osdb.
o ROZDZIAL 7: Samoocena.

— Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludZmi...oczekiwania, interesy,

emocje. Wydawnictwo Naukowe Scholar. ROZDZIAL 1.

5. Postawy

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

WYKtAD

Sprawdzian testowy 26 -50
CWICZENIA 25-50
Aktywny udziat w éwiczeniach 6-12
Znajomosc¢ lektur sprawdzana podczas éwiczen 6-12
Zadanie zaliczeniowe wybrane z puli zadan wskazanych przez 13-26

osobe prowadzaca zajecia
Szczegdtowe kryteria oceny zadania:

e Znajomos¢ wiedzy psychologicznej (kryteria naukowe wyboru
odpowiednich teorii / badari; stopier ich rozumienia,
samodzielnos¢ w poszukiwaniu roznych Zrodet wiedzy — nie
tylko podrecznik!) — (min na zaliczenie 3p — max 10p)

e Umiejetnosc postugiwania sie wybrang wiedzq psychologiczng
w odniesieniu do wybranej sytuacji / filmu / problemu
spotecznego — (3-10)

e Atrakcyjnos¢ wystgpienia (kreatywna i angazujgca forma, brak
czytania z kartki, jezyk prezentacji: ani zbyt ,hermetyczny” ani
zbyt potoczny, atrakcyjnos¢ materiatdw pomocniczych — np.
prezentacji) - max. 6 pkt.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
BIOLOGICZNE PODSTAWY ZACHOWANIA

Rak akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow Ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec obowigzkowe

Forma studiow stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 8

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 200 godzin (w tym udziatu w zajeciach i praca wtasna)

Koordynator przedmiotu dr Beata Szramka-Pawlak,
bszramka-pawlak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST /24 NST

éwiczenia/warsztat 18 ST/ 12 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza e Ma podstawowa wiedze na temat anatomii i
fizjologii uktadu nerwowego jak i w zakresie metod
badania czynnosci mdzgu.

e Zna mdzgowe mechanizmy funkcji psychicznych:
percepcji, pamieci, emocji itp.

e Rozumie znaczenie wptywu genow i czynnikéw
Srodowiskowych na ludzkie zachowania.

PS1_W9

Umiejetnosci e  Potrafi wykorzystac uzyskang wiedze biologiczng do
wyjasnienia zachowan cztowieka.

PS1_U1




Kompetencje .
spoteczne

dziedzin.

Jest otwarty na wspotprace z innymi, otwarty na
nowe idee i rézne punkty widzenia.
e Potrafi wspdtpracowac ze specjalistami z réznych

e Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

PS1_K4
PS1_K8

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Aktualne koncepcje funkcjonowania uktadu
nerwowego. Przedmiot badan i metody pracy
w neuropsychologii i neuronauce

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii.  Warszawa:  Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 3

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 3 (str. 67-112)

2. Komoérki nerwowe: budowa, rodzaje i
czynnos¢€. Synapsy: budowa, rodzaje i transfer
informacji

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 1

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 4 (str. 113-147)

3. Rozwdj, budowa i funkcje uktadu
nerwowego

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 2

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzqt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 4 (str. 113-147)

4. Metody badawcze w neuropsychologii i
neuronauce

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 3

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdézg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 2 (str. 42-
79)

5. Neurobiologiczne podtoze czynnosci
ruchowych: mechanizm skurczu miesni,
odruchy, korowa kontrola ruchu i zachowania

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 7

Sadowski, B. (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i zwierzgt.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
rozdz. 11 (str. 267-305)

6. Neuronalne podtoze emocji i pamieci

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 11i 12




— Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdzg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 7 (str.
186-210)

— LeDoux, J. (2017). Lek. Nauka na tropie
Zrodet leku i strachu. Krakéw: Copernicus
Center Press; rozdz. 4 (str. 161-206)

7.Uktad dokrewny i system jego regulacji.

— Sadowski, B (2007). Biologiczne mechanizmy
zachowania ludzi i zwierzat. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN; rozdz. 14
(str. 349-378)

— Cambell (2016) Biologia, Poznan: Dom
Wydawniczy REBIS.; 45 (str. 975-996)

8. Podstawy genetyki cztowieka.

— Cambell (2016). Biologia, Poznan: Dom
Wydawniczy REBIS.; rozdz. 13-18 (str. 248-
380)

CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Mézg a zachowanie:
Uktad nagrody. Biologiczne mechanizmy
uzaleznienia.

Mechanizmy dziatania lekéw psychoaktywnych.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozd. 12 (str. 355-385),
rozdz. 15 (str. 451-491).

— Grabowska, A., Jaskowski P. i Seniow, J.
(2008). Mézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych i ich zaburzen z perspektywy
neuropsychologii i neuronauki. W: Strelau,
J., Dolinski, D. (red.), Psychologia,
Podrecznik akademicki. str. 581-642,
Gdansk, Wydawnictwo GWP.

2. Uczenie sie i neuroplastycznosc.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN rozdz. 13.2 (str. 407-417).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.8. (str. 634-642).

3. Mézgowe podtoze proceséw pamieci.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 13.1 (str. 388-406).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.5 (str. 606-615).

4. Mézgowe mechanizmy uwagi.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN rozdz. 7.4 (str. 219-225).

— Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWQP; rozdz. 17.4 (str. 598-605).

5. Czuwanie, sen i bol.

— Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy




psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 9. (s. 261-291) oraz
rozdz. 7.2 (str. 197-207).

6. Mézgowe podtoze proceséw jezykowych. -

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; rozdz. 14.2 (str. 433-449).
Strelau, J., Dolinski, D. (2008). Psychologia
akademicka. Podrecznik. Tom 2. Gdansk:
GWP; rozdz. 17.6 (str. 616-625).

7. Organizacja uktadéw czuciowych. Budowa -
narzgdéw zmystéw cztowieka: narzad wzroku,
stuchu, réownowagi, receptory skorne.

Campbell, N.A., Reece, J.B, Urry, L.A., Cain,
M.L., Wasserman, S. A., Minorsky, P. V.
Mercy, Jackson, R. B. (2012). Ukfady
nerwowe. W: Biologia (s. 1100-1105).
Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

8. Metody badania uktadu nerwowego -

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mozg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT; rozdz. 2 (str.
42-79).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

WYKELAD 31-60
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci z wyktaddéw

CWICZENIA 20-40
Kolokwium 15-30
Prezentacja grupowa 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI PSYCHOLOGICZNE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Catkowita liczba godzin pracy studenta

100 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Katarzyna Brzuszkiewicz kbrzuszkiewicz@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
warsztat 24 ST / 18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza ® Znairozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, | PS1_W19

teorie opisujgce i wyjasniajgce w tym zakresie oraz
sposoby jej badania

Umiejetnosci

e Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej
subdyscyplin

e Planuje i organizuje prace zespotowg, wspoétdziata z
innymi osobami w ramach pracy zespotowe;j

PS1_U9

Kompetencje
spoteczne

e Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych

® Zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest
gotowy do ich wykorzystania zgodnie z zasadami
etyki zawodowej

PS1_K2



mailto:kbrzuszkiewicz@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WARSZTAT

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

Integracja

Poznawanie innych i samego siebie - gra
integracyjna

Komunikacja interpersonalna

Czym jest komunikacja?

Ptaszczyzny komunikacyjne (anatomia
wypowiedzi).

Morreale, S. P., Spitzberg B. H. i Barge, J.
K. (2007). Komunikacja miedzy ludzmi (s.
30-36). Warszawa: PWN.

Stewart, J. (2014). Komunikacja
interpersonalna: kontakt miedzy
osobami. W: J. Stewart (red.) Mosty
zamiast murdw. Podrecznik komunikacji
interpersonalnej. Warszawa: PWN
[obowigzujg strony 45-58]

Budowanie kontaktu w relacjach
interpersonalnych

Komunikacja werbalna i niewerbalna i ich
spdjnosc.

Zaciekawienie, koncentrowanie sie na drugiej
osobie.

Radzenie sobie z barierami w stuchaniu.

Stewart J., Logan, C. (2014).
Komunikowanie sie werbalne. W: J.
Stewart (red.) Mosty zamiast murdéw.
Podrecznik komunikacji interpersonalnej,
(s. 80-104). Warszawa: PWN

Grove, T. G. (2014). Niewerbalne
elementy interakcji. W: J. Stewart (red.)
Mosty zamiast murdw. Podrecznik
komunikacji interpersonalnej, (s. 122-
132). Warszawa: PWN.

Otwartosc i postawa w relacjach. Informacja
zwrotna

Asertywnosc¢ jako swiadoma postawa —
szacunek i odpowiedzialnos¢ w komunikacji,
model asertywnego wyrazania krytyki (zasada
FUO)

Nonviolent communication (NVC) — komunikacja
niekrzywdzgca innych i oparta na empatii.
Komunikacja w sytuacjach trudnych.

Rola nastawien emocjonalnych i poznawczych w
budowaniu kontaktu z drugg osoba.

Krél-Fijewska, M., Fijewski P. (2013).
Asertywnos¢ menedzera (22-109).
Warszawa: PWE.

Rosenberg, M. (2016). Porozumienie bez
przemocy. O jezyku zycia. Warszawa:
Wyd. Czarna Owca. Rozdziat 1 (dawanie z
serca)s. 11-25

Aktywne stuchanie - narzedzia

Parafrazowanie, klaryfikowanie,
odzwierciedlanie, podsumowywanie. Zadawanie
pytan — cel, rodzaje pytan.

Symulacje rozméw w réznych kontekstach
sytuacyjnych

Ustjan, D. (2009). Pytania i inne
instrumenty konwersacyjne.
Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W:
Stemplewska-Zakowicz

K., Krejtz, K. (red.) Wywiad
psychologiczny. T.2. (s. 152-187).
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP

Okun. B., F. (2002). Skuteczna pomoc
psychologiczna(rozdz. 3, s. 69-
82).Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia PTP.




Profesjonalny kontakt psycholog-klient — Okun. B., F. (2002). Skuteczna pomoc
Podsumowanie umiejetnosci komunikacyjnych psychologiczna (rozdz. 2).Warszawa:

w réznych kontekstach pracy psychologa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
diagnozy, terapii, treningu rozwojowego, — oraz Kodeks etyczny psychologa
doradztwa osobistego lub biznesowego, itp. http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KO
Poréwnanie komunikacji w sytuacjach DEKS_PTP.pdf

codziennych z profesjonalng psychologa. Zasady

etyczne pracy psychologa.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Znajomosc lektur weryfikowana w trackie zajec. 17-32

Aktywny udziat w warsztacie, wykonywanie zadan indywidualnych i 15-30
grupowych, zadan domowych.

Przygotowanie zadania zaliczeniowego realizowanego w parach - 20-38
sprawdzajgcego wykorzystanie praktyczne wiedzy.

* Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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UMIEJETNOSCI AKADEMICKIE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta

75 godzin (w tym udziat w zajeciach oraz praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

18 ST/ 12 NST

blended- learning

6 ST/ NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Ma wiedze na temat organizacji, w tym wiedze
na temat organizacji uczelni wyzszej.

e Ma wiedze o rodzajach tekstdw naukowych:
teoretycznych, empirycznych, i
popularyzujgcych wiedze.

® Wie, czym jest nauka i rozumie potrzebe
pogtebiania swojej wiedzy i uczenia sie przez
cate zycie.

PS1_W25
PS1_W27



mailto:mzieba@swps.edu.pl

Umiejetnosci

Potrafi stosowac typowe technologie
informacyjne w praktyce oraz w poszukiwaniu
informacji z réznych zrédet

Potrafi efektywnie korzystaé ze zrédet wiedzy
pozyskanej online.

Potrafi stosowac standardy bibliograficzne oraz
standardy pisania prac naukowych zgodnych z

PS1_US
PS1_US

APA.

Kompetencje °
spoteczne

informacji.

Potrafi korzystaé z Internetu jako narzedzia
komunikacji, poszukiwania i pozyskiwania

PS1_K4

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

Blok 1

Jak “poruszac sie” po uczelni:
struktura uczelni, komunikacja na uczelni, obieg dokumentacji
Uczelnia -Student.

Akademicki savoir vivre:
podstawowe zasady kulturalnego zachowania na Uczelni.

E-learning: obstuga narzedzi wykorzystywanych na e-
learningu.

Nauczanie zdalne: obstuga narzedzi uzywanych podczas
nauczania online m. in. Google Classroom oraz Google Meet

Wirtualna Uczelnia: obstuga i poruszanie sie po witrynie

Zdalne przeprowadzanie zaliczen: obstuga narzedzi
wykorzystywanych do przeprowadzenia zaliczen
przedmiotéw, m. in. Moodle i Google Classroom

Informacje przekazywane na
zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Blok 2

Zaufane Zrddta informac;ji:

zaawansowane wykorzystanie Internetu, poszukiwanie zrédet
i ocena ich wiarygodnosci, korzystanie z zasobdéw
bibliotecznych i baz danych.

Informacje przekazywane na
zajeciach i materiaty
prowadzgcego.

Standardy edytorskie obowigzujgce w nauce:
rézne typy standardow edytorskich, standardy APA,
cytowanie i bibliografia.

Skimina, E. Harasimczuk, J.,
Cieciuch, J. (2022). Podstawowe
standardy edytorskie naukowych
tekstow psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie
regut APA7, Wydawnictwo Liberi
Libri.

[Do pobrania z:
https://apa7.liberilibri.pl/ ]

BLENDED-LEARNING

Tresci programowe:

Literatura obowiazkowa:

Kurs biblioteczny
e Korzystanie z zasobdw biblioteki Uniwersytetu SWPS

Kurs e-learningowy (5 godzin)



https://apa7.liberilibri.pl/

e Bazy publikacji biblioteki Uniwersytetu SWPS oraz
ogdlnodostepne

Ochrona praw autorskich / Wtasnos¢ intelektualna Kurs e-learningowy (5 godzin)

e Prawa autorskie, plagiat i autoplagiat.
e Wykrywanie zapozyczen, system Plagiat, Jednolity
System Antyplagiatowy.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

intelektualna (platforma e-learning)

Blok 1

Indywidualne, biezgce wykonanie zadan i ¢wiczen w trakcie zaje¢ oraz 5-10

zadan domowych wyznaczonych do zrealizowania

Sprawdzian koncowy weryfikujgcy uzyskanie efektéw uczenia sie w 16 - 30
zakresie wiedzy oraz pozostatych tresci programowych Bloku 1.

Blok 2

Przygotowanie w zespole 2-3 osobowym raportu z wyszukiwania literatury 15-30
na wylosowany temat.

BLENDED-LEARNING

Wykonanie zadan i quizéw Kursu bibliotecznego (platforma e-learning) 5-10

Wykonanie zadan i quizéw kursu Ochrona praw autorskich / Wtasnosé 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 150 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Maciej Koscielniak (mkoscielniak@swps.edu.pl)

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wykiad 30ST/ 24NST
éwiczenia 18ST/ 12 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® Zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajgce
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego
otoczeniu oraz badania empiryczne, ktérych wyniki
pomagajg rozumied i wyjasniac rézne procesy
spoteczne.

® Zna aparat pojeciowy witasciwy dla psychologii
spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o Swiecie
spotecznym, samowiedzy i samowartosciowania,
postaw i zmiany postaw, komunikacji
interpersonalne;j.

PS1_W10




Zna zarowno klasyczne koncepcje i badania, jak i
aktualny dorobek psychologii spotecznej w tym
dorobek $wiatowej psychologii, jak i wyniki badan
polskich psychologdéw spotecznych.

Umiejetnosci °

Potrafi aplikowaé teoretyczng wiedze z zakresu
psychologii spotecznej do rozumienia konkretnych
sytuacji zycia codziennego.

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze dla
analizowania i wyjasniania zachowan spotecznych
ludzi.

Postuguje sie aparatem pojeciowym wtasciwym dla
psychologii spotecznej.

Potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do
planowania badan naukowych - koncepcje i
badania, jak i aktualny dorobek psychologii
spotecznej w tym dorobek Swiatowej psychologii,
jak i wyniki badan polskich psychologéw
spotecznych.

Odrdznia wiedze psychologiczng opartg na
dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_US

Kompetencje °
spoteczne

Zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikow
sytuacyjnych i przyjmowanej perspektywy na
spostrzeganie Swiata spotecznego.

Dostrzega przejawy niesprawiedliwosci spotecznej,
nietolerancji i dyskryminacji.

PS1_K1
PS1_K3

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wptyw spoteczny

o ROZDZIAt 1i 2.

— Dolinski, D. (2008). Techniki wptywu spotecznego.
Warszawa Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Poznanie spoteczne

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAL 3: Poznanie spoteczne.

Atrakcyjnos¢

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

Mitosc i bliskie zwigzki

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAk 13: Mitos¢.

— Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Przekonania spoteczne

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

o ROZDZIAt 4: Przekonania spoteczne.

Moralnos¢

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 9: Moralnosé.




Stereotypy i uprzedzenia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAt 19: Stosunki miedzygrupowe.

Psychologia srodowiskowa

Lewicka, M., Banika, A. (2010 lub nowsze). Psychologia
sSrodowiskowa, W: J. Strelau, D. Dolinski (Red.),
Psychologia akademicka. Podrecznik tom 2. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna w
praktyce: prawo i reklama

Aronson, E., Wilson, T., D., Akert, R., M. (2006 lub
nowsze). Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka.
(ostatni rozdziat ksigzki).

Dolinski, D. (2004). Reklama i jej wptyw na zakupy, W:
Tyszka, T. (red.), Psychologia ekonomiczna. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna szczescia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 19: Szczescie.

¢WICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Atrakcyjnosé, mitosc i bliskie
zwigzki

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosc.

o ROZDZIAt 13: Mitosc.

Przekonania spoteczne

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

Moralnos¢

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 9: Moralnosé.

Stereotypy i uprzedzenia

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Psychologia srodowiskowa

Lewicka, M., Banika, A. (2010 lub nowsze). Psychologia
Srodowiskowa, W: J. Strelau, D. Dolinski (Red.), Psychologia
akademicka. Podrecznik tom 2. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Psychologia spoteczna w
praktyce: reklama i prawo

Aronson, E., Wilson, T., D., Akert, R., M. (2006 lub nowsze).
Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka. Strony 423-446.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

(do wyboru przez sposrod propozycji podanych przez prowadzgcego)

SPRAWDZIAN TESTOWY 26-50
AKTYWNY UDZIAt W ZAJECIACH* 6-12

tzw. ,,punkty za aktywnosc¢”, przyznawane wg zasad okreslonych przez

prowadzgcego zajecia.

WIEDZA Z LEKTUR SPRAWDZANA NA CWICZENIACH* 6-12

Na wszystkich zajeciach (réwniez pierwszych!) wiedza z zadanych

lektur obowigzkowych bedzie sprawdzana w formie ,,wejsciowek”.

PROJEKT GRUPOWY 13-26

UWAGA: Punkty za wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia sie na ¢wiczeniach sumuja sie,
a suma progow zaliczeniowych (25 pkt.) jest jednoczes$nie progiem zaliczeniowym dla ¢wiczen.
Nie dotyczy to sprawdzianu, weryfikujacego w sposéb odrebny wiedze zdobyta na wyktadach.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA EMOCII | MOTYWACII

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

126 godzin pracy wtasnej)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz

Koordynator przedmiotu

sdraheim@swps.edu.pl

dr hab. Szymon Draheim, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30ST/24NST
¢wiczenia 24ST/18NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Zna klasyczne i wspotczesne koncepcje oraz gtéwne
nurty badawcze dotyczace psychologii emocji i
motywacji.

e Posiada wiedze na temat komponentéw emocji,
mechanizmdéw wzbudzania emocji, ekspresji i kontroli
emocjonalnej, a takze rodzajow i mechanizméw
motywacji.

PS1_W11




Zna teorie i wyniki badan empirycznych nad
wzajemnymi relacjami miedzy emocjami, poznaniem,
zachowaniem i motywacja.

Rozumie, ze ludzkie emocje i motywacje sg pochodng
zarowno procesow biologicznych, jak i kulturowych.

Umiejetnosci

Potrafi aplikowaé naukowg wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywacji do rozumienia
konkretnych sytuacji zycia codziennego.

Potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do
planowania badan naukowych - koncepcje i badania z
zakresu psychologii emocji i motywacji.

Odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_U1
PS1_U2

Kompetencje
spoteczne

Jest Swiadomy koniecznosci ustawicznego
aktualizowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych psychologii emocji i motywacji.
Zdaje sobie sprawe z ograniczen epistemicznych

PS1_K7

psychologii emocji i motywacji jako obszaru badan i
dociekan teoretycznych w naukowej psychologii.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Afekt, emocja, nastrdj, emocjonalnosé.
Perspektywa potoczna i naukowa.

Pojecie emocji i odruchu orientacyjnego.

Trzy grupy wspoétczesnych teorii emocji
(konstrukcjonizm psychologiczny, teorie oceny

poznawczej oraz teorie emocji podstawowych).

WYKLAD
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Podstawowe pojecia. — Cosmides, L., Tooby, J. Psychologia

ewolucyjna a emocje. W: M. Lewis, J., M.
Haviland-Jones, (2005). Psychologia
emocji (s. 128-159). Gdarnisk: GWP.
Barret, L., F. (2018). Jak powstajg
emocje (s. 49-69). Warszawa: CeDeWu

Wspodtczesne koncepcje emocji podstawowych.

Metody badania emocji.

Mimiczne i wokalne ekspresje emocji.
Spér o uniwersalnosé versus specyficznosc
kulturowa wyrazéw emoc;ji.

2. Klasyczne teorie emocji. — LeDoux, J. (2000). M6zg emocjonalny.
Teoria Jamesa-Langego. Tajemnicze podstawy Zycia
Teoria Cannona-Barda. emocjonalnego (s. 48-60), (s.91-98).
Teoria Schachtera-Singera. Poznan: Media Rodzina.
Hipoteza mimicznego sprzezenia zwrotnego.
Zajonca naczyniowa teoria emocji.

3. Neurobiologia emoc;ji — LeDoux, J. (2000). M6zg emocjonalny.
Neurobiologiczne badania emociji. Tajemnicze podstawy Zycia
Ukfad limbiczny. emocjonalnego (s. 183-208). Poznarn:
Ciato migdatowate. Media Rodzina.
Autonomiczny Uktad Nerwowy a emocje. — LeDoux, J. (2017). Lek (s. 29-43), (s.
Mézgowe mechanizmy emocji strachu. 112-160). Krakdw: Copernicus Center

Press.
4. Emocje podstawowe — Ekman, P. (2012). Emocje ujawnione.

Gliwice: Helion.
Barrett, L., F. (2018) Jak powstajg
emocje (s. 72-87). Warszawa: CeDeWu




Rdznice indywidualne w przejawianiu i
rozpoznawaniu mimicznych ekspresji
emocji.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007).
Psychologia miedzykulturowa (s. 281-
321). Gdansk: GWP.

DeWaal. F. (2019). Ostatni uscisk mamy.
Emocje zwierzqt i co one mowiq o nas
samych (s. 149-207). Warszawa:
Copernicus Center Press.

Draheim, S.E. (2001). System kodowania
ruchéow twarzy (FACS) jako metoda
mierzenia  zachowan  mimicznych:
procedura — rzetelno$¢ — zastosowania.
Psychologia — Etologia - Genetyka, 3/4,
97-113.

Emocje a procesy poznawcze

Oceny poznawcze jako procesy wzbudzajace
emocje.

Spor o pierwszenstwo emocji versus poznania.
Czy emocje mogg by¢ nieSwiadome.

Emocje a procesy pamieciowe.

Procesy poznawcze w emocjach
samoswiadomosciowych.

Ekman, P., Davidson, R. (1998). Natura
emocji. Podstawowe zagadnienia (s.
179-183), (s. 248-249), (s. 255-258), (s.
262-263). Gdansk: GWP.

Motywacja w réznych systemach
teoretycznych

Pionierzy nauki o motywach.
Motywacja w klasycznej psychoanalizie.
Motywacja w teorii uczenia sie.
Motywacja w psychologii poznawczej.
Motywacja w psychologii ewolucyjne;j.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 15-45). Gdanisk: GWP.

Nieswiadoma i Swiadoma motywacja
osiggniec

Dwa systemy motywacji.

McClellanda klasyczny model motywacji.
Ukryta i jawna motywacja osiggniec.
Predyktory motywacji osiggniec.

Poznawcze teorie motywac;ji osiggnieé. Dweck
teoria rozwoju kompetencji.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 461-489). Gdansk: GWP.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna oraz
samoregulacja motywacji

Pojecia motywacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Wzmocnienia jako zewnetrzna motywacja.
Zjawisko naduzasadnienia.

Nagrody i pochwaty a motywacja wewnetrzna.
Teoria autodeterminacji i teoria ,, flow”.

Cele i zadania w samoregulacji motywacji.
Motywacyjne funkcje struktury Ja.

Franken, R. E. (2006). Psychologia
motywacji (s. 490-525). Gdansk: GWP.




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe koncepcje emocji
Problemy z definiowaniem emaocji.
Pojecie emocji a inne zjawiska
afektywne, takie jak nastroj i
temperament.

Klasyczne teorie emocji.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja
(s. 513-516) oraz (s. 537-553), W: Strelau, J.,
Dolinski, D. (2011). Psychologia. Podrecznik
akademicki, Tom 1. Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia. Gdarisk GWP, (s. 50-
69).

2. Koncepcja emocji podstawowych i
ekspresja emocji
Ekmana koncepcja emocji
podstawowych.
Argumenty za i przeciw koncepcji emocji
podstawowych.
Wzorce mimiczne i behawioralne w
wyrazaniu emocji.
Uniwersalne versus kulturowo
specyficzne: ekspresje emocji,
rozpoznawanie emocji.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja,
W: Strelau, J., Doliniski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 553-564), Tom 1.
Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia (s.20-25). Gdansk
GWHP.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia
miedzykulturowa (s. 281- 300). Gdansk: GWP.
Barrett, L., F. (2018) Jak powstajg emocje (s.
72-87). Warszawa: CeDeWu.

3. Modzg emocjonalny. Funkcje emocji.
Wzbudzanie emaog;ji.
Mdzgowe mechanizmy emocjonalne.
Czynniki wzbudzajgce emocje. Funkcje
emocji i ich zwigzek z poznaniem i
funkcjonowaniem spotecznym.

LeDoux, J. E. i Phelps, E.A. (2005). Sieci
emocjonalne w madzgu, W: M. Lewis, J.M.
Haviland — Jones (red.), Psychologia emodji (s.
210-229). Gdansk: GWP.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja
(s. 521-529). W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011).
Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom 1.
Gdansk: GWP.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emogji.
Podstawowe zagadnienia (s. 112-115.

Gdansk: GWP.

Oatley, K., Jenkins J.M. (2003). Zrozumie¢
emocje (s. 260-284). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

4. Emocje samoswiadomosciowe
Wstyd i poczucie winy jako emocje
wymagajgce samos$wiadomosci
Strukturalny model emocji
samoswiadomosciowych.

Funkcje wstydu i poczucia winy
Rdéznice indywidualne w emocjach
samoswiadomosciowych

Lewis M. (2005). Emocje
samoswiadomosciowe. W: (Red.) Lewis M.,
Haviland-Jones J.,M. Psychologia emocji (s.
780-797). Gdansk: GWP.

Dolinski, D. Wstyd. E-Znaczenia, wersja
elektroniczna.

5. Regulacja emog;ji
Procesualny model regulacji emocji.
Rodzaje i konsekwencje regulacji roznych
emoc;ji.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja.
W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 564-570), Tom 1.
Gdansk: GWP.




Rdéznice indywidualne w zakresie
regulacji emocji.

Levenson, R. (1998). Kontrola emocji. W: P.
Ekman, D. Davidson, (red.), Natura emocji (s.
233-239). Gdansk: GWP.

Szczygiet, D. (2014). Regulacja emocji a
dobrostan. Konsekwencje wyprzedzajace;j i
korygujacej regulacji emocji. W: R. Derbis i t.
Baka (Red.),

Oblicza jakosci zycia (s. 193—-209).
Wydawnictwo Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie.

Motywacja w najwazniejszych
systemach teoretycznych

Natura motywacji w psychologii
psychoanalitycznej,
neobehawiorystycznej, poznawcze;j i
ewolucyjnej.

Teorie potrzeb.

Maruszewski, T., Doliiski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. Emocje i motywacja.
W: Strelau, J., Dolinski, D. (2011). Psychologia.
Podrecznik akademicki (s. 588-598), Tom 1.
Gdansk: GWP.

Podstawowe mechanizmy
motywacyjne: afektywne, poznawcze i
fizjologiczne

Wptyw pobudzenia na funkcjonowanie
organizmu.

Emocja a program dziatania.

Procesy poznawcze jako mechanizm
motywacyjny.

Uruchomienie i podtrzymywanie
czynnosci celowych.

Czynniki wptywajgce na rozpoczecie,
kontynuacje i porzucanie dziatania.
Specyficznie ludzkie mechanizmy
motywacyjne.

Dolinski, D., tukaszewski, W. Mechanizmy
lezace u podstaw motywacji. W: Strelau, J.
(2000). Psychologia Podrecznik akademicki (s.
441-468),Tom I, Gdansk: GWP.

Typy motywacji

Zasada przywracania rownowagi.
Motywacja zadaniowa i poznawcza
Motywacje symultaniczne i hierarchiczne
oraz konflikty motywacyjne.

Sita woli, wytrwatosé, skutecznosé w
dziataniu

Samokontrola, samoregulacja motywacji.

Dolinski, D., tukaszewski, W. Typy motywacji.
W: Strelau, J. (2000). Psychologia Podrecznik
akademicki (s. 469-491), Tom I, Gdansk: GWP.
Baumeister, R., Tierney, J. (2013). Sita woli (s.
19-29), (s.31-54), (5.226-256). Poznan: Media
Rodzina.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Znajomosc lektur weryfikowana podczas zajeé.

Zaangazowanie w wykonywanie zadan indywidualnych i grupowych.

Sprawdzian pisemny** obejmujacy tresci i lektury obowigzkowe do 31-60
wyktaddw.

Kolokwium*** pisemne obejmujgce tresci i lektury obowigzkowe 10-20
omawiane na ¢wiczeniach.

Aktywny udziat w dyskusjach w trakcie éwiczen. 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZtOWIEKA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy
studenta

150 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz praca

wiasna)

Koordynator przedmiotu

Dr Konrad Piotrowski
konrad.piotrowski@swps.edu.pl

rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz teorie
wyjasniajagce w tym zakresie i specyfike badan

® znairozumie wptyw czynnikéw biologicznych i
Srodowiskowych, a takze interakcji pomiedzy nimi
na przebieg procesu rozwojowego

Forma zajec Liczba godzin | Prowadzacy
wyktad 30ST/ 24NST
éwiczenia/warsztat 24ST/ 18NST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® znairozumie psychologiczng perspektywe ujecia PS1_W9

PS1_W15




zna i rozumie przebieg rozwoju cztowieka w réznych
jego aspektach: motorycznym, poznawczym i
spotecznym

Umiejetnosci

opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka na réznych
etapach jego rozwoju, wykorzystujgc wiedze z
zakresu psychologii rozwoju

postuguje sie podstawowg terminologia stosowang
w psychologii rozwoju.

formutuje problemy badawcze dotyczace rozwoju
cztowieka; proponuje ich rozwigzanie, postugujac sie
wiedzg z zakresu psychologii rozwoju poprzez
odwotanie do badan, aparatu pojeciowego i
metodologii badawczej w tej dziedzinie

PS1_U1
PS1_U2
PS1_U4

Kompetencje
spoteczne

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu
psychologii rozwoju w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych dotyczgcych rozwoju
cztowieka

poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i
umiejetnosci

PS1_K1
PS1_K5

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

wprowadzenie

1. Psychologia rozwoju cztowieka — — Bee, H. (2004).
cztowieka. Poznan:

2. Rozwdj prenatalny Wydawnictwo.

3. Okres noworodkowy, niemowlecy i wczesne
dziecinstwo

4. Srednie i pézne dzieciristwo

5. Okres dorastania i wytaniajacej sie dorostosci

Psychologiczne.

8. Blok rozszerzajgcy: wypalenie, zal i kryzys:
ciemna strona rodzicielstwa — CZESCI1ill.

9. Srednia i pdzna dorosto$é

10. Podsumowanie: psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

Psychologia rozwoju
Zysk

— ROZDZIAL 2

— Brzezinska, A. I., Zidtkowska, B., & Appelt,
K. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie

6. Blok rozszerzajgcy: rozwdj perfekcjonizmu i —  ROZDZIALY: 4-7
jego wptyw na rozwdj cztowieka — Schaffer, D. R. & Kipp,
7. Wczesna dorostos¢ Psychologia rozwoju.

Wydawnictwo

Od dziecka do
dorostosci. Gdansk: Harmonia Universalis




CWICZENIA

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Okres prenatalny, noworodkowy, — Brzezinska, A. 1., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
niemowlecy Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
— Rozdziat4
2. Woczesne dziecifnstwo — Brzezinska, A. 1., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
3. Srednie i pézne dziecifstwo Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
— Rozdziat 5
4, Dorastanie — Brzezinska, A. ., Ziétkowska, B., & Appelt, K. (2016).

Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— Rozdziat 6
5. Wczesna dorostosé — Brzezinska, A. ., Zidtkowska, B., & Appelt, K. (2016).
6. Srednia i pozna dorostoé¢ Psychologia rozwoju cztowieka. Gdansk: Gdanskie

— Rozdziat 7

Wydawnictwo Psychologiczne.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na
wyktadach i éwiczeniach. Sprawdzian odbedzie sie po zakoriczeniu zajec
w module, w formie testu z pytaniami zamknietymi.

31-60

Praca domowa: Przygotowanie, w grupie trzyosobowej, poradnika
popularnonaukowego.
Szczegdty zadania zostang przedstawione podczas ¢wiczen

10-20

Wejsciowki: kilkuminutowy, pisemny sprawdzian znajomosci lektur
obowigzujgcych na danych zajeciach ¢éwiczeniowych. Wejsciowki beda
sie dbywaty na poczatku zaje¢ w formie testu, z pytaniami zamknietymi i
otwartymi.

10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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KRYTYCZNA ANALIZA TEKSTOW PSYCHOLOGICZNYCH

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

przygotowanej przez wydziat)

obowigzkowe (student wybiera tematyke zajec z oferty

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta

wtasnej)

90 godzin (w tym 12 godzin zajec i 78 godzin pracy

Koordynator przedmiotu

aziolkowska@swps.edu.pl

dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS

Forma zaje¢ | Liczba godzin Prowadzacy
éwiczenia 18ST/ 12NST
Zakres Przedmiotowe efekty uczenia sie Odhniesienia do
efektu kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna i rozumie specyfike psychologii jako nauki; PS1_W?2
e Student zna i rdznicuje jako$¢ dowodédw empirycznych PS1_W27
bedacych podstawa wiedzy naukowej;
e Student zna specyfike tekstow o charakterze naukowym
oraz popularnonaukowym;
e Student odréznia wiedze psychologiczng opartg na
dowodach od wiedzy potoczne;.
Umiejetnosci | ¢ Student planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces PS1_U2
uczenia sie; PS1_U6



mailto:aziolkowska@swps.edu.pl

Student potrafi wyszuka¢ wiarygodne informacje na PS1_U10
okreslony temat;

Student potrafi ocenic stopien wiarygodnosci réznych
zrédet informacji;

Student potrafi znalez¢ w tekscie omawiang teze i
przeanalizowac¢ poprawnos¢ dostepnych na jej poparcie
przestanek;

Student potrafi formutowac logiczne wnioski i
formutowac alternatywne wyjasnienia dla okreslonych

obserwacji;
e Student potrafi stosowac standardy APA.

Kompetencje | e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy

spoteczne psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych i praktycznych.

PS1_K2

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tematy zajec

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do tematyki krytycznej analizy tekstéw
naukowych

- Kluczowe umiejetnosci zwigzane z krytycznym mysleniem:
Gdzie i jak znaleZ¢ rzetelne informacje na potrzebny temat? Jak
znalez¢ publikacje naukowe na wybrany temat? Jak zawezaé pole
wyszukiwania? Analiza tekstéw zgodnie z zasadami krytycznego
myslenia.

2. Od odkrycia do publikaciji.

Konstrukcja tekstu naukowego. Rodzaje tekstoéw naukowych. Jak
odréznié tekst popularnonaukowy od tekstu naukowego?
Proces recenzji tekstow naukowych (peer-review).

Na czym polega peer-review. Dlaczego peer-review jest
gwarancjg rzetelnosci literatury naukowej?

3 - 4. Odnajdowanie tez i przestanek w tekscie naukowym i
popularnonaukowym

Analiza przestanek i jakosci argumentacji (dowodzenia) w
wybranym tekscie. Logika dowodzenia. Budowanie przewidywan i
wyjasnien w oparciu o zwigzki miedzy zmiennymi.

Budowanie mapy argumentacji (od przestanek do tezy).
Tworzenie przekonujgcej i wyczerpujacej argumentacji w oparciu
o aktualny stan wiedzy. Tworzenie narracji utatwiajgcej
zrozumienie przestanek.

5. Budowa tekstéw naukowych

Standardy APA w pracach naukowych

Omodwienie zasad przygotowania raportu koricowego

Prezentacje map argumentacji przygotowanych przez studentéw

— Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
(2012). Podstawowe
standardy edytorskie
naukowych tekstow
psychologicznych w jezyku
polskim na podstawie regut
APA. Liberi Libri
http://www.liberilibri.pl/h
arasimczuk

— Lilienfeld, S, Lynn, S.,
Ruscio, J., Beyerstein, B.
(2017). 50 wielkich mitow
psychologii popularnej. CIS.

— McBurney, D. (2002).
Myslec jak psycholog.
GWP.

Oraz (ze wzgledu na
wybieralny charakter zajec)
literatura zwigzana z
omawiang problematyka,
wskazana przez prowadzacego
zajecia na pierwszych zajeciach
i udostepniona przez
prowadzacego.



http://www.liberilibri.pl/harasimczuk
http://www.liberilibri.pl/harasimczuk

6. Wzajemne ocenianie prac, dyskusje, udzielanie informacji
zwrotnej, tworzenie biblioteki dobrych praktyk i najczestszych
btedéw, podsumowanie zajec i dyskusje na temat omawianych
mitow.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Krytyczna analiza mitu cz. 1 (przygotowanie mapy argumentacji)

Studenci otrzymajg do wyboru liste mitéw z zakresu wybranej tematyki
dziedziny psychologii.

Zadaniem studentow (w 3-4 osobowych zespotach) jest wyszukanie
odpowiednich informacji z aktualnej literatury naukowej, a nastepnie
zbudowanie logicznego ciggu argumentacji dla wybranej tezy. Zadaniem
studentéw jest wykazanie, czy mit jest potwierdzony, prawdopodobny, czy
obalony.

Zadaniem studentow jest zdefiniowanie pojecia mitu. Nastepnie przeszukanie
literatury naukowej w celu odnalezienia znaczacych badan potwierdzajgcych
lub obalajgcych teze zawartg w micie.

Zadaniem studentow jest w wyczerpujacy i przekonujacy sposob
zaprezentowad logiczny cigg argumentacji za i przeciw wybranej tezie.
Zadaniem studentow bedzie przygotowanie mapy argumentacji (minimum 6,
maksymalnie 10 argumentéw wyzszego rzedu, utozonych hierarchicznie w
mape). Studenci sg zobowigzani podsumowac jakos¢ zebranych dowodow na
wsparcie lub obalenie wybranej tezy i przedstawi¢ mape w sposéb graficzny.

24-48

Krytyczna analiza mitu Il cz. 2 (przygotowanie pracy pisemnej)

Zadanie jest kontynuacjg czesci pierwszej. Na podstawie przygotowanej mapy
argumentacji oraz informacji zwrotnej od prowadzgcego, studenci
przygotowujg spdjng prace pisemna.

Praca pisemna musi zawiera¢ pisemne podsumowanie przestanek za i przeciw
rozpatrywanej tezie i poprawng argumentacje sprawdzajacg aktualny stan
wiedzy psychologicznej na temat wybranego zagadnienia (do 700 stow).

16-30

Aktywnos$¢ w trakcie zajec lub zadania domowe

11-22

**Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Kryteria oceny prac zaliczeniowych

1. Mapa argumentacji

0 — Zdecydowanie nie 4 — Raczej tak
1 - Nie 5-Tak
2 — Raczej nie 6 — Zdecydowanie tak

3 —Trudno powiedzie¢

Kryterium Liczba punktéw
1.Czy student umiat wyodrebni¢ przestanki z tekstu? 0123456
2.Czy przestanki sg spdjne z tezg? 0123456
3.Czy sita przestanek jest dobrze oceniona? 0123456
4.Czy wspomniane zostaty kluczowe dla tezy badania i/lub teorie? 0123456
5. Czy wnioski s3 logicznie wyprowadzone? 0123456
6.Czy struktura (w tym hierarchia) przestanek jest poprawna? 0123456
7.Czy prezentacja mapy jest czytelna? 0123456
8.Czy mapa zostata przygotowana w sposob profesjonalny? 0123456

Mocne strony

Co wymaga poprawy

2. Raport koncowy

0 — Zdecydowanie nie 4 — Raczej tak
1 - Nie 5 —Tak
2 — Raczej nie 6 — Zdecydowanie tak

3 —Trudno powiedzie¢

Kryterium Liczba punktéow
1. Struktura wynikania — czy jest zachowana logika? 0123456
2. Czytelnos¢ pracy — akapity, teza, przestanki. 0123456
3. Uwzglednienie uwag z mapy oraz jakos¢ wybranych materiatéw. 0123456
4. Poprawnosc jezykowa. 0123456
5. Czy raport spetnia standardy APA? 0123456

Dodatkowe uwagi
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PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI PRACY W GRUPIE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Matgorzata Klimka-Kotysko,
mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

warsztat 24 ST/ 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza °

Zna mozliwosci zastosowania psychologii — ma
podstawowg wiedze na temat funkcjonowania
grupy, dynamiki jej rozwoju w réznych obszarach
funkcjonowania grupy.

® Znairozumie problematyke funkcjonowania
poszczegdlnych cztonkdw i lidera w grupie
rozumianej jako otoczenie spoteczne.

PS1_W10

Umiejetnoscici | e

Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w obszarze
wspotpracy z innymi, rél grupowych i faz
funkcjonowania zespotu.

e Potrafi zaplanowad i zorganizowac prace zespotu, a
takze podejmowac wspdtprace z innymi cztonkami
grupy w realizacji celow.

PS1_U5



mailto:mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Kompetencje
spoteczne

Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie w
funkcjonowaniu grupy.

Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej
i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych
zwigzanych z kierowaniem pracg zespotowg oraz w

PS1_K1
PS1_K9

sytuacji bycia cztonkiem grupy.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WARSZTAT

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Grupa — zespot. Dynamika grupy

Elementy grupy — bycie cztonkiem grupy, spdjnosc i
wielkos$¢ grupy, realizacja zadan, normy grupowe,
relacje interpersonalne, role. Proces grupowy-
poziom jawny i niejawny, modele. Modele rozwoju
grupy. Dynamika grupy — biznes, psychologia
kliniczna, spoteczna.

Brown, R. (2006). Procesy grupowe.
Dynamika wewngtrzgrupowa i
miedzygrupowa (s.17-35, 153-175).
Gdanisk: GWP.

Kozak, A. (2014). Proces grupowy (s. 11-
56). Gliwice: Onepress, Wydawnictwo
Helion SA.

Vinogradov, S., Yalom, |.D. (2007).
Psychoterapia grupowa. Krotki
przewodnik dla terapeutéw (s. 78 — 101).
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia
PTP.

Zespot i praca w zespole

Praca zespotowa — zalety i wady. Budowanie i
integracja zespotu. Okreslanie celéw pracy zespotu.
Metody i techniki pracy grupowej. Zadaniowe
funkcjonowanie zespotu. Grupowe podejmowanie
decyzji. ,,Putapki” w pracy zespotowej i sposoby
radzenia sobie z nimi.

Gellert, M., Nowak, C. (2008). Zespof (s.
279-284). Gdansk: GWP.

Role w zespole

Role w dobrze dziatajgcym zespole. Etapy pracy
zespotu a aktywnosc¢ okreslonej roli, mocne i stabe
strony kazdej roli. Rola lidera zespotu — fazy,
zadania. Role w zespole — biznes, psychologia
kliniczna, relacje miedzyludzkie, szkolenia itd.

Jedlinski, K., Golinska, L., Karczewska, M.,
tabedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H.
(2000). Trening interpersonalny (s.19-
21). Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Komunikacja oparta na wspoétpracy. Sytuacje
trudne w grupie. Konflikt w zespole (wydziatowy
blok tematyczny)

Rola efektywnej komunikacji w zespole. Wspodtpraca
w realizacji zadan. Konflikt w grupie i strategie
zarzadzania konfliktami.

Bochenska-Wtostowska, K. (2009).
Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z
komunikacjq (s. 193-203, 147-157).
Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls

Facylitacja

Jak oddziatywac na prace grupy, by osiggnac
zaplanowane rezultaty w optymalnym czasie przy
wykorzystaniu potencjatu cztonkdw grupy/zespotu.

Mann, T., Marszewska, J. (2015).
Facylitacja - wiedza, umiejetnosci, sztuka
czy magia (s. 12-62) Warszawa:
Wydawnictwo: RP.




Rola psychologa jako trenera grupowego/ Realizacja symulacji wybranego przez
facylitatora naturalnych zjawisk wystepujacych w | studentéw éwiczenia - materiaty opracowane
grupie (wydziatowy blok tematyczny) przez uczestnikéw zajec.

Jakie zachowania grupowe wzmacniac, a jakim
zapobiegaé? Narzedzia stuzgce prowadzeniu zajec
grupowych.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

CEL PROJEKTU:

Celem projektu jest opracowanie scenariusza pracy (4-5h) z wybrang
grupa docelowa (szkolenie/warsztat w formule on-line lub stacjonarnej).
Zespot zadaniowy dokonuje:

wyboru tematu pracy,

podstawy teoretycznej na bazie literatury,

okreslenia celu szkolenia oraz metod pracy,

wyboru ¢wiczen (zadan) do pracy z grupa,

- wyboru metod weryfikacji celéw pracy grupowej.

UWAGA: Elementem projektu zespotowego (podlegajacym ocenie) jest
przeprowadzenie symulacji jednego, wybranego ze scenariusza ¢éwiczenia
(zadania). Symulacja odbedzie sie na zajeciach z udziatem pozostatych
studentéw w terminie wskazanym przez prowadzaca zajecia. Symulacja
powinna trwac ok. 20 minut.

Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach 20-40
(obecnos¢ obowigzkowa na minimum 80% zajec).

Quizy sprawdzajace wiedze zdobytg na zajeciach. 15-30
Projekt zespotowy 16-30

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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WYKtAD HUMANISTYCZNOSPOECZNY - SOCJOLOGIA: JAK WIDZIEC

SWIAT?

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe

przez wydziat)

(student wybiera jedne zajecia z oferty przygotowanej

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin

Prowadzacy

wykiad

30 ST /18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza °

zna i rozumie wybrane paradygmaty
humanistyczne wiedzy o cztowieku

wymienia i opisuje rodzaje relacji spotecznych.
rozpoznaje wspotczesne zjawiska kulturowe.

PS1_W23
PS1_W24




Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD:

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Relacje spoteczne (réznorodnos¢, bliskos¢-
dystans, sieciowos¢, cyfrowos¢ relacji; kryzys
relacji spotecznych). Sygnaty zmian (m.in.
relacje cztowiek-robot, starzejace sie
spoteczenstwo)

—  Christiakis N. A., Fowler, J.H. (2011). W sieci.
Jak sieci spoteczne ksztattujqg nasze zycie.
Sopot: Smak stowa. (roz. 7. To lezy w naszej
naturze)

Zdrowie i choroba w socjologii (koncepcja
zdrowia, rola chorego, medykalizacja, ciato jako
projekt). Sygnaty zmian (m.in. modyfikacje,
ingerencje; choroby cywilizacyjne; pandemie)

— Bauman Z. (2007), Ptynne zycie. Krakow:
Wydawnictwo Literackie (roz. 5.
Konsumowanie ciata s. 140-159)

stare i nowe ujecie kultury; style zycia, swéj-
obcy, globalizacja). Sygnaty zmian: (m.in.
cyfrowa kultura, internet rzeczy, trybalizm,
przestrzen prywatna i publiczna)

Kultura i wspdtczesne zjawiska kulturowe (m.in.

— Mirzoeff N., (2016). Jak zobaczy¢ swiat.
Warszawa: Karakter. (Wprowadzenie Jak
zobaczy¢ Swiat ss. 17-42).

Przedmioty (spoteczne funkcje przedmiotow,
moda). Sygnaty zmian (m.in. antropomorfizacja
przedmiotéw, rzemiosto, minimalizm).
Konsumpcjonizm. Entropia. Era antropocenu.
Sygnaty zmian (m.in. minimalizm,
zrébwnowazony rozwoéj, idea postwzrostu)

— Rifkin J., Howard T. (2008). Entropia. Nowy
Swiatopoglad. Katowice: Wydawnictwo KOS.
(W obliczu entropii (ss.296-309) w czesci 6
ksigzki).

— Juraszek  D.(2020),  Antropocen dla
poczatkujacych. £tddz: Wydawnictwo Liberte
(roz. Negacjonizm  versus madrosc
klimatyczna oraz Niezréwnowazony rozwaj,
czyli co tak stuka?)

Praca i miejsce pracy (koncepcje zarzadzania
ludZmi a przestrzen do pracy; praca elastyczna,
praca w domu, pokolenie Lockdown, praca
prekaryjna). Sygnaty zmian (m.in. cyfrowy
nomadyzm, freelancing, uberyzacja pracy,
ekonomia na zgdanie, turkusowa organizacja,
przemyst 4.0, automatyzacja pracy, roboty)

— Rifkin J. (2016), Spoteczeristwo zerowych
kosztow krancowych. Warszawa:
Wydawnictwo Studio Emka, roz. 13 Przejscie
z whasnosci na dostep oraz roz. 16. Styl zycia
biosfery)

Zmiany i rewolucje spoteczne. Spoteczenstwo
nowoczesne i ponowoczesne, VUCA WORLD.

— Taleb N.N. (2020) Czarny tabedz. Jak
przewidywalne zdarzenia rzadza naszym
zyciem. Poznan: Wydawnictwo Zysk i s-ka
(roz.11. Jak szukac ptasich kup).




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy pytania zamkniete (test). 51-100
Sprawdzian moze zawierac tez pytania otwarte — w takim
przypadku przyktady pytan beda podane przez wyktadowce nie
pozniej niz 14 dni przed egzaminem.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
WYKtAD HUMANISTYCZNOSPOtECZNY- WPROWADZENIE DO

FILOZOFII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszg sie
do nizej opisanych efektdw uczenia sie, ale moga réznié
sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 1
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mariusz Zieba,

mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wykiad 30 ST /24 NST
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne PS1_W23
wiedzy o cztowieku PS1 W24
e zna wybrane systemy filozoficzne i rozumie ich
znaczenie w mysleniu o cztowieku i Swiecie




Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

1. Poczatki filozofii

»Wszystko to ze zdziwienia...” Wprowadzenie: Filozofia
i jej dziaty i zrodta; podziat dziejow.

Filozofia przedsokratejska ze szczegblnym
uwzglednieniem filozofii Heraklita z Efezu i
Parmenidesa z Elei.

»Nic dwa razy sie nie zdarza...” Czy aby na pewno nie?
Heraklit: Dusza ludzka czescig kosmicznego logosu. Od
Heraklita do stoikéw.

»Naprawde nie dzieje sie nic i nie stanie sie nic—az do
konca”

Parmenides ojcem ontologii. Doniostos¢ ontologii i
epistemologii dla badania i rozumienia $wiata.

2. Poznaj samego siebie! - Tyfon czy ostoja
fagodnosci?

Co konstytuuje cztowieka? Uczucia czy rozum?
Sokrates i Platon w sporze z sofistami: cztery
ptaszczyzny sporu.

,Cztowiek miarg wszystkich rzeczy” — Sofisci i
Protagoras z Abdery. Sensualizm i doniostos¢
epistemologii dla ontologii, antropologii i etyki;
»Manifest” Kalliklesa z Acharnéw a Fryderyka
Nietzschego , przewartosciowanie wartosci”.
Sokrates i intelektualizm etyczny

Racjonalizm i struktura systemu platonskiego.

3. Platon: Co to jest sprawiedliwos¢?

Po co wychodzié z jaskini?

Platonska psychologia (dusza jest jak zaprzeg; dusza
jest jak panstwo) i jej powigzanie z etyka (cnoty
kardynalne).

Zycie dla innych fundamentem sprawiedliwosci.
Panstwo i prawo w stuzbie cztowiekowi.

4. Arystoteles: Cztowiek zwierzeciem rozumnym.
Typy poznania i podstawy rozumienia kultury (dziaty
kultury i trzy fundamentalne wartosci).

5. Tomasz z Akwinu: Cztowiek jest osobg poniewaz
posiada godnosé.

Wprowadzenie w filozofie sredniowieczng. Tomasza z
Akwinu modyfikacje metafizyki Arystotelesa i ich
doniostos¢ dla rozumienia cztowieka w
spoteczenstwie.

Indywidualnosé fundamentem godnosci.

6. Ku nowozytnosci

Cztowiek ,, weztem swiata” (copula mundi).
Renesansowe koncepcje godnosci cztowieka.

Czy jesteSmy w matriksie? — Kartezjusz i jego demon.

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 1, s. 128-
129 (Stoicy: Poprzednicy; Tworcy); 132-
135 (Stoicy: Il.Etyka).

Platon, Obrona Sokratesa, catos¢;
dowolne wydanie, np. na portalu
»Wolne lektury” (tam takze wersja
audio).

Fryderyk Nietzsche: Tako rzecze
Zaratustra, dowolne wydanie (np.
ttum. W. Berent, Warszawa 1914), ,,0
cztowieku wyzszym”; tekst ,,Wolne
lektrury”, s. 138-143.

Platon, Panstwo, 514a-518d (mit jaskini
— tekst na Wirtualnej Uczelni lub w
,Google Classroom”).

Platon, Fajdros, mit o duszy jako
zaprzegu (tekst na Wirtualnej Uczelni
lub w ,,Google Classroom”).
Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii, t. 3, 61-66 (Malebranche).
Warszawa: PWN

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 3, s. 161-
173 (l. Zagadnienie i metoda filozofii; II.
Teoria poznania); 177-180 (IV. Etyka i
estetyka).

Tatarkiewicz, W. (2004). Historia
filozofii. Warszawa: PWN, t. 3, s. 347-
354 (Egzystencjalizm).




Ogdlna charakterystyka filozofii nowozytnej.
Kartezjanska filozofia metodycznego watpienia.
Prymat metody naukowej a radykalny dualizm duszy i
ciata (res cogitans a res extensa).

Dualizm konsekwentny i okazjonalizm Malebranche’a.
7. John Locke: Czy zawsze jestem (bytem, bede)
osobg?

Osoba wytworem przezy¢ psychicznych.

Empiryzm i problem kryteriéw bycia osobg. Co
»buduje” podmiotowosé cztowieka? Wspodtczesny
utylitaryzm - Peter Singer i ,nowe przykazania”.

8. ,Niebo gwiaZdziste nade mn3 i prawo moralne we
mnie” (Immanuel Kant)

Cztowiek podmiotem moralnym.

Przewrdt kopernikanski w filozofii. Przyroda jako
wytwor cztowieka. Problemy z prymatem metodologii
w  konstrukcji systemu filozoficznego. Struktura
poznajacego podmiotu i idea duszy. Imperatyw
kategoryczny.

9. Egzystencjalizm:

Jean-Paul Sartre — cztowiek twdrcg samego siebie.
Rados¢ czy ,,mdtosci”?

Gabriel Marcel — By¢ czy mie¢?

10. Hans-Georg Gadamer: , Jestem méwiony!” —
Cztowiek tworem kultury.

Hermeneutyka filozoficzna jako filozofia rozumienia.
Transcendentalne warunki rozumienia. Prymat kultury
i problemy z podmiotowoscia cztowieka.

11. Meandry postmodernizmu i dekonstrukcji: Moze
dekonstrukcja jezyka pozwoli mi méwi¢?

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow



Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian testowy; test wyboru (50 pytan, wybdr jedne;j z
czterech mozliwosci).

Wyktadowca zastrzega mozliwo$é zmiany formy sprawdzianu dla
studentdw przystepujacych do sprawdzianu w terminie
indywidualnym lub przywrdconym terminie.

(51-100)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Il rok, semestr 3

WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 150 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Mariusz Zieba, mzieba@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30 ST/ 24 NST
¢wiczenia 24 ST /18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student ma wiedze na temat klasycznych i PS1_W13

cztowieka.

wspotczesnych teorii osobowosci.
e Student zna i rozumie pojecia teoretyczne psychologii
osobowosci i ich role w wyjasnianiu zachowan

e Student znairozumie podstawowe paradygmaty
badawcze w psychologii osobowosci.

Umiejetnosci e Student postuguje sie podstawowag terminologia PS1_U1

stosowang w psychologii osobowosci. PS1 U2




Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii
osobowosci, potrafi powigzac te wiedze z podejsciem
badawczym oraz wskazaé implikacje praktyczne.

PS1_U4

Kompetencje °
spoteczne

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z
zakresu psychologii osobowosci w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych

Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg
z zakresu psychologii osobowosci.

PS1_K1
PS1_K2

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtLAD

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa

Temat 1. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 1 oraz
Rozdziat 2]

Temat 2. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci (cd.).
Teorie cechowe.

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 7]

Temat 3. Psychodynamiczne koncepcje
osobowosci — wybrane zagadnienia

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 3 oraz
Rozdziat 4]

Temat 4. Humanistyczne koncepcje
osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 5 oraz
Rozdziat 6]

Temat 5. Poznawcze podejscie w
badaniu osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 11]

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 8]

Temat 6. Teorie uczenia sie spotecznego,
podejscie spoteczno-poznawcze

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 12 oraz
Rozdziat 13]

Temat 7. Osobowos¢ w dziataniu: teorie
samoregulacji, cele i projekty osobiste.

Osobowosc¢ a stres i zdrowie.

— Madrzycki, T. (1996). Osobowosc¢ jako system
tworzqcy i realizujgcy plany. Wydawnictwo GWP
(rozdziat 3.3 Plany zyciowe)

— Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
stres a zdrowie. Difin. [Rozdziaty 3, 4 i 5].

Temat 8. Tozsamosc. Osobowosc w
ujeciu narracyjnym.

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 12.2 i 12.3]

Temat 9. Wspétczesne badania nad
osobowoscig — wybrane obszary.

— Nie dotyczy

Temat 10. Osobowos¢ w kontekscie —
relacje miedzyludzkie, kultura i rozwaj.
Préby integracji wiedzy z zakresu
psychologii osobowosci

— Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 14]

— Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 13]




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Temat 1. Wprowadzenie: pojecie
osobowosci i gtéwne podejscia badawcze
w psychologii osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria
i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ. (s. 5-12)
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 1]

Temat 2. Psychodynamiczne podejscie do
osobowosci.

Arndt, J., Greenberg, J., Schimel, J. i Pyszczynski, T.
(2008). Teoria opanowywania trwogi. Efekty
eksponowania Smiertelnosci a reakcje na tych,
ktdrzy naruszajg lub podtrzymujg wartosci
kulturowe. W: M. Rusaczyk (red.).Teoria
Opanowywania Trwogi. Dyskurs w literaturze
amerykanskiej. Wydawnictwo Scholar (s. 35-56)
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 2, Rozdziat 4.1, oraz
Rozdziat 11.1.5]

Temat 3. Osobowo$¢ w ujeciu psychologii
humanistycznej. Motywacyjne sktadniki
osobowosci.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 5 oraz Rozdziat 11.2]

Temat 4. lle jest ja w osobowosci?
Rozbieznosci w systemie Jaiich
znaczenie regulacyjne.

Bak, W. (2018). Standardy Ja. Hierarchiczny model
samowiedzy. Wydawnictwo Liberi Libri [Rozdziat 1]
Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.2]

Temat 5. Charakterystyczne adaptacje.
Przekonania na temat siebie i Swiata oraz
ich rola w regulacji zachowania.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. [Rozdziat 9.1]

Temat 6. Przekonania na temat siebie i
Swiata oraz ich rola w regulacji
zachowania (cd.).

Osobowo$¢ a stres i zdrowie.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 13]
Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
stres a zdrowie. Difin. [Rozdziaty 3, 4 i 5].

Temat 7 i 8. Porownywanie giéwnych
teorii osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria
i badania. Wydawnictwo UJ. [Rozdziat 15]

oraz (wczesniej wymieniona) literatura
obowigzkowa do wyktadu i ¢wiczen z catego
semestru




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy znajomosc¢ literatury 31-60
obowigzkowej oraz tresci omawianych na wyktadach i
¢wiczeniach. Pytania bedg miaty forme pytan zamknietych
i otwartych.

Wejsciowki: kilkuminutowy, pisemny sprawdzian znajomosci 10-20
lektur obowigzujacych na danych zajeciach ¢wiczeniowych. W
trakcie zajec (¢wiczenia) odbedg sie 4 niezapowiadane

wejsciowki. Kazda z nich umozliwi uzyskanie max. 5 punktow.

Praca grupowa — obejmujaca analize przypadku w odwotaniu do 10-20
2-3 wskazanych teorii osobowosci. Praca grupowa odbywa sie w
3-5 osobowych zespotach, ktorych sktad ustala prowadzacy
¢wiczenia. Na jej wykonanie zespét otrzyma co najmniej 7 dni.

Kryteria oceny pracy grupowej:

= trafnosc uzycia pojec¢ pochodzgcych z wybrane;j teorii
osobowosci: 0-9 pkt.

= trafnosc¢ interpretacji psychologicznej (a nie streszczania
opisu) w odniesieniu do sposobu funkcjonowania
analizowanej osoby: 0-9 pkt.

= zgodnosc¢ odwotan bibliograficznych z aktualnymi
standardami APA7: 0-2 pkt.

Kazda praca bedzie sprawdzana pod kqtem nieuprawnionych
zapozyczen.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA POZNAWCZA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

praca wtasna)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz

Koordynator przedmiotu

dr Anna Kamza akamza@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wykiad

30 ST /24 NST

¢wiczenia

24 ST/18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® zna pojecia w zakresie proceséw poznawczych

e zna aktualne teorie w zakresie procesow
poznawczych

® zna metody badawcze w zakresie proceséw
poznawczych

e dostrzega powigzania poszczegdlnych proceséw
poznawczych miedzy soba

® rozumie znaczenie proceséw poznawczych dla
codziennego funkcjonowania w réznych sytuacjach

PS1_W12

Umiejetnosci

e potrafi formutowac problemy badawcze z obszaru
psychologii poznawczej

PS1_U1
PS1_U2
PS1_U4



mailto:akamza@swps.edu.pl

poznawczych

procesOw poznawczych

® opisuje, analizuje i interpretuje zachowania
cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu procesow

® postuguje sie terminologig stosowang w psychologii

psychologii poznawczej

oraz sposoby ich osiggania

e poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe

Kompetencje e refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg PS1_K3
spoteczne dotyczacg procesdw poznawczych, jest Swiadomy PS1 K5
ograniczen epistemologicznych

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym zajmuje sie psychologia poznawcza?
Podstawowe zatozenia paradygmatu poznawczego.
Przedmiot zainteresowan psychologii poznawczej.
Narodziny i rozwdj dyscypliny. Kluczowe dylematy
psychologii poznawczej. Pojecie procesu
przetwarzania informacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 1).

W jaki sposob spostrzegamy swiat?
Podstawowa terminologia i charakterystyka procesu
spostrzegania. Etapy procesu spostrzegania.

Spostrzeganie jako proces oddolny i odgdrny.
Ztudzenia i btedy percepcji. Klasyczne teorie
percepcji. Wktad spostrzegania w kierowanie
zachowaniem. Deficyty percepcji (agnozja,
prozopagnozja).

Percepcja jako proces rozpoznawania i kategoryzacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 2).

Natura i funkcje uwagi

Opis uwagi jako systemu selekcji informacji.
Mechanizm selekcji danych na réznych etapach
przetwarzania informacji. Teorie wczesnej i poznej
selekcji. Zasada przetargu pomiedzy szybkoscia a
poprawnoscig. Teoria przeszukiwania pola
percepcyjnego. Teoria detekcji sygnatu. Rodzaje
btedéw procesu selekcji. Teorie uwagi podzielnej.
Teorie modutowe vs teorie zasobowe. Paradygmat
podwdjnego zadania. Interferencja strukturalna a
interferencja zasobowa. Neurobiologiczne podtoze
procesow uwagi. Uwaga a swiadomos¢.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 3).

Rozumienie pamieci — zdolnos¢ czy proces?
Pamiec jako zdolnos¢, magazyn, proces. Typologie
pamieci. Klasyczny wielomagazynowy model
pamieci. Alternatywne sposoby widzenia pamieci:

Fazy procesu pamieciowego: kodowanie,
przechowywanie, wydobywanie. Rdznice w zakresie

pamiec operacyjna i teoria poziomdw przetwarzania.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 4i 5).




informacji, operacji i sposobdéw wykorzystania
poszczegdblnych rodzajéw pamieci. Teorie
zapominania: rozpad $ladu pamieciowego, zjawisko
interferencji (proaktywnej i retroaktywnej), utrata
dostepu, wyparcie. Adaptacyjnosc procesu utraty
informacji. Neurobiologiczne podtoze pamieci.

Czym jest wyobraznia?

Pojecie i przedmiot reprezentacji umystowe;j.
Gtéwne stanowiska w sporze na temat formy
reprezentacji umystowych. Rola wyobrazen w sporze
o nature reprezentacji umystowych. Cechy
wyobrazen. Mozliwe manipulacje wyobrazeniem.
Teoria podwdjnego kodowania Paivio. Wzajemne
relacje pomiedzy stowem a obrazem.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 7).

Czym sg pojecia, jak s3 tworzone?

Pojecie, kategoria, egzemplarz. Istota, rodzaje i
funkcje poznawcze pojec. Rdzen pojecia a procedura
identyfikacyjna. Cechy definicyjne a cechy
charakterystyczne. Klasyczne teorie pojeé. Teorie
probabilistyczne. Teorie prototypow. Teorie
egzemplarzowe. Pojecia jako teorie naiwne.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 8).

Czym jest myslenie?

Charakterystyka ludzkiego myslenia. Typy myslenia.
Rozumowanie dedukcyjne. Rozumowanie
warunkowe. Rozumowanie sylogistyczne. Btedy
rozumowania i ich przyczyny. Rozumowanie
indukcyjne. Zasady szacowania
prawdopodobienstwa. Heurystyka
reprezentatywnosci, dostepnosci psychicznej,
zakotwiczenia, symulacji.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 9).

Strategie rozwigzywania problemoéw

Cykl rozwigzywania probleméw. Ustrukturalizowanie
problemu. Rola algorytméw i heurystyk w
rozwigzywaniu problemow. Przeszkody i utatwienia
W rozwigzywaniu problemodw. Sady. Problemy
decyzyjne. Inhibitory i stymulatory rozwigzywania
problemdw.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 9).

Praktyczne zastosowania psychologii poznawczej —
podsumowanie zagadnien i dalsze przyktady
Przyktady praktycznych zastosowan wiedzy
psychologii poznawczej w UX Design, reklamie i
lotnictwie.

Dolinski, D. (2001). Psychologia reklamy.
Agencja Reklamowa Aida (s. 91-128).
Stasiuk, K., Maison, N. (2014). Psychologia
konsumenta. PWN (s. 85-135, 167-182)
[dostepne na lbuk Libral.




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychologia poznawcza w relacji do innych
dziedzin psychologii

Psychologia a inne dziedziny badan nad
poznaniem. Miejsce psychologii procesow
poznawczych wsrdd innych dziatéw wspotczesnej
psychologii.

—  Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 1).

— Sternberg, R. (2001). Psychologia
poznawcza. WSIiP (s. 23-31)

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 33-36).

Spostrzeganie

Podstawowe wtasciwosci percepcji. Spostrzeganie
jako proces oddolny. Spostrzeganie jako proces
odgdrny. Ztudzenia percepcyjne. Statosci
percepcyjne. Nastawienie percepcyjne. Obronnos¢
percepcyjna. Wptyw kontekstu na spostrzeganie.
Rozpoznawanie ludzkiej twarzy i oraz czytanie.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 259-266; 269-279, 291-297).

Uwaga

Selektywnos¢, przeszukiwanie, czujnosé,
podzielnos¢, przerzutnosé uwagi. Podstawowe
paradygmaty badawcze uwagi. Badanie efektu
interferencji za pomoca klasycznego i
zmodyfikowanego zadania Stroopa. Interpretacja
danych w kategoriach proceséw automatycznych i
kontrolowanych. Zaleznos¢ efektu Stroopa od
zdolnosci czytania. Facylitacja, automatyzacja,
kontrola poznawcza. Hamowanie jako mechanizm
kontrolny.

—  Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 168-174, 223-225, 229-239, 243-
246).

Rézne typy pamieci

Charakterystyka magazyndw pamieci sensoryczne;j.
Eksperymenty Sperlinga nad magazynem
informacji ikonicznej. Badania Crowdera nad
magazynem informacji echoicznej. Sprawozdanie
czesciowe a sprawozdanie catkowite, maskowanie
wsteczne. Pojemno$¢, zapominanie, wydobywanie
informacji i kody pamieci krotkotrwatej. Badanie
charakterystyki pamieci krotkotrwatej zadaniem
Sternberga. Zalezno$¢ procesu przechowywania
danych w pamieci krétkotrwatej od wielkosci
zestawu. Przeszukiwanie seryjne, rownolegte,
wyczerpujace, samokonczace sie. Dowody
przemawiajace za magazynowym modelem
pamieci. Krzywa pozycyjna w zadaniu dwéch
komponentdow Glanzera i Cunitza. Efekt
pierwszenstwa i efekt swiezosci. Procesualne ujecie
pamieci. Operacjonalizacja poziomoéw
przetwarzania w eksperymencie Craika i Lockharta
i eksperymencie Rogersa, Kuplera i Kirke.
Koncepcja gtebokosci przetwarzania. Ocena
modelu poziomdw przetwarzania. Efekt
autoreferencji. Wtasciwosci i wspotdziatanie notesu

—  Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 5).

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 266-268, 299-330, 341-349).




wizualnego, petli fonologicznej, buforu
epizodycznego i centralnego systemu
wykonawczego. Efekt podobienstwa
fonologicznego. Efekt dtugosci stowa.

Pojecia i schematy poznawcze

Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu
klasycznym. Uczenie sie poje¢ metodg réznicows.
Pojecia matrycowe w eksperymencie Lewickiego.
Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu opartym
na prototypach. Wymiar pionowy i poziomy
kategorii. Cechy wymiaru podstawowego.
Empiryczne dowody prototypowej organizacji
poje¢ naturalnych wg Rosch. Ocena typowosci
egzemplarzy. Charakterystyka prototypu. Schemat
jako relacja pomiedzy pojeciami.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawc:za.
PWN (s. 92-119).

Myslenie, rozwigzywanie problemdw i
podejmowanie decyzji
Cykliczny charakter rozwigzywania problemow.

Reguty, algorytmy, heurystyki. Dedukcja i indukcja.

Rozumowanie warunkowe. Taksonomia sytuacji
problemowych. Inhibitory i stymulatory
rozwigzywania problemdw. Sposoby rozwigzania
probleméw: umocowanie swiecy, Wieza z Hanoi,
promieni X, dwdch sznurkow.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
PWN (s. 398-407, 413-439, 448-457, 459-
461, 477-485, 502-513, 542-551).

Poznawcza psychologia starzenia sie

Procesy poznawcze a wiek. Starzenie sie a pamieg,
kontrola hamowania, uwaga, szybkos¢
przetwarzania informacji. Koncepcje wyjasniajace.

Jagodzinska, M. (2013). Psychologia
pamieci. Badania, teorie, zastosowania.
Wyd. Helion (rozdz. 14, s. 445-468).
Kennedy, G. J. (2010). W jaki sposdb nauka
wyjasnia zwigzane z wiekiem zmiany
proceséw poznawczych: przestanki
wczesnego rozpoznawania otepienia.
Psychiatria po Dyplomie, 7(5), 66-70.
Dostep:
https://podyplomie.pl/publish/system/artic
les/pdfarticles/000/010/268/original/66-
70.pdf?1472728063 (stan na dzien
12.09.2022).

Rola emocji w procesach poznawczych

Wptyw emocji na procesy uwagi. Udziat emocji w
procesach kodowania i wydobywania zdarzen z
pamieci. Zaangazowanie emocjonalne swiadkéw
zdarzen a trafnosé pamieci. Wptyw nastroju na
pamiec. Wptyw afektu pozytywnego na twércze
rozwigzywanie problemoéw.

Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i Swiat. GWP (rozdz. 10).
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

Student uzyskuje tylko jedng, catosciowg ocene z przedmiotu. W celu zaliczenia przedmiotu nalezy
osiggnac od 51 do 100 punktdow, przy czym w odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy
sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba
punktéw wymagana do
zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa

do zdobycia)
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci i lektury omawiane na wyktadach i 29-56
¢wiczeniach
Projekt zespotowy ,,Badanie procesdéw poznawczych” - przeprowadzenie 12-24
eksperymentu na zajeciach oraz sporzadzenie pisemnego raportu poza
zajeciami (szczegoty zadania zostang przedstawione podczas ¢wiczen)
Wyjsciéwki - sprawdzenie wiedzy z danego tematu na zakoniczenie zaje¢ lub 10-20

w formie online w ciggu 24 godzin po zakonczeniu danego spotkania

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Szczegotowe kryteria oceny projektu zespotowego:

Projekt zespotowy , Badanie procesdw poznawczych” polega na przeprowadzeniu przez studentow
na zajeciach w grupie maksymalnie 3-4 osobowej eksperymentu badz pokazu eksperymentu
lub zjawiska psychologicznego z zakresu psychologii poznawczej. Z przeprowadzonego eksperymentu
badZ pokazu nalezy opracowac pisemny raport.

Kryteria oceny eksperymentu/pokazu:

1. Dopasowanie eksperymentu do tematu zajec¢ i badanego zjawiska (0-2 pkt; minimum na zaliczenie
tego kryterium: 1 pkt)
2. Przeprowadzenie eksperymentu lub pokazu (0-4 pkt), w tym:
a. przeprowadzenie eksperymentu z udziatem studentéw (0-2 pkt), lub sam pokaz (0-1 pkt)
b. jasnosciprecyzja jego przeprowadzenia (0-2 pkt)
3. Prezentacja podstaw teoretycznych eksperymentu/pokazu (0-6 pkt), w tym:
a. doktadnoscijasnos¢ omowienia podstaw teoretycznych eksperymentu obrazujgcego dane
zjawisko psychologiczne (0-3 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)
b. sposdb omdwienia podstaw teoretycznych (czy méwiono z pamieci zamiast czytania z
kartki lub ze slajdéw?) (0-2 pkt)
c. przygotowanie materiatdw dla stuchaczy (np. w postaci prezentacji multimedialnej, notatki
itp.) (0-1 pkt)




Kryteria oceny raportu z eksperymentu/pokazu:

1.

ounkwnN

Poprawnosc¢ sformutowania pytania badawczego (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium:
1 pkt)

Poprawnosc¢ sformutowania hipotezy (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)

Opis przebiegu badania (0-2 pkt)

Charakterystyka grupy oséb badanych (0-1 pkt)

Opis wynikéw (0-2 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)

Sformutowanie wnioskéw (0-3 pkt; minimum na zaliczenie tego kryterium: 1 pkt)




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PODSTAWY METODOLOGII | STATYSTYKI

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 8
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 200 godzin

Koordynator przedmiotu

dr tukasz Lach; llach@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30 ST/24 NST

¢wiczenia 24 ST/18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student zna podstawowe pojecia z zakresu
metodologii badan eksperymentalnych i
korelacyjnych, ma podstawowg wiedze na temat
metod i planéw badawczych w psychologii,

e Student zna wybrane zagadnienia statystyki
opisowej i indukcyjnej,

e Student rozumie wspotzaleznosci zachodzace
miedzy wymaganiami metodologicznymi a
wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.

PS1_W20
PS1_W21

Umiejetnosci

e Student potrafi opracowac statystycznie wyniki
prostych badan eksperymentalnych i korelacyjnych,

e Student potrafi postugiwac sie wybranym pakietem
statystycznym.

PS1_U2
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Kompetencje °
spoteczne

naukowych.

Student jest Swiadomy ograniczen zwigzanych z
korzystaniem z empirycznych zrédet wiedzy,

e Student jest przekonany o koniecznosci
przestrzegania zasad etycznych w badaniach

PS1_K9

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do zagadnien
metodologii badan psychologicznych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 21-
57). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Konceptualizacja badania. Metody
badan. Klasyfikacja zmiennych.

Babbie, E. (2003). Badania spoteczne w
praktyce (s. 139-171). Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Brzezinski, J. (2005). Metodologia badari
psychologicznych (s. 65-71, 183-185, 188-192).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Wybdr modelu badawczego -
paradygmat korelacyjny. Sposdb
formutowania pytan

i hipotez badawczych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 143-
187). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Wybo6r modelu badawczego -
paradygmat eksperymentalny. Sposéb

formutowania pytan i hipotez badawczych.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 223-
251 i 281-302). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

5. Prébaijej dobdr.

Brzezinski, J. (2005). Metodologia badari
psychologicznych (s. 231-248). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

6. Statystyka opisowa.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 1 (s. 83-112).
Wydawnictwo Sedno/SWPS.

7. Podstawy wnioskowania statystycznego.
Istotnosé statystyczna. Przedziaty ufnosci.

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 440-
450). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

8. Wybrane zagadnienia testow
statystycznych. Zatozenia testéw. Moc
testow. Wielkos¢ efektu.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 1. Wydawnictwo
Sedno/SWPS.

King, B., Minium, E. (2009). Statystyka dla
psychologdw i pedagogow (s. 334-363).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

9. Etyka badan psychologicznych.

Brzezinski, J. M., Oles, P. K. (2021). O
psychologii i psychologach. Miedzy
uniwersytetem a praktykg spoteczng (s. 433 —
475). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J.
(2002). Metody badawcze w psychologii (s. 59-
100). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.




CWICZENIA

Temat

Literatura obowigzkowa

1. Pomiar w psychologii i opis statystyczny
zmiennych. Wprowadzenie do pracy z pakietem
SPSS. Interfejs programu. Tworzenie bazy
danych. Deklarowanie zmiennych.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 17-82). Wydawnictwo
SWPS ,,Academica”.

2. Podstawowe operacje na danych i
przeksztatcenia danych.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 47-82 i 113-132).
Wydawnictwo SWPS , Academica”.

3. Wskazniki opisowe dla zmiennych i ich
interpretacja. Rozktad normalny.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 83-112). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

4. Wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego.

— Babbie, E. (2004). Badania spotfeczne w
praktyce (s. 497-510). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 135-140). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

5. Wspodtczynniki korelacji i kontyngencji. Zasady
wyboru wiasciwego wspdtczynnika korelacji.
Testy normalnosci rozktadu. Wspétczynnik
determinacji.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 197-222). Wydawnictwo
SWPS , Academica”.

6. Wprowadzenie do regresji liniowej. Zatozenia
analizy regresji. Jednozmiennowa analiza
regresji. Metoda najmniejszych kwadratow.
Réwnanie regresji. Miary dopasowania modelu,
wspofczynniki beta.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 223-233). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

7. Testy roznic miedzy srednimi z
wykorzystaniem testu t dla préb niezaleznych,
testu t dla préb zaleznych oraz testu t dla jedne;j
proby. Testy normalnosci rozktadu. Test
jednorodnosci wariancji.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (s. 159-184). Wydawnictwo
SWPS ,, Academica”.

8. Testy nieparametryczne (Manna-Whitneya,
Wilcoxona).

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.). (2013).
Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne
wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego (str. 185-193). Wydawnictwo
SWPS ,,Academica”.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

pomocy pakietu SPSS)
Za kazde zadanie mozna otrzymac 10 punktéw. Do zaliczenia zadan
wymagane jest zdobycie minimum 5 punktéw za kazde z zadan.

Testowy sprawdzian z wyktadu 20-40
Kolokwium praktyczne z ¢wiczen (analiza i interpretacja danych przy 21-40
pomocy pakietu SPSS).

Dwa zadania domowe z ¢wiczen (analiza i interpretacja danych przy 10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

OBSZARY ZASTOSOWAN PSYCHOLOGII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu dr Matgorzata Klimka-Kotysko,

mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

e-learning

12 ST/NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

® Zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz
rozumie specyfike pracy psychologa w réznych
obszarach i specjalnosciach. Wie jakiego rodzaju
Sciezki rozwoju pozwalajg uzyskac uprawnienia lub
kompetencje potrzebne specjalistom pracujgcym w
poszczegdlnych obszarach.

e Wie z jakiego rodzaju wyzwaniami zawodowymi
stykajg sie w swojej pracy przedstawiciele
poszczegdlnych specjalnosci psychologicznych.

PS1_W4
PS1_W8

Umiejetnosci

e Potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzagdzac
swoim czasem pracy.

PS1_US




Kompetencje e Potrafi identyfikowac sytuacje, w ktorych wiedza i
spoteczne kompetencje psychologa danej specjalnosci mogg by¢
pomocne w rozwigzywaniu probleméw.
[ J

Potrafi identyfikowac¢ okazje do rozwoju zawodowego
i korzystac z nich w budowaniu swojego profilu

PS1_K8

kompetencji.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

E-LEARNING

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kazdy z wymienionych ponizej obszaréw omawiany
bedzie z perspektywy profilu kompetencji, sciezki
rozwoju zawodowego prowadzgcej do uzyskania
niezbednych umiejetnosci, informac;ji nt.
ewentualnych regulacji prawnych i certyfikatéw
oraz przyktadowych miejsc zatrudnienia i
problemdw praktycznych z jakimi mierzg sie
przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci.

Psychologia kliniczna

e zakres zainteresowan psychologii klinicznej,

e omodwienie roli psychologa, psychologia
klinicznego, psychoterapeuty i innych
certyfikowanych specjalistow,

e wprowadzenie do koncepcji i modeli w
psychologii klinicznej

e zkimijak pracuje psycholog kliniczny — grupy
odbioréw ustug psychologicznych, rola
diagnozy psychologicznej, typy pomocy
psychologicznej

— Bednarek, D. (2016). Zawéd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Warszawa: PWN. (rozdziat 1. Zawéd
psychologa w $wietle prawa; str. 19-56).

—  Kubitsky, J. (2017). Pomdc i samemu
przezy¢. Poradnik psychoterapeuty.
Warszawa: Wydawnictwo PZWL. (rozdziat
TERAPEUTA; str. 11-50)

— Milska-Wrzosinnska, Z. (red.) (2018).
Psychoterapia dzis. Rozmowy. Warszawa:
PWN. (rozdziat XV Droga do zawodu; str
299-311).

— Lauveng, A. (2009). Niepotrzebna jak
réza. Sopot: Smak stowa. (rozdziat
Niepotrzebna jak réza; str 13- 29).

— Podgrodzka-Niell, M., Ryszkowa, M.
(2014). Stygmatyzacja na drodze
zdrowienia w chorobach psychicznych —
czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznym. Psychiatria Polska, 48(6),
1201-1211.

Psychologia w biznesie i organizacjach
e czym zajmuje sie psychologia organizacji i
pracy — czym zajmuje sie psycholog w
organizacjach; jak wyglada praca psychologia
w biznesie, kluczowe kompetencje
psychologia biznesu

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne

strony w plikach):

— Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Psychologia w
biznesie. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.




psychologia kariery i rozwoju pracownika —
klasyczne i wspdétczesne teorie kariery
psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza,
praca emocjonalna

psychologia organizacji — metafory
organizacji, tozsamos¢ organizacji i
przywigzanie organizacyjne, réznorodnosé¢ w
organizacji

psychologia marketingu i reklamy —
zastosowanie psychologii w marketingu i
reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe
psychologia ekonomiczna

psychologia konsumenta — decyzje
konsumenckie, trendy w zachowaniach
konsumentéw, postawy konsumenckie

Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy i
organizacji. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Psychologia rozwojowo-kliniczna dzieci i
mtodziezy

zastosowania psychologii rozwoju w
specjalnosci klinicznej dzieci i mtodziezy
Primum non nocere, czyli czego psychologia
rozwoju uczy w kontekscie etyki badan
emocje - krélewska droga do poznania
spotecznego — wczesny rozwdj emocjonalno-
spoteczny, rozumowanie sensoryczno-
motoryczne, symptomy zaburzenia rozwoju
kojacy dotyk - odkrycie mitosci — etologia
przywigzania, mechanizmy i wzorce

fizjologia i psychologia snu

rozwdéj moralny
Moj bél jest wiekszy niz twdj - o
egocentryzmie rozwojowo i klinicznie

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne
strony w plikach):

Robert Goodman, Stephen Scott
(2000/03): Psychiatria dzieci i
mtodziezy. Wroctaw: Urban&Partner.
Bee H. (2004). Psychologia rozwoju
cztowieka. Poznan: Zysk i spét.

Schaffer R, Keep K (2010/2015).
Psychologia rozwoju. Od dziecinstwa do
dorostosci. Gdansk: Harmionia
Universalis.

Grzegorzewska l., Cierpiatkowska L.,
Borkowska A.R. (red.) (2020).
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy.
Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca:

Gibson, E.J., Walk, R.D. (1960): The
,visual clif”. Scentific Amerykan, 202,
67-71
http://www.kokdemir.info/courses/psk
301/docs/GibsonWalk_VisualCliff(1960)
.pdf (pozycja uzupetniajaca)

Roger R. Hock (2003). 40 prac
badawczych, ktére zmienity oblicze
psychologii. Gdansk: GWP. (pozycja
uzupetniajaca)

Psychoseksuologia

wprowadzenie - czym sie zajmuje
psychoseksuologia

fizjologia seksualnosci i wptyw psychiki na
nig

motywacje seksualne

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, bedg
zamieszczone w materiaftach na kursie e-
learningowym.




pozadanie seksualne — praca z
zaburzeniami

podniecenie fizjologiczne i problemy z
podnieceniem

orgazm i problemy z orgazmem

Psychologia sgdowa

wprowadzenie w tematyke modutu,
obszary zastosowan w praktyce
psychologia a prowadzenie Sledztwa
psychologia a prawo karne — opiniowanie
psychologia a sprawy nieletnich
psychologia a sprawy rodzinne i cywilne
psychologia penitencjarna

Rode, Dukata, Kabzinska, Zalewska-
tunkiewicz (2020). Kliniczna psychologia
sgdowa. Rozdziat 1 (str. 15-53)

Psychologia sportu

wprowadzenie - komu stuzy psychologia
sportu?

zagadnienia spoteczne i kliniczne w
psychologii sportu

psychologia sportu dzieci i mtodziezy
trening mentalny w sporcie

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Psychologia edukacyjna

czym zajmuje sie psycholog edukacyjny?
wyzwania psychologa szkolnego
specyficzne potrzeby edukacyjne: miedzy
psychologig a pedagogika

psycholog wobec przemocy w szkole
psycholog edukacyjny wobec nauczycieli
edukacja alternatywna (szkofa
demokratyczna)

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Psychologia w negocjacjach

wprowadzenie do negocjacji

fazy negocjacji

strategie negocjacji

manipulacja i taktyki w negocjacjach
techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu

fiasko negocjacji - i co dalej?

istota negocjacji - kim jest dobry negocjator

Literatura do kursu, podstawowa (konkretne
strony w plikach):

Opracowanie zbiorowe, , Sztuka
prowadzenia zwycieskich negocjac;ji”,
ICAN 2013

Niemczyk, A., Kedzierski, M. (2014).,,0
negocjacjach i negocjatorach.
Poradnik praktyka”. Gliwice:
Wydawnictwo Helion

Fisher, R., Ury, W., Patton, B. (2007).
»,Dochodzac do TAK”. Warszawa: PWE
Il wyd.

Rzadca, R.,A., Wujec, P. (2001).
»Negocjacje”. Warszawa: PWE

Ury, W. (2013). ,,0dchodzac od NIE”.
Warszawa: PWE




— Cialdini, R. B. (2010). ,, Wywieranie
wptywu na ludzi. Teoria i praktyka”.
Gdansk: GWP

— Dawson, R. (2007). ,,Sekrety negocjacji
dla biznesmendéw”. Warszawa: MT
Biznes

Literatura uzupetniajaca:
Prasa Harvard Business Review

Kariera naukowo-badawcza w psychologii
e ABC sciezki naukowo-badawczej
e Jak to jest byé naukowcem/naukowczynig
e Aspekty kariery naukowej
e Przenoszenie nauki w praktyke — aspekty
wdrozenia wynikéw badan naukowych

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie bedg proszeni studenci, bedg
zamieszczone w materiatach na kursie e-
learningowym.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)

- 0od 91 punktéw do 100 punktow
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- 0d 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0)

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

- 0d 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Aktywnosci realizowane na platformie e-learningowe;j

51-100

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
ESEJ PSYCHOLOGICZNY: PROJEKT INDYWIDUALNY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe (student wybiera tematyke zajeé¢ z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow 2

Semestr zimowy
Liczba punktéow ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta

120 godzin (w tym 6 godzin zaje¢ w ramach ¢wiczen)

Koordynator przedmiotu

Dr Elwira Brygota: ebrygola@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
projekt 12 ST/NST
éwiczenia 6 ST/NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student rozumie specyfikg psychologii jako nauki PS1_W3

e Student odrdznia wiedze psychologiczng opartg na PS1_W27
dowodach empirycznych od wiedzy potoczne;j

Umiejetnosci e Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, PS1_U1
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej PS1_US5
subdyscyplin PS1_US8

e Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi

e Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi
zarzadzac swoim czasem pracy

Kompetencje e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy PS1_K2

spoteczne psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw PS1_K3

teoretycznych i praktycznych



mailto:ebrygola@swps.edu.pl

wykonywania zadan

e Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie
wiedza: jest $wiadomy ograniczer
epistemologicznych psychologii jako nauki

e Student rozumie wazno$¢ terminowosci

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Spotkanie 1:

Przedstawienie ogdlnej tematyki zaje¢ —
prowadzacy przedstawiajg zagadnienie, ktére
studenci bedg podejmowac w eseju

Uzgodniona z wyktadowca prowadzgcym dang
grupe tematyczng (przedmiot wybieralny)

Spotkanie 2:

Wybdr tematu eseju.

Student/ka proponuje dwa tytuty eseju w
wyznaczonej przez osobe prowadzgcg
tematyce, nastepnie w konsultacji z osobg
prowadzaca wybiera jeden temat i go
doprecyzowuje.

Spotkanie 3:
Esej naukowy — co to za forma i jak go
przygotowacd

Kulesza, W., Dolinski, D. (2020). Jak pisac prace
dyplomowe z psychologii. Smak Stowa.
Czes$¢ . Rady ogdlne

O APA po polsku:

Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2022).
Podstawowe standardy edytorskie naukowych
tekstow psychologicznych w jezyku polskim na
podstawie regut APA 7. Wydawnictwo Liberi
Libri.
https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487560

Opracowanie dostepne na stronie internetowej:
https://apa7.liberilibri.pl/

Blog i poradnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

Udzielenie informacji zwrotnej do pierwszej
wersji eseju w ramach konsultacji indywidualnej

Konsultacje indywidualne (jedna konsultacja na
studenta): osoba prowadzgca zajecia wskazuje
grupie, czy konsultacje bedg miaty forme
pisemna czy ustna

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez
studenta, adekwatna do wybranego tematu
eseju — co najmniej trzy zrodta (artykuty z
czasopism peer-review i monografie naukowe)



https://doi.org/10.47943/lib.9788363487560
https://apa7.liberilibri.pl/
https://apastyle.apa.org/blog?_ga=2.120678792.1669747107.1611046198-1763644319.1611046198

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju, wspartych co najmniej dwiema
pozycjami literatury naukowej (na kazdy z dwéch tematéw) z zakresu
psychologii

- na drugie zajecia, zgodnie z wytycznymi osoby prowadzacej

0-10

Znajomosc¢ zasad pisania — weryfikowana poprzez prace nad losowo
przydzielonym esejem innej osoby (nanoszenie komentarzy do pliku z tekstem)
- w oparciu o wnioski z zajec i literature zadang do przeczytania na trzecie
zajecia

5-10

Przygotowanie pierwszej wersji eseju (zadanie nieobowigzkowe)
Studenci sktadajg pierwszg wersje eseju w terminie i miejscu wyznaczonym przez
osobe prowadzaca zajecia w danej grupie.

Esej powinien spetniaé¢ podstawowe kryteria:

1) wymagana struktura (temat, wstep, rozwiniecie, zakonczenie, bibliografia);
2) wymagana objetos¢ (35 stron tekstu napisanego czcionka Times New Roman
12, odstep 2, marginesy standardowe: 2,5);

3) wymagana liczba odpowiednich zrédet w bibliografii (co najmniej trzy zrédta:
artykuty z czasopism peer-review i monografie naukowe z zakresu psychologii);
4) brak nieuprawnionych zapozyczen (tresci o charakterze plagiatu);

5) tres¢ korespondujaca z tematem, majgca odniesienia do wiedzy
psychologicznej;

6) przestrzeganie zasad poprawnosci jezykowej, wyznaczonej regutami
obowigzujacymi w jezyku polskim

Studenci otrzymujg informacje zwrotng, na ile punktéw zastuguje pierwsza
wersja eseju zgodnie z kryteriami oceny.

Pierwsza wersja eseju moze by¢ oceniona na:

14 punktéw — spetnione wszystkie wyzej wymienione kryteria

12 punktéw — jedno z powyzszych kryteridow niespetnione

10 punktéw — dwa powyizsze kryteria niespetnione

8 punktéw — trzy powyzsze kryteria niespetnione

6 punktéw — cztery powyzsze kryteria niespetnione

4 punkty — pie¢ powyzszych kryteriéw niespetnionych

2 punkty — wszystkie powyzsze kryteria niespetnione, ale esej oddany
0 punktéw — esej nieoddany

0-14




Jesli student/ka nie odda pierwszej wersji eseju, otrzymuje 0 punktow za
pierwszg wersje eseju. Nadal moze zaliczy¢ zajecia na podstawie finalnej wersji
eseju i spetnienia wymogu uzyskania co najmniej 51 punktéw z przedmiotu.

Finalny esej 34-66
Na ocene finalnej wersji eseju sktada sie ocena poziomu trzech kluczowych
umiejetnosci:

® umiejetnosci przekazywania informacji na pismie,

® umiejetnosci korzystania ze zrodet naukowych,

® umiejetnosci krytycznego myslenia.
Szczego6towe kryteria punktacji za finalng wersje eseju:

1) styl APA

2) jasnosci styl jezyka

3) wartos$¢ zrodet

4) trafnosc doboru zrodet wzgledem tematu eseju

5) odrdznianie dowoddow naukowych od wiedzy potocznej

6) zrozumienie ztozonosci problemu i obiektywizm
Za kazde kryterium mozna uzyska¢ nastepujacy liczbe punktow:
1 punkt — kryterium bardzo stabo spetnione
5 punktéw — kryterium umiarkowanie spetnione
8 punktéw — kryterium dobrze spetnione
10 punktéw — kryterium bardzo dobrze spetnione
11 punktéw — kryterium wzorcowo spetnione
Esej, ktory nie uzyska minimalnej wymaganej liczby punktéw do zaliczenia (34),
moze zostaé poprawiony w terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny.
W przypadku eseju o charakterze plagiatu (kazdy esej bedzie poddawany analizie
antyplagiatowej) nastepuje:
- przyznanie 0 punktéw za ztozong prace;
- nie sg udzielane informacje zwrotne dotyczace innych kwestii niz skala
nieuprawnionych zapozyczen;
- mozliwo$¢ poprawienia pracy w postaci napisania nowego eseju, na inny temat
niz pierwotny, ale mieszczacy sie w tematyce esejow w danej grupie — czas na
napisanie nowego eseju: dwa tygodnie od otrzymania informacji od osoby
prowadzgcej

Jedna nieobecnos¢ -5
Wymagana jest obecnos¢ na wszystkich trzech zajeciach. Za jedng nieobecnos¢
odejmowanych jest 5 punktow.

Nieobecnos¢ na dwdch spotkaniach oznacza utrate mozliwosci zaliczenia zajec.
Punkty za jedng nieobecnosc nie s3 odejmowane, gdy ta nieobecnos¢
poswiadczona jest zwolnieniem lekarskim w terminie odbywania sie zaje¢.

Nieterminowo$¢ -10
Student, ktory nie odda finalnego eseju w terminie, ma dwa tygodnie na
dostarczenie pracy. Traci jednak mozliwos¢ poprawy finalnej wersji eseju i 10
punktéw za nieterminowos¢. Prace spdznione o wiecej niz dwa tygodnie nie
beda przyjmowane — student traci mozliwos¢ zaliczenia zajec.

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PSYCHOPATOLOGIA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

godzin pracy wtasnej)

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach i 126

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Moscicka-Teske

amoscicka-teske@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wykiad

30 ST/ 24 NST

¢wiczenia

24 ST/ 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student zna pojecia psychopatologii ogdlne;j i

szczegotowej, etiologie i patogeneze oraz
epidemiologie zaburzen psychicznych.

e Student zna wspodtczesne modele zdrowia, co pozwala

na okreslenie uwarunkowan i mozliwosci poprawy
jakosci zycia oséb ujawniajgcych problemy ze
zdrowiem psychicznym.

e Student zna osiggniecia i obszary kontrowersji

zwigzane z prewencjg, diagnozowaniem i pomocg

PS1_W16
PS1_W17



mailto:amoscicka-teske@swps.edu.pl

psychologiczng udzielang osobom zgtaszajacym
problemy ze zdrowiem psychicznym.

formy pomocy,

e Postuguje sie podstawowg terminologig z zakresu

Umiejetnosci | e Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z PS1_U1
zakresu psychopatologii do rozpoznawania i PS1 U4
wyjasniania trudnosci psychologicznych. Potrafi
okresli¢, kiedy zagrazajg one zdrowiu psychicznemu,

e Student potrafi wskaza¢ adekwatne do tych trudnosci

ze zdrowiem psychicznym.

psychopatologii.
Kompetencje |e Student wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne PS1_K7
spoteczne decyzje na rzecz dobra oséb ujawniajacych problemy

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia
Psychopatologia ogdlna

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 1, r. 3.1.)

Zaburzenia psychotyczne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 16)

Zaburzenia afektywne

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 17)

Zaburzenia lekowe

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 15 18)

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem
substancji psychoaktywnych

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 19)

Zaburzenia osobowosci

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 14)

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Norma a psychopatologia

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 1, r. 3.1.)

2. Zaburzenia psychotyczne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 16)

3. Zaburzenia afektywne

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 17)

4. Zaburzenia lekowe

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 15i 18)

5. Zaburzenia zwigzane z zazywaniem
substancji psychoaktywnych

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 19)

6. Zaburzenia osobowosci

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo PWN (cz. 4, r. 14)




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian

31-60

2. Praca zaliczeniowa, zespotowa

We wspodtpracy z prowadzgcym zajecia studenci w zespotach 2-3
osobowych realizujg w czasie semestru projekt, ktérego celem jest
analiza konkretnego przypadku zaburzen zdrowia psychicznego. Szczegoty
projektu zostang przekazane przez osobe prowadzacg podczas jednych z
pierwszych spotkan. Ocena koricowa dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu moze by¢ zréznicowana na ich wspdlny wniosek tak, by
uwzgledniata wktad pracy poszczegdlnych cztonkdw zespotu. W
przypadku, gdy cztonek zespotu projektowego nie bierze udziatu w
realizacji projektu oraz przygotowaniu raportu, moze, na uzasadniony
whniosek pozostatych cztonkdéw zespotu zostaé z niego usuniety.

14-28

3. Kolokwium (obejmujgce tresci ¢wiczen)

6-12

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA ROZNIC INDYWIDUALNYCH

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach oraz
praca wtasna)

Koordynator przedmiotu

dr Anna Kamza akamza@swps.edu.pl

tym pomiarem.

réznic indywidualnych oraz klasyczne i wspétczesne
koncepcje wyjasniajgce rdznice w podstawowych
sferach funkcjonowania (w szczegdlnosci takich jak
inteligencja i zdolnosci, temperament, osobowos¢,
style poznawcze, tworczosé).

e Student posiada wiedze o zwigzkach taczacych
psychologie réznic indywidualnych z innymi
subdyscyplinami psychologii.

e Student zna wybrane metody do pomiaru rdéznic
indywidualnych oraz zasady i ograniczenia zwigzane z

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30 ST/24 NST
éwiczenia 24 ST/18 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna podstawowe pojecia stosowane do opisu | PS1_W14



mailto:akamza@swps.edu.pl

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczaca
znaczenia zdolnosci, cech temperamentu i stylow do

obserwacji, interpretacji i oceny zachowan cztowieka.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczaca
adaptacyjnego znaczenia réznic indywidualnych do
analizy i oceny zachowan cztowieka, formutowac
propozycje zmian sytuacji lub zachowania.

PS1_U1
PS1_U2

Kompetencje
spoteczne

Student jest Swiadomy mozliwosci, probleméw i
ograniczen funkcjonowania 0séb o zréznicowanym

PS1_K3
PS1_K8

czy stylach.

poziomie zdolnosci, réznych temperamentach

e Student jest przekonany o koniecznosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej w procesie
diagnozowania réznic indywidualnych.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Paradygmat psychologii rdznic
indywidualnych.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 1-3)

historia-
Wydawnictwo

Cechy temperamentu i osobowosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 9, 11)

historia-
Wydawnictwo

Inteligencja i zdolnosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 4-8)

historia-
Wydawnictwo

Inteligencja emocjonalna.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 19-20)

historia-
Wydawnictwo

Style poznawcze i typy umystowosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 17)

historia-
Wydawnictwo

Teorie tworczosci.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne:
determinanty-zastosowania. Warszawa:

Naukowe ,,Scholar”. (r. 21, 23-24)

historia-
Wydawnictwo




Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do
tematyki réznic
indywidualnych.

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (r.2-3)
Strelau, J. (2006). Réznice indywidualne: opis, determinanty i aspekt
spoteczny. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik akademicki.
Tom 2. Gdansk: GWP. (s. 766-775)

Cechy
temperamentu i
osobowosci.

Cyniak-Cieciura, M., Zawadzki, B., Strelau, J. (2016). Formalna
Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu: Wersja
Zrewidowana. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP (s.
8-22; 59-68; 80-85).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
9.1;12.5; 13.1; 13.5; 14.3-14.5; 15.1; 16.3).

Zawadzki, B., Strelau, J., Szczepaniak, P., Sliwiriska, M. (1998).
Inwentarz osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae. Adaptacja polska.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP (s. 1-
35; 59-83; 96-100).

Inteligencja i
zdolnosci.

Hornowska, E. (2004). Skale inteligencji dla dorostych Davida
Wechslera WAIS-R oraz WAIS-IIl. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar (rozdz. 1-3, 6; mozliwy dostep przez E-book Libra).
Jaworowska, A., Szustrowa, T. (1991). Podrecznik do Testu Matryc
Ravena. Wersja Standard. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych (s. 7-10; 15-19; 24-38).

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza — struktura — funkcje. Gdansk:
GWP (rozdz. 1-2).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz. 4;
7.2-7.6; 8.5).

Inteligencja
emocjonalna.

Jaworowska, A., Matczak, A. (2005). Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych (s. 9-13, 26-33, 40-41).

Matczak, A., Knopp, K., (2013). Znaczenie inteligencji emocjonalnej w
funkcjonowaniu cztowieka. Warszawa: Liberi Libri (rozdz. 2). Dostep:
https://liberilibri.pl/znaczenie-inteligencji-emocjonalnej-w-
funkcjonowaniu-czlowieka

Matczak, A., Piekarska, J. (2018). TRE — Test Rozumienia Emoc;ji.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych (s. 49-51, 52-53, 63-
64).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
19.3).

Style poznawcze.

Matczak, A. (1992). Test Poréwnywania Znanych Ksztattéw (MFF) J.
Kagana. Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
(s. 7-25; 41-53).

Matczak, A. (2000). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP (rozdz. 40, s. 761-782).
Matczak, A., Jaworowska, A. (2020). KR: Kwestionariusz Refleksyjnosci.
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych (prowadzacy
¢wiczenia poda obowigzujgcy zakres stron w pdzniejszym terminie).




— Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.

17.1-17.3).
Tworczosé. — Bernacka, R.E., Popek, S.L., Gierczyk, M. (2016). Kwestionariusz
Twoérczego Zachowania KANH Il — prezentacja wtasciwosci

psychometrycznych. Annales Universitatis Maria Curie-Sktodowska,
XXIX(3), 33-57. Dostep:
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-
10_17951_j_2016_29_3 33/c/5051-3923.pdf

— Matczak, A., Jaworowska, A., Stanczak, J. (2000). TCT-DP - Rysunkowy
Test Twérczego Myslenia. Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych (rozdz. 1.1.-1.2; 2; 4.3; 7; 8; 10).

— Necka, E. (2002). Psychologia twoérczosci. Gdansk: GWP (rozdz. 1; 9.1;
9.3; 10).

— Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-determinanty-
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” (rozdz.
2.1.1;2.1.3-2.1.4).

Style radzenia sobie — Strelau, J., Jaworowska, A., Wrzesniewski, K., Szczepaniak, P. (2013).

ze stresem. Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych. Warszawa:

Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna, mozliwa

do zdobycia)
Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci z ¢wiczen i wyktadu 26-50
Raport z interpretacjg wynikoéw diagnozy przy uzyciu FCZ-KT (R) (praca 10-20

indywidualna)
Szczegbétowe kryteria oceny zostang przedstawione na pierwszych
zajeciach




Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen 10-20

Studium przypadku (praca grupowa) 5-10
- na podstawie wynikéw FCZ-KT(r) okreslenie struktury temperamentu
osoby badanej (zharmonizowana/niezharmonizowana: stosunek
poziomu mozliwosci przetwarzania stymulacji do poziomu aktywnosci)
(max 4p.)

- na podstawie wynikéw kwestionariusza NEO-FFI opis funkcjonowania
osoby badanej w sytuacjach: interpersonalnych, zadaniowych
trudnych lub eksploatujgcych emocjonalnie oraz nowych
wymagajacych wspotpracy (max 4p.)

- wskazanie min. 3 propozycji zawoddw/stanowisk pracy
odpowiednich do cech temperamentu i osobowosci (max 2p.)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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PODSTAWY PSYCHOMETRII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

Stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy 150 godzin

studenta

Koordynator przedmiotu

dr tukasz Lach llach@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 30 ST/ 24 NST

¢wiczenia 24 ST / 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza e Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg konstrukcji,
oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania
psychometrycznych narzedzi diagnostycznych;

e Student zna pojecia stosowane w psychometrii;

e Student ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i
norm etycznych oraz etyki zawodowej; zna prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywanej
dziatalnosci zawodowej;

PS1_W22

Umiejetnosci e Student potrafi dokona¢ oceny jakosci pomiaru

psychologicznego;
e Student potrafi korzystaé z norm;

PS1_U1
PS1_U4



mailto:llach@swps.edu.pl

e Student potrafi tworzy¢ przedziat ufnosci dla wyniku

otrzymanego;
e Student potrafi zinterpretowac wyniki badania
testowego.
Kompetencje | e Student jest gotéw do odpowiedzialnego uzywania PS1_K7
spoteczne standaryzowanych miar zmiennych psychologicznych;

e Student jest przekonany do ustawicznego
aktualizowania wtasnej wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych pomiaru psychologicznego.

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe pojecia w psychometrii.

Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 1]

2. Rzetelno$é pomiaru w psychologii.

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badari
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 14]
Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 2]

3. Eksploracyjna i konfirmacyjna analiza
czynnikowa.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (2013).
Zaawansowane metody tworzenia wskaznikow —
eksploracyjna analiza czynnikowa i testowanie
rzetelnosci skali. W: S. Bedynska

i M. Cypryanska (red.), Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno.

Krél, G. i Wieczorkowska, G. (2004). Budowanie
wskaznikdw za pomocg analizy czynnikowej.

W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologicznych. Wybor tekstow. Warszawa:
PWN.

4. Trafno$¢ pomiaru w psychologii.
Rodzaje trafnosci.

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badarn
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 15]
Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 3]

5. Klasyfikacja i historia testéw
psychologicznych. Literatura i Zrédta
na temat testow

Fronczyk, K. (2009). Przeglad wybranych testow
psychologicznych. W: K. Fronczyk (red.),
Psychometria — podstawowe zagadnienia.
Warszawa: Vizja Press & IT.

6. Psychologiczne, metodologiczne,
psychometryczne i etyczne
uwarunkowania testowania i
pomiaru psychologicznego.

Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 6]




—  Wytyczne Miedzynarodowej Komisji ds. Testéw
(International Test Commission — ITC) z 2000 roku
dotyczace stosowania testéw — wersja polska

7. Znieksztatcenia, biasy i
tendencyjnosci w pomiarze
psychologicznym.

— Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci.
Strategie i procedura konstruowania. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. [rozdziat 3.4.3]

8. Normalizacja wynikéw testu
psychologicznego.

— Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 16]

— Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar. [rozdziat 4]

9. Adaptacja kulturowa narzedzi.

— Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN. [rozdziat 18]

— Hornowska, E. i Paluchowski, W. (2004). Kulturowa
adaptacja testéw psychologicznych. W: J.
Brzezinski (red.), Metodologia badari
psychologicznych. Wybdr tekstéw. Warszawa:
PWN.

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Postepowanie diagnostyczne , krok
po kroku”, poczawszy od celu
diagnozy poprzez dobdr narzedzi po
informacje zwrotng, reguty oceny
narzedzi diagnostycznych, kwestie
etyczne.

2. Pojecie trafnosci tresciowej,
¢wiczenia
w formutowaniu i ocenie pozycji
testowych

3. Analizy jakosci pozycji testowych,
¢wiczenia
z pakietem SPSS lub/i Jamovi.

4. Analiza czynnikowa, ¢wiczenia z
pakietem SPSS lub/i Jamovi.

5. Prezentacja kwestionariusza*
osobowosci lub temperamentu,
budowa przedziatéw ufnosci
metodg uproszczona, stosowanie
norm, analiza danych korelacyjnych
dokumentujgcych trafnosé.

6. Prezentacja testu* inteligencji lub
zdolnosci, budowa przedziatow
ufnosci, stosowanie norm, analiza
profilowa.

— Bedynska, S. i Cypryanska, M. (2013).
Zaawansowane metody tworzenia wskaznikéw —
eksploracyjna analiza czynnikowa i testowanie
rzetelnosci skali.

W: S. Bedynska i M. Cypryanska (red.), Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
wnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno.

— Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

— Janicka, I. i Szymczak, W. (2017). Kwestionariusz
Zaangazowania Interpersonalnego — polska
adaptacja metody. Polskie Forum Psychologiczne,
22,2,205-218.

— Jaworowska, A. (2011). Kwestionariusze
Osobowosci Eysencka EPQ-R oraz EPQ-R w wersji
skroconej. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

— Matczak, A. i Jaworowska, A. (2020). Test Ptynnosci
Ekspresyjnej. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych.

— Wojtowicz, M. (2006). Test Zdolnosci Jezykowych.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

* wybér kwestionariusza/testu do omdwienia zostanie przedstawiony na zajeciach




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian wiedzy (wyktad)

26-50

Zadania indywidualne realizowane na zajeciach:

Zadanie 1 — opracowanie zatozen konstrukcji narzedzia do pomiaru
wybranego konstruktu psychologicznego

Zadanie 2 — analiza wybranych wtasciwosci psychometrycznych puli
pozycji oraz obliczanie wynikdéw na podstawie odpowiedzi oséb
badanych

Za kazde zadanie mozna otrzymac 10 punktéw. Wykonane zadanie
nalezy przesta¢ do osoby prowadzgcej ¢wiczenia w wyznaczonym przez
nig terminie.

10-20

Praca grupowa (3-4 osoby w zespole)

Przeprowadzenie badania przy pomocy Kwestionariusza Zaangazowania
Interpersonalnego oraz dodatkowych narzedzi wskazanych przez
prowadzgacych. Analiza wtasciwosci psychometrycznych narzedzia oraz
sporzadzenie raportu opisujgcego wyniki oraz interpretacje tych analiz.
Kryteria oceny raportu:

- poprawnos¢ i kompletnos¢ analiz oraz wnioskéw

- zgodnosc ze standardami APA

15-30

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
ROZMOWA PSYCHOLOGICZNA: PROJEKT INDYWIDUALNY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Obowigzkowe (student wybiera tematyke zajec¢ z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin ( w tym 24 godziny zajed)

Koordynator przedmiotu

Dr Elwira Brygota: ebrygola@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin | Prowadzacy

Cwiczenia

24 ST / 18 NST

Projekt indywidualny

10 ST/ NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student zna i rozumie pojecia zwigzane z komunikacja
interpersonalng oraz teorie opisujgce i wyjasniajace
zjawisko budowania dialogu

PS1_W19

Umiejetnosci |e  Student formutuje problem praktyczny — cel rozmowy | PS1_U3
psychologicznej, planuje jej przebieg i podsumowanie | PS1_U8
e Student planuje prace wtasng w celu realizacji
indywidualnego projektu rozmowy psychologicznej
Kompetencje |e Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy PS1_K2
spoteczne psychologicznej dla realizacji wywiadu w praktyce PS1_K8

e Student przestrzega zasad etyki w podejmowaniu
rozmowy psychologicznej



mailto:ebrygola@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zajecia 1: Wybdr rozmdwecy.
Swiadoma zgoda. Kontrakt.
Etyczne aspekty prowadzenia
rozmowy*

Geller, S., Krél, M. (1991/2005). Kontakt interpersonalny
w wywiadzie diagnostycznym. W: T. Szustrowa (red.),
Swobodne techniki diagnostyczne: Wywiad i obserwacja
(s. 7-24). [przedruk w:] K. Stemplewska-Zakowicz, K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 1. Warszawa:
Pracownia Testoéw Psychologicznych PTP.

Zalewski, B. (2005). Kontrakt. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 102-115). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Zajecia 2: Budowanie relacji z
rozmoweca. Trudne sytuacje i silne
emocje w rozmowie*

Engel-Bernatowicz, A. (2005). Specyfika kontaktu w
wywiadzie psychologicznym. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 54-79). Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Romanowska, K. (2005). Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s.188-214). Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Zajecia 3-4: Techniki prowadzenia
rozmowy. Pogtebione aktywne
stuchanie. Zaawansowane typy
pytan*

Ustjan, S. (2005). Narzedzia konwersacyjne.
Rozrdznienia, klasyfikacje i badania. W: K. Stemplewska-
Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2
(s. 131-151). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Ustjan, D. (2005). Pytania i inne instrumenty
konwersacyjne. Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W: K. Stemplewska-Zakowicz,
K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 2 (s. 152-
187). Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
PTP.

Zajecia 5-6: Planowanie rozmowy
na okreslony temat — moc danych
i operacjonalizacje.

Ustalenie celu rozmowy
psychologicznej realizowanej w
ramach projektu zaliczeniowego
w danej grupie ¢wiczeniowej*

Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobi¢ dobry
wywiad (recepta metodologiczna). W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom 1
(s. 90-116). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Literatura wskazana przez osobe prowadzaca,
dopasowana do ogdlnego tematu danej grupy.

Zajecia 7: Interpretacja rozmowy
— analiza mocy uzyskanych
danych*

Grzesiak-Feldman, M. (2005). Kilka stéw o sztuce
interpretacji. W: K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny, tom 1 (s. 117-128).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Zajecia 8: Informacje zwrotne —
kiedy i jak udziela sie ich po
rozmowie*

Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa: Pracownia
Testéow Psychologicznych PTP.

* W ramach realizacji kazdego tematu zajec bedg przedstawione odpowiadajgce temu tematowi kryteria
oceny rozmowy psychologicznej jako projektu zaliczeniowego.




PROJEKT INDYWIDUALNY

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przygotowanie i przeprowadzenie
rozmowy psychologicznej (wywiadu
psychologicznego). Przygotowanie
raportu z tej rozmowy

Literatura z ¢wiczen oraz:

— Engel-Bernatowicz, A. (2005). Diagnosta jako
instrument wtasnej pracy. W: K. Stemplewska-
Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, tom
2 (s. 250-267). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktdéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

5 wejscidwek z przeczytanej literatury obowigzkowej — za kazdg 15-30

wejsciowke mozna uzyskaé 0-6 punktow

Przeprowadzenie 20-30-minutowej rozmowy psychologicznej, ocenianej 36-70

na podstawie nagrania z rozmowy i raportu z rozmowy

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalna liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY / PSYCHOLOGICZNY 1-2: PSYCHOLOGIA
MUZYKI

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec fakultatywne

Forma studiow stacjonarna / niestacjonarna
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu Dr Agnieszka Czerw aczerwl@swps.edu.pl
Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

wyktad 30 ST/ 18 NST

Odniesienia do

Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student zna wyzwania wspoétczesnosci, z ktorymi | PS1_W23
mierzg sie nauki humanistyczne i spoteczne; PS1_W24

e Student zna powigzania psychologii z
dyscyplinami zajmujacymi sie nauka o muzyce

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich PS1_US8
umiejetnosci akademickich i praktycznych

e Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i
nauk o muzyce.

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego | PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych.



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

podstawowe terminy z historii i teorii muzyki,

podstawowe pojecia z poznawczej

psychologii muzyki (pamie¢ muzyczna, stuch

absolutny, zdolnos$ci muzyczne etc.)

etapy rozwoju muzycznego cztowieka,
percepcja muzyki,

uczenie sie muzyki,
zagadnienie emocji w muzyce,

spoteczna psychologia preferencji
muzycznych

tto muzyczne,
efekt ,Mozarta”,

rola edukacji muzycznej,

uzdolnienia, osobowos¢ i temperament w
zawodzie muzyka,

specyfika pracy psychologa w szkole
muzycznej

zagadnienia psychologii twérczosci i
muzykoterapii,

zwigzek muzyki z innymi sztukami
TEST ZALICZENIOWY [pytania zamkniete i
otwarte]

Kasperski, J. (2007). Historia muzyki
popularnej. Warszawa: Wydawnictwo
SBM.

Kowalska, M. (2001). ABC Historii Muzyki.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Manturzewska, M., Kotarska, H. (red.)
(1990). Wybrane zagadnienia z
psychologii muzyki. Warszawa: WSiP.
Sloboda, J. (2002). Umyst muzyczny.
Poznawcza psychologia muzyki.
Warszawa: AMFC.

Hallam, S., Cross, I., Thaut, M. (ed.)
(2009). The Oxford Handbook of Music
Psychology. Oxford: University Press.
North, A., Hargreaves, D. (ed.)

(1997). The social psychology of music.
Oxford: University Press.

Sloboda, J., Juslin, P. (ed.) (2001). Music
and Emotion: Theory and Research.
Oxford: University Press.

Thompson, W. (2008). Music, Thought,
and Feeling. Oxford: University Press.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

- ponizej 51 punktow

- od 91 punktéw do 100 punktow
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktéw do 70 punktéw
- od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

¢wiczeniach)

Test zaliczeniowy [pytania zamkniete i otwarte] zorganizowany 31-60
na ostatnich zajeciach
Aktywnosc¢ na zajeciach (udziat w wykonywanych zadaniach i 20-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY/PSYCHOLOGICZNY 1-2:
RELACJE CZtOWIEKA Z PRZYRODA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

Stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Dorota Zelechowska dzelechowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad/ éwiczenia/warsztat

30 ST /18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza e Student zna wyzwania wspodtczesnosci, z ktorymi PS1_W23

mierzg sie nauki humanistyczne i spoteczne; PS1_W2
e Student zna i rozumie specyfike psychologii i jej

wybranych subdyscyplin majacych zwigzek z tematyka
relacji cztowieka z przyroda.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_US8
umiejetnosci akademickich i praktycznych;

Kompetencje | e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne

zawodowych.

podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

postawy wobec relacji
cztowieka ze Swiatem zwierzat
i rodlin. Kontekst
antropologiczno-filozoficzny i
jezykowy relacji cztowieka z
przyroda.

WYKLAD
Tematy zajec - tresci programowe | Literatura obowigzkowa
1. Postawy wobec przyrody oraz | — Larionov, P. (2020). W strone psychologii

srodowiskowej: wiasciwosci psychometryczne polskiej
wersji Skali Tozsamosci Srodowiskowej. Kwartalnik
Naukowy Fides et Ratio, 44(4), 190-208.

Pajdziriska, A. (2017). Smiercig jakby ptytsza nie
umieraja, ale zdychajg zwierzeta (obraz zwierzat w
polszczyznie na tle ustalen nauk

przyrodniczych). Etnolingwistyka. Problemy Jezyka i
Kultury, 29(29), 135-148.

klimatycznego: postawy
klimatyczne, emocje
klimatyczne, adaptacja
psychologiczna do zmian
klimatycznych, mozliwe
zadania psychologa w
kontekscie kryzysu
klimatycznego.

2. Przeglad wynikéw badan na — Martin, L., White, M. P., Hunt, A,, Richardson, M., Pahl,
temat zaleznosci pomiedzy S., Burt, J. (2020). Nature contact, nature connectedness
jakoscig kontaktu and associations with health, wellbeing and pro-

z przyrodg (przede wszystkim: environmental behaviours. Journal of Environmental
zwierzetami, roslinami, lasem) Psychology, 68, 101389. DOI:10.1016/j.jenvp.202-

a roznymi obszarami 0.101389.

funkcjonowania ludzi np. sferg

spoteczng czy dobrostanem.

3. Kontakt z elementami przyrody | — Simonienko, K. (2021). Terapia lasem w badaniach i
jako metoda uzupetniajaca praktyce. Silva Rerum: Poznan. Rozdziat 2.8 (s. 53-57) i
inne rodzaje wsparcia 2.10-14 (s. 72-81).
psychologicznego np. — Girczys-Potfedniok, K., Pudlo, R., Szymlak, A., Pasierb, N.
zooterapia, hortiterapia, (2014). Zastosowanie terapii z udziatem zwierzat w
kgpiele lesne, lesne praktyce psychiatrycznejj. Psychiatria, 11(3), 171-176.
przedszkola.

4. Relacja ze zwierzeciem — Mirucka, B., Bielecka, U.(2014). Intrapsychiczne i
towarzyszacym jako interpersonalne funkcje relacji cztowieka ze zwierzeciem
potencjalnie wazny aspekt towarzyszgcym. Psychologia Spoteczna, 9 3(30), 338-
funkcjonowania cztowieka: 337. DOI: 10.7366/1896180020143006.
potrzeby spoteczne, wiez,
zatoba - dane z badan.

Temat realizowany przez 2
spotkania.
5. Psychologia kryzysu — @ulla, B., Tucholska, K., Ziernicka-Wojtaszek, A. (2020).

Psychologia kryzysu klimatycznego. Krakdw: Uniwersytet

Jagiellonski, Biblioteka Jagielloriska.

Przed zajeciami nalezy przeczyta¢ nastepujace

fragmenty:

— Psychologiczny kryzys klimatyczny (s. 11-13);
Rozdziat I. Przekonania i mity klimatyczne (s. 16-25);

— Rozdziat ll. Emocje klimatyczne (s. 25-38);

— Rozdziat lll. Ztozone stany emocjonalno-uczuciowe
(s. 38-49);

— Rozdziat IV. Dystres i kryzys psychologiczny (s. 49-
61);
Rozdziat V. Adaptacja klimatyczna (s. 61-69);




— Rozdziat VI. Modele przezwyciezania skutkow
traumy klimatycznej (s. 9-79);

— Rozdziat VII. Wzorce zachowan w obliczu zmian
klimatycznych (s. 79-87);

— Rozdziat IX. Oddziatywania psychologiczne i
psychoterapeutyczne (s. 101-110).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian pisemny (obejmujacy tresci z wyktadow i lektur) 21-40

2. Praca pisemna realizowana indywidualnie w ramach zadania 10-20
domowego (raport z analizy doswiadczenia kontaktu z

przyroda)

3. Projekt realizowany w ok. 5-osobowych grupach w ramach 20-40
zadania domowego (polegajacy na przygotowaniu materiatéw
edukacyjnych)

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



Il rok, semestr 5

WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PSYCHOLOGIA KLINICZNA | ZDROWIA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6

Catkowita liczba godzin pracy studenta

180 godzin (w tym 54 godziny udziatu w zajeciach i 126

godzin pracy wtasnej)

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Moscicka-Teske

amoscicka-teske@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30ST /18 NST
éwiczenia 24 /12 NST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza ® Zna obszar zainteresowan psychologii kliniczneji | PS1_W16

zdrowia

zdrowia. Potrafi wskazac¢ na réznice miedzy
dziedzing psychologii klinicznej i psychologii
zdrowia a dziedzinami pokrewnymi.

® Znateorie zdrowia psychicznego i somatycznego
w kontekscie kierunkdw i podejs¢ w psychologii
klinicznej i zdrowia.

® Zna dziedziny zastosowan psychologii klinicznej i

PS1_W17



mailto:amoscicka-teske@swps.edu.pl

Umiejetnosci °

teoretycznych

Potrafi opisa¢ sytuacje, w ktérej potrzebna jest
pomoc psychologiczna z réznych perspektyw

e Potrafi wskaza¢ w jakich sytuacjach niezbedna
jest pomoc psychologiczna. Potrafi okresli¢ rodzaj
pomocy najbardziej wtasciwy w danej sytuacji

e  Potrafi odrézni¢ kompetencje psychologa od
kompetencji lekarza i innych specjalistow
dziedzin pokrewnych, przy czym wykazuje
postawe wspotpracy z zespotem.

PS1_U1
PS1_U4

Kompetencje °
spoteczne

Jest uwrazliwiony na zagadnienia etyczne
zwigzane z dziatalnoscig psychologa w obszarze
psychologii klinicznej i zdrowia.

PS1_K2
PS1_K7

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKtAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1a. Podstawy psychologii klinicznej i zdrowia, w tym
podstawy praktyki opartej o dowody empiryczne.
1b. Koncepcje i pojecie zdrowia i choroby w
psychologii oraz naukach pokrewnych. Modele i
podejscia stosowane w psychologii klinicznej i
zdrowia.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 2)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 3, 4, 5)

2a. Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej, w
tym rola diagnozy w psychologii klinicznej.
2b. Dziedziny zastosowan psychologii zdrowia.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 3/10, 5)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 2)

3. Stres psychologiczny: teoria, badania i praktyka.

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 9)

4. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed
negatywnymi skutkami stresu

Heszen-Celinska, 1, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 10, 13)

5. Typy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu
probleméw zdrowotnych.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 6)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 17)

6. Promocja zdrowia i prewencja choroby: badania i
praktyka.

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 6/30)
Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 19)




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Perspektywa indywidualna, spoteczna i publiczna

(instytucjonalna) w odniesieniu do konkretnych

zaburzen zdrowia.

W zakresie tych trzech perspektyw rozpatrywane

bedg zagadnienia programowe przedmiotu:

1. Pojecie zdrowia i choroby w $wiadomosci
spotecznej dotyczgcej konkretnych zaburzen.

2. Dziedziny zastosowania psychologii zdrowia i
klinicznej.

3. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed
rozwojem i skutkami zaburzen

4. Interwencje Srodowiskowe/typy pomocy
psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych.

5. Promocja zdrowia i prewencja choroby:

pomocy instytucjonalnej.

oddziatywania w zakresie zdrowia publicznego i

— Cierpiatkowska, Li Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN (r. 2, 3/10, 6,
6/30)

— Heszen-Celinska, 1, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. (r. 2, 3, 4,5, 9, 10,
17, 19)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania

) Punktacja*
(minimalna liczba punktow

wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

1. Sprawdzian pisemny 31-60
2. Praca zaliczeniowa (badanie swiadomosci spotecznej 15-30
dotyczacej wybranego zagadnienia z obszaru zdrowia
psychicznego lub somatycznego)
3. Kolokwium (obejmujace tresci z ¢wiczen) 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Kryteria oceniania pracy zaliczeniowe;j

Punktacja

1. Poprawnos¢ merytoryczna

- Wiasciwe zdefiniowanie problemu, adekwatny opis wynikéw badania, 9-18
przedstawienie wiasciwego wnioskowania

2. Poprawnosc¢ jezykowa, APA 36
- Stosowanie adekwatnego stownictwa profesjonalnego oraz standardéw APA

3. Poprawnos¢ etyczna
- Przeprowadzenie badania i przedstawienie jego wynikéw z zachowaniem zasad 3-6
etyki zawodu psychologa

Razem: 15-30




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA PRACY | ORGANIZACII

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 120 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Agnieszka Czerw, aczerwl@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad

24 ST /12 NST

¢wiczenia

12 ST /12 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student ma podstawowgq wiedze na temat roli
psychologii w zarzgdzaniu organizacjg oraz ludZmi w
organizacji.

e Student ma podstawowg wiedze na temat
zastosowan psychologii w biznesie.

e Student ma podstawowg wiedze na temat
psychospotecznych warunkéw pracy oraz wptywu
tych warunkéw na funkcjonowanie ludzi w
organizacji oraz funkcjonowanie organizacji jako
catosci.

PS1_W2
PS1_W4
PS1_W7
PS1_WS$



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Umiejetnosci °

Student potrafi rozpoznaé zjawiska negatywne w
organizacji i zaproponowac odpowiednie dziatania
prewencyjne i interwencyjne

Student umie zaplanowa¢ dziatania komunikacyjne
w oparciu o wiedze psychologiczng

PS1_U3

Kompetencje °
spoteczne

Student cechuje sie zaangazowaniem w
projektowaniu oddziatywan w obszarze pracy i
organizacji oraz marketingu.

Student ma $swiadomos¢ koniecznosci nieustannego
doskonalenia swoich umiejetnosci oraz poszerzania

PS1_K2
PS1_K6

swojej wiedzy.

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

WYKtAD
Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Organizacja i kontekst jej — Kozusznik, B. (2014). Zachowania cztowieka w
funkcjonowania organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

° Orga:lzlaqla W ujgciu zarzadezym i [rozdz. 11: Nowe modele kultury organizacyjnej
psychologicznym . . otwarte na potencjat ludzki]

e Kontekst kulturowy, polityczny i ) ] _
ekonomiczny funkcjonowania — Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
organizacji biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN [rozdz. 1:

e Historia psychologii pracy i Miedzy dociekaniem i manipulacja. Zarys historii
organizacji jako nauki oraz wyzwania psychologii i biznesu]
stojgce przed wspédtczesng
psychologig pracy i organizacji

2. Organizacja i kontekst jej — Strelau, J. (red.) (2000). Psychologia. Podrecznik
funkcjonowania akademicki. T.3, Gdariskie Wydawnictwo

¢ Psychc')log.|a pracy 1 organizacjl Psychologiczne [rozdz. 50: Psychologia pracy;

* Organizacja B metafory iich rozdz. 51: Psychologia organizacji]
konsekwencje ) ] ]

— Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN [rozdz. 14:
Psychologiczne wizje organizacji i ich
konsekwencje dla funkcjonowania pracownikéw]

3. Omdéwienie wybranych aspektow — Adamiec, M., Kozusznik, B. (2000). Zarzqdzanie
roli psychologa w kontekscie zasobami ludzkimi. Aktor — Kreator - Inspirator.
proceséw w catej organizacji Wydawnictwo AKADE [rozdz. 6: Motywowanie

e Wybrany proces ZZL: o

. . pracownikéw]
o Teorie motywowania do pracy ) _ ] o
o Organizacja pracy i — Chmiel, N. (2007). Psychologia pracy i organizacji.
ksztattowanie efektywnego Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne [rozdz. 8:
Srodowiska pracy Obcigzenie pracy i podziat obowigzkow; rozdz. 9:
Srodowisko pracy a wydajno$¢ pracownika]

4. Etyczny biznes — CSR — Chudzicka-Czupata, A. (2013). Etyczne

e Kontekst wewnetrzny — pracownicy zachowanie sie cztowieka w organizacji.

e Kontekst zewngtrzny — klienci Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego [rozdz. 1:

e Kontekst zewnetrzny — otoczenie . . .

Indywidualne uwarunkowania zachowan
spoteczne




Kontekst srodowiska naturalnego

etycznych w pracy ; rozdz. 5: Zachowania
nieetyczne w miejscu pracy: przejawy, ujawnianie
i badanie]

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN [rozdz. 18:
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu]

Podstawowe kwestie definiowania
i badania zachowan
konsumenckich. Mechanizmy
reklamy.

Zachowania konsumenckie jako
dziedzina badan naukowych
Znaczenie badan marketingowych
Iluzja odpornosci na reklamy
Skutecznos¢ reklamy - od podejscia
ekonomicznego do psychologicznego
Influencerzy, celebryci i wspdétczesne
formy reklamowania produktéw

Stasiuk K., Maison D. (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN
[rozdz. 1: Ewolucja czy rewolucja — zmiany w
rozumieniu zachowan konsumentow; rozdz. 2:
Od nauki do praktyki — badania marketingowe
jako zrédto wiedzy o konsumentach]

Dolinski D. (2003). Psychologiczne mechanizmy

reklamy. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 2i 6.

Segmentacja rynku

Segmentacja demograficzna i
psychograficzna — zastosowanie na
rynku

Model VALS

Mikrotargetowanie — korzysci i
zagrozenia

Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Rozdziat 7.4.

Organizacja jako marka

Piramida marki wedtug K.L. Kellera
Skojarzeniowa struktura marki w
umysle konsumenta

Osobowos¢ marki
Pozycjonowanie marki

Marka i produkt: Pie¢ pozioméw
rozumienia marki i produktu

Keller, K.L. (2014). Strategiczne zarzqdzanie
markg. Wolters Kluwer SA. (literatura zostanie
dotgczona do materiatéw do wyktadu)

Postawy wobec pieniedzy
Psychologiczne znaczenie pieniedzy a
samoocena, koncentracja na sobie,
redukcja leku
Symboliczne znaczenie pieniedzy

Gasiorowska, A. (2014). Psychologiczne znaczenie
pieniedzy. Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat
2i3.




CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kultura i klimat organizacyjny

e Typy kultur organizacyjnych

e Spoteczne warunki pracy (zaufanie
i relacje  miedzyludzkie —w
organizacji, kooperacja,
rywalizacja)

e praca zespotowa

— Hofstede, G.H., Hofstede, G. J.,, & Mankiv, M.
(2000/2011).  Kultury i organizacje. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne [rozdz. 1: Zasady gry
spotecznej (s. 19-25)]

— Kozusznik, B. (2014). Zachowania cztowieka w
organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
[rozdz. 10: Kultura organizacyjnal

— Lipinska-Grobelny, A. (2010). Ksztattowanie marki
organizacji przez kulture organizacyjng firmy. W: A.
M. Zawadzka (red.) Psychologia zarzqdzania w
organizacji, (15-40). Polskie Wydawnictwo Naukowe

Pozytywne i negatywne zjawiska w

pracy

e Dopasowanie do pracy i
organizacji - przyczyny i

konsekwencje:
o Cechy pracy/organizacji i cechy
pracownika

o  Wybrane pozytywne i negatywne
zjawiska w pracy:
o Satysfakcja z pracy i
zaangazowanhie w prace
o Stres zawodowy
Pracoholizm
o Woypalenie zawodowe

o

— Czerw, A., Czarnota-Bojarska, J. (2016). Dopasowanie
cztowiek—Srodowisko i postawa wobec pracy jako
motywatory zachowan organizacyjnych. Psychologia
Spoteczna, 11(36), 8-19. Doi:
10.7366/1896180020163601 [do pobrania:
https://www.researchgate.net/publication/3075573
79 Dopasowanie czlowiek -

srodowisko i postawa wobec pracy jako motyw

atory zachowan organizacyjnych]

— Maslach, C., Leiter, M. P., Sek, H., & Guzowska-
Dabrowska, M. (2011). Prawda o wypaleniu
zawodowym: co robi¢ ze stresem w organizacji.

Polskie Wydawnictwo Naukowe [rozdz. 1: Biezgcy
kryzys, rozdz. 2: Jak doswiadczasz wypalenia
zawodowego?]

— Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a
wyzwania dzisiejszej pracy. Polskie Wydawnictwo
Naukowe [rozdz. 12: Stres w miejscu pracy]

— Czerw, A. (2017), Psychologiczny model dobrostanu w
pracy. Polskie Wydawnictwo Naukowe [rozdz. 3:
Dobrostan w pracy (s. 55-57; 49-51)]

Psychologia a zachowania

ekonomiczne cztowieka

e Zatozenia psychologii
ekonomicznej

e Podejmowanie decyzji
finansowych

— Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna.
Polskie Wydawnictwo Naukowe [rozdz. 1: Miedzy
ekonomig a psychologig (1.1-1.3); rozdz. 2:
Racjonalnosc i nieracjonalnosé zachowan
ekonomicznych (2.5); rozdz. 3: Podejmowanie
decyzji finansowych (3.4-3.5)]

Psychologia a marketing

o Marketing mix — tradycyjne i
nowoczesne koncepcje: 4P, 4C,
5P, 7P.

— Kotler, P., Armstrong, G., Saunders J., (2002).
Marketing. Podrecznik europejski. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne [rozdz. 1: Przypadek



https://www.researchgate.net/publication/307557379_Dopasowanie_czlowiek_-_srodowisko_i_postawa_wobec_pracy_jako_motywatory_zachowan_organizacyjnych
https://www.researchgate.net/publication/307557379_Dopasowanie_czlowiek_-_srodowisko_i_postawa_wobec_pracy_jako_motywatory_zachowan_organizacyjnych
https://www.researchgate.net/publication/307557379_Dopasowanie_czlowiek_-_srodowisko_i_postawa_wobec_pracy_jako_motywatory_zachowan_organizacyjnych
https://www.researchgate.net/publication/307557379_Dopasowanie_czlowiek_-_srodowisko_i_postawa_wobec_pracy_jako_motywatory_zachowan_organizacyjnych

e Segmentacja konsumentéw wprowadzajgcy (s. 8) i rozdz. 1.2: Czym jest

e Budowanie strategii marketing? (s.10-14)]
marketingowej — Dolinski, D. (2003). Psychologiczne mechanizmy

* Psychologia reklamy reklamy. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
[Rozdz.2: Ogdlne determinanty skutecznosci
reklamy]

— Maison, D. Noga-Bogomilski, A. (2007). Badania
marketingowe. Od teorii do praktyki. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne [rozdz. 10: Badania
segmentacyjne]

— Michalski, E. (2017). Marketing. Polskie
Wydawnictwo Naukowe [rozdz. 1.6: Marketing Mix]

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Punktacja*

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe) (minimalna liczba punktw
wymagana do zaliczenia zadania i

maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny, testowy z wykfadu 26-50
Zadania zaliczeniowe z ¢wiczen 25-50
o dwa kolokwia: (pytania zamkniete i otwarte) kolokwium 1: 8-15
e zadania realizowane na zajeciach i zadania domowe (m.in. kolokwium 2: 8-15
zaproponowanie zatozen dla dziatarh prewencyjnych lub sadania: 9-20

interwencyjnych dla sytuacji pojawiania sie stresu,
pracoholizmu lub wypalenia zawodowego [kryterium oceny:
adekwatnos¢ zaproponowanej interwencji lub prewencji do
opisanego problemu]; przygotowanie krétkiego komunikatu
reklamowego wybranego produktu lub ustugi dla wybranej
grupy konsumentdéw [kryterium oceny: uzasadnienie
efektywnosci proponowanego komunikatu w odniesieniu do
trafnej teorii psychologicznej])

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

PSYCHOLOGIA EDUKACII

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4

Catkowita liczba godzin pracy studenta

120 godzin (36 godzin to udziat w zajeciach i 84 godziny
pracy wtasnej)

Koordynator przedmiotu

dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS

aziolkowska@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wyktad 24 ST /12 NST

éwiczenia 12 ST/ 12 NST

Odniesienie do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna obszary i podejscia badawcze w PS1_W2
psychologii edukacji. PS1 W4
e Student zna trudnosci edukacyjne i rozwojowe w PS1_W7
procesie edukacji. PS1_W8
Umiejetnosci | e Student potrafi zidentyfikowaé podstawowe trudnosci | PS1_U3
edukacyjno-rozwojowe.
e Student potrafi zaprojektowaé warsztat o wybranym
celu edukacyjnym.
Kompetencje |e Student ma $wiadomos¢ koniecznosci nieustannego PS1_K2
spoteczne doskonalenia swoich umiejetnosci oraz poszerzania PS1_K6
swojej wiedzy.




Tresci programowe w podziale na formy zajec

- przedmiot i metody badawcze w
psychologii edukacji

2. Efekt oczekiwan interpersonalnych w
edukacji

- wptyw oczekiwan nauczycieli na
osiggniecia uczniéw,

- sposoby zapobiegania negatywnemu
wptywowi efektu.

WYKLAD

Tematy wyktadéw: Literatura obowigzkowa

1. Specyfika i gtéwne obszary psychologii — Trempata, J. (2020). Przedmiot badan
edukacji: psychologii wychowania. W: H. Liberska i J.

Trempata (red.), Psychologia wychowania
Wybrane problemy. Wydawnictwo Naukowe
PWN. (str. 37-56).

Trusz, S. (2011). Rozwdj poznawczo-spoteczny
dziecka w Swietle oczekiwan interpersonalnych
rodzicow i nauczycieli. Psychologia Rozwojowa,
16(2), 21-33. (Link)

3. Proces nauczania i uczenia sie

- determinanty skutecznego uczenia sie.
4. Znaczenie réznic indywidualnych w
praktyce nauczania

- rola poszczegdlnych rdznic
indywidualnych procesie uczenia sie i
nauczania.

Czerniawska E., Ledziriska M. (2011)
Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (str. 189-224)
Krejtz, 1. (2012). Korepetycje poznawcze. Rola
pamieci roboczej i kontroli uwagi w
przewidywaniu osiggniec szkolnych.
Wydawnictwo Akademickie SEDNO (str. 114-
123).

5-6. Trudnosci edukacyjne i rozwojowe w
procesie edukacyjnym
- rola i zadania psychologa szkolnego.

Sokotowska, E. (2010). Psycholog we
wspotczesnej szkole polskiej. W: G. Katra i E.
Sokotowska (red.), Rola i zadania psychologa
we wspofczesnej szkole (str. 45-58). Wolters
Kluwer.

Budziszewska, M. (2010). Wspieranie rozwoju
uczniow. W: G. Katra i E. Sokotowska (red.),
Rola i zadania psychologa we wspdfczesnej
szkole (str. 205-217). Wolters Kluwer.

7-8. Rola diagnozy psychologicznej w
procesach edukacyjno-wychowawczych

Obuchowska, I. (2017). Problemowe
zachowania uczniéw. W: K. Kruszewski (red.),
Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela (str.
375-409). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Janowski, A. (2017). Zbieranie i
wykorzystywanie informacji o uczniu i klasie.
W: K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela (str. 410-446).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Poszczegdlne tematy zajec¢ bedg realizowane w okreslonej powyzej kolejnosci, jednak mozliwe s3
przesuniecia polegajgce na tym, ze dany temat bedzie realizowany czesciowo na kolejnych zajeciach.



https://drive.google.com/file/d/1l-nSjYwA0dcRP_dUFUMdS3lBuQRI2NKI/view

CWICZENIA

Tematy ¢wiczen:

Literatura obowigzkowa

1. Organizacja procesu
uczenia sie. Jak uczy¢
sie/nauczac skutecznie.

Kruszewski, K. (2017). O nauczaniu i uczeniu sie w szkole. W:
K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci
nauczyciela. Podrecznik akademicki (str. 109-144).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kruszewski, K. (2017). Najpotrzebniejsze zasady
dydaktyczne. W: K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela. Podrecznik akademicki (str. 240-270).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Ledzinska, M., Czerniawska, E. (2011). Psychologia
nauczania. Ujecie poznawcze. Podrecznik akademicki.
Wydawnictwo Naukowe PWN (cz. Il, rozdz. Ill, str. 107-119
i cz. lll rozdz. 3, str. 225-239).

2-3. Profilaktyka w procesie
edukacji. Projektowanie
warsztatow profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy.

Ostaszewski, K. (2019). W kierunku profilaktyki opartej na
wiedzy. W: Gas, Z. (red.). Profilaktyka zachowan
ryzykownych w teorii i praktyce (s. 35-50). WSEL.

4-5. Diagnozowanie
trudnosci edukacyjno-
rozwojowych (dysleksja,
dyskalkulia itp.).

Skorupa, A., Brol, M. (2018). Film w dziataniach
profilaktycznych. W: A. Skorupa, M. Brol i P. Paczyriska-
Jasinska (red.). Film w edukacji i profilaktyce. Na tropach
psychologii w filmie (s. 207-227). Difin.

Niemierko, B. (2009). Diagnostyka edukacyjna. Podrecznik
akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN (rozdz. 1, str. 15-
51; rozdz. 10, str. 270 - 291)

6. Kultura szkoty. Tworzenie
warunkoéw dla rozwoju
ucznia.

Bogdanowicz. M. (2012). Niezwyczajni uczniowie. W: K.
Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela
(str. 331-374). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Ostaszewski, K. (2014). Kultura szkoty a zachowania
ryzykowne uczniéw. Edukacja 1(126), 14-24.

Czyzowska, N., Czyzowska, D. (2018). Edukacja moralna,
czyli o sposobach wspierania rozwoju moralnego uczniow.
Kwartalnik Naukowy Fides Et Ratio, 34(2), 27-38.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny obejmujacy tresci lektur obowigzkowych oraz 26-50
materiat omawiany na wyktadach i éwiczeniach.

1. Zadanie nr 1: Przygotowanie projektu warsztatow profilaktycznych 13-25
dla dzieci i mtodziezy. Studenci w grupach 3-4 osobowych
przygotowuja zarys projektu podczas zaje¢, nastepnie poza zajeciami
dopracowujg propozycje i przekazujg prace prowadzgcemu
¢wiczenia w terminie wskazanym przez prowadzacego. Kryteria
punktacji ponizej. 12-25

2. Zadanie nr 2: Przygotowanie propozycji metod pracy nauczyciela,
ktdre moze zastosowal pracujac z grupg ucznidow o réznorodnych
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Praca nad zadaniem odbywa
sie podczas ostatniego spotkania. Efekt pracy studenci opracowuja
indywidualnie i przekazujg prowadzacemu w wyznaczonym terminie.
Kryteria punktacji ponizej

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



Kryteria oceny zadania nr 1:

Kryteria oceny projektu: Minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
kryterium oraz maksymalna
mozliwa do uzyskania

Aspekty merytoryczne:

1. Okreslenie celu warsztatow. 1,5-3

2. Wykorzystanie najnowszej, rzetelnej wiedzy dotyczacej 2-3
mechanizmoéw psychologicznych lezgcych u podtoza
wybranego problemu w tresciach przekazywanych podczas
warsztatéw i aktywnosci.

3. Dostosowanie aktywnosci wykonywanych w trakcie 1,5-3
warsztatu do wieku jego uczestnikdow.

4. Dobér aktywnosci i metod prowadzenia warsztatu 2-3
umozliwiajgcy indywidualne zaangazowanie uczestnikow
warsztatu.

5. Dobdr metod i narzedzi ewaluacji skutecznosci warsztatéw. 2-4

Po czym poznam, ze warsztaty realizujg okreslony cel
profilaktyczny?

6. Zakresitrafnos¢ uwzglednionej literatury 1-2

Aspekty formalne:

1. Trafnos¢ i przejrzystos¢ uktadu pracy (podziat tresci, 1-2
kolejnos¢ rozdziatow, itp.).

2. Jakos¢ formalnej strony pracy (poprawnosé jezyka, 1-2
opanowanie techniki pisania pracy).

3. Zachowanie standardéw edytorskich (APA). 1-3

UWAGA: Liczba punktdéw za projekt zespotowy, przyznana studentom tworzgcym dany zespét, moze
by¢ zréznicowana w taki sposéb, aby uwzgledniata wktad poszczegdlnych studentéw w realizacje
zadania. W przypadku checi zréznicowania punktow przyznanych poszczegdlnym uczestnikom
zespotu konieczne jest procentowe okreslenie wktadu kazdego z nich i umieszczenie tej informacji w
projekcie.



Kryteria oceny zadania nr 2:

Kryteria oceny projektu:

Minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia
kryterium oraz maksymalna
mozliwa do uzyskania

Aspekty merytoryczne:

1. Trafnos¢ okreslenia wybranych specyficznych trudnosci w 2,5-5
uczeniu sie.

2. Uzasadnienie proponowanych metod pracy nauczyciela z 2,5-5
grupg, w odniesieniu do wybranego aspektu trudnosci
uczniéw.

3. Dobdr metod/narzedzi ewaluacji skutecznosci 2,5-5
proponowanych metod w procesie uczenia sie uczniow.

4. Dostosowanie proponowanych metod pracy do wieku i 2,5-5
mozliwosci wybranej grupy uczniow.

Aspekty formalne:

1. Trafnos¢i przejrzystos¢ uktadu pracy (podziat tresci, kolejnosc 1-2
rozdziatéw, itp.).

2. Jakos¢ formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, 1-3

opanowanie techniki pisania pracy).




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

UMIEJETNOSCI OSOBISTE

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe (student wybiera jeden kurs z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktow ECTS 4 ECTS
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 120 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Agnieszka Czerw, aczerwl@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

warsztat 24 ST / 18 NST

Odniesienie do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie: kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza o Definiuje i identyfikuje pojecia z obszaru rozwoju PS1_W15
osobistego.
e Definiuje i wyjasnia mechanizmy dziatania metod
wspierania siebie w rozwoju.
Umiejetnosci | ¢ Potrafi samodzielnie zaplanowad i zorganizowad PS1_U8
prace wokoft realizacji wtasnych celéw rozwojowych. | PS1_U10
Kompetencje | e Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej PS1_K2
spoteczne W rozwigzywaniu probleméw praktycznych w PS1_K8
obszarze rozwoju osobistego.



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WARSZTAT

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Rozwoéj osobisty

Rozwdj osobisty a rozwdj
osobowosci.

Ku czemu chcemy sie rozwijaé?
Co to znaczy rozwijac sie?

Definicje pojecia rozwoju osobistego.

Carr, A. (2004). Psychologia pozytywna (rozdziat 9,
Pozytywna zmiana). Wydawnictwo Zysk i S-ka.
Oles, P. K. (2011). Psychologia cztowieka dorostego.
Ciggtos¢ — zmiana — integracja (rozdziat 3).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Umiejetnosci niezbedne do
wspierania siebie w rozwoju
Atrybucja sukcesu i porazki.
Orientacja na proces vs na wynik.
Rozwoéj — cele

Rozwdj — podejscie skoncentrowane
na motywacji celowej.

Dweck, C. (2018). Nowa psychologia sukcesu (s. 9-65).
Wydawnictwo Muza.

taguna, M. (2015). Zasoby osobiste jako potencjat w
realizacji celéw. Polskie Forum Psychologiczne, 1(20),
5-15.

Do pobrania:
https://www.infona.pl/resource/bwmetal.element.p
sjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
[obowigzujg strony 5-9]

Pervin, L.A. (2005). Psychologia osobowosci (s. 126-
140). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Rozwoéj — zasoby

Zasoby — podejscie
skoncentrowane na psychologii
pozytywnej i analitycznej.

Rozwdj — odpornos¢ psychiczna
Ksztattowanie sie i rozwdj
odpornosci psychicznej.

taguna, M. (2015). Zasoby osobiste jako potencjat w
realizacji celéw. Polskie Forum Psychologiczne, 1(20),
5-15.

do pobrania:
https://www.infona.pl/resource/bwmetal.element.p
sjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
[obowigzujg strony 9-13]

Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna (s. 66-
115). Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne.
Artykuty naukowe dotyczace zasobdw osobistych
zaproponowane przez studentéw

Rys, M., Trzesowska-Greszta, E. (2018). Ksztattowanie
sie i rozwdj odpornosci psychicznej. Kwartalnik
Naukowy, 2(34), 164-196.

Do pobrania:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as sdt=0%
2C5&0=Kszta%C5%82towanie+si%C4%99+i+rozw%C3
%B3j+0dporno%C5%9Bci+psychicznej.+Kwartalnik+Na
ukowy&btnG=

Rozwdj — wartosci

Ku rozpoznaniu i integracji wartosci
(podejscie Schwarza). Elastycznos¢
psychologiczna

Cieciuch, J. (2013). Ksztaftowanie sie systemu
wartosci. Od dzieciristwa do wczesnej dorostosci.
Wydawnictwo Liberi Libri.

Do pobrania:https://liberilibri.pl/ksztaltowanie-sie-
systemu-wartosci [obowigzuje rozdz. 1i2; s. 17-64]

W kazdej grupie omawiana bedzie
inna sita charakteru

Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna (s. 66-
115). Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne.

oraz literatura wskazana przez osobe prowadzacy zajecia



https://www.infona.pl/resource/bwmeta1.element.psjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
https://www.infona.pl/resource/bwmeta1.element.psjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
https://www.infona.pl/resource/bwmeta1.element.psjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
https://www.infona.pl/resource/bwmeta1.element.psjd-53f91123-5484-4bba-8185-dbd9ba8762f5
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=Kszta%C5%82towanie+si%C4%99+i+rozw%C3%B3j+odporno%C5%9Bci+psychicznej.+Kwartalnik+Naukowy&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=Kszta%C5%82towanie+si%C4%99+i+rozw%C3%B3j+odporno%C5%9Bci+psychicznej.+Kwartalnik+Naukowy&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=Kszta%C5%82towanie+si%C4%99+i+rozw%C3%B3j+odporno%C5%9Bci+psychicznej.+Kwartalnik+Naukowy&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=Kszta%C5%82towanie+si%C4%99+i+rozw%C3%B3j+odporno%C5%9Bci+psychicznej.+Kwartalnik+Naukowy&btnG
https://liberilibri.pl/ksztaltowanie-sie-systemu-wartosci
https://liberilibri.pl/ksztaltowanie-sie-systemu-wartosci

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Praca na warsztacie, wykonywanie zadan w czasie zaje¢, udziat w
dyskusjach

10-20

Praca zespotowa realizowana na ostatnich zajeciach dotyczaca
zaprojektowania ¢wiczenia warsztatowego wzmacniajacego site
charakteru omawiang w danej grupie

e precyzyjny opis celu ¢wiczenia i dopasowanie ¢wiczenia do

wzmacnianej sity (stopien w jakim wzmacnia site)

e dopasowanie formy pracy do grupy docelowej i jej uzasadnienie

e precyzyjny, zrozumiaty opis przeprowadzenia éwiczenia

o doktadny opis warunkdéw przeprowadzenia ¢wiczenia

e odwotanie do literatury naukowej, zgodne z APA7

21-40

Projekt indywidualny — Méj potencjat

Kazdy student w oparciu o analize swojego potencjatu (zasobdéw i stabych
stron) przygotowuje plan swojego rozwoju. W planie ujeta jest 1 mocna
strona, ktérg chce wzmocnic i 1 staba, ktorg chce uksztattowac.
Szczegdty dotyczace projektu indywidualnego omdwione zostang na
ostatnich zajeciach.

Kryteria oceny:
e Wiasciwe uzasadnienie swoich stabych i mocnych stron
e Precyzyjny i petny opis sposobu wzmacniania swojej silnej strony
e Precyzyjny i petny opis sposobu pracy nad swojg stabg strong

20-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
PRACA EMPIRYCZNA - PROJEKT ZESPOLOWY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe (student wybiera jeden kurs z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 180 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Konrad Piotrowski konrad.piotrowski@swps.edu.pl

Forma zajec | Liczba godzin | Prowadzacy

éwiczenia 12 ST /12 NST

projekt 10 ST/ 10 NST
Odniesienie do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e znairozumie podstawy metodologii badan PS1_W20

badan naukowych

e znairozumie podstawy zastosowania statystyki w
psychologii, w tym sposoby klarownej prezentacji
wynikéw badan empirycznych

psychologicznych oraz podstawowe sposoby planowania |PS1_W22

Umiejetnosci | ¢ potrafi sformutowac problem badawczy, postawic PS1_U2

badawcze

hipotezy i dobra¢ odpowiednie do problemu metody PS1_US5

PS1_US



mailto:konrad.piotrowski@swps.edu.pl

potrafi opracowywac i przedstawic¢ wyniki badan
empirycznych

potrafi aktywnie uczestniczyé w pracy zespotowej na
kazdym etapie realizacji badania (ustalenie problemu,
zbieranie danych, analiza i prezentacja wynikéw)

Kompetencje
spoteczne

poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz
sposoby ich osiggania

dba o przestrzeganie standardéw etycznych w zakresie
realizacji badan naukowych

potrafi krytycznie ocenié efekty badan naukowych, ma
Swiadomosc¢ konieczno$ci ulepszanie metod i podejs¢
badawczych

jest otwarty na dyskusje dotyczacg prowadzonych przez
siebie badan empirycznych

potrafi komunikowac wyniki swojej pracy

PS1_K5
PS1_K8

Tresci programowe w podziale na formy zajec

¢WICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do obszaru
tematycznego przeprowadzanego
badania.

Tematyka ta jest zalezna od
Prowadzacego.

Prowadzacy wskazuje literature obowigzkows i/lub
dodatkowg dotyczacg tematyki projektu na
pierwszych zajeciach.

Proces badawczy

Stawianie problemu badawczego i
hipotez, planowanie badania z
uwzglednieniem planowanego sposobu
analizy danych, sposoby kontrolowania
zmiennych zaktdcajacych, reguty doboru
proby i przydziatu oséb do warunkéw
badawczych (pojecie randomizacji)

1. Brzezinski, J. (2019). Metodologia badarn
psychologicznych. PWN.

2. Shaugnessy, J., J., Zechmeister, E., B., Zechmeister,
J., S. (2002). Metody badawcze w psychologii. GWP.
3. Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Sedno/SWPS.

4. Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 2. Sedno/SWPS.

5. Bedynska, S. (2012). Statystyczny drogowskaz. Tom
3. Sedno/SWPS.

Analiza wynikéw badan

Dobdr whasciwego narzedzia
statystycznego. Spetnienie wymogow jego
zastosowania. Interpretacja i raportowanie
wynikow.

1. Bedyniska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Sedno/SWPS.

2. Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 2. Sedno/SWPS.

3. Bedynska, S. (2012). Statystyczny drogowskaz. Tom
3. Sedno/SWPS.

Literatura dodatkowa:

Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS
(5th Ed.). Sage.




Raportowanie wynikow Publication Manual of the American Psychological
Wizualizacja wynikéw w postaci graficznej. | Association, Seventh Edition (2020)

Wtasciwy dobdr wykreséw do
prezentowanych efektow. Kluczowe
elementy raportu. Poster naukowy.

PROJEKT

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kamienie milowe projektu: 1/ sformutowanie problemu badawczego i
hipotez, 2/ przeglad literatury, 3/ analiza danych, 4/ poster i jego
przedstawienie podczas sesji

Rodzaje badan realizowanych w ramach projektow:

1. Badanie oparte na danych zastanych (w wyjgtkowych
przypadkach).

Prowadzacy przedstawia studentom duzg baze danych (np. Diagnoza
spoteczna: warunki i jakosc zycia Polakéw). Zmienne zawarte w bazie
sg punktem wyjscia do przegladu literatury i formutowania hipotez.
Student formutuje wtasne hipotezy badawcze, wyprowadzajac je z
adekwatnej literatury przedmiotu, nastepnie przeprowadza analize i
przygotowuje poster. Dopuszczalna jest praca w maksymalnie 3-
osobowych zespotach.

2. Badanie oparte na danych zebranych przez studenta w ramach
innych zaje¢ (w wyjatkowych przypadkach).

W tym wariancie projekt badawczy opiera sie na danych, ktére
studenci zebrali w ramach innych zaje¢. W tym przypadku gtéwna
hipoteza jest juz sformutowana. Jesli to mozliwe, student formutuje
hipotezy dodatkowe. Nastepnie przeprowadza przeglad literatury,
analize danych i przygotowuje poster. Dopuszczalna jest praca w
maksymalnie 3-osobowych zespotach.

3. Badanie oparte na danych zebranych w ramach projektu Praca
empiryczna (podstawowa forma pracy).

W czasie spotkan wspdlnych studenci przy wsparciu Prowadzgcego
formutujg nowy problem badawczy i hipotezy oraz wspélnie
projektujg schemat badania i materiaty. Nastepnie, kazdy student
samodzielnie zbiera dane w ilosci ustalonej przez Prowadzacego. Z
zebranych danych tworzona jest wspdlna baza danych. Student
przeprowadza analize danych i przygotowuje poster. Dopuszczalna
jest praca w maksymalnie 5-osobowych zespotach.

Prowadzacy wskazuje
literature obowigzkowa
lub dodatkowg dotyczacg
tematyki projektu na
pierwszych zajeciach.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 53 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktow do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 53 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 53 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Przygotowanie i opisanie planu badania. Warunkiem koniecznym zaliczenia
tej czesci jest dostarczenie w wersji pisemnej 1-2 stronicowego dokumentu,
ktory powinien zawierac: hipotezy wraz z krotkim uzasadnieniem hipotez w
Swietle danych teoretycznych i empirycznych, schemat badania, opis
materiatdw i przebiegu badania. Maksymalny czas oddania tej czesci pracy
uptywa w dniu 2 spotkania z prowadzgcym ¢wiczenia

16-30

Zebranie danych (realizacja badania) lub przygotowanie danych do analizy
wynikéw na podstawie istniejgcej bazy danych oraz analiza wynikdéw.
Warunkiem zaliczenia tej czesci jest dostarczenia bazy danych zapisanej w
formacie .sav oraz raportu z analizy wynikdw. Zmienne muszg posiadac
etykiety oraz zdefiniowane wartosci, aby moina byto je fatwo
zidentyfikowaé. Maksymalny czas oddania tej czesci pracy uptywa w dniu 4
spotkania.

11-20

Poster konferencyjny oraz jego prezentacja podczas grupowej lub
uczelnianej sesji plakatowej. Sesja plakatowa zostanie zorganizowana w
dodatkowym terminie. Szczegétowe informacje na temat sesji plakatowej
zostang przekazane podczas zajed.

Na ocene posteru wptyw bedg miaty: poprawnos¢ przeprowadzenia analiz
i raportowania wynikéw (APA), uktad tresci, czytelnosc.

21-40

Ocena wspotpracy zespotowe] (na podstawie oceny pracy zespotowe;j
przez samych studentow i obserwacji prowadzacego)

Osoba ktéra w ogodle nie brata udziatu w pracach zespotu albo brata udziat
w stopniu minimalnym, nie uzyskuje zaliczenia przedmiotu.

5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
DYLEMATY ETYCZNE PSYCHOLOGA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 5
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 150

Koordynator przedmiotu

Dr Anna Kubiak (akubiakl @swps.edu.pl)

Forma zajec

Liczba godzin

Prowadzacy

¢wiczenia

24 ST / 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza .

Student rozumie czym jest etyka jako dziedzina
filozofii, wie czym sie rdzni etyka od moralnosci i
etyki zawodowej.

Student rozumie czym jest dylemat etyczny.

Zna specyfike realizacji zasad etycznych w badaniach
naukowych.

PS1_W24

1 Sylabusy wszystkich fakultetéw (1-5) zostaty przedstawione w ostatniej czesci dokumentu




e Student zna niebezpieczenstwa wykorzystywania
wiedzy psychologicznej w biznesie, reklamie i
kontaktach z mediami.

Umiejetnosci e Student potrafi dostrzegac i identyfikowaé dylematy |PS1_U6
etyczne zwigzane z uzywaniem wiedzy
psychologicznej.

e Student potrafi analizowac etyczne aspekty
procedur badawczych w psychologii.

e Student potrafi formutowaé i analizowa¢ argumenty
dotyczace dylematéw etycznych.

Kompetencje e Student jest wrazliwy na uchybienia w sferze PS1_K6
spoteczne naczelnych wartosci i jest gotowy im przeciwdziata¢. |PS1_K9
e Student jest gotow wiaczyc sie w dziatania na rzecz

dobra wspdlnego.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

¢WICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Czym jest etyka jako dziedzina
filozofii. Etyka a moralnos¢. Rozwdj
Swiadomosci etycznej jednostki
Eksperymenty myslowe w etyce
(dylemat wagonika). Pochodzenie
norm etycznych iich
sankcjonowanie. Imperatyw
kategoryczny, brytyjski utylitaryzm.

Dupre, B. (2008). 50 teorii filozofii, ktére powinienes
znac (s. 58-127). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Wartosci etyczne zagrozone w
badaniach naukowych. Zasada
poinformowanej i dobrowolnej
zgody. Kompetencje etyczne
badacza.

Brzezinski, J. (2017). Psycholog wobec 0séb
uczestniczacych w badaniach psychologicznych —
miedzy poprawnoscig metodologiczng a
poprawnoscia etyczng. W: Brzezinski, J., Chyrowicz,
B., Toeplitz, Z., W., Toeplitz-Winiewska, M. (red.).
Etyka zawodu psychologa. (s. 169-206). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinski, J. (2017). Powinnosci psychologa (jako
badacza) wobec cztonkéw spotecznosci naukowej. W:
Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., W., Toeplitz-
Winiewska, M. (red.). Etyka zawodu psychologa. (s.
207-225). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Czy etyka hamuje postep nauki?

Milgram, S. (2001) Behawioralne badania nad
postuszenstwem. W: Siuta, J. (red.) Konteksty ludzkich
zachowan. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Haney, C., Banks, C., Zimbardo, P. (2001). Dynamika
relacji interpersonalnych w warunkach
symulowanego wiezienia. W: Siuta, J. (red.) Konteksty
ludzkich zachowan. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.




4. Ryzyko dyskryminacji w ustugach — Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog. Regulacje
psychologicznych (odmowa prawne i etyka zawodowa. (s. 297-327). Warszawa:
$wiadczenia; niedostosowanie Wydawnictwo Naukowe PWN. (rozdziat 11)
Swiadczenia do specyfiki osoby;
stereotypowe traktowanie
przedstawicieli mniejszosci). Czy
psycholog moze sie powotac na
klauzule sumienia? Konflikt
Swiatopogladdw vs. osobiste
problemy psychologa.

5. Dylematy etyczne w — Toeplitz, Z. (2017). Psycholog w srodkach masowego
zastosowaniach psychologii w przekazu. W: Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
biznesie/ mediach/reklamie. W., Toeplitz-Winiewska, M. (red.). Etyka zawodu

psychologa. (s. 405-415). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

6. Zaliczenie: debaty oksfordzkie

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Udziat w debacie oksfordzkiej: 36-70
- przygotowanie argumentéw

- wystgpienie

Aktywnos¢ na zajeciach 15-30
SUMA 51-100

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
CZLtOWIEK — PERSPEKTYWA HUMANISTYCZNA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zaje¢

obowigzkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej przez
wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszg sie do
nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale moga roznié sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy 100 godzin
studenta

Koordynator przedmiotu

dr Dorota Zelechowska dzelechowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

18 ST/12 NST

e-learning

6 ST/ 6 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza ® znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne | PS1_W23

wiedzy o cztowieku; PS1 W24
Kompetencje e dostrzega potrzebe korzystania z opinii ekspertow z | PS1_K4
spoteczne innych dyscyplin i dziedzin w rozwigzywaniu

problemdw z obszaru psychologii.



mailto:dzelechowska@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do tematyki zajec i perspektywy
humanistycznej.

Omowienie zasad zaliczenia przedmiotu.
Omowienie specyfiki perspektywy humanistycznej i
przyktadowych paradygmatéw humanistycznych.
Nowe nurty w humanistyce.

2. Konwersatorium tematyczne — zwigzane z
problematyka poruszang w danej grupie
¢wiczeniowej (wybieralnej)

Wprowadzenie do problematyki zaje¢ w danej
grupie ¢wiczeniowej. Obszary problemowe sg
wyznaczone przez osoby prowadzace zajecia w
grupach ¢wiczeniowe. Zawierajg one odniesienie do
problemdw z obszaréw psychologii, ale znaczaco
wykraczajg poza perspektywe tej dziedziny, w
zwigzku z czym ich rozumienie warto uzupetnic o
odniesienia do dyscyplin humanistycznych
(archeologii, filozofii, historii, jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa, nauki o kulturze i religii lub
nauki o sztuce).

Osoby studenckie zobowigzane sg do przeczytania z
wyprzedzeniem tekstéw wskazanych przez osobe
prowadzacg ¢wiczenia jako obowigzujgce na danych
zajeciach.

Podczas spotkan teksty sg poddawane dyskus;ji,
moga takze zosta¢ wyznaczone inne formy pracy
grupowej wymagajace korzystania z informacji
zawartych w tresci lektur. Dopuszczalne sg takze
mini-wyktady ze strony osoby prowadzacej.

3. Psychologia a nauki humanistyczne
Refleksja nad relacjg psychologii i nauk
humanistycznych w kontekscie poruszanego
obszaru problemowego.

— Chojniak, A. (2018). Relacja
psychologii i humanistyki—ujecie
Floriana Znanieckiego i Jerzego
Kmity. Sensus Historiae, 30(1), 69-
83.

Domarnska, E. (2013). Humanistyka
ekologiczna. Teksty drugie, (1-2),
13-32.

— Markowski, M. P. (2011).
Humanistyka: niedokornczony
projekt. Teksty Drugie, (6), 13-28.

Ze wzgledu na wybieralny charakter
zajec

literatura zwigzana z omawiang
problematyka,

wskazana przez osobe prowadzaca
zajecia w danej grupie ¢wiczeniowej na
pierwszych zajeciach.

4. Prezentacja efektow pracy i podsumowanie zajec
Prezentacja efektéw pracy zespotowej — dyskusja i
poszukiwanie odpowiedzi na pytanie problemowe z
perspektywy wzbogaconej
o wybrany paradygmat humanistyczny.
Podsumowanie zajeé.




E-LEARNING

Materiat zamieszczony w kursie jest podzielony na 6 modutéw. Kazdy modut ma takg samg

strukture. Sktada sie z trzech lekcji:

¢ Lekcja 1: Wyktad wideo

¢ Lekcja 2: Zadanie z tekstem

¢ Lekcja 3: Prezentacja multimedialna

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Modut 1: W jaki sposdb moge poznac siebie i Swiat? O Materiaty umieszczone w e-
filozoficznych dyskusjach na temat poznania. learningu

Modut 2: Jak mam 2y¢, aby by¢ szczesliwym/szczesliwg?

Modut 3: Czy zawsze musze by¢ szczesliwa/szczesliwy? O
granicy miedzy melancholig a choroba.

Modut 4: Kim jestem? O tozsamosci i relacji cztowieka do innych
ludzi.

Modut 5: Czy to, jak opowiadam o sobie, ma wptyw na to, jak o
sobie mysle?

Modut 6: Czy mozna mnie zastgpié¢? O sztucznej inteligencji z
kilku perspektyw.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Osoby studenckie otrzymujg do wyboru (na pierwszych zajeciach, od osoby
prowadzgcej dang grupe ¢wiczeniowg) liste zagadnien problemowych z
zakresu wybranej tematyki dziedziny psychologii, ktére to zagadnienia
moga by¢ rozumiane giebiej i bardziej adekwatnie wtedy, gdy zostang ujete
dodatkowo z perspektywy dziedziny humanistycznej (archeologii, filozofii,
historii, jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, nauki o kulturze i religii lub
nauki o sztuce). Zadaniem osoéb studenckich (w okoto 4-osobowych

Kolokwium 11-20
Kolokwium przeprowadzane na przedostatnich zajeciach w formie pisemnej,

testowej. Obejmuje tresci z lektur oraz zajeé. Kolokwium powinno sie odby¢

przed prezentacjg efektow pracy zespotowej.

Praca zespotowa 10-20




zespotach) jest wybranie zagadnienia problemowego, a nastepnie
uzupetnienie obrazu problemu/zjawiska o odniesienia do kontekstu
wybranej nauki humanistycznej. Wymaga to dokonania wyboru
adekwatne] perspektywy oraz znalezienia przynajmniej dwdch tekstéw
zrédtowych (naukowych, aktualnych, z danej dziedziny) i adekwatnego
wykorzystania informacji w nich zawartych.

Kazdy zespdt zobowigzany jest wykonac i ztozy¢ w formie dokumentu
elektronicznego oraz

przedstawi¢ na zajeciach prezentacje poswiecong wybranemu zagadnieniu
(wzdr prezentacji przedstawiony zostanie na zajeciach).

Wktad kazdej osoby pracujgcej nad prezentacjg powinien by¢ jasno
okreslony, a oceny uzyskane przez poszczegdlne osoby z zespotu mogg byc¢
zréznicowane, w zaleznosci od wktadu. Przedmiotem oceny bedzie
zaréwno czes¢ merytoryczna zadania, jak i cze$¢ formalna.

Zadanie zaliczeniowe z e-learningu

Warunkiem zaliczenia czesci e-learningowej jest uzyskanie 30 z 60
dostepnych punktéw. Punkty mozna uzyskac po wykonaniu quizow /
testow dostepnych w e-learningu. Szczegétowe informacje na temat
termindéw, w jakich mozna uzyskaé punkty przedstawione sg na stronie
kursu w portalu learnonline.swps.edu.pl

(kurs: Cztowiek perspektywa humanistyczna).

30-60

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Kryteria oceny pracy zespotowej

Kryterium oceny:

Minimalna liczba
punktow na zaliczenie
kryterium i maksymalna
mozliwa do uzyskania

Adekwatnos¢ wyboru perspektywy humanistycznej w odniesieniu do 1-2
danego problemu

Poprawnos¢ merytoryczna w opisie problemu i odniesien do tresci 3-6
wybranych tekstow zrédtowych

Adekwatnosc i jakos¢ wybranych tekstow zrédtowych 2-4
Samodzielno$¢ prowadzonego wywodu 1-2
Poprawnosc¢ formalna (wymogi projektu) 1-2
Zgodnosc ze stylem APA 1-2
Styl i poprawnos¢ jezykowa 1-2
SUMA: 10-20
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PSYCHOLOGIA MIEDZYKULTUROWA

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 4

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 120 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Maciej Koscielniak mkoscielniak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 12 ST/ 6 NST
e-learning 12 ST /12 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Rozumie znaczenie perspektywy miedzykulturowej w
opisie i wyjasnianiu zachowan cztowieka.

® Rozumie role kontekstu kulturowego w dziatalnosci
zawodowej psychologa.

® Zna zarowno klasyczne koncepcje i badania, jak tez
aktualny dorobek swiatowe;j i polskiej psychologii
kulturowej i miedzykulturowe;j.

PS1_W18
PS1_W26

Umiejetnosci

® Postuguje sie teoretyczng wiedzg z zakresu psychologii
miedzykulturowe]j do opisu i interpretacji zachowan
cztowieka.

® Postuguje sie terminologia z zakresu psychologii
miedzykulturowe;j.

PS1_U1PS1_U4



mailto:mkoscielniak@swps.edu.pl

Kompetencje |e
spoteczne

Dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu psychologii
miedzykulturowej; dostrzega punkty widzenia i
problemy ludzi funkcjonujgcych w odmiennych
kulturach i zespoftach miedzykulturowych.

PS1_K2

Tresci programowe w podziale na formy zajec

WYKLAD

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Po co kultura psychologii a psychologia kulturze?

Czym jest psychologia miedzy-/kulturowa?

Pie¢ podejs¢ do kultury w psychologii.

Miejsce psychologii zorientowanej kulturowo w rodzinie
nauk psychologicznych.

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowari spotecznych. Warszawa:
PWN Wydanie Il

o Rozdziat1

Natura a Kultura

Procesy wyrazania, doswiadczania i nazywania emocji:
Program twarzowy a kulturowe reguty wyrazania.
Badania Ekmana i Matsumoto.

Powszechnosé i specyfika usmiechu.

Rola jezyka w doswiadczaniu i odczytywaniu wyrazanych
emoc;ji (Wierzbicka; Roberson).

Nowe trendy w badaniach doswiadczania wyrazania i
percepcji emocjonalne;.

Matsumoto, D., Juang, L. (2007).
Psychologia miedzykulturowa. GWP,
s.281-321
Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowari spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie Il],

o Rozdz.7

Style poznawcze w procesach percepcji, pamieci,
atrybucji, kategoryzacji i myslenia

Kultura Dalekiego Wschodu i Zachodu.

Filozoficzne i logiczne wprowadzenie do problematyki
stylow poznawczych.

Kulturowe uwarunkowania testéw inteligencji i
uzyskiwanych w nich wynikow.

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowar spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie II]

o Rozdz.9

Psychologia wartosci i ich kulturowe wymiary

Kolista teoria wartosci [S. Schwartza] i jej konsekwencje.
Wartosci jednostkowe oraz kolektywne mapy wartosci.
Mapy Swiata na wymiarach kultury

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowarn spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie I1]

o Rozdziat5

Kultura a psychologia ja

Konstrukty ja niezaleznego i wspodfzaleznego. Godnos¢ —
honor - twarz jako mechanizmy regulacyjne. Czy dazenie
do podnoszenia i utrzymywania poczucia wtasnej
wartosci jest uniwersalne? — Kontrowersje teoretyczne
[Heine vs. Sedikides]

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowar spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie II]

o Rozdziat6

Psychologia migracji i akulturacji

Praca, nauka i Zycie w- i poza kultura rodzima.
Nabywanie odmiennych kultur. Dwukulturowos¢
cztowieka 21 wieku

Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowar spotecznych. Warszawa:
PWN Wydanie Il

o Rozdziat 13

Modele ekokulturowe. Interakcja kultury i biologii —
perspektywy ewolucyjna i kulturowa.

Buss, D. (2001). Psychologia

ewolucyjna. Jak wyttumaczy¢

spoteczne zachowania cztowieka?

Nowe koncepcje. Gdansk: GWP.
o Rozdziaty 1-2.




Uwarunkowania kulturowe dobrostanu, narcyzmu i
roszczeniowosci.

— Boski, P. (2022). Kulturowe ramy
zachowan spotecznych. Wydanie
nowe. Warszawa: PWN.

o Rozdziat 2.

E-LEARNING

Podczas realizacji kursu e-learningowego studenci beda wykonywac zadania i quizy majace za na
celu utrwalenie nabytej wiedzy. Realizacja tych zadan bedzie sie wigzac z analizg opiséw
prawdziwych sytuacji lub studiéw przypadku — co pomoze studentom zrozumieé znaczenie
mechanizmdw psychologii miedzykulturowej w rzeczywistym swiecie i uwrazliwi ich na problemy

powstajgce na styku kultur.

Tresci realizowane na e-learningu bedg wymagaty rozwijania kompetencji osobistych w zakresie
zarzadzania czasem — aby samodzielnie przygotowac swéj harmonogram pracy i zdoby¢ wymagang

liczbe punktéw przed wyznaczong data.

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Odmiennos$¢ kulturowa (w zakresie norm) i
etnocentryzm

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowar spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie Il]
— [fragmenty Rozdz. 1i 11 dotyczace
eksperymentu kulturowego]
Materiaty umieszczone w e-learningu

Podstawy komunikacji miedzykulturowej: réznice w
stylach komunikacji

— Wierzbicka, A. (1999). Wierzbicka,
A. (1999). Emocje. Jezyk i skrypty
kulturowe. W: A. Wierzbicka
Jezyk—umyst—kultura (s. 163—189).
Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Materiaty umieszczone w e-learningu
[Naturalny Metajezyk Semantyczny]

Kultura Polski i jej miejsce w Europie i w Swiecie

Od historycznych do wspdtczesnych koncepcji i préb
empirycznych wymiaréw kulturowych. Polska i Polacy w
relacjach miedzykulturowych.

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowan spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie Il]

o Rozdziat 12
Materiaty umieszczone w e-learningu

Zycie w spoteczenstwie wielokulturowym

Typy wielokulturowosci i jej alternatywy. Ideologia,
polityka, praktyki spoteczne i rola psychologii.
Uniwersytet wielo/miedzy-kulturowy.

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy
zachowar spotecznych. Warszawa:
PWN [Wydanie Il]
o Rozdziat 14
Materiaty umieszczone w e-learningu




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Kazdy z 4 modutéw wiedzy na e-learningu sktada sie z interaktywnych
prezentacji oraz ¢wiczen, za ktérych poprawne wykonanie mozna otrzymacd
punkty.

Celem prezentacji interaktywnych jest przedstawienie konkretnych
zagadnien z obszaru psychologii miedzykulturowej i zapoznanie studentéw
z podstawowymi terminami i zjawiskami z danego tematu. Cwiczenia
odnoszg sie do konkretnych prezentacji i ich celem jest sprawdzenie wiedzy
z danego tematu oraz ksztatcenie umiejetnosci bedacych rozszerzeniem
informacji z prezentacji. Punkty otrzymuje sie jedynie za ¢wiczenia (jest ich
11). Prezentacje pomagajg zaréwno w ¢wiczeniach na e-learningu - jak i w
przygotowaniu sie do egzaminu.

Sprawdzian z tresci omawianych na wyktadach oraz lektur 31-60
obowigzkowych

(30 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru)*

Zadania i quizy w e-learningu 20-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalna liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.
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ZASTOSOWANIA PSYCHOLOGII: PROJEKT ZESPOLOWY

Rok akademicki

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

obowigzkowe (student wybiera tematyke zajeé z oferty
przygotowanej przez wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 120 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS
aziolkowska@swps.edu.pl

metodyka.

formalnymi.

psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i

e Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z
wymaganymi kryteriami merytorycznymi i

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
éwiczenia 12 ST /12 NST
projekt 10 ST/10 NST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student opisuje problematyke funkcjonowania PS1_W4
cztowieka w otoczeniu spotecznym, wskazuje PS1_W8
teorie wyjasniajgce i sposoby prowadzenia badan
w psychologii.
Umiejetnosci e Student formutuje problem praktyczny i proponuje | PS1_U8
jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza PS1_U9



mailto:aziolkowska@swps.edu.pl

danych, analiza i prezentacja wynikéw).

e Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy
zespotowej na kazdym etapie realizacji projektu
(ustalenie problemu, zbieranie lub pozyskiwanie

Kompetencje °
spoteczne

problemu spotfecznego lub praktycznego.

zachowaniem zasad etyki.

Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach
dziedziny i z innych dziedzin w celu rozwigzywania

e Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego
lub praktycznego i sposéb jego rozwigzania, z

PS1_K4
PS1_K8

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

CWICZENIA

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa:

1. Wprowadzenie do zatozen projektu zespotowego: Literatura obligatoryjna zostanie
omodwienie zatozen i celdw projektu, warunkéw oraz podana przez
kryteriéw zaliczenia. Tworzenie zespotow projektowych. prowadzgcego/prowadzacg na
2. Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej w projekcie. pierwszych zajeciach w zaleznosci
od wybranego zagadnienia
3. Definiowanie problemu — synteza danych i ich analiza projektowego i wybranej
metodologii.
4. Generowanie pomystow na rozwigzanie problemu. Wybér
metod i strategii w oparciu o analize teorii psychologicznych
5. Projektowanie prototypowych rozwigzan problemu. Zasady
tworzenia harmonogramu i budzetu projektu
6. Publiczna prezentacja zatozen projektowanej interwencji
psychologicznej (w wybranej metodologii np.: SMART,
intervention mapping, itp. ) wraz z uzasadnieniem
dokonanych wyborow.
PROJEKT

Proponowany harmonogram dziatan zespotu projektowego:

Literatura obowigzkowa:

1. WYybor przez zespoty obszaréow problemowych, wstepna
analiza wyzwan projektowych, planowanie dziatan, ustalenie
harmonogramu

2. Diagnoza obszaru problemowego i potrzeb grupy docelowe;j.

3. Wybor kontekstu teoretycznego dla wybranych problemow,
generowanie pomystéw rozwigzania problemoéw.

4. Przygotowanie prototypu rozwigzania, sposobu testowania i
jego ewaluacji.

5. Przygotowanie pisemnego raportu podsumowujgcego
wszystkie etapy pracy.

6. Przygotowanie prezentacji proponowanych rozwigzan

wybranych problemdw, osadzonych w wybrane;j
metodologii, ustalonej z osobg prowadzacgy potgczona z
dyskusja.

Literatura obligatoryjna zostanie
podana przez
prowadzgcego/prowadzacg na
pierwszych zajeciach w zaleznosci
od wybranego zagadnienia
projektowego i wybranej
metodologii.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Raport pisemny: opracowanie projektu obejmujacego diagnoze potrzeb i
konceptualizacje problemu, propozycje rozwigzania tego problemu za
pomocg oddziatywan psychologicznych oraz sposobu ewaluacji
proponowanych oddziatywan.

Prezentacja grupowa: publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej wraz z uzasadnieniem dokonanych wybordw.

23-46

22-44

Ocena wspotpracy zespotowe;j

5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Kryteria oceny raportu pisemnego:

Kryterium Punktacja*
Diagnoza obszaru problemowego 4-8
- liczba i jakos¢ zrédet informacji
- sposob pozyskiwania danych
Wybor i zdefiniowanie problemu 4-8
Konceptualizacja problemu 5-10
- wyjasnienie przyczyn problemu, wskazanie czynnikdw ryzyka, odniesienie
wynikéw badan
Propozycja sposobdw rozwigzania problemu oraz ich ewaluacji 5-10
- adekwatnosc¢ do zdefiniowanego problemu
- realnos¢ zastosowania
- sposoby ewaluacji rozwigzania
Formalne aspekty raportu 4-8
- standardy APA, poprawnosc¢ jezykowa, terminologia, struktura pracy
suma: 23-46

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Kryteria oceny prezentac;ji:

Celem prezentacji jest przedstawienie zatozen projektu okreslonej grupie docelowej. Kazdy zespét
musi wskazac do jakiej grupy docelowej kieruje prezentacje (np. potencjalnym sponsorom projektu,

rodzicom/nauczycielom, samorzgdom itp.)

Kryterium Punktacja*
Przedstawienie problemu oraz sposobu rozwigzania 5-10
Uzasadnienie wyboru oddziatywania 5-10
Sposbb prezentowania 5-10
- atrakcyjnos¢ przekazu
- dostosowanie przekazu do grupy docelowej
- jezyk wypowiedzi
Formalne aspekty prezentacji 4-8
- jakos¢, zrozumiatosé, przejrzystosé, spéjnosc slajdow
- terminologia naukowa
Ocena wspotpracy zespotowe] w trakcie prezentacji 3-6
suma: 22-44




Formularz oceny wspoétpracy zespotowej dokonywanej przez studentow

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swéj udziat w poszczegdlnych
etapach realizacji projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkow zespotu
w realizacji tych zadan. Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest sredniq z wystawionych
mu ocen przez wszystkich 3 cztonkéw danego zespotu.

Poziom zaangazowania w realizacje projektu zespotowego
(punktacja):

- brak zaangazowania 0

- minimalne zaangazowanie 0.5

- czesciowe zaangazowanie 1.0

- znaczace zaangazowanie 1.5

- petne zaangazowanie 2.0

Ja: Cztonek zespotu: Cztonek zespotu:
Etap realizacji projektu: Punktacja Punktacja Punktacja
(0-2) (0-2) (0-2)

1. Diagnoza obszaru
problemowego

2. Generowanie pomystow
rozwigzania problemu

3. Woyszukiwanie literatury

4. Przygotowanie raportu

5. Przygotowanie
prezentacji

Srednia:
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AKTYWNOSC NAUKOWO-SPOLECZNA

Rok akademicki

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rodzaj zajec obowigzkowe

Forma studiow stacjonarna / niestacjonarna
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 1

Catkowita liczba godzin pracy studenta 25 godzin

Koordynator przedmiotu dr Maciej Koscielniak, mkoscielniak@swps.edu.pl

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza e Posiada wiedze na temat rodzajow badan
psychologicznych prowadzonych w wydziale.
® Zna narzedzia stosowane w badaniach

spoteczne badan psychologicznych.

Potrafi wspdtpracowad z innymi osobami przy
realizacji projektéw spotecznych lub badawczych.

e Rozumie waznos¢ terminowosci wykonywania zadan.

psychologicznych.

Umiejetnosci | e Potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadzac PS1_US8
swoim czasem pracy.

Kompetencje |e® Rozumie doswiadczenia oséb, ktdre sg uczestnikami PS1_K6
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Mozliwe aktywnosci naukowo-spoteczne:

e bierne uczestnictwo w badaniach psychologicznych prowadzonych przez pracownikéw lub
studentéw Uniwersytetu SWPS (ich lista znajduje sie na portalu SONA);

e czynny udziat w konferencjach i seminariach (wygtoszenie referatu, przygotowanie posteru);

e publikacja artykutu w recenzowanym czasopismie naukowym (polskim lub zagranicznym);

e staz naukowy (pomoc w realizacji badania naukowego prowadzonego przez pracownika
Uczelni);

e aktywna dziatalno$¢ w pracy kot naukowych/projektdéw spotecznych/organizacji studenckich
dziatajgcych na terenie Uczelni (zatwierdzana przez opiekuna);

e staz dydaktyczny (petnienie roli asystenta dydaktycznego);

e petnienie funkcji w organizacjach studenckich (np. Samorzadzie studenckim, kotach
naukowych) lub petnienie funkcji starosty roku;

e wolontariat na rzecz celdw wskazanych przez Uczelnig;

e aktywny udziat w studenckim seminarium naukowym;

e pomoc w rekrutacji do badan naukowych;

Aktywnosci, ktdre nie beda wynagradzanie punktami ECTS:
e dziatania rozliczane w ramach praktyk zawodowych;
e dziatania promocyjne na rzecz uczelni;
e bierne uczestnictwo w wyktadach, szkoleniach i konferencjach;
e udziat w badaniach naukowych realizowanych poza systemem SONA (chyba, ze Lab Manager
wtasciwy dla wydziatu studenta wczes$niej wyrazi na to zgode).

Warunki zaliczenia / kryteria oceniania

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest ksztattowanie odpowiedzialnej postawy wobec wtasnego rozwoju i
zaangazowania w rozwdj Uczelni. Ponadto, celem bedzie zapoznanie studentéw z praktycznymi
aspektami pracy badacza oraz zachecenie ich do podejmowania aktywnosci spotecznej na Uczelni.

Forma przedmiotu
Przedmiot ma forme projektu. Zadaniem studentdw jest realizacja wybranych aktywnosci, stuzgcych
rozwojowi wtasnemu studenta oraz jego kompetencji naukowych i spotecznych.

Kazda z dostepnych aktywnosci umozliwia zebranie okreslonej liczby punktéw, mozliwe jest ich
dowolne tgczenie przez studenta. 1 ECTS wymagany do zaliczenia przedmiotu odpowiada 25 godzinom
pracy studenta.

Zaliczenie przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny. W celu zaliczenia przedmiotu nalezy zgromadzi¢ 1500
punktéw w systemie SONA (odpowiednik 25 godzin pracy studenta, potwierdzonych przez opiekuna
podejmowanych aktywnosci). Punkty rejestrowane sg w informatycznym systemie SONA, do ktérego
dostep otrzymujg wszyscy studenci w momencie rozpoczecia toku studiow.



Opiekun danej aktywnosci okresla czas, jaki student poswiecit na realizacje tych zadan (na tej
podstawie beda przyznawane punkty ECTS - 1 minuta bedzie premiowana jednym punktem w systemie
SONA). Jedynym typem aktywnosci, ktéry nie wymaga potwierdzenia przez opiekuna jest uczestnictwo
w badaniach prowadzonych w systemie SONA - gdzie punkty naliczane sg automatycznie.

Poszczegdlne typy aktywnosci naukowo-spotecznych (np. staze dydaktyczne i naukowe, dziatalnosé
w organizacjach studenckich, petnienie funkcji starosty roku) posiadajg przypisany limit 750 punktow,
powyzej ktérego punkty nie sg wliczane do wymaganej kwoty. Ma to na celu zachecenie studentéw do
udziatu w réznych typach aktywnosci. Szczegdty tych limitdw sg okreslone szczegétowo w Regulaminie
przyznania punktéw ECTS za aktywnos$é naukowo-spoteczng studentédw na kierunku Psychologia na
Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.

Studenci powinni zapoznac sie z zasadami funkcjonowania systemu SONA - umieszczonymi na stronie
internetowej systemu SONA. Przedstawione sg tam zaréwno aspekty techniczne wykorzystania
portalu, jak réwniez wymagania punktowe i przepisy szczegdétowe obowigzujgce na poszczegdlnych
wydziatach. Nalezy wiec zweryfikowac¢ warunki zaliczenia przedmiotu kierujac sie rokiem naboru.
Szczegdtowe informacje znajduja sie w wydziatowym regulaminie dotyczacym przyznawania punktéw
ECTS za aktywnosc naukowo-spoteczna.

Warunki zaliczenia przedmiotu muszg by¢ spetnione do momentu ukoriczenia przez studenta Ill roku
studiow (dla wszystkich form i poziomdéw studidw). Brak uzyskania zaliczenia skutkuje koniecznoscig
powtdrzenia realizacji przedmiotu w kolejnym semestrze. Zacheca sie jednoczes$nie, aby studenci
podejmowali aktywnosci juz od pierwszego semestru studiow. Z poczatkiem studidw do studentow
trafig dane logowania do systemu SONA oraz szczegétowa instrukcja dotyczgca korzystania z panelu.

Regulamin

Dokumentem okreslajgcym w sposdb szczegétowy zasady gromadzenia punktéw wymaganych do
zaliczenia tego przedmiotu spoteczna jest Regulamin przyznawania punktéw ECTS za aktywnos$¢
naukowo-spoteczng studentédw na kierunku Psychologia na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, udostepniony na stronie internetowej
http://lab.swps.edu.pl/sona/?page id=969.

Literatura:

Informacje dot. literatury wymagane] podczas realizacji stazu naukowego lub dydaktycznego zostang
kazdorazowo okreslone przez opiekuna tej aktywnosci.


http://lab.swps.edu.pl/sona/?page_id=969

Fakultety 1-5 realizowane w roku akademickim 2022/2023



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET: MENTALIZACJA Z PERSPEKTYWY ROZWOJOWEJ

| KLINICZNE)

Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéw Psychologia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Anna Kamza akamza@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

30 ST /24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student rozpoznaje strukture i funkcje mentalizacji,

koncepcje wyjasniajace jej zrédta, a takze znajduje i

opisuje mozliwe oddziatywania wspierajace jej rozwdj.

PS1_W12

zawodowych.

Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i



mailto:akamza@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Blok 1. Pojecie i wymiary mentalizacji. Mentalizacja
a terminy pokrewne. Pojecie mentalizacji.
Perspektywa strukturalno-procesualna: mentalizacja
jako stan i jako cecha. Wymiary mentalizowania wg
Fonagy’ego i Luytena: automatyczna vs
kontrolowana; zorientowana na wewnetrzne vs
zewnetrzne cechy wtasne i innych; emocjonalna vs
poznawcza; zorientowana na self vs na innych.
Terminy pokrewne: teoria umystu, empatia,
inteligencja emocjonalna, inteligencja spoteczna,
poznanie spoteczne, ,czytanie w myslach” (ang.
mindreading), niedostrzeganie umystu (ang.
mindblindness), funkcjonowanie refleksyjne,
uwaznos¢ (ang. mindfulness).

Bateman, A.W., Allen, J.G., Fonagy, P.
(2014). Mentalizowanie w praktyce
klinicznej (rozdz. 2). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Gorska, D., Cierpiatkowska, L. (2016).
Mentalizacja jako stan i jako cecha —
perspektywa strukturalno-procesualna.
W: L. Cierpiatkowska, D. Gérska (red.),
Mentalizacja z perspektywy
rozwojowej i klinicznej (rozdz. 1).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

Blok 2. Etapy rozwoju mentalizacji. Spoteczne i
biologiczne uwarunkowania rozwoju mentalizacji.
Etapy rozwoju zdolnosci do mentalizacji wg
Fonay’ego. Rozwdj zdolnosci do mentalizacji w
kontekscie relacji przywigzania; rola rodzicielskiej
funkcji refleksyjnej i rodzicielskiej zdolnosci do
podmiotowego postrzegania dziecka (ang. mind-
mindedness); odzwierciedlenia rodzicielskie. Rola
zdolnosci werbalnych w rozwoju mentalizacji.
Neurobiologiczne podtoze mentalizacji.

Bateman, A.W.,, Allen, J.G., Fonagy, P.
(2014). Mentalizowanie w praktyce
klinicznej (rozdz. 3). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Blok 3. Metody pomiaru zdolnosci do mentalizacji.
Pomiar mentalizacji — zagadnienia podstawowe:
pomiar z w kontekscie roznych wymiardow oraz
dwojakiego ujmowania (stan vs. cecha) mentalizacji.
Wybrane rodzaje narzedzi do pomiaru mentalizacji:
systemy kodowania wywiadéw, metody
behawioralne (wykonaniowe), metody
kwestionariuszowe.

Marszat, M. (2016). Metody pomiaru
zdolnosci do mentalizacji. W: L.
Cierpiatkowska, D. Gérska (red.),
Mentalizacja z perspektywy
rozwojowej i klinicznej (rozdz. 7).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

Blok 4. Rozwijanie zdolnosci do mentalizacji —
projekt grupowy pt. ,WSPIERANIE ROZWOJU
MENTALIZACJI U DZIECI”. Projektowanie ¢wiczen
rozwijajacych umiejetnosci spoteczne (w tym
zdolnosci rozumienia siebie i innych, ksztattowania
empatii czy przyjmowania czyjejs perspektywy) w
oparciu o wiedze z psychologii rozwoju cztowieka.

Marszat, M., Kamza, A. (2016).
Poznawcze zrédta mentalizacji —
koncepcja teorii umystu. W: L.
Cierpiatkowska, D. Gérska (red.),
Mentalizacja z perspektywy
rozwojowej i klinicznej (rozdz. 3).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.
Stepien-Nycz, M. (2015). Reprezentacja
emocji z perspektywy rozwojowej
(rozdz. 3, s. 49-71). Wyd. Liberi Libri.
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/h
andle/item/21877/Rozwoi%20repreze
ntacji%20emociji%20w%20dziecinstwie
net.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/21877/Rozwoj%20reprezentacji%20emocji%20w%20dziecinstwie_net.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/21877/Rozwoj%20reprezentacji%20emocji%20w%20dziecinstwie_net.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/21877/Rozwoj%20reprezentacji%20emocji%20w%20dziecinstwie_net.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/21877/Rozwoj%20reprezentacji%20emocji%20w%20dziecinstwie_net.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Blok 5. Deficyty i zakiécenia mentalizacji w
wybranych jednostkach psychopatologicznych.
Zaktécenia mentalizacji w wybranych zaburzeniach
osobowosci (psychopatyczna, narcystyczna,
borderline) i w spektrum zaburzen autystycznych.

Gorska, D., Marszat, M. (2014).
Mentalizacja i teoria umystu w
organizacji osobowosci borderline -
réznice pomiedzy afektywnymi i
poznawczymi aspektami poznania
spotecznego w patologii

emocjonalnej. Psychiatria

Polska, 48(3), 503-513.
http://www.strona.ppol.nazwa.pl/uplo
ads/images/PP_3 2014/503Gorska Ps
ychiatrPol2014v48i3.pdf

Kiczuta, A. (2007). Deficyt teorii umystu
w autyzmie. Sztuka Leczenia, 14(1-2),
47-58.
http://www.sztukaleczenia.pl/pub/200
7/1-2/1 2 2007 deficyt teorii.pdf
Papinska, A. (2021). Mentalizacja jako
czynnik ochronny pomiedzy
pozabezpiecznym przywigzaniem a
rozwojem zaburzen
psychopatologicznych. Psychologia
Rozwojowa, 26(1), s. 9-20.
https://www.ejournals.eu/Psychologia-
Rozwojowa/2021/Numer-1-
2021/art/19604/

Blok 6. Zastosowanie koncepcji mentalizacji w
praktyce psychoterapeutycznej. Terapia oparta na
mentalizacji (MBT): podstawowe zatozenia, procesy i
rola terapeuty. Podstawowe interwencje
terapeutyczne oparte na mentalizacji.

Bateman, A.W., Allen, J.G., Fonagy, P.
(2014). Mentalizowanie w praktyce
klinicznej (rozdz. 6). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Fonagy, P., Adshead, G. (2012). W jaki
sposéb mentalizacja zmienia umyst?
Advances in Psychiatric Treatment, 18,
353-362.
https://podyplomie.pl/publish/system/
articles/pdfarticles/000/014/883/origin
al/31-39.pdf?1472556332

UWAGA: Nie wszystkie kwestie z literatury obowigzkowej beda szczegétowo omawiane na zajeciach,

ale obowiazuja w ramach przygotowan do sprawdzianu.



http://www.strona.ppol.nazwa.pl/uploads/images/PP_3_2014/503Gorska_PsychiatrPol2014v48i3.pdf
http://www.strona.ppol.nazwa.pl/uploads/images/PP_3_2014/503Gorska_PsychiatrPol2014v48i3.pdf
http://www.strona.ppol.nazwa.pl/uploads/images/PP_3_2014/503Gorska_PsychiatrPol2014v48i3.pdf
http://www.sztukaleczenia.pl/pub/2007/1-2/1_2_2007_deficyt_teorii.pdf
http://www.sztukaleczenia.pl/pub/2007/1-2/1_2_2007_deficyt_teorii.pdf
https://www.ejournals.eu/Psychologia-Rozwojowa/2021/Numer-1-2021/art/19604/
https://www.ejournals.eu/Psychologia-Rozwojowa/2021/Numer-1-2021/art/19604/
https://www.ejournals.eu/Psychologia-Rozwojowa/2021/Numer-1-2021/art/19604/
https://podyplomie.pl/publish/system/articles/pdfarticles/000/014/883/original/31-39.pdf?1472556332
https://podyplomie.pl/publish/system/articles/pdfarticles/000/014/883/original/31-39.pdf?1472556332
https://podyplomie.pl/publish/system/articles/pdfarticles/000/014/883/original/31-39.pdf?1472556332

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Sprawdzian koncowy w formie testu jednokrotnego wyboru 32-60
Przygotowanie projektu grupowego: ¢wiczenia wspomagajgce rozwadj zdolnosci do 20-40

mentalizacji u dzieci i mtodziezy + ulotka dla rodzicow nt. mentalizacji (wymagania i
zasady oceny — zob. ostatnia strona sylabusa)

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceny projektu pt. ,Wspieranie rozwoju mentalizacji u dzieci”
(grupy 3-4 osobowe)

CzZESC A. Cwiczenia dla dzieci w wiekau......
Wiek grupy docelowej wybierajg Pafistwo samodzielnie sposrdd nastepujgcych: wiek przedszkolny,
wiek wczesnoszkolny, adolescencja. Nalezy zaproponowacé 3 éwiczenia/zadania rozwijajgce rézne

wymiary mentalizacji u dzieci w wybranej grupie wiekowej. Kazde z éwiczen bedzie ocenianie wg
nastepujgcych kryteriéw:

% czy sg dostosowane do wybranego wieku dziecka? (0-2)
czy sg dostosowane do obszaru mentalizacji, ktérego dotyczyty? (0-2) [obszar

mentalizacji wybiera grupa samodZzielnie]

0.0
@,
0’0

X3

S

jakos$¢ uzasadnienia (dlaczego to wspiera/stymuluje)? (0-2)

X3

8

kreatywnosé¢/nowatorstwo pomystu (0-2)

DS

» jasnosc¢ opisu zadania (0-2)
tacznie max: 10 pkt. x 3 ¢wiczenia = 30 pkt.
CZESC B. Ulotka psychoedukacyjna nt. mentalizacji dla rodzicéw dzieci w wieku .....

Nalezy stworzy¢ ulotke psychoedukacyjng dla rodzicéw dzieci z wybranej wczesniej grupy wiekowej
(tej samej, dla ktorej byto projektowane ¢wiczenie) z informacjami na temat rozwoju mentalizacji i

tego, jak rodzice mogg wspieraé 6w rozwdj u swoich dzieci. Ulotka bedzie oceniana wg nastepujgcych
kryteridow:

X3

%

poziom merytoryczny (0-4)

X3

8

czy dostosowana do wieku dziecka, ktérego odbiorcy sg rodzicami? (0-2)

X3

%

czy tres¢ jest zrozumiata dla nie-psychologéw (0-2)

X3

%

strona estetyczna i poprawnos¢ jezykowa (0-2)
tacznie max.: 10 pkt.
tacznie za caty projekt do zdobycia max 40 pkt. (min. 20 pkt. na zaliczenie)



FACULTY OF PSYCHOLOGY AND LAW IN POZNAN
FACULTY: NEW SOCIAL MOVEMENTS

Academic year

2022/2023

Faculty

Psychology

Profile of the program

Academic profile

Level of Studies

Bachelor degree

Course type Elective

Mode of Study Full-time

Year of Study 3

Semester winter semester
ECTS points 3

Total number of student work hours 90 godzin

Course coordinator

seroglu@swps.edu.pl

Susran Erkan EROGLU, Prof. Dr. Ph. D.

Didactic form

Number of hours | Lecturer

workshop

30ST

Scope of the effect

Course learning outcomes

References to field
of study learning

outcomes
Knowledge e Student identifies concepts related to PS1_W24
contemporary social movements and explains their
importance for the functioning of societies.
Skills e Student independently plans to develop their PS1_U10
academic and practical skills
Social e Student is prepared to make responsible social PS1_K7

competencies

and professional commitments



mailto:seroglu@swps.edu.pl

Program content divided into forms of classes

The main goal of this course is to provide knowledge about concepts related to social movements,
approaches and Fundamentals of civil society activities and to give new perspective for evaluation of
new social movements.

Course topics — content Obligatory literature [Attached in Classroom]

Social change — Coser, L. A. (1957). Social conflict and the theory of social
change. The British Journal of Sociology, 8(3), 197-207.
Globalization — Bartelson, J. (2000). Three concepts of
globalization. International sociology, 15(2), 180-196.
Social identity — Abrams, D., & Hogg, M. A. (1990). An introduction to the social

identity approach. Social identity theory: Constructive and
critical advances, 1(9), 1-10.

Civil society — Chandhoke, N. (2007) Civil society, Development in Practice, 17,
607-614, DOI: 10.1080/09614520701469658
New age movements — De Senillosa, 1. (1998). A new age of social movements: a fifth

generation of non-governmental development organizations in
the making?. Development in Practice, 8(1), 40-53.

Social clusters — Touraine, A. (1998). Sociology without society. Current
Sociology, 46(2), 119-143.

Migration — Stalker, P. (2002). Migration trends and migration policy in
Europe. International migration, 40(5), 151-179.

Peace movements — De Senillosa, I. (1998). A new age of social movements: a fifth

generation of non-governmental development organizations in
the making?. Development in Practice, 8(1), 40-53.

Feminist approach — De Senillosa, I. (1998). A new age of social movements: a fifth
generation of non-governmental development organizations in
the making?. Development in Practice, 8(1), 40-53.

Civil society organizations | — Chandhoke, N. (2007) Civil society, Development in Practice, 17,
607-614, DOI: 10.1080/09614520701469658

Requirements to pass the course/assessment criteria

In order to pass this module students need to acquire 51-100 points. The points will be transformed
into grades according to the following standards:

Very good (5,0) - 91 to 100 points
Good plus (4,5) - 81 to 90 points
Good (4) - 71 to 80 points
Satisfactory plus (3,5) - 61 to 70 points
Satisfactory (3,0) - 51 to 60 points

Unsatisfactory (2,0) - below 51 points



Methods of verifying the learning outcomes (assignments to be completed to pass the | Points*
course)

Mid-term: It will be 4 question written exam (15)-30

Writing assignment: The students will create their utopia in which they wish to live. No (5)-10
page limit. Details will be discussed face to face
Final Knowledge Test: Written exam where student needs to choose one (or more) (31)-60
correct answers from a number (usually 4) of provided options.

*obtaining the minimum score given in parentheses is a condition for passing this module

Additional conditions for passing
Attendance: 80% (8 lessons) regardless of the cause. Additional absence (only one) requires
justification and the teacher assigns an additional task to be performed within a specified period.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PRZEMOC W RODZINIE W PERSPEKTYWIE

PSYCHOLOGICZNE)
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéw Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Klara Krélewiak-Detsi kkrolewiak@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
cwiczenia 30 ST
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student nazywa i klasyfikuje przemoc w rodzinie, PS1_W8
wymienia cechy oraz rodzaje przemocy, a takze jej
aspekty psychologiczne;
Student wskazuje jakg pomoc powinny otrzymaé osoby
dotkniete przemocg oraz gdzie w lokalnym otoczeniu ta
pomoc jest dostepna.
Umiejetnosci Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych
Kompetencje Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i zawodowych



mailto:kkrolewiak@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa

Definicja i rodzaje przemocy.
Cykle przemocy.

— Badura —Mader, W., Mesterhazy, A. (2000). Przemoc w
rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloiskiego. Str. 11-19

Przemoc a agresja - zatozenia i
ramy teoretyczne

— Cwikfa, M. (2018) Czynniki determinujace agresje i
przemoc — podobienstwa i réznice. W: KPP Monogradfie.
Problemy wspdtczesnego swiata. Wybrane zagadnienia,
str. 27-37.

Uwarunkowania przemocy w
rodzinie.

— Gliszczynski, A. (2018). Zjawisko przemocy w rodzinie.
Oficyna Wydawnicza IMPULS. Rozdz. 1.3.2

Przemoc w rodzinie w
uregulowaniach prawnych.
Procedura Niebieskiej Karty.

— Stolinska-Pobralska, N. (2012). Pomoc spoteczna—
Niebieska Karta instytucjq przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Pedagogika Rodziny, 2(4), 147-158.

Przeciwdziatanie przemocy.
Wspdtpraca interdyscyplinarna.
Instytucje pomocowe.

— Stolinska-Pobralska, N. (2012). Pomoc spoteczna—
Niebieska Karta instytucjg przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Pedagogika Rodziny, 2(4), 147-158.

Pomoc psychologiczna dla oséb
dotknietych przemoca.

— Badura— Mader, W., Mesterhazy, A. (2000). Przemoc w
rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Str. 35-42

Charakterystyka sprawcy

przemocy. Pomoc psychologiczna.

— Badura — Mader, W., Mesterhazy, A. (2000). Przemoc w
rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Str. 75-86

Swiadek przemocy.

— Gruszecka, E. (2006). Cztowiek w obliczu krzywdy:
zachowania ofiar, sprawcéw i obserwatoréw, W: E.
Martynowicz (red.), Od poczucia podmiotowosci do
bycia ofiarg, 55-84.

Rozpoznawanie przemocy wobec
dziecka

— Brynska, A. (2020). Przemoc w rodzinie, przemoc
seksualna wobec dzieci, postepowanie wobec ofiar
przemocy. W: Remberk, B. (red.) Zaburzenia psychiczne
u dzieci i mtodziezy. Warszawa: PZWL Wydawnictwo
Lekarskie. Str. 617-619

Dziecko jako swiadek przemocy

— Badura—Mader, W., Mesterhazy, A. (2000). Przemoc w
rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Str. 87-95

Procedury interwencji w
przypadku krzywdzenia dzieci

— Brynska, A. (2020). Przemoc w rodzinie, przemoc
seksualna wobec dzieci, postepowanie wobec ofiar
przemocy. W: Remberk, B. (red.) Zaburzenia psychiczne
u dzieci i mtodziezy. Warszawa: PZWL Wydawnictwo
Lekarskie. Str. 623-630




Lekarskie. Str. 620-623

Skutki przemocy wobec dzieci — Brynska, A. (2020). Przemoc w rodzinie, przemoc
seksualna wobec dzieci, postepowanie wobec ofiar
przemocy. W: Remberk, B. (red.) Zaburzenia psychiczne
u dzieci i mtodziezy. Warszawa: PZWL Wydawnictwo

krzywdzone, 1 (34), 7-26.

Profilaktyka krzywdzenia dzieci — Jarosz, E. (2011). Profilaktyka krzywdzenia dzieci. Dziecko

Przemoc wobec oséb starszych — Badura - Mader, W., Mesterhazy, A. (2000). Przemoc w
rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloiskiego. Str. 97-102

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale:
— Szymkiewicz-Kowalska, B. (2016). Dlaczego tak trudno jest odej$¢: narracje kobiet

doswiadczajgcych przemocy. Eneteia.

— Rode, D. (2010). Psychologiczne uwarunkowania przemocy w rodzinie: charakterystyka sprawcéw.

Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

filmu pod katem mechanizméw psychologicznych zwigzanych z przemoca

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Wykonanie zadan i quizdw podczas zaje¢ sprawdzajgcych wiedze z zajec¢ lub zadanej 15-30
literatury

Przygotowanie w grupach lokalnej mapy instytucji pomocowych dla oséb 15-30
doswiadczajgcych przemocy, bedacych swiadkami przemocy lub jej sprawcami

Przygotowanie w grupach i zaprezentowanie na zajeciach krétkiej analizy fragmentu 21-40

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkdéwka/wejscidowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)

**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.




Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach z wtgczong kamerg. Dopuszczalne sg
dwie nieobecnosci— kazda kolejna wymaga kontaktu z prowadzacg i omdéwienia sytuacji indywidualnie.

W trakcie zaje¢ obowigzujg zasady rzetelnej wspdtpracy i odnoszenia sie do siebie nawzajem z
szacunkiem. Wobec studentdw, ktdrzy nie stosujg sie do tych zasad bedg wyciggane regulaminowe
konsekwencje (poczawszy od tego, ze student moze by¢ usuniety z zaje¢ z wpisaniem nieobecnosci,
konczac na wszczeciu postepowania przed komisjg dyscyplinarng).



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PSYCHOLOGIA A ZEGAR BIOLOGICZNY

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Prof. Uniwersytetu SWPS Irena Iskra-Golec
iiskra@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

Cwiczenia 24 NST

Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student majgc podstawy wiedzy z chronopsychologii | PS1_W4
rozpoznaje oraz opisuje i wyjasnia jej powigzania z
innymi obszarami wiedzy z réznych dyscyplin
naukowych.
Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych.
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Chronopsychologia — przedmiot i metodologia badan.
Geneza, przedmiot oraz metody badan
chronopsychologicznych;

Iskra-Golec I. (2005). Zegar
biologiczny a procesy poznawcze,
Studia Psychologiczne, 43 (3), 15-24.

Budowa, lokalizacja i zasady dziatania zegara
biologicznego; Rytm biologiczny i jego parametry.

Iskra-Golec I. (2005). Zegar
biologiczny a procesy poznawcze,
Studia Psychologiczne, 43 (3), 15-24.

Okotodobowa rytmicznos¢ funkcjonowania
poznawczego cztowieka i nastroju — badania w
paradygmacie wptywu pory dnia.

Iskra-Golec I. (2005). Zegar
biologiczny a procesy poznawcze,
Studia Psychologiczne, 43 (3), 15-
24 .Jankowski, K.S. (2011). W rytmie
nastroju. W: E. Goryniska, M.
Ledzinska, M. Zajenkowski, (red.).
Nastrdj. Modele, geneza, funkcje
(s.55-72). Warszawa: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego.

Okotodobowa rytmicznosc funkcjonowania
poznawczego cztowieka — badania w paradygmacie
okotodobowym i ultradobowym.

Iskra-Golec I. (2005). Zegar
biologiczny a procesy poznawcze,
Studia Psychologiczne, 43 (3), 15-24.
Iskra-Golec I. (2007). Ultradobowe i
asymetryczne rytmy przetwarzania
bodzZcédw prezentowanych
lateralnie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow.

Okotodobowa rytmicznos¢ funkcjonowania
poznawczego cztowieka — badania w paradygmacie
ultradobowym.

Iskra-Golec I. (2007). Ultradobowe i
asymetryczne rytmy przetwarzania
bodzcéw prezentowanych
lateralnie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw.

Réznice indywidualne w pracy zegara biologicznego i ich
pomiar.

Charakterystyka wymiaru poranno$é/wieczornos¢;
Zapoznanie z narzedziem pomiaru Morningness
Eveningness Questionnaire (MEQ), Typ okotodobowy
(elastycznosé nawykow snu i zdolno$¢ do opanowania
sennosci); Zapoznanie z narzedziem pomiaru (Inwentarz
Typu Okotodobowego)

Ciarkowska W. (2001). Chronotyp
jako przejaw réznic indywidualnych
w przebiegu rytmow dobowych u
ludzi. W: W. Ciarkowska, A. Matczak
(red.). Réznice indywidualne:
wybrane badania inspirowane
Regulacyjng Teorig Temperamentu
Profesora Jana Strelaua.

Wptyw swiatta na cztowieka.

Swiatto a zegar biologiczny; najnowsze odkrycie: uktad
fotorecepcji cyrkadialnej; efekt cyrkadialny swiatta-
(wptyw na prace zegara biologicznego); efekt
pozacyrkadialny swiatta (wptyw pobudzajacy i
podnoszgcy nastroj);

Iskra-Golec I. (2010). Zegar
biologiczny i swiatto —
manipulowanie czasem
biologicznym. W: G. Sedek,
Bedynska S. (red.) Zycie na czas.
Postrzeganie czasu w réznych
perspektywach badawczych.
Warszawa: PWN, 131-152.




Praktyczne wykorzystanie wiedzy
chronopsychologicznej.

Przedstawienie praktycznych zastosowan wiedzy
chronopsychologicznej (Regulacja cyklu snu i czuwania
astronautéw; leczenie cyrkadialnych zaburzen snu;
leczenie zaburzen nastroju; wspomaganie
przystosowania do nietypowych pér pracy;
przeciwdziatanie jet-lag)

Iskra-Golec. I., Costa G., Folkard S.,
Marek T., Pokorski J., Smith L. (red).
Strespracyzmianowej — przyczyny,
skutki, strategieprzeciwdziatania”,
1998, Universitas, Krakdow.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**

Sprawdzian pisemny 26-50
Przygotowanie pracy projektowej: Raport z badania dziennego przebiegu 15-30
nastroju.

Aktywnosc¢ na zajeciach i zadania wykonywane podczas zajed. 10-20

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkdwka/wejsciowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zajeé¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.




Kryteria oceny pracy projektowej:

Kryterium

Minimalna liczba punktéw
na zaliczenie i maksymalna
mozliwa do uzyskania

teorii i wnioskéw z innych badan w obszarze innych nauk o

funkcjonowaniu moézgu.

Wykazanie sie znajomoscig wiedzy psychologicznej z zakresu teorii 3-6
i pomiaru nastroju oraz wiedzy chronopsychologicznej w

projektowaniu badania dziennego przebiegu nastroju.

Wykazanie sie wiedzg z zakresu metodologii przeprowadzenia 3-6
badania nastroju i jego dziennego przebiegu

Wykazanie sie wiedzg z zakresu statystycznej analizy wynikéw 3-6
badania nastroju

Trafnos¢ odniesienia wynikédw badania wtasnego do innych 3-6
wynikéw badan nastroju z zakresu chronopsychologii

Trafnos¢ odniesienia wnioskéw z dziennego przebiegu nastroju do 3-6




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PSYCHOLOGIA BLISKICH ZWIAZKOW

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Katarzyna Grunt-Mejer, kgrunt-mejer@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

30 ST /24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student wskazuje mozliwosci wykorzystania wiedzy o

biologicznych podstawach funkcjonowania cztowieka,
komunikacji interpersonalnej, emocjach i
motywacjach oraz psychopatologii w analizie etapu
rozwoju relacji, analizie typowych probleméw w
bliskich relacjach i w ich rozwigzywaniu.

PS1_W9

zawodowych

Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Tematy

Literatura obowigzkowa

1. Tworzenie sie wiezi wsrdd dorostych
0s6b. Intymnos¢ - sktadowa mitosci i
przyjazni. Rozwdj intymnosci i problemy
na drodze do nie;j.

— Woijciszke, B. (2000). Psychologia mitosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, s. 7-18,
62-92

2. Namietnosé i jej dynamika. Warunki
sprzyjajace romantycznemu zakochaniu
i utrzymaniu namietnosci w diuzszym
czasie

— Perel, E. (2008). Inteligencja erotyczna: seks,
ktamstwa i domowe pielesze. Znak, rozdziaty: 1-4,
11

— Woijciszke, B. (2000). Psychologia mitosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, s. 32-50

— Schnarch, D. (2018). Namietne matzeristwo.
Wydawnictwo Kropla, rozdziaty: 2, 4, 5

Materiaty dostarczone przez prowadzaca

3. Biologia wiezi, troski, pozgdania
seksualnego i romantycznej mitosci.
Teoria neuronalna Helen Fisher.
Miedzygatunkowa teoria przywigzania.
Koncepcja ewolucyjna i behawioralna
wiezi i zazdrosci.

Debata nad farmakologizacjg mitosci

— Earp, B. D., Savulescu, J. (2020). Love is the Drug:
The Chemical Future of Our Relationships.
Manchester University Press

— Sternberg, R. J., Weis, K. (red). (2007). Nowa
psychologia mitosci. Moderator, czes¢ I: Teorie
biologiczne

4. Typy mitosci i opowiesci o mitosci.
Tréjczynnikowy model mitosci
Sternberga. Koncepcja 6 stylow
kochania Lee. Mitos¢ jako opowiesé
(Sternberg) i klany w mitosci (Plzak)

— Sternberg, R. J., Weis, K. (red). (2007). Nowa
psychologia mitosci. Moderator, rozdziaty: 7, 9

— Sternberg, R. J., (2000). Mitos¢ jest opowiesciq.
Rebis

5. Rdzne rozwigzania romantyczno-
seksualne. Monogamia, poliamoria,
otwarte zwigzku, przyjaznie z bonusem,
anarchia relacyjna

— Anapol, D. (2013). Poliamoria. Czarna Owca,
rozdziaty: 1, 2,6

— Hoft, S., Goldberger, M. (2006). Oficjalne
kochanki, oficjalni kochankowie. Adiafora

Materiaty przestane przez prowadzaca

6. Przyjaznie i sieci spoteczne. Znaczenie
kontaktéw i wsparcia. Oblicza
wspotczesnej samotnosci.

— Christakis N. A., Fowler J. (2011). W sieci. Jak sieci
spofeczne wptywajg na nasze zycie. Smak Stowa,
wybrane rozdziaty

— Pinker, S. (2015) Efekt wioski. Jak kontakty
twarzq w twarz mogq uczynic¢ nas zdrowszymi,
szczesliwszymi i mqdrzejszymi. Wydawnictwo
Charaktery, rozdziaty: 1, 2, 8

7. Utrzymywanie dobrego zwigzku:
komunikacja, intencje i postawy

— Gottman, J., Schwartz-Gottman, J. (2020). Osiem
randek, czyli jak ze sobg rozmawiac, Zzeby
stworzyc¢ udany zwigzek. Wydawnictwo Znak

8. Problemy w relacjach - czynniki
osobowosciowe i sytuacyjne (6h)
Test konicowy.

— Young, J. E., Klosko, J. S., Weishaar, M. E. (2014).
Terapia schematow: przewodnik praktyka.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Materiaty przestane przez prowadzaca

9. ldentyfikacja pdl problemoéw w bliskich
relacjach i dopasowanie metod
poznanych na zajeciach.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*

sprawdzian testowy, obejmujacy tresci z blokdw 1-7 (biologiczne mechanizmy wiezi,
pozadania i mitosci; regulacja emocji w bliskich relacjach, zasady konstruktywnej
komunikacji, problemy osobowosciowe moggce miec przetozenie na jakos¢ i
trwatos¢ relacji, wyzwania zwigzane z fazami rozwoju zwigzku, typologie mitosci i
relacji)

26-50

indywidualna prezentacja interaktywna (20-40 pkt):
- pigutka wiedzy (ok. 5-20 min. wprowadzenie teoretyczne).

Ocenie podlega: zgodnos$¢ merytoryczna z podstawg teoretyczng (zrodtami z

blokow), atrakcyjnosé i estetyka przekazu, gtebokosc i jasnos¢ przekazu, uzgodnienie

zakresu tresci z resztg oséb przygotowujgcych dany temat (uzupetnianie i

niepowtarzanie sie tresci w danym bloku zajec), przygotowane materiaty,

umozliwiajgce grupie rzetelne przygotowanie sie do testu koricowego

- ¢wiczenie aktywizujgce (ok. 5-20 min. ¢wiczenie o dowolnym zakresie, np.

introspektywne/grupowe/quiz/moderowana dyskusja/kazus/test
psychologiczny).

Ocenie podlega: merytoryczna wartosc ¢wiczenia (np. czy aplikuje podang wiedze w

praktyke, utrwala podang wiedze, pozwala zidentyfikowac¢ kluczowe zatozenia

teorii), zdolnos$¢ do wzbudzenia i utrzymania uwagi grupy, zyczliwosé i

komunikatywnosé, umiejetnos¢ podsumowania ¢wiczenia i formutowania konkluzji

na bazie reakcji grupy po ¢wiczeniu

10-20

10-20

praca diagnostyczna w matych grupach: identyfikacja pdl probleméw w kazusach
(odgrywanych przez prowadzacg) i dopasowanie metod poznanych na zajeciach do
rozwigzania problemu/polepszenia jakosci bliskich relacji.

Ocenie podlega: przemyslana i uwzgledniajgca wczeséniejsze dane aktywnoscé w
procesie diagnostycznym (zadawanie adekwatnych pytan); rzeczowe odniesienie
wiedzy z zaje¢ dot. poprawy funkcjonowania jednostek i par w kontekscie relacyjnym
do danego przypadku, konstrukcja mini-raportow z procesu diagnostycznego
(jasnos¢ i pogtebienie opisu)

5-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET: ZMIANA ZACHOWAN ZDROWOTNYCH - SKUTECZNE
STRATEGIE | NARZEDZIA W PROMOCII ZDROWIA

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarna
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Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
¢wiczenia 30 ST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student wykorzystuje teorie zmiany zachowan PS1_W8
zdrowotnych do planowania programoéw
zdrowotnych.
Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i



mailto:khorodyska@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki fakultetu:

a) omowienie celu i zasad zaliczenia przedmiotu

b) integracja uczestnikdw zajec

c) prezentacja podstawowych pojeé i teorii (m.in.
psychologia zdrowia, promocja zdrowia,
profilaktyka zdrowotna)

Analiza wybranych programéw i kampanii

zdrowotnych:

a) zasady realizowania i finansowania programéw
zdrowotnych w Polsce

b) wybrane $wiatowe kampanie promocji zdrowia

c) programy promocji zdrowia na szczeblu
krajowym i lokalnym

Woynarowska, B. (2007) Edukacja
Zdrowotna. PWN.

o Rozdziat 5. Edukacja zdrowotna a
terapia i profilaktyka choréb oraz
promocja zdrowia.

Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria
promocji zdrowia. CeDeWu.

o Rozdziat 11. Aktualne mozliwosci
finansowania dziatan promocji
zdrowia.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
30 marca 2021 r. w sprawie
Narodowego Programu Zdrowia na lata
2021-2025.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o

zdrowiu publicznym (Dz. U. poz. 1916).
www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)

Skad wiemy, ze program zdrowotny jest potrzebny?

a) okreslenie problemu zdrowotnego

b) zebranie danych potwierdzajgcych potrzeby oraz
istnienie problemu

c) zdefiniowanie grupy docelowe;j

Jak okresli¢ cel programu promocji zdrowia?

a) zdefiniowanie zachowan i czynnikéw
psychologicznych, ktére podlega¢ bedg zmianie

a) okreslenie miernikow efektywnosci

Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria
promocji zdrowia. CeDeWu.

o Rozdziat 6. Udziat promocji
zdrowia w osigganiu celéw
zdrowotnych.

o Rozdziat 12. Planowanie i
wdrazanie krajowych programoéw
zdrowia publicznego.

Woynarowska, B. (2007) Edukacja
Zdrowotna. PWN.

o Rozdziat 6. Metodyka edukacji

zdrowotnej.
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-
informacje/mapa-2022-2026/analizy/

Teorie Zmiany Zachowan Zdrowotnych:

a) modele motywacyjne i postintencjonalne
b) model spoteczno-poznawczy

c) modele fazowe

d) modele ekologiczne

tuszczynska, A. (2004). Zmiana
zachowar zdrowotnych. Dlaczego
dobre checi nie wystarczajqg? GWP.

o Rozdziat 2. Podejscia teoretyczne
do zmiany zachowan zdrowotnych:
modele motywacyjne i
postintencjonalne.

o Rozdziat 3. Podejscia teoretyczne
do zmiany zachowan zdrowotnych:
model spoteczno-poznawczy.

o Rozdziat 4. Podejscia teoretyczne
do zmiany zachowan zdrowotnych:
modele fazowe.

o Rozdziat 28. Implikacje dla
praktyki.




Sallis, J. F., Cervero, R. B., Ascher, W.,,
Henderson, K. A, Kraft, M. K., & Kerr, J.
(2006). An ecological approach to
creating active living communities.
Annual Review of Public Health, 27,
297-322.
https://doi.org/10.1146/annurev.publh
ealth.27.021405.102100

Wybér metod i strategii dziatan w ramach

planowania programu promoc;ji zdrowia:

a) prezentacja wybranych metod, strategii i
narzedzi w promocji zdrowia

b) planowanie dziatan skierowanych do adresatéow
programu

Opracowanie harmonogramu projektu:

a) zasady tworzenia harmonogramu

b) prezentacja wybranych narzedzi do
projektowania harmonogramu

Woynarowska, B. (2007) Edukacja
Zdrowotna. PWN.

o Rozdziat 6. Metodyka edukacji

zdrowotnej.
tuszczynska A. (2007). Nadwaga i
otyfosc. Interwencje psychologiczne.
PWN.

o Rozdziat 4. Ewaluacja efektow
interwencji: typowe problemy i ich
rozwigzania.

https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp
-portal/index.cfm

Komunikacja z odbiorcami kampanii/ programoéw

zdrowotnych:

a) edukacja zdrowotna i marketing spoteczny w
ksztattowaniu postaw zdrowotnych

b) przeglad “dobrych praktyk”

c) eventy zdrowotne

d) programy lojalnosciowe

e) edukacja pozaformalna w programach
zdrowotnych

Strategia komunikacji dla programéw/ kampanii

spotecznych:

a) case study na przyktadzie kampanii dot.
profilaktyki onkologicznej

b) case study na przyktadzie programu
zdrowotnego dla szkét

c) wybdr metod i narzedzi marketingu i PR-u oraz
kanatéw komunikacji dla wtasnego projektu
zdrowotnego

Wasilewski P. (2007). Szlachetna
propaganda dobroci, czyli drugi tom o
reklamie spofecznej. Fundacja
Komunikacji Spotecznej.
o Rozdziat 1. Reklama spoteczna -
czym jest i jak sie zmienia.
Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria
promocji zdrowia. CeDeWu.
o Rozdziat 16. Marketing spoteczny
w promocji zdrowia.
www.nowymarketing.pl
www.kampaniespoleczne.pl

Opracowanie wybranych narzedzi marketingu i PR-

u:

a) informacji prasowych, spotéw radiowych/
telewizyjnych oraz materiatéw informacyjno-
edukacyjnych

Rola mediéw spotecznosciowych i technologii IT w

komunikowaniu o zdrowiu

Nowak, P.F., Chalimoniuk-Nowak, M.
(2015). Potencjat mediéow
spotecznosciowych w edukacji
zdrowotnej. W: A. Wolska-Adamczyk
(red.), Wspotczesne kierunki dziatan
prozdrowotnych (s. 35—45). WSIiZ.
Turbiarz A., Kadtubowska M., Kolonko
J., Bgk E. (2010). Rola mediéw w
promocji zdrowia, Problemy
Pielegniarstwa. 18 (2): 239-242.
www.nowymarketing.pl



https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/index.cfm
https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/index.cfm

CSR (spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu) w
kampaniach/projektach zdrowotnych.

Zarzadzanie ryzykiem w projektach zdrowotnych:

a) analiza ryzyka dla wybranego projektu

Budzet projektu:

a) case study na przyktadzie programu
zdrowotnego

b) tworzenie budzetu do wtasnego projektu

Wspotpraca barterowa przy kampaniach i

programach zdrowotnych

Bezkosztowe formy promocji dla OPP

Kisielinski J. (2011). Zarzqdzanie
projektami. Ludzie — procesy — wyniki (s
132-139). Wolters Kluwer Polska.
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015r. 0
zdrowiu publicznym (Dz. U. poz. 1916).
Rozporzadzenie Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji z dnia 29 kwietnia
w sprawie trybu postepowania
zwigzanego z nieodptatnym
informowaniem w programach
jednostek publicznej radiofonii i
telewizji o prowadzonej przez
organizacje pozytku publicznego
nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego (Dz.U. 2011 nr 109 poz.
638).

www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)
www.odpowiedzialnybiznes.pl

Implementacja programu:

a) definicja i znaczenie implementacji

b) przyktadowe programy promocji zdrowia i ich
implementacja

c) wybrane modele teoretyczne dotyczace
implementacji

d) czynniki zwiekszajgce skutecznos$¢ implementacji

Projekt DEDIPAC KH — wyniki badan:
a) czynniki utatwiajgce i utrudniajace

implementacje programow profilaktyki zdrowia

Woynarowska B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia. Problemy Higieny i
Epidemiologii. 90(3): 293-298.
Horodyska, K., Luszczynska, A., Hayes,
C. B., O’'Shea, M. P., Langoien, L. J.,
Roos, G., ... Brug, J. (2015).
Implementation conditions for diet and
physical activity interventions and
policies: An umbrella review. BMC
Public Health. 15, 1250.

Ewaluacja programu:
a) kluczowe etapy ewaluacji

b) ewaluacja wynikéw vs ewaluacja procesu

c) oczekiwane efekty programu

d) narzedziaisposoby pomiaru oczekiwanych
efektow

e) plan ewaluacji programu

Woynarowska B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia. Problemy Higieny i
Epidemiologii. 90(3): 293-298.
tuszczynska A. (2007). Nadwaga i
otyfosc. Interwencje psychologiczne.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

o Rozdziat 4. Ewaluacja efektow
interwencji: typowe problemy i ich
rozwigzania.

https://www.aotm.gov.pl/media/2020/
06/Instrukcja_PPZ.pdf

Prezentacja projektow przez studentéw

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150001916#_blank
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150001916#_blank
https://pbn.nauka.gov.pl/polindex-webapp/browse/journal/journal-ac94b72e-22ec-484f-ae69-c1a468640998;jsessionid=2ACBD01840AE295EEA299C259BDB8502
https://pbn.nauka.gov.pl/polindex-webapp/browse/journal/journal-ac94b72e-22ec-484f-ae69-c1a468640998;jsessionid=2ACBD01840AE295EEA299C259BDB8502

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**

Projekt programu promocji zdrowia — przygotowany w zespotach 2-3 36-70

osobowych na wzorze dokumentu, ktéry zostanie przekazany studentom
podczas pierwszych zaje€. Poszczegdlne czesci projektu bedg przygotowywane
przez zespoty na biezgco podczas zajec i zdawane czgstkowo. Na ostatnich
zajeciach zespoty zaprezentujg swoje projekty (za pomoca prezentacji w
programie PowerPoint).

Szczegdtowe kryteria oceny projektu podane zostang na pierwszych zajeciach.

Zadania dodatkowe — realizowane indywidualnie, po zajeciach. Zadania 15-30

dodatkowe bedg stanowity rozszerzenie oraz ugruntowanie omawianych
podczas zajec tresci.

Szczegbtowe kryteria oceny zadan dodatkowych podane zostang na pierwszych
zajeciach.

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkdwka/wejscidowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.
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Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do
zagadnienia: kryteria
wyrdzniania poszczegdlnych
form autodestruktywnosci.
Wybrane formy posredniej
autodestruktywnosci:
zaburzenia odzywiania,
uzaleznienia,
autodestruktywnosé
posrednia jako
transsytuacyjna tendencja.

Zajecia 1:

— Baumeister, R., Heatherton, T., Tice, D. (2000). Utrata
kontroli. Jak i dlaczego tracimy zdolnos¢ samoregulacji. (s. 17-
50, 80-105, 167-176). Warszawa: Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

Zajecia 2:

— Joézefik, B. (2014) Kultura, ciato, (nie)jedzenie. Terapia.
Perspektywa narracyjno-konstruktywistyczna w zaburzeniach
odzywiania. (s. 73-91, 93-119). Krakéw: Wydawnictwo UJ.

— Baumeister, R., Heatherton, T., Tice, D. (2000). Utrata
kontroli. Jak i dlaczego tracimy zdolnos¢ samoregulacji.
(s.179-211). Warszawa: Panstwowa Agencja Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych.

Zajecia 3:

— Suchanska, A. (1998). Przejawy | uwarunkowania
psychologiczne posredniej autodestruktywnosci. (s. 15-24,
32-51, 96-107). Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

Ciato jako nosnik
autodestruktywnych

zachowan. Poczucie Ja
cielesnego i obraz ciata jako
wazne korelaty zachowan

autodestruktywnych.

Modyfikacje ciata.
Autodestruktywnosc¢ w sztuce.

Zajecia 4

— Joézefik, B. (2014) Kultura, ciato, (nie)jedzenie. Terapia.
Perspektywa narracyjno-konstruktywistyczna w zaburzeniach
odzywiania. (s. 25-58). Krakéw: Wydawnictwo UJ.

— Robak, A. (2009). Rozwojowe aspekty doswiadczenia ciata w
okresie dziecinstwa W: Zidtkowska, B., Cwojdzinska, A.,
Chotody, M. (red.). Ciafo w kulturze i nauce. (s. 9-21).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Sakson-Obada, O. (2009). Ja cielesne — préba nowego
spojrzenia. W: Ziétkowska, B., Cwojdzinska, A., Chotody, M.
(red.). Ciato w kulturze i nauce. (s. 30-42). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Babiker G., Arnold L. (2002). Autoagresja. Mowa zranionego
ciata. (s. 44-65). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Autodestruktywnosc
bezposrednia:
samouszkodzenia bez intencji
samobojczej (NSSI) — etiologia,
funkcje, wybrane korelaty
(przywigzanie, kompetencje
samoopiekuncze, poczucie Ja
cielesnego).

Zajecia 5

— Babiker G., Arnold L. (2002). Autoagresja. Mowa zranionego
ciata. (s. 113-128). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Wycisk, J. (2006). Psychologiczne funkcje samouszkodzen
umiarkowanych. W: Suchanska, A., Wycisk, J. (red.)
Samouszkodzenia: istota, uwarunkowania, terapia. (s. 45-
58). Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe.

—  Zidtkowska, B., Wycisk, J. (2014). Autodestruktywnosc dzieci i
mftodziezy. (czes¢ lll). Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Zajecia 6




Sakson-Obada, O. (2006). Autodestrukcja jako obrona przed
rzeczywistoscig niemozliwg do wypowiedzenia. Doznania
somatosensoryczne u oséb z tendencjg do samookaleczen.
W: Suchanska, A., Wycisk, J. (red.) Samouszkodzenia: istota,
uwarunkowania, terapia. (s. 119-127). Poznan: Bogucki
Wydawnictwo Naukowe.

Stawicka, M. (2008). Autodestruktywnosc dziecieca w swietle
teorii przywigzania. (s. 129-141). Poznan: Wydawnictwo
Naukowe UAM

Samouszkodzenia w
zaburzeniach o podtozu
biologicznym i
niepetnosprawnosci
intelektualnej.

Samouszkodzenia
kompulsyjne: dermatillomania
i trichotillomania.

Zajecia 7

Kubiak, A. (2006). Zaburzenia o podtozu biologicznym a
zachowania autoagresywne. W: Suchanska, A., Wycisk, J.
(red.), Samouszkodzenia: istota, uwarunkowania,
terapia (s. 77-97). Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

Gawtfowska-Sawosz, M., Wolski, M., Andrzej Kaminski, A.,
Albrecht, P., Wolanczyk, T. (2016). Trichotillomania i
trichofagia — rozpoznawanie, leczenie, zapobieganie. Préba
ustanowienia standardéw leczenia w Polsce. Psychiatria
Polska, 50(1): 127-143.
http://psychiatriapolska.pl/uploads/images/PP 1 2016/127
GawlowskaSawosz PsychiatrPol2016v50il.pdf (data wejscia
na strone: 12.09.2022)

Prochwicz, K., Starowicz-Filip, A. (2012). Dermatillomania.
Objawy, przebieg i nastepstwa patologicznego skubania
skory. Neuropsychiatria i Neuropsychologia 7, 4: 197-205
https://www.researchgate.net/publication/267392227 Der
matillomania_Objawy przebieg i nastepstwa patologiczne
go skubania skory Neuropsychiatria i Neuropsychologia
2012 197 (data wejscia na strone: 12.09.2022)

Autodestruktywnosc
bezposrednia: samobdjstwa i
proby samobdjcze.

Zajecia 8

Gmitrowicz, A., Makara-Studzinska, Mtodozeniec, A. (2017).
Ryzyko samobdjstwa u mftodziezy. (s. 5-17, 103-116, 123-
126). Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Minge, N., Minge, K. (2006). Samobdjstwo a
samookaleczenia. W: Suchanska, A., Wycisk, J. (red.)
Samouszkodzenia: istota, uwarunkowania, terapia. (s. 31-
44). Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe.

O’Connor, R., Sheehy, N. (2002). Zrozumiec¢ samobdjce. (s. 66-
98). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Podsumowanie tresci

Zajecia 9

Prezentacja prac
zaliczeniowych

Zajecia 10



http://psychiatriapolska.pl/uploads/images/PP_1_2016/127GawlowskaSawosz_PsychiatrPol2016v50i1.pdf
http://psychiatriapolska.pl/uploads/images/PP_1_2016/127GawlowskaSawosz_PsychiatrPol2016v50i1.pdf
https://www.researchgate.net/publication/267392227_Dermatillomania_Objawy_przebieg_i_nastepstwa_patologicznego_skubania_skory_Neuropsychiatria_i_Neuropsychologia_2012_197
https://www.researchgate.net/publication/267392227_Dermatillomania_Objawy_przebieg_i_nastepstwa_patologicznego_skubania_skory_Neuropsychiatria_i_Neuropsychologia_2012_197
https://www.researchgate.net/publication/267392227_Dermatillomania_Objawy_przebieg_i_nastepstwa_patologicznego_skubania_skory_Neuropsychiatria_i_Neuropsychologia_2012_197
https://www.researchgate.net/publication/267392227_Dermatillomania_Objawy_przebieg_i_nastepstwa_patologicznego_skubania_skory_Neuropsychiatria_i_Neuropsychologia_2012_197

Literatura uzupetniajaca :

Babiker G., Arnold L. (2002). Autoagresja. Mowa zranionego ciata. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Edelson, M., Botsford Edelson, J. (2018). Zachowania autoagresywne w autyzmie. Przyczyny i
postepowanie. Gdansk: Harmonia Universalis.

Kubiak, A. (2011). Okaleczenia ciata. Akty z pogranicza psychologii i sztuki. W: Paluchowski, W. J.,
Stanko-Kaczmarek, M. (red.), Miedzy psychologiqg a sztukg (s. 81-91). Poznan: Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.

Kubiak, A. (2012). Dylematy zwigzane z badaniem bezposrednich zachowan autodestruktywnych.
W: Paluchowski, W. J., Bujacz, A., Hatadzinski, P., Kaczmarek, L. (red.), Nowoczesne metody
badawcze w psychologii (s. 40-58). Poznan: Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych
UAM.

Suchanska, A., Wycisk, J. (red.) (2006). Samouszkodzenia: istota, uwarunkowania, terapia.
Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe.

Woycisk, J. (2004). Okaleczanie ciata. Wybrane uwarunkowania psychologiczne. Poznan: Bogucki
Wydawnictwo Naukowe.

Zidtkowska, B., Cwojdzinska, A., Chotody, M. (red.). Ciato w kulturze i nauce. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

Przedstawienie prezentacji zespotowej dotyczacej wybranej formy/ form 51-100
autodestruktywnosci z uwzglednieniem kwestii normy i patologii tego zjawiska
Kryteria oceny pracy:

1. Przedstawienie zagadnienia z odniesieniem do literatury przedmiotu

2. Uwzglednienie kwestii normy i patologii wybranej formy
autodestruktywnosci

3. Autorskie ujecie zagadnienia, oryginalne przedstawienie problematyki

4. Adekwatnosé tytutu/ tematu do tresci wystgpienia

5. Zgodnos¢ cytowania ze standardami APA

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia przedmiotu



Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Wiodgcym elementem zaje¢ jest dyskusja na temat przeczytanych tekstow. Czytanie literatury
PRZED poszczegdlnymi zajeciami jest wiec niezbedne.

2. W ramach projektu zespotowego studenci dokonujg pogtebionej analizy wybranej przez siebie
problematyki zwigzanej z autodestruktywnoscig. Bedzie miat on forme prezentacji przedstawionej na
ostatnich zajeciach. Na pierwszych zajeciach zaprezentowane zostang przyktadowe obszary
tematyczne. Studenci bedg mogli wybraé obszar z puli lub zaproponowa¢ wtasny. W sytuacji wyboru
wiasnego tematu, konieczna jest wczesniejsza konsultacja z prowadzgcg konwersatorium, czy temat
jest mozliwy i dopuszczony do zrealizowania. Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania
projektu zostang przekazane podczas zajec. Projekt bedzie realizowany w 3-4 osobowych zespotach, a
ocena bedzie dotyczy¢ wykorzystania wiedzy zdobytej na zajeciach oraz podczas czytania literatury.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: POMOC PSYCHOLOGICZNA DZIECI | MtODZIEZY

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Anna Kubiak (akubiakl@swps.edu.pl)

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
¢wiczenia 30 ST
Odniesienie do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student identyfikuje kryteria przemocy réwiesniczej | PS1_W15

i zachowan autodestruktywnych oraz integruje
wiedze dotyczaca diagnozy i interwencji w ww.
trudnosciach dziecka/ nastolatka

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i

zawodowych




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do zagadnienia: dziecko
jako element systemoéw

-Rola psychoterapii i wspotpracy z
rodzicami

-Wspdtpraca ze szkotg oraz innymi
placowkami sprawujgcymi opieke nad
dzieckiem

Chrzastowski, S. (2004). Nie tylko schemat (s.15-
40). Warszawa: Wydawnictwo Paradygmat

Specyfika diagnozy dzieci i nastolatkéw
- Obserwacja dziecka
- wywiad z dzieckiem oraz jego rodzicami.

Morrison, J. Flegel, K. (2018) Wywiad
diagnostyczny z  dziecmi i mfodziezq.
Rozpoznanie zgodnie z DSM-5 (s. 48-59, 91-113,

124-132, 133-150). Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Aspekty etyczne w pracy psychologicznej z — Kodeks etyczny psychologa Polskiego
dzie¢mi i mtodziezg Towarzystwa Psychologicznego

http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=Ne
ws&file=article&sid=29

Bednarek, D. (2016). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa (s. 281-
306). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Toeplitz, Z. (2017). Niepetnoletni jako klient
psychologa. W: Brzezinski, J., Chyrowicz, B.,
Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (red.) Etyka
zawodu psychologa (s. 427-441). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Rdézne formy zachowan
autodestruktywnych.

-Definicje zachowan autodestruktywnych u
dzieci i mtodziezy.

- Podobienstwa i réznice miedzy réznymi
zachowaniami autodestruktywnymi.

Minge, N., Minge, K. (2006). Samobdjstwo a
samookaleczenia. W: Suchanska, A., Wycisk, J.
(red.) Samouszkodzenia: istota,
uwarunkowania, terapia. (s. 31-44). Poznan:
Bogucki Wydawnictwo Naukowe.

Zidtkowska, B., Wycisk, J. (2014).
Autodestruktywnos¢ dzieci i mfodziezy. (cze$¢
I11). Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Samookaleczenia dzieci i nastolatkow

- Przyczyny podejmowania samouszkodzen
- Funkcje zachowan autodestruktywnych

- Zwigzki samouszkodzen z wybranymi
czynnikami psychologicznymi

Ziotkowska, B., Woycisk, J. (2014).
Autodestruktywnos¢ dzieci i mfodziezy. (czesc
). Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Wspieranie dzieci i nastolatkbw z
zachowaniami autodestruktywnymi

Babiker G., Arnold L. (2002). Autoagresja. Mowa
zranionego ciata. (s. 129-152). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Agresja réwiesnicza, bullying,
cyberprzemoc

- Charakterystyka agresji i przemocy
rowiesniczej oraz cyberprzemocy

- Podobienstwa i réznice pomiedzy
zjawiskami agresji réwiesniczej, przemocy
rowiesniczej i cyberprzemocy

Gebauer, K. (2007) Mobbing w szkole (s. 26-56).
Warszawa: Instytut Wydawniczy Pax.

Pyzalski, J. (2009). Agresja elektroniczna dzieci i
mitodziezy. Rozne wymiary zjawiska. Dziecko
krzywdzone. Teoria, badania, praktyka 1 (26),
12-27




- Jak rozpozna¢ osobe doswiadczajgca
przemocy rowiesniczej?

- Modele i mechanizmy przemocy
rowiesniczej

Wielopoziomowe dziatania interwencyjne
w obszarze przemocy réwiesniczej —czes¢ 1.

Gebauer, K. (2007) Mobbing w szkole (s. 26-56).
Warszawa: Instytut Wydawniczy Pax.

Pyzalski, J. (2009). Agresja elektroniczna dzieci i
mitodziezy. Rozne wymiary zjawiska. Dziecko
krzywdzone. Teoria, badania, praktyka 1 (26),
12-27

Wielopoziomowe dziatania interwencyjne
w obszarze przemocy réwiesniczej—czes¢ 2.

Gebauer, K. (2007) Mobbing w szkole (s. 26-56).
Warszawa: Instytut Wydawniczy Pax.

Pyzalski, J. (2009). Agresja elektroniczna dzieci i
mtodziezy. Rozne wymiary zjawiska. Dziecko
krzywdzone. Teoria, badania, praktyka 1 (26),
12-27

Prezentacja prac zespotowych

Literatura uzupetniajaca

—  Swiecicka, M. (2011). Metody diagnozy w psychologii klinicznej dziecka i rodziny. Warszawa: Wydawnictwo

Paradygmat

— Brzezinska, A.l., Toeplitz, Z. (2007). (red.). Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologicznej
wobec dzieci i mtodziezy. Warszawa: Wydawnictwo Academica SWPS.

—  Chrzastowski, S. (2004). Nie tylko schemat. Warszawa: Wydawnictwo Paradygmat

— Dambach K.E. (2008), Mobbing w szkole. Jak zapobiegal przemocy grupowej. Gdansk: Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne.

—  Wycisk, J., Ziétkowska, B. (2010). Mtodziez przeciwko sobie. Zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia -

jak pomdc nastolatkom w szkole. Warszawa: Difin.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

Przedstawienie diagnozy trudnosci dziecka/ systemu na podstawie case study 25-50

(praca indywidualna)

Przedstawienie propozycji interwencji adekwatnej do zdiagnozowanego 26-50
problemu dziecka/ systemu (prezentacja zespotowa)

SUMA

51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania
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FAKULTET: PROJEKTOWANIE | PROWADZENIE SZKOLEN

BIZNESOWYCH
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéw Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mirostawa Leopold, e-mail: mleopold@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad/éwiczenia/warsztat

30 ST /24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza e Student wykorzystuje wiedze z psychologii do PS1_W8
projektowania szkolen biznesowych, w taki sposdb, PS1 W27
aby szkolenie oparte byto na rzetelnych,
sprawdzonych empirycznie podstawach.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje | @ Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne

zawodowych

podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zajecia 1: specyfika grupy szkoleniowej
a) Cotojest grupa?
b) Charakterystyka grupy szkoleniowej
c) Korzysci wynikajace z pracy w grupie
d) Czynniki hamujgce prace grupy

Kossowska, M., Jarmuz, S.,
Witkowski, T. (2008). Psychologia
dla trenerdéw. Krakéw: Wolters
Kluwer Polska [rozdziat 4].

Zajecia 2: proces uczenia sie osob dorostych i szkolenie
jako forma uczenia sie

a) Czym jest szkolenie- definicja

b) Rdzne rodzaje szkolen

c) Style ksztatcenia

d) Specyfika uczenia sie oséb dorostych

e) Czynniki majgce wptyw na efektywnos¢ uczenia

sie

Andrzejczak, A. (2010).
Projektowanie i realizacja szkolen.
Warszawa: PWE [rozdziaty 3 i 5].

Zajecia 3: trener

a) Rolatrenera

b) Indywidualny styl trenera

c) Umiejetnosci trenera wspierajgce uczenie sie

d) Umiejetnosci trenera niezbedne w trudnych
sytuacjach szkoleniowych

e) Etyka w pracy trenera

f) Rozwdj osobisty trenera

Andrzejczak, A. (2010).
Projektowanie i realizacja szkolen.
Warszawa: PWE [rozdziat 9].

Zajecia 4: przygotowanie do zaprojektowania szkolenia
a) Nawigzanie wspodtpracy z klientem
b) Przygotowanie oferty
c) Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych
d) Zebranie informacji o grupie szkoleniowej

Rae, L. (2003). Planowanie i
projektowanie szkolen. Krakéw:
Oficyna Ekonomiczna [rozdziat 1].

Zajecia 5: projektowanie szkolenia
a) Odpowiedz na podstawowe pytania dotyczace
szkolenia
b) Przygotowanie programu szkolenia
c) Przygotowanie prezentacji
d) Przygotowanie materiatéw dla uczestnikow
e) Przygotowanie pomocy i sali szkoleniowej

Andrzejczak, A. (2010).
Projektowanie i realizacja szkolen.
Warszawa: PWE [rozdziaty 6.1, 6.3,
6.4].

Zajecia 6: realizacja szkolenia
a) Co nadobry poczatek?
b) Ustalenie kontraktu
c) Zebranie realnych oczekiwan
d) Ustalenie harmonogramu pracy
e) Kierowanie grupa i szkoleniem
f) Niespodzianki- jak sie na nie przygotowac

Andrzejczak, A. (2010).
Projektowanie i realizacja szkolen.
Warszawa: PWE [rozdziaty 7.2.3,
7.3].

Zajecia 7: warsztat trenera
a) Cwiczenia na poczatek- lodotamacze
b) Odgrywanie rél
c) Dyskusje
d) Prace grupowe
e) Cwiczenia
f)  Studium przypadkow
g) Cwiczenia aktywizujace

Andrzejczak, A. (2010).
Projektowanie i realizacja szkolen.
Warszawa: PWE [rozdziat 7.1].




Zajecia 8: analiza i ocena szkolenia — Rae, L. (2006). Efektywne szkolenie.

a) Dlaczego i co oceniamy? Techniki doskonalenia umiejetnosci
b) Kto przeprowadza ocene? trenerskich. Krakdw: Oficyna
c) Sposoby oceny szkolenia Ekonomiczna [rozdziat 13].

d) Kryteria oceny szkolenia i poszczegdlnych
¢wiczen- omodwienie i wypracowanie ich w
grupie studentéw

Zajecia 9: praca grupowa- wstepne przygotowanie
swojego projektu szkolenia

Zajecia 10: przeprowadzenie ¢wiczen (jednego lub
dwdch) w grupie studentéw z uzyskaniem feedbacku
od prowadzgacego i studentéw

Literatura uzupetniajgca:
— Clark, R. C. (2014). Szkolenia oparte na dowodach. Poradnik dla treneréw. Wroctaw: Moderator.
— Jarmuz, S., Witkowski, T. (2004). Podrecznik trenera. Wroctaw: Moderator.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnaé od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**

Wyjsciowki w formie pisemnej z tresci zaje¢ 1-8 odbywajace sie na koncu kazdych z 18-35
tych zajeé, obejmujgce tematyke wskazang w literaturze oraz tresci poruszane
podczas zajeé

Projekt jednodniowego szkolenia z wybranej przez studentéw tematyki 20 -40

Przeprowadzenie ¢wiczenia na zajeciach dla grupy studentéw 15-25

**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia zadania.



Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ na 80% zaje¢. W przypadku nieobecnosci studenta na 20% zajeé¢ prowadzacy wskazuje
studentowi, w jaki sposéb powinien uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie tych zajed tak,
aby zapewnic¢ uzyskanie efektow ksztatcenia przewidzianych dla tych zaje¢. Wykonanie tych zadan jest
warunkiem zaliczenia modutu.

Osoby nieobecne na zajeciach mogg napisac¢ wyjsciéwke w terminie pdzniejszym, nieprzekraczajgcym
dwéch tygodniu

Koordynator przedmiotu zastrzega mozliwos¢ zmiany formy sprawdzianu (tutaj wyjscidwki)
odbywajgcego sie w indywidualnym lub przywrdconym terminie zaliczenia.

Projekt przygotowywany jest w matych grupach. Studenci sami wybierajg temat szkolenia z zakresu
psychologii, ktéry akceptuje prowadzgca zajecia. Gtdwne punkty projektu przygotowywane sg na
przedostatnich zajeciach aby mie¢ mozliwo$é konsultacji z prowadzacga. Projekt nalezy odda¢ w wersji
elektronicznej do dnia 31 stycznia 2023r. Ocenie podlegac bedzie:

1. Wartos¢ merytoryczna projektu czyli w jakim stopniu projekt i proponowane formy pracy
zgodne sg z tematyka oraz ze sztukg projektowania szkolen i w jakim stopniu odwotano sie do
teorii psychologicznych

2. Forma proponowanego szkolenia czyli rodzaj, réznorodnos¢ proponowanych form pracy

Szczegotowe kryteria oceny projektu w ramach w/w obszaréw oraz kryteria sposobu prowadzenia
¢wiczenia zostang ustalone wspdlnie przez prowadzgcy i studentdéw podczas zajec 8.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PSYCHOLOGIA REKLAMY | MARKETINGU

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Alicja Grochowska, prof. Uniwersytetu SWPS

alicja.grochowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin

Prowadzacy

¢wiczenia

30ST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

zawodowych

Wiedza e Student rozpoznaje mechanizmy psychologiczne PS1_W8
wykorzystane w przekazach reklamowych.

Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Elementy reklamy i zaleznosci miedzy nimi

Sposdb powigzania poszczegélnych elementéw reklamy
miedzy sobg ma znaczenie w pézniejszym ich
przypominaniu. Zostang oméwione elementy reklamy
najczesciej opisywane w badaniach, aby nastepnie mozna
byto pokazac znaczenie poszczegdlnych elementéw dla
spostrzegania i zapamietywania reklam.

e Procesy kategoryzacji w klasycznych teoriach

psychologicznych

e Reklama prasowa jako kategoria ad hoc i kategoria
naturalna

e Znaczenie kontekstu w spostrzeganiu elementéw
reklamy

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztafcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 2.

Grochowska, A. (2012).
Prototypowa teoria poje¢ w
badaniach nad strukturg
reklamy. W: A. Falkowski i T.
Zaleskiewicz (red.), Psychologia
poznawcza w praktyce.
Ekonomia, biznes, polityka (str.
353-400). Warszawa: PWN.

2. Kontekst w skutecznej kampanii marketingowej

W psychologii poznawczej wyrdznia sie dwa rodzaje

kontekstu spostrzegania: zewnetrzny, czyli to, co otacza

spostrzegany obiekt, i wewnetrzny, czyli wiedze,
doswiadczenie, oczekiwania. W odniesieniu do spostrzegania

i zapamietywania reklamy wazne jest otoczenie, w jakim

reklama sie pojawia (kontekst zewnetrzny) jak i nastawienie

konsumenta (kontekst wewnetrzny). W jaki sposdb kontekst
moze wptyngé na spostrzeganie i pamiec reklam?

o Kontekst zewnetrzny i wewnetrzny w spostrzeganiu i
zapamietywaniu reklam prasowych, billboardow i
informacji na stronach internetowych

e Specyfika zaleznosci miedzy kontekstem wewnetrznym
a zewnetrznym w percepcji reklamy

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 1.

3. Spdjnosé reklamy
Sposdb organizacji spostrzeganych elementéw reklamy
zalezy miedzy innymi od tego, jak duzo wspdlnych skojarzen
powstaje miedzy nimi. Z codziennej obserwacji wiadomo, ze
niejednokrotnie pamietamy tres¢ filmu reklamowego lub
fotografii, ale nie potrafimy przypomnieé sobie nazwy marki
ani reklamowanego produktu. Co to znaczy, ze reklama jest
spojna? W jaki sposéb spdjnos¢ wptywa na nastawienie
emocjonalne i pamie¢ reklam?
e Spdjnosc reklamy — czym jest i kiedy moze by¢
pozyteczna
o Spodjnosé reklam a emocje i pamieé
o Niespdjnosc z kontekstem zewnetrznym — czy
pomaga reklamie?

e Kontekst zewnetrzny a pamie¢, afekt i struktura reklamy

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 3.

Murphy, G.L., Medin, D.L.
(1985). Rola teorii w spdjnosci
pojeé. W: Z. Chlewinski (red.)
Psychologia poznawcza w
trzech ostatnich dekadach XX
wieku. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Zapamietywanie reklam

W praktyce marketingowej zwiekszeniu sprzedazy moze
sprzyjac nie tylko cata reklama, lecz takze niektdre jej
elementy przedstawione na opakowaniu produktu. S to tak
zwane wskazéwki przywotywania reklamy. Opisywane w

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztafcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie




psychologii poznawczej sieciowe modele pamieci pozwalajg
wyjasni¢ mechanizmy tego zjawiska. Dlaczego zamieszczona
na opakowaniu fotografia widziana wczesniej w reklamie
utatwia sprzedaz produktu?

e Sieciowe modele pamieci

o  Wskazéwki przywotywania reklamy

e Pamiec autobiograficzna w strategiach

marketingowych

Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 7.

5. Znieksztatcenia pamieciowe w budowaniu wizerunku

marki

Pamiec funkcjonuje jak plastyczna i podatna na zmiany sie¢,

dlatego tez jest podatna na znieksztatcenia. Jedna z form

znieksztatcen jest okreslana jako wsteczne ksztattowanie
pamieci: nasza pamie¢ doswiadczenia moze zostac
zmieniona przez pézniej naptywajacg informacje.

e Czy reklama moze poprawi¢ nadszarpnietg reputacje
marki? Zastosowanie mechanizméw pamieciowych w
ksztattowaniu wizerunku marki

e Skutecznos¢ strategii marketingowych: Obraz czy tekst?
Komunikat o pozytywnym czy negatywnym zabarwieniu
afektywnym? Przekaz spdjny czy niespdjny? Komunikat
autobiograficzny czy nieautobiograficzny?

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztafcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 7.

6. Motywacje w komunikatach perswazyjnych

Odwotywanie sie do motywacji odbiorcy jest czesto

stosowanym mechanizmem przez twércéw reklam.

Opierajac sie na psychologicznych koncepcjach motywacji

mozna dokonac analizy, jakie mechanizmy sg skuteczne w

zastosowaniu do reklamy.

e Skutecznos$é odwotywania sie do potrzeb w strategiach
marketingowych

e Ukryta motywacja w reklamie. Metody badan
nieuswiadamianych motywow

Zaltman, G. (2003). Jak myslg
klienci? Podroz w gtgb umystu
rynku. Poznan: Wydawnictwo
Forum (badanie metafor).
Falkowski, A., Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowarn
konsumenckich. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne; str. 103-114.
Stasiuk, K., Maison, D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; str. 272-277.

7. Emocje w komunikatach perswazyjnych

Jednym z wazniejszych czynnikéw wptywajgcych na sposdb
przetwarzania informacji o reklamie sg reakcje emocjonalne,
jakie wzbudza ona u odbiorcy. Reakcje emocjonalne
decydujg o tym, jak jest oceniana reklama i marka oraz jak sg
zapamietywane informacje o produkcie oraz nazwa marki.
Uczucia, jakie wzbudza reklama, sg przenoszone (transfer)
na jej poszczegdlne elementy i wptywajg na oceny i pamiec.
Jakie jest znaczenie emocji pozytywnych i emocji
negatywnych, jakie budzi reklama, w ocenie i pamieci jej
elementow?

e Emocje specyficzne w reklamie

e Humor w reklamie: dlaczego rzadko jest skuteczny?

e Emocje w kampaniach spotecznych

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 6.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale bedzie

wskazywana w trakcie zajec.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**

(1) Praca pisemna indywidualna: Analiza oméwionych na zajeciach mechanizméw 26-50
psychologicznych wystepujgcych w wybranej reklamie lub stworzenie wtasnej
reklamy z zastosowaniem tych mechanizmoéw. Student_ka opisuje co najmniej trzy
mechanizmy psychologiczne poznane podczas zaje¢, wystepujgce w wybranej
reklamie lub w prototypie wtasnej reklamy. Objetosé pracy — 4 strony standardowe
plus zatacznik: reklama.

(2) Aktywnos¢ na zajeciach - wykonywanie zadan w trakcie zaje¢, zabieranie gtosu, 8-16
udziat w dyskusjach, prezentowanie przyktadowych reklam w zwigzku z danym
tematem.

Obliczanie skojarzeniowego indeksu podobienstwa podczas zaje¢ — praca w matych 7-14
grupach podczas zajeé

Analiza jawnych i utajonych motywéw w reklamie — praca w matych grupach 5-10
podczas zajec

Analiza znieksztatcen pamieciowych na przyktadzie obserwacji z rynku - praca w 5-10
matych grupach podczas zajec

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkdwka/wejscidowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Mozliwa jest nieobecnosé¢ na jednych zajeciach. Kolejna
nieobecnos$¢ (ale tylko jedna dodatkowa) wymaga usprawiedliwienia i wykonania dodatkowego
zadania wyznaczonego przez osobe prowadzgcy zajecia.

Student ma prawo do jednorazowej poprawy niezaliczonej pracy pisemnej indywidualnej — za
zaliczenie poprawkowe mozna otrzymac minimalng liczbe punktéw.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PSYCHOLOGIA SPORTU

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Mgr Karolina Jenczylik kienczylik @swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
¢wiczenia 24 NST
Odniesienie do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student opisuje elementy treningu mentalnego PS1_W8

stosowanego w sporcie na podstawie wiedzy na
temat narzedzi pracy psychologa sportu.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10

umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i

zawodowych



mailto:kjenczylik@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Organizacyjne/wprowadzenie do
psychologii sportu i treningu
mentalnego.
Interdyscyplinarno$é pracy
psychologa w Srodowisku
sportowym. Obszary interwencji
psychologii sportu. Profilowanie
wedtug modelu Y - ABC.

Blecharz, J. (2006) Psychologia we wspdfczesnym
sporcie — punkt wyjscia i mozliwosci rozwoju.Przeglgd
psychologiczny, 49(4), 445-462 Dostep:
http://www.kul.pl/files/714/nowy_folder/4.49.2006
_art.5.pdf

Wddka, K. (2013). Wspdtpraca zawodnika z
psychologiem — jak rozpoczqc? W: Parzelski, D. (red.),
Psychologia w sporcie. (s.84-93). Warszawa: WUW
Hartley, P. (1997). Komunikacja w grupie. (s. 68-85).
Poznan: Zysk i S-ka

2. Psychologia sportu dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych.
Praca grupowa i indywidualna.
wspotpraca z rodzicem i
trenerem. Czynniki decydujace o
wyborze $ciezki kariery
sportowej. Wypalenie
zawodowe w sporcie - dwie
perspektywy ( psycholog-
zawodnik)

Aleksandra Wieteska, A. (2017). Psychologiczne i
zdrowotne konteksty aktywnosci fizycznej
adolescentow. Humanum. Miedzynarodowe Studia
Spoteczno-Humanistyczne, 2 (25), 79-86.

Borek, M., Sokotowska, D. (2019). Pitkarski system
szkolenia dzieci i mtodziezy w Austrii. Roczniki
naukowe Akademii Wychowania Fizycznego i
Turystyki w Biatymstoku, 27,72-85

Bronikowski, M. (2016). Rola sportu w rozwoju
dzieci. Kultura Sportu XXI wieku, 212. Dostep:
http://pedkat.pl/images/ksiazki/Kultura_sportu_XXI_
wieku.pdfttpage=212

3. Emocje w sporcie— ujecie
teoretyczne. Radzenie sobie czy
kontrola emocjonalna
Porazka/btad w aktywnosci
sportowej. Inteligencja
emocjonalna w sporcie. Techniki
treningu mentalnego w pracy
nad emocjami. Emocje w sporcie
dzieci i mtodziezy.

Grochala, B. (2019). Jezyk sportu a wyrazanie emocji—
nowa perspektywa oglqgdu. Papers in Linguistics,
21(4), 19-29.

Sapolsky, R.,M. (2010). Dlaczego zebry nie majg
wrzodow? (s.197-235). Warszawa: PWN
Borek-Chudek, D. (2012). Intensywnosc i ocena leku
sportowego w kontekscie poziomu osiggniec
sportowych. Przeglgd Psychologiczny, 55(1), 59-77.
Fortuna, P. (2015). Pozytywna psychologia porazki.
Jak z cytryn zrobic lemoniade. (s.204- 248) Sopot:
GWP

4. Motywacja i pewnos¢ siebie w
aktywnosci fizycznej. Zjawisko
flow w sporcie Podstawowe
koncepcje motywacji. Informacja
zwrotna a pewnosc siebie w
sporcie. Techniki treningu
mentalnego w pracy nad
motywacja i pewnoscig siebie.

tuszczynska, A. (2011). Psychologia sportu i
aktywnosci fizycznej. (s. 106 -113). Warszawa: PWN
Csikszentmihalyi, M. (2005). Przeptyw. Psychologia
optymalnego doswiadczania. (s.20-25, 61-72).
Poznan: Moderator

Jarvis, M. (2003). Psychologia sportu.(s.89-94.
Gdansk:GWP




Znaczenie proceséw
poznawczych w sporcie. Techniki
treningu mentalnego w pracy
nad koncentracja.
Dekoncentracja, zaburzenia
koncentracji, substancje
dopingujace.

Kahneman, D. (2011). Putapki myslenia. O mysleniu
szybkim i wolnym.(s. 29-68, 454- 468) Poznan: Media
Rodzina

Budnik-Przybylska, D., Staniszewski, C. (2018).
Doskonalenie koncentracji uwagi w przygotowaniu
zawodnika strzelectwa sportowego. Strzelectwo
sportowe (Nowoczesne rozwiqzania szkoleniowe),
(15), 81-86. Dostep:
https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-
trenera/2018/11 2018 budnik przybylska-
staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-
przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-
sportowego.pdf

Strelau, J., Dolinski D. (2011). Psychologia
akademicka. (s. 445- 460). Gdansk: GWP

Umyst a mdzg. Techniki
wizualizacji. Trening
ideomotoryczny. Sen w
aktywnosci fizycznej.

Wddka, K. (2007). Zastosowanie treningu
wyobrazeniowego w sporcie. Wizualizacje
wspomagajgce nauczanie elementow technicznych.
Polish Journal of Sports Medicine/Medycyna
Sportowa, 23(5). https://search.ebscohost.com/
Frydrych-Szymonik A., Augustyn G., Szyguta Z.
(2016). Znaczenie snu i sposoby poprawy jego jakosci
u sportowcow. Journal of Education, Health and
Sport. 6(5), 157-176.
http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.51416

Stres. Biologiczne i psychiczne
uwarunkowania stresu w
sporcie. Sposoby obnizania
napiecia w ciele i umysle.
Relaksacja w sporcie i jej wptyw
na efektywnosc¢. Postawa ciata a
postawa sportowa. Podstawowe
techniki relaksacyjne : ¢wiczenia
oddechowe, Schultz, Jacobson,
Mindfulness, Joga, Pilates i inne.

Rudzka, U., Radomska, A. (2013). Humorem
pokonam stres! Zastosowanie humoru jako metody
walki ze stresem w sporcie. W: Parzelski, D. (red.).
Psychologia w sporcie. (s.94-107). Warszawa: WUW
Heszyn, |. (2013). Psychologia stresu. (s.67-94).
Warszawa: PWN

Mikicin, M., Mikicin, E. (2011). Trening autogenny i
audiowizualna relaksacja (tzw. trening alpha) jako
narzedzia odnowy psychosomatycznej w sporcie i
rehabilitacji. Postepy Rehabilitacji, 25(3), 35.
Sapolsky, R., M. (2010). Dlaczego zebry nie majq
wrzoddw? Psychofizjologia stresu. (s.44-62).
Warszawa: PWN

Prezentacja projektéw
grupowych, forum dyskusyjne i
analiza przypadkdéw- superwizja.
Praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale



https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-trenera/2018/11_2018_budnik_przybylska-staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-sportowego.pdf
https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-trenera/2018/11_2018_budnik_przybylska-staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-sportowego.pdf
https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-trenera/2018/11_2018_budnik_przybylska-staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-sportowego.pdf
https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-trenera/2018/11_2018_budnik_przybylska-staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-sportowego.pdf
https://www.pzss.org.pl/assets/files/biblioteka-trenera/2018/11_2018_budnik_przybylska-staniszewski-doskonalenie-koncentracji-uwagi-w-przygotowaniu-zawodnik-strzelectwa-sportowego.pdf
https://search.ebscohost.com/

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

sporcie. Punktacja obejmuje raport z projektu oraz prezentacje wykonania.

Szczegbétowe kryteria oceny (maksymalnie po 10 punktéw za kazde kryterium):

1) zastosowanie adekwatnych metod i narzedzi pracy psychologa sportu do
wybranego studium przypadku.

2) logiczne uporzadkowanie i klarownos$é/jasnos¢ przedstawianych tresci
podczas prezentacji projektu

3) poprawnos$¢ argumentowania, wnioskowanie i uzasadnianie twierdzen
podczas prezentacji projektu

4) spodjna i adekwatna baza teoretyczna z odwotaniem do wtasciwej literatury,
badan naukowych oraz modeli teoretycznych

5) staranny i przejrzysty opis proponowanych dziatan interwencyjnych

6) uwzglednienie aspektow etycznych pracy psychologa, wyrazonych w
postepowaniu studenta oraz w tresci prezentacji i raportu
(niedyskryminujacy jezyk)

7) zgodnosé ze standardami APA

Wskazdéwki do wykonania zadania bedg przekazywane podczas pierwszych zajec.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Trzy quizy obejmujgce zagadnienia zawarte w literaturze obowigzkowej oraz 11-30
omawiane podczas zajeé. Quiz bedzie sktadat sie z 10 pytan i zawierat pytania

otwarte i zamkniete.

Przygotowanie, w zespole 4 osobowym, projektu interwencji psychologicznej w 36-70

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkdwka/wejsciowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)

**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: ZACHOWANIA KONSUMENCKIE

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Alicja Grochowska, prof. Uniwersytetu SWPS

alicja.grochowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

wyktad/ éwiczenia/warsztat

30ST

Odniesienie do

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student wyjasnia rézne aspekty zachowan

konsumenckich w oparciu o mechanizmy
psychologiczne

PS1_W8

zawodowych

Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Organizacja percepcyjna a spostrzeganie
reklam i wartosci produktow. Gestalt w
reklamie. Prawo Webera, czyli kiedy
mozna dostrzec réznice miedzy
produktami

Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; str. 118-126.

Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia
zachowarn konsumenckich. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; str. 15-45.

2. Marketing sensoryczny. Wzrok, stuch,
wech w doswiadczaniu produktéw. Marka
jako doswiadczenie wielozmystowe

Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; str. 99-105.

3. Motywacje konsumentoéw, czyli dlaczego
ludzie kupuja. Konflikty motywacyjne w
decyzjach konsumenckich

Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; str. 272-277.

Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia
zachowarn konsumenckich. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; str. 103-114.

4. Motywacja utajona i jej znaczenie w
wyborach konsumenckich. Badanie
potrzeb ukrytych. Badanie metafor

Zaltman, G. (2003). Jak myslq klienci? Podroz
w gtgb umystu rynku. Poznan: Wydawnictwo
Forum (badanie metafor).

5. Emocje i nastréj. Wptyw nastroju na
zachowania zakupowe. Emocje w reklamie

Grochowska, A. (2009). Procesy kategoryzacji
i znieksztafcenia pamieciowe w reklamie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. Rozdziat 6.

Dolinski, D. (2010). Psychologiczne
mechanizmy reklamy. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; str. 140-169.

6. Warunkowanie instrumentalne i klasyczne
w ksztattowaniu zachowan
konsumenckich

Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia
zachowan konsumenckich. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; str. 46-57.

7. Dezorientacja konsumencka i wyuczona
bezradnos$¢ — konsekwencje w
zachowaniach zakupowych. Paradoks
nadmiaru

Gasiorowska, M., Grochowska, A. (2012).
Spéjnosc pojeciowa komunikatu
perswazyjnego: rola prywatnych teorii
rzeczywistosci, wyuczonej bezradnosci i
afektu. Przeglgd Psychologiczny 55, 233-252.

8. Wptyw spoteczny w zachowaniach
konsumenckich. Reguty wptywu
spotecznego. Swiadomy konsument:
zachowania proekologiczne i prospoteczne

Literatura zostanie uwzgledniona w materiatach
do zajed

9. Ciemna strona zachowan konsumenckich.
Uzaleznienie od zakupéw. Kupowanie
kompulsywne. Putapki podréobek

Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia
zachowarn konsumenckich. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; str. 258-278.

10. Osobowos$¢ konsumenta a osobowos¢
marki

Literatura zostanie uwzgledniona w materiatach
do zajeé




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Test wiedzy. Test zostanie przeprowadzony 2-4 tygodnie po zakonczeniu zajeé. 26-50
Aktywnosc¢ na zajeciach - wykonywanie zadan w trakcie zaje¢, zabieranie gtosu, 15-30

udziat w dyskusjach.

Praca indywidualna — napisanie artykutu popularyzujgcego wybrane zagadnienie z 10-20
obszaru zachowan konsumenckich, 2 strony.

*Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkowka/wejsciowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
**Uzyskanie minimalnej punktacji jest warunkiem zaliczenia danego zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Mozliwa jest nieobecnos¢ na jednych zajeciach. Kolejna
nieobecnos$¢ (ale tylko jedna dodatkowa) wymaga usprawiedliwienia i wykonania dodatkowego
zadania wyznaczonego przez osobe prowadzacg zajecia.

Student ma prawo do jednorazowej poprawy niezaliczonej pracy pisemnej oraz testu wiedzy — za
zaliczenie poprawkowe mozna otrzymac minimalng liczbe punktéw.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY/PSYCHOLOGICZNY: CO WIEMY
O DEPRESJI 1 O TYM JAK JA LECZYC?

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mirostawa Leopold, e-mail: mleopold@swps.edu.pl

depresyjnych.

psychoterapeutycznego, w tym eksperymentalne
metody leczenia depresji.
e Student identyfikuje uwarunkowania zaburzen

e Student zna metody badania mdézgu w depres;ji.

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
e-learning 30ST /18 NST
Odniesienie do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student zna kryteria diagnozy zaburzen depresyjnych | PS1_W1
oraz metody leczenia farmakologicznego i PS1_W9

spotecznych.

Umiejetnosci | ® Student postuguje sie terminologig stosowang w PS1_U4
okreslonej subdyscyplinie z obszaru nauk

spoteczne mu zadania.

Kompetencje |e Studentterminowo irzetelnie wykonuje powierzone PS1_K7




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

BLOK 1 - Wprowadzenie

objawy kliniczne zaburzen depresyjnych -
czy kazdy pacjent ma takie same objawy?
kryteria diagnostyczne przy diagnozie
zaburzen depresyjnych

aktualnie stosowane metody diagnozy
obecnie stosowane i rekomendowane w
doniesieniach naukowych metody
psychoterapeutyczne

czy w kazdym przypadku konieczne jest
stosowanie farmakoterapii? - najczesciej
stosowane metody farmakologiczne
aktualne wyzwania i ograniczenia dot.
diagnozy i leczenia depresji

A journey into the causes and effects of
depression:
https://www.nature.com/articles/d41586-
022-02204-x

National Institute for Health and Care
Excellence (NICE):
https://www.nice.org.uk/guidance/ng222
Sudak, D. M. (2012). Cognitive behavioral
therapy for depression. Psychiatric Clinics,
35(1), 99-110.

Hofmann, S. G., Asnaani, A., Vonk, I. J.,
Sawyer, A. T., Fang, A. (2012). The efficacy
of cognitive behavioral

therapy: A review of meta-analyses.
Cognitive therapy and research, 36(5), 427-
440.

BLOK 2 - Chemia mézgu

jakie neuroprzekazniki odgrywaja kluczowa
role w zaburzeniach depresyjnych? -
serotonina, noradrenalina, dopamina
hipoteza serotoninowa: ostatnie gto$ne
doniesienia - czy leki z grupy selektywnych
inhibitoréw zwrotnego wychwytu
serotoniny (SSRI, ang. selective serotonin
reuptake inhibitor) dziatajg?

na czym polega dziatanie i czym sie od siebie
réznig najpowszechniejsze leki stosowane w
leczeniu depresji - SSRI, SNRI (ang. serotonin
norepinephrine reuptake inhibitor), iMAO
(inhibitory monoaminooksydazy)

wyzwania wspoétczesnej farmakoterapii: na
ile obecnie stosowana farmakoterapia jest
skuteczna?

przeglad najnowszych badan dot. nowych
mozliwosci farmakologicznego leczenia
depresji (min. badania dot. BDNF, ang.
brain-derived neurotrophic factor)

Moncrieff, J., Cooper, R. E., Stockmann, T.,
Amendola, S., Hengartner, M. P., Horowitz,
M. A. (2022). The serotonin theory of
depression: a systematic umbrella review of
the evidence. Molecular Psychiatry, 1-14.
Brain-cell growth keeps mood disorders at
bay:
https://www.nature.com/articles/d41586-
022-02210-z

Duman, R. S., Deyama, S., Fogaca, M. V.
(2021).

Role of BDNF in the pathophysiology and
treatment of depression: Activity-
dependent effects distinguish rapid-acting
antidepressants. European Journal of
Neuroscience, 53(1), 126-139.

BLOK 3 - Neuroobrazowanie

jak mozna badac¢ depresyjny moézg oprdcz
jego “chemii”? — krétkie omowienie
najczesciej stosowanych metod badania
mozgu w depresji - EEG
(elektroencefalografia), MRI (Rezonans
Magnetyczny), fMRI (funkcjonalny Rezonans
Magnetyczny)

czym sie rézni mozg osoby zdrowej i
cierpigcej na zaburzenia depresyjne? —
omoéwienie doniesien naukowych dot.

Hastings, R. S., Parsey, R. V., Oquendo, M.
A,

Arango, V., Mann, J. J. (2004). Volumetric
analysis of the prefrontal cortex, amygdala,
and

hippocampus in major depression.
Neuropsychopharmacology, 29(5), 952-959.
Kotodziej, A., Magnuski, M., Ruban, A.,
Brzezicka, A. (2021). No relationship
between frontal alpha

asymmetry and depressive disorders in a



https://www.nature.com/articles/d41586-022-02204-x
https://www.nature.com/articles/d41586-022-02204-x
https://www.nice.org.uk/guidance/ng222

zmian strukturalnych funkcjonalnych w
mazgu osdb z depresjg: asymetria czotowa
w pasmie alfa, zmiany w zakresie ukfadu
limbicznego (ciato migdatowate, hipokamp),
obszary przedczotowe (rowniez kontekscie
postrzegania bodzcéw emocjonalnych)

— czym sg sieci w mdzgu i jakg odgrywaja role
w depresji? - sie¢ stanu domysinego (DMN,
ang. default mode network), sie¢ czotowo -
ciemieniowa

— czy terapia elektrowstrzgsami powinna
kojarzy¢ sie juz tylko z filmami? - czy
terapia elektrowstrzgsowa, TMS i gteboka
stymulacja mézgu dziata i czy jest
bezpieczna?

multiverse analysis of five studies. Elife, 10,
€60595.

Mulders, P. C., van Eijndhoven, P. F.,
Schene, A. H,,

Beckmann, C. F., Tendolkar, I. (2015).
Resting-state functional connectivity in
major depressive disorder: a review.
Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 56,
330-344.

Wiring up the brain to beat depression:
https://www.nature.com/articles/d41586-
022-

02209-6

BLOK 4 - Nowoczesne metody

psychoterapii i metody wspomagajace leczenie

— czy medytacja moze zastgpic psychoterapie?
- badania dot. skutecznosci
metody mindfulness w leczeniu depres;ji

— czy inne rodzaje medytacji sg bezpieczne
dla oséb z zaburzeniami depresyjnymi? -
vipassana, medytacja transcendentalna,
medytacja mitujgcej dobroci (ang. loving
kindness meditation)

— wptyw aktywnosci fizycznej na objawy
depresji

—  wplyw tarica/muzyki na objawy depresji

— inne mozliwosci wspierania terapii

— potencjalne zagrozenia - alternatywne
metody ws. rekomendowane sciezki
terapeutyczne/farmakologiczne

Goldberg, S. B., Tucker, R. P., Greene, P. A.,
Davidson, R. J., Kearney, D. J., Simpson, T. L.
(2019). Mindfulness based cognitive therapy
for the treatment of current depressive
symptoms: a meta analysis. Cognitive
behaviour therapy, 48(6), 445-462.
McCartney, M., Nevitt, S., Lloyd, A., Hill, R.,
White, R., Duarte, R. (2021). Mindfulness-
based cognitive therapy for prevention and
time to depressive relapse: Systematic
review and network meta-analysis. Acta
Psychiatrica Scandinavica, 143(1), 6-21.

BLOK 5 - leki przysztosci (?)
— Czescl:

o czy substancje psychodeliczne bedg
nowym lekiem na depresje? — aktualne
badania dot. leczenia depresji
(omoéwienie najnowszych badan
behawioralnych i neuronaukowych)

o ketamina — nowe podejscie do leczenia
depresji - mozliwosci i wyzwania

o czy juz niedtugo nowe metody stang sie
powszechne? — dyskusja zalet, ale takze
potencjalnych zagrozen zwigzanych z
wprowadzaniem nowych metod

—  Czesc Il - o$ jelita-modzg:

o czy jelita odpowiadajg za depresje? -
badania dot. mikrobioty i osi jelita mdzg

o mozliwe perspektywy na przysztosé¢ w
leczeniu depresji

Czesc l:

o Psychedelic drugs take on depression:
https://www.nature.com/articles/d4158
6-022-02205-w

o van Elk, M., Yaden, D. B. (2022).
Pharmacological, neural, and
psychological mechanisms underlying
psychedelics: a critical
review. Neuroscience & Biobehavioral
Reviews, 104793.

Czesc Il

o Dinan, T. G., Stanton, C., Cryan, J. F.
(2013). Psychobiotics: a novel class of
psychotropic. Biological psychiatry,
74(10), 720-726.



https://www.nature.com/articles/d41586-022-02205-w
https://www.nature.com/articles/d41586-022-02205-w

o Berding, K., Vickova, K., Marx, W.,
Schellekens, H., Stanton, C., Clarke, G., F.,
Jacka, T. G., Dinan, Cryan, J. F. (2021).
Diet and the microbiota—gut—brain Axis:
Sowing the seeds of good mental health.
Advances in Nutrition, 12(4), 1239-1285.

o The Serotonin Hypothesis and the Gut
Brain Axis:
https://www.psychologytoday.com/us/bl
og/mood-microbe/202208/the-
serotonin-hypothesis-and-the-gut-brain-
axis

Literatura uzupetniajaca

Podcast mgr Joanny Gutral i dr Aleksandry Kofodziej o krytycznym mysleniu. -
https://www.youtube.com/watch?v=YZjsp7VcfMw

Van Der Vinne, N., Vollebregt, M. A,, Van Putten, M. J., Arns, M. (2017). Frontal alpha asymmetry
as a diagnostic marker in depression: Fact or fiction? A meta-analysis. Neuroimage: clinical, 16,
79-87.

Drysdale, A. T., Grosenick, L., Downar, J., Dunlop, K., Mansouri, F., Meng, Y., ... & Liston, C. (2017).
Resting-state connectivity biomarkers define neurophysiological subtypes of depression. Nature
medicine, 23(1), 28-38.

Maciej Lorenc (2019). Czy psychodeliki uratujg swiat?. Wydawnictwo Krytyki Politycznej.
dr Katrin Preller “Neurobiological Mechanisms of Psychedelics for Psychedelic-assisted Therapy” o
neurobiologicznym podtozu terapeutycznego potencjatu substancji psychodelicznych:
https://www.youtube.com/watch?v=ISU2gB8xc3U

Kelly, J. R., Clarke, G., Cryan, J. F., Dinan, T. G. (2016). Brain-gut-microbiota axis: challenges for
translation in psychiatry. Annals of Epidemiology, 26(5), 366-372.

Pochwat, B. Ketamina—dtuga droga od anestetyku do prototypowego leku przeciwdepresyjnego.
Przeglad potencjalnych mechanizmoéw dziatania.

Sarkar, A., Harty, S., Lehto, S. M., Moeller, A. H., Dinan, T. G., Dunbar, R. I, J., Cryan, Burnet, P. W.
(2018). The microbiome in psychology and cognitive neuroscience. Trends in cognitive sciences,
22(7), 611-636.



https://www.psychologytoday.com/us/blog/mood-microbe/202208/the-serotonin-hypothesis-and-the-gut-brain-axis
https://www.psychologytoday.com/us/blog/mood-microbe/202208/the-serotonin-hypothesis-and-the-gut-brain-axis
https://www.psychologytoday.com/us/blog/mood-microbe/202208/the-serotonin-hypothesis-and-the-gut-brain-axis
https://www.psychologytoday.com/us/blog/mood-microbe/202208/the-serotonin-hypothesis-and-the-gut-brain-axis
https://www.youtube.com/watch?v=YZjsp7VcfMw
https://www.youtube.com/watch?v=lSU2qB8xc3U

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Zadania wykonywane na platformie Moodle np. quizy 51-100
sprawdzajace wiedze

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymaganga do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu

Cel zajec

Celem zajec jest pogtebione spojrzenie na problematyke depresji, przez potagczenie wiedzy typowo
psychologicznej oraz klinicznej z perspektywa neuronaukowgq oraz najnowszymi trendami w badaniu
i leczeniu zaburzen depresyjnych. W ostatnich latach doniesienia z wielu dziedzin nauki wskazujg na
to, iz zaburzenia depresyjne majg bardzo ztozong nature i dopiero potgczenie wiedzy z wielu dziedzin
moze w przysztosci pomdc bardziej kompleksowo zrozumiec¢ podtoza tego zaburzenia, a co za tym idzie
stworzyé nowoczesne metody leczenia. Dlatego tak wazna jest znajomos¢ i rozumienie najnowszych
doniesien  oraz  przedstawianie  aktualnej wiedzy w  sposdb  interdyscyplinarny.

Forma zajec

Zajecia majg forme asynchronicznego kursu e-learningowego na platformie Moodle.

Zajecia obejmujg materiaty w zrdznicowanej formie — prace z tekstem, rozmowy z ekspertami
(naukowcami i praktykami) prowadzone przez dr Aleksandre Kotodziej (badaczke zajmujgca sie
zagadnieniami zwigzanymi z depresjg oraz jej podiozami neurobiologicznymi), interaktywne
prezentacje z elementami wyktadowymi, jak réwniez fragmenty podcastow.

Zaliczenie

W trakcie kursu studentki i studenci wykonujg punktowane zadania na platformie Moodle, np. quizy
sprawdzajgce wiedze, ¢wiczenia polegajace na dopasowaniu elementéw. Do zaliczenia zajeé trzeba
uzyskac min. 51 punktow.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PSYCHOLOGII W POZNANIU

FAKULTET HUMANISTYCZNY/PSYCHOLOGICZNY: PRAKTYCZNA
PSYCHOLOGIA TWORCZOSCI

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiéw Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

Wydziat)

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéow ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Mirostawa Leopold, e-mail: mleopold@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

e-learning

30 ST/ 18 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student umie przedstawic definicje twdrczosci oraz
umie
odroznic¢ ten konstrukt od termindw bliskoznacznych
takich jak kreatywnos$¢, kreacja, innowacja.

e Student zna rdézne psychologiczne koncepcje
twdrczosci, jej uwarunkowania oraz sposoby pomiaru
tworczosci.

e Student zna metody w treningu twadrczosci.

e Student zna metode twdrczego rozwigzywania
problemdw (CPS) i potrafi okresli¢ jej fazy.

e Student zna podstawowe zatozenia coachingu
twdrczosci i artterapii.

PS1_W1
PS1_W7




Umiejetnosci | e Student postuguje sie terminologig stosowang w PS1 U4

okreslonej subdyscyplinie z obszaru nauk

spotecznych.
Kompetencje |e Studentterminowo irzetelnie wykonuje powierzone PS1_K7
spoteczne mu zadania.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Czym jest twodrczosc? — Kwasniewska, J. (2022). Droga do
2. Dziesie¢ koncepcji tworczogci kreacji, czyli trening twdrczosci XXI

wieku. Warszawa: PWN.

3. Poznanie, emocje i motywacje w tworczosci

— Necka, E. (2003). Psychologia

4. Indywidualne cechy tworcow Tworczosci. Sopot: Gdariskie

5. Kultura i klimat sprzyjajace twérczosci w rodzinie, Wydawnictwo Psychologiczne.
szkole i biznesie

6. Praktyczne zastosowania psychologii twérczosci

Cel zajec

Zdobycie przez studentki i studentéw implikatywnej i rzetelnej wiedzy na temat najwazniejszych
zagadnien z zakresu psychologii twdérczosci.

Nabycie umiejetnosci przetozenia tej wiedzy na praktyke zycia prywatnego i zawodowego.
Podniesienie umiejetnosci kreatywnych, ktére mogg pomodc studentkom i studentom na rynku
pracy.

Forma zajec

Zajecia majg forme asynchronicznego kursu e-learningowego na platformie Moodle.

Zajecia obejmujg materiaty w zréznicowanej formie — interaktywne prezentacje, rozmowy ekspertow,

nagrania audio i video oraz ¢wiczenia pozwalajgce uczestnikom zajeé lepiej zrozumieé przedstawiane

zagadnienia.

W jaki sposdb przekazemy Ci wiedze?

Staralismy sie nie tylko zadba¢ o jakos¢ merytoryczng tego kursu, ale bardzo wazne byto dla nas

nadanie wiedzy takiej formy, aby nauka byta przyjemnoscig i fascynujaca przygods.

Wiedza implikatywna. Przedstawimy wiele koncepcji teoretycznych i opiszemy liczne badania.
Z kazdej teorii wynika cos dla praktyki. Jesli trudno bedzie ci to dostrzec pomozemy ci przetozy¢
wiedze teoretyczng na konkretne umiejetnosci wykorzystywane w praktyce zycia codziennego,
w ramach twojego hobby lub w pracy zawodowe;j.

Interaktywne Zrédta i dodatkowe materialy. Bardzo czesto odwotujemy sie do Zrddet
i dodatkowych materiatéw. Przygotowalismy dla ciebie nawet utwory muzyczne, ktére nawigzuja
do tresci wyktadu. Jesli co$ cie zainteresuje wystarczy, ze klikniesz w link a bedziesz mégt
rozszerzy¢ swojg wiedze. To wspaniata opcja, ktéra dajg nam kursy asynchroniczne. Dzieki niej
bedziesz mogta/méogt dostosowaé ,w pewnym stopniu” zakres materiatu do twoich
zainteresowan.

Sylwetki badaczy. Podczas kursu bedziemy przedstawiac ci sylwetki naukowcéw i badaczy, ktorzy
sg autorami omawianej koncepcji lub badan. Dzieki temu wiedza nie bedzie oddzielona od osoby,



ktdra jg wypracowata. Zobaczysz, ze twdrczos¢ naukowa jest efektem realnego wysitku realnych
0s6b, co mamy nadzieje bedzie dla ciebie inspirujace.

Wiedza otwarta na rozwa@j. Wskazujemy na takie obszary psychologii tworczosci, ktére sg jeszcze
nie w petni odkryte i wymagaja dalszych badani. Psychologia twdrczosci jest nauka weciaz
rozwijajgcy sie i na wiele pytan nie znalezlismy jeszcze odpowiedzi. Moze ty sie pokusisz by te
odpowiedzi znalezé?

Liczne ¢wiczenia interaktywne. Postaralismy sie, abys podczas kursu byta/byt aktywny, a nie tylko
biernie przyswajat informacje. Mozesz spodziewaé sie kilku zadan wymagajgcych generowania
pomystéw (w koncu to kurs na temat twdrczosci), a takze kilku zadan o charakterze refleksyjnym.
Proponujemy ci réwniez do rozwigzania kilka kwestionariuszy sprawdzajgcych okreslone cechy
twojej osobowosci zwigzane z twodrczoscig. Wykonanie tych zadan sprawi, ze poczujesz sie
bardziej zaangazowana/y i bedziesz miat/a wiecej radosci z uczestnictwa.

Mozliwos¢ odwotania sie do odpowiedzi innych studentéw. Podczas kursu tylko pozornie
bedziesz sam/a przed swoim komputerem/telefonem. Chcemy pokazac ci jak inni studenci
i studentki wykonywali podobne zadania, aby$s mdgt mieé¢ orientacje jak wygladajg twoje
odpowiedzi na tle innych. Przemyslenia innych kursantéw sg istotnym wzbogaceniem tresci kursu
i nadajg mu nowy wymiar. Mamy nadzieje, ze docenisz ten aspekt.

Nagrane filmiki ze studentami. Poprosilismy grupe studentek i studentéw USWPS, by aktorsko
odegrali rézne scenki i sytuacje opisane w kursie. Nasi aktorzy wykonujg kreatywne zadania,
pokazujg jak poprawnie komunikowac sie w pracy i w rodzinie. Obserwowanie ich pomoze ci
przenies¢ nabytg wiedze na praktyczne umiejetnosci.

Wyktad ekspercki i rozmowa dziennikarza z ekspertem na filmach. Kurs sktada sie nie tylko
z tresci zapisanych na slajdach. Czes¢ wiedzy przekazujemy w formie psychologicznego wyktadu
na temat twérczosci oraz rozmowy dziennikarza z ekspertem z zakresu twdérczosci.

Praktyczne podsumowanie kazdego modutu. Kazdy rozdziat bedzie koriczyt sie podsumowaniem
ze strony kilku studentéw, ktérzy przeszli przez wersje Alpha tego kursu. Na krétkich filmikach
powiedzg oni, co byto dla nich w danym temacie interesujgce, inspirujgce i co zamierzajg
wykorzysta¢ w swoim zyciu prywatnym i zawodowym.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagnac od 51 do 100 punktow, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 punktow do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow



Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Quiz na zakonczenie kazdego bloku tematycznego 30-60

Test kumulatywny na koniec kursu 21-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu

W trakcie kursu studentki i studenci na platformie Moodle wykonujg quizy na zakorczenie kazdego z
pieciu blokdw zajeé, a na koniec kursu wypetniajg test kumulatywny z catosci przerobionego materiatu.
Do zaliczenia zajec trzeba uzyskaé min. 51 punktéw.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: EMPLOYER BRANDING - CZYLI JAK BUDOWAC MARKE

PRACODAWCY Z WYBORU?
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéow Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez

Wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

mgr Katarzyna Barcinska, e-mail:

kbarcinska@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

¢wiczenia 30ST /24 NST

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

wybranej firmie.

Wiedza e Student definiuje koncepcje Employer Brandingu.
e Student wskazuje rozwigzania i narzedzia dotyczgce
Employer Brandingu oraz opisuje ich wykorzystanie w

PS1_W4

zawodowych.

Umiejetnosci | e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i PS1_K7



mailto:kbarcinska@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Czym jest marka? Czym réznisie |— Kotler P, (2005), Marketing, Dom Wydawniczy Rebis,
od marketingu? Zarzadzanie fragment rozdziatu XIV, Decyzje dotyczqce marki: Czym
marka jest marka. Budowanie tozsamosci marki str.421-423.

2. Employer branding w strategii — Koztowski M (2016), Employer branding. Budowanie
organizacji. wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer,

3. Strategia Employer Branding - rozdziat 2.1. Proces budowania strategii. i rozdziat 2.3.
budowanie i mierzenie jej Zwrot z inwestycji w employer branding.
skutecznosci.

4. Narzedzia EB: proces rekrutacjii |- Koztowski M (2016), Employer branding. Budowanie
proces wdrozenia. Candidate wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer,
experience. rozdziat 4.1. Rekrutacja - pierwszy front w

bezposrednim dialogu z rynkiem pracy.

5. Narzedzia EB: benefity — Koztowski M (2016), Employer branding. Budowanie
pracownicze, rozwoj wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer,
pracownikéw, integracja. rozdziat 3.3. Programy rozwojowe, szkolenia, programy
Employee experience. lojalnosciowe.

6. Narzedzia EB: komunikacja — Koztowski M (2016), Employer branding. Budowanie
wewnetrzna. Employee wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer,
experience. rozdziat 3.1. Komunikacja wewnetrzna. Czy wiemy co z

niq robic?

7. Narzedzie EB: offboarding. — Koztowski M (2016), Employer branding. Budowanie
Employee experience. wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer,

rozdziat 3.8. Pozegnanie z pracownikiem.

8. Zaangazowanie pracownikow - — Stachowska S. (2020), Nowoczesne koncepcje w
jak wptywa na budowanie marki zarzqdzaniu kapitatem ludzkim organizacji. Od
pracodawcy? — zaangazowania pracownikéw do marki pracodawcy:

czesc 1. Instytut Badan Gospodarczych, rozdziat.1.2
Istota koncepcji zarzqdzania przez zaangazowanie

—  https://www.researchgate.net/publication/347794163
_Nowoczesne_koncepcje_w_zarzadzaniu_kapitalem_lu
dzkim_organizacji_Od_zaangazowania_pracownikow_
do_marki_pracodawcy_Czesc_1_Zaangazowanie_Wyn
agradzanie_Roznorodnosc_pokoleniowa

9. Zewnetrzna komunikacja — Stachowska S. (2020), Nowoczesne koncepcje w
pracodawcy. Budowanie zarzgdzaniu kapitatem ludzkim organizacji. Od
wizerunku pozgdanego — zaangazowania pracownikéw do marki pracodawcy:
pracodawcy czes$¢ 2. Instytut Badan Gospodarczych, rozdziat 3.2.

Obszary i dziatania w zakresie employer brandingu -
str.81-88.

—  https://www.researchgate.net/publication/347793898
_Nowoczesne_koncepcje_w_zarzadzaniu_kapitalem_lu
dzkim_organizacji_Od_zaangazowania_pracownikow_
do_marki_pracodawcy_Czesc_2_Spoleczna_odpowiedzi
alnosc_Zarzadzanie_wiedza_Employer_branding

10. Analiza case studies.

Podsumowanie zaje¢.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

- 0od 91 punktéw do 100 punktow
- 0od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Praca domowa w formie pisemnej, w ktdrej student opisuje czym jest
koncepcja Employer Brandingu i przedstawia jej wykorzystanie w

a ktére warto wdrozyc.

wybranej firmie, oceniajgc i wskazujac, ktére narzedzia sy wykorzystane,

26-50

Aktywnos¢ na zajeciach, polegajaca na uczestnictwie w ¢wiczeniach i
dyskusji, realizacji zadan indywidualnych i grupowych.

10-20

Sprawdzian - test jednokrotnego wyboru.

15-30

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Kryteria oceny zadania domowego:

Kryterium oceny:

Minimalna liczba
punktow na zaliczenie
zadania i maksymalna
mozliwa do zdobycia

Charakterystyka firmy uwzgledniajgca krotkg historie firmy, jej zakres 5-10
dziatalnosci, liczbe zatrudnionych pracownikéw i informacje o dziale HR.

Opis koncepcji employer brandingu 5-10
Identyfikacja narzedzi employer brandingu wykorzystywanych w firmie 6-12
Ocena wykorzystywanych narzedzi employer brandingu w firmie 7-12
Formalne aspekty pracy 3-6




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: ARTE- | BIBLIOTERAPIA W PRAKTYCE

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez

Wydziat)
Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéow ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta 90 godzin

Koordynator przedmiotu dr Anna Nieznanska

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

30ST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Wiedza

e Student zna formy oddziatywan arteterapeutycznych i
biblioterapeutycznych.

PS1_W8

Umiejetnosci e Student planuje rozwdéj swoich umiejetnosci PS1_U10
akademickich i praktycznych.
e Student potrafi opracowac scenariusz zajec arte- i
biblioterapeutycznych.
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i

zawodowych.




Tresci programowe ¢wiczen

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do problematyki: ogdlny podziat arteterapii
na grupy sztuk oraz charakterystyka biblioterapii w podziale
na teksty odtwarzane/czytane oraz teksty tworzone przez
pacjentéw

Arteterapia dzieci i mtodziezy:

Sztuki plastyczne i muzyczne jako pomoc w radzeniu sobie z
trudnymi sytuacjami i emocjami - interpretacja dziet z
uwzglednieniem potrzeb oraz stanu psychosomatycznego
pacjenta/klienta

Dobdr form plastycznych do wieku pacjenta/klienta
Tworzenie scenariuszy zajec¢ arteterapeutycznych w podziale
na wiek odbiorcy i typ/obszar zaburzen/problemoéw
Prowadzenie zajec arteterapeutycznych zgodnie z
utworzonym scenariuszem.

Arteterapia dorostych i oséb w wieku podesztym

Sztuki plastyczne i muzyczne jako pomoc w radzeniu sobie z
trudnymi sytuacjami i emocjami - interpretacja dziet z
uwzglednieniem potrzeb oraz stanu psychosomatycznego
pacjenta/klienta

Dobdr form plastycznych do wieku i stanu
psychosomatycznego pacjenta/klienta

Tworzenie scenariuszy zajec arteterapeutycznych w podziale
na wiek odbiorcy i typ/obszar zaburzen/problemoéw
Prowadzenie zajec¢ arteterapeutycznych zgodnie z
utworzonym scenariuszem

Glinska-Lachowicz, A. (red.)
(2016). Arteterapia w dziataniu.
Propozycje warsztatow i dziatan
arteterapeutycznych.
Wydawnictwo Difin.

Konieczna, E. (red.). (2012).
Biblioterapia w praktyce.
Poradnik dla nauczycieli,
wychowawcow i terapeutow.
Oficyna Wydawnicza Impuls.
toza, B., Chmielnicka-Plaskota,
A. (red.) (2014). Arteterapia.
Czes¢ 1i Czesc 2. Wydawnictwo
Difin.

toza, B., Chmielnicka-Plaskota,
A. (red.) (2016). Arteterapia.
Czes¢ 3. Wydawnictwo Difin.
toza, B., Chmielnicka-Plaskota,
A. (red.) (2020). Arteterapia.
Czes¢ 4. Wydawnictwo Difin.
Molicka, M. (2011).
Biblioterapia i bajkoterapia.
Poznan, Wydawnictwo Media
Rodzina.

Biblioterapia dzieci i mtodziezy

Literatura jako pomoc w radzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami i emocjami - interpretacja dziet literackich (prozy i
poezji) z uwzglednieniem potrzeb i etapu rozwoju
poznawczego pacjenta/klienta

Dobér rodzaju literackiego (epiki, poezji i dramatu) do wieku i
problemu pacjenta/klienta.

Tworzenie scenariuszy zajec biblioterapeutycznych dla dzieci i
mtodziezy w podziale na wiek i typ/obszar problemdw.
Prowadzenie zajec biblioterapeutycznych zgodnie z
utworzonym scenariuszem: zajecia odtworcze i twoércze

Biblioterapia dorostych i oséb w wieku podesztym -
Literatura jako pomoc w radzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami i emocjami - interpretacja dziet z uwzglednieniem
potrzeb oraz stanu psychosomatycznego pacjenta/klienta
Dobor rodzaju literackiego (epiki, poezji i dramatu) do wieku i
problemu pacjenta/klienta.

Tworzenie scenariuszy zajec¢ biblioterapeutycznych dla
dorostych i 0séb starszych w podziale na wiek i typ/obszar
problemdw.

Prowadzenie zajec biblioterapeutycznych zgodnie z
utworzonym scenariuszem: zajecia odtworcze i tworcze.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw wymagana
do zaliczenia zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

sprawdzian pisemny w formie testu obejmujgcy tresci z éwiczen 31-60
Projekt zespotowy - scenariusz zajec arte- i 15-30
biblioterapeutycznych

Projekt zespotowy - prowadzenie zajec 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia. Warunkiem zaliczenia

przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: HORMONY | ZACHOWANIE

Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiow Psychologia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu

mgr Oliwia Zaborowska ozaborowska@swps.edu.pl

e Student potrafi prezentowaé wyniki badan
naukowych, formutowac wtasne opinie i
argumentowad swoje stanowisko na tle istniejgcej w
danym obszarze wiedzy.

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
¢wiczenia 30ST
Odniesienia do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student potrafi rozpoznaé, omoéwic i uzasadnié PS1_W9
zaleznosci pomiedzy hormonami a zachowaniem
cztowieka.
Umiejetnosci | ® Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych. PS1_US5

Kompetencje
spoteczne

e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

podejmowania zobowigzan spotecznych i

zawodowych.



mailto:ozaborowska@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Uktad endokrynny — wprowadzenie do
przedmiotu

Psychoneuroendokrynologia i metodologia
badan psychoneuroendokrynologicznych

— Sapolsky, R. M. (2021). Zachowuj sie. Jak
biologia wydobywa z nas to, co najgorsze, i
to, co najlepsze. Media Rodzina. (s. 851—
855).

Hormony w cyklu zycia: dojrzewanie ptciowe,
cykl menstruacyjny, menopauza, starzenie sie

Zachowania spofeczne: rodzicielskie, tworzenie
wiezi spotecznych i agresja

— Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(s. 386—405).

Chronobiologia: wptyw hormondw na rytmy
biologiczne

— Kalat, J. W. (2021). Biologiczne podstawy
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(s. 306-319).

Hormony a jedzenie: trawienie, gtdd, sytosé

— Kalat, J. W. (2021). Biologiczne podstawy
psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(s.363-381).

Hormony a stres

— Sapolsky, R. M. (2012). Dlaczego zebry nie
majg wrzodow? Psychofizjologia stresu.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (s. 28-42).

Hormony a funkcjonowanie poznawcze i
emocjonalne

— Sapolsky, R. M. (2012). Dlaczego zebry nie
majg wrzodow? Psychofizjologia stresu.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (s. 212-230).

Zaburzenia zwigzane ze stresem, zaburzenia
nastroju, hormony a psychologia zaburzen

— Oginska-Bulik, N. (2016). Psychologiczne
nastepstwa zdarzen traumatycznych. W:
L.Cierpiatkowska i H. Sek (red.), Psychologia
kliniczna (s. 367-374). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale:
artykuty naukowe wyznaczone i udostepnione przez prowadzacy zajecia

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:
Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

- od 91 punktéw do 100 punktow
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktéw
- od 61 punktéw do 70 punktéw
- od 51 punktéw do 60 punktow




Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Kolokwium 1 —w formie pisemnej obejmujgce tematy: Uktad endokrynny
— wprowadzenie do przedmiotu, Psychoneuroendokrynologia i
metodologia badan psychoneuroendokrynologicznych, Hormony w cyklu
zycia: dojrzewanie ptciowe, cykl menstruacyjny, menopauza, starzenie sie
oraz Zachowania spotfeczne: rodzicielskie, tworzenie wiezi spotecznych i
agresja

20-40

Prezentacja artykutu naukowego - przeczytanie jednego artykutu
naukowego w jezyku angielskim powigzanego z tematyka zajec
zaproponowanego przez prowadzgca a nastepnie zaprezentowanie go
ustnie pozostatym studentom

5-10

Kolokwium 2 —w formie pisemnej odbedzie sie na ostatnich zajeciach,
obejmuje tresci
z zajec nieobjetych w pierwszym kolokwium

26-50

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymaganga do jego zaliczenia. Warunkiem zaliczenia

przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: PSYCHOLOGIA SRODOWISKOWA

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

amlyniec@swps.edu.pl

dr Agnieszka Mtyniec (mgr inz. arch.)

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

30ST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza

e Student wyjasnia wptyw srodowiska na
funkcjonowanie cztowieka.

e Student rozréznia podstawowe metody badan w
psychologii sSrodowiskowej.

e Student opisuje multidyscyplinarno$¢ psychologii
Srodowiskowej oraz wktad réznych dziedzin nauki:
psychologia, socjologia, antropologia, architektura,
urbanistyka i geografia w rozwdj psychologii
Srodowiskowej.

PS1_W1
PS1_W4

Umiejetnosci

e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich
umiejetnosci akademickich praktycznych.

e Postuguje sie terminologig stosowang w psychologii
Srodowiskowej.

PS1_U10
PS1_U4
PS1_U9




e Planuje i organizuje prace zespotowa, wspotdziata z
innymi osobami w ramach prac zespotowych i
raportuje wynik tych prac ustnie i na pismie.

Kompetencje |e
spoteczne
zawodowych.

Student jest przygotowany do odpowiedzialnego
podejmowania zobowigzan spotecznych i

e Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i
umiejetnosci, a takze postawy i zachowania.

PS1_K7
PS1_K5

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zajecia 1: Wprowadzenie- czym jest
psychologia Srodowiskowa

Banka, A. (2002). Spoteczna psychologia
srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 1: Zrédta i rozwdj spotecznej
psychologii Srodowiskowej

Zajecia 2: Percepcja srodowiska i
zdobywanie wiedzy na temat srodowiska

Banka, A. (2002). Spoteczna psychologia
srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 2: Psychologia srodowiskowa w
tradycji psychologii percepcji
o Rozdziat 6: Percepcyjna i poznawcza
schematyzacja srodowiska

Zajecia 3: Teorie wyjasniajace zwigzek
srodowiska z zachowaniem

Bell, P. A., Greene, T. C., Fisher, J. D., & Baum, A.

(2004). Psychologia srodowiskowa. Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk.

o Rozdziat 4: Teorie dotyczace relacji Srodowisko
- zachowanie

Zajecia 4: Stres srodowiskowy: wptyw
hatasu, pogody i klimatu, zagrozen
toksycznych i zanieczyszczen na
zachowanie

Banka, A. (2002). Spotfeczna psychologia
srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 9: Stres Srodowiskowy

Zajecia 5: Przestrzen osobista,
terytorialnos$é, zageszczenie i zattoczenie
a dobrostan i zachowanie cztowieka

Banka, A. (2002). Spofeczna psychologia
Srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 7: Przestrzen personalna
o Rozdziat 8: Terytorialnosc¢ i zattoczenie

Zajecia 6: Jak architektura i urbanistyka
wptywa na dobrostan i zachowanie
cztowieka

Barka, A. (2002). Spoteczna psychologia
srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 11: Srodowisko architektoniczne i
urbanistyczne
o Rozdziat 16: Programowanie, projektowanie i
ewaluacja srodowiska

Zajecia 7: Projektowanie mieszkan i
Srodowisk instytucjonalnych (szpitale,
domy spokojnej starosci, wiezienia)

Barka, A. (2002). Spoteczna psychologia
Srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o Rozdziat 14: Srodowisko w ochronie zdrowia i
korygowaniu zaburzen zachowania

Zajecia 8: Jak ksztattowaé srodowisko do
pracy, nauki i wypoczynku

Banka, A. (2002). Spotfeczna psychologia
Srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Rozdziat 12: Srodowisko pracy

Rozdziat 13: Srodowisko rekreacji i czasu wolnego
Rozdziat 15: Srodowisko w edukacji i wychowaniu




Zajecia 9: Natura i ochrona srodowiska — Banka, A. (2002). Spofeczna psychologia

naturalnego srodowiskowa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Rozdziat 10: Wartosci i postawy wobec srodowiska
Zajecia 10: Wptyw srodowiska na — Need Book. Wnetrza 2020. Raport Concordia
dobrostan i zachowanie cztowieka w Design i Lab 150
sytuacjach kryzysowych na przyktadzie — Jako$é zycia w domu w czasie pandemii. Raport
pandemii Covid- 19 koncowy. tddz Design Festival

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - 0od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do
zdobycia)

Praca pisemna

Zadanie zaliczeniowe w formie pracy pisemnej (eseju) wykonywane
w matych zespotach i ztozone na koniec semestru. Praca pisemna
bedzie polegata na zastosowaniu wiedzy zdobytej na zajeciach z
wybranego przez studentéw obszaru psychologii Srodowiskowej.

26-50

Zadania zespotowe na zajeciach

Zadania realizowane w kilkuosobowych zespotach w trakcie zaje¢.
Beda polegac na analizowaniu réznych zagadnien psychologii
Srodowiskowej w oparciu o wtasne obserwacje i doswiadczenia
uczestnikéw fakultetu oraz wiedze teoretyczng przedstawiong na
zajeciach.

Aktywny udziat w zajeciach

Aktywny udziat w dyskusjach na zajeciach, dzielenie sie swoimi
opiniami w oparciu o wiedze naukowg zdobytg na zajeciach, a takze
aktywne stuchanie opinii innych. Raportowanie na zajeciach
wynikéw prac zespotowych

10-20

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: TERAPIA POZNAWCZA OPARTA NA UWAZNOSCI W

ZYCIU
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéow Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

mgr Aleksandra Gutkowska-Maciejuk
e-mail: agutkowska-maciejuk@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

¢wiczenia 30ST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

zawodowych

Wiedza e Student identyfikuje i opisuje koncepcje terapii PS1_W8
poznawczej opartej na uwaznosci.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i




Tresci programowe w podziale na formy zajec

Sesja 4: Rozpoznawanie reaktywnosci

Sesja 5: Przyzwalanie i pozostawianie wtasnemu
biegowi
Sesja 6: Umiejetne reagowanie: mysli nie sg faktami

Sesja 7: Jak moge najlepiej o siebie zadbac?

Sesja 8: Uwaznos$¢ w zyciu

Sesja 9110 (jednego dnia): Dzierh uwaznosci

CWICZENIA Literatura obowigzkowa
Sesja 1: Budzenie sie z trybu automatycznego pilota — Bernard. P, Cullen C., Kuyken W.
(2020).
Sesja 2: Inny sposdb bycia: branie pod uwage ciata MBCT w zyciu. Skrypt kursowy.
— University of Oxford Mindfulness
Sesja 3: Skupianie rozproszonego umystu Centre, Fundacja Rozwoju
Mindfulness.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktow do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéow do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktow do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Praca domowa w formie pisemnej, w ktérej student prezentuje
model programu , Terapii poznawczej opartej na uwaznosci w
zyciu”, jego cele i narzedzia oraz dzieli sie refleksjami z udziatu w
zajeciach oraz obserwacjami z wtasnej praktyki uwaznosci
formalnej i nieformalnej, prowadzonej w ramach praktyki
domowej. Oceniane beda:

- doktadnosé i trafnosé opisu modelu,

- dobdr narzedszi,

- jakos¢ refleks;ji.
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karte).

Aktywnosc¢ na zajeciach, polegajaca na uczestnictwie w ¢wiczeniach 10-23
i udzielaniu informacji zwrotnej.
Karty praktyki domowej, 9 sztuk (0-3 punkty przyznawane za kazda 15-27

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.

Dodatkowo osoby, ktére bedg obecne na 6 zajeciach (w ramach sesji 1-8) oraz na Dniu Uwaznosci

(sesja 9i 10) otrzymajg zaswiadczenie o udziale w kursie MBCT.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: MARKETING | REKLAMA: PERSPEKTYWA

PSYCHOLOGICZNA
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéow Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne

Forma studiow

niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Maciej Koscielniak mkoscielniak@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

marketingowych; dokonac¢ oceny istniejgcych
rozwigzan; zaproponowacé kreatywne rozwigzania w
celu optymalizacji procesow.

e Student posiada umiejetnosc planowania badan

marketingowych, w tym tych wykorzystujgcych
nowoczesne technologie (np. eyetracking)

Wiedza e Student rozpoznaje terminologie uzywang w PS1_W7
psychologii marketingu i jej subdyscyplinach PS1 W1
e Student ma wiedze na temat teorii oraz metod
badawczych wykorzystywanych w psychologii
marketingu.
Umiejetnosci | ® Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do PS1_U3
celu rozwigzywania praktycznych problemoéw PS1_U10



mailto:mkoscielniak@swps.edu.pl

Student samodzielnie planuje rozwdj swoich
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje
spoteczne

Student planuje pace zespotowg identyfikujgc swoje
zdolnosci i korzystajgc z nich dla dobra zespotu

PS1_K1
PS1_K3

wktad w prace zespotowg

zawodowych

e Student krytycznie ocenia swdj oraz innych oséb

e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego
podejmowania zobowigzan spotecznych i

Tresci programowe w podziale na formy zajeé

CWICZENIA

Literatura obowigzkowa

Wstep do marketingu

— Czym marketing jest a czym nie jest?

— Ewolucja klasycznego marketingu,

— Podstawowe modele strategii i taktyki
marketingowej (PESC, STP, SWAT).

— Branding, czyli czym jest marka

— Projektowanie person

— Omowienie projektu grupowego, podziat na
zespoty, pierwsze konsultacje

Tyszka, T. (red.). (2014). Psychologia
ekonomiczna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (rozdziat 12).

Kotler, P., Keller, K. L. (2017).
Marketing. Dom Wydawniczy REBIS.
(s.3-17)

Badania marketingowe
— Znaczenie badan w marketingu - warsztat
— Pordwnanie badan jakosciowych i ilosciowych
— Jak stawia¢ hipotezy ilosciowe?
— Jak zadawad odpowiednie pytania w badaniu
jakosciowym?
— Konsultacje projektow

Kotler, P., Keller, K.L. (2017).
Marketing. Dom Wydawniczy REBIS.
(s. 107-119).

Maison, D. (2010). Jakosciowe metody
badarn marketingowych: jak zrozumiec
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe
PWN. (rozdziat 1)

Psychologia marketingu

— Psychologiczne aspekty “czterech P”
marketingu.

— Mechanizmy wptywu spotecznego oraz
perswazji w marketingu

— Neuromarketing jako forma oddziatywania na
umysty konsumentéw - prawda czy mit?

—  Prezentacja grupy 1 (badanie ilosciowe)

Wierzchon, M., Orzechowski, J.
(2010). Nowe trendy w reklamie:
miedzy naukg a praktykq.
Wydawnictwo Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej "Academica".
(rozdziaty 1, 6)

Nowoczesne metody analityczne w marketingu i
reklamie
— Omowienie metod takich jak: eyetracker, EEG,
GSR
— Sposoby analizy danych psychologicznych i
behawioralnych w marketingu i reklamie
— Konsultacje projektow

Wasikowska, B. (2015). Eye tracking w
badaniach marketingowych. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, 863(36), 177-192.
Wierzchon, M., Orzechowski, J.
(2010). Nowe trendy w reklamie:
miedzy naukg a praktykq.
Wydawnictwo Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej "Academica".
(rozdziat 6)

Proces projektowania graficznego
—  Techniki burzy mézgéw
— Psychologia percepcji bodzcow graficznych

10 wielkich zasad projektowania
grafiki i 10 paradoksdéw kazdego
projektanta.




— Zasady kompozycji graficznej
— Prezentacja grupy 2 (badanie jakosciowe)

https://www.projektowaniegraficzne.
pl/zasady-projektowania-grafiki-i-
reklamy/

Dabner, D., Calvert, S., Casey, A.
(2012). Szkota projektowania
graficznego. Podrecznik dla
projektantow. Wydawnictwo Arkady.
(Podstawy kompozycji s.34-37;
Reklama s.178-179)

Psychologia reklamy

— Wprowadzenie do psychologii reklamy:
historia, model AIDA, reklama jako komunikat
perswazyjny, shockvertising.

— Mechanizmy psychologiczne w reklamie.

— Nowe trendy w reklamie: zmierzch ery
konsumenta, poczatek ery prosumenta;
reklama spersonalizowana.

— Konsultacje projektow

Tyszka, T. (red.) (2014). Psychologia
ekonomiczna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (rozdziat 13).

Analiza reklam medialnych
— ldentyfikacja mechanizmoéw wykorzystywanych
w reklamach telewizyjnych, prasowych i
internetowych.
— Ocena skutecznosci reklam
—  Prezentacja grupy 3 (praca kreatywna)

Dolinski, D. (2003). Psychologiczne
mechanizmy reklamy. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
(rozdziat 1)

Przesztos$¢ oraz przysztos¢ marketingu
— Szczegdlne rodzaje marketingu (Ambient
marketing, marketing szeptany, marketing
polityczny, marketing czasu rzeczywistego,
marketing mediéw spotecznosciowych,
kindermarketing).
— Usability i User Experience

—  Przyszto$¢ marketingu.
— Prezentacja grupy 4 (eyetracking)

— Woybrane techniki marketingowe (grywalizacja).

Lindstréom, M. (2009). Zakupologia:
prawda i ktamstwa o tym, dlaczego
kupujemy. Wydawnictwo Znak.
(rozdziat 1)

Tkaczyk, P. G. (2012). GRYWALIZACJA.
Jak zastosowaé mechanizmy gier w
dziataniach marketingowych. Helion.
(poziom 6: Marka jako gra)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

Student uzyskuje tylko jedng, catosciowg ocene z przedmiotu. Catosciowa ocena z przedmiotu jest
sumg punktéw uzyskanych za wykonanie obowigzkowych i dodatkowych zadan realizowanych w
ramach wszystkich form zajeé¢ wchodzacych w sktad przedmiotu.

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)

Dostateczna plus (3,5) -od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

- 0od 91 punktéw do 100 punktéw
- od 81 punktéw do 90 punktéw
- od 71 punktéw do 80 punktow

- od 51 punktéw do 60 punktow


https://www.projektowaniegraficzne.pl/zasady-projektowania-grafiki-i-reklamy/
https://www.projektowaniegraficzne.pl/zasady-projektowania-grafiki-i-reklamy/
https://www.projektowaniegraficzne.pl/zasady-projektowania-grafiki-i-reklamy/

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny, obejmujacy catos¢ tresci przedstawionych na 21-40
zajeciacj opisanych w literaturze obowigzkowej. Forma mieszana:

test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte.

Realizacja projektu zespotowego wraz z zaprezentowaniem 25-50
efektdw pracy na forum grupy oraz przygotowaniem raportu

pisemnego.

Zaangazowanie w prace zespotowg 5-10
RAZEM: 51-100

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET: MYSLENIE O PRZYSZtOSCI: TEORIA, BADANIE |

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiéw Psychologia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez

Wydziat)
Forma studiéw stacjonarna
Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Kamil Janowicz kjanowicz@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia

30 ST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

e Student potrafi zastosowac wybrane narzedzia oraz
metody do badania poszczegdlnych form myslenia o
przysztosci i zinterpretowac ich wyniki.

e Student potrafi zaprojektowac interwencje
psychologiczng wykorzystujgcg rézne formy
wewnetrznej aktywnosci prospektywnej.

Wiedza e Student wymienia i omawia kluczowe koncepcje PS1_W2
dotyczgce réznych form myslenia o przysztosci; PS1 W1
e Student wymienia i opisuje wybrane narzedzia oraz
metody do badania poszczegélnych form myslenia o
przysztosci.
Umiejetnosci | ® Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych; PS1 U3



mailto:kjanowicz@swps.edu.pl

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1 K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych.

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa — udostepniona przez prowadzgcego zajecia

Taksonomia réznych form
myslenia o przysztosci

Katra, G. (2008). Aktywnos¢ prospektywna mftodziezy.
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN. (r. 1.)

Szpunar, K. K., Spreng, R. N., & Schacter, D. L. (2014). A taxonomy
of prospection: Introducing an organizational framework for
future-oriented cognition. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 111(52), 18414-18421.

Perspektywa czasu i
orientacja czasowa —
teoria i pomiar

Janowicz, K. (2022). Wybrane czynniki zwigzane z ksztattowaniem
sie wizji wtasnego dorostego zycia w okresie wytaniajgcej sie
dorostosci. Niepublikowana rozprawa doktorska. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. (r. 4.1.3.,6.2.4.,6.2.5., 6.6.3.).
Katra, G. (2008). Aktywnos¢ prospektywna mftodziezy.
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN. (r. 2.)

Zimbardo, P. G. & Boyd, J. N. (2015). Putting time in perspective:
A valid, reliable individual-differences metric. W: M., Stolarski, N.,
Fieulaine, i W. van Beek (Red.), Time perspective theory; review,
research and application. Essays in Honor of Phillip G. Zimabrdo (s.
1-27,51-52). Springer.

Cele, intencje, Marzenie

Janowicz, K. (2022). Wybrane czynniki zwigzane z ksztattowaniem
sie wizji wtasnego dorostego zycia w okresie wytaniajgcej sie
dorostosci. Niepublikowana rozprawa doktorska. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. (r. 2.5, 2.6.).

Katra, G. (2008). Aktywnos¢ prospektywna mfiodziezy.
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN. (r. 3.1., 3.3.-3.6.)
Levinson, D. J. (1988). The seasons of a man’s life. Alfred A. Knopf.
(r.6.1.)

Tworzenie koncepcji
wtasnego zycia

Czerwinska-Jasiewicz, M. (2005). Rozwdj psychiczny mtodziezy a
jej koncepcje dotyczgce wtasnego zycia. Wydawnictwo Instytutu
Psychologii PAN. (s. 42 — 50, 71-74).

Janowicz, K. (2022). Wybrane czynniki zwigzane z ksztattowaniem
sie wizji wtasnego dorostego zycia w okresie wytaniajgcej sie
dorostosci. Niepublikowana rozprawa doktorska. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. (r. 2.9.)

Plany i strategie realizacji
celéow

Janowicz, K. (2022). Wybrane czynniki zwigzane z ksztattowaniem
sie wizji wtasnego dorostego Zycia w okresie wytaniajgcej sie
dorostosci. Niepublikowana rozprawa doktorska. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. (r. 2.7.)

Katra, G. (2008). Aktywnos¢ prospektywna mtodziezy.
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN. (r. 3.6.-3.8.)

Szpunar, K. K., Spreng, R. N., & Schacter, D. L. (2014). A taxonomy
of prospection: Introducing an organizational framework for
future-oriented cognition. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 111(52), 18414-18421.




Dokonywanie predykcji
nt. przysztosci

Jefferson, A., Bortolotti, L., & Kuzmanovic, B. (2017). What is
unrealistic optimism? Consciousness and cognition, 50, 3-11.
Szpunar, K. K., Spreng, R. N., & Schacter, D. L. (2014). A taxonomy
of prospection: Introducing an organizational framework for
future-oriented cognition. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 111(52), 18414-18421.

Symulacje wtasne;j
przysztosci

Janowicz. K. (2020). Zagadnienia metodologiczne zwigzane z
badaniem wizji witasnego rodzicielstwa. W: L. Bakiera (Red.),
Rodzicielstwo. Ujecie interdyscyplinarne (s. 261-278.) Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.

Janowicz, K. (2022). Wybrane czynniki zwigzane z ksztattowaniem
sie wizji wfasnego dorostego zycia w okresie wyftaniajgcej sie
dorostosci. Niepublikowana rozprawa doktorska. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. (r. 2., 3., 5., 6.6.1., 6.10.1,,
6.10.2.).

Szpunar, K. K., Spreng, R. N., & Schacter, D. L. (2014). A taxonomy
of prospection: Introducing an organizational framework for
future-oriented cognition. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 111(52), 18414-18421.

Epizodyczne myslenie
przysztosciowe

D’Argembeau, A., Lardi, C., & Van der Linden, M. (2012). Self-
defining future projections: Exploring the identity function of
thinking about the future. Memory, 20 (2), 110-120.

Schacter, D.L., Benoit, R.G., & Szpunar, K.K. (2017). Episodic future
thinking: mechanisms and functions. Current Opinion in
Behavioral Sciences, 17, 41 — 50.

Mozliwe Ja

Markus, H., & Nurius, P. (1986). Possible selves. American
Psychologist, 41, 954-969.

Projektowanie
interwenc;ji
psychologicznych z
wykorzystaniem
wewnetrznej aktywnosci
prospektywnej

Altintas, E., Karaca, Y., Moustafa, A., & El Haj, M. (2020). Effect of
best possible self intervention on situational motivation and
commitment in academic context. Learning and Motivation, 69,
101599.

Schacter, D.L., Benoit, R.G., & Szpunar, K.K. (2017). Episodic future
thinking: mechanisms and functions. Current Opinion in
Behavioral Sciences, 17, 41 — 50.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale

Atance, C. M., & O'Neill, D. K. (2001). Episodic future thinking. Trends in cognitive sciences, 5 (12),
533-539.

Gagne, F.M., & Lydon, E. (2001). Mind-Set and Close Relationships: When Bias Leads to
(In)accurate Predictions. Journal of Personality and Social Psychology, 81(1), 85-96.
https.//doi.org/10.1037/0022-3514.81.1.85

Janowicz, K., & Ciesielski, P. (2021). Perspektywa czasu i wartosci zyciowe a zachowania
studentdw w okresie zawieszenia stacjonarnych zaje¢ dydaktycznych na poczgtku pandemii SARS-
COV-2 (COVID-19). Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J—Paedagogia-
Psychologia, 34(2), 105-132.

Janowicz, K. (in press). Development and Validation of the Questionnaire of the Vision of Own
Parenting (QVOP). Psychologia Rozwojowa.

Katra, G. (2017). Modyfikowanie gotowosci do zachowan ryzykownych u mtodziezy o
réoznicowanym poziomie leku poprzez wzbudzanie aktywnosci prospektywnej. Psychologia
Wychowawcza, 54 (12), 97-107. https://doi.org/10.5604/01.3001.0011.7858



Liberska, H. (2004). Perspektywy temporalne mtodziezy. Wybrane uwarunkowania. Wydawnictwo
Naukowe UAM. (r. 1., 2.)

Schacter, D. L., Addis, D. R., & Buckner, R. L. (2007). Remembering the past to imagine the future:
the prospective brain. Nature Reviews Neuroscience, 8(9), 657-661.
https://doi.org/10.1038/nrn2213

Seligman, M. E., Railton, P., Baumeister, R. F., & Sripada, C. (2013). Navigating into the future or
driven by the past. Perspectives on Psychological Science, 8(2), 119-141.

Timoszyk-Tomczak, C. (2010). Charakterystyka celéw wyznaczanych przez ludzi mtodych. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Studia Sociologica, 20, 153-171.

Weinstein, N.D. (1980). Unrealistic Optimism About Future Life Events. Journal of Personality and

Social Psychology, 39 (5), 806 — 820. https://doi.org/10.1037/0022-3514.39.5.806

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow

Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*

(minimalna liczba punktéw wymagana
do zaliczenia zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Kolokwium pisemne (zréznicowana forma pytan) — na zajeciach nr 7 26-50
Przygotowanie projektu grupowego 15-30
Projekt grupowy bedzie dotyczyt przygotowania planu interwencji
psychologicznej opartej o wybrany rodzaj myslenia o przysztosci. Na ocene
tej aktywnosci sktadaé sie bedzie:
1) opis podstaw teoretycznych oraz uzasadnienie zatozen zaplanowanej 3-6
interwencji;
2) opis grupy docelowej wraz z uzasadnieniem skierowania do niej
planowanej interwencji; 3-6
3) czytelnosc¢ i precyzyjnosé opisu planowanej interwencji;
4) precyzyjnosc¢ opisu spodziewanych efektéw interwencji wraz z opisanymi 3-6
sposobami ich weryfikacji (ewaluacji skutecznosci interwencji);
5) spetnianie wymogoéw formalnych (zachowanie wskazanej struktury opisu 3-6
projektu, zmieszczenie sie w limitach dtugosci opisu, prawidtowe cytowanie
literatury zgodne z APA7); prawidtowa edycja i korekta tekstu (poprawnosc 3-6
jezykowa, formatowanie zgodne ze wskazaniami
Zadania domowe 5-10
Przygotowanie i przedstawienie na zajecia prezentacji 5-10

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: WYZWANIA WSPOLCZESNEJ ORGANIZACJI

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow stacjonarna
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Matgorzata Klimka-Kotysko mklimka-
kolysko@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
wyktad 30ST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student identyfikuje zagrozenia funkcjonowania PS1_W2
cztowieka we wspétczesnych organizacjach;
e Student wymienia czynniki wspierajgce zdrowie
psychosomatyczne pracownika.
Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych
Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych



mailto:mklimka-kolysko@swps.edu.pl
mailto:mklimka-kolysko@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychospoteczne zagrozenia w miejscy pracy:
- stres w miejscy pracy;

- konsekwencje stresu w miejscy pracy;

- wystepowanie i stresogennos$¢ cech pracy;
- Profilaktyka stresu w organizacjach.

Wypalenie zawodowe:

- modele wypalenia zawodowego;

- przyczyny i zrédta wypalenia;

- skutki wypalenia zawodowego oraz profilaktyka
zjawiska.

Pracoholizm:

- definicje pracoholizmu i nadmiernego
zaangazowanhia w prace;

- Typologia pracoholizmu;

- Przyczyny i konsekwencje pracoholizmu.

Konflikt w miejscu pracy:

- pojecie konfliktu w miejscy pracy;

- zarzadzanie przez konflikt;

- modele i strategie zarzadzania konfliktami w
organizacji.

Mobbing i dyskryminacja w miejsc pracy:

- definicja, rodzaje i zakres mobbingu;

- uwarunkowania mobbingu;

- konsekwencje i przeciwdziatanie przemocy w

pracy.

Pozytywne komunikacja w miejscu pracy:

- modele komunikowania w organizacjach;

- skuteczna komunikacja wewnetrzna w firmie;
- komunikacja strategiczna w organizacji.

Motywacja, zaangazowanie, satysfakcja:

- koncepcje motywacji w pracy,

- strategie i dziatania zwiekszajgce zaangazowanie
pracownikéw,

- satysfakcja i dobrostan pracowniczy.

Zarzadzanie organizacjami wielokulturowymi:
- komunikacja inkluzywna w organizacjach;
- Wielokulturowe kultury organizacyjne.

Cichosz, A. (2018). Zarzadzanie
stresem w organizacji. Difin

Czerw, A. (2017). Psychologiczny
model dobrostanu w pracy.
Wydawnictwo Naukowe PWN
Hamilton, Ch. (2011). Skuteczna
Komunikacja w Biznesie, Wyd. PWN
Kowalewski, K, Moczydtowska, J.
(2020). Patologie i dysfunkcje w
organizacji. Wydawnictwo Difin
Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Wydawnictwo
naukowe PWN




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)*

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia
zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Sprawdzian pisemny zawierajgcy:
- 25 pytan testowych (min. 26 pkt. - max. 50 pkt.)
- 5 pytan otwartych (min. 25 max. 50 pkt.)

51-100

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagana do jego zaliczenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: TECHNIKI RELAKSACYJNE

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez

Wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Moscicka-Teske

amoscicka-teske @swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
éwiczenia 30 ST /24 NST
Odniesienia do
Zakres efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza e Student zna techniki relaksacyjne. Posiada wiedze PS1_W8

relaksacyjnych

na temat ich form i ograniczer w stosowaniu.
e Student rozumie zasady stosowania oraz zna
podstawy etyczne stosowania technik

Umiejetnosci e Student potrafi odpowiednio przeprowadzi¢ trening | PS1_U3
relaksacyjny na podstawie wybranej techniki.

Kompetencje e Student jest Swiadomy poziomu swoich PS1_K7

spoteczne umiejetnosci, rozumie, ze kompetencje PS1_K1

zycie.

profesjonalne trzeba szkoli¢ i rozwijac przez cate

e Student jest wrazliwy na kwestie etyczne w procesie
pracy psychologicznej z klientem/pacjentem.



mailto:amoscicka-teske@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Trening Jacobsona

Tematy zajec - tresci programowe Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do technik relaksacyjnych: Grochmal, S. (1979). Teoria i metodyka ¢wiczen
rodzaje, zasady stosowania, ograniczenia relaksowo-koncentrujgcych. Warszawa: PZWL
Techniki oddechowe

Trening autogenny Schultza Radon, S. (2017). Czy medytacja naprawde
Wizualizacja dziata? Warszawa: WAM

Techniki medytacyjne Radon, S. (2020). Co naprawde dziata w
medytacji? Warszawa: WAM

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

Kolokwium koricowe (pisemne)

21-40

Praca zaliczeniowa — przeprowadzenie treningu opartego na
wybranej technice relaksacyjne;j.

Ztozenie opisu przeprowadzonego treningu (uwzgledniajgcego:
temat, rodzaj, czas trwania, uczestnikéw, warunki brzegowe,
pomoce, tekst treningu).

30-60

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania pracy zaliczeniowej Punktacja

Poprawnos¢ merytoryczna
- autorskie opracowanie tresci, przygotowanie kontekstu do

pracy (np. muzyka, dZzwieki, pomoce, oswietlenie), wtasciwe 20-40
przeprowadzenie treningu (wprowadzenie, trening,
zakonczenie)

Poprawnosc¢ jezykowa opisu, APA

- stosowanie adekwatnego stownictwa profesjonalnego oraz 5-10
standardéw APA

Poprawnosc¢ etyczna

- przeprowadzenie sesji z zachowaniem zasad etyki zawodu 5-10
psychologa

Razem 30-60




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

Fakultet: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zaje¢

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow

niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Agnieszka Czerw, aczerwl@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

wykiad 24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienia do
kierunkowych
efektow uczenia sie

zawodowych.

Wiedza e Student rozpoznaje, definiuje i opisuje najwazniejsze | PS1_W2
teorie dobrostanu w nurcie psychologii pozytywnej.

Umiejetnosci e Student samodzielnie planuje rozwéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.

Kompetencje e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i



mailto:aczerw1@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe Literatura obowigzkowa
Obowigzuje na kolokwium organizowanym na
ostatnim wykfadzie

Wyktad 1 — Czapinski, J. (2004). Spotkanie dwdch
Filozoficzne, historyczne Zrddta psychologii tradycji: hedonizmu i eudajmonizmu. W: J.
pozytywnej Czapinski (red.), Psychologia pozytywna.

Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka (13-17). Wydawnictwo PWN

— Seligman, M.(2004). Psychologia pozytywna.
W: J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna.
Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka (18-32). Wydawnictwo PWN

Wyktad 2i 3 — Czerw, A. (2017). Psychologiczny model
Subiektywne pozytywne doswiadczanie dobrostanu w pracy. Wartosc i sens pracy.
swojego zycia Wydawnictwo PWN.
e Poczucie szczescia w zyciu [rozdziat 2 ,,Dobrostan jako pojecie ogdélne
e Pozytywny bilans emocjonalny w zyciu dotyczgce réznych obszaréw zycia”, s. 20-40]
e Satysfakcja z zycia — Jasielska, D. (2014). Co sprawia, ze jestesmy
e Poczucie sensu zycia szczesliwi. Udane zycie z perspektywy

psychologicznej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego. [rozdziat 1.3 ,Psychologiczne
koncepcje szczescia”, s 27-32

Wyktad 4-6 — Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna.
Pozytywne cechy podmiotu Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
e Zasoby osobiste [rozdziat 5.3 ,,Wtasciwosci psychiczne”, s. 66-
e Sity charakteru 115]
Wyktad 7 — Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna.
Pozytywne spotfeczenistwo i instytucje Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
Obszary aplikowania perspektywy psychologii [czesé 1l ,,0ddziatywania psychologiczne na
pozytywnej do psychologii stosowanej rzecz dobrego zycia” s. 121-182]

e Pracaiorganizacja — perspektywa
psychologii pozytywnej

e Edukacja i rozwdj — perspektywa
psychologii pozytywnej

e Zdrowie — perspektywa psychologii
pozytywnej

Wyktad 8

Obszary aplikowania perspektywy psychologii
pozytywnej do psychologii stosowanej —
uzupetnienie

Kolokwium zaliczeniowe




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe)

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

wyktadami jako zadania domowe. Zadania opierajg sie
odpowiednio na tresciach wyktaddéw nr 2-3 oraz 4-6
Zadanie 1 - doswiadczania swojego zycia
e Kryterium oceny:
e  Wartosc¢ artykutu naukowego
e Omowienie celéw, metodologii i wnioskéw z badania
e Autorskie zastosowanie wnioskdw z tego badania do
dziatan praktycznych zwigzanych z doswiadczaniem
SWojego zycia
Zadanie 2 - pozytywne cechy podmiotu
Kryterium oceny:
e  Wartosc¢ artykutu naukowego
e Omowienie celéw, metodologii i wnioskdéw z badania
e Autorskie zastosowanie wnioskdw z tego badania do
dziatan praktycznych zwigzanych ze wzmacnianiem
zasobodw osobistych

Kolokwium (w formie mieszanej, pytania otwarte i zamkniete) na 26-50
ostatnim wyktadzie.

Zadania indywidualne lub zespotowe realizowane w trakcie 5-10
wyktadu i dotyczace tresci omawianych na tych wyktadach.

2 zadania zespotowe (3-4 osoby) realizowane pomiedzy 20-40

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET: PSYCHOLOGIA NASLADOWNICTWA W KONTEKSCIE
SPOLECZNYM | ZAWODOWYM

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek studiow

Psychologia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec

fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow

niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéow ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

dr Weronika Trzmielewska,
wtrzmielewska@swps.edu.pl

badan i mechanizmy wyjasniajgce wykorzystywane w
psychologii nasladownictwa.

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy
Wyktad 24 NST
Odwotania do
Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student zna najwazniejsze teorie naukowe, wyniki PS1_W1

zawodowych

Umiejetnosci | ® Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i



mailto:wtrzmielewska@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Teorie i definicje nasladownictwa (4h).
Rozwazymy czy mimikra a modelowanie to
takie samo zjawisko; czy pomiedzy
terminami takimi jak zgodnos¢ posturalna,
zarazanie afektywne, odzwierciedlanie
postawy itd. mozna postawic znak réwnosci.

Kulesza, W. (2016). Efekt kameleona.
Psychologia nasladownictwa. Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, s. 51-58.

Wrébel, M. (2016). Zarazanie afektywne: O
procesie transferu emocji i nastroju miedzy
ludZmi. Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 13—-38.

Funkcje nasladowania (4h). Zastanowimy sie
czy rodzimy sie z umiejetnoscig kopiowania
cudzych zachowan, czy nasladujemy siebie
wzajemnie poniewaz chcemy: przetrwaé w
Srodowisku; uczy¢ sie; nawigzywac relacje
spoteczne itd.

(2016). Efekt kameleona.
Psychologia nasladownictwa. Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, 15-16, 21-24.

Wrébel, M. (2016). Zarazanie afektywne: O
procesie transferu emocji i nastroju miedzy

ludzmi. Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 38-52.

Kulesza, W.

Zmienne odpowiadajace za nasladowanie
(4h). Porozmawiamy o tym czy czesciej
nasladujg innych ludzie dobrze czujacy sie w
bliskich relacjach, czy odwrotnie
przejawiajacy oznaki wycofania spotecznego.

Kulesza, W. (2016). Efekt kameleona.
Psychologia nasladownictwa. Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, s. 51-131.

Wrébel, M. (2016). Zarazanie afektywne: O
procesie transferu emocji i nastroju miedzy
ludZmi. Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 52-91.

Skutki (zyski i straty) wynikajace z
nasladownictwa (4h). Powszechnie jest
stanowisko mimikry jako ,,spotecznego
spoiwa” na ksztatt kleju, ktory ludzi zbliza do
siebie. Rozpatrzymy czy psycholodzy sg do
takich wnioskdw upowaznieni.

Kulesza, W. (2016). Efekt kameleona.
Psychologia nasladownictwa. Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, 18-19, 141-196.

Metodologia i biezacy stan badan (4h).
Omowimy rézne metodologie, przedstawimy
wystepujace sprzecznosci.

kameleona.
Wydawnictwo

Kulesza, W. (2016). Efekt
Psychologia  nasladownictwa.
Naukowe SCHOLAR, 199-226.

Praktyczne implikacje (4h). Zastanowimy sie
w jakich obszarach praktycznych mozna
wykorzystaé wiedze z zakresu
nasladownictwa. Pomyslimy o zagrozeniach
(np. w kwestii mimikry jako techniki
utatwiajgcej odnalezienie mitosci zycia i
modnych porad internetowych typu:
,nasladuj a zacznie iskrzy¢”) oraz
konsekwencji do jakich mogg te niepoparte
badawczo obietnice prowadzic.

Alder, H., Heather, B. (2013). NLP w 21 dni. Dom
Wydawniczy REBIS.

Wyrwicka, W. (2001). Nasladownictwo w
zachowaniu sie ludzi i zwierzgt. Wydawnictwo
Naukowe PWN, s. 21-26; 27-43; 53-64.
Bootham, N. N. (2010). Sposdb na mitos¢. Jak
rozkochac¢ kogos w sobie w 90 minut.
Wydawnictwo Helion S.A. 124-126.

Wrébel. M. Zarazanie afektywne w pracy.
Podtoze i skutki kolektywnych emocji i
nastrojow. Medycyna Pracy, (61), 2, s. 223-232.
Sikorski, W. (2013). Komunikacja terapeutyczna:
Relacja pozastowna. Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, s. 166—-167.




Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Punktacja*
(minimalna liczba punktow
wymagana do zaliczenia zadania i
maksymalna, mozliwa do zdobycia)

(opracowanie literatury obowigzkowej i materiatu wyktadowego).
Sprawdzian odbedzie sie na wyktadzie 8- tzn. ostatnim (bedzie
obejmowat pytania testowe oraz otwarte).

Sprawdzian 1 (pisemny). Obowigzuje zakres wiedzy z wyktadu 1i 2 20-40
(opracowanie literatury obowigzkowej i materiatu wyktadowego).

Sprawdzian odbedzie sie na wykfadzie 4 (bedzie obejmowat pytania

testowe a, b, ¢, d oraz pytania otwarte).

Sprawdzian 2 (pisemny). Obowigzuje zakres wiedzy z wyktadu 3,4,5 31-60

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.




WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU
FAKULTET: WPROWADZENIE DO PODEJSC OPARTYCH NA

WSPOLCZUCIU
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajed

Fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiow

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3
Catkowita liczba godzin pracy studenta | 90 godzin

Koordynator przedmiotu

Dr Julia E. Wahl, jwahl@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin

Prowadzacy

éwiczenia 30 ST /24 NST

Zakres efektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

zawodowych.

Wiedza e Student zna podstawy podejs¢ opartych na PS1_W2
wspotczuciu.

Umiejetnosci | ® Student samodzielnie planuje rozwdj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7

spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i



mailto:jwahl@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

CWICZENIA

Literatura obowigzkowa

Temat 1:

WPROWADZENIE DO WSPOLCZUCIA ORAZ
CWICZENIA OPARTE NA WSPOLCZUCIU.

1. Teoria: Czym jest i czym nie jest
wspotczucie? Jego zastosowania (gdzie, z kim,
jak praktykowaé, rézne programy szkoleniowe
- implikacje kliniczne/terapeutyczne i
badawcze); trzy przeptywy wspétczucia;
blokady i leki przed wspodtczuciem; znaczenie
intencji.

2. Praktyka: Wprowadzenie do praktyk
opartych na wspétczuciu (+ In- i Enquiry): Jak
praktykowac i odblokowaé wspétczucie:
wstepne praktyki (intencja, kojgco-rytmiczny
oddech i wyobrazenia).

Chapin, H. L., Darnall, B. D., Seppala, E. M.,
Doty, J. R., Hah, J. M., & Mackey, S. C. (2014).
Pilot study of a compassion meditation
intervention in chronic pain. Journal of
Compassionate Health Care, 1(1), 4.
http://doi.org/10.1186/s40639-014-0004-x
Gilbert, P. (2012). Compassion focused
therapy. In W. Dryden (Ed.), Cognitive
behaviour therapy (pp. 140-165). London,
UK: Sage.

Gilbert, P. (2014). The origins and nature of
compassion focused therapy. British Journal
of Clinical Psychology, 53, 6-41.

Peper, E. & Tibbetts, V. (1994). Effortless
diaphragmatic breathing. Physical Therapy
Products, 6(2), 67-71.

Peper, E., & Tibbetts V. (1997). Changes in
breathing patterns by meadow and concrete
implications for health. Biological
psychology, 46(1). 8-8.

Literatura dodatkowa:

Bonanno, G. A., Romero, S. A., & Klein, S. I.
(2015). The temporal elements of
psychological resilience: An integrative
framework for the study of individuals,
families, and communities. Psychological
Inquiry, 26(2), 139-169.

Chismar, D. (1988). Empathy and sympathy:
The important difference. Journal of Value
Inquiry, 22(4), 257-266.

Peters, D., & Calvo, R. (2014). Compassion vs.
Empathy: Designing for Resilience.
Interactions, 21(5), 48-53.

Temat 2:

WSPOLCZUCIE WOBEC SIEBIE | ODWAGA.

1. Teoria: Rdznice miedzy wspétczuciem,
empatig, poczuciem wtasnej wartosci,
altruizmem i mitoscig; réznice miedzy
wspotczuciem a uwaznoscia; wspdtczucie dla
ciemnej strony (réznych aspektow siebie);
fizjologiczne implikacje praktyk opartych na
wspodtczuciu.

2. Praktyka (+ In- i Enquiry): oparta na réznych
modalnosciach, ktére mogg obejmowad
oddychanie, wyobrazenia, prace z ciatem,
metode dziatania, prace z gtosem, prace
refleksyjna.

Costa, J., & Pinto-Gouveia, J. (2011).
Acceptance of pain, self-compassion and
psychopathology: using the chronic pain
acceptance questionnaire to identify
patients’ subgroups. Clinical Psychology &
Psychotherapy, 18(4), 292—-302.
http://doi.org/10.1002/cpp.718

Caldwell, C., & Victoria, H. K. (2011).
Breathwork in body psychotherapy: Towards
a more unified theory and practice. Body,
Movement and Dance in Psychotherapy, 6,
89-101.

Hannah S.T., Sweeney P.J., & Lester P.B.
(2007). Toward a courageous mindset: The




subjective act and experience of courage.
Journal of Positive Psychology, 2, 129-135.
Kirby, J. N. (2016). Compassion interventions:
The programs, the evidence, and
implications for research and practice.
Psychology and Psychotherapy: Theory,
Research and Practice, 90(3), 432—455.

Temat 3:

WSPOLCZUCIE ZE STRONY INNYCH, A
GODNOSC

1. Teoria: Pojecie godnosci wtasnej i innych -
Co oznacza, jak jest zwigzana ze wspodtczuciem
i wspdlnym cztowieczeristwem; co jg
przywraca; Odwaga i wspodtczucie.

2. Praktyka (+ In- i Enquiry): w oparciu o rézne
modalnosci, ktére mogg obejmowac
oddychanie, imaginacje, bodywork, method
acting, voicework, prace refleksyjng -
dodatkowe ¢wiczenia dotyczgce godnosci.

Gallace, A., & Spence, C. (2010). The science
of interpersonal touch: An overview.
Neuroscience and Biobehavioural Reviews,
34, 246-259.

Germer, C. K., & Neff, K. D. (2013). Self-
compassion in clinical practice. Journal of
Clinical Psychology, 69(8), 856—67.
http://doi.org/10.1002/jclp.22021

Wabhl, J., Sheffield, D. et al. (2018).
Development of a compassion-based training
for cancer (CforC) curriculum for female
breast cancer patients in stages I-lll and
cancer survivors. Origins, rationale and initial
observations. Mindfulness and Compassion
3(1) 47-76

Temat 4:

WSPOLCZUCIE WOBEC INNYCH | WSPOLNE
CZLOWIECZENSTWO

1. Teoria: Wspdlne cztowieczenstwo w
filozofii, polityce i naukach spotecznych (m.in.
Kristen Monroe, Raimond Gaita, Martha
Nussbaum).

2. Praktyka (+ In- i Enquiry): oparta na réznych
modalnosciach, ktére mogg obejmowad
oddychanie, wyobrazenia, prace z ciatem,
metode aktorska, prace z gtosem, prace
refleksyjng - dodatkowe ¢wiczenia dotyczace
wspolnego cztowieczerstwa.

Vanden Eynde, M. (2004). Reflection on
Martha Nussbaum's Work on Compassion
from a Buddhist Perspective. Journal of
Buddhist Ethics, 11, 46-67.

Sprecher, S. & Fehr, B. (2005).
Compassionate love for close others and
humanity. Journal of Social and Personal
Relationships, 22, 629-651.

Mantovani, A.M., Fregonesi, C.E.P.T.,
Lorengon,i R.M.R, Savian, N.U., Palma, M.R,,
Salgado A.S.1., de Oliveira, L.V., & Parreira,
R.B. (2016). Immediate Effect of Basic Body
Awareness Therapy on Heart Rate Variability.
Complementary Therapies in Clinical
Practice, 22, 8-11.

Trowbridge, R., & Ferrari, M. (2011). Special
Issue: Sophia and phronesis in psychology,
philosophy, and traditional wisdom.
Research in Human Development, 8(2).

Temat 5:

DALSZE ZASTOSOWANIA | ASPEKTY
WSPOLCZUCIA

1. Wiecej zastosowan w realnym zyciu i
praktyce psychologicznej; pogtebienie
rozumienia madrosci.

2. Praktyka (+ In- i Enquiry): oparta na réznych
modalnosciach, ktére mogg obejmowad
oddychanie, wyobrazenia, bodywork, method

Birren, J. E., & Fisher, L. M. (1990). The
elements of wisdom: Overview and
integration. In R. Sternberg (Ed.), Wisdom: Its
nature, origins, and development (pp. 317—-
332). New York: Cambridge University Press.
Csikszentmihalyi, M., & Rathunde, K. (1990).
The psychology of wisdom: an evolutionary
interpretation. In R. J. Sternberg (Ed.),
Wisdom: its nature, origins, and




acting, voicework, prace refleksyjng + development. Cambridge: Cambridge
dodatkowe ¢wiczenia dotyczgce madrosci. University Press.

Temat 6:

PODSUMOWANIE | REFLEKSJE KONCOWE

1. Praktyka + wspdlnota doswiadczen.

2. Prezentacje studentéw i osobiste refleksje.
3. Stowa koricowe i wnioski.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe) Punktacja*
(minimalna liczba punktéw wymagana
do zaliczenia zadania i maksymalna,
mozliwa do zdobycia)

Napisanie osobistych refleksji na podstawie prezentowanego 26-50
materiatu.
Prezentacja wykonana w grupach 2-3 osobowych (projekt). 25-50

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



WYDZIAt PSYCHOLOGII | PRAWA W POZNANIU

FAKULTET: ZAKAZAC CZY ZMNIEJSZYC ZAGROZENIE? REDUKCJA SZKOD
JAKO PODEJSCIE DO ZDROWIA PUBLICZNEGO | PRAW CZLOWIEKA

Rok akademicki 2022/2023

Kierunek studiow Psychologia

Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Rodzaj zajec fakultatywne (wybierane z oferty przygotowanej przez
Wydziat)

Forma studiéw stacjonarna

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3

Catkowita liczba godzin pracy studenta | 75 godzin

Koordynator przedmiotu Dr Katarzyna Kowalczyk kkowalczyk?2 @swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin Prowadzacy

¢wiczenia 30

Odniesienie do

Zakres efektu | Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Wiedza e Student definiuje pojecie redukcji szkéd. PS1_W4

e Student potrafi podaé przyktady dziatan zwigzanych z
redukcjg szkdd w zyciu codziennym i zdrowiu
publicznym.

Umiejetnosci | ® Student samodzielnie planuje rozwdéj swoich PS1_U10
umiejetnosci akademickich i praktycznych.

e Student umie znalez¢ informacje dotyczace redukcji
szkdd w Polsce i na swiecie.

Kompetencje |e Student jest przygotowany do odpowiedzialnego PS1_K7
spoteczne podejmowania zobowigzan spotecznych i
zawodowych



mailto:kkowalczyk2@swps.edu.pl

Tresci programowe w podziale na formy zajec

Tematy zajec - tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Temat 1.
Wprowadzenie do redukcji szkdd - (filozofia i
historia redukcji szkdd) — czes¢ 1

Harm Reduction (2015), Open Society
Foundations, dostepne online_tutaj

Temat 2.

Wprowadzenie do redukcji szkdd - (gtéwne
zatozenia redukcji szkdd, kluczowe terminy) —
czesc¢ 2

Harm Reduction (2015), Open Society
Foundations, dostepne online_tutaj

Temat 3.

Podejscie oparte na dowodach (evidence
based) (redukcja szkdd w praktyce, przyktady
interwencji w ramach zdrowia publicznego —
czes¢1

EMCDDA (2010) Harm reduction: evidence,
impacts and challenges, Rozdziat 8,9
Dostepne tutaj

Temat 4.

Podejscie oparte na dowodach (evidence
based) (redukcja szkdd w praktyce, przyktady
interwencji w ramach zdrowia publicznego) —
czesc 2

EMCDDA (2010) Harm reduction: evidence,
impacts and challenges, Rozdziat ,10
Dostepne tutaj

Temat 5.

Redukcja szkdd a prawa cztowieka
(organizacje konsumentéow/uzytkownikow
typu "grass root", kryminalizacja i
dekryminalizacja, NGOs w obronie praw
cztowieka)

Polityka narkotykowa w Portugalii (2011)
Open Society Foundations (prowadzacy
zamiesSci materiat).

Temat 6.

Advocacy - walka o poszanowanie praw
cztowieka (praca seksualna, uzywanie
narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych (np. nikotyny)

Shapiro, H. (2929). Redukcja szkéd
wywotanych paleniem tytoniu i prawo do
zdrowia, London. Do pobrania tutaj

Temat 7.
Redukcja szkéd w Polsce

Charmast, J. (2022). Raport Biura Rzecznika
Praw Osob Uzaleznionych 2022. Warszawa.
Dostepny tutaj.

Temat 8.

Redukcja szkdd a przeciwdziatanie
stygmatyzacji (rodzaje stygmatyzacji,
stygmatyzacja tzw. grup kluczowych,
dostepnosc interwencji)

Piotr Switaj (2014). Wartosci i $wiadomos¢
spoteczna, rozdziat 4.3.1 [w:] Ochrona
Zdrowia Psychicznego w Polsce. Wyzwania,
plany, bariery, dobre praktyki. Raport RPO.
Warszawa: Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich. Dostepny tutaj

Temat 9.

Polityka i redukcja szkéd (Swiatowa
organizacja Zdrowia, Fundusz Globalny,
podejscie oparte na kontroli vs podejscie
oparte na redukcji szkod).

Ruger, J. P., & Yach, D. (2009). The Global
Role of the World Health Organization. Global
health governance: the scholarly journal for
the new health security paradigm, 2(2), 1-11.
Artykut dostepny tutaj



https://www.opensocietyfoundations.org/publications/harm-reduction
https://www.opensocietyfoundations.org/publications/harm-reduction
https://www.emcdda.europa.eu/system/files/publications/555/EMCDDA-monograph10-harm_reduction_final_205049.pdf
https://www.emcdda.europa.eu/system/files/publications/555/EMCDDA-monograph10-harm_reduction_final_205049.pdf
https://gsthr.org/resources/thr-reports/tobacco-harm-reduction-and-right-health/
http://jump93.pl/aktualnosc-7-118-prezentacja_raportu_biura_rzecznika_3.html
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Ochrona_zdrowia_psychicznego.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3981564/

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51-100 punktéw, przy czym w odniesieniu do ocen
przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) - 0od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) - od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) - od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) - od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) - od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania Punktacja*
zaliczeniowe) (minimalna liczba punktéw wymagana do
zaliczenia zadania i maksymalna, mozliwa do
zdobycia)
Kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru 35-70
Quizy na zajeciach 8-15
Uczestnictwo w pracach grupowych 8-15

*Kazde zadanie zaliczeniowe ma okreslong minimalng liczbe punktéw wymagang do jego zaliczenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich zadan zaliczeniowych.



