Zarzadzenie Nr 5/09/2023-24
Dziekana Wydziatu Psychologii we Wroctawiu

Filia we Wroclawiu
Uniwersytetu SWPS

z dnia 27 wrzeénia 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia
Ramowych programéw praktyk zawodowych na kierunku Psychologia
na Wydziale Psychologii we Wroclawiu Filia we Wroctawiu

Uniwersytetu SWPS

Na podstawie § 22 ust. 4 Statutu Uniwersytetu SWPS zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Ramowe programy praktyk zawodowych realizowanych w ramach
jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw drugiego stopnia na kierunku
Psychologia na Wydziale Psychologii we Wroctawiu Filia we Wroctawiu
Uniwersytetu SWPS.

52
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2022-23 Dziekana Wydziatu Psychologii we Wroctawiu
Filia we Wroctawiu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia 27
wrzesnia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia Ramowych programéw praktyk
zawodowych na kierunku Psychologia na Wydziale Psychologii we Wroctawiu Filia
we Wroctawiu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2024 roku.

Dziekan Wydziatu Psychologii we
Wroctawiu
Filia we Wroctawiu
Uniwersytetu SWPS

/b —
dr hab. Tomasz Crzyb

prof. Uniwersytetu SWPS



Zafgeznik do

Zarzgdzenia Nr 5/09/2023-24

Dziekana Wydziatu Psychologii we Wrociawiu
Filia we Wroctawiu

Uniwersytetu SWBS

z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

Ramowe programy praktyk zawodowych na kierunku Psychologia

§1
Efekty uczenia sie dla obowigzkowych praktyk zawodowych

W ramach obowigzkowych praktyk zawodowych student powinien uzyskadé

nastepujgce efekty uczenia sie:

1) W zakresie wiedzy:

a} identyfikuje czynnosci zawodowe psychologa oraz standardy jego
pracy.

2) W zakresie umiejgtnosci:

a) formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
postugujac sie wiedzg psychologiczng;

b) potrafi nawigza¢ prawidiowy kontakt z klientem/pacjentem/osobg
badang;

c) potrafi nawigzaé prawidtowa wspdtprace z zespotem profesjonalistéw
W miejscu praktyki.

3) W zakresie kompetencji spotecznych:

a) przestrzega zasad etyki zawodowej i wysokich standardéw dziatan
profesjonalnych w $rodowisku;

b) posiada postawe szacunku, akceptacji 1 zrozumienia dla
klienta/pacjenta/osoby badane;;

c) odpowiedzialnie wypeinia podjete zobowigzania spoteczne |
zawodowe.

Efekty, o ktérych mowa w ust. 1 sg weryfikowane w nastepujacy sposéb:

1) Praca pisemna: studium przypadku i projekt pomocnych oddzialywan dla
specjalnosci Psychologia kliniczna, projekt dla specjalnosci Psychologia
biznesu oraz Spoteczna psychologia organizacji lub raport naukowy w
przypadku stazu badawczego, naukowej szkoly letniej lub projektéw
badawczych;

2) Opinia zewnetrznego opiekuna praktyk na temat efektéw uczenia sie
zrealizowanych przez studenta w trakcie praktyki;

3) Dziennik praktyk.



§2

Ramowy program praktyk dla specjalnosci Psychologia kliniczna

Specjalnosé

Psychologia kliniczna

Zakres
tematyczny
praktyk

¢ Specyfika pracy psychologa w placéwkach
zajmujacych sie wsparciem i leczeniem oséb
doswiadczajgcych trudnosci w zakresie zdrowia
psychicznego i somatycznego.

e Budowanie kontaktu z pacijentem/klientermn
wymagajacym oddziatywania psychologicznego.

e Formy psychologicznej pomocy, w tym
poradnictwa psychologicznego, rehabilitacji
indywidualnej i grupowej oraz psychologicznej
diagnozy klinicznej.

e Wykorzystywanie teorii psychologicznych celem
rozumienia dynamiki objawéw
psychopatologicznych i czynnikéw ochronnych
budujgcych/utrzymujgcych dobrostan
pacjenta/klienta.

o Wspodipraca psychologa z innymi specjalistami w
zakresie zdrowia.

Cele szczegétowe

praktyk
zawodowych

¢ Poznanie specyfiki pracy psychologa wykonujgcego
swoje obowigzki w placéwkach zajmujgcych sig
wsparciem i leczeniem oséb doswiadczajgcych
trudnosci w zakresie zdrowia psychicznego i
somatycznego.

o Rozwijanie umiejetnosci budowania empatycznego
i profesjonalnego kontaktu z osobg potrzebujgca
wsparcia, diagnozy Iub rehabilitacji psychologiczne;.

e Rozwijanie umiejetnosci projektowania i realizacji
réznych form psychologicznej pomocy, w tym
psychoedukaciji, rehabilitacji indywidualnej i
grupowej oraz umiejetnosci prowadzenia procesu
psychologicznej diagnozy klinicznej.

e Nabycie umiejetnoéci stosowania réznych teorii
psychologicznych w celu rozumienia zachowars i
przezyé pacjenta/klienta zgtaszajgcego sie po
pomoc.

e Nabycie umiejetnosci wspdtpracy miedzy
psychologiem a specjalistami z innych dziedzin.

Przykitadowi
praktykodawcy

Poradnie Zdrowia Psychicznego; oddziaty psychiatryczne
dzienne i stacjonarne; oddziaty szpitalne somatyczne,
neurologiczne; Srodowiskowe Centra Zdrowia
Psychicznego; poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz zdrowia
psychicznego, profilaktyki zdrowotnej i spotecznej; firmy
$wiadczace ustugi psychoedukacyjne i prorozwojowe;




osrodki psychoterapii, osrodki leczenia uzaleznien;
poradnie rodzinne, matzenskie, mtodziezowe; centra
integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej; szkoty;
osrodki wychowawcze, resocjalizacyjne; areszty sledcze i
wigzienia; sgdy; osrodki interwencji kryzysowe)j.

Praca pisemna

Opracowania na pi$émie diagnozy catosciowej (studium
przypadku) i projektu pomocnych oddziatywan. Studium
przypadku powinno zawieraé:

e Ogdlne dane osoby uczestniczacej w diagnozie;

e Sformutowanie problemu, ktéry jest podstawag
podjecia czynnosci diagnostycznych;

» Opis funkcjonowania osoby badanej wraz z
podsumowaniem wynikéw zastosowanych metod
diagnostycznych;

¢ Proébe wyjasnienia mechanizméw warunkujacych
powstanie/utrzymywanie sie problemu
psychologicznego/zaburzenia;

e Prébe okreslenia wskazar/zaleceti do dalszego
postgepowania.

Informacje
dodatkowe

Zasady realizacji i zaliczenia praktyk zawiera Regulamin
praktyk zawodowych na Wydziale Psychologii we
Wroctawiu.




§3

Ramowy program praktyk dla specjalnoéci Spoleczna psychologia organizacji

Specjalnosé Spoteczna psychologia organizacji

Zakres Specyfika pracy zawodowej psychologa w obszarze
tematyczny szeroko rozumianej psychologii organizacji i dziedzin
praktyk pokrewnych takich, jak: psychologia pracy i organizacii,

psychologia zarzgdzania, psychologia ekonomiczna,
reklamy, marketingu, badania spoteczne i rynkowe.

Cele szczegdlowe e Poznanie charakteru pracy (m.in. zadania,
praktyk procedury, zasady i standardy postepowania) u
zawodowych wybranego praktykodawcy. Zapoznanie si¢ z

obszarami funkcjonowania organizacji, w ktérych
wykorzystywana jest w praktyce wiedza
psychologiczna.

e Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii organizacji
do realizacji zadan u wybranego praktykodawcy.
Wykonywanie zadafi pod kierunkiem zewnetrznego
opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy, np.

o poznanie metod diagnostycznych i
doskonalenie umiejetnosci diagnozowania,
np. potencjatu pracowniczego, problemdw
spotecznych w instytucjach, potrzeb
szkoleniowych;

o planowanie i realizacja badars spotecznych i
rynkowych;

o projektowanie interwencji psychologicznych
wewnatrz i na zewnatrz organizacji.

¢ Poznanie zasad etyki zawodowej w obszarze
psychologii organizacji.

o Wspdipraca z zespotem profesjonalistow {w tym
wspotpraca interdyscyplinarna) w miejscu
odbywania praktyki.

Przyktadowi e Dzialy personalne i HR.

praktykodawcy e Dazialty reklamy, marketingu, komunikacji i PR,
agencje reklamowe.

e instytucje rzadowe i ssmorzadowe, organizacje
pozarzgdowe (NGO).

e Firmy/agencje badania rynku, pracownie badawcze
i sondazowe

e Firmy szkoleniowe i doradcze.

¢ Firmy rekrutacyjne i posrednictwa pracy, firmy head
hunterskie.

Praca pisemna Pisemne opracowanie projektu z wybranego obszaru
biznesu (np. projekt systemu rekrutacji) uzgodnionego z
wewnegtrznym opiekunem praktyk. Efektemn realizacji tego
zadania powinien by¢ pisemny projekt zawierajgcy:




a) opis wybranego obszaru aktywnosci realizowanej w
trakcie praktyki (np. rekrutacja, szkolenia,
motywowanie, marketing},

b) ocene z perspektywy wiedzy psychologicznej: (1)
analiza silnych i stabych stron praktycznych
rozwigzan, procedur funkcjonujgcych w firmie
(ocena powinna byé dokonana w oparciu o wybrane
koncepcje psychologiczne); (2) kierunki usprawnien
{uzasadnienie w oparciu o wiedzg psychologiczng).

Informacje
dodatkowe

Zasady realizacji i zaliczenia praktyk zawiera Regulamin
praktyk zawodowych na Wydziale Psychologii we
Wroctawiu




