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SEMESTR |

Nazwa przedmiotu:
Zaawansowaha psychometria: konstruowanie

narzedzi diagnostycznych

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiow . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1
Semestr .
zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy oolski

Koordynator dr hab. Agata Gasiorowska, prof. Uniwersytetu

SWPS
agasiorowska@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢wiczenia 12 9
projekt 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

prof dr hab. Agata Gasiorowska,
wyktad - prof. Uniwersytetu SWPS
agasiorowska@swps.edu.pl

mgr Joanna Smieja

cwiczenia + projek L2
cwiczenia + projekt - ismieja@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin - Liczba godzin -
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forma forma
stacjonarna niestacjonarna
wykitad 18 12
Liczba godzin P .
kontaktowych ¢éwiczenia 42 12 33 9
projekt 12 12
czytanie literatury do zajec¢ 20 23
przygotowanie sie do
wykonania zadan w ramach 51 51
Samodzielna projektu grupowego
raca studenta* .. 108 n7
P przygotowanie sie do 25 41
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

uzywaniem testéw psychologicznych.

PS2_W15 - Student opisuje i wskazuje zasady konstrukcji, oceny jakosci,
PS2_W16 interpretacji oraz zastosowania i ograniczenia standaryzowanych testow
psychologicznych.
PU2_UO5 - Student konstruuje proste testy psychologiczne.
- Student analizuje i interpretuje otrzymane wyniki wykorzystujac wiedze
z zakresu psychologii i jej subdyscyplin.
- Student wspdtpracuje z innymi studentami w trakcie realizacji projektu.
PS2_K06 - Student identyfikuje zalety i wady diagnozy psychologicznej

dokonywanej za pomoca standaryzowanych testéw psychologicznych.
- Student rozpoznaje etyczne problemy zwigzane z konstruowaniem i

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

a.

b.

1. Konstruowanie testéw — etapy opracowywania testu. Adaptacja
kulturowa testéw psychologicznych

Omowienie tematyki i organizacji zajec, ustalenie zasad
wspotpracy. Podziat na zespoty i przydzielenie tematéw
Definiowanie celu pomiaru w kwestionariuszu,
definiowanie mierzonej cechy, rola Standardéw dla
testéw w ich konstrukcji,

- Hornowska, E. (2018).
Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.
Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe
Scholar.
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c. Operacjonalizacja czyli projekt testu: okreslenie obszaréw
tresciowych i obszaréw manifestacji, okreslenie
wskaznikoéw, okreslenie formatu pozycji testowych

d. Zasady generowania puli pozycji testowych, zasady
ttumaczenia pozycji na jezyk polski

e. Analiza pozycji pod wzgledem jezykowym, analiza pozycji
pod wzgledem trafnosci tresciowej,

f.  Zasady konstruowania formularza kwestionariusza

2. Walidacja testdw psychologicznych

a. Metody szacowania trafnosci teoretycznej testu: analiza
réznic miedzygrupowych, analiza korelacji. Formutowanie
hipotez do analizy trafnosci

b. Planowanie i prowadzenie badan weryfikujgcych trafnosé
i rzetelnos¢, w tym przygotowanie badania on-line i
badania papierowego

c. Przygotowanie bazy danych do Jamovi

3. Walidacja testéw psychologicznych cd. Konfirmacyjna analiza
czynnikowa — podstawy teoretyczne, przeprowadzenie analizy w
Jamovi, interpretacja wynikéw

4. Walidacja testdw psychologicznych cd 2.

a. Rzetelnos¢ testdw psychologicznych - odwracanie pozycji
i wyliczanie wspdtczynnikdw w Jamovi, a Cronbacha a w
McDonalda

b. Weryfikacja hipotez dotyczacych trafnosci - analizy w
Jamovi

c. Opiswynikow rzetelnosci i trafnosci

5.  Walidacja testéw psychologicznych cd 3

a. Plany eksperymentalne w walidacji testow
psychologicznych. Przyktady badan

6. Walidacja testow psychologicznych cd 4

a. Testy wykorzystywane w praktyce klinicznej. Pojecie
swoistosci i czutosci testu psychologicznego, krzywa ROC

Literatura uzupetniajgca do wyktadu do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na

wydziale

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie. Dlaczego konstruujemy testy do pomiaréw
zmiennych psychologicznych? Etapy konstruowania testow.
Metody opracowania puli wstepnej pozycji testowych — analiza
tresciowa pozycji. Kryteria wstepnej selekcji pozycji ze wzgledu
na parametry psychometryczne. Adaptacja kulturowa testéw —
podstawowe zatozenia

a. Praca na ¢wiczeniach: przygotowanie ttumaczenia
pozycji testowych na j. polski (kazdy cztonek zespotu
osobno + wersja zintegrowana)

b. Zadanie domowe: przygotowanie zwrotnego
ttumaczenia pozycji testowych (kazdy student robi
ttumaczenie zwrotne dla jakie$ innego zespotu),
przygotowanie RAPORTU 1z przeprowadzonych prac

2. Przygotowanie projektu do badania wiasnego - planowane
sposobu sprawdzania trafnosci narzedzia, okreslenie grupy
badawczej. Przygotowanie materiatu do badania

— Hornowska, E. (2018).
Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.
Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

— Fronczyk, K. (2009).
Psychometria:
podstawowe
zagadnienia. Warszawa:
Vizja Press&lT.
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a. Praca na ¢wiczeniach: Konsultacje ostatecznej wers;ji
pozycji testowych oraz metod wybranych do badania
trafnosci

b. Zadanie domowe: przygotowanie i przeprowadzenie
badania na przynajmniej 200 osobach

3. Analiza struktury adaptowanego testu z wykorzystaniem
konfirmacyjnej analizy czynnikowej

a. Praca na ¢wiczeniach — konsultacje dotyczace analiz

b. Zadanie domowe: opisanie wynikéw przeprowadzonej
analizy (przygotowanie RAPORTU 2 z przeprowadzonych
prac)

4. Analiza rzetelnosci i trafnosci adaptowanego testu

a. Praca na ¢wiczeniach - konsultacje dotyczace analiz
rzetelnosci i trafnosci

b. Zadanie domowe: opisanie wynikéw przeprowadzonej
analizy (przygotowanie RAPORTU 3 z przeprowadzonych
prac)

c. Wstepne przygotowanie prezentacji wynikow badan

5. Prezentacja wynikéw badan zrealizowanych w ramach projektu
zespotowego

a. Praca na ¢wiczeniach - konsultacje dotyczace
przygotowanej prezentacji

Projekt zespotowy

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Celem projektu grupowego jest konstrukcja i elementarna — Hornowska, E. (2018).

walidacja prostego testu psychologicznego oraz przygotowanie Testy psychologiczne.

prezentacji wynikéw walidacji. Teoria i praktyka.
Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

— Fronczyk, K. (2009).
Psychometria:
podstawowe
zagadnienia. Warszawa:
Vizja Press&lT.

Literatura uzupetniajgca do wyktadu, ¢wiczen i projektu do wskazania przez
koordynatora/wyktadowce przedmiotu na wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
B Egzamin korncowy 21-40
2 Zadania zwigzane z przygotowaniem i realizacja projektu grupowego, 30-60
w tym:
e Terminowe przygotowanie i oddanie trzech raportow 15-30
czastkowych (kazdy raport max 10 punktdow)
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e Terminowe przygotowanie i oddanie koncowej prezentacji Nn-21
adaptowanej metody
e Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy 5-9
zespotowej przez studentdw i obserwacji prowadzacego.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzszg wage dla jednego z zadan zaliczeniowych. Catos¢
przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw + 1 punkt.

Cwiczenia i projekt grupowy traktowane s3 jako nieroztgczna catoéé, sa rozliczane facznie.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

1) Na warunki zaliczenia sktadaja sie:

i) terminowe realizowanie wszystkich zadan (praca na zajeciach, przygotowywanie
raportdw)

ii) terminowe umieszczenie odpowiednich czesci raportu na platformie e-learningowej

iii) obecnos¢ na zajeciach

iv) pozytywny wynik sprawdzianu koncowego

2) Za kazdy z trzech raportow czastkowy mozna otrzymac od O do 10 punktdw, w zaleznosci od
terminowosci oddania i merytorycznej zawartosci raportu (jego zgodnosci z wytycznymi i
wymaganymi elementami) oraz z APA 7. Warunkiem skutecznego oddania raportu jest
zaakceptowanie go przez wszystkich cztonkdw grupy (praca grupowa)

3) Nieterminowe oddanie raportu oznacza obnizenie oceny punktowej o 1 pkt za kazdy dzien
opdznienia i niedopuszczenie do kolejnego etapu prac nad metoda (do momentu
odrobienia zalegtosci)

4) Ocena wspobtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotowej przez studentow i
obserwacji prowadzacego.

a) Oceny wzajemnej dokonujg wszystkie osoby w danym zespole, na podstawie
nastepujacych kryteriow
i) Aktywnie uczestniczy w spotkaniach zespotu (0-3 pkt)
ii) Pozytywnie wptywa na zaangazowanie innych oséb w zespole (0-2 pkt)
iii)  Wktad indywidualny poza spotkaniami zespotu (0-3 pkt)
iv) Obecnos¢ (musi by¢ zgodnos¢ wszystkich oséb) (0O-1 pkt)

5) Za koncowa prezentacje mozna otrzymac od O do 21 punktéw, w zaleznosci od
nastepujacych kryteridw:

i)  Poprawnosc¢ i kompletnosé procedury adaptacji metody (0-7 pkt)
ii)  Poprawnosc¢ wycigganych wnioskow (0-7 pkt)
iii) Jezykiforma (0-7 pkt)

Zadania zaliczeniowe

1. Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktdre zostaty ocenione przez osobe prowadzaca zajecia, nie podlegaja poprawie pod wzgledem
punktow w trakcie semestru, natomiast mozna je poprawi¢ pod wzgledem tresci przy
uwzglednianiu w koncowej prezentacji

2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane po terminie otrzymuja -1pkt za kazdy dzien opdznienia

3. Forma egzaminu:

Egzamin w formie testu jednokrotnego wyboru. Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany
formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7
Regulaminu studiow).

Obecnosci

Dopuszczalna sg dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach ¢wiczeniowych i na wyktadzie
na studiach stacjonarnych, i jedna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ jw. na studiach
niestacjonarnych
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Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspodlnie w grupach otrzymajg identyczne oceny za raporty i koncowa
prezentacje.. Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest niecbecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosc, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)

Zawartos¢ ramowa poszczegolnych raportéow

Raport 1.

Temat kwestionariusza (mierzona cecha)

Definicja mierzonej cechy przyjeta jako podstawa do budowy kwestionariusza (kréotkie wprowadzenie
teoretyczne)

Wymiary kwestionariusza, skala pomiarowa

Opis procedury adaptowania pozycji testowych, informacje o przeprowadzonej analizie jezykowej
Oryginalne i zaadaptowane pozycje testowe

Wskaznik mglistosci Gunninga dla ostatecznego zbioru pozycji wraz z interpretacja

Raport 2.

Opis metodologii przeprowadzonego badania — wykorzystane narzedzia (testy) psychologiczne,
dodatkowe pytania pozwalajace wyrdzni¢ grupy do analizy réznic miedzygrupowych, liczebnos¢ i
charakterystyki badanej grupy

Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej wraz z interpretacja, ewentualnie wyniki alternatywnych
analiz

Raport 3.
Statystyki opisowe - dla kazdego czynnika oraz dla catej skali (o ile istnieje wynik faczny)
Srednia, odchylenie standardowe, sko$nos¢, kurtoza
Analiza rzetelnosci
Dla kazdego czynnika oraz dla catej skali (o ile istnieje wynik faczny) wyliczone parametry a
Cronbacha i w Mcdonalda
Hipotezy dotyczace trafnosci zewnetrznej wraz z uzasadnieniem odwotujacym sie do teorii lub
wczesniejszych badan - dotyczace metody macierzy wielu cech — wielu metod oraz dotyczace réznic
miedzygrupowych
Wyniki analiz - macierz wielu cech —wielu metod, réznice miedzygrupowe
Odniesienie do zatozonych metod i wnioski dotyczgce trafnosci zewnetrznej narzedzia
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowana metodologia badan

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator

dr hab. Jakub Traczyk, prof. Uniwersytetu SWPS
jtraczyk@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 18 12
¢wiczenia 12 9
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

dr hab. Jakub Traczyk, prof.

wyktad - Uniwersytetu SWPS
jtraczyk@swps.edu.pl

mgr Jakub Michalik
éwiczenia - imichalik@swps.edu.pl

mgr Sebastian Wnek

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin -

Liczba godzin -

Forma zajeé . forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
kiad

Liczba godzin wy 20 18 o1 12
kontaktowych | éwiczenia 12 9

czyta’mle literatury do 40 43
Samodzielna Zajec 120 129
praca studenta®| , .y gotowanie prac

. 38 38
pisemnych
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przygotowanie sig do 40 46

egzaminu

udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

efektu uczenia sie Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W17 - Student ma pogtebiong wiedze na temat ztozonych metod i plandow
PS2_W19 badawczych w psychologii.
PS2_W20 - Student uwzglednia role kontekstu kulturowego w badaniach

psychologicznych.
- Student ma pogtebiona wiedze na temat zasad etycznych
obowigzujacych w badaniach z udziatem ludzi.

PS2_U07 - Student przygotowuje materiaty niezbedne do replikacji opublikowanego
PS2_U08 badania naukowego z psychologii.
PS2_U10 - Student przygotowuje opis planowanej replikacji badania.

- Student przygotowuje wniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej.
- Student potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych.

PS2_KO1 - Student identyfikuje ograniczenia zwigzane z korzystaniem z
PS2_K07 empirycznych zrédet wiedzy.
- Student przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

= Testowanie przewidywan — Wojciszke, B. (2004). Systematycznie modyfikowane
teorii psychologicznych za autoreplikacje: logika programu badan empirycznych w
pomoca badan psychologii, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
empirycznych psychologicznych. Wybér tekstéow. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Necka, E. (2023). Psychologia: wprowadzenie (rozdziat 2).
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Spiewak, S., & Kossowska, M. (2008). Eksperymentalne
metody badania zjawisk spotecznych o mozliwosciach
integracji wiedzy psychologicznej. Psychologia Spoteczna, 3,
7-10.

— Mitkowski, M. (2023). Metanauka poznawcza: nowe podejscie
do badania teorii. Przeglad Psychologiczny, 66(1), 69-92.
https://doi.org/10.31648/przegldpsychologiczny.9459

= Plany — West, S. (2004). Poza eksperyment laboratoryjny — plany
quasi-eksperymentalne eksperymentalne oraz quasi-eksperymentalne w otoczeniu
oraz eksperymenty w naturalnym, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
warunkach naturalnych psychologicznych. Wybér tekstow. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Dymkowski, M. (2009). Uwagi o przydatnosci poréwnan
historycznych w psychologii spotecznej. Psychologia
Spoteczna, 4, 78-87.
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https://doi.org/10.31648/przegldpsychologiczny.9459

Grzyb, T. (2017). Eksperyment terenowy w psychologii
spotecznej. Metodologia, etyka, praktyka. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Matsumoto, D., & Juang, L. (2007). Psychologia
miedzykulturowa (rozdziat 2). GWP.

= Trafnos$¢ w planach
eksperymentalnych

Brzezirski, J. (2000). Badania eksperymentalne w psychologii
i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar
Dolinski, D. (2008). O naturze eksperymentowania w
psychologii spotecznej. Psychologia spoteczna, 3(6), 87-91.

= Nowe nurty w analizie i
whnioskowaniu (multiverse,
multi-analyst, multilab)

Aczel, B, Szaszi, B., Nilsonne, G., van den Akker, O. R, Albers,
C.J, van Assen, M. A, Bastiaansen, J. A,, Benjamin, D., Boehm,
U., Botvinik-Nezer, R, Bringmann, L. F,, Busch, N. A,, Caruyer,
E., Cataldo, A. M,, Cowan, N,, Delios, A., van Dongen, N. N,,
Donkin, C., van Doorn, J. B,, ... Wagenmakers, E.-J. (2021).
Consensus-based guidance for conducting and reporting
multi-analyst studies. ELife, 10, €72185.
https:/doi.org/10.7554/eL ife.72185

Wagenmakers, E.-J., Sarafoglou, A, & Aczel, B. (2022). One
statistical analysis must not rule them all. Nature, 605(7910),
423-475, https://doi.org/101038/d41586-022-01332-8

Steegen, S., Tuerlinckx, F., Gelman, A, & Vanpaemel, W. (2016).
Increasing Transparency Through a Multiverse Analysis.
Perspectives on Psychological Science: A Journal of the
Association for Psychological Science, 11(5), 702-712.
https://doi.org/10.1177/1745691616658637

= Uzasadnianie wielkosci
préby badawczej

Lakens, D. (2022). Sample Size Justification. Collabra:
Psychology, 8(1), 33267. https:/doi.ora/101525/collabra.33267
Swiderska, J., Puchalska, M., Grzegorczyk, M., Szatek, Z,
Nadolna, N., Andryszkiewicz, M., Jastrzebska, M., Szablowski,
P., & Smigrodzka, M. (2023). Préby w badaniach
psychologicznych — wnioski i rekomendacje ptynace z
przegladu literatury. Przeglad Psychologiczny, 66(3), 35-56.
https:/doi.org/10.31648/przealdpsychologiczny.9230
Jarmakowska-Kostrzanowska, L. . (2021). Istotnie statystyczna
moc testu — analiza mocy i jej miejsce w przyborniku badacza
oraz interpretacja (nie)istotnosci statystycznej przy matej
(duzej) mocy testu. Przeglad Psychologiczny, 64(4), 83-99.
https:/doi.org/10.31648/pp.7359

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Uzasadnianie wielkosci proby
badawczej, moc testu,
wielkos¢ efektu, istotnos¢
statystyczna.

Brzezinski, J. (2023). Metodologia badan psychologicznych:
wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Lakens, D. (2022). Sample Size Justification. Collabra:
Psychology, 8(1), 33267. https://doi.org/10.1525/collabra.33267
Domurat, Artur & Biatek, Michat (2016). Dowodzenie hipotez
za pomoca czynnika bayesowskiego (bayes factor): przyktady
uzycia w badaniach empirycznych. (2016). Dowodzenie
hipotez za pomoca czynnika bayesowskiego (bayes factor):
przyktady uzycia w badaniach empirycznych. Decyzje, (26),
109-141. https://doi.org/10.7206/DEC.1733-0092.79
Jarmakowska-Kostrzanowska, L. . (2021). Istotnie statystyczna
moc testu — analiza mocy i jej miejsce w przyborniku
badacza oraz interpretacja (nie)istotnosci statystycznej przy
matej (duzej) mocy testu. Przeglad Psychologiczny, 64(4),
83-99. : i

Badania replikacyjne

Brandt, M. J,, IJzerman, H., Dijksterhuis, A., Farach, F. J., Geller,
J., Giner-Sorolla, R., Grange, J. A,, Perugini, M., Spies, J. R,, &
van 't Veer, A. (2014). The Replication Recipe: What makes for
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https://doi.org/10.7554/eLife.72185
https://doi.org/10.1038/d41586-022-01332-8
https://doi.org/10.1177/1745691616658637
https://doi.org/10.1525/collabra.33267
https://doi.org/10.31648/przegldpsychologiczny.9230
https://doi.org/10.31648/pp.7359
https://doi.org/10.1525/collabra.33267
https://doi.org/10.7206/DEC.1733-0092.79
https://doi.org/10.31648/pp.7359

a convincing replication? Journal of Experimental Social
Psychology, 50, 217-224.
https://doi.org/10.1016/j.iesp.2013.10.005

Sobkow, A., Jurewicz, K., Zaleskiewicz, T., Pronczuk, A.,
Mondal, S., Badecka, J., ... Traczyk, J. (2024, July 1). The role of
numeracy in judgment and decision making: the replication
of eleven effects using several numeracy scales.
https:/doi.org/10.31234/osf.io/8s237

Etyka w badaniach
psychologicznych

Brzezinski, J. (2023). Metodologia badan psychologicznych:
wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Wydawnictwo Psychologiczne.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, J. S., & Zechmeister, E. B.
(2002). Metody badawcze w psychologii. Gdanskie

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do wyktadéw i éwiczen do wskazania przez koordynatora/
wyktadowce przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

! Egzamin koncowy (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi | 21-40
koordynatora na Wydziale; 20 pytan wielokrotnego wyboru)

2 Praca pisemna 1 - projekt badania replikacyjnego, ktéry bedzie | 16-30
zawierat opis replikowanego efektu, sformutowanie celu badania i
hipotez, materiaty badawcze, uzasadnienie wielkosci proby i plan
analiz. Termin przesytania zadania wyznaczany jest przez wyktadowce.

3 Praca pisemna 2 - wniosek do Wydziatowe] Komisji ds. Etyki Badan | 8-15
Naukowych, ktéry bedzie zawierat opis i cel badania, opis procedury i
materiatéw badawczych, wzér swiadomej zgody na udziat w badaniu
oraz analize zagrozen dla osoby badanej. Termin przesytania zadania
wyznaczany jest przez wyktadowce.

& Ocena pracy w grupie 1-10

> Aktywnos¢ podczas zajec 1-5

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Cato$¢ przedmiotu
zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw + 1 punkt.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

e  Kryteria oceny:
Praca pisemna 1- projekt badania replikacyjnego. Kryteria oceny (kazde maksymalnie 5 punktéw) to:

dokfadnos¢ odwzorowania oryginalnego efektu,
klarownos¢ hipotez,
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https://doi.org/10.1016/j.jesp.2013.10.005
https://doi.org/10.31234/osf.io/8s237

o jakos¢ materiatdw badawczych,
e poprawnosc¢ uzasadnienia wielkosci préoby
e poprawnos¢ planu analiz,
e zgodnos¢ formatowania z wytycznymi APA.
Praca pisemna 2 - wniosek do Wydziatowej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych. Kryteria oceny
(kazde maksymalnie 5 punktéw) to:
e precyzja opisu badania (cel, procedura, materiaty) we wniosku na bazie wytycznych APA i
PTP,
e poprawnos¢ wzoru $wiadomej zgody na udziat w badaniu,
e analiza korzysci i zagrozen ptynacych z udziatu w badaniu wraz z dziataniami na rzecz
minimalizacji ryzyka.
Ocena pracy w grupie na podstawie the Association of American Colleges and Universities (AAC&U)
Teamwork VALUE Rubric (aktywnos¢, wkitad w prace podczas zajec i poza zajeciami, obecnosc
podczas spotkan zespotu).
Aktywnos$¢ podczas zaje¢ na podstawie zadawania trafnych pytan, formutowania celnych
komentarzy oraz udzielania poprawnych odpowiedzi na pytania prowadzacych zajecia.

e Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobga prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

e Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:

Dokfadne terminy oddania poszczegodlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 5 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 10 dni po terminie
studentka/student otrzymuje O punktow.

e Forma egzaminu:

Egzamin testowy (20 pytan wielokrotnego wyboru).

Wykfadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci

Obecnosé na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku éwiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan spotkan) skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powodow zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktoéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.
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Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.

Pozostate informacje:
Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczonag kamere (§9 ust 7 Zasad

studiowania)
Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,

tabletéw, telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Proseminarium

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow ]

Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy oolski
Koordynator

mgr Angelika Olszewska-Kapusta

aolszewska3@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajec¢ Prowadzacy Prowadzacy

éwiczenia mgr Angelika Olszewska-Kapusta

aolszewska3@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych c¢wiczenia 24 18

poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki

badan; 126 132
napisanie raportu.

Samodzielna
praca studenta*
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taczny nakiad pracy studenta

150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W4 - Postuguje sie terminologia naukowg stosowang w psychologii do opisu
PS2_W21 emocji, motywdw, proceséw poznawczych i zachowania.
- Postuguje sie wiedza psychologiczna oparta na dowodach empirycznych i
odrdznia jg od wiedzy potocznej.
PS2_U1 - Potrafi syntetycznie przedstawi¢ wnioski ptyngce z badan psychologicznych

w odniesieniu do konkretnego zagadnienia.

Tresci programowe i formy zajeé

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do prac dyplomowych
e standardy APA
e struktura pracy dyplomowej
e standardy przygotowania pracy
magisterskiej obowigzujace na Wydziale
e Kkryteria oceny prac dyplomowych

Standardy pisania prac dyplomowych na
Uniwersytecie SWPS.

Systematyczny przeglad literatury — wprowadzenie
e  Protokdt raportowania systematycznego
przegladu literatury (PRISMA)
e Przeszukiwanie naukowych baz danych w
oparciu o kluczowe hasta
e Ocena jakosci artykutéw uwzglednionych
w przegladzie (Quality Assessment)

(2 spotkania)

Mazur, Z., & Ortowska, A. (2018). Jak
zaplanowac i przeprowadzi¢ systematyczny
przeglad literatury.

Wstep teoretyczny w pracach naukowych
e Analiza dobrych wzorcéw pisania prac
naukowych
e Wykrywanie i poprawianie bteddw w
pracach naukowych
e Formutowanie hipotez

(2 spotkania)

Kulesza, W. & Dolinski, D., (2020). Jak pisa¢
prace dyplomowe z psychologii. Poradnik
nie tylko dla psychologéw. Smak Stowa. R.
29

Konsultacje projektéw grupowych
e Konsultacje pomystu i wykonanego
przegladu literatury
e Konsultacje prac grupowych

(2 spotkania)

Metoda
e Analiza i wykrywanie dobrych wzorcéw
pisania metody badawczej
e Operacjonalizacja zmiennych

(1 spotkanie)

Kulesza, W. & Dolinski, D., (2020). Jak pisac
prace dyplomowe z psychologii. Poradnik
nie tylko dla psychologéw. Smak Stowa. R.
30
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(1 spotkanie)

Dyskusja Kulesza, W. & Dolinski, D., (2020). Jak pisa¢

Analiza i synteza wnioskdéw z pracy prace dyplomowe z psychologii. Poradnik
Wyszukiwanie dobrych i ztych wzorcéw w nie tylko dla psychologéw. Smak Stowa. R. 31
pracach naukowych

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu
badawczego.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (warunki zaliczenia) |Forma zaliczenia

1.

Pisemna praca grupowa 35-70

Raport ze stanu badan na temat zwigzku proceséw poznawczych
lub emocjonalnych z uwaznoscia.

Praca indywidualna 16-30

e Kartkdwki z literatury zadanej na dane zajecia — max. 6 pkt

e Prezentacje pomystow i wstepnego przegladu literatury —
max. 5 pkt

e Przygotowanie projektu pisemnego do konsultacji — max.
5 pkt

e Aktywny udziat w dyskusjach na zajeciach — max. 4 pkt.

e Ocena dokonana przez wspotpracownikéw za
indywidualny wktad w prace grupowa — max 10 pkt.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

Zadania punktowane na ¢wiczeniach
1. W ramach ¢éwiczen wykonywane beda nastepujace punktowane zadania zaliczeniowe:

1. Pisemna praca grupowa na temat zwiazku proceséw poznawczych lub emocjonalnych z
uwaznoscia - min. 35 - max. 70 pkt.

Szczegdtowe Kkryteria oceny pracy zespotowey:

Sformutowanie pytania badawczego - 2 pkt.

Sformutowanie haset kluczowych do wyszukiwania artykutdw - 3 pkt.
Zdefiniowanie kryteridw oceny jakosci artykutdw - 10 pkt.

Ekstrakcja danych (w formie diagramu) - 5 pkt.

Przedstawienie konstruktow teoretycznych ujetych w przegladzie literatury - 5 pkt.
Synteza informacji (w formie tabeli) - 10 pkt.

Raportowanie przegladu badan - 10 pkt.

|dentyfikacja luk w literaturze - 5 pkt.

Wysuniecie hipotez lub pytan badawczych do dalszych badan - 10 pkt.
Zaproponowanie mechanizmu, ktéry moze wyjasnia¢ proponowany zwigzek - 10 pkt.

2. Srednia ocena wspdétpracownikéw za indywidualny wkiad w prace grupowa — max. 10 pkt.

3. Kartkowki z literatury wskazanej przez prowadzacego. Pytania zamkniete lub otwarte —
max. 6 pkt.

1. Poprawianie zadan:

Zadania nie podlegajg poprawie.

Przed ostatecznym terminem oddania studenci maja mozliwosc skonsultowania swoich
projektéw na zajeciach do tego przeznaczonych, istnieje réwniez mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji projektéw wedtug potrzeb studentéw.
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2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych
1. Szczegdty dotyczace wymagan, termindw i kryteriow oceny zadan zaliczeniowych zostang
okreslone w classroomach lub na platformie learnonline przez osoby prowadzace zajecia.

2. Aby zaliczy¢ dane zadanie nalezy je wykonac i ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez osobe
prowadzaca ¢wiczenia. Dla niektérych zadan zaliczeniowych nie ma ustalonego minimum
punktowego (progu zaliczenia), ale konieczne jest ich ztozenie, aby zaliczy¢ przedmiot.

3.. Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktdw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 7 dni po terminie student otrzymuje O punktdw.

Obecnosci

1. Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 2 spotkaniach. Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobag musza by¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim. W przypadku niecbecnosci osoba prowadzaca zajecia
moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie
zadan zastepczych.

2. Nieobecnosci na ponad 50% ¢wiczen (4 spotkania na studiach zaocznych) skutkujg niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z
powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarne;j.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny za projekt pisemny. Studenci
sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy. Jezeli jeden z
autoréw pracy jest nagminnie nieobecny na spotkaniach zespotu i nie wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan grupa moze ocenic¢ jego postawe negatywnie podczas oceny wspodtpracownikéw za prace
w grupie. Jesli ocena indywidualnego wktadu jest oceniona na O pkt, osoba prowadzaca moze nie
przyznac¢ punktdéw za projekt pisemny danej osobie, co skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.
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Specjalnosé Psychologia kliniczna

Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do psychologii klinicznej

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Justyna Ziétkowska, prof. SWPS

iziolkowska@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna hiestacjonarna

wyktad 12 12

éwiczenia 18 12

Forma zajecé Prowadzacy Prowadzacy
dr hab. Justyna Ziétkowska, prof.
SWPS
jziolkowska@swps.edu.pl
dr Dorota Stasik-Rogalinska
dstasik@swps.edu.pl
- mgr Aneta Kott

akoltl@swps.edu.pl

wyktad

éwiczenia

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -

Forma zajeé . .
forma niestacjonarna

Liczba godzin | WYktad

kontaktowych

30 24
éwiczenia 18 12
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Samodzielna
praca
studenta*

czytanie literatury do

A 28 34
zajeé

przygotowanie sie do

kolokwium 20 20

70 76

przygotowanie sie do 0 20

egzaminu

uczestnictwo w
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_W3 - Student w pogtebionym stopniu identyfikuje obszary zastosowan,

PS2_W4 kierunki i metody badan naukowych w polu psychologii klinicznej.

PS2_W15 - Student w pogtebionym stopniu okresla mozliwosci i ograniczenia

PS2_W21 psychologii klinicznej oraz rozumie specyfike pracy psychologa
klinicznego.

- Student w pogtebionym zakresie opisuje zasady prowadzenia
psychologicznej diagnozy klinicznej.

- Student odrdéznia wiedze o diagnozie klinicznej opartej na dowodach od
wiedzy potocznej.

PS2_U1 - Student potrafi zastosowac wiedze z psychologii klinicznej w dyskusji na
PS2_U3 temat pracy psychologa klinicznego.
PS2_U4 - Student postuguje sie terminologiag z obszaru psychologii klinicznej.

- Student dyskutuje o problemach psychologicznych cztowieka odnoszac
sie do szerszego kontekstu spotecznego.

- Student wyjasnia znaczenie relacji z pacjentem w praktyce klinicznej.

- Student ocenia mozliwosci udzielenia pomocy psychologicznej oraz
dopasowuje jej forme do prezentowanego problemu, zasobdéw pacjenta
oraz szerszego kontekstu spotecznego w ktérym pacjent funkcjonuje.

PS2_K1 - Student deklaruje gotowos¢ do wspdtpracy z innymi specjalistami w
PS2_K2 zakresie pracy z pacjentem i klinicznej diagnozy psychologicznej.

- Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, nie
podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktérych nie ma
przygotowania.

- Student zachowuje krytycyzm wobec teorii i metod klinicznej diagnozy
psychologicznej.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Psychologia kliniczna jako dziedzina badan — Feltham, C. & Horton, | (2013). Psychoterapia i

= znaczenie badan naukowych dla praktyki poradnictwo tom 1i 2. GWP
klinicznej (rola praktyki opartej na — Cooper, M. (2010). Efektywnosc¢ psychoterapii
dowodach z badan naukowych) i poradnictwa psychologicznego. Instytut
kierunki rozwoju badan psychologii Psychologii Zdrowia (rozdziat 2: Rezultaty
klinicznej
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Psychologia kliniczna jako dziedzina

praktyki

= kierunki rozwoju psychologii klinicznej jako
dziedziny praktyki
specyfika pracy w poszczegdlnych
obszarach zastosowan psychologii
klinicznej (np. psychologia sgdowa;
psychologia kliniczna senioréw,
psychologia niepetnosprawnosci).

Zawdd psychologia klinicznego.
= Sciezki kariery zawodowej
kompetencje kliniczne psychologa
= wyzwania w pracy klinicznej psychologa

Ogéblna charakterystyka psychologicznej
diagnozy klinicznej.

= Rodzaje diagnozy klinicznej

= Specyfika diagnozy klinicznej w praktyce

Proces diagnozy klinicznej, jego przebieg i

etapy.

= Okreslenie celu badania. Rozne cele
diagnozy klinicznej i ich znaczenie. Cele
badawcze w zaleznosci od obszaru
psychologii klinicznej (np.: psychologia
kliniczna dorostego, psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy, neuropsychologia)

=  Formutowanie problemdéw badawczych
Stawianie i weryfikacja hipotez

= Dobdr adekwatnych metod
diagnostycznych. Specyfika zastosowania
metod diagnozy psychologicznej w
psychologii klinicznej

= Analiza wyniku diagnozy klinicznej

Przygotowanie opinii psychologicznej.
Komunikowanie diagnozy.
Zasady tworzenia opinii psychologicznych
= Przekazywanie diagnozy klinicznej

poradnictwa psychologicznego i
psychoterapii).

— Gaweda t. (2021). Kryzys psychiczny w

nowoczesnym swiecie. PWN (rozdziat 8:
Uzaleznienia w $wiecie nowych technologii
oraz technologie w niesieniu pomocy
osobom uzaleznionym).

— Grabski, B., Mijas, M., Dora, M. & Iniewicz, C.

(2020). Dysforia i niezgodnosc ptciowa.
Kompendium dla praktykow. PWZL.
(rozdziat 4: Pomoc psychologiczna,
psychoedukacyjna, grupy wsparcia,
psychoterapia)

— Brzezinski, 3., Kowalik, S. (2000).

Charakterystyka wybranych metod diagnozy
klinicznej. W: H. Sek (red.), Spoteczna
psychologia kliniczna. (s. 314-374). Warszawa:
PWN

— Kowalik, S. (2008). Modele diagnozy

psychologicznej. W: H. Sek (red.), Psychologia
kliniczna t.1 (s. 181-192). Warszawa: PWN

— Kowalik S., Brzezinski J. (2000). Diagnoza

kliniczna. W: H. Sek (red.), Spoteczna
psychologia kliniczna. (s. 213-239). Warszawa:
PWN

— Pasikowski, T., Sek, H. (2008). Psychologiczna

diagnoza kliniczna-etapy postepowania
diagnostycznego a wynik diagnozy. W: H. Sek
(red.), Psychologia kliniczna t.1 (s. 193-212).
Warszawa: PWN

— Zalewska, M. (2011). Obserwacja

psychologiczna w procesie diagnozy
klinicznej dziecka. W: M. Swiecicka (red.),
Metody diagnozy w psychologii klinicznej
dziecka i rodziny (s. 29-42). Warszawa:
Wydawnictwo Paradygmat

UWAGA! Kolejnos¢ poruszanej na zajeciach tematyki zaje¢ moze ulec zmianom.

Literatura uzupetniajaca:

e Hornowska, E. (2004). Skale Inteligencji dla Dorostych Davida Wechslera WAIS-R oraz
WAIS-IIl. Warszawa: Wydawnictwo Scholar (rozdziat 9)

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki zaje¢

= Zadania psychologa w zakresie diagnozy
klinicznej
Wspdtpraca z innymi specjalistami

= Modele diagnozy w psychologii klinicznej

Relacja z pacjentem w praktyce

diagnostycznej

= Znaczenie relacji z pacjentem w diagnozie
klinicznej

= Okolicznosci utatwiajace i utrudniajgce
nawiazanie relacji

= Umiejetnosc stuchania

- Kodeks etyczno-zawodowy psychologa
www.ptp.org.pl
- Morrison, J. (2012). Diagnoza

psychiatryczna. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Czes¢ | rozdz1,2,3,4,5; czesé |l rozdz.8
- Sek H.(red) (2008) Psychologia kliniczna.
Tom I. Warszawa: PWN, rozdz. 11, 12.
Stemplewska-Zakowicz, K. (2009).
Diagnoza psychologiczna. Gdansk: GWP.
Rozdzl; 232,233 4
- Stemplewska - Zakowicz K. Paluchowski
J.(2017) Podstawy diagnozy
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= Poszanowanie débr i autonomii klienta, psychologicznej (w:) Dolinski D., Strelau J.

zasady etyczne (red.) Psychologia. Tom II. Gdarisk: GWP,
Catosciowa diagnoza kliniczna rozdz.11l.
=  Metody kliniczne w diagnozie - Strelau, J.(red) (2000). Psychologia.
psychologicznej Podrecznik akademicki. Tom 3. GWP,
Planowanie procesu diagnostycznego rozdz. 63

= Integracja danych uzyskanych za pomoca
réoznych narzedzi diagnostycznych
Stawianie hipotez diagnostycznych.
Formutowanie problemu i stawianie hipotez
diagnostycznych oraz ich weryfikacja w
oparciu o dobrane metody
Konsekwencje popetnianych bteddéw
Planowanie pomocy psychologicznej.
= Dobdr interwencji w zaleznosci od
problematyki i mozliwosci klienta
Czynniki prowadzace do zmiany oraz
podtrzymujace sytuacje trudna
UWAGA! Kolejnos¢ poruszanej na zajeciach tematyki zaje¢ moze ulec zmianom.
Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢wiczenn wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale:
- Trzebinska E.(1995) Wistepna diagnoza (w:) L. Grzesiuk (red.) Psychoterapia. Warszawa: PWN.
Czes¢ I, rozdz. I11.2.
- Cierpiatkowska L., Sek H. (2016). Psychologia kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN. Czesc Il rozdz.10,11,12,13

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

EGZAMIN TESTOWY Z TRESCI OMAWIANYCH NA WYKt ADZIE:
Egzamin z wyktadu bedzie miat forme testowa (pytania z jedna
poprawng odpowiedzig).

Aby zaliczy¢ egzamin student/ka musi uzyska¢ minimum 27 punktéw.
Zakres materiatu obowigzujacego do egzaminu zostanie wskazana 27-54
1. przez prowadzace w trakcie wyktadow.

Na egzaminie poprawkowym obowigzuja te same wymagania.
Wyktadowcy zastrzegaja mozliwos¢ zmiany formy egzamindéw
odbywajacych sie w indywidualnych terminach (8§31 ust. 5 Regulaminu
studidw).

PISEMNE KOLOKWIUM Z WIEDZY | UMIEJETNOSCI NABYTYCH W
TRAKCIE CWICZEN:

24-46
2. Kolokwium bedzie weryfikowato umiejetnosci zastosowania wiedzy
psychologicznej w praktyce tj.
- rozpoznawania i nazywania problemow psychologicznych, z
uzyciem terminologii psychologii klinicznej,
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- zastosowania wiedzy o modelach diagnozy psychologicznej w
pracy psychologa klinicznego,

- oceny mozliwosci udzielenia pomocy psychologicznej,

- dopasowania formy pomocy psychologicznej do
prezentowanych przypadkdw,

- osadzania problemdw psychologicznych cztowieka w
szerszym kontekscie spotecznym,

- nawiazywania relacji z pacjentem.

Kolokwium odbedzie sie na ostatnich zajeciach. Za kolokwium mozna
uzyskac¢ maksymalnie 40 punktéw. Na pierwszych zajeciach
prowadzace zajecia omoéwia przyktadowe pytania.

Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy
ustala osoba prowadzaca zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do
konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych). W przypadku
niezaliczenia lub niestawienia sie na zaliczenie w drugim terminie
student/ka traci mozliwos¢ zaliczenia przedmiotu.

W trakcie zaje¢ mozna uzyskac 6 pkt. za aktywnos¢, ktdre sg doliczane
do punktéw z éwiczen i wliczaja sie do progu zaliczenia.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnosci
Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie jednych zajeciach ¢wiczeniowych (2 godziny lekcyjne).

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnos¢ na ponad 2 spotkaniach (4 godziny lekcyjne) skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez
wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidow).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Spoteczne konteksty psychologii klinicznej

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

- Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

wyktad 12 12

¢éwiczenia 18 12

Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

) dr hab. Justyna Zidtkowska, prof.
wyktad SWPS
.

mgr Konrad Opalinski
éwiczenia kopalinski@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad - 12 ) 12
kontaktowych |c\iczenia 18 12

Samodzielna
praca
studenta*

czytanie literatury do

T o 70 30 76 36
zajeé
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przygotowanie pracy
zaliczeniowej

przygotowanie do
egzaminu

taczny naktad pracy studenta

100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

psychologicznej.

PS2_W1 - Student w pogtebionym stopniu opisuje spoteczne uwarunkowania
PS2_W13 praktyki psychologicznej.
PS2_W14 - Student wyjasnia role czynnikdw spotecznych i kulturowych w praktyce
PS2_W19 psychologicznej oraz wskazuje ich przyktady.
- Student w stopniu pogtebionym okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej w praktyce psychologicznej.
- Student w pogtebionym stopniu opisuje spoteczny wymiar komunikacji
klinicznej w praktyce psychologicznej.
PS2_U1 - Student uzasadnia role czynnikdw spotecznych i kulturowych w praktyce

Tresci programowe i formy zaje¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Znaczenie perspektywy spotecznej w
praktyce klinicznej
e perspektywy na zdrowie psychiczne
e medykalizacja zycia psychicznego

2. Spoteczne determinanty zdrowia i
choroby
e uwarunkowania
spoteczno-ekonomiczne
e uwarunkowania srodowiskowe
e globalizacja

3. Konceptualizacja zdrowia i choroby
e ‘iliness” vs “disease” vs “sickness”
e choroba a kultura

4. Spoteczny wymiar diagnozy klinicznej
e spoteczne mechanizmy
proto/diagnozy klinicznej
e makro- i mikro- kontekst diagnozy
e stygmatyzacyjnosé¢ choréb

5. Spoteczny wymiar komunikacji klinicznej
e zwrot ku narracji w praktyce klinicznej
e relacje wiadzy i solidarnos¢ w
komunikacji klinicznej
e rozwdj technologiczny a komunikacja
kliniczna

Butcher, J.N,, Hooley, .M. & Mineka, S. (2023).
Psychologia zaburzen. GWP (rozdz 17:
Wspdtczesne problemy i kwestie prawne w
psychologii zaburzen psychicznych)

Zurek, K & Okruszek, t. (2021). Samotnosé z
kryzys psychiczny. W: t. Gaweda t. (red.). Kryzys
psychiczny w nowoczesnym swiecie, (str. 89-112)
PWN..

De Barbaro, B. (2014). Medykalizacja i
psychiatryzacja zycia codziennego. W: B. de

Barbaro (red.), Konteksty psychiatrii (str. 235-251).

Krakdéw: WUJ.

Knoll, N. & Schwarzer, R. (2004). Prawdziwych
przyjacioét... Wsparcie spoteczne, stres, choroba i
Smier¢. W: H.Sek & R. Cieslak (red.), Wsparcie
spoteczne, stres i zdrowie (str. 29-48). Warszawa:
PWN

Worden, J. W. (2022). Poradnictwo i terapia w

zatobie. PWN (rozdz 2: Zrozumiec¢ proces zatoby).
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6. Spoteczno-kulturowy wymiar pomocy

klinicznej
e gender
e nie/petnosprawnosé
e wiek
e klasa spoteczna
e rasa, kultura, etnicznoscé

Hetzman, J. (2021). Miedzy prawda a ktamstwem
- symulacja i zaburzenia pozorowane W. J.
Heitzan (red.), Moja psychiatria - wiedza, ktérg
zawsze wykorzystasz (str. 139-169). Termedia.

Dodatkowe materiaty zostang umieszczone w
classroom.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Szczegétowa literatura do zaje¢, zostanie
wskazana przez prowadzacych w classroom.

Spoteczny wymiar choréb psychicznych
e cierpigcy cztowiek a system opieki
zdrowotnej
e spoteczny wymiar diagnozy
nozologicznej
e rola wsparcia srodowiskowego w pracy
z osobami chorymi psychicznie

Badanie EZOP Il https://ezop.edu.pl

Raport NIK: POMOC PSYCHOLOGICZNA |
PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DZIECI |
MtLODZIEZY

https:/wWwww.nik.gov.pl/plik/id.29683.v
32542 .pdf

Stygmat choroby psychicznej/choroby
somatycznej
e stygmatyzacja i autostygmatyzacja
e auto/stygmatyzacja rodziny chorego
e auto/stygmatyzacja a poszukiwanie
pomocy
e medialny obraz chordéb psychicznych

Raport opracowany na zlecenie Rzecznika Praw
Obywatelskich: Polska prasa o osobach z
zaburzeniami psychicznymi. Analiza wybranych
przyktadow.
https:/bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/O%200s
obach%20z%20zaburzeniami%20psychicznymi

%20%281%29.pdf

Komunikacja w/o praktyce klinicznej

e czy tojaki jest psycholog ijak
komunikuje sie z innymi ma
znaczenie?

e komunikacja z pacjentami w réznych
kontekstach (np. komunikacja z rodzing
pacjenta, komunikacja z innymi
specjalistami, komunikacja w
przestrzeni publicznej)

Hermanowski, M. (2021). Psychoterapeutki i
psychoterapeuci w Polsce. Analiza cech
populacji. Wydawnictwo UAM

https:/repozytorium.amu.edu.pl/server/api/core
[bitstreams/a82b1793-e610-4ec6-a436-b3ae7613
960b/content

Wsparcie spoteczne w chorobie
e znaczenie wsparcia spotecznego
e rodzaje wsparcia,
e narzedzia/sposoby identyfikacji
wsparcia spotecznego pacjentéw

Greenglass, E. (2004). Roznice wynikajace z rol
ptciowych, wsparcie spoteczne i radzenie sobie
ze stresem. W: H.Sek & R. Cieslak (red.),
Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie (138-151).
Warszawa: PWN

BHP w pracy psychologa klinicznego
e oczekiwania spoteczne i presja w pracy
psychologa

Kopinska, J. (2021). Oddziat chorych ze strachu.
o ! ) -

bage id=203

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
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http://justynakopinska.pl/instalator/wordpress/?page_id=203
http://justynakopinska.pl/instalator/wordpress/?page_id=203
http://justynakopinska.pl/instalator/wordpress/?page_id=203

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wykiad - egzamin testowy

Egzamin z wyktadu bedzie miat forme testowa (pytania z jedng
poprawng odpowiedzig).

Aby zaliczyé egzamin student/ka musi uzyska¢ minimum 26 punktéw.
Zakres materiatu obowigzujacego do egzaminu zostanie wskazany

1. przez prowadzaca w trakcie wyktadow.

Na egzaminie poprawkowym obowigzuja te same wymagania.
Wyktadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy egzamindw
odbywajacych sie w indywidualnych terminach (8§31 ust. 5 Regulaminu
studidw).

26-50

Cwiczenia - projekt grupowy

Zaliczenie z ¢wiczen bedzie miato forme pracy grupowej - tematyka
prac oraz terminy ich oddania zostang omdwione przez prowadzacych
na pierwszych zajeciach oraz podane w classroom.

Projekty grupowe beda skupione na sprawdzeniu umiegjetnosci

wykorzystania w praktyce wiedzy o:

- spotecznych uwarunkowaniach praktyki psychologicznej.

- roli czynnikéw spotecznych i kulturowych w praktyce
psychologicznej.

- znaczeniu komunikacji interpersonalnej w praktyce
psychologicznej.

Za projekt mozna uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw. Prace beda
oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:
- Zawartos$¢ merytoryczna (od O do 25 punktéw)
Ocenie podlegaja: rozumienie ztozonosci podjetego tematu,
umiegjetnos¢ rozpoznania i prezentacji kluczowych aspektow
2. tematu, umiejetnos¢ postugiwania sie wybranymi
koncepcjami i teoriami, umiejetnosc¢ doboru zrodet
naukowych
i . . . : 10 o)
Ocenie podlegaja poprawnosc terminologiczna oraz jezykowa
(stylistyczna, gramatyczna, ortograficzna)
i . s : o)
Ocenie podlegaja m.in. stopien ustrukturyzowania tresci,
czytelnosc czy starannos¢ pracy (w przypadku prac
prezentowanych na zajeciach ocenie podlega takze
planowanie i zarzadzanie czasem prezentacji)

- Zgodnosc ze standardami etycznymi (od 0-5 punktow)

Aby zaliczy¢ éwiczenia student/ka musi uzyska¢ minimum 25 pkt.

Niezaliczone prace mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala
osoba prowadzaca zajecia; poprawa powinna odbyc¢ sie do korica zajec
w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana
harmonogramem zaje¢ dydaktycznych). W przypadku niezaliczenia

25-50
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pracy w drugim terminie student/ka traci mozliwos¢ zaliczenia
przedmiotu. Zaliczone prace nie podlegajg poprawie.

Punktacja prac zaliczeniowych oddanych do 3 dni po ustalonym
terminie bedzie pomniejszona o010 punktéw. Prace oddane 4 i wiecej
dni po ustalonym terminie beda ocenianie na O punktdw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnosci
Obecnos¢ na ¢éwiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie jednych zajeciach ¢wiczeniowych (2 godziny lekcyjne).

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci
poprzez wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnos¢ na ponad 2 spotkaniach (4 godziny lekcyjne) skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez
wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Praca w grupach

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Sytuacje w ktérych
cztonkowie grup projektowych nie wykonujg prac zgodnie z ustalonym podziatem powinny byc¢
niezwiocznie zgtaszane osobie prowadzacej zajecia. Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat
pracy w ramach zespotu nie byt réwny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkéw
zespotu.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Pomoc psychologiczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Agata Kotodziejczyk

akolodziejczvk3@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 12
warsztaty 18 12
Forma Prowadzacy - forma Prowadzacy - forma
zajec stacjonarna niestacjonarna
dr Agata Kotodziejczyk
akolodziejczyk3@swps.edu.pl
wykiad ) dr Natalia Liszewska
nliszewskal@swps.edu.pl
mgr Katarzyna Stefanska
kstefanska@swps.edu.pl
warsztaty mgr Aleksandra Kogut
apodyma@swips.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad =0 12 o4 12
kontaktowych |\yarsztaty 18 12
Samodzielna i
praca ;::Jy;gme literatury do 720 18 76 o
studenta*
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przygotowanie sie do
kolokwium

30 30

przygotowanie sie do
egzaminu

20 20

uczestnictwo w
egzaminie

t3czny naktad pracy studenta

100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_W1 - Student w pogtebionym stopniu zna terminologie dotyczacg pomocy

PS2_W6 psychologicznej.

PS2_W19 - Student w pogtebionym stopniu okresla kluczowe zasady udzielania

PS2_W21 pomocy psychologicznej, w tym interwencji psychologicznej w
sytuacjach kryzysowych, uwzgledniajgc kontekst spoteczny i kulturowy.
Student identyfikuje dostepne w procesie pomagania metody pomocy,
oparte na dowodach empirycznych.

PS2_U1 Student wskazuje odpowiedni sposodb postepowania leczniczego, w

PS2_U6 znaczeniu: interwencja kryzysowa, psychoterapia, praca grupowa,
konsultacja specjalistyczna (psychiatra, neurolog, inne).

- Student oszacowuje mozliwosci udzielania pomocy psychologicznej oraz
dopasowuje metody do problemu, osoby, specyfiki Srodowiska itp.

- Student formutuje wskazania i przeciwwskazania do stosowania
okreslonych rodzajéw pomocy psychologicznej w odniesieniu do
konkretnych problemow klienta.

- Student potrafi udziela¢ adekwatnej pomocy psychologicznej w
podstawowym zakresie.

- Student potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z osobg zgtaszajaca sie w
sytuacji kryzysu.

PS2_K2 - Student dyskutuje o ztozonosci procesu pomocy psychologicznej i
uzasadnia koniecznosci wspdtpracy specjalistéw z réznych dziedzin.

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Pomoc psychologiczna - kluczowe pojecia

Definicje i cele poradnictwa i psychoterapii
Interdyscyplinarny kontekst troski o
dobrostan cztowieka - wspdtpraca z
stuzbami pomocowymi: policja, pogotowie,
pomoc spoteczna

Praktyczny aspekt pomocy psychologicznej
- czas trwania, dtugosé, forma, miejsce,
optaty

Struktura procesu pomagania

Cele, proces i etapy poradnictwa
psychologicznego.

— Feltham C,, Horton, I. (2013) Psychoterapia i
poradnictwo. T. |. Gdansk: GWP. Rozdz. 1, 20,18

— Czabata, 3., (2016) Poradnictwo
psychologiczne a psychoterapia; Roczniki
psychologiczne XIX, 3, 519-533;
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Wspoétczesne formy pomocy

psychologicznej

= Interwencje internetowe w pomocy
psychologicznej
Zalecenia okreslonych metod pomocy
psychologicznej online w odniesieniu do
danego problemu klienta.

Cieslak, R., Koztowska, N., Michalak, N., Koch,
A., Rogala, A, (2018) Psychologiczne
interwencje internetowe — pojecia,
zastosowania i wyzwania. Nauka, 3/2018 str:
7-26

Samorozwdj - jako jeden z obszaréw

pomocy psychologicznej

= Zatozenia w pracy psychologicznej w
obszarze samorozwoju cztowieka

= Ciggte doksztatcanie oraz samorozwaj
psychologa w procesie realizowanej
pomocy psychologiczneij.

Feltham C., Horton, I. (2013) Psychoterapia i
poradnictwo. T. |. Gdansk: GWP. Rozdz. 22 i 23

Rodzaje celéw oraz technik uzywanych w

pomocy psychologicznej
Rodzaje celdw w pomocy psychologicznej

= Specyficzne strategie i techniki w procesie
pomagania w odniesieniu do okreslonych
ptaszczyzn funkcjonowania cztowieka:
zachowanie, emocje, poznawanie,
wyobraznia, czynniki interpersonalne:
Wskazania i przeciwwskazania do
stosowania okreslonych rodzajéw pomocy
psychologicznej w odniesieniu do
konkretnych problemoéw klienta.

Feltham C., Horton, |. (2013) Psychoterapia i
poradnictwo. T. |. Gdansk: GWP. Rozdz. 2, 16.

Pierwsza pomoc psychologiczna
Podstawowe zatozenia dotyczace pierwszej
pomocy psychologicznej - Kiedy? Kto? Jak?
Dla kogo?

Modele pierwszej pomocy psychologicznej
= Strategie i techniki mozliwe do
wykorzystanie w sytuacji kryzysowej.

Hansen, p., (2018) A Guide to Psychological
First Aid for Red Cross and Red Crescent
Societies. str. 10-49

ources/PFA-CGuide-low-res.pdf

Grupowa pomoc psychologiczna
Podstawowe zasady grupowej pomocy
psychologicznej

= Rodzaje grupowej pomocy psychologicznej
(grupy samopomocowe, grupy
psychoedukacyjne, grupy samorozwojowe)

Yalom, |, Leszcz, M., (2006) Psychoterapia
grupowa. Teoria i praktyka. Wydawca:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego
rozdz. 8-12

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Konceptualizacja kryzysu oraz proces

diagnozy i modele w interwencji kryzysowej.

= Tresé, zasieg i zrodio kryzysu
Ocena funkcjonowania klienta i natezenia
kryzysu

= Model Interwencji Kryzysowej

= Style pomagania w interwencji kryzysowej
Szescioetapowy model interwencji
kryzysowej Jamesa i Gillilanda

Kubacka -Jasiecka D. (2010). Interwencja
kryzysowa. Pomoc w kryzysach
psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne s: 48-74

James R,, Gilliand B. (2008). Strategie
interwencji kryzysowej. Warszawa :
Panstwowa Agencja Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych s:54-79

KOLEINOSC BLOKOW USTALA PROWADZACY

Wsparcie klienta w kryzysie suicydalnym
= Ocena czynnikdw ryzyka oséb zagrozonych
samobodjstwem

James R, Gilliand B. (2008). Strategie
interwencji kryzysowej. Warszawa :
Panstwowa Agencja Rozwiazywania
Problemdw Alkoholowych s:168-195
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= Interwencje wobec klienta z tendencjami
suicydalnymi, budowanie plan
bezpieczenstwa

= Procedury dziatania w sytuacji zagrozenia
zycia — wspotpraca z stuzbami

=  Samouszkodzenia

—  Krawczyk, J.,Gmitrowicz, A, (2014). Analiza
czynnikéw chronigcych przed
samobdjstwem. Psychiatria i psychologia
kliniczna 14 (1), p. 43-49

— Miller, AL, Rathus, J.H. i Linehan, M.M. (2011).
Dialektyczna terapia behawioralna
nastolatkow z tendencjami samobdjczymi.
Krakéw, WUJ - R1 s. 9-36

— Walsh, B.W. (2014). Terapia samouszkodzen.
Krakow, WUJ - R1, R2, R3 - s:17-56

Przemoc jako zrédto kryzysu

= Definicja i rodzaje przemocy
Mechanizmy przemocy wptywajace na
proces pomagania osobom
doswiadczajacym przemocy
Interwencja wobec oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie; ocena zagrozenia,
budowanie programdw bezpieczenstwa.

— Kluczynska S., (2000) Przewodnik
diagnostyczno- interwencyjny. Jak
rozmawiac z ofiarami przemocy domowej?
Niebieska Linia
nr6/2000

— Comito, T, (2021). Przemoc ktérej nie widac.
Gdansk: Wydawnictwo GWP

— Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw

Literatura dodatkowa:
— Arkowitz, H., Miller, W., Rollnick, S.,Dialog
motywujacy w terapii problemow
psychologicznych, rozdz.13

Kryzys utraty i zatloby

*  Kryzys zwigzany ze Smiercia bliskiej osoby
Proces doswiadczania zatoby

= Interwencja we wczesnym okresie zatoby;
interwencja w dtugotrwatym kryzysie
zwigzanym z zatobg

— Doka, K, (2017) Zatoba jest podréza. Jak
zmagac sie ze strata. Wydawnictwo:
Charaktery, rozdz. 1

—  Kleszcz-Szczyrba R. (2016). Czy kazdej utracie
potrzebna jest zatoba i czy kazdej zatobie
potrzebna jest terapia?, W: Kleszcz-Szczyrba
R., Gatuszka A. (red.) Utrata i zatoba — teoria i
praktyka, Wydawnictwo US|, Katowice, s. 111-
121

Literatura dodatkowa:

— Sandberg, S, Grant, A, (2018) Opcja B. Jak
radzi¢ sobie z trauma po stracie, stawi¢ czota
trudnosciom i odzyskac rados¢ zycia.
Wydawnictwo Agora

— Cohen J, Mannarino A., Deblinger E. (2011).
Terapia traumy i traumatycznej zatoby u
dzieci i mtodziezy Krakdw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego s:172-178

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢wiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw
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Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1 Pisemny egzamin z tresci wyktadu, udostepnionych materiatéw oraz 26-50
’ literatury
Kolokwium w formie pisemnej (na ostatnich zajeciach) z zakresu tresci
5 poruszanych podczas warsztatu: pytania otwarte i zamkniete z zakresu 19-38
) zastosowania wiedzy w praktyce pomocy osobom w kryzysie
psychologicznym.
Aktywnos¢ i czynny udziat podczas warsztatdw (np. podczas
3. odgrywania scenek). W sytuacji braku aktywnego udziatu w zajeciach 6-12

punkty nie zostang naliczone.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1. Kryteria oceny:

Studenci sg zobowigzani do przeczytania materiatéw przypisanych do poszczegodlnych zajec
PRZED warsztatem.

Szczegodtowe warunki oceniania aktywnosci w czasie warsztatdw ustala prowadzacy, ktéry
poinformuje o nich na pierwszych zajeciach.

Zaliczenie warsztatodw odbywa sie na ostatnich zajeciach. Zaliczenie ma forme pisemna i
skfada sie z pytan zamknietych oraz otwartych, dotyczacych tematéw, ktére omodwione
zostana na zajeciach.

2. Poprawianie zadan:

Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzgca zajecia; poprawa powinna odbyc¢ sie do kornca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych).

3. Forma egzaminu:

Egzamin odbedzie sie w formie pisemnej (pytania jednokrotnego wyboru) z tresci wyktadow,
udostepnionych materiatéw oraz literatury.

Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywrdéconym (8§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

4. Obecnosci

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Obowigzuje obecnosc¢ na wszystkich zajeciach-w sytuacjach wyjatkowych, kiedy student z
waznych powoddéw nie moze pojawic sie na zajeciach ma obowigzek wczesniejszego (lub w
sytuacjach nagtych np. choroba-niezwtocznego) poinformowania o tym osobe prowadzaca i
odrobienia tych zajec¢ z inng grupa. Odrobi¢ mozna maksymalnie 3h dydaktyczne.

Zajecia na studiach stacjonarnych nalezy odrobi¢ z inng grupa stacjonarng, natomiast
zajecia na studiach niestacjonarnych nalezy odrobi¢ z grupa niestacjonarna.

Kolokwium zaliczeniowe nalezy napisac¢ podczas zaje¢ (mozliwos¢ napisania zaliczenia z inng
grupa). Nie ma mozliwosci realizowania ich w ramach konsultacji.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powodéw zdrowotnych studenci moga ubiegac
sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu
Studidéw).

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

33



5. Pozostate informacje:
e Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletoéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (8§89
ust 6 Zasad studiowania)
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Specjalnosé Spoteczna psychologia organizacji

Nazwa przedmiotu:

Psychologia ekonomiczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz

tzaleskiewicz@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

wyktad

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 20 14
éwiczenia 10 10
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

tzaleskiewicz@swps.edu.pl

éwiczenia

mgr Inga Kowalewska

lkowalewska@swps.edu.pl

prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -

Forma zajeé .
Ie forma stacjonarna

Liczba godzin | WYktad

kontaktowych

30 24
éwiczenia 10 10
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czytanie literatury do

L 28 34
zajeé

Samodzielna |wykonanie zadania 0 -0
praca domowego 70 76
studenta*

przygotowanie sie do

. 20 20
egzaminu

uczestnictwo w
egzaminie

t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W1 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii i
PS2_W4 ekonomii.
PS2_W6 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike psychologii

ekonomicznej.

- W stopniu zaawansowanym zna i rozumie zasady funkcjonowania
cztowieka w otoczeniu spotecznym w kontekscie rozwigzywania
problemdw badawczych i praktycznych w odniesieniu do psychologii
zachowan ekonomicznych.

PS2_U1 - Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w kontekscie

PS2_Ue6 dziatarh ekonomicznych

- Formutuje problem praktyczny w kontekscie zachowarn ekonomicznych
cztowieka i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
psychologiczna: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania
problemu, przeprowadza kwerende zrodtowa, analizuje i syntetyzuje
pozyskane informacje

PS2_K1 - Jest $wiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki
PS2_K2 stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
PS2_K3 dotyczacych zachowan ekonomicznych cztowieka

- Jest gotéw do wspdtpracy z ekspertami, rdwniez z innych dziedzin (np.
ekonomii, zarzadzania), przy rozwigzywaniu problemdw badawczych i
praktycznych dotyczacych zachowan ekonomicznych

- Jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju
Srodowiska spotecznego i ekonomicznego oraz rozwoju psychologii,
rowniez w aspekcie naukowym

Tresci programowe i formy zajecé

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Wprowadzenie do psychologii — T. Zaleskiewicz — Psychologia ekonomiczna.
ekonomicznej. Racjonalnos¢ i Warszawa, PWN, 2011
nieracjonalnos¢ zachowan ekonomicznych. | —

2. Wiedza ekonomiczna i rozumienie pojec — R.Thaler - Zachowania niepoprawne.
ekonomicznych. Poznan, Media Rodzina, 2018
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3. Czy ludzie sg egoistami? Przeglad badan z
wykorzystaniem gier ekonomicznych.

— D. Kahneman - Putapki myslenia. Poznan,
Media Rodzina, 2012

4. Psychologia pieniedzy. Modele teoretyczne
i testy eksperymentalne.

— T.Tyszka (red.) - Psychologia ekonomiczna.
Sopot, GWP, 2004

5. Psychologia relacji rynkowych

6. Zachowania ekonomiczne: oszczedzanie i
inwestowanie

7. Zachowania ekonomiczne: zadtuzanie sig i
ptacenie podatkow.

Literatura uzupetniajaca:

e R.Ranyard (Ed.) - Economic Psychology. Chichester, Wiley, 2018
e E.Kirchler & E. Hoelzl (Eds.) - Economic Psychology: An Introduction. New York, Cambridge

University Press, 2017

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Cwiczenie w grupach wprowadzajace do
zrozumienia i przewidywania zachowan
ekonomicznych réznych grup spotecznych i
znaczenia psychologii w sytuacjach finansowej
niepewnosci ,Co ludzie zrobig, gdy...?"

— Aronson, E. (1997), Psychologia spoteczna.
Serce i umyst, Poznan: Zysk i S-ka

Racjonalnos¢ decyzji ekonomicznych -
przygotowanie w grupach opinii biegtego
sadowego na podstawie analizowanego
przypadku spdtki gietdowej - zadanie
zaliczeniowe

— Dzik, B, Tyszka, T. (2004) Problem
racjonalnosci podmiotéw ekonomicznych.
W: T. Tyszka (red.). "Psychologia
ekonomiczna", s. 39-75. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

— Tyszka, T, Zaleskiewicz, T. (2001)
Racjonalnos¢ decyzji, Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

— Zalewski G., Zaleskiewicz, T. (2016) Droga
inwestora. Chciwos¢ i strach na rynkach
finansowych, Warszawa: Linia

Psychologia wiasnosci - ¢wiczenie pokazujgce
réznice psychologiczne oraz réznice w ocenie
wartosci przedmiotéw i pracy zachodzace w
przypadku posiadania rzeczy na wtasnosg, a
uzytkowania rzeczy cudze.

— Gérnik-Durose, M. (2001) Psychologiczne
aspekty posiadania — miedzy
instrumentalnoscia a spoteczna
uzytecznosciag doébr materialnych, Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego

Symulacja ekonomiczna - spoér miedzy
zwigzkami zawodowymi a zarzadem

— Zaleskiewicz, T. (2012) Psychologia
ekonomiczna, Warszawa: PWN

Literatura uzupetniajaca:

e Wasowicz-Kiryto, G. (2008). Psychologia finansowa. O pienigdzach w zyciu cztowieka.

Warszawa: Difin

Warunki zaliczenia/kryteria oceniani

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy s

osoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktdw do 100 punktéow
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin po zakonczeniu zaje¢ wyktadowych 26-50

25-50
2. Praca pisemna punktowana przygotowywana w ramach éwiczen

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Zadanie zaliczeniowe polega na przygotowaniu pisemnej opinii zespotu biegtych z zakresu
psychologii biznesu. Opinia przygotowywana jest na podstawie prawdziwego przypadku, wiec
powinna by¢ oparta na informacjach pochodzacych z otrzymanych na zajeciach dokumentéw
Komisji Nadzoru Finansowego oraz innych prawdziwych dokumentéw. Opinia powinna zawierac
argumenty z zakresu prawa kapitatowego (w zakresie omoéwionym na ¢wiczeniach), zarzadzania i
biznesu oraz psychologii ekonomicznej, spotecznej itp. Celem opinii jest udzielenie odpowiedzi na
zadane przez sad pytanie o racjonalnosc¢ zachowania cztowieka na gietdzie papieréw wartosciowych.
Zadanie wykonywane jest w grupach.

Punktacja:
1. Argumentacja - 20 pkt
2. Interdyscyplinarnos¢ - 20 pkt
3. Forma -10 pkt

1. Poprawianie zadan: Zadania niezaliczone mozna poprawi¢ w ciggu 7 dni od otrzymania
negatywnej informacji zwrotnej.

2. Terminy skfadania zadan zaliczeniowych: W dniu ostatnich zaje¢. Za kazdy dzien spdznienia
odejmowany jest 1 pkt od punktacji otrzymanej za projekt.

3. Forma egzaminu: Test z pytaniami zamknietymi

Obecnosci: Wymagane jest 100% obecnosci na éwiczeniach. W wyjatkowych przypadkach
nieobecnos¢ mozna nadrobi¢ wykonujac dodatkowe zadanie zwigzane z tematem opuszczonych
éwiczen.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci: Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie
niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek
podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze
zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3a jako:

1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu;

2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;

3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach: Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci
sami organizujg i dzielg swoja prace, biorac tym samym odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy.
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Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna lub otrzyma informacje, ze podziat pracy w ramach zespotu nie
byt réwny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje: Cwiczenia odbywajg sie w sali, nie istnieje mozliwos¢ odbycia lub odrobienia
zajec zdalnie.

Ze wzgledu na konstrukcje ¢wiczen nie istnieje mozliwos¢ przychodzenia na zajecia innych grup (np.
na inng godzine w tym samym dniu). W sytuacjach wyjatkowych taka potrzebe nalezy zgtosic¢
przynajmniej dzien przed zajeciami.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia marketingu

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy Polski

- Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 20 14
¢éwiczenia 10 10
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

- prof. dr hab. Dariusz Dolirski

wykiad ddolinsk@swps.edu.pl
éwiczenia _ dr Jarostaw Kulbat

jkulbat@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma staqonarna forma |estac10narna
Liczba godzin (WYkiad 20 20 4 14
kontaktowych |¢\yiczenia 10 10
Samodzielna czytanie literatury do 18 o4
praca zajec 70 76

studenta®
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wykonanie zadan
domowych

30 30

przygotowanie sie do
egzaminu

20 20

uczestnictwo w
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

studia drugiego

stopnia

PS2_W1 W stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii i

PS2_W4 marketingu.

PS2_W6 W stopniu pogtebionym identyfikuje zastosowania wiedzy o

PS2_W18 psychologicznym funkcjonowaniu cztowieka w obszarze marketingu.
Zna i rozumie zasady konstruowania efektywnych reklam komercyjnych i
pozakomercyjnych (np. reklama spoteczna, reklama polityczna).
W stopniu pogtebionym zna zaawansowane metody i narzedzia analizy
danych psychologicznych majacych zastosowanie w obszarze
marketingu.

PS2_U1 Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w obszarze

PS2_U7 marketingu.

PS2_Ue6 Potrafi opiniowac propozycje dziatan marketingowych w aspekcie
psychologicznym.
Dobiera relewantna teorie psychologiczna dla konkretnego problemu
marketingowego i metody jego rozwigzania, przeprowadza kwerende
zrodtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje.

PS2_Ki1 Jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki
stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
dotyczacych obszaru marketingu.

Tresci programowe i formy zajeé

marketingowych.

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Mozliwosci i ograniczenia dziatan — Cwalina, W. (2000). Telewizyjna reklama
marketingowych polityczna. Lublin: TN KUL

lluzja braku osobistej podatnosci na reklame. — Dolinski, D. (2003). Psychologiczne

Przypadki bezsilnosci reklamy wobec trendéw mechanizmy reklamy. Gdansk: GWP
historycznych i kulturowych. Prawne i etyczne | — Heath, R. (2006). Ukryta moc reklamy.
ograniczenia reklamy. Reklama produktéw Gdansk: GWP.

homogenicznych i heterogenicznych. Problem | — Bergstroem Bo, Komunikacja wizualna, PWN

Swiadomosci istnienia oddziatywan

2008, rozdz. 10. obrazy s. 120- 163;
— Kall 3., Silna marka, PWE Warszawa 2001, s. 11-

Marketing mix

43,94-109, 247-254,
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Elementy marketingu mix. Reguta 4 x P jako
podstawowa zasada marketingu mix. Zasada
fancucha i jej ograniczenia. Miejsce, produkt i
cena. Reklama i promocja w strukturze
marketingu mix.

Procesy poznawcze i reklama

Reguty konstrukcji obrazowego przekazu
reklamowego. Ruch jako element szczegdlnie
fatwo dostrzegalny przez ludzkie oko.
Ukierunkowanie uwagi i rola tego procesu w
efektywnosci reklamy. Podstawowe reguty
organizacji ludzkiej pamieciiich
wykorzystanie w reklamie. Metody badania
pamieci reklam. Stopien zapamietania
reklamy a jej skutecznosc. Jezyk w reklamie i
problem manipulacji jezykowych.
Uruchamianie wyobrazni odbiorcy i
konsekwencje tego procesu.

Nastréj, emocje i humor w reklamie
Podstawowe zasady psychologii emocji.
Zaleznosci miedzy emocjami i poznaniem oraz
emocjami a zachowaniem. Co wynika z tego,
ze reklama budzi emocje. Rola nastroju w
jakim jest odbiorca reklamy; model szans na
rozpracowanie przekazu Algorytmy a
heurystyki. Zasada trojkata. Problem
umiejscowienia reklamy w srodku
emocjonujacego  programu telewizyjnego
(paradoks pamietania i lubienia). Zaleznosci
miedzy nasyceniem reklam humorem a
skutecznoscia przekazu. Humor w reklamach
prasowych i radiowych. Humor uogdlniony vs.
humor odnoszacy sie bezposrednio do
reklamowanego produktu. Humor w reklamie
Z perspektywy proceséw uwagi

Cziowiek w reklamie, neuromarketing i
przyszto$é marketingu

Osoby pojawiajace sie w reklamach a grupa
celu. Rola atrakcyjnosci fizycznej Celebryci.
Kobiety w reklamach i kobiety ogladajace
reklamy. Podstawowe zatozenia
nauromarketingu. Relacje miedzy
wypowiedziami werbalnymi ludzi, ich
zachowaniem a tym, co dzieje sie w ich
strukturach nerwowych.

Marketing sensoryczny

Aromamarketing

Marketing eventowy

Internet jako narzedzie marketingu

— Maison, D.(1998). Przez serce czy przez rozum
— drogi oddziatywania przekazu reklamowego
W: A. Strzatecki (red. Percepcja reklamy

— Kubuj D. (2023). Brand equity. Metdoy
badania sity marek

Literatura uzupetniajaca

— Falkowski, A, Tyszka, T. (2001). Psychologia
zachowan konsumenckich. Gdansk: GWP.

— Kall, 3. (1994). Reklama. Warszawa: PWE

— Maison, D.(1998). Przez serce czy przez rozum
— drogi oddziatywania przekazu
reklamowego. [w;]: A. Strzatecki (red.)
Percepcja reklamy (str. 118-150). Warszawa:
Wydawnictwo ATK.

— Grochowska A., (2009) Procesy kategoryzacji i
znieksztatcenia pamieciowe w reklamie.
(Gdansk, GWP)

— Francuz P. (2002) Rozumienie przekazu
audiowizualnego (rozdz. 2.4-3., s. 105-148)

— Zaltman, G,, (2004) Jak mysla konsumenci:
podréz w gtab umystu rynku

— Godlewski G., (oprac., red.) (2003)
Antropologia stowa. red. G. Godlewski, rozdz.
X: "Mdéwione-pisane" 395-439. WUW

— Albin K, (200) Reklama, przekaz, odbidr,
interpretacja. s. 119-177, Warszawa, PWN

— Caples J.(2000) Skuteczna Reklama.
Warszawa, s. 40-47,120-132, 175-184, 246-289

— Bergstroem B,, (2008) Komunikacja wizualna,
PWN 2008, rozdz. 2. s. 14-27.

— Lakoff G., Johnson M. (1988), Metafory w
naszym zyciu:, Warszawa, rozdz. 1-8.

— Edinsor Tim: Tozsamos$¢ narodowa, kultura
popularna i zycie codzienne. WU3J, Krakdow
2002, s.138-

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Specyfika nauk stosowanych. Znaczenie badan
empirycznych (i teorii) w podejmowaniu decyzji
marketingowych. Zarys historii relacji miedzy
teorig a praktyka reklamy.

— Sutherland M, Sylvester A.K. (2003).
Reklama a umyst konsumenta. Co dziata, co
nie dziata i dlaczego, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Co sprawia, ze reklama jest dobra:
wprowadzenie do kryteridw oceny reklamy

— Heath R. (2008) Reklama. Co tak naprawde
wptywa na jej skutecznosc? Gdansk: GWP.
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(marketingowa skutecznosé, kryteria
artystyczne, kultowosc)

— Dolinski, D. (2003). Psychologiczne
mechanizmy reklamy. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Marketing wirusowy. Koncepcja dyfuzja
innowacji (Rogers). Liderzy opinii (Katz i
Lazarsfeld). Koncepcja marketingu szeptanego
(Rosen). Koncepcja punktu przetomowego
(Gladwell). Rewolucja social mediéw. Marketing
wirusowy w perspektywie kryteriéw
zarazliwosci (Berger)

— Rosen, E. S. (2003). Fama: anatomia
marketingu szeptanego. Media Rodzina.

— Gladwell, M. (2005). Punkt przetomowy.
Swiat Ksigzki.

— Berger, J. (2021). Efekt viralowy. Jak tworzy¢
chwytliwe tresci, ktore same sie
rozprzestrzeniajq. MT Biznes.

Neuromarketing. Przeglad metod badawczych
stosowanych w badaniach
neuromarketingowych. Moc predykcyjna
badan neuromarketingowych: czy i jak w
mdzgu widaé gotowos¢ do zakupdw. Kwestie
etyczne (i prawne) zwigzane z prowadzeniem
badan neuromarketingowych.

— Gladwell M. (2009). Btysk! Potega
przeczucia. Krakdw: Znak

— Makarenko, V. (2011). Tajne stuzby
kapitalizmmu. Warszawa: Znak.

— Dooley, R. (2015). Neuromarketing. 100
szybkich, tatwych i tanich sposobow na
przekonanie klienta. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Pradeep, A. K, & Witkowska, M. (2011). Mézg
na zakupach: neuromarketing w sprzedazy.
Gliwice: Wydawnictwo Helion.

Marketingowy potencjat celebrytéow (celebrity
endorsement). Pojecie celebryty, kryteria
rozpoznania. Historia udziatu celebrytow w
kampaniach marketingowych. Szanse i
zagrozenia zwigzane z angazowaniem
celebrytow w kampanie marketingowe.

— Erdogan, B. Z. (1999). Celebrity
Endorsement: A Literature Review. Journal
of Marketing Management, 15, 291-314.

— Silvera, D.H,, Austad, B. (2004), Factors
predicting the effectiveness of celebrity
endorsement advertisements, European
Journal of Marketing, Vol. 38, No. 11, pp.
1509-1526.

Lokowanie produktu (product placement). Co
mozna lokowac? Formy plasowania produktu.
Wykorzystanie plasowania produktu w ujeciu
historycznym. Skuteczno$¢ plasowania
produktu.

— Chan, F. F.Y. (2012). Product placement and
its effectiveness: A systematic review and
propositions for future research. The
Marketing Review, 12(1), 39-60.

— Newell, J, Salmon, C. T,, & Chang, S. (2006).
The hidden history of product placement.
Journal of Broadcasting & Electronic Media,
50(4), 575-594.

Big data. Mate a cieszy: wielkos¢ efektu a
strategiczne cele marketingu. Specyfika préby
a generalizacja wynikdw. Korelacyjne Eldorado:
wyzwania interpretacji wynikdéw analiz big data.
Przyczyny i skutki w badaniach korelacyjnych.

— Ayers, |, & Blaskovich, J. (2010). Super
Crunchers: Why Thinking-By-Numbers is
the New Way to be Smart. Journal of
Information Systems, 24(1), 113-116.

— Tabakow, M., Korczak, J., & Franczyk, B.
(2014). Big Data - definicje, wyzwania i
technologie informatyczne. Informatyka
Ekonomiczna, (1 (31)), 138-153.
(https://mww.wir.uewroc.pl/docstore/downlo
ad/UEWRI1805e63928ca47f4bc4be264a0136
a79/Tabakow_Korczak_Franczyk_Big_data_
definicje_wyzwania.pdf?entityType=article&
entityld=WUTeel25e85b11145ddbd86f5ce493
889c8).

—  Ptoszajski, P. (red.). (2021). Big data w
zarzadzaniu. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

— Osinski, Z., Malak, P., & Pawtowski, A. (red.).
(2019). Big Data w humanistyce i naukach
spotecznych. Wydawnictwo SBP.

Cwiczenia

Prezentacje zespotéw (studium przypadku)

| Literatura uzupetniajaca:
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—  Bucki, P. (2019). Viral: Jak zarazac ideami i
tworzyc wirusowe tresci. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Rosengren, S, Eisend, M., Koslow, S., &
Dahlen, M. (2020). A Meta-Analysis of When
and How Advertising Creativity Works.
Journal of Marketing, 84, 39 - 56.
https://doi.org/10.1177/0022242920929288

— Wang, S, & Liu, M. (2022). Celebrity
endorsement in marketing from 1960 to
2021: a bibliometric review and future
agenda. Asia Pacific Journal of Marketing
and Logistics.

- ; : aoim2- i .

— Shaw, S, Ntani, G, Baird, J., & Vogel, C.
(2020). A systematic review of the influences
of food store product placement on
dietary-related outcomes. Nutrition Reviews,
78,1030 - 1045.
https:/doi.orag/101093/nutrit/nuaa024.

— Babin, B, Herrmann, J., Kacha, M., & Babin, L.
(2021). The effectiveness of brand
placements: A meta-analytic synthesis.
International Journal of Research in

Marketing.
https:/doi.ora/10.1016/J.1IIRESMAR.2021.01.00
3

— Lacarcel, F,, Polanco-Diges, L., & Debasa, F.
(2021). A Better Understanding of Big Data
and Marketing Analytics. Advances in
Marketing, Customer Relationship
Management, and E-Services.
https:/doi.org/10.4018/978-1-7998-8003-5.ch
001.

— Miklosik, A., & Evans, N. (2020). Impact of Big
Data and Machine Learning on Digital
Transformation in Marketing: A Literature
Review. IEEE Access, 8, 101284-101292.
https://doi.org/10.1109/ACCESS 2020.2998754.

— Lacarcel, F,, Polanco-Diges, L., & Debasa, F.
(2021). A Better Understanding of Big Data
and Marketing Analytics. Advances in
Marketing, Customer Relationship
Management, and E-Services.
https://doi.org/10.4018/978-1-7998-8003-5.ch
001.

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i ¢wiczeh wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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https://doi.org/10.1177/0022242920929288
https://doi.org/10.1108/apjml-12-2021-0918
https://doi.org/10.1093/nutrit/nuaa024
https://doi.org/10.1016/J.IJRESMAR.2021.01.003
https://doi.org/10.1016/J.IJRESMAR.2021.01.003
https://doi.org/10.4018/978-1-7998-8003-5.ch001
https://doi.org/10.4018/978-1-7998-8003-5.ch001
https://doi.org/10.1109/ACCESS.2020.2998754

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin z zakresu wyktadu Psychologii marketingu 26-50
5 Analiza studium przypadku kampanii reklamowej, ktdéra odniosta 5550
’ PORAZKE (zadanie grupowe)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu wymaga zaliczenia obu sktadowych: wyktadu zakonczonego egzaminem
(testem wiedzy) oraz ¢wiczen. Z kazdej z tych dwdch sktadowych student(ka) musi uzyskac wynik
powyzej 50% punktéw mozliwych do osiggniecia.

Zadanie zaliczeniowe
1. Pisemna analiza studium przypadku kampanii reklamowej, ktéra odniosta PORAZKE.

Zadaniem zespotu (4-6 0sdb) bedzie przygotowanie pisemnej analizy studium przypadku
kampanii marketingowej, ktéra wedtug zespotu zakonczyta sie porazka.
Ekspertyza powinna obejmowac krétka charakterystyke wybranej kampanii, przestanki
uznania jej za porazke, analize psychologiczna przyczyn tej porazki. Zespot wciela sie w
biznesowych konsultantéw, ktérych zadanie polega na pokazaniu menadzerom (C-level)
przyczyn porazki i zalecen, jak mozna podobnych btedéw uniknac w przysztosci.
Objetos¢ pracy w formacie (PDF) 1500-2500 stow.
Termin przestania ekspertyzy: po trzecich zajeciach. Doktadny termin ustalony zostanie na
pierwszych zajeciach i wpisany do parametréw zadania na Classroom kursu.

Kryteria oceny ekspertyzy

a) prezentacja wybranej kampanii zakonczonej porazka 0-15 pkt,;

b) analiza psychologicznych czy marketingowych przestanek porazki 0-15 pkt,

c) sugerowane zalecenia 0-15 pkt.;

c) forma prezentacji (poprawnosc¢ jezykowa, formatowanie dokumentu, etc.) 0-5 pkt.

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe dla ¢wiczeh mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spelnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca
zajecia), nie podlegaja poprawie.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktow mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 21 dni po terminie,
cztonkowie zespotu otrzymuje O punktow.

Cyfrowe wersje prac studenci umieszczajg na Classroom dedykowanym kursowi.

Forma egzaminu:

Egzamin koncowy ma forme testu. Skfada sie z 25 pytan. Kazdemu pytaniu towarzyszy kafeteria 4
odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest poprawna. Nalezy jg wskazac. Student(ka) otrzymuje 2 punkty
za kazda poprawng odpowiedz. Nie ma punktéw ujemnych za odpowiedz btedna. Aby zda¢ egzamin
trzeba uzyskaé minimum 26 punktdw (tj. odpowiedzieé poprawnie na 13 pytan). W sytuacji, w ktorej
student(ka) zda egzamin w terminie A, ale nie jest usatysfakcjonowany(a) oceng, ma prawo poprawic
jego wynik i przystapi¢ do egzaminu w terminie B, ale woéwczas wynik z terminu A jest anulowany.
Wynikiem egzaminu staje sie wiec w takim przypadku wynik uzyskany w terminie B.

Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studidw).
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Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 1 (2 godziny dydaktyczne) spotkaniu w przypadku ¢wiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
potowie spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspodlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest niecbecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia organizac;ji

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz

tzaleskiewicz@swps.edu.pl

- Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 10 10
¢éwiczenia 20 14
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
wyktad ) dr hab. Sylywusz Retowski
mgr Matgorzata Lis
éwiczenia ) mlis@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Penza
apenza@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad =0 10 4 10
kontaktowych |¢\yiczenia 20 14
zc;z.y:’:anle literatury do 18 o4
Samodzielna L osied
praca przygotowanie si¢ do 720 5 76 5
studenta* kartkéwek
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wykonanie zadan

domowych 20 20

przygotowanie sie do

. 25 25
egzaminu

uczestnictwo w
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W1 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii i

PS2_W4 zarzadzania.

PS2_W6 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike psychologii organizacji.
PS2_W12 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka

w otoczeniu spotecznym w kontekscie rozwigzywania problemow
badawczych i praktycznych w odniesieniu do psychologii pracy i

organizacji.
PS2_U1 - Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w kontekscie
PS2_U6 dziatan organizacyjnych.

- Formutuje problem praktyczny w kontekscie zachowarn organizacyjnych
cztowieka i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczna: dobiera teorie psychologiczna i metody rozwigzania
problemu, przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i syntetyzuje
pozyskane informacje.

PS2_K1 - Jest $wiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki
PS2_K2 stosowanej przy rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
PS2_K3 dotyczacych zachowan organizacyjnych cztowieka.

- Jest gotéw do wspodtpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin (np.
socjologii, zarzadzania), przy rozwiazywaniu problemow badawczych i
praktycznych dotyczacych zachowan organizacyjnych cztowiek).

- Jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju
Srodowiska spotecznego oraz rozwoju psychologii, rowniez w aspekcie
naukowym.

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Niepewnos¢ pracy i jej konsekwencje — Psychologia biznesu (2020). Bohdan
=  Niepewnos¢ pracy: jakosciowa i ilosciowa Roznowski, Pawet Fortuna (red.). Agnieszka
Mechanizmy dziatania niepewnosci w Czerw, rozdziat 27. Dobrostan zawodowy;
pracy
= Wyniki najnowszych badan a praktyka HR
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2. Praca emocjonalna a wypalenie zawodowe
= Ksztattowanie sie definicji wypalenia
zawodowego (Maslach)
= Alternatywne sposoby rozumienia
wypalenia zawodowego
= Ograniczanie kosztéw psychologicznych
pracy zawodowej
= Praca emocjonalna i jej uwarunkowania

3. Pracoholizm a pasja pracy
= Koncepcje teoretyczne pracoholizmu
= Pracoholizm i jego konsekwencje
= Pracoholizm a pasja pracy

4.  Stres w pracy
= Podstawowe modele stresu
=  Osobowosciowe czynniki uwrazliwiajace na
stres zawodowy
= Stres w pracy — réznice miedzykulturowe
= Sposoby radzenia sobie ze stresem
zawodowym

5. Zmiana organizacyjna
=  Opdr wobec zmian
= Zarzadzanie zmiang

— Maria Widerszal-Bazyl (2007), Niepewnos¢
pracy jako zrédto stresu, Bezpieczernstwo w
Pracy 7-8.

— Psychologia biznesu (2020), Bohdan
Roznowski, Pawet Fortuna (red.). Sylwiusz
Retowski, Rozdziat 23. Psychologiczne
aspekty zmiany organizacyjnej. Warszawa:
PWN.

Literatura uzupetniajaca:

e Basinska, B. (2016). Emocje w pracy. Rozszerzenie teorii wymagania — zasoby w pracy. Gdansk:

Politechnika Gdarnska.

e Malinowska, D. (2014). Pracoholizm. Zjawisko wielowymiarowe. Krakow: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego.

e Puchalska-Kamiriska M., tadka-Baranska, A. (2019). Job crafting. Wolters Kluwers.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Dobrostan w pracy

= hedonistyczna i eudajmonistyczna
perspektywa dobrostanu zawodowego

= budowanie pozytywnej organizacji poprzez
nadawanie sensu pracy

= relacja praca-zycie osobiste

— Czerw, A. (2017). Psychologiczny model
dobrostanu w pracy. Wydawnictwo
naukowe PWN (rozdziat 3, s. 41-82 oraz
rozdziat 4, s. 83-97)

Przywédztwo w organizacji. Rola kadry

menedzerskiej w ksztattowaniu

pozytywnych zachowan organizacyjnych

= przywddztwo transakcyjne i transformacyjne
a pozytywne zachowania organizacyjne

= zwigzki przywoddztwa z dobrostanem
pracownikéw

— Kozusznik, B., Pollak, A., Paliga, M. (2020).
Przywdédztwo w organizacji. W: B.
Roznowski, P. Fortuna (red.), Psychologia
biznesu (s. 319-336). Wydawnictwo Naukowe
PWN

Diagnoza kluczowych postaw pracownikéw

= charakterystyka postaw pracownikéw w
organizacji

* narzedzia i metody pomiaru zaangazowania
W prace oraz satysfakcji z pracy

= whnioski z diagnozy oraz planowanie dziatan
wdrozeniowych

— Juchnowicz, M., Mazurek-Kucharska, B,
Turek, D. (2018). Diagnoza jakosci kapitatu
ludzkiego w organizacji. Metody i narzedzia
pomiaru. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne (rozdziat 3, s. 57-97)

Zmiana organizacyjna

= wprowadzanie zmian
= 0opdér wobec zmian

= zarzadzanie zmiana

— Retowski, S. (2020). Psychologiczne aspekty
zmiany organizacyjnej. W: B. Roznowski, P.
Fortuna (red.), Psychologia biznesu (s.
389-400). Wydawnictwo Naukowe PWN
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Sprawiedliwo$é w organizacjach — Roczniewska, M., Retowski, S. (2020).
rodzaje sprawiedliwosci Sprawiedliwo$¢ w organizacjach: teoria,
= konsekwencje (nie)sprawiedliwosci w metody i zastosowania. W: B. Roznowski, P.
organizacji Fortuna (red.), Psychologia biznesu (s.
budowanie sprawiedliwego miejsca pracy 283-300). Wydawnictwo Naukowe PWN
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu — Chudzicka-Czupata, A. (2020). Spoteczna
= modele CSR odpowiedzialnos$¢ biznesu. W: B. Roznowski,
P. Fortuna (red.), Psychologia biznesu (s.
301-317). Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajaca:

Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A. (2011). Satysfakcja z pracy w zawodach z
misjq spotecznq. Psychologiczne uwarunkowania. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Bakker, A. (2014). Daily fluctuations in work engagement: An overview and current directions.
European Psychologist, 19(4), 227-236. https://doi.org/10.1027/1016-9040/a000160
Chirkowska-Smolak, T. (2012). Psychologiczny model zaangazowania w prace. Wydawnictwo
Naukowe UAM

Schnell, T., H6ge, T., Pollet, E. (2013). Predicting meaning in work: Theory, data, implications.
Journal of Positive Psychology, 8(6), 543-554. http:/dx.doi.org/10.1080/17439760.2013.830763

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru) 26-50
2. Kartkowka 10-20
3. Praca pisemna (manual dla kadry menedzerskiej) 1-20
4, Aktywnos¢ na zajeciach 4-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1

Kartkowka. Test jednokrotnego wyboru realizowany na wskazanych przez prowadzacego
zajeciach.

Praca pisemna (manual dla kadry menedzerskiej). Zadaniem studentéw w 3-4 osobowych
zespotach jest opracowanie manuala dla kadry menedzerskiej na wybrany temat omawiany
podczas ¢wiczen. Manual powinien odnosic¢ sie do wybranego problemu praktycznego w
kontekscie zachowan organizacyjnych cztowieka, zawieraé opis danego zjawiska, odwotania
do literatury oraz rekomendacje dla kadry menedzerskiej zwigzane z zastosowaniem wiedzy
w praktyce nt. danego zjawiska.

Kryteria oceny pracy pisemnej:
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e zgodnos¢ omawianych tematéw ze stanem wiedzy naukowej z zakresu psychologii
organizacji m.in. powotanie sie na min. jedne badania naukowe i przytoczenie ich
wynikéw - max. 8 pkt.

e strukturaijakosc¢ przekazu (format, styl pisania, zrozumialy jezyk, tresci i uktad
pozwalajacy na zainteresowanie omawianym zagadnieniem) - max. 8 pkt.

e liczba odwotan do literatury (powotanie sie na co najmniej 4 zroédta z zachowaniem
zapisu bibliografii i cytowan w tekscie wg standarddéw APA 7) - max. 4 pkt

Przygotowane prace w formacie PDF studenci umieszczajg na Classroom we wskazanym
przez prowadzacego zadaniu i terminie.

3. Aktywnos¢ na zajeciach. Podczas ¢wiczen punktowana jest merytoryczna aktywnosé
studenta podczas dyskusji oraz realizacja ¢wiczen wykonywanych podczas zajec oraz
zadawanych na Classroom.

Poprawianie zadan:
Prace pisemna mozna skonsultowac z osoba prowadzacg zajecia przed jej ztozeniem. Prace, ktére
uzyskaty min. zaliczeniowe nie podlegajg poprawie.

Niezaliczong kartkdwke mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca
zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych). Z zaliczenia poprawionej kartkéwki student
otrzymuje max. 10 pkt, czyli min. zaliczeniowe. Mozna poprawiac tylko niezaliczong kartkdwke. W
sytuacji nie napisania kartkéwki w pierwszym terminie istnieje mozliwosé jednego podejscia do
zaliczenia.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Doktadny termin oddania pracy pisemnej zostanie opublikowany na Classroom podczas realizacji
pierwszych zajec.

Prace oddane do 3 dni po ustalonym terminie beda ocenione na maksymalnie 50% punktéw
mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za prace oddane ponad 3 dni po terminie caty zespdt
projektowy otrzymuje O punktéw. Prace pisemne, ktdre zostaty ocenione na O punktdw muszg zostac
poprawione w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca zajecia. W przypadku poprawy
studenci otrzymuja max. 11 pkt, czyli min. zaliczeniowe.

Egzamin:

Egzamin odbedzie sie w formie testu ztozonego z pytan jednokrotnego wyboru. Egzamin odbedzie
sie w okresie 2 miesiecy od ostatniego wyktadu. Termin zostanie ustalony przez Dziat Organizacji
Dydaktyki. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 2 spotkaniach (w przypadku ¢wiczen - forma stacjonarna) i na maksymalnie 1
spotkaniu (w przypadku ¢wiczen - forma niestacjonarna).

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow.
Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry
wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarne;.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.
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Praca w grupach:

W przypadku pracy pisemnej, ktéra wymaga pracy w grupie, studenci pracujacy wspodlnie w grupach
otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat
ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach
grupy projektowej nie byt rowny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

Minimalnie nalezy zdoby¢ 25 punktéw, aby zaliczy¢ ¢wiczenia oraz 26 punktdw, aby zaliczy¢ wyktad.
Warunkami zaliczenia ¢wiczen sa: zdobycie minimum 25 punktéw, obecnosé na zajeciach, zaliczenie
kartkéwki oraz pracy pisemnej. Aby zaliczy¢ ¢wiczenia niezbedne jest uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich sktadowych, tj. minimalnej liczby punktdw z kazdego elementu zaliczenia ¢wiczen.
Wykfadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy kartkéwek odbywajacych sie w indywidualnych
terminach (8§31 ust. 5 Regulaminu studiéw).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania).

Praca pisemna nie moze by¢ realizowana z wykorzystaniem narzedzi Al (np. chatGPT). Brak
wykorzystania modelu Al ma byc¢ jasno udokumentowane przez osoby studiujace w pracy poprzez
zamieszczenie nastepujacej adnotacji:

“Podczas przygotowywania tej pracy AUTOR/AUTORZY nie uzyli narzedzi Al w celu generowania
tresci. Autor/autorzy pracy biorg petng odpowiedzialnos$é za jej ostateczng postac”.
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SEMESTR I

Nazwa przedmiotu:

Etyka w zastosowaniach psychologii

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiow . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk

mgamian@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 12 9
Forma zajecé Prowadzacy Prowadzacy
kiad i dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk

Wy mgamian@swps.edu.pl

mgr Izabella Poswistak-Jazwiecka
P . iposwistak-jazwiecka@swps.edu.pl
¢éwiczenia -

mgr Agata Pastuszak

apastuszak@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

Liczba godzin -

Forma zajeé . forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad 20 8 . 12
kontaktowych | ¢yiczenia 12 9
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czytanie literatury do
zajec

przygotowanie sie do
wykonania pracy

Samodzielna grupowej
praca studenta*

przygotowanie sie do
egzaminu

udziat w egzaminie

70

30 33

79

30 36

taczny naktad pracy studenta

100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

- studia drugiego

stopnia

PS2_W13 - Student zna miedzynarodowe standardy etyki psychologa w réznych

PS2_W19 rolach zawodowych.

PS2_W20 - Student zna prawny kontekst praktyki psychologicznej i rozumie, ze
indywidualne sytuacje moga by¢ zwigzane z konfliktem zasad etycznych
i wymogow prawa.

- Student rozumie, ze oprdcz znajomosci konkretnych zalecen majacych
na celu dobro klienta, psycholog musi by¢ otwarty na rozwigzywanie
nowych problemoéw w kontekscie podstawowych wartosci ogélnych.

PS2_UO01 - Student potrafi zidentyfikowac konflikt wartosci etycznych w
konkretnych sytuacjach praktyki psychologicznej.

- Student potrafi zidentyfikowac i analizowa¢ dylematy etyczne w celu ich
rozwigzania.

- Student potrafi przedstawi¢ wiasciwe argumenty w obronie etycznych
zasad zawodu psychologa w wypadku konfliktu z wymogami organizacji
lub prawa.

PS2_KO05 - Student rozumie, ze stosowanie standardow etycznych wymaga
PS2_KO06 otwartosci na rozwigzywanie nowych problemow.

- Student ma wypracowang postawe szacunku, poszanowania godnosci
kazdego cztowieka, umie stosowac sie do regut pomocy profesjonalnej i
nie przekraczaé granic pacjenta/klienta.

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podstawowe zasady etyki zawodowej
psychologa — kodeksy etyczne zawodu
psychologa (np. wg APA). Prawo wykonywania
zawodu i odpowiedzialnos¢ prawna i
zawodowa psychologa.

= zawdd psychologa w Swietle prawa

Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.1,2,3, 4)

Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego
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= zawdd zaufania spotecznego
odpowiedzialnos¢ w zawodzie psychologa
= zasady i postawy psychologa

(https://psych.org.pl/o-ptp/kodeks-psycholog
a)

Dobrowolnos¢ i sSwiadoma zgoda na ustugi

psychologiczne

= prawa klienta zwigzane z dobrowolng zgoda

= informacje potrzebne do podjecia
Swiadomej zgody

= ustugi psychologiczne wobec oséb
nieletnich

= przymus psychiatryczny

Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.7,13)

Tajemnica zawodowa — jej wartosc i sposoby
ochrony
= tajemnica zawodowa a ztozonos¢ klientéw, a
terapia grupowa, terapia par
ograniczenia poufnosci
= ujawnianie informacji w okreslonych celach
= dokumentacja psychologiczna

Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.5,06)

Relacje psychologa z wymiarem
sprawiedliwosci a etyka zawodowa
= tajemnica zawodowa psychologa a sad,
prokuratura, policja
psycholog jako biegty sagdowy
= psycholog a instytucja

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 17, 23)

Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce

psychologicznej.
przejawy dyskryminacji w praktyce
psychologicznej

= stygmatyzacja w procesie diagnozy i
pomocy psychologicznej

Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.1M)

Kompetencje psychologa

=  kompetencje merytoryczne

=  kompetencje personalne
podejmowanie odpowiedzialnych dziatan,
interwencja oparta na dowodach

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22)

Literatura uzupetniajaca:

e Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu

psychologa. PWN. (r. 6,19, 20)

e Hotub, J. (2019). Niegrzeczne. Historie dzieci z ADHD, autyzmem | zespotem Aspergera.

Wydawnictwo: Czarne.

e Ornacka, E. (2018). Skazane na potepienie. Rebis.
e Cortina, L., Rabelo, V.C,, Holland, K.J. (2018). Beyond Blaming the Victim: Toward a More
Progressive Understanding of Workplace Mistreatment. Industrial and Organizational

Psychology, 11(1), 81-100. doi:10.1017/iop.2017.54

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psycholog w roli osoby pomagajacej. Postawy

wobec wspomaganego w perspektywie etycznej

i wystepujace tu btedy.

= kwalifikacje psychologa, psycholog jako
ekspert

= interwencja oparta na dowodach

= kontrakt psychologiczny

= planowanie, przebieg, monitorowanie
skutecznosci interwencji

Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.
9)

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 21)
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superwizja

Psycholog jako diagnosta — aspekty etyczne

zasady etycznego postepowania
diagnostycznego
podmiotowos¢ klienta
standardy diagnozy

dobdr narzedzi diagnostycznych
przekazywanie diagnozy

8,13)

— Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.

Odpowiedzialna decyzja dotyczgca podjecia sie
ustugi psychologicznej — uwzglednienie
spotecznosci w jakiej zyje klient

diagnoza psychologiczna w procesie
ubiegania sie o prace

prawnie wymagana lub przymusowa ocena
psychologiczna

dokumentacja psychologiczna w systemie
oswiaty

10,12, 13)

— Bednarek, D. (2023). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.

Etyka psychologa w biznesie

kim jest psycholog w biznesie?
odpowiedzialnos¢ i kwalifikacje psychologa

pracy
przyktady etycznych dziatan i interwencji

— Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

Etyka psychologa w edukacji.

kim jest psycholog w edukacji?
odpowiedzialnos¢ i kwalifikacje psychologa
szkolnego

przyktady etycznych dziatan i interwencji

— Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

Literatura uzupetniajaca:.
e Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu

psychologa. PWN. (r. 12,13, 14, 15,16, 17,18,

19)

e Gasparski, W. (2023). Biznes, etyka odpowiedzialnos¢. PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw

od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktdéw
od 61 punktéw do 70 punktéow
od 51 punktdéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
B Sprawdzian wiedzy (pisemny) 21-40
2 Praca grupowa realizowana w ramach ¢wiczen 15-30
3. Praca grupowa realizowana w ramach ¢wiczen 15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Sprawdzian wiedzy skfada¢ sie z pytan zamknietych.

2. Podczas zaje¢ ¢wiczeniowych 3, 4, 5 studenci wykonywaé beda zadania w grupach.
Cwiczenie 3: Problemy etyczne a ustugi wykonywane na zlecenie strony trzeciej — analiza
problemow i mozliwych btedéw w wybranych kontekstach.

Cwiczenia 4: Problemy etyczne w obszarze biznesu — analiza caséw.

Cwiczenia 5: Problemy etyczne w obszarze edukacji — analiza casow.

Kryteria oceny: 1) Zastosowanie wiedzy nabytej podczas zajec 1, 2, 3; 2) Umiejetnosc
przedstawienia witasciwych argumentéw w obronie etycznych zasad zawodu psychologa; 3)
Refleksja nad pojawiajgcymi sie konfliktami etycznymi oraz kompetencjami i postawa
psychologa.

3. Pracaindywidualna: Przygotowanie kontraktu z klientem.

Kryteria oceny: 1) Komplementarnos¢ sytuacji udzielania pomocy psychologicznej w
tresciami kontraktu; 2) Kompletnos¢ kontraktu; 3) Refleksja nad mozliwymi problemami
etycznymi w analizowanej sytuacji.

Poprawianie zadan:
Dopuszcza sie wczesniejsza konsultacje zadan w trakcie wyznaczonych dyzuréw, natomiast juz
oddane zadania nie podlegaja poprawie.

Forma egzaminu:

Sprawdzian wiedzy skfadac sie z 10 pytan zamknietych (1 punkt za poprawna odpowiedz) i 5 pytan
otwartych (2 punkty za poprawna i wyczerpujaca odpowiedz, 1 punkt za odpowiedz poprawna
niepetna).

Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studidw).

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa, a na wyktadach nieobowigzkowa (§ 30 Regulaminu
studiow ust. 4 oraz § 9 ust. 2 i ust. 3 Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu).
Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na maksymalnie 1 spotkaniu w przypadku ¢wiczen.
Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustnag podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac¢ sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystdéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt réwny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.
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Nazwa przedmiotu:

Diagnoza psychologiczna: studium przypadku

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow ]

Semestr .
letni
Liczba punktéw ECTS 8 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 500
Jezyk wyktadowy oolski
Koordynator dr I1zabela Pawtowska [pawlowska@swps.edu.pl
. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 30 18
e-learning 8 8
projekt 14 14
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
mgr Jakub Chmura

jchmura@swjps.edu.pl
mgr Ernest Swora
eswora@swps.edu.pl
mgr Marzena Gmiterek
mamiterek@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Sobieska
akorzeniewska@swps.edu.pl

éwiczenia + projekt -

dr 1zabela Pawtowska

e-learnin - .
9 ipawlowska@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin - Liczba godzin -
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forma forma

stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 30 18
Liczba godzin .
kontaktowych e-learning 52 8 40 8
projekt 14 14
czytanie literatury do zajec¢ 20 32

wykonanie projektu
indywidualnego
(przeprowadzenie procesu
diagnostycznego,
Samodzielna obejmujacego uzycie 148 108 160 108
praca studenta* | jakosciowych i ilosciowych

metod diagnostycznych oraz
przygotowanie pisemnego
raportu - studium przypadku)

przygotowanie sie do

. 20 20
egzaminu

taczny nakiad pracy studenta 200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
Efekty uczenia sie
Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W14 - Student w stopniu pogtebionym zna i rozumie teorie oraz zasady
prowadzenia diagnozy opartej na dowodach empirycznych z
wykorzystaniem wywiadu psychologicznego i standaryzowanych testow
psychologicznych.

- Student zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

PS2_UO01 - Na podstawie wybranych teorii psychologicznych student potrafi
PS2_U02 formutowac hipotezy diagnostyczne i przeprowadzic¢ ich weryfikacje za
PS2_U03 pomoca wskaznikow zgodnych z tymi teoriami.

PS2_U04 - Kierujac sie hipoteza diagnostyczna student potrafi wybrac i zastosowad

adekwatne narzedzia diagnostyczne, w tym wywiad psychologiczny i
standaryzowane testy psychologiczne.

- Student potrafi opracowac pisemny raport z przeprowadzonego procesu
diagnostycznego, analizujac i syntetyzujac pozyskane informacje i
dokonujac ich interpretacji w odniesieniu do teorii psychologicznych.

PS2_KO05 - Student poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, nie

PS2_K06 podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktdérych nie ma
przygotowania.

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych w
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

Cel zajec

Celem wyktadu (e-learning) jest zapoznanie Studentédw z procesem diagnozowania
psychologicznego zaréwno poprzez uczestnictwo w wykitadzie, jak i poprzez lekture literatury
wskazanej w ninigjszym sylabusie.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

60



Celem éwiczen jest nabywanie przez Studentdw umiejetnosci w diagnozowaniu: w stosowaniu
jakosciowych i ilosciowych narzedzi diagnozy (inteligencja, osobowosé) oraz opracowywaniu ich
wynikow. Baza zajec sa tresci programowe zrealizowanych juz przedmiotdw, w tym: Rozmowa
psychologiczna", "Podstawowe umiejetnosci psychologiczne" i Podstawy psychometrii” Studenci w
trakcie zaje¢ poznaja wybrane narzedzia do diagnozowania stosowane w praktyce psychologicznej
oraz w badaniach naukowych. Czes¢ zajec jest zorientowana na trening w stosowaniu wybranych
narzedzi diagnostycznych i nabywaniu umiejetnosci opracowywania ich wynikéw. Oznacza to miedzy
innymi ¢wiczenie umiejetnosci korzystania z podrecznikéw do stosowanych testéw oraz z innych
zrodet w obliczaniu i interpretacji wynikéw badan, a takze ich opracowywaniu w formie studium
przypadku. Réwnoleglym celem ¢wiczen jest ukazanie nierozerwalnosci zwigzku pomiedzy wiedza,
Znajomoscia narzedzi i standardéw w diagnozowaniu oraz kompetencjami w tym zakresie, a
diagnozowaniem profesjonalnym. Celem ¢éwiczen jest tez uwrazliwienie Studentdw na problemy
etyczne zwigzane z diagnozowaniem oraz pokazanie, ze diagnozowanie jest zadaniem waznym i
trudnym, wymagajacym doswiadczenia, a przebieg tego procesu (na kazdym etapie) i jego rezultaty
moga miec wpltyw losy osdb poddanych diagnozie, a nawet decydowac o ich losie.

Celem projektu indywidualnego jest przygotowanie studium przypadku z wykorzystaniem
poznanych metod i narzedzi do diagnozowania.

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad (e-learning)
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Temat 1 - Macario L, Rocchi M. (2011). Komunikacja w
= Modele diagnozy. Standardy relacjach niesienia pomocy. Krakow:
prowadzenia procesu diagnozy Wydawnictwo WAM.
psychologicznej. Diagnoza oparta na - Paluchowski, W 7., Filipiak, M., Tarnowska, M.,
dowodach empirycznych. Zalewski, B. (2015). Standardy prowadzenia
=  Kompetencje diagnostyczne: procesu diagnostycznego. W: M. Filipiak, W. J.
relacyjna, komunikacyjna i kulturowa. Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
Temat 2 Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
= llosciowe metody diagnozowania standardy. Warszawa: Pracownia Testow
inteligencji i osobowosci. Prezentacja Psychologicznych PTP. '
aktualnie stosowanych i dostepnych - Paluchowski, W. J,, Stemplewska-Zakowicz, K.
metod w réznych kontekstach (2015). Wiarygodnosc¢ technik projekcyjnych jako
spotecznych np.: klinicznym, narzedzi diagnozy psychologicznej. W: M. Filipiak,
biznesowym, wychowawczym, W. J. Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska
neuropsychologicznym. (red.), Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
Temat 3 standardy. Warszawa: Pracownia Testow
- Narzedzia diagnostyczne w éwietle Psychologicznych PTP.
badan, znieksztatcenia poznawcze, - Stysz, A. (2014). Refleksje nad diagnozq
samos$wiadomos¢ diagnosty, psychologiczng. Pytania i odpowiedzi. Poznan:
problemy etyczne. Wytyczne Wyd. Naukowe UAM.
krajowego konsultanta ds. psychologii |~ Stemplewska-Zakowicz, K. (2016). Diagnoza
W sprawie przedstawiania i psychologicznq. Gdansk: GWP.
udostepniania danych z diagnozy - Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (2005).
psychologiczne;j. Wywiad psychologiczny. Tom 2: Wywiad jako
»  Narzedzia projekcyjne — krytyka i spotkanie z cztowiekiem. Warszawa: Pracownia
dzisiejszy status. Testow Psychologicznych PTP.
Temat 4 - Tarnowska, M, Filipiak, M. (2015). Wstepna
= Wywiad diagnostyczny - typy diagnoza kliniczna w kontekscie ambulatoryjnego
wywiadéw, metodologia budowania i osrodka psychoterapii. W: M. Filipiak, W. J.
weryfikowania hipotez Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
diagnostycznych. Obserwacja w Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
diagnozie psychologicznej- typy standardy. Warszawa: Pracownia Testéw
obserwacji i status wnioskéw z Psychologicznych PTP.
obserwacji. - Zalewski, B. (2QO5). Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Temat 1: Zawieranie kontraktu na
badania diagnostyczne. Swiadoma
zgoda uczestnikéw badania. Uczestnik
badania — kim powinien by¢, jak szukacé?

Paluchowski, W. J. (2021). Diagnozowanie i
opiniowanie zrodtem problemoéw oraz dylematéow
etycznych. Testy Psychologiczne w Praktyce i
Badaniach, 1, 1-20.

Paluchowski, W. J,, Filipiak, M., Tarnowska, M.,
Zalewski, B. (2015). Standardy diagnozy
psychologicznej. W: M. Filipiak, W. J. Paluchowski,
B. Zalewski i M. Tarnowska (red.), Diagnoza
psychologiczna: kompetencje i standardy.
Wybrane zagadnienia (s. 57-93). Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. [s.194-198 i 209-226].

Temat 2: Wywiad wstepny i obserwacja.
Techniki prowadzenia wywiadu - pytania
i metody aktywnego stuchania

Geller, S., Krél, M. (1991/2005). Kontakt
interpersonalny w wywiadzie diagnostycznym. W:
T. Szustrowa (red.), Swobodne techniki
diagnostyczne: Wywiad i obserwacja (s. 7-24).
[przedruk w:] K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny, tom 1. Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

= Planowanie wywiadu
diagnostycznego - hipotezy,
wskazniki i operacjonalizacje

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza
psychologiczna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne (s. 49-60).
Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne. (cz.ll,
r.5).

Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobié¢ dobry
wywiad. W: K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny, tom 2 (T1,r. 3, s.
90-110). Warszawa: Pracownia Testdw
Psychologicznych PTP.

Temat 3: Planowanie wywiadu
diagnostycznego- hipotezy, wskazniki i
operacjonalizacje

Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobi¢ dobry
wywiad (recepta metodologiczna). W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 1 (s. 90-116). Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Temat 4. Pomiar inteligencji i
osobowosci metodami ilosciowymi,
wykonanie badania testem WAIS-R i
NEO-PI-R - ujecie praktyczne |

Brzezinski, J., Gaul, M., Hornowska, E. i in. (2011).
Skala Inteligencji D. Wechslera dla dorostych.
Wersja zrewidowana — renormalizacja WAIS-R (PL).
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Siuta, J. (2006). NEO-PI-R. Inwentarz osobowosci
Paula T. Costy Jr i Roberta R. McCrae. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

Temat 5: Pomiar inteligencji i osobowosci
metodami iloSciowymi, wykonanie
badania testem WAIS-R i NEO-PI-R -
ujecie praktyczne Il

Jaworowska, A., Matczak, A. (2008). Test
Niedokonczonych Zdan Rottera RISB. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

Paluchowski, W.J. i Stemplewska-Zakowicz, K.
(2015). Wiarygodnos¢ technik projekcyjnych jako
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narzedzi diagnozy psychologicznej, (s. 345-363), W:
M. Filipiak, W.J. Paluchowski, B. Zalewski i M.
Tarnowska, Diagnoza psychologiczna:
Kompetencje i Standardy. Wybrane zagadnienia.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

Temat 6: Mozliwosci zastosowania
technik jakosciowych w diagnozie
psychologicznej — zastosowanie TZN
Testu Zdan Niedokonczonych Rottera

— Romanowska, K. Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (T. 2, r. 9, s.188-214).
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

Temat 7: Kontakt — poziom pogtebiony,
przymierze diagnostyczne, naprawianie
uszkodzen kontaktu. Praca z oporem i
trudne sytuacje w procesie
diagnostycznym

— Engel-Bernatowicz, A. (2005). Diagnosta jako
instrument wiasnej pracy. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 250-267). Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Temat 8: Interpretowanie i integrowanie
danych uzyskanych za pomoca réznych
metod diagnostycznych i formutowanie
koncowych odpowiedzi na pytania
diagnostyczne.

— Brzezinski, J,, Gaul, M,, Hornowska, E. i in. (2011).
Skala Inteligencji D. Wechslera dla dorostych.
Wersja zrewidowana - renormalizacja WAIS-R (PL).
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

— Siuta, J. (2006). NEO-PI-R. Inwentarz osobowosci
Paula T. Costy Jr i Roberta R. McCrae. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

— Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. [s.177-192].

Temat 9: Jak tworzy<¢ raporty z badan
diagnostycznych oraz udzielanie
informacji zwrotnych.

— Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. [s.177-192].

Temat 10 (opcjonalnie): Pomiar
inteligencji metodami ilosciowymi,
zasady stosowania testu Stanford-Binet 5

— Roid, G.H. polska adaptacja: U. Sajewicz-Radtke,
B.M. Radtke, M. Lipowska (2019). SB5 - Podrecznik
interpretacyjny. Gdansk: Pracownia Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych.

Temat 11 (opcjonalnie): Pomiar
inteligencji i osobowosci metodami
ilosciowymi, zasady stosowania testu
WISC -5

— Wechsler, D. (2020). WISC®-V- Podrecznik 1.
Podstawy teoretyczne, wiasnosci
psychometryczne, interpretacja. Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Konsultacja 1: Plan wywiadu i
stosowanych narzedzi diagnozy

— Paluchowski, W. J,, Filipiak, M., Tarnowska, M.,
Zalewski, B. (2015). Standardy diagnozy
psychologicznej. W: M. Filipiak, W. J. Paluchowski,
B. Zalewski i M. Tarnowska (red.), Diagnoza
psychologiczna: kompetencje i standardy.
Wybrane zagadnienia (s. 57-93). Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Konsultacja 2: Analiza wywiadu i
taczenie jej z wynikami innych narzedzi i
technik diagnostycznych

—  Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. [s. 62-88]

Konsultacja 3: Plan informacji zwrotnych

Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
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profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. [s. 177-192]

Literatura uzupetniajaca (dodatkowa) do wyktaddéw, ¢wiczen i projektu do wskazania przez
koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
B Egzamin z e-learningu (wykitad) 20-40
2 Grupowe zadania zaliczeniowe wykonywane podczas zajec: 10-20
w tym:
1.  Obliczenie i interpretacja istotnosci vs. nieistotnosci réznic
miedzy wynikami IQ dla czynnikow WAIS-R oraz dla wynikow 1Q 2-4
w skalach stownej i bezstownej WAIS-R
2. Wyliczenie srednich profili w skali stownej, bezstownej i petnej w 5-10
tescie WAIS-R, okreslenie harmonijnosci vs. nieharmonijnosci
skal 3-6
3. Interpretacja (wyniki przeliczone i odniesienie do norm)
wybranej skali NEO-PI-R i jej podskal
3. Praca pisemna - raport z badan (projekt indywidualny: studium 21-40
przypadku)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

Szczegodtowe terminy, wymagania i kryteria oceny dotyczace raportu zostang omowione podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych przez prowadzacych zajecia (zostanie udostepniona Karta wymagan i oceniania
pracy). Nie ma mozliwosci poprawiania ztozonej pracy zaliczeniowej - wystawiona przez
sprawdzajgcego ocena jest ostateczna.

Forma egzaminu: Egzamin pisemny testowy. Wyktadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy
egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7
Regulaminu studidw).

Opis zadania

Projekt indywidualny — studium przypadku sporzadzone w formie pisemnego raportu, oparte na
integracji danych jakosciowych i ilosciowych uzyskanych na podstawie przeprowadzonego przez
studenta badania testami WAIS-R oraz NEO-PI-R, z wykorzystaniem wywiadu i obserwacji. Celem
tego projektu diagnostycznego jest zidentyfikowanie predyspozycji poznawczych oraz uwarunkowan
osobowosciowych w kontekscie kontynuowania lub zmiany sciezki edukacyjnej lub zawodowej, oraz
rozpoznanie ewentualnych trudnosci i ograniczen zwigzanych z wykonywana praca.

Kryteria oceny
W przypadku pracy pisemnej oceniane beda:
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e Poprawnos¢ merytoryczna, w tym m.in. kompletnos¢ i adekwatnos¢ opisu oraz prezentacji
wynikoéw, trafnosé interpretacji opartej na zintegrowanych danych (wnioski interpretacyjne
poparte zintegrowanymi danymi, czyli pochodzacymi z réznych metod uzytych w procesie
diagnostycznym i ich odniesienie do celu diagnozy) oraz umiejetnosc okreslenia
predyspozycji zawodowych na podstawie zebranych danych.

e Formalne aspekty raportu, w tym m.in. jezyk i uzywanie fachowej terminologii,
uporzadkowanie pracy, zgodnosc¢ ze standardami APA.

Obszary oceny okreslono w tabeli ponizej.

Lp. Obszar oceny Max. punktacja

WAIS-R

1 Informacje podstawowe 5
(dane personalne [inicjaty], stan i zachowanie badanego podczas
badania, cel badania)

5 Dane z wywiadu i obserwacji poprzedzajacych badanie testowe 10
(w tym plan wywiadu spdjny z celem badania diagnostycznego)

2 Opis ilorazéw inteligencji 5
(globalny, skala stowna, skala bezstowna, czynniki)

4 Analiza interpsychiczna 5
(opis zdolnosci intelektualnych z poréwnaniem ich do grupy
wiekowe)j)

5 Analiza intrapsychiczna 5
(poréwnanie wynikdéw w skalach — stownej i bezstownej i czynnikach,;
przecietne profilu, harmonijnos¢ profilu)

Okreslenie predyspozycji zawodowych
Umiejetnos¢ powiagzania danych z rozmowy, WAIS-R i NEO-PI-R

6 R L L ; 5
(czyli opis wynikéw badania jako synteza wszystkich uzyskanych
danych diagnostycznych)

Standardy APA

7 1

8 Jezyk i starannosc¢ pracy ]

9 Zakonczenie (prognoza, zalecenia na podstawie syntezy uzyskanych 3
danych diagnostycznych)

10 Bibliografia ]

Kwestionariusze

1 Informacja ogdlna o WAIS-R 1

12 Prezentacja wynikéw WAIS-R (tabela) 5

13 Interpretacja wynikéw WAIS-R 5

14 Informacja ogdlna o NEO-PI-R ]

15 Prezentacja wynikéw NEO-PI-R (tabela) 1

16 Interpretacja wynikéw NEO-PI-R ]

SUMA PUNKTOW 40

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Na zajeciach mozliwa jedna nieobecnosc¢ (czyli 2 x 45
minut). Opuszczone zajecia mozna odrabiac (za zgoda prowadzacego grupe) w innych grupach
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¢wiczeniowych w obu formach (stacjonarnym i niestacjonarnym) — wymagane przedstawienie
zaswiadczenia (moze by¢ w formie e-maila) wydane przez prowadzacego zajecia, na ktdrych student
odrabiat nieobecnosé.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok studiow 1i2

Semestr . .
zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200

Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

Forma zajeé . .
niestacjonarna

18/18/18

stacjonarna
24 /24 /24

seminarium dyplomowe

Prowadzacy
dr Bogustawa Btoch
bbloch@swps.edu.pl

Prowadzacy
dr Bogustawa Btoch
bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

seminarium dyplomowe

Biogram prowadzacego

doktor psychologii. Podstawowe zainteresowania naukowe: badania opinii spotecznej,
metodologia badan, psychologia spoteczne, w szczegdlnosci zachowania konsumenckie.
Tematyka seminarium

- psychologia zachowan konsumenckich
- metodologia badan: wptyw zastosowanych metod na uzyskiwane wyniki.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajec

Il;f:;ak?:v?l;::nh seminarium dyplomowe 24 /24 [ 24 18/18/18
poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania
tematyki badan;
. opracowanie metody
Samodzielna | badawczej oraz 126/ 126/ 176 132/132/182
praca studenta przygotowanie
materiatéw do badanig;
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przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikow oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

taczny naktad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumied i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego
(ilosciowego) jakkolwiek moze zawiera¢ badanie jakosciowe. Studenci wybieraja problemy
badawcze, formutuja hipotezy, dokonuja operacjonalizacji zmiennych, przygotowuja procedure
badania i realizujg je, opracowuja wyniki i przygotowuja raport pisemny, ktdry jest praca
magisterska.
Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzgca seminarium.
Problematyka pracy moze dotyczy¢ nastepujacych zagadnien:

e psychologia zachowan konsumenckich: ich determinanty (np. réznice indywidualne,

postawy, wartosci), przekazy reklamowe, strategie marketingowe, minimalizm
konsumpcyjny, zrownowazona konsumpcja, determinanty ekologiczne oraz psychologia
ptci,

e metodologia badan: trafnos¢ i rzetelnos¢ metod badawczych, ilosciowych oraz

jakosciowych.

Wymagania wstepne:
Podstawowa wiedza i umiegjetnosci z zakresu metodologii badarn oraz statystyki.
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Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza -
uzalezniona jest od
subdyscypliny psychologii, |-
w jakiej specjalizuje sie
osoba prowadzaca
seminarium.

Spotecznej.

Stowa.

Brzezirski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN. (i pdzniejsze wydania)

Bedynriska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdéw. Sopot: Smak

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium

magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i
przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3
badania.

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego

Raport z prac wykonanych - przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiednigj literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktorego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

69




Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

70



Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .

zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naklad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

" Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
seminarium dyplomowe 24 [ 24 [ 24 18/18/18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
seminarium dyplomowe dr Monika Boberska dr Monika Boberska
mboberska@swps.edu.pl mboberska@swps.edu.pl

Psycholog. Pracownik Centrum Badan Stosowanych nad Zdrowiem i Zachowaniami Zdrowotnymi
CARE-BEH. Naukowo zajmuje sie problematyka zmian zachowan zdrowotnych, aktywnosci
fizycznej i siedzacego trybu zycia. Specjalizuje sie rowniez w tematyce jakosci zycia i praktykach
rodzicielskich. Prowadzi analizy, ktére uwzgledniaja obiektywny pomiar aktywnosci przy uzyciu
akcelerometrii. Publikowane artykuty obejmuja systematyczne przeglady literatury z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji.
Bada m.in,, dlaczego tak trudno przestrzegac¢ zalecern dotyczacych aktywnosci fizycznej, jak
mozna ograniczy¢ zdrowotne konsekwencje dtugiego siedzenia (np. w pracy) jakie s3g
najskuteczniejsze techniki zmian zachowan zdrowotnych dla poszczegdlnych populacji (np. osoby
Z nowotworami piersi) oraz jak wspiera¢ dziecko i rodzine w kryzysie. Doswiadczenie kliniczne
zdobywata pracujac jako psycholog na oddziale dziennym, w poradni Zespotu Leczenia
Srodowiskowego (domowego) dla Dzieci i Miodziezy oraz Poradni Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka dziatajacych przy Dziennym Osrodku Psychiatrii i Zaburzerh Mowy dla Dzieci i
Mtodziezy we Wroctawiu.
Opiekun kota naukowego Seksuologii Sekspedia. Realizuje liczne projekty badawcze i.in. Meliora
(Oparte o sztuczna inteligencje wieloczynnikowe interwencje wsparcia zmiany stylu zycia:
zmniejszanie ryzyka zachorowania na raka piersi, Komisja Europejska), Aktywnos¢ fizyczna i jakos¢
zycia (Jak wyjasni¢ zachowania siedzace: zrewidowany refleksyjno-impulsywny model HAPA,
Narodowe Centrum Nauki) Co-Create (Confronting Obesity: Co-creating policy with youth, Unia
Europejska).
Zakres tematyczny seminarium obejmuje obszar Psychologii Zdrowia, zwtaszcza w kontekscie
psychospotecznych uwarunkowan aktywnosci fizycznej i zachowan siedzacych oraz praktyk
rodzicielskich. Zainteresowania merytoryczne dotycza réwniez doswiadczania kryzyséw zdrowia,
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niepetnosprawnosci lub choréb przewlektych, pracy z rodzing w kryzysie oraz funkcjonowania
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia. Stres oraz strategie radzenia sobie. Kliniczna praca z
rodzing i dzie¢mi.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 /24 [ 24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania
tematyki badan;
opracowanie metody
badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatdw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikéw oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/ 176 132/132/182

taczny naktad pracy studenta 150 /150 /200 150 /150 /200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumied i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢
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Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego
(ilosciowego) jakkolwiek moze zawiera¢ elementy jakosciowe. Studenci wybierajg problemy
badawcze, formutujg hipotezy, dokonujg operacjonalizacji zmiennych, przygotowuja procedure
badania i realizuja je, opracowuja wyniki i przygotowuja raport pisemny, ktéry jest praca
magisterska.

Problematyka pracy moze dotyczy¢ nastepujgcych zagadnien:

Psychologia Zdrowia, Problem nadwagi i otytosci, uwarunkowania aktywnosci fizycznej i
zachowan siedzacych, zmiana zachowan zdrowotnych, Jakos¢ zycia z chorobami przewlekiymi,
Funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin, Kliniczna Praca z dzieckiem i rodzing
Wymagania wstepne:

Znajomos¢ metodologii badan naukowych w zakresie wystarczajacym do adekwatnego doboru
metod do stawianych hipotez badawczych oraz do samodzielnego przeprowadzenia analiz
statystycznycyh. Postugiwanie sie jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajacym korzystanie z
literatury anglojezycznej.

Seminarium
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pdzZniejsze wydania)
subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spotecznej.
- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.
- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.
- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac¢ prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.
Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia
Metoda 1 Seminarium Raport z prac wykonanych —wybranie obszaru i |zaliczenie z ocena

magisterskie 1 przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
magisterskie 2 | gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
magisterskie 3 | kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
catosci pracy.

Rola magistranta Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego, Wsparcie merytoryczne w generowaniu

zmiennych, hipotez itd. pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.
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Wyszukanie odpowiednigj literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w przegladzie
literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawcze;.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki 2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow 1i2

Semestr . .
zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200

Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

24 [ 24 [ 24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
seminarium dvblomowe dr Kinga Ferenc dr Kinga Ferenc
yp kferenc@swps.edu.pl kferenc@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Doktor Psychologii, Pedagog Specjalny. Autorka publikacji w miedzynarodowych czasopismach
naukowych: Autism, Research in Autism and Developmental Disorders, Psychological Research.
Interesuje sie zagadnieniami z zakresu psychologii klinicznej i psychologii rozwoju cztowieka, w
szczegolnosci funkcjonowaniem psychologicznym osdb o atypowym rozwoju, spektrum autyzmu
oraz sposobami rozumienia normy i niepetnosprawnosci. Aktywnie dziata w dziedzinie innowacji
spotecznych w zakresie wsparcia dla oséb neuroatypowych.

Tematyka seminarium

Badania w ramach pracy magisterskiej powinny koncentrowac sie wokot problematyki zaburzen
rozwoju, niepetnosprawnosci lub psychologii rozwoju cztowieka.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [24 [ 24 18/18/18
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poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania
tematyki badan;
opracowanie metody
badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikow oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

taczny naktad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

126/126/ 176 132/132/182

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywow, procesow poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiona wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice migdzy wiedzg potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO0O1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedzg z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarh empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajecé ‘
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Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego
(ilosciowego) jakkolwiek moze zawiera¢ badanie jakosciowe. Studenci wybierajga problemy
badawcze, formutuja hipotezy, dokonuja operacjonalizacji zmiennych, przygotowuja procedure
badania i realizuja je, opracowuja wyniki i przygotowuja raport pisemny, ktéry jest praca
magisterska.

Badania w ramach pracy magisterskiej moga dotyczy¢ tematyki atypowego rozwoju. Badania moga
zgtebiac korelaty cech spektrum autyzmu w populacji typowej w celu lepszego zrozumienia w jaki
sposdb rézne nasilenie cech spektrum autyzmu uwarunkowuje funkcjonowanie spoteczne,
poznawcze, emocjonalne lub zdrowie psychiczne. Studenci moga badac nasilenie cech spektrum
autyzmu u réznych grup spotecznych np. u nauczycieli lub u pracownikdéw stuzby zdrowia lub
analizowa¢ w jaki sposéb nasilenie cech spektrum autyzmu jest powigzane z réznymi aspektami
relacji np. w zwiazkach lub w rodzinach. Studenci moga podjac réowniez tematyke ADHD, dysleks;ji,
dyspraksji oraz zagadnienia zwigzane ze spotecznym odbiorem tych diagnoz.

Drugim obszarem badawczym jest zagadnienie niepetnosprawnosci. Studenci moga podjac
tematy z zakresu granicy pomiedzy norma a patologia, przystosowania do niepetnosprawnosci oraz
funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnosciami np. subiektywna jakos¢ zycia oséb z
niepetnosprawnoscia, rozwdj spoteczny o0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, powigzanie
identyfikacji spotecznej jako osoba z niepetnosprawnoscia ze zdrowiem psychiczny.

Trzecim proponowanym obszarem tematycznym jest psychologia rozwoju cziowieka. W tym
obszarze istnieje duza rozpietos¢ zagadnien. Studenci moga eksplorowac¢ badawczo role rodzica
np. obcigzenie rodzicielskie lub dobrostan rodzicow. Mozliwe jest badanie réznych aspektow
rozwoju dziecka np. samoocena, rozwdj emocjonalny, rozwdj komunikacji, rozwdj moralny. Badania
moga dotyczy¢ nowych hipotez w zakresie znanych teorii z psychologii rozwoju cztowieka np. teoria
przywigzania.

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac¢ prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od

podjetego problemu badawczego.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu
badawczego.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i |zaliczenie z oceng
magisterskie 1 przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
magisterskie 2 |gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.
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Seminarium
magisterskie 3
badania.

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego

Raport z prac wykonanych — przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub migjsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawcze;.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardow APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna
seminarium dyplomowe 24 /24 [ 24 18/18/18

Liczba godzin - forma

Forma zajec

Prowadzacy Prowadzacy

Forma zajec

dr hab., profesor SWPS
Tomasz Grzyb

tarzyb@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Psycholog, profesor w Uniwersytecie SWPS. Napisat wiele artykutdw naukowych z dziedziny
psychologii spotecznej, wptywu spotecznego i marketingu. taczy prace naukowa z praktyka
marketingowa, zwtaszcza w dziedzinie badan rynku oraz skutecznosci reklamy. Zainteresowania
badawcze koncentruje w obszarach praktycznego wptywu na zachowania oraz technik wptywu
spotecznego. Jest takze specjalista w zakresie zastosowan psychologii w operacjach militarnych
(PSYOPS).

Tematyka seminarium

dr hab., profesor SWPS
Tomasz Grzyb

tarzyvb@swps.edu.pl

seminarium dyplomowe

Tematyka prac magisterskich powinna by¢ zlokalizowana w obszarze szeroko pojetego wptywu
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem technik wptywu spotecznego.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 /24 [ 24 18/18/18
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poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania
tematyki badan;
opracowanie metody
badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikow oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/ 176 132/132/182

taczny naktad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywow, procesow poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiona wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice migdzy wiedzg potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO0O1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedzg z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarh empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzaca seminarium.

Opis kursu:

Tematyka prac magisterskich powinna by¢ zlokalizowana w obszarze szeroko pojetego wptywu
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem technik wptywu spotecznego. Prace moga dotyczy¢

np.:
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e Stosowania technik wptywu spotecznego przez praktykéw (komiwojazerowie, akwizytorzy

itd.)

e Zastosowania technik wplywu spotecznego bez obecnosci fizycznego kontaktu (telefon,

Internet)

Wykorzystania psychologii wptywu spotecznego w materiatach reklamowych

Badania efektywnosci komunikatéw marketingowych

Wykorzystania technik wptywu spotecznego w celach prospotecznych.

Magistrantki i magistranci beda zachecane/i do prowadzenia badan rzeczywistego

zachowania w realnych sytuacjach spotecznych.

Seminarium

Treséci programowe

Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza
uzalezniona jest od
subdyscypliny psychologii,
w jakiej specjalizuje sie
osoba prowadzaca
seminarium.

Brzezirski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

Bedynriska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

Cialdini, R, (1996). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka.
Gdansk: GWP.

Pratkanis, A., Aronson, E., (2003). Wiek propagandy. Uzywanie i
naduzywanie perswazji na co dzien. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M., (1997). Psychologia
spoteczna. Serce i umyst. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.
Dolinski, D., (2003). Psychologiczne mechanizmy reklamy.
Gdansk: GWP

Dolirski, D., (2003). Techniki wptywu spotecznego. Warszawa:
Scholar

Dolinski, D., Grzyb, T. (2022). Sto technik wptywu spotecznego.
Sopot: Smak Stowa

Grzyb, T. (2017). Eksperyment terenowy w psychologii spoteczne;.
Warszawa: PWN

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu

badawczego.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium
magisterskie 1

Raport z prac wykonanych —wybranie obszaru i |zaliczenie z oceng

przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng

gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych — przedstawienie zaliczenie z oceng

kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.
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catosci pracy.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniegj literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktdérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standarddw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy polski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna

seminarium dyplomowe 24 [ 24 [ 24 18/18/18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
seminarium dvblomowe dr Kamil Izydorczak dr Kamil Izydorczak
yp kizvdorczak@swps.edu.pl kizvdorczak@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Dr Izydorczak jest psychologiem spotecznym, zajmujacym sie przede wszystkim badaniem
asymetrycznosci ocen “ja"-"inni” oraz “my”-"oni".

Dodatkowo interesuje sie metodologij i filozofig nauki oraz zagadnieniami zwigzanymi z
kryzysem replikacyjnym w psychologii oraz reforma metodologiczng, zrodzong z tego kryzysu.

W przesztosci badat takze zagadnienia konformizmu oraz uprzedzen miedzygrupowych. Chetnie
angazuje sie takze w dziatania popularyzujace wiedze psychologiczng oraz animujace studencka
aktywnosc badawcza.

Na Uniwersytecie SWPS jest czescig zespotu badawczego Centrum Badan nad Zachowaniami
Spotecznymi (http:/Aww.sbre.pl/).

W ramach wspétpracy z University of Waterloo, zaangazowany jest w dziatalnos¢ Wisdom and
Culture Lab (https:/uwaterloo.ca/wisdom-and-culture-lab/) oraz w projekt badawczy
“Futurescape” (https:/futurescape.uwaterloo.ca/).

Szczegodtowe informacje n.t. dziatalnosci oraz publikacji dr Izydorczaka mozna znalez¢ na profilu
ORCID:

https://orcid.ora/0000-0002-9870-3825

Prace popularyzacyjne oraz publicystyczne mozna znalez¢ pod adresami:
https://medium.com/@Kamillzydorczak
https://www.mala-psychologia.eu/zimbardo-przelom-czy-burza-w-szklance-wod

Tematyka seminarium

Praca w ramach planowanego seminarium ma w znacznej mierze charakter grupowy. W
ramach seminarium uczestnicy bede realizowali dwuczesciowy projekt badawczy. W czesci
pierwszej, ich zadaniem bedzie zespotowe zrealizowanie bezposredniej replikacji ustalonego
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wspdlnie badania. Replikowane badanie powinno pochodzi¢ z artykutu opublikowanego w
liczacym sie czasopismie anglojezycznym o ogdlnoswiatowym zasiegu. Artykut powinien tez by¢
mozliwie szeroko cytowany a wiec istotny dla budowania wiedzy w danym obszarze psychologii.
W czesci drugiej projektu, kazdy uczestnik seminarium zrealizuje osobne badanie, nawigzujace
swoja tematyka do badania replikowanego w pierwszej czesci. Moze to by¢ na przyktad
konceptualna replikacja, replikacja z dodanymi moderatorami/mediatorami albo badanie majace
na celu dalsze zgtebienie i wyjasnienie efektu badanego w ramach replikacji.

Projekt badawczy bedzie skoncentrowany na zagadnieniach zwigzanych z polaryzacja postaw,
poréwnaniami miedzygrupowymi i miedzyosobowymi oraz konformizmem.

Wszystkie realizowane w ramach seminarium badania beda pre-rejestrowane a cztonkowie
zespotu badawczego umozliwig mozliwie szeroki i otwarty dostep do baz danych, materiatéw
badawczych, analiz statystycznych oraz wynikéw swoich badan.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [24 [ 24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania
tematyki badan;
opracowanie metody
badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badaniza;
praca studenta* | przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikéw oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/ 176 132/132/182

taczny naktad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedzg z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_Um
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- Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by
zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.

- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarh empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_KO07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zaje¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

W ramach seminarium magistranci poznaja metody i praktyki otwartej nauki takie jak
pre-rejestracja czy otwarte dzielenie sie poszczegdlnymi etapami procesu badawczego.

Podczas cyklicznych, grupowych spotkan z prowadzacym, beda planowac kolejne kroki realizacji
procesu badawczego , dzieli¢ sie zadaniami, raportowac postepy oraz informowac o napotkanych
trudnosciach.

Poza cyklicznymi, grupowymi spotkaniami z prowadzacym, seminarzysci beda spotykac sie we
witasnym gronie a takze pozostawac w statym kontakcie z prowadzacym oraz ze sobg nawzajem,
zapewniajac ptynna realizacje kolejnych zaplanowanych etapéw pracy.

Ramowy przebieg prac w ramach seminarium:
Semestr 1- Wspdlny projekt replikacyjny
1.  Wprowadzenie do podstawowych praktyk otwartej nauki oraz omdwienie zasad
przeprowadzania badan replikacyjnych,
2. Analiza literatury oraz wspdlny wybér replikowanego badania,
3. Pre-rejestracja grupowego planu badawczego oraz analizy statystycznej,
Semestr 2 - Wspdlny projekt replikacyjny oraz przejscie do projektéw indywidualnych
4. Realizacja grupowego badania replikacyjnego i analiza wynikéw
5. Dalszy przeglad literatury i indywidualne okreslenie dalszego kierunku badan,
6. Pre-rejestracja indywidualnych planéw badawczych oraz analiz statystycznych
Semestr 3 - Indywidualne projekty badawcze
7. Realizacja indywidualnych badan oraz analiza wynikow.
8. Opis wynikdéw badan oraz formutowanie wnioskéw
9. Tworzenie wstepu teoretycznego
Semestr 4 - Redagowanie pracy
10. Indywidualna praca na rozprawami magisterskimi - finalizacja wstepu teoretycznego,
opisu wynikdw badan, formutowanie konkluzji oraz podsumowania pracy.

Wymagania wstepne:

- Gotowosé do grupowej pracy nad replikacyjnym projektem badawczym,

- Gotowosc¢ do publicznego udostepniania wynikéw pracy (analiz statystycznych, baz
danych, materiatéw badawczych)

- Znajomosc¢ j. angielskiego pozwalajaca na poruszanie sie po nhaukowej literaturze w
tym jezyku

- Zainteresowanie psychologiag spoteczng,

- Zainteresowanie praktykami otwartej nauki (pre-rejestracja, replikacja danych) oraz
podstawowa wiedza w tym zakresie,

Seminarium

Tresci programowe | Literatura obowiazkowa
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Tematyka badawcza
uzalezniona jest od
subdyscypliny psychologii,
w jakiej specjalizuje sie
osoba prowadzaca
seminarium.

- Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.

Warszawa: PWN. (i pdzZniejsze wydania)

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza

Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii

Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie

Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac¢ prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak

Stowa.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od

podjetego problemu badawczego.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu badawczego.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium
magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i
przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
gotowej metody badawczej oraz materiatdéw do
badania. Zakonczenie badania.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
catosci pracy.

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,

zmiennych, hipotez itd.

hipotezy itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,

Wyszukanie odpowiedniej literatury i

wykorzystanie jej w pracy magisterskiej. przegladzie literatury.

Wskazywanie na ewentualne braki w

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawcze,.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,

wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca itd.).

ktorego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych
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Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

24 [ 24 [ 24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
seminarium dyplomowe dr prof. Uniwersytetu SWPS dr prof. Uniwersytetu SWPS Julita
Julita Koszur Koszur
jkoszur@swps.edu.pl jkoszur@swps.edu.pl

Tematyka seminarium

Projekty realizowane w ramach seminarium osadzone beda w obszarze psychologii politycznej
lub psychologii zachowan konsumenckich. Oprdécz tego studentki i studenci po moim
kierunkiem moga realizowa¢ wlasne pomysty na badania w obrebie psychologii spotecznej
oraz psychologii réznic indywidualnych.

Badania magisterskie beda miaty charakter iloSciowy — preferowane sa eksperymenty, ale moga
to byc¢ réwniez badania korelacyjne.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [24 /24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem wybrania

Samodzielna |, -5 adan: 126/126/176 132/132/182

praca studenta*
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opracowanie metody
badawczej oraz
przygotowanie
materiatéw do badanig;
przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikéw oraz ich
interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

t3aczny nakiad pracy studenta

150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,

PS2_W17 motywow, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach

PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng opartg na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan

PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie

PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by
zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.

- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania

PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajeé

potem realizowac¢ badan
prace magisterska bedac
Tematyka badawcza uzal
prowadzaca seminarium.

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A

ia empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
3 raportem pisemnym z tego badania.
ezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza
uzalezniona jest od
subdyscypliny psycholog

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisa¢ prace dyplomowe
z psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdw. Sopot:

i, w Smak Stowa.

jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzaca seminarium.

- Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN. (i pdzniejsze wydania)
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- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz 2. Praktyczne wprowadzenie do analizy
wariancji. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regres;ji oraz
réwnan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstéw
psychologicznych w jezyku polskim na podstawie regut
APA https://liberilibri.pl/apa7

- Blog i poradnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog oraz najczesciej zadawane
pytania o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/learn/fags/index

- Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E.,
Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA
Publications and Communications Board task force report.
American Psychologist, 73(1), 3-25.

- Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. Sage
publications.

- Pinker, S. (2016). Piekny styl. Sopot: Smak Stowa

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym,
w zaleznosci od podjetego problemu badawczego.

Psychologia polityczna
Przyktadowa problematyka:

Percepcja politykdw, ich
wizerunek w zaleznosci od
jego atrybutdéw, wybranego
sposobu autoprezentacji
lub innych uwarunkowan
podmiotowych czy
sytuacyjnych. Np. wptyw
autoprezentacji np.
wykorzystujgcych
wizerunek dzieci,
matzonkow, zwierzat
domowych na percepcje
politykdw (np. na wymiarze
Sprawczosci i
wspolnotowosci).
Przekonania polityczne (na
wymiarze
konserwatyzm-liberalizm /
prawica-lewica) -
konsekwencje i
psychologiczne
uwarunkowania.
Autorytaryzm i orientacja
na dominacje spoteczna.

Szczegotowy zakres lektur ustalany bedzie indywidualnie w
odniesieniu do tematyki pracy. Beda to gtdownie naukowe
artykuty z czasopism tematycznych, w szczegdlnosci bazowac
bedziemy na publikacjach dostepnych w naukowych bazach,
m.in. EBSCO, Science Direct. Ponizej przyktadowa literatura
bazowa.

Literatura obszar A:

- Jakubowska, U. (2018). O naturze preferencji politycznych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Kofta, A. M. Redzio (red.) (2020). Poczucie kontroli i
niepewnosc¢: Konsekwencje dla rozumienia swiata
spotecznego. Warszawa: Liberi Libri.

- Skarzynska K. (2005). Cztowiek a polityka. Zarys psychologii
politycznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

- Jost, J,, Stern, C, O. Rule, N., Sterling, J. (2017). The Politics of
Fear: Is There an Ideological Asymmetry in Existential
Motivation?. Social Cognition, 35, 324-353.
10.1521/50c0.2017.35.4.324.

- Jost, J.T, Glaser, 3., Kruglanski, A. W., & Sulloway, F. J. (2003).
Political conservatism as motivated social cognition.
Psychological Bulletin, 129, 339-375.

- Sassenberg, K., Vliek, M.LW. (2019). Social Psychology in
Action. Evidence-Based Interventions from Theory to
Practice. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-13788-5

- Besta, T.,Jasko, K, Grzymata-Moszczynska, J., Gorska, P.
(2019). Walcz protestuj zmieniaj swiat: Psychologia
Aktywizmu. Sopot: Smak Stowa
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- Drogosz, M. (2018). Podzielony umyst spoteczny. Polacy po
¢wieréwieczu demokracji. Warszawa: Wydawnictwo
Stowarzyszenia Filomatéw, Liberi Libri.

- Haidt, J. (2012). Prawy umyst. Sopot: Smak Stowa.

- Cwalina, W, Falkowski, A. (2005). Marketing polityczny.
Gdansk: GWP.

- Radkiewicz, P. (2012). Autorytaryzm a brzytwa Ockhama.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

- Radkiewicz, P. (2019).
Patriotyzm-etnocentryzm-nacjonalizm. Warszawa: PWN.

- Jakubowska, U., Szarota, P. (2020). Nienawis¢ w przestrzeni
publicznej. Warszawa: PWN.

- Jakubowska, U. (2005). Ekstremizm polityczny, studium
psychologiczne, Gdansk: GWP.

- Drogosz, M. (2005). Jak Polacy wygrywaja, jak Polacy
przegrywaja. Sopot: GWP

- L. Burke, Brian & Kosloff, Spee & J. Landau, Mark. (2013).
Death Goes to the Polls: A Meta-Analysis of Mortality
Salience Effects on Political Attitudes. Political Psychology.
34.183-200.10.2307/23481741.

- Federico, C. M. and Malka, A. (2018), The Contingent,
Contextual Nature of the Relationship Between Needs for
Security and Certainty and Political Preferences: Evidence
and Implications. Political Psychology, 39: 3-48.
doi10.11M/pops.12477

- Grzesiak-Feldman, M. (2016). Psychologia myslenia
spiskowego. Warszawa: Wydawnictwo UW.

B. Zachowania w srodowisku

internetowym

Przyktadowa problematyka:

e Zwiazki korzystania z
nowych technologii (np.
serwisow
spotecznosciowych) z
osobowosciowym,
emocjonalnym,
motywacyjnym i
poznawczym
funkcjonowaniem
cztowieka.

e Zachowania konsumenckie
- motywacyjne,
emocjonalne i sytuacyjne
wyznaczniki percepcji
produktéw i zachowan
konsumenckich w
srodowisku internetowym.

e Uwarunkowania i
konsekwencje zjawiska
FOMO (fear of missing out)
(wybrane réznice
indywidualne, np.
temperament, osobowosé,
sytuacyjne
uwarunkowania).

e Postawy wobec sztucznej
inteligencji Al, lek przez Al
w réznych grupach,
uwarunkowania postaw
wobec Al.

Szczegotowy zakres lektur ustalany bedzie indywidualnie w
odniesieniu do tematyki pracy. Beda to gtéwnie naukowe
artykuty z czasopism tematycznych, w szczegdlnosci bazowac
bedziemy na publikacjach dostepnych w naukowych bazach,
m.in. EBSCO, Science Direct. Ponizej przyktadowa literatura
bazowa.

Literatura obszar B:

- Attrill-Smith, A., Fullwood, C., Keep, M., Kuss, D.J. (2019). The
Oxford Handbook of Cyberpsychology. Oxford University
Press.

- Lamberton, C, Rucker, D.D., Spiller, S.A. (2023). The
Cambridge Handbook of Consumer Psychology.
Cambridge University Press.

- Batra, R, Seifert, C., Brei, D. (2015). The psychology of desin.
Routledge.

- Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia konsumenta.
Warszawa: PWN.

- Lukianoff, G., Haidt, J. (2023). Rozpieszczony umyst. Poznan:
Zys i s-ka Wydawnictwo.

- Dolinski, D., Grzyb, T. (2022). Sto technik wptywu
spotecznego. Sopot: Smak Stowa.

- Roznowski, B, Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu.
Warszawa: PWN.

- Nahai, N. (2018). W sieci wptywu. Psychologia perswazji
online. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Moscichowska, I, Rogos-Turek, B. (2015). Badania jako
podstawa projektowania User Experience. Warszawa: PWN.

- Levy, J. (2017). Strategia UX. Jak tworzy¢ innowacyjne
produkty cyfrowe, ktdre spotkaja sie z uznaniem rynku.
Warszawa: Wydawnictwo Helion.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w

zaleznosci od podjetego problemu badawczego.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

91




Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium

magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i
przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
gotowej metody badawczej oraz materiatdéw do
badania. Zakonczenie badania.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3
badania.

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego

Raport z prac wykonanych - przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniegj literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskie;j.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okreséleniu grupy badawcze,.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktorego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardow APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.

Jak wyglqda praca seminaryjna?

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej. To
odbywa sie pod opieka promotora, ale w duzej mierze praca w ramach seminarium ma
charakter indywidualnej pracy studentki/studenta. Spotkania seminaryjne majg charakter
konsultacyjny. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybierac problemy badawcze, stawiac hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i
przygotowywac prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

2. Czestotliwos¢ spotkan: przynajmniej 3 w semestrze.

3. Spotkania beda indywidualne lub grupowe, dostosowane do grafiku studentéw i mojego. W
pierwszym semestrze w wiekszosci bedziemy spotykac sie w grupie.

RGN

Termin ustalany jest na spotkaniu lub zapisy odbywaja sie przez formularz Doodle.
Spotkania beda odbywac sie przez Google meet.
Czas trwania spotkania indywidualnego: 30-45 minut.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow 112

Semestr . .
zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS

6/6/ 8ECTS
Naklad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy polski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna

seminarium dyplomowe 24 [ 24 [ 24 18/18/18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
dr Jakub Kus dr Jakub Kus
seminarium dyplomowe jkus@swps.edu.pl jkus@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

dr Jakub Kus - Psycholog. Prodziekan ds. studenckich na Wydziale Psychologii we Wroctawiu.
Zajmuje sie psychologiag nowych technologii, ze szczegélnym uwzglednieniem badan nad
rozproszeniem odpowiedzialnosci w internecie oraz znieksztatceniami w odbiorze cyfrowych
tresci. Interesuje go rowniez zjawisko agresji internetowej oraz wptyw nowych technologii na
moralnos¢. Badat m.in. zjawisko cyberdryfowania, motywoéw korzystania z portali
spotecznosciowych oraz roli samoregulacji w sytuacji funkcjonowania wielozadaniowego. W
ostatnim czasie koncentruje sie na badaniach z zakresu psychologii dezinformacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dezinformacji cyfrowej. Jest autorem szeregu publikacji z obszaru
psychologii internetu, ktére ukazywaty sie w takich czasopismach, jak ,Computers in Human

Behaviour” czy ,Frontiers in Psychology”.
Tematyka seminarium

Tematyka prac magisterskich powinna dotyczy¢ obszaru szeroko rozumianej psychologii
internetu i nowych technologii lub psychologii spotecznej i psychologii osobowosci.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [ 24 [ 24 18/18/18
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poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki
badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikéw
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

taczny nakiad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 /200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

126/126/ 1176 132/132/182

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumied i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarn empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_KO07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawial hipotezy i je operacjonalizowad, a
potem realizowa¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Podczas seminarium porusza¢ bedziemy tematy zwigzane gtdwnie z psychologia nowych
technologii, czyli procesami spotecznymi, kulturowymi i psychologicznymi, jakie majg miejsce wraz
z dynamicznym rozwojem nowych technologii i powszechnym dostepem do internetu. Jednym z
najwiekszych problemoéw zwigzanych z tzw. cyfrowa rewolucja jest pojawienie sie zjawiska
dysfunkcyjnego korzystania z Internetu, skutkujacego zdecydowanym obnizeniem jakosci i
efektywnosci funkcjonowania, a w skrajnych przypadkach moze zakonczy¢ sie klinicznym
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syndromem uzaleznienia od internetu. Kolejnym z obszaréw badawczych, z ktdérych warto
podkreslic w tym temacie jest np. psychologia portali spotecznosciowych, procesy komunikacji
on-line vs. off-line, agresja internetowa i sposoby jej przeciwdziatania, wptyw nowych technologii
na funkcjonowanie poznawcze, internet a bliskie relacje czy tez psychologia rozszerzonej

rzeczywistosci.

Seminarium

Treséci programowe

Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza
uzalezniona jest od
subdyscypliny psychologii,
w jakiej specjalizuje sie
osoba prowadzaca
seminarium.

Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

Bedynriska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

Bedynriska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spoteczne,.

Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.

Sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium
magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i |zaliczenie z oceng

przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych — przedstawienie zaliczenie z oceng

gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng

kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
catosci pracy.

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego, Wsparcie merytoryczne w generowaniu

zmiennych, hipotez itd. pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiednigj literatury i Wskazywanie na ewentualne braki w przegladzie

wykorzystanie jej w pracy magisterskiej. literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w Wsparcie w okresleniu grupy badawcze;.

ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie |Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
narzedzia badawczego, formatowanie, (kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca itd.).

ktdrego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wykonywanie analiz statystycznych. Pomoc w doborze analiz statystycznych
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Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiow . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec

stacjonarna niestacjonarna
24 /24 /24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
dr Angelika Olszewska-Kapusta
aolszewska3@swps.edu.pl

dr Angelika Olszewska-Kapusta
aolszewska3@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Duza czes¢ mojej pracy badawczej poswiecona jest doswiadczaniu wgladu i dziedzinie myslenia
oraz rozwigzywania problemoéw. Do moich zainteresowan badawczych nalezy przede wszystkim
psychologia poznawcza, szczegdlnie procesy uczenia sie oraz szeroko rozumiane funkcje
wykonawcze. W sferze moich zainteresowan naukowych lezy takze temat uwaznosci i jej wptywu

na procesy emocjonalne oraz motywacyjne.
Tematyka seminarium

Problematyka seminarium dotyczy¢ bedzie obszaréw zwigzanych z psychologig poznawczg i
psychologig emocji lub obszaru réznic indywidualnych. Proponuje zakres tematow, w ktérych
moge Panstwa wesprze¢ merytorycznie, tj. wesprzec swoja wiedza z danej dziedziny. Istnieje
rowniez mozliwos¢ przygotowania pracy spoza wskazanego obszaru, po wczesniejszym
uzgodnieniu problematyki ze mna).

seminarium dyplomowe

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin -
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forma

Liczba godzin
kontaktowych

seminarium dyplomowe

24 /24 [ 24

niestacjonarna

18/18/18

Samodzielna
praca studenta*

poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki
badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
materiatéw do badania;
przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikéw
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/176

132/132/182

taczny naktad pracy studenta

150 /150 / 200

150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,

PS2_W17 motywow, procesow poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiona wiedze o wybranych metodach i analizach

PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potocznag a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO0O1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan

PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie

PS2_Uo08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_Um - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by
zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.

- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarh empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania

PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.
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prowadzgca seminarium.

Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza
uzalezniona jest od
subdyscypliny psychologii,
w jakiej specjalizuje sie
osoba prowadzaca
seminarium.

Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

Bedynriska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium
magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i |zaliczenie z oceng

przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng

gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych — przedstawienie zaliczenie z oceng

kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
catosci pracy.

Rola magistra

Rola promotora

ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Proponowanie problemu badawczego, Wsparcie merytoryczne w generowaniu

zmiennych, hipotez itd. pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiednigj literatury i Wskazywanie na ewentualne braki w

wykorzystanie jej w pracy magisterskie;j. przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w Wsparcie w okresleniu grupy badawcze,.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie | Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
narzedzia badawczego, formatowanie, (kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca itd.).

ktorego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wykonywanie analiz statystycznych. Pomoc w doborze analiz statystycznych
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Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
24 /24 /24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
dr hab. Jarostaw Orzechowski, dr hab. Jarostaw Orzechowski,
seminarium dyplomowe prof. Uniwersytetu SWPS prof. Uniwersytetu SWPS
jorzechowski@swps.edu.pl jorzechowski@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Profesor Uniwersytetu SWPS, wspoétautor kilku testow (np. Testu Operacji Twdrczych, Testu
Inteligencji Ogdlnej, Testu Inteligencji Emocjonalnej) oraz publikacji z tego obszaru badawczego.
Psychologia twdrczosci zajmuje sie nie tylko badawczo, ale i praktycznie. Jest trenerem twdrczego
myslenia i moderatorem grup inwentycznych; kierowat modutem ,,Stosowana psychologia
twoérczosci”. Jest wspoétautorem ksigzki ,Trening tworczosci”, bedacej podrecznikiem dla treneréw
nie tylko twdrczego myslenia. W SWPS prowadzi rowniez fakultet ,Psychologia tworczosci w

biznesie i edukacji”
Seminarium poswiecone bedzie badaniom nad tworczoscia i rozwigzywaniem problemaow,
zaréwno w kontekscie badan podstawowych, jak i w przetozeniu na praktyke (edukacyjna,
biznesowa, efektywnos¢ osobistg). Zgodnie z teorig successful intelligence Robetra Sternberga,
sukces cztowieka moze by¢ analizowany w trzech ptaszczyznach, tj. zdolnosci analitycznych,
kreatywnych i praktycznych. Zdolnosci analityczne, zwigzane z inteligencjg 0ogdlna (akademicka) i
elementarnymi procesami poznawczymi, stanowi podstawe skutecznego uczenia sie i
rozwigzywania problemow naturalnych. Zdolnosci kreatywne, zwigzane przede wszystkim z
umiejetnoscia stawiania i rozwigzywania nowych problemadw, graja decydujaca role w
ksztattowaniu postawy twoérczej, niezbednej do odniesienia sukcesu. Inteligencja praktyczna,
zwigzana ze zdolnoscig wdrazania w zycie, niekiedy oryginalnych i ryzykownych, ale i tych
zupetnie przyziemnych rozwigzan, jest traktowana jako ,ukoronowanie" koncepcji Sternberga.
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Obszar zagadnien badawczych, zwigzanych z powyzszg koncepcja. ktére moga by¢ podjete w
pracy magisterskiej, bedzie zatem bardzo szeroki.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 /24 [ 24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki
badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikow
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

taczny naklad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

126/126/176 132/132/182

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywow, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajeé
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Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzgca seminarium.

Seminarium poswiecone bedzie badaniom nad twdrczoscig i rozwigzywaniem problemow,
zarbwno w kontekscie badan podstawowych, jak i w przetozeniu na praktyke (edukacyjna,
biznesowa, efektywnos¢ osobistg). Zgodnie z teorig successful intelligence Robetra Sternberga,
sukces cziowieka moze by¢ analizowany w trzech ptaszczyznach, tj. zdolnosci analitycznych,
kreatywnych i praktycznych. Zdolnosci analityczne, zwigzane z inteligencja ogdlng (akademicka) i
elementarnymi procesami poznawczymi, stanowi podstawe skutecznego uczenia sie i
rozwigzywania problemdow naturalnych. Zdolnosci kreatywne, zwigzane przede wszystkim z
umiejetnoscig stawiania i rozwigzywania nowych problemodw, graja decydujaca role w
ksztattowaniu postawy twodrczej, niezbednej do odniesienia sukcesu. Inteligencja praktyczna,
zwigzana ze zdolnoscig wdrazania w zycie, niekiedy oryginalnych i ryzykownych, ale i tych zupetnie
przyziemnych rozwigzan, jest traktowana jako ,ukoronowanie” koncepcji Sternberga. Obszar
zagadnien badawczych, zwiazanych z powyzsza koncepcja. ktére moga by¢ podjete w pracy
magisterskiej, bedzie zatem bardzo szeroki.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan oraz statystyki i psychometrii.
W przypadku zaje¢ zdalnych — wigczona kamera i mikrofon.

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, 3. (2003) Metodologia badan psychologicznych.

uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.

w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.

osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza

seminarium. Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

Literatura podstawowa:

- Necka, E. (2001). Psychologia twoérczosci. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

- Zhou, C. (Ed.). (2017). Handbook of Research on Creative
Problem-Solving Skill Development in Higher Education. |Gl
Global. http://doi10.4018/978-1-5225-0643-0

Literatura szczegdtowa bedzie dobierana indywidualnie, w
zaleznosci od tematyki pracy.

Sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia
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Seminarium
magisterskie 1

Metoda 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i
przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
gotowej metody badawczej oraz materiatow do
badania. Zakonczenie badania.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3
badania.

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego

Raport z prac wykonanych - przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standarddw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
24 /24 /24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
dr hab. Jakub Traczyk, prof. dr hab. Jakub Traczyk, prof.
Uniwersytetu SWPS Uniwersytetu SWPS
seminarium dyplomowe jtraczyk@swps.edu.pl jtraczyk@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Profesor psychologii, cztonek European Association for Decision Making i Prezes Zarzadu
Akademickiego Stowarzyszenia Psychologii Ekonomiczne;.
Podstawowe zainteresowania badawcze: rola zdolnosci numerycznych i emocji w procesie
podejmowania decyzji ryzykownych, deskryptywne modele podejmowania decyzji, réznice
indywidualne w percepcji ryzyka.
Tematyka seminarium

1.  Wyobrazenia a podejmowanie decyzji

2. Zdolnosci poznawcze (gtdwnie zdolnosci numeryczne) a podejmowanie decyzji

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [24 [ 24 18/18 /18

poszukiwanie i analiza
literatury celem

Samodzielna wybrania tematyki 126/126/176 132/132/182

praca studenta*
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badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
materiatéw do badania;
przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikow
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

taczny naktad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowacé weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumied i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajeé

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawiaé hipotezy i je operacjonalizowaé. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.
Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzaca seminarium.
Prace dyplomowe moga by¢ realizowane w dwdch obszarach:
1. Wyobrazenia a podejmowanie decyzji
e Zaleskiewicz, T, Bernady, A, & Traczyk, J. (2019). Entrepreneurial Risk Taking Is Related to
Mental Imagery: A Fresh Look at the Old Issue of Entrepreneurship and Risk. Applied
Psychology, apps.12226. https://doi.org/10.1111/apps.12226
e Traczyk, J., Sobkow, A, & Zaleskiewicz, T. (2015). Affect-laden imagery and risk taking: The
mediating role of stress and risk perception. PLoS ONE, 10(3), e0122226.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0122226
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e Sobkow, A, Traczyk, J., & Zaleskiewicz, T. (2016). The Affective Bases of Risk Perception:
Negative Feelings and Stress Mediate the Relationship between Mental Imagery and Risk
Perception. Frontiers in Psychology, 7(932). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.00932

2. Zdolnosci poznawcze (gtéwnie zdolnosci numeryczne) a podejmowanie decyzji
e Traczyk, J., Lenda, D, Serek, J., Fulawka, K., Tomczak, P., Strizyk, K., ... Sobkow, A. (2018). Does
Fear Increase Search Effort in More Numerate People? An Experimental Study
Investigating Information Acquisition in a Decision From Experience Task. Frontiers in
Psychology, 9(1203). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01203
e Traczyk, J., & Fulawka, K. (2016). Numeracy moderates the influence of task-irrelevant affect
on probability weighting. Cognition, 151, 37-41. https://doi.org/10.1016/j.cognition.2016.03.002
e Traczyk, J, Sobkow, A. Matukiewicz, A. Petrova, D. & Garcia-Retamero, R. (2019). The
experience-based format of probability improves probability estimates: The moderating
role of individual differences in numeracy. International Journal of Psychology.
https://doi.org/10.1002/ijop.12566
e Sobkow, A, Fulawka, K., Tomczak, P., Zjawiony, P., & Traczyk, J. (2019). Does mental number
line training work? The effects of cognitive training on real-life mathematics, numeracy,
and decision making. Journal of Experimental Psychology: Applied, 25(3), 372-385.
https://doi.org/10.1037/xap0000207
e Traczyk, J., Sobkow, A. Fulawka, K., Kus, J., Petrova, D, & Garcia-Retamero, R. (2018).
Numerate decision makers don't use more effortful strategies unless it pays: A process
tracing investigation of skilled and adaptive strategy selection in risky decision making.
Judgment and Decision Making, 13(4), 372-381. Retrieved from
http:/Mmww.sjdm.org/journal/17/17208/jdm17208.pdf
e Petrova, D, Traczyk, J., & Garcia-Retamero, R. (2019). What shapes the probability weighting
function? Influence of affect, numeric competencies, and information formats. Journal of
Behavioral Decision Making, 32(2), 124-139. https://doi.org/10.1002/bdm.2100
e Garcia-Retamero, R., Sobkow, A., Petrova, D., Garrido, D., & Traczyk, J. (2019). Numeracy and
Risk Literacy: What Have We Learned so Far? The Spanish Journal of Psychology, 22(E10),
1-11. https://doi.org/10.1017/sjp.2019.16
Studenci zainteresowani tg tematyka sa proszeni o przygotowanie na pierwsze spotkanie
seminarium dyplomowego pomystu badawczego nawigzujgacego do wymienionej wyzej literatury.
Seminaria dyplomowe odbywaja sie w trybie indywidualnych lub grupowych konsultacji
ustalanych z prowadzacym.

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pdzniejsze wydania)

subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdéw. Sopot: Smak
Stowa.

Pozycja i opcjonalnie sposdb jej wykorzystania:

- American Psychological Association. (2010). The Publication
Manual of the American Psychological Association (6th ed.).
Washington, DC: Author.
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- Bedynska, S. i Brzezicka, A. (red.). (2009). Statystyczny

drogowskaz. Praktyczny poradnik analizy danych w naukach
spotecznych na przyktadach z psychologii. Warszawa: SWPS
Academica.

- Field, A. (2010). Discovering Statistics Using SPSS: Third Edition.

London: SAGE Publications.

- Necka, E., Orzechowski, J. i Szymura, B. (2006). Psychologia

poznawcza. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

- Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: wyzwanie czy zagrozenie.

Psychologiczne modele oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Psychologii.

- Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena

prawdopodobienstwa i modele wyboru w sytuacji ryzykownej.
Warszawa: Wydawnictwo Szkoty Wyzszej PSychologii Spotecznej
“Academica.”

- Strelau, 3. (2006). Temperament jako regulator zachowania z

perspektywy poétwiecza badan. Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

- Tyszka, T. (red.). (2004). Psychologia ekonomiczna. Gdansk:

Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

- Tyszka, T. (2010). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i

ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

- Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu

badawczego.
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia
Metoda 1 Seminarium Raport z prac wykonanych —wybranie obszaru i |zaliczenie z ocena

magisterskie 1

przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
gotowej metody badawczej oraz materiatow do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
catosci pracy.

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego, Wsparcie merytoryczne w generowaniu

zmiennych, hipotez itd. pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i Wskazywanie na ewentualne braki w

wykorzystanie jej w pracy magisterskiej. przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub migjsc, w Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.

ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie | Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
narzedzia badawczego, formatowanie, (kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca itd.).

ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wykonywanie analiz statystycznych. Pomoc w doborze analiz statystycznych
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Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow 1i2

Semestr . .
zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200

Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
24 [ 24 [ 24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

seminarium dyplomowe | prof. dr hab. Tomasz Zaleékiewicz | prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz
tzaleskiewicz@swps.edu.pl tzaleskiewicz@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Kierownik Centrum Badan nad Zachowaniami Ekonomicznymi Uniwersytetu SWPS we
Woroctawiu oraz Katedry Psychologii Ekonomicznej. Specjalizuje sie w problematyce psychologii
ekonomicznej oraz psychologii proceséw podejmowania decyzji. Jest autorem wielu monografii
oraz artykutéw naukowych opublikowanych w prestizowych pismach o zasiegu
miedzynarodowym.
Tematyka seminarium
e psychologiczne determinanty zachowan ekonomicznych (oszczedzanie, ubezpieczanie
sie, inwestowanie pieniedzy),
e psychologiczne konsekwencje nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych,
e percepcja biedy i bogactwa,
e podejmowanie decyzji — proces decyzyjny, wykorzystywanie informacji w podejmowaniu
decyzji, reguty decyzyjne
e spostrzeganie i subiektywne ocenianie ryzyka
e rola wyobrazen umystowych w podejmowaniu decyzji i percepcji ryzyka

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé
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Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [ 24 ] 24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki
badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikéw
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/76 132/132/182

Laczny nakilad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywdw, procesdw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedzg z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UT1 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumied i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarn empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawiaé hipotezy i je operacjonalizowaé. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywacd statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzgca seminarium.

Celem zajec jest przygotowanie studentdw do samodzielnego zrealizowania projektu badawczego,
ktéry stanowi podstawe opracowania pracy magisterskiej. Podczas zajec¢ studenci, we wspodtpracy z
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prowadzacym, okreslajg obszar tematyczny swojej pracy, przeprowadzajg analize literatury, planuja
badanie wiasne, realizujg owo badanie i przygotowuja analize wynikéw.
Prace sa realizowane w jednym z nastepujacych obszaréw tematycznych:
e psychologiczne determinanty zachowan ekonomicznych (oszczedzanie, ubezpieczanie sig,
inwestowanie pieniedzy),
e psychologiczne konsekwencje nierdwnosci spoteczno-ekonomicznych,
e percepcja biedy i bogactwa,
e podejmowanie decyzji — proces decyzyjny, wykorzystywanie informacji w podejmowaniu
decyzji, reguty decyzyjne
e spostrzeganie i subiektywne ocenianie ryzyka
e rola wyobrazen umystowych w podejmowaniu decyzji i percepcji ryzyka

Zajecia odbywaja sie indywidualnie. Terminy konsultacji sa ogfaszane na poczatku semestru.
Studenci zapisuja sie na wyznaczone terminy konsultacji w pliku udostepnionym na dysku online.
Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan oraz statystyki i psychometrii

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)

subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spoteczne,.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spoteczne).

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.

- American Psychological Association. (2019). The Publication
Manual of the American Psychological Association. Washington,
DC: Author.

- Bedynska, S. i Brzezicka, A. (red.). (2009). Statystyczny
drogowskaz. Praktyczny poradnik analizy danych w naukach
spotecznych na przyktadach z psychologii. Warszawa: SWPS
Academica.

- Field, A. (2010). Discovering Statistics Using SPSS: Third Edition.
London: SAGE Publications.

- Kahneman, D. (2012). Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym. Poznan: Media Rodzina.

- Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena
prawdopodobienstwa i modele wyboru w sytuacji ryzykownej.
Warszawa: Wydawnictwo Academica.

- Tyszka, T. (red.). (2004). Psychologia ekonomiczna. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

- Tyszka, T. (2010). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i
ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu

badawczego.
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Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium

magisterskie 1

Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i
przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3
badania.

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie
kompletnej bazy danych z przeprowadzonego

Raport z prac wykonanych - przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskiej.

Wskazywanie na ewentualne braki w przegladzie
literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawcze.

Proponowanie narzedzi badawczych. Skfadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardow APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

13




Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie

Rok akademicki

2024/2025 - 2025/2026

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

1i2
Semestr . .
zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 6/6/ 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy oolski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

24 [ 24 [ 24 18/18/18

seminarium dyplomowe

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
dr hab. Karolina dr hab. Karolina
seminarium dyplomowe Zarychta-Zajaczkowska Zarychta-Zajaczkowska
kzarychtal@swps.edu.pl kzarychtal@swps.edu.pl

Biogram prowadzacego

Dr hab., n. spot. w dziedzinie psychologii, prof. Uniwersytetu SWPS, psycholog (specjalnosé
kliniczna). Certyfikowana psychoterapeutka poznawczo-behawioralna (certyfikat psychoterapeuty
PTTPB nr 403 oraz certyfikat psychoterapeuty Oxford Cognitive Therapy Centre). Kierownik
Katedry Psychologii Klinicznej i Zdrowia, wspdtpracownik w CARE-BEH Centrum Badan
Stosowanych nad Zachowaniami Zdrowotnymi i Zdrowiem (CARE-BEH Center for Applied
Research on Health Behavior and Health). Certyfikowany ewaluator technik zmiany zachowania
(licencja uzyskana w University College London). Recenzentka i autorka publikacji naukowych z
zakresu psychologii zdrowia i psychologii klinicznej. Associate Editor w Applied Psychology:
Health and Well-Being oraz w Eating and Weight Disorders - Studies on Anorexia, Bulimia and
Obesity (sekcja Body Image). Zainteresowania badawcze: objawy zaburzen klinicznych, czynniki
ryzyka powstawania zaburzen klinicznych (zaburzen odzywiania, afektywnych, lekowych itp.),
zmiana zachowan zdrowotnych (odzywiania, aktywnosci fizycznej, siedzacego trybu zycia), jakos¢
zycia, skutecznos$é form pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej, badania iloSciowe.
Tematyka seminarium

Tematyka zajec obejmuje: zasady planowania, przeprowadzania i opisywania badan naukowych
oraz stosowanych analiz statystycznych; dobdr narzedzi badawczych i analiz statystycznych,
zasady pisania pracy magisterskiej, w tym standardy APA (American Psychological Association);
zasady prezentowania wynikdw badan.

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin - Liczba godzin -
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forma stacjonarna forma

niestacjonarna

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe 24 [ 24 [ 24 18/18/18

poszukiwanie i analiza
literatury celem
wybrania tematyki
badan; opracowanie
metody badawczej oraz
przygotowanie
Samodzielna materiatéw do badania;
praca studenta* | przeprowadzenie
badania, stworzenie bazy
danych, opracowanie
statystyczne wynikéw
oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci
pracy magisterskiej

126/126/176 132/132/182

Laczny nakilad pracy studenta 150 /150 / 200 150 /150 / 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywow, procesow poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiona wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie roznice migdzy wiedzg potoczng a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_Uo08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_UmN - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedzg z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarh empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajeé

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybiera¢ problemy badawcze, stawia¢ hipotezy i je operacjonalizowac. A
potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.
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Tematyka badawcza uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje sie osoba
prowadzgca seminarium.

Celem seminarium jest przeprowadzenie magistrantdw przez proces planowania,
przeprowadzania i opisywania badan bedacych podstawa pracy magisterskiej oraz zapoznanie ich
z zasadami pisania pracy magisterskiej. W ramach seminarium odbywajg sie comiesieczne
indywidualne spotkania z promotorem.

Wymagania wstepne:

Wiedza i umigjetnosci z zakresu metodologii badan oraz statystyki i psychometrii, dobra
znajomosc jezyka angielskiego

Seminarium
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Tematyka badawcza - Brzezinski, 3. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pézniejsze wydania)
subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spotecznej.
- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.
- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.
- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologow. Sopot: Smak
Stowa.
Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia) Forma zaliczenia
Metoda 1 Seminarium Raport z prac wykonanych — wybranie obszaru i |zaliczenie z oceng

magisterskie 1 przedstawienie potencjalnej tematyki badan.

Seminarium Raport z prac wykonanych - przedstawienie zaliczenie z oceng
magisterskie 2 | gotowej metody badawczej oraz materiatéw do
badania. Zakonczenie badania.

Seminarium Raport z prac wykonanych — przedstawienie zaliczenie z oceng
magisterskie 3 | kompletnej bazy danych z przeprowadzonego
badania.

Raport z prac wykonanych - przedstawienie
catosci pracy.

Rola magistra Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego, Wsparcie merytoryczne w generowaniu

zmiennych, hipotez itd. pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiednigj literatury i Wskazywanie na ewentualne braki w przegladzie

wykorzystanie jej w pracy magisterskiej. literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.
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ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie | Wsparcie w doborze narzedzi badawczych

narzedzia badawczego, formatowanie, (kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca itd.).

ktérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wykonywanie analiz statystycznych. Pomoc w doborze analiz statystycznych
Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.

sprawdzenie pracy pod katem standarddw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.
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Specjalnosé Psychologia kliniczna

N

% Uniwersvtet Sylabus opracowany  w ramach Zintegrowonggo programu rgzvyoju SWPS

v = SWPS Y Uniwersytetu Humol_’nstyczno_spofecznegq, ,,Zaqame 4 - Wykorzystanie informacji z

///‘|\\\\\ rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowanhna psychologia zdrowia

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Lo o b s Ly

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna hiestacjonarna
wykitad 18 12
¢éwiczenia 12 12
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
prof. dr hab. Aleksandra
wykitad - tuszczynska
aluszczynska@swps.edu.pl
dr Anna Banik
¢wiczenia - abanik@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajec
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Liczba godzin | WYktad 20 8 4 12

kontaktowych |¢\yiczenia 12 12
czytanie literatury do 8 24
zajec
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie si¢ do 70 76

studenta* :gz);?ninu ¢ 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W3 - Student w pogtebionym stopniu opisuje miejsce psychologii zdrowia
PS2_WS5 wsrdd innych dziedzin nauki (w tym zwitaszcza nauk o zdrowiu i
PS2_W12 medycznych), innych dyscyplin i specjalnosci.

PS2_W13 - Student w pogtebionym stopniu wyjasnia funkcjonowanie cztiowieka w
PS2_W17 sytuacji stresu i radzenia sobie, funkcjonowanie pacjentdw z chorobami

przewlektymi, zasady efektywnej komunikacji lekarz-pacjent,
podejmowanie i utrzymywanie zachowan zdrowotnych w oparciu o
teorie i wspodtczesne badania.

- Student wymienia i opisuje kluczowe zjawiska, modele i mechanizmy z
obszaru psychologii zdrowia.

- Student wymienia i opisuje metody stosowane w diagnozie problemow
Z obszaru psychologii zdrowia.

- Student rozpoznaje znaczenie czynnikdw biologicznych,
srodowiskowych i miedzykulturowych w psychologii zdrowia.

- Student identyfikuje obszary aplikacji psychologii zdrowia w praktyce, w
kontekscie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz rozwoju cztowieka.

- Student rozpoznaje zasady konstruowania, prowadzenia i ewaluacji
interwencji z obszaru psychologii zdrowia.

- Student wymienia podstawowe formy oddziatywania psychologa
zdrowia stosowane w praktyce.

PS2_U1 - Student interpretuje psychospoteczne zrédta, mechanizmy
PS2_Ue6 utrzymywania i konsekwencje danego problemu zdrowotnego.
PS2_Umn - Student wyszukuje, ocenia i interpretuje badania naukowe z obszaru

promocji zdrowia i prewencji choroéb.

- Student potrafi zastosowac wiedze o zdrowiu somatycznym, w tym o
psychospotecznych czynnikach ryzyka i czynnikach utatwiajacych
zdrowienie

- Student student planuje postepowanie psychologa zdrowia z
pacjentem/klientem: dokonuje wyboru modelu wyjasniajgcego
funkcjonowania zdrowotne, wyboru metod diagnostycznych,
interpretuje funkcjonowanie osoby w oparciu o wybrany model, oraz
wybiera metody postepowania z pacjentem/klientem, spéjne z danym
modelem

- Student planuje ocene: efektywnosci oddziatywan psychologa zdrowia,
ograniczen tych oddziatywan, roli $wiadomej zgody pacjenta/klienta i
jego zaangazowana w proces konsultacji, potencjalnych niepozadanych
efektow
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PS2_K1 - Student jest przekonany o koniecznosci ustawicznego ksztatcenia w

PS2_K3 kontekscie rozwoju psychologii zdrowia i jej zastosowan
PS2_K4 - Student identyfikuje kluczowe dylematy, okresla trudnosci i priorytety w
PS2_K5 pracy psychologa zdrowia specjalizujgcego sie w danym obszarze (np.

promocja zdrowia, opieka paliatywna).
- Student promuje znaczenie zdrowia dla rozwoju spoteczenstwa.
- Student poddaje krytycznej refleksji modele oraz metody badan i
oddziatywan stosowane w psychologii zdrowia.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Choroba przewlekta: modele teoretyczne — Heszen-Celinska, I., Sek, H. (2020).
wyjasniajace funkcjonowania pacjenta z chorobg Psychologia zdrowia. PWN.

przewlekita (np. chorobg nowotworowa, bélem
przewlektym, HIV+); oparte o badania
uwarunkowania i konsekwencje
biosychospoteczne choroby przewlektej

2.Jakos¢ zycia w chorobie przewlektej: modele i
pomiar jakosci zycia, jej psychospoteczne
determinanty

3. Oparte o badania interwencje psychologiczne,
stosowane w pracy z pacjentem z choroba
przewlekita i jego rodzing (np. z choroba
nowotworowa, HIV+)

4. Podstawy opieki paliatywnej: praca psychologa z
pacjentem umierajacym i jego rodzing

5. Modele teoretyczne i oparte o badania
biopsychospoteczne determinanty zmiany
zachowan zdrowotnych (np. diety, aktywnosci
fizycznej, udziatu w badaniach przesiewowych
profilaktyki nowotworowej)

6. Oparte o badania interwencje psychologiczne
stosowane w praktyce psychologicznej dotyczacej
zmiany zachowan zdrowotnych (promocja zdrowia
i prewencja choroby)

7. Biosychospoteczne determinanty i
konsekwencje uzywania substancji
psychoaktywnych (np. nikotyna, alkohol,
marihuana, nielegalne substancje psychoaktywne)

8. Oparte o badania interwencje psychologiczne
stosowane w profilaktyce uzywania substancji
psychoaktywnych i w pracy z pacjentem
naduzywajgacym substancji psychoaktywnych

9. Biosychospoteczne determinanty i
konsekwencje nadwagi i otytosci
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10. Oparte o badania interwencje psychologiczne
stosowane w pracy z pacjentem z
nadwaga/otytoscia

Literatura uzupetniajaca:
e tuszczynska, A. (2007). Nadwaga i otytosé: Interwencje psychologiczne. PWN.
e Sek, H.iCieslak, R (Red.) (2011). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. PWN.

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Zachowania zdrowotne i ich uwarunkowania — Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
(zajecia 1-3) Psychologia zdrowia. PWN.
e Definicja zachowan zdrowotnych — Rozdziat 8. Modele spotecznej
e \Wybrane teoretyczne modele zmiany psychologii poznawczej
zachowan zdrowotnych: modele wyjasniajace zachowania
motywacyjne, fazowe, ekologiczne zdrowotne i zmiane zachowan.
e  Czynniki indywidualne (i inne Strony: 107-132.
determinanty, w tym interpersonalne, — tuszczynska, A. (2004). Zmiana
Srodowiskowe) decydujace o zmianie zachowan zdrowotnych. GWP
zachowan zdrowotnych — Rozdziat1. Zachowania zdrowotne:
e Przyktadowe metody stosowane w definicje. Strony: 14-21.
badaniach zachowan zdrowotnych (np. — Rozdziat 2. Podejscie teoretyczne
fotografia uczestniczaca - ,photovoice”) do zmiany zachowan zdrowotnych:
modele motywacyjne i
postintencjonalne. Strony 22-28.

— Rozdziat 3. Podejscia teoretyczne
do zmiany zachowan zdrowotnych:
model spoteczno-poznawczy.
Strony: 29-34.

— Rozdziat 4. Podejscia teoretyczne
do zmiany zachowan zdrowotnych:
modele fazowe. Strony: 35-46.

— tuszczynska, A. (2007). Nadwaga i
otytosé: Interwencje Psychologiczne.
PWN

— Rozdziat 3. Psychologiczne modele
teoretyczne wykorzystywane w
przygotowaniu interwencji
majacych na celu zmiane diety,
aktywnosci fizycznej i wagi ciata.
Strony 63-85.

— Sek, H,, Cieslak, R. (2011). Wsparcie
spoteczne — sposoby definiowania,
rodzaje i zZrédta wsparcia, wybrane
koncepcje teoretyczne. W: H. Sek, R.
Cieslak (red.), Wsparcie spoteczne, stres i
zdrowie (s. 11-28). PWN.

— Knoll, N,, Schwarzer, R. (2011).
Prawdziwych przyjaciét... Wsparcie
spoteczne, stres, choroba i Smieré. W: H.
Sek, R. Cieslak (red.), Wsparcie
spoteczne, stres i zdrowie (s. 29-48).
PWN.

Wybrane zagadnienia dotyczace — Michieg, S., Richardson, M., Johnston, M.,

psychospotecznych uwarunkowan zdrowia i Abraham, C,, Francis, J.,, Hardeman, W,

choroby (zajecia 4) Eccles, M. P,, Cane, J., & Wood, C. E.

e Przyktadowe taksonomie technik zmiany (2013). The behavior change technique
zachowan zdrowotnych taxonomy (V1) of 93 hierarchically
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e Zastosowanie technik zmiany zachowan clustered techniques: Building an
zdrowotnych w praktyce international consensus for the
reporting of behavior change
interventions. Annals of Behavioral
Medicine, 46(1), 81-95.
https://doi.org/10.1007/512160-013-9486-6

Prezentacje zaliczeniowe i kolokwium (zajecia -
5-6)

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (wykitad) 31-60
5 Kolokwium z mozliwoscig zamiany na udziat w kartkéwkach typu 16-30

' Wyjsciowka” (Ewiczenia)
3. Prezentacja grupowa (¢wiczenia) 6-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Kolokwium: Podstawa zaliczenia zajec jest przystapienie do pisemnego kolokwium sktadajacego sie
Z pytan otwartych lub/i zamknietych. Zamiast uczestnictwa w kolokwium mozna wzigé udziat w
sprawdzianach wiedzy/punktowanych zadaniach prowadzonych na zakoriczenie kazdych zaje¢ (typu
wyjscidwka") z obowigzkiem zaliczenia co najmniej 80% wyjscidwek/zadan (kolokwium lub
wyjéciéwki/zadanie punktowane — zamiennie).

Prezentacja: Przygotowanie 10-minutowej prezentacji przyktadowego przypadku zmiany
zachowania zdrowotnego lub determinantéw zachowan zdrowotnych, prezentacja przed grupa
podczas zajec (praca w kilkuosobowych grupach). Kryteria oceny prezentacji: 1-6 pkt. - wartos¢
merytoryczna (wykonanie wszystkich etapéw/krokéw zadania, adekwatny opis uzyskanych wynikéw,
przedstawienie wtasciwego wnioskowania), 1-2 pkt. - forma prezentacji (adekwatne/czytelne
przedstawienie wynikéw), 1-2 pkt - czas (prezentacja nie moze przekroczy¢ 10 minut).

Poprawianie zadan:

Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca zajecia;
poprawa powinna odbyc sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych). Prezentacja nie podlega poprawie.

Forma egzaminu:

Egzamin pisemny - 6 pytan otwartych (od O do 10 punktéw za kazda odpowiedz na pytanie otwarte);
pytania dotyczy¢ beda obszardw omawianych na zajeciach, tj. praca z pacjentem z choroba
przewlekta i umierajagcym, modele zachowan zdrowotnych, uzywanie substancji psychoaktywnych,
otytos¢ oraz dieta i aktywnos¢ fizyczna.

Wykfadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).
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Obecnosci:

Dozwolona liczba nieobecnosci na ¢wiczeniach: 2 godziny dydaktyczne (1 zajecia). W przypadku
wiekszej liczby nieobecnosci (maksymalnie kolejne 2 dodatkowe godziny dydaktyczne =1 zajecia)
mozliwos¢ ich odrobienia w postaci odpowiedzi z zakresu tematyki opuszczonych zaje¢ (w postaci
pisemnej lub ustnej).

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prezentacje, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest
zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i
komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspodlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i rozsadny. Jezeli jeden z autorow pracy
jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna
podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia rehabilitacji

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Monika Boberska

mboberska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 12
éwiczenia 18 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr Monika Boberska

wyktad ) mboberska@swps.edu.pl
mgr Ernest Swora
eswora@swps.edu.pl
éwiczenia - mgr Agata Pastuszak

apastuszak@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

forma stacjonarna

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma niestacjonarna
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Liczba godzin | WYktad 20 12 4 12

kontaktowych |¢\yiczenia 18 12
czytanie literatury do 8 24
zajec
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* Zgz);?ninu ¢ 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W1 - Student stopniu pogtebionym opisuje role psychologa w réznych
PS2_W3 obszarach rehabilitacji.
PS2_W8 - Student stopniu pogtebionym zna modele zdrowia i
PS2_WT1 niepetnosprawnosci.
- Student wymienia rézne formy rehabilitacji — medycznej, spotecznej i
zawodowej.

- Student okresla interwencje rehabilitacyjne dzieci z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, oséb z niepetnosprawnoscia umystowa, oséb
przewlekle chorych psychicznie (zaburzenia psychotyczne, zaburzenia
afektywne) oraz osdb z uszkodzeniami w obrebie osrodkowego uktadu

nerwowego.
PS2_U1 - Student rozpoznaje i réznicuje poszczegdlne rodzaje

PS2_U4 niepetnosprawnosci u dzieci i dorostych oraz gtdwne problemy zyciowe
PS2_U6 0s6b z niepetnosprawnosciami.

PS2_U10 - Student potrafi zaplanowac¢ interwencje rehabilitacyjne o charakterze

psychologicznym.

- Student formutuje wskazania i przeciwwskazania do stosowania
okres$lonych rodzajéw interwencji psychologicznej w odniesieniu do
0séb niepetnosprawnych.

- Student koordynuje dziatania matego zespotu projektowego w celu
stworzenia studium przypadku.

PS2_K2 - Student deklaruje gotowos¢ do wspdtpracy z innymi specjalistami oraz
PS2_K&4 interdyscyplinarnymi zespotami terapeutycznymi/rehabilitacyjnymi.
PS2_K6 - Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
PS2_K7 zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych w

obszarze psychologii rehabilitacji.

- Student poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, nie
podejmujac sie zadan rehabilitacyjnych, do ktérych nie ma
przygotowania.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
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Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Teoretyczny kontekst doswiadczania
niepetnosprawnosci i choroby przewlektej
e Niepetnosprawnosc¢ — podstawowe
pojecia i definicje
e Choroba przewlekfa — podstawowe
pojecia i definicje
e Uprzedzenia wobec oséb z
niepetnosprawnosciami

Teoretyczne podstawy procesu rehabilitacji
e \Wprowadzenie do psychologii
rehabilitacji
e Modele zdrowia i niepetnosprawnosci
e Udziat psychologa w rehabilitacji
medycznej, zawodowej i spotecznej

Formy rehabilitacji i metody stosowane w
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz chorobami przewlektymi
e Funkcjonalny model rozwigzywania
problemdw zyciowych
e Rehabilitacja w ujeciu holistycznym

Proces rehabilitacji w réznych grupach
docelowych
e Specyfika rehabilitacji w wieku
rozwojowym

e Specyfika rehabilitacji oséb z dysfunkcja

uktadu ruchu
e Specyfika rehabilitacji w chorobach

przewlektych

e Specyfika rehabilitacji w chorobach
psychosomatycznych

e Specyfika rehabilitacji oséb w wieku
starszym

Brenner, L. A, Reid-Arndt, S. A, Elliott, T. R,,

Frank, R. G, Caplan, B. (red.). (2019).

Handbook of rehabilitation psychology

(3rd ed.). American Psychological
Association.

Zabtocka-Zytka, Sokotowska, (2016). Pomoc

psychologiczna chorym somatycznie.
Warszawa Difin

Otrebski, W., Marianczyk, K. (2017) Przepis

na rehabilitacje. Dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig.Harmonia
Uniwersalis.

Ziarko, M. (2014). Zmaganie sie ze stresem

choroby przewlektej. Poznan: UAM
Cox, D. R,, Cox, R. H., Caplan, B. (2013).

Specialty competencies in rehabilitation

psychology. Oxford University Press.

Kowalik, S. (2007). Psychologia rehabilitacji.

WaiP.
Kowalik, S. (2016). Psychologia
niepetnosprawnosci i rehabilitacja

psychologiczna. W: L. Cierpiatkowska, H.
Sek (red.), Psychologia kliniczna (s. 541-554).

PWN.

Kowalik, S. (2018). Stosowana psychologia

rehabilitacji. Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Literatura uzupetniajaca:

e Bartoszek, B. (2010). Atopowe Zapalenie Skory (AZS) jako choroba psychosomatyczna:
Analiza Badan. Studia z Psychologii w KUL, 16, 57-74.
e Cybulski, M., Strzelecki, W. (2010). Psychologia w naukach medycznych. Uniwersytet

medyczny Karola Mickiewicza.

e Heszen, |, Sek, H. (2021). Psychologia zdrowia. PWN.
e Janowska, M, Czernikiewicz, A., Janowski, M. (2015). Miedzy sercem a umystem -

psychologiczne aspekty choréb kardiologicznych. Current Problems of Psychiatry, 16(1),

38-47.

e Kowalik, S. (2000). Psychospoteczne podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

,Slask’.

o Kwolek, A. (2003). Rehabilitacja medyczna. Urban&Partner.
e Samborska-Sablik, A., Sablik, Z. (2010). "Trudny pacjent" - pacjent z zaburzeniami

psychosomatycznymi w podstawowej opiece zdrowotnej. Orzecznictwo Lekarskie, 7(2),

134-138.

e Skrzynska, A, Skrzynski, W., Tomkiewicz, A. (2003). Psychosomatyka - leczenie cztowieka a nie

choroby. Rocznik Zyrardowski, 2, 97-111.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do stosowanej psychologii
rehabilitacji
e Rola psychologa w réznych obszarach
rehabilitacji

Kowalik, S. (2007). Psychologia rehabilitacji.
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
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Kowalik, S. (2018). Stosowana psychologia
rehabilitacji. Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Rehabilitacja oséb z doswiadczeniem
przewlektych zaburzen psychicznych

Rehabilitacja psychiatryczna oséb z
doswiadczeniem przewlektych zaburzen
psychicznych

Rehabilitacja zawodowa oséb z
doswiadczeniem przewlektych zaburzen
psychicznych

R&zne ujecia rehabilitacji
psychospotecznej

Bronowski, P., Chotkowska, K., Bednarzak, J.
(2017). Nowe trendy w rehabilitacji oséb
chorujacych psychicznie.
Niepetnosprawnosc¢-zagadnienia,
problemy, rozwigzania, 3, 11-20.
Cierpiatkowska, L. (2011). Psychopatologia.
Wydawnictwo Naukowe" Scholar".

Gatecki, P. (2022). Badanie stanu
psychicznego. Rozpoznania wedtug ICD-11.
Edra Urban & Partner.

Granholm, E., Holden, J., Worley, M. (2018).
Improvement in negative symptoms and
functioning in cognitive-behavioral social
skills training for schizophrenia: mediation
by defeatist performance attitudes and
asocial beliefs. Schizophrenia Bulletin,
44(3), 653-661.

Kaszynski, H., Cechnicki, A. (2011). Polscy
pracodawcy wobec zatrudniania oséb
chorujacych psychicznie. Psychiatria
Polska, 45(1), 45-60.

Swora, E. (2017). Model Zatrudnienia
Wspomaganego sposobem na zjawisko
wykluczenia spotecznego oséb z
niepetnosprawnoscia. W: A. Knocinska, P.
Frackowiak (Red.),
Pomoc-Wsparcie-Ratownictwo: o
optymalizacji rozwoju i edukacji cztowieka
na réznych etapach zycia. Bogucki
Wydawnictwo Naukowe.

Swora, E., Boberska, M., Kulis, E., Knoll, N.,
Keller, 3., Luszczynska, A. (2022). Physical
activity, positive and negative symptoms of
psychosis, and general psychopathology
among people with psychotic disorders: A
meta-analysis. Journal of Clinical Medicine,
11, 2719.

Rehabilitacja oséb z doswiadczeniem
przewlektych choréb somatycznych

Charakterystyka wybranych choréb
przewlektych

Definicja psychosomatyki

Model biomedyczny a podejscie
biopsychospoteczne

Aktualne wskazania w kontekscie
rekonwalescencji i zmiany zachowan
zdrowotnych

Rola psychologa w procesie
rehabilitacyjnym chordéb przewlektych
Praktyczne wykorzystanie znajomosci
modeli teoretycznych psychologii
zdrowia w leczeniu 0séb z
doswiadczeniem choroby przewlektej
Dialog motywujacy jako metoda
wspierajgca w inicjowaniu zmiany

Bak-Drabik, K., Ziora, D. (2004). Jakosc¢ zycia
w przewlektej obturacyjnej chorobie ptuc.
Pneumologia i Alergologia Polska, 72,
128-133.

Bishop, G. D. (2000). Psychologia zdrowia
(s. 40-54; 466-504). Wydawnictwo ASTRUM.
Chojnacka-Szawtowska, G. (2012).
Psychologiczne aspekty przewlektych
choréb somatycznych (s. 27-39). Vizja Press
&IT.

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajq? (s. 35-46). Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Rollnick, S., Miller, W. R,, Butler, C. C. (2010).
Wywiad motywujgcy w opiece zdrowotnej
(s. 19-53). Wydawnictwo SWPS.

Skrzynska, A., Skrzynski, W., Tomkiewicz, A.
(2003). Psychosomatyka — leczenie
cztowieka, a nie choroby. Rocznik
Zyrardowski, 2, 97-111.
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— Skrzynska, A., Skrzynski, W., Tomkiewicz, A.
(2006). Jakosc¢ zycia w chorobach
przewlektych. Rocznik Zyrardowski, 4,

47-60.
Rehabilitacja w innych grupach docelowych — Kowalik, S. (2007). Psychologia rehabilitacji.
e Rehabilitacja dorostych osdéb z Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
niepetnosprawnoscia intelektualng — Kowalik, S. (2018). Stosowana psychologia
e Rehabilitacja oséb z uszkodzeniami rehabilitacji. Wydawnictwo Naukowe
osrodkowego uktadu nerwowego i Scholar.
niepetnosprawnoscia ruchowa — Prigatano, G. P. (2009). Rehabilitacja

neuropsychologiczna. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 21-40
2. Praca pisemna: plan interwencji psychologicznej 30-60

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Egzamin pisemny

Egzamin skfadajacy sie z pytan testowych zamknietych. Wykfadowca zastrzega sobie mozliwosé
zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (832 ust. 5 i
ust. 7 Regulaminu studiéw)

Praca pisemna

Opracowanie planu interwencji psychologicznej osoby z niepetnosprawnoscia na podstawie studium
przypadku (dostarczonego przez prowadzacego zajecia lub z literatury). Praca pisemna powinna
sktadac sie z nastepujacych czesci: (1) informacje ogdlne na temat osoby z niepetnosprawnoscia oraz
opis jej obecnej sytuacji zyciowej i problemdw doswiadczanych w zwigzku z niepetnosprawnoscia, (2)
propozycje interwencji psychologicznych / rehabilitacyjnych mozliwych do wdrozenia w przypadku
wybranej osoby oraz cel ich wprowadzenia.

Praca nie powinna przekraczac 6 stron A4 (min. 3 strony). Terminy wysytania prac zostang podane
podczas ¢wiczen. Prace nalezy sktadaé w Classroom.

Kryteria oceny pracy: Minimalna -
maksymalna liczba
punktow
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Aspekty merytoryczne:

Trafnos¢ okreslenia specyficznych trudnosci doswiadczanych przez osobe 20
badana w zwigzku z niepetnosprawnoscia

Dobér adekwatnych interwencji psychologicznych / rehabilitacyjnych, 25
mozliwych do wdrozenia w przypadku danej osoby oraz uzasadnienie
tych interwencji w oparciu o literature przedmiotu

Aspekty formalne:

Jakos¢ formalnej strony pracy (poprawnosé jezyka, opanowanie techniki 4
pisania pracy)

Zachowanie standardéw edytorskich (APA) 3

Ocena pracy zespotowej przez prowadzacego oraz cztonkdw zespotu (wg 8
odrebnego formularza)

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

Niezaliczone zadanie mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca zajecia;
poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

Obecnosci:

Mozliwa jest jedna niecbecnos¢ podczas ¢wiczen. Druga obecnosé moze by¢ odrobiona na zasadach
ustalonych z osoba prowadzaca zajecia. Druga nieodrobiona nieobecnos¢ i kazda kolejna beda
skutkowaty niezaliczeniem ¢wiczen. Jednorazowa nieobecnosé z powoddw zdrowotnych moze by¢
usprawiedliwiona poprzez przedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia / zwolnienia wystawionego
przez lekarza.

Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Liczba punktdw za prace pisemna, przyznana studentom tworzacym dany zespot, moze byc¢
zréznicowana w taki sposdb, aby uwzgledniata wkiad poszczegdlnych studentéw w realizacje
zadania. W przypadku checi zréznicowania punktéw przyznanych poszczegdlnym uczestnikom
zespotu konieczne jest procentowe okreslenie wktadu kazdego z nich i umieszczenie tej informacji w

projekcie.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletow, telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania). Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (§9 ust 7
Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Leczenie i profilaktyka uzaleznien

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Izabela Pawtowska

ipawlowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
wyktad . dr Pawg% Kaminski
mgr Michat Dziezyk
éwiczenia ) mdmezvk@swps.?du.pl
Sylwia Deren
sderen@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

forma stacjonarna

Liczba godzin -

Liczba godzin -
forma niestacjonarna
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Liczba godzin | WYktad 20 8 4 12

kontaktowych |¢\yiczenia 12 12
czytanie literatury do 8 24
zajec
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* Zgz);?ninu ¢ 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W1 - Student identyfikuje modele teoretyczne uzalezniert oraz modele
PS2_W2 oddziatywan terapeutycznych; wskazuje na réznice w definiowaniu pojec
PS2_WS5 i interpretowaniu zjawisk psychicznych w réznych modelach.

PSI_W7 - Student w stopniu pogtebionym zna obraz kliniczny i kryteria

PS2_W10 diagnostyczne réznych form uzaleznien w oparciu o aktualne

PS2_W12 klasyfikacje.

- Student w stopniu pogtebionym identyfikuje uwarunkowania uzaleznien
zwigzane z obszarem réznic indywidualnych, emocjonalnym,
motywacyjnym i biologicznym.

- Student identyfikuje czynniki podtrzymujace uzaleznienie.

- Student okresla zasady postepowania profilaktycznego i terapetycznego
w obszarze uzaleznien.

PS2_U1 - Student stawia wstepna diagnoze problemu i proponuje oddziatywanie
PS2_U4 lecznicze w uzaleznieniach.

PS2_Ue6 - Student rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i proponuje oddziatywania
PS2_U10 profilaktyczne w obszarze uzaleznien.

- Student koordynuje dziatania matego zespotu projektowego w celu
stworzenia projektu profilaktycznego lub planu leczenia uzaleznien.

PS2_K6 - Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych w
obszarze psychologii uzaleznien.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Diagnoza uzaleznienia — Beck, A. T.,, Wright, F. D, Newman, C. F,,
e Badania przesiewowe Liese, B. S. (2007). Terapia poznawcza
e Ocenairozpoznanie uzaleznien. WUJ.
e Uzaleznienie w klasyfikacjach zaburzen — Connors, G. J,, DiClemente, C. C., Velasquez,
psychicznych ICD-11i DSM-5 M. M., Donovan, D. M. (2015). Etapy zmiany
e Modele uzaleznienia
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e Klasyfikacje substancji

Substancje uzalezniajace - alkohol i nikotyna
e Obraz kliniczny i kryteria diagnostyczne
e Etiologiaiepidemiologia
e Leczenie

Substancje uzalezniajace - narkotyki i
dopalacze
e Obrazkliniczny i kryteria diagnostyczne
e Etiologiaiepidemiologia
e Leczenie

Uzaleznienia behawioralne - patologiczny
hazard i uzaleznienie od internetu
e Obrazkliniczny i kryteria diagnostyczne
e Etiologia i epidemiologia
e leczenie

Uzaleznienia behawioralne - seksoholizm,
pracoholizm, zakupoholizm
e Obraz kliniczny i kryteria diagnostyczne
e Etiologiaiepidemiologia
e |eczenie

Profilaktyka uzaleznien
e Grupy ryzyka
e Profilaktyka — historia, definicja i zakres
pojecia
e Rodzaje dziatan profilaktycznych

Pomoc psychologiczna w uzaleznieniu
e Modele oddziatywan terapeutycznych
e Samopomoc
e Terapia poznawcza i behawioralna
e Terapia integracyjna
e Dialog motywujacy

w terapii uzaleznien. Wybodr i planowanie
interwencji. WUJ.

— Gatecki, P. (Red.) (2022). Badanie stanu
psychicznego Rozpoznania wedtug ICD-11.
Urban & Partner.

— Mellibruda, 3., Sobolewska-Mellibruda, Z.
(2006). Integracyjna terapia uzaleznien.
Teoria i praktyka. IPZ.

— Miller, W. R, Forcehimes, A. A,, Zweben, A.
(2014). Terapia uzaleznien - podrecznik dla
profesjonalistow. WUJ.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czynniki zagrazajace i czynniki chronigce
przed uzaleznieniem
e Czynniki biologiczne, psychologiczne,
Srodowiskowe i spoteczne
e Mozliwosci oddziatywan
psychologicznych w zaleznosci od
czynnikdw zagrazajacych i chroniacych

Objawy uzaleznienia
e Rozpoznawania objawdw osiowych
o Uktadanie pytan diagnostycznych
e Rozwdj uzaleznienia
e Psychologiczne mechanizmy
uzaleznienia

Pierwszy kontakt z pacjentem
e Budowanie motywacji i zaangazowanie
e Relacja terapeutyczna

Rodzina z problemem uzaleznienia

e Zaburzenia adaptacyjne partneréw

e Wspdtuzaleznienie — pomoc
psychologiczna

e Role dzieci w rodzinie z problemem
uzaleznienia

e Pomoc dzieciom w zaleznosci od
specyfiki petnionych rdél

e Syndrom DDA

— Beck, A. T, Wright, F. D., Newman, C. F,,
Liese, B. S. (2007). Terapia poznawcza
uzaleznien. WUJ.

— Betkowska-Korpata, B. (Red.) (2009).
Uzaleznienia w praktyce klinicznej.
Wydawnictwo Edukacyjne Parpamedia.

— Connors, G. J, DiClemente, C. C,, Velasquez,
M. M., Donovan, D. M. (2015). Etapy zmiany
w terapii uzaleznien. Wybér i planowanie
interwencji. WUJ.

— Gatecki, P. (Red.) (2022). Badanie stanu
psychicznego Rozpoznania wedtug ICD-11.
Urban & Partner.

— Gas, Z B. (1993). Profilaktyka uzaleznien.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

— Johnson, V. E. (1994). Interwencja. Jak
pomaoc komus, kto nie chce pomocy (s.
53-118). Instytut Psychiatrii i Neurologii.

— Leonard, K E., Blane, H. T. (2003). Picie i
alkoholizm w Swietle teorii
psychologicznych. Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

—  Mellibruda, J., Sobolewska-Mellibruda, Z.
(2006). Integracyjna terapia uzaleznien.
Teoria i praktyka. IPZ.
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Leczenie uzaleznien — Miller, W. R,, Forcehimes, A. A., Zweben, A.

e Interwencja wobec osoby uzaleznionej (2014). Terapia uzaleznien - podrecznik dla
e Analiza struktury interwencji i profesjonalistéow. WUJ.
czynnikdéw oddziatujgcych — Miller, W. R,, Rollnick, S. (2014). Dialog
e Transteoretyczny model zmiany motywujacy. Jak pomadc ludziom w zmianie
e Metody dialogu motywujacego (s. 21-64, 397-420). WUJ.

Programy i akcje profilaktyczne
e Strategie profilaktyczne
e Poziomy oferty profilaktycznej

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny 21-40
5 Praca pisemna: opracowanie planu projektu profilaktycznego wybranego 20-60

' uzaleznienia

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Egzamin pisemny

Egzamin zawierajacy 20 pytan zamknietych (po 2 punkty).

Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studidéw).

Praca pisemna
Opracowanie planu projektu profilaktycznego wybranego uzaleznienia.
Prace nalezy sktada¢ w Classroom, termin zostanie wskazany na pierwszych ¢wiczeniach.

Kryteria oceny:

o Okreslenie celdw planu profilaktycznego w sposdb precyzyjny, jasny i realny.

e Trafne wskazanie grupy docelowej i uzasadnienie jej doboru pod katem specyfiki potrzeb.

e Adekwatnos¢ zastosowanych metod profilaktycznych, w tym wykorzystanie wykorzystanie
najnowszej, rzetelnej wiedzy dotyczacej mechanizmdéw psychologicznych lezacych u podtoza
wybranego problemu.

e Ocena ryzyka - identyfikacja potencjalnych przeszkdd i zaproponowanie sposobdw ich
przezwyciezenia.

e Jakosc formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania pracy),
przejrzysty uktad pracy.

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie. Niezaliczong prace mozna poprawiac tylko raz.
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Obecnosci:

Mozliwa jest jedna nieobecnos¢ podczas ¢wiczen. Druga obecnosé moze by¢ odrobiona na zasadach
ustalonych z prowadzaca zajecia. Druga nieodrobiona nieobecnosc i kazda kolejna beda skutkowaty
niezaliczeniem ¢wiczen. Jednorazowa nieobecnos¢ z powoddéw zdrowotnych moze byé
usprawiedliwiona poprzez przedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia / zwolnienia wystawionego
przez lekarza. W szczego6lnych wypadkach osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb
nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan
zastepczych. Nieobecnosé na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu
na przyczyne nieobecnosci. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18
Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Specjalnosé¢ Spoteczna psychologia organizacji

Nazwa przedmiotu:

Psychologia miedzykulturowa w organizacji

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Tomasz Grzyb

tgrzyb@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
éwiczenia 16 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

wyktad

dr hab. Jarostaw Piotrowski
ipiotrowski@swps.edu.pl

éwiczenia

mgr Michat Sekowski
msekowski@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajec

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 0 14 4 12
kontaktowych |¢\yiczenia 16 12

czytanie literatury do 8 24
S dziel zajec

amodzielna Py

przygotowanie sie do
praca kolokwium 70 20 76 20
studenta
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przygo.towanle sie do 20 20
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

studia drugiego

stopnia

PS2_W4% - Student rozumie znaczenie kulturowego kontekstu dla funkcjonowania

PS2_W13 cztowieka w organizacji.

PS2_W19 - Student w stopniu pogtebionym rozpoznaje modele teoretyczne i
terminologie wykorzystywane w psychologii miedzykulturowej w
kontekscie organizacji oraz wskazuje ich ograniczenia.

- Student w stopniu pogtebionym identyfikuje ograniczenia terminologii
stosowanej w psychologii miedzykulturowej w kontekscie
organizacyjnym.

- Student wyjasnia role kontekstu kulturowego w rozwigzywaniu
problemdw badawczych i praktycznych dotyczacych réznego typu
organizacji.

PS2_U1 - Student opisuje, analizuje i interpretuje funkcjonowanie cztowieka w
organizacji w kontekscie kulturowym.

PS2_K1 - Student identyfikuje ograniczenia epistemologicznych psychologii
stosowanej przy rozwigzywaniu problemodw dotyczacych funkcjonowania
cztowieka w organizacjach w kontekscie kulturowym.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Psychologia kultury a psychologia miedzykulturowa: — Boski, P. (2022). Kulturowe ramy
e zakres zainteresowan badawczych obu dziedzin zachowan spotecznych. Warszawa:
e podejscia badawcze: réznica miedzy emic a etic PWN. [wybrane rozdziaty]
e sposdb wyjasniania zjawisk spotecznych i — Hofstede, G., Hofstede, J. i Minkov, M.
innych zmiennych psychologicznych (20M). Kultury i organizacje.
Model ekokulturowy Johna Berry ego i jego Zaprogramowanie umystu.
zastosowania w obszarze organizacji: Wydawnictwo PWE.
e zatozenia modelu ekokulturowego — Nisbett, R. (2015). Geografia
e wyjasnienia zwiazku miedzy typem gospodarki myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu
(spoteczenstwa rolnicze vs pasterskie) a i Zachodu mysla inaczej? Warszawa:
funkcjami poznawczymi i cechami osobowosci PWN
e kultura honoru jako przyktad dostosowania
psychologicznego do kultury potudnia Standw
Zjednoczonych
e Psychologia ,rownoleznikowa” (,latitude
psychology”) — przedsiebiorczosé, stabilnos¢
systemu spotecznego a klimat
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Wymiary kultury — od Hofstede do Minkova - oraz ich
zastosowanie w obszarze organizacji:

Indywidualizm-kolektywizm jako wymiar
kulturowy

Klasyczny model wymiardw kultury w ujeciu G.
Hofstede

Projekt GLOBE House i wsp. jako przyktad
tgczenia kultury organizacyjnej z narodowa
Rewizja modelu Hofstede: Minkov-Kaasa i dwa
wymiary kultury

Miedzy Wschodem a Zachodem: Ja zalezne i ja
wspodtzalezne i ich konsekwencje dla funkcjonowania
cztowieka w organizacjach

Definicje podstawowe

Rodzaje ja a funkcjonowanie poznawcze
Rodzaje ja a relacje interpersonalne
Rodzaje ja a funkcjonowanie emocjonalne

Umacnianie ja — uniwersalne czy lokalne

SeCeBreSe (Self-centrality breeds self-esteem)
Jjako zasada ttumaczaca zwigzki samooceny z
kultura

Narcyzm i jego korelaty kulturowe — czy
spoteczenstwa indywidualistyczne sg bardziej
Lnarcystyczne” niz kolektywistyczne?

RASV (religiosity as a social value) jako przyktad
zastosowania SECeBreSe do wyjasniania réznic
miedzykulturowych

Znaczenie dla funkcjonowania w
zréznicowanym srodowisku pracy

Kultura polska w kontekscie miedzykulturowym,
znaczenie dla srodowiska organizacyjnego

Kultura narzekania czy kultura niezadowolenia?
Humanizm czy cynizm? — co definiuje ,istote”
polskiej kultury

Wyjatkowi czy przecietni? Polska na kulturowej
mapie Swiata

Rozwigzywanie konfliktéw miedzykulturowych w
kontekscie pracy i organizacji:

Identyfikacja zrédet konfliktéw wynikajacych z
réznic kulturowych
Techniki mediacji i rozwigzywania konfliktow

Literatura uzupetniajaca:

Fatfouta, R., Sawicki, A., Zemojtel-Piotrowska, M. (2021). Are individualistic societies really
more narcissistic than collectivistic ones? A five-world region cross-cultural reexamination of
narcissism and its facets. Personality and Individual Differences, 183(111163).
https://doi.org/10.1016/j.paid.2021.111163

Gebauer, J., Sedikides, C., et al. (2016). The Religiosity as Social Value Hypothesis: A
Multi-Method Replication and Extension Across 65 Countries and Three Levels of Spatial
Aggregation. JPSP, 113(3), 18-39

Van de Vliert, E., & Van Lange, P. A. M. (2019). Latitudinal Psychology: An Ecological
Perspective on Creativity, Aggression, Happiness, and Beyond. Perspectives on Psychological
Science, 14(5), 860-884. https://doi.org/10.1177/1745691619858067

Zemojtel-Piotrowska, M. (2009). Kultura narzekania czy kultura niezadowolenia.
Wydawnictwo UG

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
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Akulturacja

e Tozsamos¢ kulturowa

e Strategie akulturacji na poziomie grup i na
poziomie jednostek

e Fazy akulturacji

e Proces adaptacji do pracy w miedzynarodowym
zespole

e Zarzadzanie reakcjami na zmiany w
multikulturowych organizacjach

Stereotypy narodowe i ich wptyw na relacje w
organizacjach, w tym w miejscu pracy
e Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja
e Model tresci stereotypu
e Grupy najczesciej podatne na stereotypy
e Strategie przeciwdziatania uprzedzeniom i
dyskryminacji w organizacjach

Dobrostan w kontekscie kulturowym
e Konceptualizacja subiektywnego dobrostanu
e Co wptywa na szczescie i dobrostan?
e Sposoby badan i analiza wynikdw

Style komunikacji i negocjacje miedzykulturowe

Przywoédztwo w kontekscie miedzykulturowym
e Zasady skutecznego przywoddztwa w
zréznicowanym kulturowo srodowisku
e R&znice w postrzeganiu autorytetu i wiadzy w
réznych kulturach

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy
zachowan spotecznych. Warszawa:
PWN. [wybrane rozdziaty]

Schmitt, M. T,, Branscombe, N. R,,
Postmes, T., & Garcia, A. (2014). The
consequences of perceived
discrimination for psychological
well-being: a meta-analytic review.
Psychological bulletin, 140(4), 921.

Literatura uzupetniajaca:

e Cikrikci, O. (2016). The effect of internet use on well-being: Meta-analysis. Computers in

Human Behavior, 65, 560-566.

e Berry, J. W. (2008). Globalisation and acculturation. International journal of intercultural

relations, 32(4), 328-336.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny - test 25 pytan jednokrotnego wyboru (2 pkt. za pytanie) 26-50
2. Kolokwium pisemne z otwartymi pytaniami 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Forma egzaminu: Egzamin pisemny — test 25 pytan jednokrotnego wyboru (2 pkt. za pytanie)

Obecnosci:
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Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢éwiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o

przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu Studidéw).
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Nazwa przedmiotu:

Marketing polityczny

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

wykitad 30 24

Forma zajeé

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
dr hab. Wojciech Cwalina

wcwalina@swps.edu.pl

wykitad -

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajeé . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin

kontaktowych wyktad 30 30 24 24
czytanie literatury do

Samodzielna |zaje¢ i przygotowanie sie 68 74

praca do egzaminu 70 76

studenta* uczestnictwo w 5 5
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie
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Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_Wi1 -
PS2_W3
PS2_W6 -

Student w stopniu pogtebionym identyfikuje powigzania psychologii,
polityki i marketingu.
Student w stopniu pogtebionym zna i rozumie zastosowania psychologii
W obszarze wyjasniania zachowan politycznych/wyborczych.

- Student w stopniu pogtebionym wyjasnia zasady funkcjonowania
cztowieka w otoczeniu spoteczno-politycznym w kontekscie
rozwigzywania problemow badawczych i praktycznych z zakresu
psychologii i marketingu politycznego.

PS2_uU1 -

Student analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w kontekscie
dziatanh w sferze polityczne,.

Tresci programowe i formy zajecé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Marketing polityczny vs. marketing
gospodarczy

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Segmentacja rynku wyborczego

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Psychologiczne podstawy zachowan
wyborczych obywateli

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Pozycjonowanie kandydata / partii na
rynku wyborczym

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Strategie problemowe w marketingu
politycznym

Cwalina, W., Koniak, P. (2014). Narzucanie ram
interpretacji problemaow i strategiczna
wieloznacznos¢ w manipulacji politycznej. W: D.
Dolinski, M. Gamian-Wilk (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej, (299-244). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cwalina, W.,, Falkowski, A., Koniak, P.,
Mackiewicz, R. (2015). Wieloznacznosc¢ w
przekazach politycznych. Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Strategie wizerunkowe w marketingu
politycznym

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

McGraw. K.M. (2008). Wizerunki polityczne:
Tworzenie i sterowanie. W: D.O. Sears, L. Buddy,
R. Jervis (red.), Psychologia polityczna, (359-393).
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

Strategie komunikacyjne w pozyskiwaniu
poparcia wyborczego

Cwalina, W., Falkowski, A. (2005). Marketing
polityczny. Perspektywa psychologiczna.
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Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Rzadzenie: budowanie relacji z — Cwalina, W, Falkowski, A. (2005). Marketing
obywatelami polityczny. Perspektywa psychologiczna.

Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca:

Cwalina, W.,, Falkowski, A., Newman, B.l. (2011). Political marketing: Theoretical and strategic
foundations. Armonk, NY: M.E. Sharpe.

Cwalina, W., Falkowski, A. (2015). Political branding: Political candidates positioning based on
inter-object associative affinity index. Journal of Political Marketing, 14(1-2), 152-174.

Cwalina, W., Falkowski, A., Newman, B.l. (2015). Persuasion in the political context:
Opportunities and threats. In D.W. Stewart (ed.), Handbook of persuasion and social
marketing, Volume 1, (61-128). Santa Barbara, CA: Praeger.

Pratkanis, A., Aronson, E. (2004). Wiek propagandy. Uzywanie i naduzywanie perswazji na co
dzien. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

McQuail, D. (2007). Teoria komunikowania masowego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

lyengar, S., McGrady, J. (2007). Srodki masowego przekazu i perswazja polityczna. W: T.C.
Brock, M.C. Green (red.), Perswazja. Perspektywa psychologiczna, (291-323). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Praca pisemna 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Praca pisemna bedzie polegata na napisaniu przemowienia dla polityka, ktére ma on wygtosi¢ do
publicznosci. Przemdwienie ma opierac sie na pozycjach udostepnionych metod (opublikowanych w
artykufach i ksigzkach powszechnie dostepnych) mierzacych takie konstrukty, jak np.: dogmatyzm,
autorytaryzm, tolerancje na wieloznacznos¢, orientacje na dominacje spoteczna.

Szczegodtowe informacje dotyczace formy pracy zaliczeniowsej i kryteridw oceny zostang przekazane
na zajeciach oraz w Classroomie.

Termin ztozenia pracy:

Termin ztozenia prac zostanie podany na pierwszych zajeciach.

Prace ztozone po terminieg, lecz nie przekraczajagcym 7 dni beda oceniane na maksymalnie na 75%.
Prace ztozone po terminie, powyzej tygodnia beda oceniane na maksymalnie 60%

Kryteria oceny pracy:
1. Spetnienie wymogdw formalnych: minimum 1,5 strony A4, marginesy 2,5, interlinia 1,5, czcionka 12

pkt.
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2. Wykorzystanie co najmniej 8 pozycji z metod badawczych.
3. Komunikatywnos¢ i jasnos¢ przekazu przemowienia.

Poprawianie zadan:

Przed ztozeniem, jest mozliwos¢ skonsultowania pracy zaliczeniowej z prowadzacym zajecia.
Prace, ztozone terminowo i spetniajace kryteria zaliczenia, nie podlegaja poprawie.

Ztozone prace, nie spetniajgce kryteridow zaliczenia, moga by¢ poprawione (jedno podejscie) i
ponownie przedstawione do oceny.

Obecnosci:

Obecnosc na wyktadach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5 Zasad
studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 25% .

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustna podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia podejmowania decyzji

Rok akademicki 2024/2025
Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski
prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz
Koordynator o
tzaleskiewicz@swps.edu.pl
- Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢éwiczenia 16 12
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
wyktad ) prof. dr ha.b. Tpmasz Zaleskiewicz
P . dr Anna Pronczuk
¢éwiczenia -
apronczuk@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma lestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 20 14 4 12
kontaktowych |«\yiczenia 16 12

czyta’mle literatury do 8 24

zajeé

przygotowanie sie do 20 20
Samodzielna |kolokwium
praca 70 76

studenta* opracowanie projektu
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przygo.towanle sie do 20 20
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WS5 - Student w stopniu zaawansowanym rozpoznaje powigzania psychologii i
PS2_W6 innych dziedzin nauki, ktére badaja procesy decyzyjne (ekonomia,
PS2_W7 biologia, socjologia);

PS2_W8 - Student w stopniu zaawansowanym wskazuje na mozliwosci

wykorzystania wiedzy o procesach biologicznych, poznawczych,
emocjonalnych, motywacyjnych i spotecznych w rozwigzywaniu
problemdw praktycznych dotyczacych podejmowania decyzji.

PS2_U1 - Student analizuje zachowania wykorzystujac wiedze z zakresu
PS2_Ue6 psychologii podejmowania decyzji;
PS2_U10 - Student formutuje problem praktyczny o charakterze spotecznym i

proponuje jego rozwigzanie, korzystajac z wiedzy psychologicznej na
temat podejmowania decyzji i percepcji ryzyka;

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu.

PS2_K1 - Student jest swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
nauki stosowanej przy rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych dotyczacych zachowan decyzyjnych cztowieka;

- Student identyfikuje ograniczenia epistemologiczne psychologii jako
nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemaow dotyczacych
podejmowania decyzji przez ludzi.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Wymiary sytuacji decyzyjnych — Tyszka, T. (2010). Decyzje.

Perspektywa psychologiczna i
ekonomiczna. Warszawa:
3. Emocje w podejmowaniu decyzji Wydawnictwo Naukowe Scholar.

2. Proces podejmowania decyzji

4- Btedy w procesie decyzyjnym — Kahneman, D. (2012). Putapki

5. Wybdr w warunkach ryzyka myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym. Warszawa: Media Rodzina.

— Klein, G. (2010). Sztuka podejmowania
decyzji. Warszawa: Onepress.

6. Percepcja ryzyka

Literatura uzupetniajaca:
e Kahneman, Sibony, Sunstein — Szum. Czyli skad biora sie btedy w naszych decyzjach
e Tyszka, Zaleskiewicz — Racjonalnos¢ decyzji. Pewnoscé i ryzyko
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e Zaleskiewicz — Przyjemnos¢ czy koniecznosé. Psychologia spostrzegania i podejmowania

ryzyka

Gladwell — Btysk

szczescia?

Zaleskiewicz — Psychologia ekonomiczna
Tyszka — Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji

Sunstein, Thaler — Impuls. Jak podejmowac witasciwe decyzje dotyczace, zdrowia, dobrobytu i

e Sokotowska — Psychologia decyzji ryzykownych

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wptyw nastroju na podejmowanie decyzji

Zajecia rozpoczna sie kartkdwka sprawdzajaca
wiedze z obszaru literatury obowigzkowej.

— Wang, J,, Cui, R, Stolarz-Fantino, S,,
Fantino, E., & Liu, X. (2022). Differences in
Mood, Optimism, and Risk-Taking
Behavior Between American and
Chinese College Students. Frontiers in
Psychology, 12, 781609.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.781609

— Tyszka, T. (2000). Psychologiczne
putapki oceniania i podejmowania
decyzji. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. Rozdziat 3 (str. 42-51)

Decyzje w warunkach stresu, presji czasu i
konfliktu

Zajecia rozpoczna sie kartkowka sprawdzajaca
wiedze z obszaru literatury obowigzkowe].

— Tyszka, T, & Zaleskiewicz, T. (2001).
Racjonalnos¢ decyzji. Pewnosc¢ i ryzyko.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Rozdziat ,Ryzykowne decyzje w warunkach
stresu i presji czasowej” (str. 244 - 276).

—  Wu, C. M,, Schulz, E., Pleskac, T. J,,
&Speekenbrink, M. (2022). Time pressure
changes how people explore and respond
to uncertainty.Scientific Reports, 12(1).
https://doi.org/10.1038/541598-022-07901-1

— Hengen, K. M, & Alpers, G. W. (2021). Stress
makes the difference: Social stress and
social anxiety in decision-making under
uncertainty. Frontiers in Psychology, 12.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.57829

Grupowe podejmowanie decyzji

Zajecia rozpoczng sie kartkéwka sprawdzajaca
wiedze z obszaru literatury obowigzkowej.

— Tyszka, T. (2010). Decyzje. Perspektywa
psychologiczna i ekonomiczna.
Wydawnictwo Naukowe Scholar. Rozdziat
14 (str. 279 - 299).

— Jarmugz, S, & Tarasiewicz, M. (2017). D jak
decyzje grupowe i indywidualne. W:
Alfabet mitdw menedzerskich: Czyli o
putapkach bezrefleksyjnego dziatania.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura dodatkowa:
— Klein, G. (2010). Sztuka podejmowania
decyzji. Onepress. Rozdziat 14 (str. 267 -
292).

Sktonnos$é do podejmowania ryzyka

— Tyszka, T., & Zaleskiewicz, T. (2001).
Racjonalnos¢ decyzji. Pewnosc i ryzyko.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Rozdziat “Réznice w stosunku do ryzyka -
ryzykanci i asekuranci.” (str. 313 - 350).
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https://doi.org/10.1038/s41598-022-07901-1
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.57829
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.57829

— Kusev, P, Purser, H., Heilman, R., Cooke, A.
J., Van Schaik, P.,, Baranova, V., Martin, R., &
Ayton, P. (2017). Understanding risky
behavior: The influence of cognitive,
emotional and hormonal factors on
decision-making under risk. Frontiers in
Psychology, 8.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00102

Konsultacje projektow aplikacyjnych -

Prezentacje projektéw aplikacyjnych —

Literatura uzupetniajaca:

e Tyszka, T. (2010). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. Rozdziat 17.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nhastepujacy sposdb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Test obejmujacy zagadnienia z wykfadu 16-30
2. Kartkowki (3 x 5 pkt. kazda) 8-15
2 Aktywnosc¢ podczas zajec (5 x 1 pkt.). Maksymalnie mozna uzyskac 5 pkt. za 5.5

’ aktywnoscé
4, Prezentacja projektu aplikacyjnego 20-40
5. Ocena pracy w zespole 5-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Zaliczenie egzaminu z wykiadu
Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia testu: 16 pkt. Maksymalnie: 30 pkt. Wykfadowca
zastrzegajasobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym
lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéow).

2. Zadania punktowane na éwiczeniach
Liczba punktéw do zdobycia podczas ¢wiczen: 70 pkt
Punkty mozna zdoby¢ za:

e 3 kartkowki/wejsciowki — W trakcie zaje¢ odbeda sie 3 wejsciowki po 5 punktéow kazda
(max 15 pkt.). Ich celem jest sprawdzenie przygotowania studentéw/studentek do zajec. Tresé
wejsciowek obejmuje literature wskazang w sylabusie na dane zajecia. Kartkéwek nie mozna
poprawiac, w przypadku nieobecnosci na zajeciach istnieje mozliwos¢ zaliczenia kartkdwki
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3.

podczas konsultacji w formie ustnej; w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego pisania
kartkéwki, student/studentka otrzymuje O pkt.
Prezentacja projektu aplikacyjnego — 40 pkt. Studenci/studentki w zespotach badawczych
(3-4 osobowych) beda projektowac interwencje majaca na celu rozwigzanie waznego
problemu spotecznego korzystajac z wiedzy na temat podejmowania decyzji i percepcji
ryzyka. Prezentacja powinna zawierac¢ analize rzeczywistego problemu biznesowego i
przedstawiac, jak firma wykorzystata teorie decyzyjne i percepcje ryzyka do zarzadzania
wyzwaniem lub kryzysem. Prezentacja powinna rowniez uwzgledniac analize skutecznosci
dziatan firmy oraz wnioski dotyczace lepszych praktyk biznesowych opartych na naukowych
podejsciach do podejmowania decyzji i oceny ryzyka. Oceniane beda:

o Przedstawienie studium przypadku (problemu biznesowego/decyzyjnego),

o Analiza procesu decyzyjnego w oparciu o teorie podejmowania decyzji i percepcji

ryzyka,
o Analiza skutecznosci przyjetej strategii biznesowej oraz propozycje dotyczace
lepszych praktyk biznesowych, oparte o teorie podejmowania decyzji.

Kazdy z cztonkdéw grupy jest odpowiedzialny za przedstawienie czesci materiatu podczas
prezentowania studium przypadku podczas zaje¢. Doktadne kryteria oceny prezentacji
zostang przedstawione na Classroom.
Aktywnosé - 5 pkt. Punkty przyznawane sg za aktywny udziat studentéw/studentek w
dyskusji podczas zajeé, odpowiedzi na pytania, formutowanie pytan dot. prezentowanych
projektéw.
Ocena pracy w zespole - 10 pkt. Ocena zaangazowania cztonkéw zespotdw badawczych
dokonywana jest samodzielnie przez studentéw. Kazdy ze studentéw ocenia zaangazowanie
pozostatych cztonkéw zespotu oraz swoje wiasne w przygotowanie prezentacji projektu
aplikacyjnego, na skali od O do 10 punktéw.

Zaliczenie przedmiotu

Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest sumaryczne spetnienie wymagan:

uzyskanie minimalnej liczby punktéw z poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskazanych w
tabeli ,Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie”;
uzyskanie co najmniej 51 punktéw z wszystkich zadan.

Poprawianie zadan
o  Zadanie zaliczeniowe (prezentacja projektu aplikacyjnego) mozna konsultowac z
0sobg prowadzacy zajecia przed ich ztozeniem. Zadania, ktére spetnity kryteria
zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia) nie podlegaja
poprawie.
o Kartkéwki/wejscidwki odbywajgce sie podczas zajeé nie moga byé poprawiane.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

o Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec¢. Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po
ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50% punktéw mozliwych do
uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie
studentka/student otrzymuje O punktow.

Obecnosci: Mozliwe sa dwie nieobecnosci w semestrze w ramach ¢éwiczen. Jezeli
student/studentka opusci éwiczenia piec razy lub wiecej (niezaleznie od przyczyny)
automatycznie oznacza to niezaliczenie przedmiotu i koniecznos¢ powtarzania catego
przedmiotu w nastepnym roku akademickim. Nieobecnosci mozna zalicza¢ podczas
konsultacji (studenci studidéw stacjonarnych) lub odrabia¢ z innymi grupami (studenci
studiéw niestacjonarnych). W wyjatkowych przypadkach (np. udokumentowany pobyt w
szpitalu) prowadzaca/y moze wyznaczy¢ indywidualne warunki zaliczenia przedmiotu.
Spdéznienie diuzsze niz 15 minut od planowej godziny rozpoczecia zaje¢ bedzie traktowane
jako nieobecnosé. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na
podstawie §17-18. Regulaminu Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci: Studenci/studentki, ktérzy dopuszczajg sie
niesamodzielnosci lub jesli w przypadku ztozonych prac wystepuje podejrzenie plagiatu,
otrzymuja zero punktéw za dane zadanie. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci
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lub plagiatu bedzie zgtaszany Dziekanowi, ktory moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do
Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy
studentéw. Niesamodzielnos¢ i podejrzenie plagiatu, rozumiane s3 jako: 1) zgtaszanie
rozwigzania zadania domowego lub kolokwium, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy;
2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych kurséw; 3) kopiowanie pomystéw, tekstow
czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

8. Praca w grupach: Studenci/studentki pracujgcy wspdlnie w grupach otrzymajg identyczne
oceny. Studenci/studentki sami dziela prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest niecbecny na zajeciach, pozostali
maja obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu
musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe
zadanie zaliczeniowe. Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach
zespotu nie byt rowny, moze indywidualnie oceni¢ wkiad kazdego z cztonkdw zespotu.

9. Pozostate informacje:
o Podczas trzech spotkan, kartkéwki beda pisane przez studentéw w wers;ji
papier-otdwek.
o W zwiagzku z tym kazdy student/studentka powinien posiadac¢ kartke papieru i
dtugopis, ktére pozwolag na sformutowanie kilkuzdaniowej wypowiedzi bedacej
odpowiedzig na pytania zadane w ramach kartkowki.
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SEMESTR 1l

Nazwa przedmiotu:

Zaawanhsowaha analiza statystyczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiow . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy oolski
Koordynator

dr hab. Michat Krol
mkrol3@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 24 18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
wyktad dr hab. Michat Krol

- mkrol3@swps.edu.pl

dr Angelika Olszewska-Kapusta
éwiczenia aolszewska3@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

Liczba godzin -

Forma zajec . forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
. . wyktad
Liczba godzin 8 12
— : 42 30
kontaktowych | éwiczenia 24 18
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czyt?nle literatury do > 8
zajec
wykonanie zadan 15 15
domowych
Samodzielna przygotowanie sie do
praca studenta* | zadan zaliczeniowych 108 32 120 32
przygotowanie sie do 27 43
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

Student w pogtebionym stopniu zna pojecia z zakresu metodologii badan

PS2_W18 L
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych.
- Student rozumie wspdtzaleznosci zachodzace miedzy wymaganiami
metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.
- Student w pogtebionym stopniu zna zaawansowane metody analizy
danych.
PS2 UO7 - Student potrafi zaplanowac¢ badanie eksperymentalne
- i nieeksperymentalne, przeanalizowac i zaprezentowac otrzymane wyniki
PS2_U08 o .
wyniki badan.
- Student odznacza sie odpowiedzialnoscia za wiasne przygotowanie do
PS2_KO1 . - . . . - .
PS2_KO7 pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje

sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza
taka postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych.

Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach
naukowych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe Literatura

Jednoczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie miedzygrupowym. Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1, 2.

Dwuczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie miedzygrupowym. Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.
Analiza regresji wielozmiennowej. - Bedynska, S. i Ksigzek, M. (red.). (2012). Statystyczny

drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1i2.
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Modele mieszane

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 4 i5.

Analiza mediacji

Wojciszke B. (2004). Systematycznie Modyfikowane
Autoreplikacje: logika programu badan
empirycznych w psychologii. W: J. Brzezinski (red.).
Metodologia badan psychologicznych. Wybdr
tekstow. (str. 44-68).

Pomiar Wielkosci Efektu i Analiza Mocy
Statystycznej

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
Babel, P. (2008). Efekt placebo: fakt czy artefakt?
Roczniki Psychologiczne, 11(1), 59-76.
Toeplitz-Winiewska, M. & Winiewski, M. (1997). Czy
dziewczeta stajg sie coraz bardziej agresywne.
Proba meta-analizy badan z lat, 2011, 117-132.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura

Jednoczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami. Testy
post-hoc. llustrowanie wynikdw i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1, 2.

Dwuczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami.
Interpretacja efektéw interakgji.
Ilustrowanie wynikdw i raportowanie
zgodnie ze standardami APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.

Analiza regresji liniowej. Interpretacja
statystyk modelu. llustrowanie wynikow i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA. Regresja z wieloma predyktorami.

Bedynska, S. i Ksigzek, M. (red.). (2012). Statystyczny
drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.

o Rozdziat1, 2.

Modele mieszane. Estymacja i
raportowanie efektéw miedzy- i
wewnatrzobiektowych.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat4i5.

Analiza mediacji typu prostego i jej
raportowanie zgodnie ze standardami
APA

Wojciszke B. (2004). Systematycznie Modyfikowane
Autoreplikacje: logika programu badan
empirycznych w psychologii. W: J. Brzezinski (red.).
Metodologia badan psychologicznych. Wybdr
tekstow. (str. 44-68).

Obliczanie i interpretacja miar sity efektu
w réznych testach statystycznych. Analiza
mocy typu a priori.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
Babel, P. (2008). Efekt placebo: fakt czy artefakt?
Roczniki Psychologiczne, 11(1), 59-76.
Toeplitz-Winiewska, M. & Winiewski, M. (1997). Czy
dziewczeta stajg sie coraz bardziej agresywne.
Proba meta-analizy badan z lat, 2011, 117-132.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw
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Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

B Egzamin testowy 0-60 (Min. 24)

Analiza danych przy pomocy pakietu statystycznego i modelu | 0-40 (min. 16)

2. A . .
sztucznej inteligencji

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w nawiasach jest warunkiem zaliczenia zadania i catego przedmiotu.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe
1. Egzamin testowy:

Ma forme testu wyboru sktadajacego sie z od 10 do 25 pytan.
Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

2. Analiza danych:

W trakcie ¢wiczen (w salach komputerowych) studenci pracujg na wyznaczonym komputerze, na
kazdych zajeciach przygotowujac i zapisujac analize wyznaczonego przez prowadzgcego zbioru
danych.

Praca polega na przeanalizowaniu zbioru zaréwno za pomocg standardowego pakietu
statystycznego (jamovi) jak i przy uzyciu modelu Al (OpenAl ChatGPT), a takze na uzgodnieniu
ewentualnych rozbieznosci miedzy tymi dwoma trybami pracy i zaraportowaniu wynikéw w formacie
APA. Istotny z punktu widzenia zaliczenia jest zaréwno wynik analizy, jak i proces dochodzenia do
niego.

Po zakonczeniu wszystkich zaje¢, studenci dokonuja (w domu) przegladu wszystkich
przeprowadzonych przez siebie na ¢wiczeniach analiz, i w wyznaczonym przez osobe prowadzaca
terminie desygnuja jedna z analiz do formalnej oceny na zaliczenie, z mozliwoscia uzupetnienia jej
o dodatkowe informacje. Dodatkowo, moga wczeséniej (na dowolnym etapie ¢wiczen) zgtosi¢ inng
sposréd swoich analiz do oceny nieformalnej (ale wg tych samych kryteridw) celem uzyskania
feedbacku.

Oceniane bedzie zaréwno uzyskanie poprawnych wynikdéw liczbowych, jak i wiasciwy proces
dochodzenia do nich, ich zilustrowanie, opis i interpretacja, czy wreszcie umiejetnos¢ wykrycia
btedow i krytycznej oceny rezultatow uzyskanych za pomoca narzedzi sztucznej inteligencji.

Zadanie zaliczeniowe oddane (desygnowane do oceny) do 5 dni po ustalonym terminie bedzie
ocenione na maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 10 dni po terminie studentka/student otrzymuje O punktow.

Obecnosci

Obecnos¢ na cwiczeniach jest obowigzkowa i niezbedna do przeprowadzenia i ztozenia analiz
wymaganych do zaliczenia przedmiotu (formalnej ocenie podlega jednak ostatecznie tylko jedna z
analiz - patrz wyzej).

Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku
éwiczen.
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Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by<¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegal sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktoéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym
Active Training Methods

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogq
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
mgr Aleksandra Penza

éwiczenia -
apenza@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢wiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan

) domowych (w tym pracy 20 20
Samodzielna pisemnej)

praca studenta*

przygotowanie sie do 15 N
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zajeé¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PS2_U09 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 - Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

praktycznych;
Student jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Introducing active training methods. Burke, L., & Hutchins, H. (2007). Training

transfer: An integrative literature review.
Human Resource Development Review, 6(3),

263-296.
Designing training programme: Rohrer, D., & Taylor, K. (2006). The effects of
e stepsin designing training programme overlearning and distributed practice on the
e assessing training needs retention of mathematics knowledge. Applied
e developing objectives Cognitive Psychology, 20, 1209-1224

Rohrer, D., & Taylor, K. (2007). The shuffling of
mathematics problems improves learning.
Instructional Science, 35, 481-498.

Case study in training practice: Farhoomand, A. (2004). Writing teaching
e example of a method cases: A quick reference guide.
e designing a case study Communications of the Association for

Information Systems, 13, 103-107.
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Role playing: Sogunro, O. A. (2004). Efficacy of role-playing

e example of a method pedagogy in training leaders: some
e types of role playing reflections. Journal of Management
e improving role playing design Development, 23(4), 355-371.
Games and simulations: Hofstede, G., Caluwé, L. de, & Peters, V. (2010).
e example of a method Why simulation games work - in search of the
e important rules while using games and active substance. A synthesis. Simulation &
simulations Gaming, 41, 824-843.

e concluding the activity

Psychological experiments as a training method: | Kahneman, D. (2013). Thinking, Fast and Slow.

e example of a method Farrar, Straus, and Giroux. (chapter 11)

e important rules while using
psychological experiments in a training

context
Dealing with difficult training situations: Wiggins, G. (2012). Seven keys to effective
e examples of difficult training situations feedback. Education Leadership, 70(1), 10-16.

e discussion on trainer’s response to
challenging training situations
o effective feedback

Presentation of the group projects.

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i éwiczen do wskazania przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na wydziale:

Chussil, M. (2007). Learning faster than the competition. War games give the advantage. Journal of

Business Strategy, 28(1),, 37-44.

Crookall, D. (2014). Engaging (in) gameplay and (in) debriefing. Simulation & Gaming, 45, 416-427.
Garris, R., Ahlers, R, & Driskell, J.E. (2002). Games, motivation, and learning. A research and practice

model. Simulation & Gaming, 33, 441-467.

Herreid, C.F. (2011). Case study teaching. New Directions for Teaching and Learning, 128, 31-40.

Rae, L. (2001). Develop your training skills. Kogan Page.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
B Sprawdzian wiedzy: 21-40
e zadanie praktyczne w opracowaniu programu szkolenia z
uwzglednieniem zbadania potrzeb szkoleniowych, opisania celéw
szkolenia i tresci szkoleniowych
2 Zadania wykonywane w czasie zajec, weryfikujgce umiejetnosé 15-30

formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim:
e prezentacja projektu grupowego - poprowadzenie probki
szkolenia w oparciu o przygotowana metode szkoleniowa (10-20
pkt)

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

158



e aktywny udziat w zajeciach - zabieranie gtosu podczas dyskusji na
forum, realizacja dodatkowych zadan indywidualnych
umieszczanych na Classroom (5-10 pkt)

Zadania wykonywane w domu, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania 15-30
wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim:
e projekt grupowy - zaprojektowanie ¢wiczenia z wykorzystaniem
wybranej aktywnej metody szkolenia (praca pisemna)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest zdobycie 51 pkt. sumarycznie oraz uzyskanie minimalnej
liczby punktéw wymaganej do zaliczenia poszczegdlnych zadan.

Zadania zaliczeniowe
1. Opis zadan zaliczeniowych
Zadanie praktyczne w opracowahniu programu szkolenia:

Zadaniem oséb studiujacych jest opracowanie programu szkolenia na podstawie zadanego case
study. Zadanie realizowane jest w kilku etapach poczawszy od wskazania potrzeby szkoleniowej
klienta, doktadnego jej zbadania, a nastepnie po przygotowanie programu szkolenia (okreslenia
grupy docelowej, opisu celdéw szkolenia, opisu tresci szkolenia). Zadanie studenci realizuja
samodzielnie zgodnie ze wskazanym przez prowadzaca szablonem.

Projekt grupowy (praca pisemna):

Zadaniem osdb studiujacych jest zaprojektowanie ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranej aktywnej
metody szkoleniowej. Projekt w postaci pracy pisemnej musi zawiera¢ krétki opis potrzeby
szkoleniowej, opisanie celdw szkolenia lub ¢wiczenia, petny opis metody (gotowy materiat do
wykorzystania podczas szkolenia np. materiat dla uczestnikdw szkolenia, instrukcja dla trenera, itd.)

Projekt realizowany jest w formie zadania grupowego, 3 lub 4-osobowe zespoty. Prace osoby
studiujgce oddaja poprzez Classroom ze wskazaniem na stronie tytutowej oséb wchodzacych w
sktad grupy oraz zadan, jakie poszczegdlne osoby realizowaty w ramach projektu.

Prezentacja projektu grupowego:

Zadaniem osob studiujacych jest prezentacja projektu grupowego tj. przeprowadzenie prébki
szkolenia z wykorzystaniem zaprojektowanego ¢wiczenia na forum grupy. Prezentacje realizowane
sg na ostatnich zajeciach. Wszystkie osoby z grupy maja wzigé czynny udziat w prezentacji projektu.
Czas, ktérym beda dysponowac osoby studiujgce na przeprowadzenie probki okresli prowadzaca po
ustaleniu liczby grup projektowych.

2. Poprawianie zadan:
Zadanie zaliczeniowe mozna skonsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem.
Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegaja poprawie.
Niezaliczone zadania mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca zajecia;
poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

3. Terminy skladania zadan zaliczeniowych:

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.
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Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po terminie caty
zespodt projektowy otrzymuje O punktdéw. Zadanie, ktére zostato ocenione na O punktéw musi zostac
poprawione w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca zajecia.

Obecnosci

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 2 spotkaniach (studia stacjonarne) i maksymalnie 1 spotkaniu (studia niestacjonarne).

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powodoéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Kryteria oceny

Kryteria oceny zadania praktycznego w opracowaniu programu szkolenia:

e opisanie co najmniegj 6 trafnych wskazan opisujgcych potrzebe szkoleniowa klienta: 6 pkt

e wskazanie co najmniej 6 adekwatnych do zadanego case study pytan badajacych bardziej
szczegotowo potrzebe szkoleniowa: 6 pkt

e poprawnos¢ formalna i merytoryczna w opracowaniu programu szkolenia (wtasciwe
zdefiniowanie grupy docelowej, wiasciwe zdefiniowanie celéw szkoleniowych, adekwatne
tresci szkolenia, przejrzystosé uktadu programu szkolenia): 20 pkt

e spojnosc tresci zamieszczonych w programie szkolenia vs. potrzeba szkoleniowa klienta: 8
pkt

Kryteria oceny projektu grupowego (praca pisemna):
e aspekty merytoryczne:
o precyzyjne wskazanie potrzeby szkoleniowej/kontekstu organizacyjnego dla
projektowanego ¢wiczenia: 3 pkt
o poprawne okreélenie celéw szkoleniowych/éwiczenia: 4 pkt
o dobdr odpowiedniej aktywnej metody szkoleniowej pod wskazang potrzebe
szkoleniowa i okreslone cele szkolenia/¢wiczenia: 3 pkt
o dostosowanie materiatéw szkoleniowych do wybranej metody szkoleniowej, grupy
docelowej i celdw szkolenia/éwiczenia oraz poprawnosé ich wykonania: 5 pkt
o dobdr sposobu na podsumowanie ¢wiczenia/wyciggniecie wnioskéw przez
uczestnikéw/utrwalenia wiedzy: 5 pkt
o wykorzystanie evidence-based tresci szkoleniowych, zakres i trafnos¢ uwzglednionej
literatury: 4 pkt
e aspekty formalne:
o trafnosc i przejrzystosé uktadu pracy (podziat tresci, precyzja opisu): 2 pkt
o jakosc¢ formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka): 2 pkt
o zachowanie standardow edytorskiej APA 7 przy stosowaniu odwotan do literatury i
zapisu bibliograficznego: 2 pkt

Kryteria oceny prezentacji projektu grupowego:
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e sposdb prezentacji (przekazanie problematyki w sposéb jasny i ustrukturyzowany, czytelnosc¢
i starannos¢ materiatéw dla uczestnikéw szkolenia, zaangazowanie uczestnikdw w
realizowane éwiczenie): 15 pkt

e jezykiterminologia (poprawnosc jezykowa, uzywanie fachowej terminologii, osadzonej na
teoriach i badaniach psychologicznych): 3 pkt

e czas prezentacji (planowanie i zarzadzanie czasem prezentacji, optymalne jego
wykorzystanie): 2 pkt

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania).

Zadania zaliczeniowe nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem narzedzi Al z wyjatkiem pracy
pisemnej, gdzie mozliwe jest czesciowe wykorzystanie narzedzi Al (np. chatGPT) w celu sprawdzenia
poprawnosci gramatycznej i stylistycznej tresci opisujacych autorski pomyst cwiczenia
szkoleniowego. Wykorzystanie modelu Al ma by¢ jasno udokumentowane przez osoby studiujgce w
pracy poprzez zamieszczenie nastepujacej adnotacji:

“Podczas przygotowywania tej pracy AUTOR/AUTORZY uzyli [NAZWA NARZEDZIA] w celu
[UZASADNIENIE]. Autor/autorzy pracy dokonali weryfikacji tresci i redakcji tekstu pracy zgodnie z jej

zatozeniami. Autor/autorzy pracy biorg petng odpowiedzialno$¢ za jej ostateczng postaé”.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

CBT- Foundation and practical application of

cognitive-behavioral therapy
Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszqg
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogq
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiéw

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
mgr Jakub Chmura
jchmura@swps.edu.pl

éwiczenia R

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢wiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

Samodzielna
praca studenta*

wykonanie zadan
domowych (w tym pracy
pisemnej) 5] 57

20

przygotowanie sie do
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zajeé¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PS2_U09 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 - Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

praktycznych;
Student jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Introduction to Cognitive Behavioral Therapy.
Historical view, its development and main
principles.

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 1

Overview of treatment.

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 2

Introduction to ABC Model by A.Ellis, cognitive
conceptualization and core beliefs.

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapters 3, 5, 13, 14.
Greenberger, D., & Padesky, C. A. (2016). Mind
over mood: Change how you feel by
changing the way you think (2nd Edition).
Guilford Press. Chapter 12
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Cognitive distortions - identifying, understanding
their impact on a patient's behavior and
emotions and learning how to challenge them.

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 11

CBT for Anxiety and Affective Disorders.

Barlow, D. H. (Ed.). (2014). Clinical handbook of
psychological disorders: A step-by-step
treatment manual (5th ed.). New York: The
Guilford Press.

Greenberger, D., & Padesky, C. A. (2016). Mind
over mood: Change how you feel by
changing the way you think (2nd Edition).
Guilford Press. Chapters: 13,14

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 6

Cognitive Techniques in CBT

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 15

Barlow, D. H. (Ed.). (2014). Clinical handbook of
psychological disorders: A step-by-step
treatment manual (5th ed.). New York: The
Guilford Press.

Behavioral Techniques in CBT

Beck, J.S. (2011). Cognitive Behavior Therapy:
basics and beyond (2nd Edition). New York:
Guilford Press. Chapter 15

Barlow, D. H. (Ed.). (2014). Clinical handbook of
psychological disorders: A step-by-step
treatment manual (5th ed.). New York: The
Guilford Press.

CBT knowledge test and delivering presentation

n/a

wydziale.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢wiczen do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

B Sprawdzian wiedzy 13-26

2 Zadania wykonywane w czasie zajec, weryfikujgce umiejetnosc 12-24
formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim

3. Zadania wykonywane w domu, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania 1-20
wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim

% Prezentacja 15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1.

Opis zadan zaliczeniowych

Dwa zadania domowe poszerzajace tematyke omawianych zagadnien wymagajace
przeczytania artykutéw teoretycznych/empirycznych (max. 2x 10 pkt.),

Aktywnos¢ na zajeciach, zadania indywidualne lub grupowe wykonywane podczas zaje¢ (8x

3pkt.)

Prezentacja grupowa ,Konceptualizacja pacjenta” Prezentacja jest zadaniem
wykonywanym w grupach 3-4 osobowych i polega na przygotowaniu prezentacji, przestaniu
jej prowadzacemu w wyznaczonym terminie przez jednego cztonka/cztonkini grupy oraz
Zzaprezentowaniu jej na ostatnich zajeciach. Zadaniem grupy jest zaprezentowanie
konceptualizacji pacjenta z zaburzeniem lekowym lub afektywnym, opierajac sie na modelu

CBT.

Wymagania dotyczace prezentacji:

o
o

Prezentacja powinna zawiera¢ co najmniej 8 slajdow

Teoretyczny opis zaburzenia z perspektywy paradygmatu
poznawczo-behawioralnego (4 pkt.)

Opis przekonan kluczowych, ich Zzrédet oraz strategii stosowanych przez pacjenta
(9pkt.)

Opis trzech problematycznych sytuacji wedtug modelu ABC Ellisa ( 9 pkt.)
Zaproponowanie interwencji terapeutycznych (wybor trzech konkretnych technik
poznawczych lub behawioralnych (6 pkt.).

Dostosowanie tresci prezentacji do kryteridw APA podczas cytowania i bibliografii na

koncu prezentacji (2 pkt).

2. Poprawianie zadan:
Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z prowadzacym zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre speknity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez
prowadzgcego zajecia), nie podlegaja poprawie.

Niezaliczony sprawdzian wiedzy mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala
prowadzacy zajecia; poprawa odbedzie sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z

zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

3. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Dokfadny termin oddania raportu wskaze prowadzacy ¢wiczenia podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane

ponad 3 dni po terminie studentka/student otrzymuje O punktow.

Obecnosci:

Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa: W ciggu catego semestru student moze
miec jedna nieobecnos¢ na zajeciach (jedna nieobecnosé = 2 godziny dydaktyczne
=90 minut), bez zadnych konsekwencji. Posiadanie wiecej niz 2 godzin
dydaktycznych nieobecnosci, niezaleznie od przyczyny, skutkuje koniecznoscig
wykonania dodatkowego zadania (student/studentka powinien/na zgtosi¢ sie do
prowadzgcego niezwitocznie po przekroczeniu dopuszczalnej liczby godzin
nieobecnosci, a nie na koncu semestr lub po zakonczeniu kursu).

Niewywigzanie sie z obowigzku zaliczenia nieobecnosci do korica zaje¢ w danym
semestrze skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie par.
17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktdrych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu
otrzymuja zero punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia
niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i
moze zadecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
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Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie
jest wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu, 2) zgtaszanie tej samej pracy
w ramach réznych przedmiotdw, 3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z
jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Kryteria oceny:

Podczas semestru student/studentka ma obowigzek zrealizowac jeden projekt grupowy
(prezentacja), wykonac¢ zadania domowe oraz uczestniczy¢ w zadaniach grupowych podczas zajec.
Kazdy cztonek/cztonkini grupy powinien/na aktywnie uczestniczy¢é w przygotowaniu pracy koncowej
lub dyskus;ji. Celem pracy w grupie jest ¢wiczenie umiejetnosci wspotpracy w zespole, a takze
krytycznej refleksji nad celami zespotu i sposobami ich osiggania. Studenci/studentki pracujgce
wspolnie w grupach otrzymuja identyczne oceny. Jezeli prowadzacy zajecia uzna, ze podziat pracy w
ramach zespotu nie byt rowny, moze indywidualnie ocenié¢ wktad kazdego z cztonkéw/cztonkin
zespotu.

Pozostate informacje:
Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest:
e ziozenie wszystkich zadan w terminie i zdobycie minimalnej liczny punktéw wskazanej w
tabeli powyzej,
e zaliczenie testu koncowego i zdobycie minimalnej liczny punktéw wskazanej w tabeli
powyzej,
e aktywne uczestnictwo w zajeciach poprzez zadawanie pytan, branie udziatu w dyskusjach,
wykonywanie zadan na zajeciach.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

Consumer insight and decision making

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogq
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
mgr Supratik Mondal

éwiczenia -
smondal@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢wiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

praca studenta*

wykonanie zadan

) domowych (w tym pracy 20 20
Samodzielna pisemnej)

51 57

przygotowanie sie do
sprawdzianu

15 21

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04 Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PS2_U09 wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

praktycznych;
Student jest gotow do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

éwiczenia

Program content

Obligatory readings

konsumenta

Wprowadzenie do zaje¢:
Podejmowanie decyzji i wglad w - ing-

1) Proces podejmowania decyzji przez konsumenta

2) Jak ludzie stali sie ,konsumentami”: Historia
https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/11/how-hu

mans-became-consumers/508700/

decyzji

Wprowadzenie do podejmowania | 1) Mishra, S. (2014). Decision-making under risk: Integrating

1. Maksymalizacja wartosci Personality and Social Psychology Review, 18(3), 280-307.
oczekiwanej

2. Teoria oczekiwanej https://doi.org/10.1177/10888683145305
uzytecznosci

3. Teoria perspektywy Lektura opcjonalna:

4. Podejscia heurystyczne

perspectives from biology, economics, and psychology.
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https://www.mckinsey.com/capabilities/growth-marketing-and-sales/our-insights/the-consumer-decision-journey
https://www.mckinsey.com/capabilities/growth-marketing-and-sales/our-insights/the-consumer-decision-journey
https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/11/how-humans-became-consumers/508700/
https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/11/how-humans-became-consumers/508700/
https://doi.org/10.1177/1088868314530517

5. Réznice indywidualne i
Czynniki
Srodowiskowe/sytuacyjne

1) Kahneman, D. (2013). A perspective on judgment and
choice: Mapping bounded rationality. Progress in
Psychological Science around the World. Volume 1 Neural,
Cognitive and Developmental Issues., 1-47.

https:/faculty.sites.iastate.edu/tesfatsi/archive/tesfatsi/Judge

mentAndChoice.MappingBoundedRationality.DKahneman20
03.pdf

2) Gigerenzer, G., & Gaissmaier, W. (2011). Heuristic decision
making. Annual review of psychology, 62(1), 451-482.

U restli i £
ile 2099041/content

Zrozumienie konsumentéw

1) Foxall, G. (2005). Understanding consumer choice. Springer.
Chapter 2

https://students.aiu.edu/submissions/profiles/resources/online
Book/r4A8e7_Understanding_Consumer_Choice.pdf

2) Historie, ktére dostarczajg informacji biznesowych

https:/findresearcher.sdu.dk/ws/portalfiles/portal/94357569/St
ories_that_deliver_business_insights.pdf

3) Barska, A., & Wojciechowska-Solis, J. (2020). E-consumers
and local food products: A perspective for developing online
shopping for local goods in Poland. Sustainability, 12(12),
4958.

https://mww.mdpi.com/2071-1050/12/12/4958

Pomiar i przewidywanie
zachowan konsumentéw

1) Yankelovich, D., & Meer, D. (2006). Rediscovering market
segmentation. Harvard business review, 84(2), 122.

https://fedisciplinas.usp.br/pluginfile.ph 7/mod resour
ce/content/1/Rediscovering%20Market%20Segmentation%20

Yankelovich.pdf

2) Erevelles, S., Fukawa, N., & Swayne, L. (2016). Big Data
consumer analytics and the transformation of marketing.
Journal of business research, 69(2), 897-904.

https:/diwgtxtsixzle7.cloudfront.net/61082680/1.-paper-big-d

ata-marketing20191031-93294-z4hejf-libre.pdf?1572554292=&r
esponse-content-disposition=inline%3B+filename%3DBig_Da
ta_consumer_analytics_and_the_tran.pdf&Expires=1721765676
&Signature=BIwySrwgcnOpsrODcVzhaOgzICD3PgbEYNVryX

NP8DX0tCCBItghwdB0OSbwhcInjFC2dt9xp0ccclXiG2KI9TZust
z0~aY2ipOxd5F78uvc8R-rRTHENDbIrhbhT6eUfSbcg9b730Tmf

CKUQihAXeYfvHeqoDRaklL Hinz2Yh5-moZFR4XfEf-Y55Uu2-P
Y5Zi5T8Ve8wb5lazlo39IblkiwWgdKD9ChefdoemQtB~iVpzpOT
AKo-0rO40cN-KOUJOSCUTI4pS-tu8--INgg|DtMArBZEWIWY4
UNPYUTLIII8UTharTrilm-3nfwlgjebY7xbO1AIPWI4IMVYOOD
Kylw__&Key-Pair-1d=APKAJLOHFS5GGSLRBV4ZA

3) Kooti, F., Lerman, K, Aiello, L. M., Grbovic, M., Djuric, N., &
Radosavljevic, V. (2016, February). Portrait of an online
shopper: Understanding and predicting consumer behavior.
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https://pure.mpg.de/rest/items/item_2099042_4/component/file_2099041/content
https://pure.mpg.de/rest/items/item_2099042_4/component/file_2099041/content
https://students.aiu.edu/submissions/profiles/resources/onlineBook/r4A8e7_Understanding_Consumer_Choice.pdf
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In Proceedings of the ninth ACM international conference on
web search and data mining (pp. 205-214).

https://dl.acm.org/doi/pdf/10.1145/2835776.2835831

Zmiana zachowania: Nudging,
Boosting and Beyond.

1) Johnson, E. J., & Goldstein, D. (2003). Do defaults save lives?.
Science, 302(5649), 1338-1339.

h JIwww.scien r i /10112 ience. 1091721

2) Johnson, E. J,, Shu, S. B, Dellaert, B. G., Fox, C., Goldstein, D.
G., Haubl, G., ... & Weber, E. U. (2012). Beyond nudges: Tools of a
choice architecture. Marketing letters, 23, 487-504.
https:/link.springer.com/article/10.1007/s11002-012-9186-1

3) Hertwig, R., & Grune-Yanoff, T. (2017). Nudging and
boosting: Steering or empowering good decisions.

Perspectives on Psychological Science, 12(6), 973-986.

https:/pure.mpg.de/rest/items/item_2513866_5/component/fil
e 2514744 /content

Budowanie marki

1) Sprott, D. E., & Liu, R. L. (2016). Research trends on branding
in consumer psychology. Current Opinion in Psychology, 10,
124-128.

https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2016.01.002

2) Hermés: Studium przypadku

3) Jak Ferrari stato sie szczytowym osiggnieciem marki
https://www.cascade.app/studies/ferrari-strategy-stud
Lektura opcjonalna:

1) Cabigiosu, A, & Cabigiosu, A. (2020). An overview of the
luxury fashion industry. Digitalization in the luxury fashion

industry: Strategic branding for Millennial consumers, 9-31.

https:/Mww.ncbi.nlm.nih.gov/omc/articles/PMC7355146/pdf/9
78-3-030-48810-9_Chapter 2.pdf

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:
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Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*
1. .
Ocena wiedzy 15-30

Test MCQ: (20 pkt, min. 10 pkt do zaliczenia). Studenci beda mogli
powtdrzy¢ kazdy test tylko raz. Test odbedzie sie w potowie semestru).

Zaangazowanie i aktywny udziat w dyskusji: max. 10 pkt

Zadania wykonywane na zajeciach i w domu, weryfikujace umiejetnosc 15-30
formutowania wypowiedzi ustnych w jezyku angielskim

Projekt - praca w grupach (max. 30 pkt, min. 15 pkt do zaliczenia).
Studenci zostana podzieleni na 3-4-osobowe grupy i beda mogli
zaprezentowacé dowolne zagadnienie z sylabusa podczas jednego/dwéch
ostatnich spotkan. Kazdy student musi zaprezentowac przynajmniej czesc
catej prezentacji.

Kryteria oceny - doktadno$¢ i jakos¢ techniczna analizy (do 15 pkt),
przejrzystosc prezentacji (do 10 pkt), umiejetnos¢ zwieztego
przedstawienia analizy (do 5 pkt).

Zadanie pisemne 21-40

Raport pisemny: (40 punktéw: 2 raporty x 20 pkt kazdy; 500-1000 stéw.
Kilka tematéw zostanie podanych na zajeciach)

Kryteria oceny - doktadno$¢ i techniczna jako$¢ analizy (do 7 pkt), trafnosé
(do 5 pkt), poprawnosé gramatyczna i umiejetnos¢ pisania (8 pkt).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Poprawianie zadan:
Zadania zaliczeniowe moga by¢ konsultowane z wyktadowca/instruktorem przed ich oddaniem.
Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez prowadzacego) nie podlegaja
korekcie.

2. Terminy sktadania prac zaliczeniowych:
Dokfadne terminy oddawania poszczegdlnych prac zaliczeniowych zostang podane przez instruktora
podczas pierwszych zajec.
Zadanie zaliczeniowe oddane do 5 dni po ustalonym terminie zostanie ocenione na maksymalnie
50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane pdzniej niz 10 dni po
terminie student otrzyma O punktdw.

3. Forma egzaminu:
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Wyktadowca/Instruktor zastrzega sobie prawo do zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w
terminie indywidualnym lub poprawkowym (8§32 ust. 5i 7 Regulaminu Studidw).

Obecnosci:

Obecnos¢ na warsztatach jest obowigzkowa. Nieusprawiedliwione nieobecnosci sg dozwolone na
maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku warsztatéw.

Wszystkie nieobecnosci wykraczajgce poza ten limit musza by¢ usprawiedliwione, np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Instruktor moze wyznaczy¢ sposdb na odrobienie nieobecnosci, np.
odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na wiecej niz
50% spotkan skutkowac bedzie niezaliczeniem kursu, niezaleznie od przyczyny nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z przyczyn zdrowotnych student moze ubiegac sie o
zwolnienie lekarskie na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace podejrzane o plagiat (lub niesamodzielnos¢) otrzymuja zero punktow.

Podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu nalezy zgtosi¢ dziekanowi, ktéry wyjasni sprawe i moze
podjac decyzje o skierowaniu sprawy do rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Przez brak samodzielnosci i plagiat rozumie sie: 1) ztozenie pracy, ktdra nie jest wynikiem
samodzielnej pracy jednostki lub zespotu; 2) ztozenie tej samej pracy z réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystéw, tekstdw lub grafik z dowolnego zrédta bez odpowiedniego cytowania.

Praca w grupach:

Uczniowie pracujacy razem w grupach otrzymajg identyczne oceny. Studenci sami dzielg sie praca i
biorg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze podziat jest sprawiedliwy i znaczacy. Jesli jeden z autoréw
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali sg zobowigzani do zaprezentowania wspdlnej pracy.
Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a instruktor moze
przydzieli¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe. Jesli prowadzacy uzna, ze podziat pracy w zespole nie
jest réwny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego cztonka zespotu.

Pozostate informacje:

Studenci zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Studiéw i Zasad Studiowania na Wydziale
Psychologii we Wroctawiu. Podczas zaje¢ obowigzuja zasady rzetelnej wspdtpracy i wzajemnego
szacunku. Wobec studentdw nieprzestrzegajacych tych zasad beda wyciagane konsekwencje
regulaminowe, poczawszy od usuniecia z zajec (co jest rbwnoznaczne z niecbecnoscia), prowadzace
do wszczecia procedury Komisji Dyscyplinarnej.

Etykieta: Jakos¢ tego kursu zalezy w duzej mierze od poziomu zaangazowania. Zajecia beda
obejmowac dyskusje grupowe i debaty. Oczekuje sie, ze studenci bedg sie wzajemnie zachecac i
wspierac, probujac poprawic¢ swoje umiejetnosci i uczyc sie. Dlatego krytyka powinna by¢ oferowana
taktownie jako czes¢ procesu uczenia sie. Pamietaj, aby zachowywac sie kolegialnie i profesjonalnie.
Etykieta elektroniczna i netykieta: Oczekuje sie, ze wszyscy wykazemy sie zwykita uprzejmoscia i
wytaczymy telefony komadrkowe po przybyciu (lub najlepiej tuz przed przybyciem) na zajecia. Mozesz
przynies¢ laptopa, jesli pomoze ci to w robieniu notatek. Jakakolwiek aktywnos¢ komputerowa
niezwigzana z zajeciami bedzie rozprasza¢ uwage i podwazac nasze doswiadczenie.

Obecnos¢ na zajeciach: obecnosé na warsztatach jest obowigzkowa. Obecnosé na wyktadzie jest
zalecana, ale nie bedzie sprawdzana.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

Foundations of behavior analysis

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw .
psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowigzkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydzial, kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale moga
réznic sie szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 3 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 24 18

Prowadzacy Prowadzacy

mgr Joanna Smieja
éwiczenia ismieja@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
domowych (w tym pracy 20 20

Samodzielna . pisemnej) =] >
praca studenta

przygotowanie sie do 15 N
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75
*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zajeé¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;

PS2_UO01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,

PS2_U09 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS2_KO1 - Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych;
- Student jest gotdw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.
Tresci programowe i formy zajeé
Cwiczenia
Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Historical background of behavior analysis. | Cooper, 3. O.,, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
Philosophical underpinnings of behavior Applied Behavior Analysis (3rd Edition).

analysis. Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter1
2. Areas of behavior analysis application. Pierce, W. D., & Cheney C. D. (2013). Behavior
analysis and learning. New York and London:
3. Areas of behavior analysis application. Psychology Press
Chapter 13
4. Behavior and environment. Cooper, J. O., Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).

Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 2
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5. Learning by conditioning. Operant and Cooper, J. O, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
classical conditioning. Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 2
6. Increasing rates of behavior by positive Pierce, W. D., & Cheney C. D. (2013). Behavior
and negative reinforcement. analysis and learning. New York and London:
Psychology Press
Chapter 4
7. Schedules of reinforcement. Cooper, J. O, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 13
8. Extinction. Cooper, J. O, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 21
9. Aversive control of behavior. Pierce, W. D., & Cheney C. D. (2013). Behavior
analysis and learning. New York and London:
Psychology Press
Chapter 6
10. Stimulus control and motivation. Cooper, J. O, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 16 & 17
1. Generalization and maintenance of Cooper, J. O, Heron, T. E., & Heward, W. L. (2019).
behavior change. Applied Behavior Analysis (3rd Edition).
Hoboken, NJ: Pearson Education.
Chapter 28
12. Final test. N/A

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

B Sprawdzian wiedzy 16-30

2 Zadania wykonywane w czasie zajec, weryfikujgce umiejetnoscé 7-14
formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim

3. Zadania wykonywane w domu, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania 10-20
wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim

4. Prezentacja 10-20

> Aktywny udziat w zajeciach 8-16

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

1.

Zadania zaliczeniowe:

Dwa zadania domowe poszerzajace tematyke omawianych zagadnien i wymagajace
przeczytania artykutéw teoretycznych/empirycznych oraz przeprowadzenie krétkiej analizy
tekstéw (max. 20 pkt.),
Zadania indywidualne lub grupowe wykonywane podczas zajec (7 zadan, kazde warte 2
punkty, max. 14 pkt.),
Sprawdzian wiedzy obejmujacy zagadnienia omawiane na zajeciach i sktadajacych sie z 30
pytan jednokrotnego wyboru (prég zaliczenia to 16 pkt). Sprawdzian wiedzy odbedzie sie na
ostatnich zajeciach.
Prezentacja grupowa ,Obszary wykorzystania stosowanej analizy zachowania
o Prezentacja jest zadaniem wykonywanym w grupach 3-4 osobowych i polega na
przygotowaniu prezentacji oraz przestaniu jej prowadzacej w wyznaczonym terminie
przez jednego cztonka/cztonkini grupy.
0 Zadaniem grupy jest dokonanie przegladu literatury i podsumowanie, w jaki
sposdb metody stosowanej analizy zachowania sg wykorzystywane w praktyce
zawodowej, w jednej z wybranych przez grupe dziedzin (dziedziny bedg omdwione
podczas zajed).
o Wymagania dotyczace prezentacji:
- Prezentacja powinna zawiera¢ co najmniej 10 slajddw (5 pkt.).
- Nalezy krotko opisad, jaka jest gtdwna problematyka, ktéra zajmuje sie
wybrana dziedzina.
- Opisanie trzech przyktaddw konkretnych zachowan, ktére sg modyfikowane.
(3 pkt.)
- Opisanie co najmniej trzech przyktadéw konkretnych technik analizy
zachowania stosowanych w wybranej dziedzinie (6 pkt.).
- Woykorzystanie z co najmniej czterech naukowych zrédet informacji
(podreczniki, artykuty naukowe itp.) (4 pkt.).
- Dostosowanie tresci prezentacji do kryteriow APA podczas cytowania i
bibliografii na korncu prezentacji (2 pkt).

2. Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem.
Zadania, ktoére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Niezaliczony sprawdzian wiedzy mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala
prowadzaca zajecia w konsultacji z osobami studenckimi; poprawa odbedzie sie do kornca
zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec
dydaktycznych).

3. Terminy skladania zadan zaliczeniowych:

Dokfadne terminy i warunki wykonywania zadan beda przekazywane przez prowadzaca
podczas zajec oraz ogtaszane na platformie Google Classroom,,

W przypadku oddania zadan do 7 dni po wyznaczonym terminie, osoba studencka ma
mozliwosé otrzymania potowy punktdéw za spdznione zadanie. Za zadanie oddane ponad 7
dni po terminie osoba studencka otrzymuje O punktow.

4. Obecnosci:

Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa: W ciggu catego semestru osoba studencka moze
mie¢ jedna nieobecnos¢ na zajeciach (jedna niecbecnos¢ = 2 godziny dydaktyczne = 90
minut), bez zadnych konsekwencji. Posiadanie wiecej niz 2 godzin dydaktycznych
nieobecnosci, niezaleznie od przyczyny, skutkuje koniecznoscia zaliczenia ominietego
tematu w formie ustnej na konsultacjach (osoba studencka powinna zgtosi¢ sie do
prowadzacej niezwiocznie po przekroczeniu dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci, a nie
na koncu semestru lub po zakonczeniu kursu).

Niewywigzanie sie z obowigzku zaliczenia nieobecnosci do konca zaje¢ w danym semestrze
skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.
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- Aktywny udziat w zajeciach jest punktowany. Osoby studenckie moga zdobyc¢ do 2 punktow
podczas jednych zajec za zabieranie gtosu, zadawanie pytan, udziat w dyskusji w jezyku
angielskim (max. 16 pkt.).

- W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych osoby studenckie moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie par.17-18
Regulaminu Studidw).

5. Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

- Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany do
Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zadecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i
komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.

- Niesamodzielnos¢ i plagiat rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu, 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw, 3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta
bez stosownego cytowania.

6. Praca w grupach:

Podczas semestru osoba studencka ma obowiazek zrealizowac jeden projekt grupowy (prezentacja)
oraz uczestniczy¢ w zadaniach grupowych podczas zajeé. Kazdy cztonek/cztonkini grupy powinien/na
aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu pracy koncowej lub dyskusji. Celem pracy w grupie jest
éwiczenie umiejetnosci wspdtpracy w zespole, a takze krytycznej refleksji nad celami zespotu i
sposobami ich osiggania. Osoby studenckie pracujace wspdlnie w grupach otrzymuja identyczne
oceny. Jezeli prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt réwny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw/cztonkin zespotu.

7. Pozostate informacje:

Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest:

- ztozenie wszystkich zadan w terminie i zdobycie co najmniej 50% + 1 mozliwych punktow,
- zaliczenie testu koncowego poprzez przekroczenie progu 50% + 1 mozliwych punktdw,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach poprzez zadawanie pytan, branie udziatu w dyskusjach,
wykonywanie zadan na zajeciach.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

How to build CBT conceptualization - first steps in one on one

methods for everyone
Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszqg
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogq
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiéw

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

mgr Adriana Bernady

éwiczenia -
abernady@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych céwiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
) domowych (w tym pracy 20 20
Samodzielna pisemnej) 5] 57

praca studenta*

przygotowanie sie do 15 N
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;

PS2_U01
PS2_U09

Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS2_KO1
PS2_K02

Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemadw teoretycznych i
praktycznych;

Student jest gotow do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

history.

1. Introduction to CBT conceptualization.
Basic models of understanding patient

2. Link between strategies and symptomes. Kuyken, W.,, Padesky, C. A., & Dudley, R. (2008).
The importance of cognitive schema. The science and practice of case

conceptualization. Behavioural and
Cognitive Psychotherapy, 36(6), 757-768.

3. Group exercise - search for key beliefs One article from ,Terapia
and strategies. Poznawczo-Behawioralna” - pdf available
online.
4. Basic conceptualization model. Case For volunteers:

study - group projects.
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Neff, K. D. (2011). Self-compassion, self-esteem,
and well-being. Social and personality
psychology compass, 5(1), 1-12.

5. Basic interventions for one on one work. For volunteers:
ABC model, searching for resources - Padesky, C. A,, & Mooney, K. A. (2012).
case study and work in pairs. Strengths-based cognitive-behavioural

therapy: A four-step model to build resilience.
Clinical psychology & psychotherapy, 19(4),
283-290.

Literatura uzupetniajaca do wyktadow i ¢wiczen do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*

B Prezentacja w grupach 3-4 osobowych, dotyczaca opracowania “Case 21-40
study”

2 Zadania wykonywane wspdlnie z grupa w czasie zajec, weryfikujace 12-20

umiegjetnosc formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim

Zadania w parach lub tréjkach, wykonywane w domu, weryfikujgce 12-20
umiegjetnosc formutowania wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim

4.

Aktywny udziat w zajeciach 6-11

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Kryteria oceny
e Prezentacja w grupach 3-4 osobowych, dotyczgca opracowania “Case study” (21- 40 pkt)
Przygotowaniu prezentacji oraz przestaniu jej prowadzacej w wyznaczonym terminie przez jednego
cztonka/cztonkini grupy.
Zawartos¢ merytoryczna 0-10 pkt
- odpowiedz na pytania do tekstu
- dostosowanie proponowanych rozwigzan do zawartosci Case study
- odniesienie do literatury
Jezyk i terminologia 0-10
Sposdb prezentacji 0-10
Czas prezentacji 0-10
- Zmieszczenie sie w czasie prezentacji miedzy 10-15 min.
e Zadania wykonywane wspdlnie z grupa w czasie zajec, weryfikujace umiejetnosc
formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim (12- 20 pkt)
e Zadania w parach lub tréjkach, wykonywane w domu, weryfikujace umiejetnosc
formutowania wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim (12- 20 pkt)
e Aktywny udziat w zajeciach (6- 11 pkt)
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Zadania zaliczeniowe

- Dwa zadania realizowane wspdlnie z grupa podczas zaje¢ poszerzajace tematyke
omawianych zagadnien i wymagajace przeczytania czesci artykutu
teoretycznych/empirycznych oraz przeprowadzenie krétkiej analizy tekstu

(kazde zadanie max 20 pkt, .),

- Prezentacja w grupach, dotyczaca opracowania ,Case study” (max 40 pkt)

o Praca jest zadaniem wykonywanym w grupach 3-4 osobowych i polega na
opracowaniu pytan do dostarczonego przez prowadzaca casy study oraz omaodwieniu
wynikéw na forum.

0 Szczegdtowy schemat zostanie omoéwiony podczas zajec.

1. Poprawianie zadan:

- Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z prowadzgaca zajecia przed ich ztozeniem.
Zadania, ktére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez prowadzaca zajecia),
nie podlegaja poprawie.

- Niezaliczone zadanie mozna poprawiac (termin poprawy ustala prowadzgca zajecia;
poprawa odbedzie sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych).

2. Termlny sktadania zadan zaliczeniowych:
Dokfadne terminy i warunki wykonywania zadan beda przekazywane przez
prowadzacego podczas zajec oraz ogtaszane na platformie Google Classroom,,

- W przypadku oddania zadan do 7 dni po wyznaczonym terminie, student/studentka ma
mozliwos¢ otrzymania potowy punktdw za spdznione zadanie. W przypadku
przekroczenia terminu oddania zadania nieprzekraczajgcego 7 dni, student/studentka
ma mozliwos¢ otrzymania 75% punktéw za spdznione zadanie. Za zadanie oddane
ponad 7 dni po terminie student/studentka otrzymuje O punktdw.

3. Forma egzaminu:
- Zaliczenie poszczegdlnych zadan, ocena jest wynikiem zebranych punktéw.

Obecnosci:

Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa: W ciggu catego semestru student moze miec jedna
nieobecnosc na zajeciach (jedna nieobecnosc¢ = 2 godziny dydaktyczne = 90 minut), bez zadnych
konsekwencji. Posiadanie wiecej niz 2 godzin dydaktycznych nieocbecnosci, niezaleznie od przyczyny,
skutkuje koniecznoscig wykonania dodatkowego zadania (student/studentka powinien/na zgtosic sie
do prowadzacej niezwtocznie po przekroczeniu dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci, a nie na
koncu semestr lub po zakonczeniu kursu).

Niewywigzanie sie z obowiagzku zaliczenia nieobecnosci do konca zaje¢ w danym semestrze skutkuje
niezaliczeniem przedmiotu.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie par. 17-18 Regulaminu Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zadecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu, 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow,
3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest:

- Ztozenie wszystkich zadan w terminie i zdobycie co najmnigj 51 mozliwych punktow,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach poprzez zadawanie pytan, branie udziatu w dyskusjach,
wykonywanie zadan na zajeciach.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

Keywords for Talking about Psychology

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat, kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale moga
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow . .
niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 24 18

Prowadzacy

mgr Agnieszka Bruzdziak-Kopczyk
abruzdziak-kopczyk@swps.edu.pl

éwiczenia -

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
) domowych (w tym pracy 20 20
Samodzielna pisemnej) 5] 57

praca studenta*

przygotowanie sie do
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zajeé¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PS2_U09 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 - Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

praktycznych;
Student jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

Psychology in Practice
Stress

Cwiczenia
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1.  Understanding the Basics https://yvoutu.be/vzel4foXX2M
Overview of key psychological
concepts and theories. https://openstax.ora/books/psychology-2e/pages/1-key-te
History of Psychology and rms
Contemporary Psychology
2 & 3. Personality Psychology Van Lange, P. A, Schippers, M., & Balliet, D. (2011). Who
Overview volunteers in psychology experiments? An empirical
Key Terms review of prosocial motivation in volunteering.
Key Theories Personality and individual differences, 51(3), 279-284.

Emotional First Aid ke_stress_your_friend

https://www.ted.com/talks/brian_little_who_are_vou_reall
v_the_puzzle_of personality

https://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_ma
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https://youtu.be/vzeI4foXX2M
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/1-key-terms
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/1-key-terms
https://www.ted.com/talks/brian_little_who_are_you_really_the_puzzle_of_personality
https://www.ted.com/talks/brian_little_who_are_you_really_the_puzzle_of_personality
https://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_make_stress_your_friend
https://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_make_stress_your_friend

https:/apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331901/9
789240003910-eng.pdf

4 & 5. Developmental Psychology
Overview
Key Theories
Key Terms

6 & 7. Social Psychology
Overview
Key Terms
Famous Experiments in Social
Psychology

Reading a Scientific Article
Structure
Criticism
Abstract Structure

https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/12-1-wh

at-is-social-psychology
-2e/pages/12-key-t

https://openstax.ora/books/psycholo

erms

https:/Wwww.ted.com/talks/peter_mende_siedlecki_shoul
d_vou_trust_your_first_impression

https:/www.ted.com/talks/sheila_marie_orfano_and_den
sho_can_stereotypes_ever_be_good

Articles will be provided by the teacher during class
Writing Task - Writing an Abstract to an Academic
Article

8 & 9. Final Test
Sprawdzian wiedzy
Prezentacje Grupowe

Test of Knowledge
Group Presentations

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczer do wskazania przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktdéw do 70 punktdéw

od 51 punktéw do 60 punktdw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*

1. Sprawdzian wiedzy 21-40

5 Zad.a.nia wylfonywane w gzasie zajgé Iub w domu,. weryﬁkujqce . 15-30
umiegjetnosc formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim

3. Praca pisemna 15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331901/9789240003910-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331901/9789240003910-eng.pdf
https://www.ted.com/talks/alison_gopnik_what_do_babies_think
https://www.ted.com/talks/alison_gopnik_what_do_babies_think
https://www.ted.com/talks/meg_jay_why_30_is_not_the_new_20
https://www.ted.com/talks/meg_jay_why_30_is_not_the_new_20
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/12-1-what-is-social-psychology
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/12-1-what-is-social-psychology
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/12-key-terms
https://openstax.org/books/psychology-2e/pages/12-key-terms
https://www.ted.com/talks/peter_mende_siedlecki_should_you_trust_your_first_impression
https://www.ted.com/talks/peter_mende_siedlecki_should_you_trust_your_first_impression
https://www.ted.com/talks/sheila_marie_orfano_and_densho_can_stereotypes_ever_be_good
https://www.ted.com/talks/sheila_marie_orfano_and_densho_can_stereotypes_ever_be_good

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1.

2.

Sprawdzian wiedzy. Test wyboru ze stownictwa Key Terms. Punktacja: min. 21, max. 40 pkt.
Prezentacja grupowa. Praca w grupach 3-5 osobowych. Prezentacja wybranego przez grupe
badania/eksperymentu naukowego zwigzanego z jednym z dziatéw omawianych na
zajeciach. Prezentacja na okoto 7 minut (max. 10 minut). Kazda osoba w grupie musi zabrac
gtos podczas prezentacji. Kryteria oceniania beda zamieszczone w Classroomie do tych zajec
na poczatku semestru. Punktacja:

min. 15, max. 30 pkt.

Praca pisemna. Praca indywidualna w trakcie 7 spotkania. Zadanie polega na napisaniu
abstraktu do artykutu naukowego. Artykut zostanie zapewniony przez prowadzaca.
Punktacja: min. 15, max. 30 pkt.

1. Poprawianie zadan:

Kazde z zadann mozna poprawic 1 raz. Warunki i terminy poprawy beda ustalane
indywidualnie.

2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

1.
2.
3.

Sprawdzian wiedzy - test: 18.01.2025
Prezentacja grupowa: 15.01.2025
Praca pisemna: 7.12.2024 - zadanie bedzie wykonywane podczas zajec.

4. W przypadku zmian w harmonogramie zaje¢ w/w moga ulec zmianie

Obecnosci

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit
musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz
ustna podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50%
spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie
0 przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu
Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu
sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac
skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest
wyhnikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow, tekstoéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta
bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dziela
prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden
Z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng
prace w catosci.

Kryteria oceny pracy pisemnej - Abstract Writing:

1. Poprawnos¢ merytoryczna - 20 pkt (minimum 10 pkt)

Wiasciwe zdefiniowanie problemu na podstawie otrzymanego od prowadzacej artykutu,
adekwatny opis wynikéw badania, przedstawienie wiasciwego wnioskowania

2. Poprawnos¢ jezykowa, standardy APA - 10 pkt (minimum 5 pkt)

Stosowanie adekwatnego stownictwa profesjonalnego oraz standardow APA

Pozostate informacje:
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Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania). Podczas zajec¢ studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w
szczegolnosci laptopdw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez

prowadzacego zajecia (8§89 ust 6 Zasad studiowania)
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

Performance psychology in sport and art
Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowe

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat;, kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale mogq
réznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator

mgr Katarzyna Kulwicka

kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
mgr Ewa Serwotka

éwiczenia -
eserwotka@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18
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przygotowanie sie do
zajec¢ (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
) domowych (w tym pracy 20 20
Samodzielna pisemnej) 5] 57

praca studenta*

przygotowanie sie do 15 N
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie
Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PS2_U09 wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
- Student postuguje sie w piSmie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 - Student jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemadw teoretycznych i

praktycznych;
Student jest gotow do komunikowania sie z ekspertami z zakresu
psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Wprowadzenie do zaje¢, omowienie Hays, K.F. (2000). Breaking out: Doing sport
zaliczenia. psychology with performing artists. In
2. Psychologia wykonania i obszary jej Andersen, M. B. (Ed.). Doing Sport Psychology.
stosowania: Champaign: Human Kinetics. (pp.261-274)

a. sport Literatura dodatkowa:
b. sztuka Zienowicz-Wielebska, A., Krukowska-Burke, A.,
3. Psychologia wykonania dla twdrcow Serwotka, E. i Weiner, P. (2020). Effective
filmowych Collaboration between Professional Polish
a. Specyfika pracy filmowcdw w Filmmakers:The Grounded Theory Approach.
Polsce; Journal of genius and eminence, 5 (2), 4-25.

b. Formy wsparcia
psychologicznego twércdw
filmmowych oraz obszar pracy
psychologa wykonania;
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4, Psychologia sportu w pracy treneréw
sportowych, pedagogdéw tanca,
rezyserow i producentdw filmowych.

5. Model zwiekszajacy skutecznosc
trenerska- Model i7W:

a. Wybrane style przywoddcze w
pracy trenera oraz mozliwosci
praktycznego wykorzystania
umiejetnosci i wiedzy
psychologicznej przez treneréw
w ich pracy.

b. Sport Pozytywny i Psychologia w
Sporcie Pozytywnym, w ktérym
akcentowany jest harmonijny
rozwdj obejmujacy zarobwno
sport masowy jak i wyczynowy.

c. Sport Pozytywny jako zmiana
spotecznej skupionej na
wszelkiej konstruktywnej
dziatalnosci w obszarze sportu z
wigczeniem perspektywy
trenerskiej, rodzicielskiej i innych
0s6b w niego zaangazowanych.

Poczwardowski A., Serwotka E., Radomski K.,
Pogorzelska A., Zienowicz A., Krukowska A.
(2015). Coaching in positive sport: Theoretical
bases of i7W model. Studies in Sport
Humanities, 18, 6-16.

Literatura dodatkowa:

Thompson, J. (2003). The Double- Goal Coach.
Chapter 4 Honoring the Game: The ROOTS of
honoring the game (pp.110-128). In: New York:
Harper Collins.

6. Trening mentalny- wybrane modele i
zasady stosowania.

a. Rozwdj w zakresie wybranych
umiejetnosci: koncentracji
uwagi, pewnosci siebie,
zarzadzania nad emocjami.

7.  Kolokwium zaliczeniowe.

Beswick, B. (2010). Focused for Soccer. How to
win the mental game. Chapter 3: Confidence:
Building Self-Belief in Players and Teams. (pp.
43-60). Champaign: Human Kinetics
Literatura dodatkowa:

Beswick, B. (2010). Focused for Soccer. How to
win the mental game. Chapter 5:
Concentration: Direction and Intensity of
Attention. (pp. 80-95). Champaign: Human
Kinetics

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposdob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*

B Sprawdzian wiedzy 21-40

2 Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnosé 15-30
formutowania wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim

3. Praca pisemna 15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Zadania zaliczeniowe
1. Sprawdzian wiedzy (21-40 punktéw)
a. zzakresu literatury obowigzkowej oraz tresci zaje¢ (zawartej w prezentacji).
b. sprawdzian pisemny, 10 pytan jednokrotnego wyboru (prawidtowa odpowiedz na
pytanie - 4 punkty.)
c. | termin: 8.12.2024r., II./poprawkowy termin: 18.01.2025r.

2. Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnosé formutowania
wypowiedzi ustnej w jezyku angielskim 15-30 punktéw)
a. c¢wiczenie refleksyjne wykonywane w podgrupach podczas zajec,
b. aktywnosg,
c. Kryteria oceny: wysitek, zaangazowanie i sumiennos¢ przy wykonywaniu ¢wiczen na
lekcji, umiejetnosé pracy w zespole, przygotowanie do zajec.

3. Praca pisemna (15-30 punktéw)
a. Tematyka: Analiza przywoédztwa wybranego, znanego powszechnie
trenera/rezysera/pedagoga (bohatera).
b. Prace mozna wykonac¢ samodzielnie badZz w maksymalnie 3-osobowych grupach.
c. Formuta:
i. krotki referat- praca ma obejmowac 2000-3000 znakdw bez spacji (nie liczac

i autor pracy ma podjac¢ analize przypadku (na podstawie wypowiedzi
bohatera) w oparciu o wybrane konstrukty teoretyczne (minimum 3 pozycje
z literatury z zakresu psychologii), z czego 1 poruszona w trakcie zaje¢ badz
w podanej literaturze (obowigzkowej badz dodatkowej),

iiii. prezentowane fragmenty wypowiedzi moga by¢ zaczerpniete z wywiadu
radiowego/telewizyjnego/prasowego, podcastu, filmu dokumentalnego badz
reportazu, autobiografii, rozmowy z ksigzki itp.. Moga by¢ rowniez
wykorzystane wypowiedzi ,podopiecznych” (np.: zawodnikdw, tancerzy,
muzykdw, cztonkdw ekipy filmowej). Powinno by¢ odpowiednio podane
zrédto (wraz ze stronami danej publikacji badz podaniem minut
opracowywanych tresci w wywiadach telewizyjnych).

iv. praca powinna zawiera¢ krétki opis bohatera, ktérej fragmenty wywiadu sa
poddane zostaty analizie.

V. analiza fragmentéw wywiadu z odniesieniem do opisanego wczeéniej
konstruktu teoretycznego;

vi. bibliografia.

d. Kryteria oceny:

i. terminowosé- ostateczny termin sktadania zadania: 28.01.2025r.

ii. Poprawnos¢ merytoryczna: zgodnos¢ z formuta (punkt 3.c.)- odwotanie sie w
pracy do wiasciwej literatury, konstruktdw teoretycznych poznawanych na
zajeciach, adekwatnos¢ doboru wybranych fragmentéw wypowiedzi badz
okresdlonych zachowar trenera z konstruktem/konstruktami teoretycznymi.

iii. standardy APA i staranno$¢ przygotowania pracy pisemnej.

Kryteria oceniania pracy pisemnej Minimalna i maksymalna liczba punktéow
dla danego kryterium

1. Poprawnosé merytoryczna 9-18
2. Standardy APA 6-12
Razem 15-30

Obecnosci:

Dopuszczalne maksymalnie 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach fakultatywnych. 1
nieobecnos¢ obejmuje 3-godzinny blok dydaktyczny.
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Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.
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Specjalnosé psychologia kliniczna

Sylab
‘\\W///é Uniwersytet yiabus

Vs SWrs

opracowany w
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, ,Zadanie 4 - Wykorzystanie informacji z
rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do

ramach Zintegrowanego programu

rozwoju  SWPS

potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwo;.

Nazwa przedmiotu:

Neuropsychologia kliniczna

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Dorota Stasik-Rogaliriska

dstasik@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 12 12
Forma zajecé Prowadzacy Prowadzacy

wyktad

dr Dorota Stasik-Rogalinska
dstasik@swps.edu.pl

éwiczenia

mgr Agnieszka Zelwetro
zelwetr WS, bl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Forma zajec

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia
193


mailto:dstasik@swps.edu.pl
mailto:dstasik@swps.edu.pl
mailto:azelwetro@swps.edu.pl

Liczba godzin | WYktad 20 18 o 12

kontaktowych |¢\yiczenia 12 12
czytanie literatury do >3 29
zajec
przygotowanie sie do 55 55

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* Zgz);?ninu Q 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W1 Student w stopniu pogtebionym przytacza informacje na temat rozwoju
PS2_W2 neuropsychologii klinicznej, jej miejsca wsrdd innych dziedzin
PSJ_W3 psychologii, a takze nauk medycznych.
PS2_WS5 Student w stopniu pogtebionym okresla specyfike pracy
PS2_W7 neuropsychologa klinicznego.
PS2_W9 Student zna budowe i funkcjonowanie osrodkowego uktadu nerwowego
PS2_W15 (OUN).
Student identyfikuje przyczyny uszkodzen i zaburzen funkcjonowania
OUN.
Student w stopniu pogtebionym identyfikuje funkcje
poznawczo-behawioralne cztowieka oraz przyczyny i objawy ich
zaburzen.
Student zna i rozumie zasady prowadzenia diagnozy
neuropsychologicznej oraz stosowne w niej metody.
Student zna podstawy teoretyczne rehabilitacji neuropsychologiczne;.
PS2_U1 Student postuguje sie terminologig stosowang w neuropsychologii.
PS2_U4 Student analizuje zwigzki pomiedzy uszkodzeniami/dysfunkcjami OUN a
PS2_Ue6 zaburzeniami regulacji zachowania cztowieka.
Student wskazuje problemy, ograniczenia, lecz takze na mozliwosci
funkcjonowania chorych z uszkodzeniami OUN.
Student planuje postepowanie diagnostyczne, postuguje sie metodami
diagnostycznymi w celu oceny funkcjonowania
poznawczo-behawioralnego chorych z uszkodzeniami OUN (formutuje
problemy badawcze, weryfikuje je przy uzyciu trafnie dobranych metod i
narzedzi badawczych, opracowuje i interpretuje wyniki badan).
PS2_K2 Student deklaruje gotowos¢ do scistej wspodtpracy z innymi specjalistami
PS2_K&4 w zakresie diagnozy i rehabilitacji neuropsychologicznej.
PS2_K7 Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, nie
podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktérych nie ma
przygotowania.

Tresci programowe i formy zajeé
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Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podstawowe pojecia okreslajace przedmiot
neuropsychologii. Rozwdj dyscypliny. Metody i
obszar badan z zakresu neuropsychologii.
Cechy mdzgowej organizacji proceséw
psychicznych.

— Walsh, K, Darby, D. (2008). Neuropsychologia

kliniczna Walsha (rozdziat 1, s. 13-41). GWP.

— Herzyk, A. (2005). Wprowadzenie do

neuropsychologii klinicznej (rozdziat 2,
s.43-51). Scholar.

Podstawy teoretyczne diagnozy i rehabilitacji
neuropsychologicznej.

Misztal, H., Szepietowska, E.M. (2008).
Planowanie i realizacja procesu diagnozy
psychologicznej. W: .. Domanska, A.
Borkowska (red.), Podstawy neuropsychologii
klinicznej (s. 411-428). UMCS.

Pachalska, M. (2007). Neuropsychologia
kliniczna. Urazy mdzgu (tom pierwszy,
rozdziat 6). PWN.

Podstawy anatomii i fizjologii osrodkowego
uktadu nerwowego (OUN).
e Budowa i funkcje gtéwnych struktur
osrodkowego uktadu nerwowego

Maida, ME., O’'Banion, M.K,, Felten, D. L. (2018).
Atlas neuroanatomii i neurofizjologii Nettera.
Erda Urban & Partner.

Walsh, K., Darby, D. (2008). Neuropsychologia
kliniczna Walsha (rozdziat 2, s. 42-75). GWP.

Uszkodzenia oraz dysfunkcje mdzgu w swietle
zaburzen funkcji poznawczo-behawioralnych.

Pachalska, M. (2007). Neuropsychologia
kliniczna. Urazy mdzgu (tom pierwszy,
rozdziat 2). PWN.

Walsh, K. (2001). Jak zrozumiec uszkodzenia
mozgu (rozdziat 3 6). Instytut Psychiatriii
Neurologii.

Szepietowska, E.M,, Daniluk, B. (2008).
Demencja. W: L. Domanska, A. Borkowska
(red.), Podstawy neuropsychologii klinicznej
(s. 281-298). UMCS.

Charakterystyka zaburzen funkgji
poznawczo-behawioralnych u oséb z
uszkodzeniami moézgu (Swiadomosé, uwaga,
pamiec).

Charakterystyka zaburzen funkgji
poznawczo-behawioralnych u oséb z
uszkodzeniami moézgu (funkcje wykonawcze,
funkcjonowanie emocjonalne chorych po
uszkodzeniach maézgu).

Charakterystyka zaburzen funkgji
poznawczo-behawioralnych u oséb z
uszkodzeniami moézgu (funkcje jezykowe,
percepcja, praksja).

Domanska, L., Borkowska, A. (red.), (2008).
Podstawy neuropsychologii klinicznej
(rozdziaty 8, 9,10, 12,13, 15). UMCS.

Kolejnos¢ omawianej w ramach wykfadu tematyki moze ulec zmianie.

Literatura uzupetniajaca:

e Domanska, t., Borkowska, A. (2008) Podstawy neuropsychologii klinicznej. UMCS.

e Goérska T. Grabowska A. Zagrodzka J (red.) (2006) Mdzg a zachowanie. PWN.

e Lezak, M. (2012). Neuropsychological assessment. Oxford Univ. Press.

e Pachalska, M., Kaczmarek, B.L.J., Kropotov, J.D. (2014). Neuropsychologia kliniczna. Od teorii

do praktyki. PWN.

Sacks, O. (1996). Mezczyzna, ktdory pomylit swojg zone z kapeluszem. Zysk i S-ka.

e Walsh, K, Darby, D. (2008). Neuropsychologia kliniczna Walsha. GWP.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa
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Wstepny etap diagnozy neuropsychologicznej, -
analiza zwiazku pomiedzy uszkodzeniem
mozgowia a funkcjonowaniem
poznawczo-behawioralnym chorego. Problemy
i hipotezy badawcze.
Metody diagnozy:

1. Wywiad i rozmowa z pacjentem oraz

rodzing

2. Obserwacja

3. Standaryzowane testy

4. Préby kliniczne

Jodzio,K. (2011). Diagnostyka
neuropsychologiczna w praktyce klinicznej
(rozdziat 1) Difin.

Diagnoza zaburzen procesdéw uwagi. Zespot -
zaniedbywania stronnego.

Domanska, L. (2008). Zaburzenia uwagi. W:
t. Domanska, A. Borkowska (red.), Podstawy
neuropsychologii klinicznej (249-260).
UMCS.

Domanska, t. (2004). WieZniowie
podzielonej przestrzeni (rozdziat1i 2). UMCS.

Diagnoza zaburzen pamieci. -

Daniluk, B., Szepietowska, E. (2008).
Zaburzenia pamieci w nastepstwie
uszkodzen mozgu. W: Domanska, .,
Borkowska, A. (red.), Podstawy
neuropsychologii klinicznej (s. 261-280).
UMCS.

Diagnoza zaburzen funkcji wykonawczych. -

Zaburzenia wystepujace po uszkodzeniach
ptatéw czotowych (tzw. zespoty czotowe).
Zaburzenia osobowosci i emocji po
uszkodzeniach mézgu

Steuden, M. (2000). Wybrane metody
neuropsychologiczne do badania ptatéw
czotowych madzgu. W: A. Borkowska, E.
Szepietowska (red.), Diagnoza
neuropsychologiczna (s. 69-100). Wyd.
UMCS.

Herzyk, A., Krukow, P. (2008). Analiza
neuropsychologiczna zaburzerh emocji i
osobowosci u pacjentdw z dysfunkcjami
madzgu. W: L. Domanska, A. Borkowska
(red.), Podstawy neuropsychologii klinicznej
(s. 319-346). UMCS.

Diagnoza zaburzen funkcji jezykowych. -

Pachalska, M. (2008). Patogeneza i
neuropsychologiczna diagnostyka afazji. W:
t. Domanska, A. Borkowska (red.), Podstawy
neuropsychologii klinicznej (s. 153-194).
UMCS.

Diagnoza zaburzen spostrzegania (percepcji) -
oraz praks;ji po uszkodzeniach mdzgu.

Zawadzka, E., Domanska, L. (2008).
Zaburzenia spostrzegania. W: .. Domanska,
A. Borkowska (red.), Podstawy
neuropsychologii klinicznej (s. 129-152).
UMCS.

Szepietowska, E.M., Misztal, H. (2008).
Zaburzenia dowolnych czynnosci
ruchowych-apraksje. W: £. Domanska, A.
Borkowska (red.), Podstawy
neuropsychologii klinicznej (s. 233-248).
Lublin: UMCS.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i ¢wiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:
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Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny testowy z wyktadu 21-40
5 Kolokwium - skfadajace sie z pytan praktycznych, problemowych, w 20-60
) formie opisowej (w ramach ¢wiczen)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe
e Kolokwium (podczas ostatnich zajec) - sktadajace sie z pytan praktycznych, problemowych, w
formie opisowej - wykonanie wymaga zastosowania wiedzy przekazywanej na wyktadzie i
umiejetnosci zdobytych na ¢wiczeniach.

1. Kryteria oceny:

e Z kolokwium mozna uzyska¢ maksymalnie 60 pkt., minimalna liczba punktéw wymagana do
zaliczenia to 30 pkt. Podczas oceny kolokwium brana jest pod uwage poprawnos¢
merytoryczna udzielanych odpowiedzi (kompletnos¢ udzielonej odpowiedzi, czy w petni
odpowiada na zadane pytanie i jest zgodna z tematem, nie zawiera bteddw merytorycznych i
wykazuje petng znajomosc¢ wiedzy na dany temat oraz czy wykorzystuje fachowa
terminologie stosowang w neuropsychologii klinicznej).

2. Poprawianie zadan:
e Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia; poprawa powinna odbyc¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

3. Forma egzaminu:
e Egzamin odbedzie sie w formie pisemnej (pytania jednokrotnego wyboru) z tresci wyktadow,
udostepnionych materiatéw oraz literatury.
o Wyktadowcy zastrzegajag sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

3. Obecnosci:

e Obecnosc¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

e Dozwolona jest jedna nieobecnosc na zajeciach (2 godziny dydaktyczne). Kazda kolejna
nieobecnos¢ powinna by¢ odrobiona z inng grupa (po uprzednim uzgodnieniu z osobg
prowadzacy zajecia). Nieobecnosc¢ na wiekszej liczbie godzin skutkuje niezaliczeniem
warsztatow.

e W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac
sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu
Studidéw).

4. Pozostate informacje:
e Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9
ust 6 Zasad studiowania).
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Sylabus
‘\\\W//é Uniwersytet Yyrabul

‘///‘l\\\g SWPS

opracowany w

ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS
= Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, ,Zadanie 4 - Wykorzystanie informacji z
rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do

potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj.

Nazwa przedmiotu:

Psychologia zaburzen psychicznych

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Karolina Zarychta-Zajaczkowska

kzarychtal@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

wyktad

dr hab. Karolina
Zarychta-Zajaczkowska
kzarychtal@swps.edu.pl

éwiczenia

mgr Magdalena
Ciechanowska-Jagodzinska
ps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
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Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | Wyktad 20 8 o 12

kontaktowych |<\iczenia 12 1”2
czytanie literatury do 18 o
zajeé
wykonanie zadania 20 20

Samodzielna |zaliczeniowego

praca 70 76

studenta* przygotowanie sie do 20 20
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W3 - Student w stopniu pogtebionym zna kryteria diagnostyczne i obrazy
PS2_WS5 kliniczne zaburzen psychicznych.

PS2_W10 - Student w stopniu pogtebionym opisuje zaburzenia psychiczne z
PS2_W12 perspektywy roznych podejs¢ teoretycznych i terapeutycznych.
PS2_W15 - Student wskazuje i ocenia skutecznos$¢ leczenia zaburzen psychicznych
PS2_W21 W oparciu o najnowsze badania naukowe.

- Student identyfikuje prawne, organizacyjne oraz etyczne
uwarunkowania wykonywanej dziatalnosci zawodowej psychologa
diagnosty i praktyka.

PS2_U1 - Student wyjasnia zachowania cztowieka z punktu widzenia zdrowia
PS2_U4 psychicznego i patologii korzystajac z dostepnych zrédet informacji oraz
PS2_U10 metod badawczych w psychologii.

- Student planuje proces diagnozy zaburzen psychicznych przy uzyciu
trafnie dobranych metod i narzedzi badawczych z uwzglednieniem
zasad etyki zawodu psychologa.

- Student wybiera odpowiednie metody leczenia zaburzen psychicznych z
uwzglednieniem zasad etyki zawodu psychologa.

- Student koordynuje dziatania matego zespotu w celu przygotowywania
projektu dotyczacego zaburzen psychicznych.

PS2_K2 - Student uzasadnia potrzebe wspdtpracy ze specjalistami z innych

PS2_K5 dziedzin w procesie diagnozy i leczenia zaburzen psychicznych.

- Student identyfikuje mozliwosci rozwoju zawodowego w obszarze
psychologii klinicznej, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

- Student deklaruje gotowosé do wspdtpracy z innymi specjalistami w
zakresie pracy z pacjentem i klinicznej diagnozy psychologiczne,.

- Student poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, nie
podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktdérych nie ma
przygotowania.

- Student zachowuje krytycyzm wobec teorii i metod klinicznej diagnozy
psychologicznej.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowiazkowa

Wstqp do psychologii zaburzen
Definicja zaburzen psychicznych i jej
funkcje

= Historia pogladdéw na zaburzenia
psychiczne
Diagnostyka w psychologii klinicznej

= Klasyfikacje zaburzen psychicznych ICD-11i
DSM-5
Kodeksy etyczne zawodu psychologa i
psychoterapeuty

= Psycholog, psycholog kliniczny i
psychoterapeuta - ich rola w procesie
prewencji, diagnozy i leczenia zaburzen
psychicznych

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).

Psychologia zaburzen (s. 23-37, 55-84,
143-176). GWP.

Psychologia zaburzen zwigzanych z

nastrolem zaburzenia afektywne
Kryteria diagnostyczne zaburzen
afektywnych wg ICD-11 i DSM-5
(podobienstwa i réznice)
Diagnoza (metody diagnozy, diagnoza
przesiewowa i réznicowa) zaburzen
afektywnych
Wspodtczesne modele rozumienia
powstawania i utrzymywania sie objawdw
zaburzen afektywnych

= Skutecznosc leczenia oraz zalecenia NICE i
APA dotyczace leczenia zaburzen
afektywnych

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).

Psychologia zaburzen (s. 273-321). GWP.

Psychologia zaburzen zwigzanych z lekiem -

zaburzenia lekowe

= Kryteria diagnostyczne zaburzen lekowych
wg ICD-11i DSM-5 (podobienstwa i réznice)

= Diagnoza (metody diagnozy, diagnoza
przesiewowa i réznicowa) zaburzen
lekowych

= Wspdiczesne modele rozumienia
powstawania i utrzymywania sie objawow
zaburzen lekowych

= Skutecznos¢ leczenia oraz zalecenia NICE i
APA dotyczace leczenia zaburzen lekowych

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).

Psychologia zaburzen (s. 217-252). GWP.

Psychologia zaburzen zwigzanych z

natretnymi myslami i czynnosciami -

zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne

= Kryteria diagnostyczne zaburzen
obsesyjno-kompulsyjnych wg ICD-11i
DSM-5 (podobienstwa i réznice)

= Diagnoza (metody diagnozy, diagnoza
przesiewowa i réznicowa) zaburzen
obsesyjno-kompulsyjnych

= Wspdiczesne modele rozumienia
powstawania i utrzymywania sie objawdw
zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).

Psychologia zaburzen (s. 253-272). GWP.
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= Skutecznosc leczenia oraz zalecenia NICE i
APA dotyczace leczenia zaburzen
obsesyjno-kompulsyjnych

Psychologia psychogennych zaburzen

czynnosciowych - zaburzenia

somatoformiczne

= Kryteria diagnostyczne zaburzen
somatoformicznych wg ICD-11i DSM-5
(podobienstwa i réznice)

= Diagnoza (metody diagnozy, diagnoza
przesiewowa i réznicowa) zaburzen
somatoformicznych

= Wspditczesne modele rozumienia
powstawania i utrzymywania sie objawdw
zaburzerh somatoformicznych

= Skutecznosc leczenia oraz zalecenia NICE i
APA dotyczace leczenia zaburzen
somatoformicznych

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).
Psychologia zaburzen (s. 335-347). GWP.

Psychologia zaburzen zwigzanych z

odzywianiem - zaburzenia odzywiania

= Kryteria diagnostyczne zaburzen
odzywiania wg ICD-11i DSM-5
(podobienstwa i réznice)

= Diagnoza (metody diagnozy, diagnoza
przesiewowa i réznicowa) zaburzen
odzywiania

= Wspdtczesne modele rozumienia
powstawania i utrzymywania sie objawdw
zaburzen odzywiania

= Skutecznosc leczenia oraz zalecenia NICE i
APA dotyczace leczenia zaburzen
odzywiania

Butcher, J. N., Hooley, J. M., Mineka, S. (2018).
Psychologia zaburzen (s. 369-395). GWP.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podejscie poznawczo-behawioralne

= Podstawowe pojecia i zatozenia terapii
poznawczo-behawioralnej - wprowadzenie

= Charakterystyka relacji terapeutycznej

= Metody zbierania i operacjonalizacji danych

= Interpretacja uzyskanych danych w oparciu
0 zatozenia podejscia
poznawczo-behawioralnego

— Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.

Teoria i praktyka (s. 33-47). Paradygmat.

Podejscie poznawczo-behawioralne

= Podstawy konceptualizacji
poznawczo-behawioralnej

= Analiza przypadku pacjenta

= ldentyfikacja mechanizmdéw powstawania i
utrzymywania sie zaburzen psychicznych w
oparciu o przedstawione koncepcje

Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 91-128). Paradygmat.

Podejscie systemowe

= Podstawowe zatozenia i koncepcje w
paradygmacie systemowym

= Definicja podstawowych pojec¢
charakterystycznych dla podejscia
systemowego

= Analiza granic systemu

De Barbaro, B. (1999). Wprowadzenie do
systemowego rozumienia rodziny (s. 31-55,
69- 77, 97-110). Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloiskiego.

Goldenberg H., Goldenberg I. (2006).
Terapia rodzin (s. 275-294). Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Podejscie systemowe

= Genogram jako narzedzie stosowane w
podejsciu systemowym

= Analiza przypadku systemu rodzinnego
Konsultacje systemowe: pierwsze spotkanie
z rodzing

Chrzastowski, S. (2014). Nie tylko schemat.
Praktyka systemowej terapii rodzin (rozdziat
2). Paradygmat.

Podejscie psychodynamiczne

= Rozwdj podejscia psychodynamicznego

= Aktualne rozumienie psychopatologii w
ujeciu psychodynamicznym

= Analiza nagrania sesji psychoterapeutycznej:
specyfika relacji terapeutycznej
Podstawowy problem psychodynamiczny -
prezentacja koncepcji

= Analiza przypadku pacjentki i jej
psychodynamiczna konceptualizacja z
wykorzystaniem przedstawionych koncepcji
psychodynamicznych

Summers, R. F. (2014). Terapia
psychodynamiczna: praktyka oparta na
dowodach (s.118-199). Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Summers, R. F. (2014). Terapia
psychodynamiczna: praktyka oparta na
dowodach (s.118-199). Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Informacja zwrotna dotyczaca prac
zaliczeniowych.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Egzamin (pisemny — pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru) 21-40

psychicznymi.

Pisemne studium przypadku realizowane w grupach
czteroosobowych. Prace beda oparte na przyktadzie
pacjenta/pacjentki z wybranym zaburzeniem lub zaburzeniami

29-55

Wykonanie zadania grupowego podczas zaje¢ (przygotowanie
projektu-wykorzystanie prezentowanej w trakcie zaje¢ koncepcji

3. psychologicznej do wyjasnienia powstawania i podtrzymywania 1-5

zajecia)-ocena kierowania zespotem.

problemu pacjenta-dla przypadku, ktéry przygotuje prowadzaca

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Zadania zaliczeniowe

e Pisemne studium przypadku realizowane w grupach czteroosobowych. Prace powinny by¢
oparte na przyktadzie pacjenta/pacjentki z wybranym zaburzeniem lub zaburzeniami
psychicznymi, w wybranym podejsciu teoretycznym. Studenci wybieraja postac z filmu badz
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literatury, ktéra prezentuje objawy zaburzenia psychicznego. Zadaniem zespotu bedzie
postawienie hipotez diagnostycznych oraz zaproponowanie metod ich weryfikacji. Ponadto
ich zadaniem bedzie zaproponowanie wyjasnienia mechanizmu powstawania i
utrzymywania sie zaburzenia w swietle wybranej koncepcji psychologicznej. Praca powinna

zostac zakonczona propozycja postepowania terapeutycznego, zgodnie z obranym

paradygmatem.

Wykonanie zadania grupowego podczas zajec (wykorzystanie prezentowanej w trakcie zajec

koncepcji psychologicznej do wyjasnienia powstawania i podtrzymywania problemu
pacjenta w oparciu o przypadek przygotowany przez osobe prowadzaca zajecia).

Na pierwszych zajeciach zostang przedstawione szczegdtowe wytyczne dotyczgce oceny
pracy oraz wykonania zadania grupowego podczas zajec.

2. Kryteria oceny studium przypadku:

Kryterium Punktacja

Spdjny i logiczny opis badanej osoby, uwzgledniajacy informacje potrzebne do 0-7

konceptualizacji.

Tto biologiczne, osobowosciowe, rodzinne i Srodowiskowe, stanowigce kontekst, w 0-10

ktorym rozwinely sie objawy/zaburzenie.

Opis trudnosci osoby badanej — wskazanie i wyjasnienie mechanizmaow 0-10

powstawania i ich utrzymywania sie.

Propozycja hipotez diagnostycznych i metod ich weryfikacji. 0-5

Wybor i prawidtowe uzycie jezyka koncepcji psychologicznej, w Swietle ktérej 0-15

zostana wyjasnione problemy opisywanej osoby.

Propozycja oddziatywan psychologicznych, ktére moga okazac sie skuteczne dla 0-5

zaprezentowanej w opisie osoby.

Aspekty formalne pracy - czytelnosé, starannosc jezykowa, zgodnos¢ z APA. 0-3

Pytania do siebie, ktére pozwolg ocenic, czy praca jest gotowa:

Czy historia pacjenta/pacjentki jest spéjna i logiczna?

Czy zarysowatem/-am tto dla problemu?

Czy wskazatem/-am objawy, jakich do$wiadcza osoba badana z uwzglednieniem
mechanizmow, ktdre mogtyby stanowi¢ podstawe dla ich rozwiniecia i utrzymywania sig?
Czy sformutowatem/-am hipotezy diagnostyczne i zaproponowatem/-am metody ich

weryfikacji?

Czy wyjasnitem/-am problem pacjenta w odniesieniu do wiedzy a nie intuicji?

Czy piszac prace uzywatem/-am jezyka teorii?

Czy moja praca jest napisana w sposdb czytelny?

Czy wystatem/-am pdf prowadzacej w wyznaczonym terminie i zatytutowatem/-am
prawidtowo?

Kryteria oceny pracy grupowej na zajeciach:

Kryterium Punktacja

Prawidtowe wskazanie mechanizmdw, ktére moga odpowiadac za powstanie i 0-2

podtrzymanie trudnosci u pacjenta w przypadku, ktéry zostanie przedstawiony
przez prowadzaca.

Prawidtowe uzycie jezyka koncepcji psychologicznej, ktéra moze stanowicé 0-2

wyjasnienie powstawania i podtrzymania trudnosci pacjenta.

Aktywny udziat w tworzeniu pracy zespotowe;. 0-1
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3. Poprawianie zadan:

e Zadania, ktdre nie spetnity kryteridw zaliczenia (nie zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca
zajecia), nie podlegajg poprawie.

e Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia),
nie podlegaja poprawie.

e Prace ztozone po terminie nie podlegaja poprawie. Nieztozenie pracy w terminie wigze sie z
koniecznoscig poprawy przedmiotu w kolejnym roku akademickim, gdyz praca przestana po
terminie zostanie oceniona na O punktéw.

4. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:

e Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

e Prace nalezy ztozy¢ w dedykowanym folderze w Google Classroom. Prace powinny zostac¢
opisane w nastepujacy sposob: Tryb
studiow_Grupa_Nazwiskol_Nazwisko2_Nazwisko3_Nazwisko4_StudiumPrzypadku

e Nieztozenie pracy w terminie lub niepoprawne opisanie pliku w folderze w Google Classroom
wigze sie z koniecznosciag poprawy przedmiotu w kolejnym roku akademickim, gdyz praca
taka zostanie oceniona na O punktow.

5. Forma egzaminu:
e Egzamin zawierajacy 20 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru (po 2 punkty).
e Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

6. Obecnosci

e Mozliwa jest jedna nieocbecnos¢ podczas ¢wiczen. Druga nieobecnos¢ moze by¢ odrobiona
na zasadach ustalonych z prowadzacym zajecia. Druga nieodrobiona nieobecnos¢ i kazda
kolejna beda skutkowaty niezaliczeniem ¢wiczen.

e Nieobecnos¢ z powoddw zdrowotnych moze by¢ usprawiedliwiona poprzez przedstawienie
odpowiedniego zaswiadczenia / zwolnienia wystawionego przez lekarza. Jesl jednak
Student/-ka uzyska mniej niz 50% obecnoéci, niemozliwe bedzie zaliczenie éwiczen.

e Przybycie na zajecia po kwadransie lub dituzej od ich rozpoczecia oznacza nieobecnos¢ na
zajeciach.

7. Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

e Prace, co do ktdrych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

e Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotow; 3) kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta
bez stosownego cytowania.

8. Praca w grupach:
e Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dziela
prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden
Z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng
prace.
e Jedli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

9. Pozostate informacje:
e Podczas zajec¢ studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (8§89
ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Kliniczne umiejetnosci komunikacyjne

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Justyna Ziétkowska

iziolkowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma
stacjonarna

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

seminarium 12 12
warsztaty 18 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

seminarium

mgr Agata Pastuszak
apastuszak@swps.edu.pl

warsztaty

mgr Agata Pastuszak
apastuszak@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin | S€minarium

kontaktowych | \,o rsztaty

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |[forma
12 12

iestacjonarna

30 24
18 12
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czytzimle literatury do 20 26
zajec
Samodzielna |przygotowanie sie do
praca ¢éwiczen realizowanych 70 15 76 15
studenta* podczas zaje¢
prz.ygott')wan.le pracy 5 5
zaliczeniowej
t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zajeé (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W4
PS2_W12
PS2_W14

- Student w stopniu pogtebionym zna pojecia dotyczace procesu
komunikacji interpersonalnej i rodzajow umigjetnosci klinicznych,
szczegolnie w kontekscie psychologii klinicznej.

- Student w stopniu pogtebionym posiada wiedze o znaczeniu
komunikacji interpersonalnej w praktyce psychologiczne;j.

- Student w stopniu pogtebionym zna systemy klasyfikacji zaburzen
psychicznych oraz zakres i mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w
komunikacji z osoba zgtaszajaca problemy ze zdrowiem psychicznym.

PSs2_uU1
PS2_U3
PS2_U6

- Student potrafi w sposdb swobodny i nieoceniajacy przeprowadzi¢
rozmowe z 0osobg zgtaszajaca problemy ze zdrowiem psychicznym.

- Student posiada kompetencje w zakresie nawigzywania i
utrzymywania kontaktu, zrozumienia do$wiadczen cztowieka z
problemami o charakterze psychicznym

- Student rozumie specyfike relacji diagnostycznej i terapeutycznej i
rzadzacych nimi prawidtowosci.

- Student umie obserwowac, wyszukiwacd, interpretowac i wyjasniac
sytuacje psychologiczne oraz relacje miedzy nimi z punktu widzenia
zdrowia psychicznego i patologii w tym zakresie z wykorzystaniem
wszelkich dostepnych zrédet informacji oraz metod badawczych w
psychologii kliniczne;j.

PS2_K2

- Student rozumie ztozonos¢ procesu pomocy psychologicznej i
koniecznos¢ wspodtpracy specjalistdw z réznych dziedzin.

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

relacji pomagania

1. Podstawowe i zaawansowane — Allen,J.G, Fonagy, P.i Bateman AW. (2014).
umiejetnosci psychologa w relacji Mentalizowanie w praktyce klinicznej, s.
pomagania 435-448,

= umiejetnosci uwaznej obserwacji i — DeYoung, P.A. (2015). Terapia chronicznego
stuchania drugiej osoby, wstydu. Perspektywa relacyjna i

= mikro i makro-umiejetnosci neurobiologiczna. Krakow: WUJ. Rozdz. 7.

= rozwijanie i utrzymywanie profesjonalnej —  Wallin, D.J. (2011). Przywigzanie w

psychoterapii. Krakéw: WUJ, s. 52-70

Literatura dodatkowa:
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Feltham C., Horton, I. (2013) Psychoterapia i
poradnictwo. T. I. Gdansk: GWP. Rozdz. 15.

2. Umiejetnosci zwigzane z wzmacnianiem
motywacji klienta do uzyskania pomocy
» jezyk zmiany - rozpoznawanie,
wzmachnianie i wydobywanie
» praca z oporem/impasem w
terapii/konsultacji

Marcus, E. (1993). Pomaganie bez oporu [w:] J.
Santorski (red.), ABC Pomocy
Psychologicznej, Warszawa: Santorski & Co,, s.
31-59.

Literatura dodatkowa:

Rosengren, D., (2013) Rozwijanie umiejetnosci
w Dialogu Motywujacym Krakéw WUJ str:
25-39;127-147

3. Narzedzia usprawniajace komunikacje
zasady udzielania informacji zwrotnej,
= ¢éwiczenie umiejetnosci wyrazania
niepokoju
= dobre i zte praktyki w zakresie ,dawania
rad”

Stark, M. (2021). Stres optymalny w
psychoterapii. S. 66-117. Warszawa i Poznan:
Biblioteka Nowej Mysli w Psychoterapii.
Wachtel, P.L. (2012). Komunikacja
terapeutyczna, Krakow: WU3J, s.121-142.
Maroda, K. (2014). Techniki terapii
psychodynamicznej. Praca nad emocjami w
relacji terapeutycznej. S. 227-254.

Literatura dodatkowa:

Rosengren D. (2013) Rozwijanie umiegjetnosci
w Dialogu Motywujacym. Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego
str: 223- 235; 283-299

4. Umiejetnosci w zakresie klaryfikowania
celéw oraz planu dziatania
realizowanego w ramach relacji
pomagania

= pytania kluczowe
negocjowanie planu leczenia

Fredrikson, J. (2014). Wspdttworzenie zmiany.
Gdansk: Harmonia Universalis, s. 155-235.

Literatura dodatkowa:

Rosengren D. (2013) Rozwijanie umiejetnosci
w Dialogu Motywujacym. Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego
str: 321-332; 353-362

5. Umiejetnosci zwigzane z uwaznoscia
oraz skutecznoscia interpersonalng

Mellody, P. (1993). Granice Ja. Trudnosci w
ustawieniu granic funkcjonalnych [w:] J.
Santorski (red.), ABC Pomocy
Psychologicznej, Warszawa: Santorski & Co,,
s.85-99.

Suchanska, A. (1993). Trojkat dramatyczny i
gry ratownicze. J. Santorski (red.), ABC
Pomocy Psychologicznej, Warszawa:
Santorski & Co., s.71-84.

Cziedryn, P. (2004). Zacznij tu gdzie jestes.
Krakow: Wydawnictwo Khandro.

6. Umiejetnosci zwigzane z regulacja
emocji oraz tolerancja dolegliwosci
psychicznych

Fredrikson, J. (2014). Wspdttworzenie zmiany.
Gdansk: Harmonia Universalis, s. 285-321.

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania
pierwszego kontaktu z klientem

2. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie
“jezykiem zmiany”.

Feltham C., Horton, I. (2013) Psychoterapia i
poradnictwo. T. I. Gdansk: GWP. Rozdz. 15.
Fredrikson, J. (2014). Wspodttworzenie zmiany.
Gdansk: Harmonia Universalis.

Rosengren, D., (2013) Rozwijanie umiejetnosci
w Dialogu Motywujacym. Krakéw WUJ
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3. Rozwijanie umiejetnosci — Wallin, D.J. (2011). Przywigzanie w psychoterapii.
usprawniajacych komunikacje z klientem Krakow: WU3J, s. 1-9.

4. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie — Teasdale, J., Williams, M. i Segal, Z.. (2016).
ustalania planu pomocy Praktyka uwaznosci. Osmiotygodniowy

5. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu program ¢wiczen pozwalajgcy uwolnic sie od
uwaznosci depresji i napiecia emocjonalnego. Krakdw:

6. Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych WUJ. '
skutecznoéci interpersonalnej — Linehan, M., (2016) Terapia .

7. Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych dialektyczno-behawioralna (DBT). Trening
regulacji emocji umiejetnosci. Podrecznik terapeuty. Krakow:

8. Rozwijanie umiegjetnosci dotyczacych WUJ
tolerancji

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢wiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Praca zaliczeniowa 31-60

2. Aktywne wykonywanie zadan realizowanych w ramach warsztatow 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe
Warunkiem zaliczenia zajec jest aktywny udziat w zajeciach (uczestniczenie w dyskusjach, scenkach -
symulacjach kontaktu z pacjentami) ) oraz oddanie pracy zaliczeniowe;.

Szczegodtowe zasady i warunki uzyskiwania punktéw za aktywny udziat w zajeciach zostang
omowione na 1zajeciach.

Praca zaliczeniowa polega na nagraniu ok. 10 min symulacji rozmowy oraz napisaniu komentarza do
niej. Zadaniem studenta jest praktyczne wykorzystanie elementéw wiedzy zdobytych podczas zajec
w trakcie krétkiej rozmowy oraz stworzenie krytycznego komentarza z wnioskami, uwagami i
propozycjami rozwoju.

Terminy oddania efektéw pracy zostang ustalone z prowadzgca/cym.

Niezaliczone zostanie zadanie, ktore:

1. Zostanie oddane czesciowo (wymagane jest nagranie i notatka) lub w ogole nie zostanie oddane.
2. Nie jest osobista refleksjg, a opracowaniem literatury.

3. Zawiera nagranie rozmowy odgrywanej na role zamiast spontaniczne;.

4. Zawiera nagranie rozmowy po modyfikacji (takiej jak: wycinanie fragmentdw, montaz, dogrywanie
fragmentdw, i inne ingerencje w materiat surowy).

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajag poprawie.
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Kryteria oceny
prace zaliczeniowe beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

- Wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych w symulacji rozmowy (od O do 15 pkt)
Ocenie podlega adekwatnos¢ uzycia okreslonych narzedzi/technik komunikacyjnych oraz
sposdb w jaki sg werbalizowane w rozmowie

- Umiejetnosc¢ krytycznej oceny przeprowadzonej rozmo od 0do 15 punktéow
Ocenie podlegaja: umiegjetnosc rozpoznania pozytywnych i negatywnych aspektow
przeprowadzonej rozmowy oraz sposoéb ich rozumienia, w tym umiejetnos¢ rozpoznania
kluczowych elementéw zwigzanych z pozytywna i negatywna ocena.

- Umiejetnos¢ osadzenia krytycznej oceny w kontekscie teoretycznym i empirycznym (od O do
15 punktow)

Ocenie podlega umiejetnosé postugiwania sie wybranymi koncepcjami i teoriami, w tym
doboru zrédet naukowych.

- Jezykiterminologia oraz sposéb prezentacji (od 0 do 10 punktdw)

Ocenie podlegaja poprawnos¢ terminologiczna, jezykowa (stylistyczna, gramatyczna,
ortograficzna) oraz sposdb prezentacji (zachowanie strukturyi przejrzystos¢ pracy)

- Zgodnos¢ ze standardami etycznymi (od 0-5 punktéw)

Obecnosci

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie na 1 spotkaniu.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
30% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania
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Specjalnosé Spoteczna psychologia organizacji

Nazwa przedmiotu:

Tworcze rozwigzywanie problemoéw

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Jarostaw Orzechowski

jorzechowski@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna hiestacjonarna

wyktad 10 10

warsztaty 20 14

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

- dr hab. Jarostaw Orzechowski

wyktad jorzechowski@swps.edu.pl

dr Aleksandra Rézanska

arozanskal@swps.edu.pl

warsztaty -

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajec

forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin | WYktad 20 10 o, 10
kontaktowych | \y5rsztaty 20 14

Samodzielna
praca
studenta*

czytanie literatury do

s 70 28 76 34
zajeé
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wykonanie zadania

. . 20 20
zaliczeniowego

przygotowanie sie do

. 20 20
egzaminu

uczestnictwo w
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W2 - Student w pogtebionym stopniu zna wspdtczesne teorie procesu
PS2_W3 twdrczego, kryteria twdrczosci oraz badania nad poznawczymi i
PS2_W6 emocjonalnymi sktadnikami procesu twoérczego

PS2_W7 - Student w pogtebionym stopniu okresla znaczenie czynnikéw

PS2_W8 osobowosciowych i réznic indywidualnych w procesie twdrczym
PS2_W9 - Student zna mozliwosci zastosowania psychologii twérczosci w biznesie

(innowacje) i edukacji (treningi)

- Student opisuje zasady i techniki stymulowania rozwoju zdolnosci
twdrczych, rozumienie mozliwosci i ograniczenia ich stosowania

- Student wskazuje zasady diagnozy zdolnosci twdrczych oraz trudnosci i
ograniczenia w tym obszarze

PS2_U1 - Student stosuje metody diagnozy twérczosci
PS2_U6 - Student projektuje programy rozwojowe w zakresie kreatywnosci na
potrzeby organizacji

PS2_K1 - Student wymienia i wyjasnia ograniczenia wiasnych dziatan i dziatan
PS2_K3 innych w roli psychologa wspomagajacego rozwdj potencjatu twdrczego
ludzi

- Studentinicjuje i uczestniczy w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
spotecznego oraz na rzecz wdrazania osiggniec¢ psychologii twdrczosci w
obszarach organizacyjnych i edukacyjnych

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Pojecie tworczosci — Necka, E. (2001). Psychologia twdrczosci.
= Tworczosce jako cecha wytworu. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

=  Tworczosé jako cecha osoby.

= Kryteria tworczosci - ujecie klasyczne i
triadowe.

= Poznawcze podtoze procesu tworczego.

=  Emocje i motywacje w twdrczosci.

Tworcze rozwigzywanie probleméw

= Etapy rozwigzywania problemow.

= Strategie rozwigzywania problemow.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

212



*  Przeszkody w twdrczym rozwigzywaniu
problemow i sposoby ich przezwyciezania.

= Inwentyka.

=  Klasyczne i wspdtczesne systemy
inwentyczne.

=  Metody stymulowania kompetencji
twodrczego rozwigzywania problemow.

Wglad

= Problemy wgladowe.

=  Twodrcza wyobraznia.

* Przeszkody w rozwigzywaniu problemow
wgladowych.

»  Zwigkszenie prawdopodobienstwa
osiggniecia wgladu.

=  Przetomowe innowacje w technice,
biznesie, edukacji i... psychologii.

Osobowosé twércy
= 10 rzeczy, ktoére kreatywni ludzie robia
inaczej

Kaufman, S.B, Gregoire, C. (2018). Kreatywni. |
masz pomyst na wszystko. Muza

Narzedzia twoércy
» 10 narzedzi twoérczego rozwigzywania
problemadw

Proctor, T. (2002). Twdrcze rozwigzywanie
problemow. Podrecznik dla menedzera.
Przektad: Ewa Jusewicz-Kalter. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Warsztat

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do twérczego rozwigzywania

problemow

= Pojecie kreatywnosci i twérczego myslenia

= Korzysci ptynace z wykorzystania
kreatywnosci w pracy zawodowej

=  Odkrywanie wiasnego potencjatu twdrczego

Tworcze podejscie do rozwoju osobistego

= Stymulowanie myslenia ,,out of the box”

«  Cwiczenia umozliwiajgce zobaczenie siebie
Z innej strony oraz zwiekszajgce swoje
mozliwosci

=  Budowanie relacji i wspotpracy

=  Tworcze rozwigzywanie problemu natury
osobistej

=  Opracowywanie indywidualnego planu
rozwoju kreatywnosci

Kreatywnos¢ w biznesie

= Szukanie wiasnej niszy

= Od idei do pomystu na biznes

= Znaczenie kreatywnosci dla osiggniecia
celéw biznesowych firmy

= Case study prosto z korporacji

= Tworcze rozwigzanie problemu natury
zawodowej

Twércze metody pracy psychologa /

terapeuty

= Eksploracja twérczych metod pracy w
gabinecie z klientami indywidualnymi,
parami, rodzinami i grupami, np.
filmoterapii, arteterapii, muzykoterapii,
kierowanej wyobrazni (techniki relaksacyjne

— Leahy, R. Tirch, D., Napolitano L. (2014).
Regulacja emocji w psychoterapii.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

— Necka, E. (2001). Psychologia twdrczosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

— Neckaiin. (2019). Trening twodrczosci. Smak
Stowa.

— Proctor, T. (2002). Twdrcze rozwigzywanie
problemodw. Podrecznik dla menedzera.
Przektad: Ewa Jusewicz-Kalter. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

213




i ¢wiczenia wizualizacyjne), odgrywania rol,

terapii narracyjnej, psychodramy, kolazy etc.
= Praktyczne przyktady zastosowania technik

terapeutycznych w pracy z klientami

Literatura uzupetniajaca:

Biela, A. (2015). Trening kreatywnosci. Samo Sedno.

Bierman, J. S, Krieger, A. R., & Leifer, M. (2003). Group cinematherapy as a treatment modality
for adolescent girls. Residential Treatment for Children & Youth, 21(1), 1-15.

Gramaglia, C., Abbate-Daga, G., Amianto, F., Brustolin, A., Campisi, S., De-Bacco, C,, et al. (2011).
Cinematherapy in the day hospital treatment of patients with eating disorders Case study
and clinical considerations. The Arts in Psychotherapy, 38, 261-266.

Hamamci, Z. (2006). Integrating psychodrama and cognitive behavioral therapy to treat
moderate depression. The Arts in Psychotherapy, 33, 199-207.
https://doi.org/10.1016/j.aip.2006.02.001.

Schulenberg, S.E. (2003). Psychotherapy and Movies: On Using Films in Clinical Practice.

Journal of Contemporary Psychotherapy, 33, 35-48. https:/doi.org/10.1023/A1021403726961

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny 60-31

Aktywny udziat w trakcie zaje¢ m.in. udziat w zadaniach grupowych,
dyskusji na forum. Celem zdan bedzie m.in. analiza i interpretacja
zachowan twoérczych na gruncie wiedzy psychologicznej oraz
¢wiczenie projektowania dziatan rozwijajacych zdolnosci twoércze. 40-20
Student moze otrzymac punkty za wykonanie zadan, zaangazowanie
podczas pracy warsztatowej w oparciu o materiaty przygotowane
przez osobe prowadzaca zajecia.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1. Poprawianie zadan:
nie dotyczy .

2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
nie dotyczy

3. Forma egzaminu:

Pisemny test wyboru ztozony z 30 pytan zamknietych. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwosé
zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5 i
ust. 7 Regulaminu studiow).
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Obecnosci
Obecnos¢ na zajeciach. jak réwniez punktualnoéé (wymaga tego charakter pracy warsztatowej) jest
obowiazkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiow oraz § 9 ust. 3-5 Zasad studiowania na Wydziale
Psychologii we Wroctawiu). Nieprzestrzeganie tych zasad moze utrudnic zaliczenia sktadowej

modutu.

Dopuszczalna jest jedna nieobecnosc (bez podawania przyczyny). Nieobecnosci na ponad 25%
warsztatoéw skutkuja niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:
nie dotyczy

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.

Pozostate informacje:

W trakcie warsztatu nie wolno korzysta¢ z telefonu/laptopa/tableta i innych urzadzen
elektronicznych, ktére moga utrudniac prace warsztatowa (§9 ust 6 Zasad studiowania). Wyjatkiem
sg wskazane przez prowadzacego zajecia sytuacje, w ktérych (dla realizacji celéw warsztatowych)
korzystanie z w/w urzadzen jest niezbedne.
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Nazwa przedmiotu:

Badania spoteczne i rynkowe

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne /niestacjonarne

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wykiadowy polski
dr Bogustawa Btoch
Koordynator bbloch@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

Forma zajeé stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢wiczenia 16 12

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr Bogustawa Btoch

wyktad bbloch@swps.edu.pl
dr Bogustawa Btoch
¢éwiczenia bbloch@swps.edu.pl
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Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma

niestacjonarna
wyktad 14 12
Liczba godzin 30 24
kontaktowych ¢éwiczenia 16 12
czytanie literatury 15 21
do zajeé
Samodzielna przygotowanie 40 40
praca projektu
studenta* 70 76
przygotowanie sie
do 13 13
egzaminu
uczestnictwo w 2 2
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia Przedmiotowe efekty uczenia sie
sie
PS2_W6 Student opisuje w stopniu pogtebionym specyfike badan
PS2_W7 spotecznych i rynkowych oraz wskazuje podobienstwa i réznice
PS2_W8 miedzy badaniami naukowymi a spotecznymi i rynkowymi
PS2_W17 Student wyjasnia réznice miedzy wiedzg potoczna, wiedza
PS2_W18 nie-naukowa a naukowa oraz uzasadnia koniecznos¢ stosowania
PS2_W20 wiedzy opartej na badaniach empirycznych
PS2_W21 Student opisuje ilosciowe i jakos$ciowe metody badan spotecznych i
rynkowych
Student zna etapy projektowania i realizacji
badan spotecznych i rynkowych
Student wskazuje na mozliwosci wykorzystania wiedzy o emocjach,
motywacji, procesach poznawczych i spotecznym funkcjonowaniu
cztowieka do analizy i interpretacji postaw i zachowan w kontekscie
badan spotecznych i rynkowych
Student zna zasady etyczne stosowane w
badaniach spotecznych i rynkowych
PS2_U6 Student potrafi zaplanowa¢, przeanalizowac i zinterpretowac
PS2_U7 wyniki badan ilosciowych i jakosciowych
PS2_U10 Student potrafi wykorzystac¢ zdobyta wiedze stosujac analize badan
spotecznych i rynkowych pod katem ich wartosci opisowej,
uzyskanych danych oraz wartosci eksplanacyjnej i predykcyjnej
Student potrafi krytycznie dobieraé zrédta danych i szacowacd
wartosc¢ oferowanych przez nauke definicji zjawisk
Student kieruje matym zespotem projektowym w zakresie stawiania
celdw i zadan, motywowania cztonkdw zespotu oraz oceny jakosci
pracy zespotu
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PS2_K2 -
PS2_K4

Student jest gotow do wspdtpracy z ekspertami, réwniez z innych
dziedzin (np. ekonomii, zarzadzania, marketingu), przy rozwigzywaniu
problemdéw badawczych i praktycznych dotyczacych zachowan
spotecznych i rynkowych

- Student jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla
dobra i rozwoju Srodowiska spotecznego oraz rozwoju psychologii,
rowniez w aspekcie naukowym

Tresci programowe i formy zajeé

Wykiad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Rodzaje badan spotecznych i rynkowych -
podstawowa charakterystyka, podobienstwa,
réznice.

— Roészkiewicz, M. (2009). Metody ilosciowe w
badaniach marketingowych. Warszawa:
PWN

— Maison, D. (2010). Jakosciowe metody badan
marketingowych. Jak zrozumiec¢
konsumenta. Warszawa: PWN

Badania ilosciowe — obszary zastosowan,
stosowane metody, ich mozliwosci ograniczenia,
narzedzia, dobdr préoby i jego implikacje, analiza
i raportowanie wynikow.

—  Frankfort-Nachmias, Ch., Nachmias, D.
(2001). Metody badawcze w naukach
spotecznych. Poznan: Zysk i S-ka
Wydawnictwo

— Roszkiewicz, M. (2009). Metody ilosciowe
w badaniach marketingowych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN

Badania jakosciowe — obszary zastosowan,
stosowane metody, ich mozliwosci ograniczenia,
narzedzia, dobdr proby i jego implikacje, analiza
i raportowanie wynikow

— Maison, D. (2010). Jakosciowe metody
badan marketingowych. Jak zrozumiec¢
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Realizacja badan ilosciowych i jakosciowych -
aspekty etyczne.

— Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M.,
Toeplitz, Z., Brzezinski, J. (2019). Etyka
zawodu psychologa. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Planowanie projektu o charakterze ilosciowym i
jakosciowym: kryteria wyboru metod do
badania, przygotowywanie kwestionariuszy,
sposoby zbierania danych, dobdr préby.

— Maison, D. (2010). Jakosciowe metody badan

marketingowych. Jak zrozumiec¢
konsumenta. Warszawa: PWN

— Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Konstruowanie ankiety.

— Frankfort-Nachmias, Ch., Nachmias,
D. (2001). Metody badawcze w
naukach spotecznych. Poznan: Zysk i
S-ka Wydawnictwo

Konstruowanie scenariusza.

— Frankfort-Nachmias, Ch., Nachmias,
D. (2001). Metody badawcze w
naukach spotecznych. Poznan: Zysk i
S-ka Wydawnictwo

— Maison, D. (2010). Jakosciowe metody
badan marketingowych. Jak zrozumiec
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konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Proces realizacji badania w terenie — aspekty — Maison, D. (2010). Jakosciowe metody
organizacyjne i etyczne. badan marketingowych. Jak zrozumiec
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Analiza odpowiedzi pochodzacych z badania — Maison, D. (2010). Jakosciowe metody

ilosciowego i jakosciowego. badan marketingowych. Jak zrozumiec
konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

— Maison, D, Noga-Bogomilski, A. (red.) (2007).
Badania marketingowe. Od teorii do
praktyki. Gdansk: GWP

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i éwiczern wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu
na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
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Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin pisemny

analiza wynikow, opracowanie wnioskow i rekomendacji.

2. Projekt badawczy realizowany w grupie: zaprojektowanie, realizacja, 30 -60

3. Publiczna prezentacja projektu. 5-10

4. Praca w grupie i kierowanie zespotem 6 -10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

zaliczeniowe)*[3]

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie [1] [2] (zadania Punktacja**

WYKLAD 11-20 pkt
Egzamin pisemny z tematéw omawianych podczas wyktadu. Minimalna
liczba punktéw wymagana do zaliczenia zadania - 10 pkt.

CWICZENIA 30-60 pkt
Raport z realizacji projektu (praca grupowa).
Uwaga: w ramach realizacji projektu wystepuje zadanie wykonywane
indywidualnie, tj. przeprowadzenie ankiety/wywiadu indywidualnego i
przygotowanie danych do analizy, kazda osoba przeprowadza jeden wywiad i
przygotowuje z niego dane do analizy).
Warunki zaliczenia raportu:
1. osiggniecie minimalnegj liczby punktdw, tj. 31 pkt (ocena
merytoryczna, por. czesc Kryteria oceny)
2. zamieszczenie na calssroomie:
a. raportu (raport powinien by¢ przygotowany przy pomocy
kreatora do tworzenia prezentacji, np. Canva/PowerPoint)
b. bazy z danymi ilosciowymi i jakosciowymi (format Excel)
Cc. nagrania wywiadu.
Ocenie beda podlegac prace zamieszczone na classroomie.

Publiczna prezentacja projektu. 5-10 pkt
Ustne przedstawienie projektu powinno odbyc¢ sie z towarzyszeniem
prezentacji przygotowanej przy pomocy jednego z kreatoréw, np.
Canva/PowerPoint itp.

Minimalna liczba punktdéw wymagana do zaliczenia zadania: 5 pkt.

Praca w grupie i kierowanie zespotem 5-10 pkt
Ocena na podstawie wypetnionego przez kazdg osobe kwestionariusza oceny
pracy grupowej zamieszczonego na classroomie.

Minimalna liczba punktéw wymagana do zaliczenia zadania: 5 pkt.

Kryteria oceny

WYKLAD
Test sktadajacy sie z 10-20 pytar zamknigtych i/lub otwartych. 11-20 pkt
Liczba pytan zostanie podana przed testem, a liczba punktéw mozliwych do zdobycia za
kazde pytanie zostanie dotgczona do pytan na tescie.

CWICZENIA
R Raport z realizacji projektu — 30-60 pkt:
1. zaprojektowanie badania - 15-30 pkt

a. problem badania/cel badania - 2-5 pkt
- precyzja i szczegdtowosc¢ okreslenia

b. metodologia (metoda, opis grupy docelowej, sposéb doboru préby itp.) — 3-5
- trafnos¢ wybranej metody
- precyzja opisu i adekwatnos¢ grupy docelowej do problemu
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- poprawnos¢ i uzasadnienie sposobu doboru préby
c. kwestionariusz rekrutacyjny — 5-10 pkt
- trafnos¢ pytan (=adekwatnos¢ do grupy docelowej)
- poprawnos¢ sformutowania pytan
- kompletnosc¢ kwestionariusza
- kolejnos¢ pytan
d. ankieta ilosciowa z elementami wywiadu jakosciowego — 5-10 pkt
- trafnos¢ pytan (-adekwatnos¢ do problemu)
- klarownos¢ pytan
- poprawnos¢ sformutowania pytan
- adekwatnos$c¢ pytania do celu pozyskania informacji
- kompletnos¢ kwestionariusza
- kolejnos¢ pytan
praca w terenie 5-10 pkt
a. rekrutacja-0-1
- respondent spetniajacy warunki rekrutacyjne
b. realizacja ankiety/wywiadu - 5-9 pkt
- przygotowanie do wywiadu (=znajomos¢ celu badania, pytan)
- plynnos¢ rozmowy
- podejscie (szacunek) do respondenta
- zaangazowanie w wywiad
- dostosowanie pytan do kontekstu rozmowy
przygotowanie pliku do analizy wynikdw - 3-5 pkt
- kompletnos¢ danych
- struktura danych (umiejscowienie odpowiedzi)
- opis wierszy i kolumn
analiza, opis wynikéw, wnioski i rekomendacje — 7-15 pkt
- adekwatnosc¢ analizy
- szczegotowose wnioskow
- zwigzek wnioskéw z analizami
- szczegdtowosc rekomendacji
- zwigzek rekomendacji z wnioskami
Publiczna prezentacja projektu — 5 10 pkt
- struktura/jasnosc¢ przekazu
- przygotowanie do prezentacji (znajomos¢ tematu)
- czytelnosc i estetyka slajdow
- tempo prezentacji (liczba przekazanych informacji do czasu)
- wykorzystanie czasu.
Praca w grupie i kierowanie zespotem - 5-10 pkt
- zgodnie z kwestionariuszem zamieszonym na classroomie

Projekt w przewazajacej jego czesci jest realizowany grupowo, jednakze warunkiem uzyskania
zaliczenia z catosci éwiczen jest otrzymanie minimalnej liczby punktéw za realizacje ankiety/wywiadu
oraz przygotowanie danych (zadania indywidualne).

Warunkiem i podstawa zaliczenia projektu jest zamieszczenie

1

2,
3.
4.

raportu na classroomie (raport powinien by¢ przygotowany przy pomocy kreatora

do tworzenia prezentacji typu Canva/PowerPoint itp.)

bazy z danymi (format Excel); zadanie indywidualne/grupowe

nagrania z wywiadem (zadanie indywidualne) Ocenie beda podlegac prace zamieszczone na
classroomie.

Poprawianie zadan

I

Poprawa egzaminu (WYKLAD)

A. Minimalna liczba punktéw wymagana do zaliczenia egzaminu poprawkowego - 11 pkt.

B. Student moze poprawic sprawdzian tylko raz i tylko w przypadku otrzymania 10 pkt i
mnie;j.

C. Termin oraz forma poprawy ustalana jest przez osobe prowadzaca zajecia. Poprawa
powinna odbyc sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych.

D. Woyktadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywrdconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Poprawa zadan (CWICZENIA)

A. Prace s3 konsultowane na biezaco podczas zaje¢ w trakcie semestru. Zadania, ktére
spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzacg), nie podlegaja
poprawie.
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B. Grupa (w przypadku zadania grupowego) lub student (w przypadku zadania

indywidualnego) moze poprawi¢ zadanie tylko w sytuacji uzyskania liczby punktéw
ponizej wymaganego progu zaliczenia zadania. Zadanie, ktére nie zostato zaliczone,

podlega poprawie tylko raz, w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca.
Zadanie, ktére nie zostato zaliczone pomimo wczesniejszej konsultacji, pozostaje
niezaliczone.

Terminy skitadania zadan zaliczeniowych

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych oraz konsekwencje opdznien, osoba

prowadzaca wskaze podczas pierwszych zajec.

Obecnosci

Warunkiem koniecznym zaliczenia kursu jest obecnos$é¢ na éwiczeniach (niezaleznie od jej powodu).

Dopuszczalna jest nieobecnos¢ na 1 ¢wiczeniach (1 ¢wiczenia=2x45 minut).

Spdznienie na ¢wiczenia, ktdre przekracza 15 minut lub wczesniejsze wyjscie przekraczajace 10
minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢. Kazda nieobecnosc ponad przewidziany limit
(niezaleznie od jej powodu) skutkuje obnizeniem oceny koncowej o potowe jednostki oceny.
Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci i niezaleznie od powodu nieobecnosci i/lub spetnienia pozostatych
warunkoéw zaliczenia.

W wyjatkowych przypadkach np. dtugotrwaty pobyt w szpitalu (jednak nie przekraczajacy 50%
spotkan, osoba prowadzgca moze wyznaczy¢ indywidualne warunki zaliczenia (obowigzuja
zasady ujete w Zasadach studiowania na Wydziale oraz Regulaminie studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu
jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do
Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy
studentoéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych
przedmiotow; 3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrodia bez
stosownego cytowania.

Praca w grupach

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach moga otrzymac zréznicowane oceny. Ocena jest
wystawiana na podstawie wypetnionego przez studentéw kwestionariusza oceny pracy grupy.
Studenci samodzielnie dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowigzek
przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwic
nieobecnose, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.
Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Kwestionariusz samooceny - dokument bedzie dostepny na classroomie.

Pozostate informacje

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mieé wtgczona kamere (§9 ust 7

Zasad studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust
6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Inteligencja spoteczna - konflikt i wspétpraca

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr. hab. Tomasz Zaleskiewicz
tzaleskiewicz@swps.edu.pl

Forma zaieé Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Je stacjonarna niestacjonarna

warsztaty 30 24

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

mgr Stawomir Prusakowski
sprusakowski@swps.edu.pl
warsztaty - mgr Michat Zawadzki
mzawadzb@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych warsztaty 30 30 24 24
czytanie literatury do ° 18
zajeé

Samodzielna

praca przygotowanie sie do

studenta* kartkéwek 70 12 76 12
wykonanie zadania 46 46
zaliczeniowego
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100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

taczny naktad pracy studenta

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_W7 - Student opisuje w stopniu pogtebionym koncepcje teoretyczne

PS2_W9 inteligencji emocjonalnej i inteligencji spotecznej oraz wskazuje

PS2_WT1 podobienstwa i réznice w ich rozumieniu

PS2_W14 - Student w stopniu pogtebionym zna pojecia wywierania wptywu
spotecznego, manipulacji i perswazji oraz rozumie réznice miedzy nimi.

- Student w stopniu pogtebionym zna i rozumie proces rozwoju
inteligencji spotecznej.

- Student wskazuje mozliwosci wykorzystania pogtebionej wiedzy o
komunikacji interpersonalnej, emocjach, motywacji oraz réznicach
indywidualnych w rozwigzywaniu praktycznych problemdow w obszarach
zwigzanych ze wspdtpraca i konfliktami w organizacji.

PS2_U1 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania ludzi w
PS2_U6 organizacjach, wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej
subdyscyplin

- Student potrafi zaplanowac éwiczenia/cze$¢ warsztatu dotyczacego
inteligencji spotecznej oraz uzasadnic ich dobdér w odniesieniu do celu
warsztatu i grupy docelowej

PS2_K5 - Student potrafi identyfikowac sytuacje, w ktérych wiedza i kompetencje
psychologa moga by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemaow
zwigzanych z relacjami miedzyludzkimi.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztaty
Tresci programowe Literatura obowigzkowa

> Czym jest Inteligencja Spoteczna? — Goleman, D,, (2007). Inteligencja Spoteczna,

> |nteligencja Spoteczna Thorndikea a Rozdziat 6: Czym jest inteligencja Spoteczna
wspotczesne modele Inteligencji (str.105-127).
Spotecznej — Goleman, D,, (2007). Inteligencja Spoteczna,

> Swiadomosé spoteczna i sprawnoéé (str. 393-399).
spoteczna. — Smieja, M. (1999). Tréjwymiarowy model

> Jak Inteligencja Spoteczna wptywa na Inteligencji Spotecznej. Czasopismo
sytuacje napie¢. Wymiary wspierajace Psychologiczne, Tom 5 nr.2, (str. 141-152)
wzrost napiec i zaostrzania konfliktu — Tomorowicz, A, (2011). Struktura kompetencji
vs. wspotpracy. spotecznych w ujeciu interakcyjnym. Via

Medica tom 8 nr 3, (str. 91-96)

> Model Meyera i Saloveya w rozumieniu |— Goleman, D,, (2007). Inteligencja
Inteligencji Emocjonalnej. emocjonalna. Rozdziat I1,IVV VI, (str. 77-171).

> Inteligencja Emocjonalnai jej — Goleman, D,, (1999). Inteligencja emocjonalna
wykorzystanie w sytuacjach negocjacji w praktyce. Rozdziat VIII: Sztuka wptywania
i mediacji. Budowanie kompetencji na innych, (str. 229 -275).
Inteligencji Spotecznej i Emocjonalnej. |[— Matczak, A., Knopp, K, A. (2013). Znaczenie

> Droga niska i droga wysoka we inteligencji emocjonalnej w funkcjonowaniu
wzbudzaniu reakgcji. cztowieka. Wydawnictwo: Wydawnictwo

Stowarzyszenia Filomatow (str. 11-34).
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> Krytyczne myslenie, Stuchanie, Pytanie |— Morreale, Sherwyn, P., Spitzberg, Brian, H.,
i stawianie granic jako wazne obszary Barge, J,, Kevin, (2015). Komunikacja miedzy
Inteligencji Spotecznej. ludzmi. Czes¢ Il: Komunikacja
Interpersonalna. (str. 167-215).
> Manipulacja, perswazja i wptyw — Dent, F, E, Brendt, M,, (2009). Wywieranie
spoteczny. Etyczne wykorzystanie wptywu. Umiejetnosci i techniki przydatne do
wiedzy o wywieraniu wptywu do osiggania sukcesu w biznesie.
zarzadzania sytuacjami konfliktowymi. Wprowadzenie:iznaczenie wywierania wptywu
(str.1-13).
—  Witkowski, T., (2000). Psychomanipulacje.
Rozdziat VII: Psychologia przeciwstawiania sie
manipulacjom. (str. 237 - 274).

Literatura uzupetniajaca:
e Matczak, A, Knopp, K, A. (2013). Znaczenie inteligencji emocjonalnej w funkcjonowaniu
cztowieka. Wydawnictwo: Wydawnictwo Stowarzyszenia Filomatow.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢Ewiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

] Wejscidwka z literatury zadanej.

15 pytan jednokrotnego wyboru z 4 opcjami odpowiedzi 15-30

2. Ocena aktywnosci na zajeciach i wktadu merytorycznego 21-40

Punkty za prace grupowa dotyczaca zastosowania wiedzy z zaje¢ do
3. stworzenia programu wzrostu kompetencji w obszarze inteligencji 15-30
spotecznej

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zajecia beda przeprowadzane w formie warsztatowej. Jedne zajecia to caty blok odbywajacy sie

jednego dnia..

Zadania zaliczeniowe

e Projekt grupowy dotyczacy stworzenia programu profilaktycznego / interwencyjnego /

edukacyjnego wzmacniajgcego wymiary, ktdre obejmuje Inteligencja Spoteczna. Projekt
realizowany w postaci prezentacji interaktywnej. Szczegdty pracy przedstawi prowadzacy w
trakcie 1 zajec.

Aspekty oceny pracy semestralnej:

1. Opis sytuacji i obszaru zmiany 0-5

2. Wykorzystanie wiedzy z obszaru tematyki zajec 0-5
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3.Uzasadnienie propozycji konkretnych rozwigzan 0-10

4. Adekwatnos¢ metod i rozwigzan do przedstawionych 0-10

obszaréw wymagajacych zmiany

Wejsciowka z literatury: Na wybranych zajeciach odbedzie sie wejsciowka, na ktérg bedzie
sktadato sie 15 pytan jednokrotnego wyboru przy 4 mozliwosciach.

Aktywnosc i efektywnos¢ pracy na zajeciach oceniana przez innych studentéw i
prowadzacego.

1. Poprawianie zadan:

Zadanie (projekt grupowy) jest pracg semestralna. Studenci maja mozliwosé konsultacji
swojej pracy w trakcie zaje¢. Po oddaniu pracy nie ma mozliwosci dokonywania poprawy.

2. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:

Termin ztozenia pracy to 20 stycznia 2025. Prace nalezy przesta¢ na adres mailowy
prowadzgcego. W tresci maila powinna sie znajdowac informacja o osobach ktdre
wspottworzyty projekt. Plik z praca powinien by¢ zatytutowany Nazwiskami autoréw.

Obecnosci

Udziat w zajeciach: Dopuszczalna jest nieobecnos¢ na 3 godzinach dydaktyczych.
Nieobecnos¢ nalezy odrobi¢ piszac prace tematyki zaje¢. Rozmiar pracy i temat nalezy
uzgodnic¢ indywidualnie z prowadzacym.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac
sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu
Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktdrych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnosc i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta
bez stosownego cytowania.
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SEMESTR IV
Specjalnos¢ Psychologia kliniczna

‘\\\l////é Uni - Sylabus opracowany w ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS

v = sw;‘?'sy . Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, ,Zadanie 4 - Wykorzystanie informacji z

///‘|\\\\\ rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Nazwa przedmiotu:

Psychopatologia osobowosci

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Izabela Pawtowska

ipawlowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

wyktad

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr I1zabela Pawtowska
ipawlowska@swps.edu.pl

éwiczenia

mgr Aleksandra Sobieska

akorzenjewska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin
kontaktowych

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna
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¢wiczenia 12 12
czytzimle literatury do o8 24
zajeé
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* zgz);g:ninu € 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

= klerunko.we.go Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_W3 Student w stopniu pogtebionym rozpoznaje rodzaje zaburzen

PS2_W5 osobowosci na podstawie charakterystyki objawdw i znajomosci

PS2_W6 czynnikéw etiologicznych.

PS2_W9 Student w stopniu pogtebionym identyfikuje uwarunkowania zaburzen

PSJ_WI10 osobowosci zwigzane z czynnikami biologicznymi, otoczeniem

PS2_W12 spotecznym, réznicami indywidualnymi, osobowoscig oraz sfera
emocjonalno-motywacyjna.
Student w stopniu pogtebionym identyfikuje klasyczne i wspdtczesne
koncepcje zaburzen osobowosci.

PS2_U1, Student uzywa aktualnych klasyfikacji zaburzen osobowosci.

PS2_U4 Student na przyktadzie przypadku klinicznego opisuje i wyjasnia role

PS2_Ue6 wzajemnego oddziatywania czynnikdéw biologicznych i
srodowiskowych w ksztattowaniu sie osobowosci nieprawidtowe;.
Student projektuje oddziatywania terapeutyczne w zakresie zaburzen
osobowosci w oparciu o informacje z klinicznego studium przypadku
(m.in. opis objawdw i czynnikéw etiologicznych).

PS2_K4 Student na czas sktada zadanie zaliczeniowe stosujac sie do
wytycznych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Teorie psychologiczne zaburzen osobowosci: — Cierpiatkowska, L. i Soroko, E. (2014).
e zaburzenia osobowosci w psychologii Zaburzenia osobowosci w modelach
réznic indywidualnych medycznych i w psychologii réznic
e koncepcje klasyczne zaburzen indywidualnych. W: L. Cierpiatkowska i E.
osobowosci Soroko (red.). Zaburzenia osobowosci.
e modele integracyjne zaburzen Problemy diagnozy klinicznej (s. 15-33).
osobowosci Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

— Cierpiatkowska, L. i Soroko, E. (2014).
Integracyjne modele w diagnozie zaburzen
osobowosci. W: L. Cierpiatkowska i E.
Soroko (red.). Zaburzenia osobowosci.
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Problemy diagnozy klinicznej (s. 75-95).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

— Millon, T. i Davis, R. (2012). Zaburzenia
osobowosci we wspdtczesnym Swiecie (s.
1-49). Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia.

Wspébiczesne modele zaburzen osobowosci -
osobowos¢ w paradygmacie poznawczymi i w
Swietle teorii schematéw:

e zaburzenia osobowosci jako efekt
nieadaptacyjnych strategii, przekonan
kluczowych i przekonan
posredniczacych (paradygmat
poznawczy)

e zaburzenia osobowosci jako efekt
aktywizacji nieadaptacyjnych
schematoéw i trybéw schematéw oraz
styléw radzenia sobie (teoria
schematéw)

— Cierpiatkowska, L. i Soroko, E. (2014).
Zaburzenia osobowosci w paradygmacie
poznawczym. W: L. Cierpiatkowska i E.
Soroko (red.). Zaburzenia osobowosci.
Problemy diagnozy klinicznej (s. 35-57).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

— Millon, T. i Davis, R. (2012). Zaburzenia
osobowosci we wspdtczesnym Swiecie (s.
62-76). Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia.

— Rafaeli, E, Bernstein, D., Young, J. (2012).
Psychoterapia skoncentrowana na
schematach (s. 7-72). Warszawa: Instytut
Psychologii Zdrowia.

Zaburzenia osobowosci w klasyfikacji DSM-5 i w
modelu alternatywnym (Patologiczna Wielka
Pigtka)

— Alternatywny model zaburzer osobowosci.
W: Kryteria diagnostyczne zaburzen
psychicznych DSM-5 (praca zbiorowa)
(2018). (s. 921-945). Wroctaw: Wydawnictwo
Urban & Partner.

Zaburzenia osobowosci w klasyfikacji ICD 11 -
zmiany w stosunku do poprzedniej klasyfikacji

—  Gatecki, P. (2022). Badanie stanu
psychicznego. Rozpoznania wedtug ICD-T11.
Wroctaw: Wydawnictwo Urban & Partner.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zaburzenia osobowosci w modelach
biologicznych:

e rozpoznanie zaburzenia osobowosci
na podstawie charakterystyki
objawdw i znajomosci czynnikow
etiologicznych

e prezentacja biologicznych
uwarunkowan zaburzen osobowosci
w diagnozie i terapii tych zaburzen

e Cierpiatkowska, L. (2004). Zaburzenia
osobowosci w modelach medycznych i
psychologicznych. W: L. Cierpiatkowska
(red.). Psychologia zaburzern osobowosci.
Wybrane zagadnienia (s. 11-31). Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.

Procesy transdiagnostyczne w
psychopatologii osobowosci:

e rozwijanie sie zaburzen
symptomatycznych (objawdéw
klinicznych) jako efektu
dekompensacji na poziomie
osobowosci

e Hofmann, S.G.Hayes, S.C. (2020). Terapia
poznawczo-behawioralna oparta na
procesach. Gdansk: GWP.

Dysregulacja emocji w zaburzeniach
osobowosci:
e transakcyjny model dysregulacji
emocji
e rola dysregulacji emocji w
ksztattowaniu sie osobowosci
nieprawidtowej

e Cassiello - Robbins, C. (red.).
Transdiagnostyczna terapia poznawczo-
behawioralna zaburzersw emocjonalnych.
Gdansk: GWP.

e Linehan, M. (2016). Terapia
dialektyczno-behawioralna DBT. Trening
umiejetnosci. Podrecznik terapeuty. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego.
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Dysregulacja emocji w zaburzeniach
osobowosci:

transakcyjny model dysregulacji
emocji

rola dysregulacji emocji w
ksztattowaniu sie osobowosci
nieprawidtowej

Linehan, M. (2016). Terapia
dialektyczno-behawioralna DBT. Trening
umiejetnosci. Podrecznik terapeuty. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Cassiello-Robbins,C.(red.).
Transdiagnostyczna terapia
poznawczo-behawioralna zaburzen
emocjonalnych. Gdansk: GWP.

identyfikowanie biologicznego
aspektu funkcjonowania
osobowosciowego w
prezentowanych studiach
przypadkdw - praca w grupach
projektowanie oddziatywan

Millon, T. i Davis, R. (2012). Zaburzenia
osobowosci we wspotczesnym  swiecie.
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
Gatecki, P. (2022). Badanie stanu
psychicznego. Rozpoznania wedtug ICD-I11.
Wroctaw: Wydawnictwo Urban & Partner.

terapeutycznych z uwzglednieniem
biologicznego aspektu
funkcjonowania - praca w grupach
Literatura uzupetniajaca:
Cierpiatkowska, L., Grzegorzewska, |. (2023). Zaburzenie osobowosci borderline u mtodziezy:
Diagnoza, terapia, profilaktyka, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 36-70
Grupowa prezentacja studium przypadku opisujgcego, na przyktadzie
pacjenta z wybranym zaburzeniem osobowosci, role wzajemnego
2. . . A . . - e 15-30
oddziatywania czynnikdw biologicznych (np. dysregulacji emocji) i
Srodowiskowych w ksztattowaniu sie osobowosci nieprawidtowej

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu

Zadanie zaliczeniowe:

Grupowa prezentacja wykonanego studium przypadku, opisujacego (na przyktadzie pacjenta z
wybranym zaburzeniem osobowosci) role wzajemnego oddziatywania czynnikdw biologicznych (np.
dysregulacji emocji) i sSrodowiskowych w ksztattowaniu sie osobowosci nieprawidtowej. Prezentacje
nalezy wykonac¢ w grupach czteroosobowych lub piecioosobowych i umiesci¢ w Classroom w
ustalonym wczesniej terminie* oraz przedstawic je na ostatnich zajeciach.

*Doktadny termin oddania prezentacji wskaze osoba prowadzaca ¢wiczenia podczas pierwszych
zajec. Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni
po terminie studentka/student otrzymuje O punktéw.
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Kryteria oceny
e Poprawnos¢ merytoryczna - trafnos¢ odniesienia do koncepcji i modeli teoretycznych
dotyczacych psychopatologii osobowosci; argumentacja i wnioskowanie; korzystanie ze
zrédet naukowych (dobdr adekwatnych i wartosciowych publikacji), w tym odréznianie
wiedzy naukowej od wiedzy potocznej.
e Sposdéb prezentacji - przekazanie problematyki w jasny i ustrukturyzowany sposob; estetyka,
czytelnos¢ i starannos¢ materiatow.

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna skonsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem.
Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Forma egzaminu:

Sprawdzian zawierajacy 35 pytan zamknietych (po 2 punkty). Wyktadowca zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym
(832 ust. 5 ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci:

Obecnos¢ na éwiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu).

Mozliwa jest jedna nieobecnosc podczas ¢wiczen. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza byc¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub
wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z
powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnose, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe. Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze
podziat pracy w ramach zespotu nie byt rdwny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z
cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zaje¢ stacjonarnych studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w
szczegolnosci laptopdw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego
zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania).
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‘\\\‘////4 Uni ‘ot Sylabus opracowany w ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS
i = S\?\;‘I:,Sersy e Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, ,Zadanie 4 - Wykorzystanie informacji z
///‘|\\\\\ rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwd;.

Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do terapii

poznawczo-behawioralnej

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator plr Izabela Pawtowska
ipawlowska@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

wykitad 12 12
¢éwiczenia 18 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

kiad ) dr Izabela Pawtowska
Wy ipawlowska@swps. |
éwiczenia ) mgr Agata Pastuszak

apastuszak@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé
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Liczba godzin | WYktad 20 12 o 12

kontaktowych |¢\yiczenia 18 12
czytanie literatury do 8 24
zajec
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* zgz);gminu Q 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W2 - Student w stopniu pogtebionym rozpoznaje kierunki rozwoju nurtu

PS2_W3 poznawczo-behawioralnego w psychoterapii.

PS2_W12 - Student w stopniu pogtebionym identyfikuje modele teoretyczne terapii
poznawczo-behawioralnej i opisuje cechy procesu terapeutycznego w
tym nurcie.

- Student zna techniki terapii poznawczo-behawioralnej.

PS2_U4 - Student projektuje proces terapeutyczny (cel, konceptualizacja
PS2_Ue6 przypadku, psychoedukacja, relacja terapeutyczna).
PS2_U10 - Student dobiera rodzaj techniki poznawczo - behawioralnej do

psychopatologii pacjenta i do okreslonych etapdw terapii.
- Student wspodtpracuje w matym zespole projektowym w celu prezentacji
konceptualizacji przypadku.

PS2_K4 - Student na czas sktada zadanie zaliczeniowe stosujac sie do wytycznych.
Tresci programowe i formy zajeé
Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Psychoterapia poznawczo - behawioralna jako | ¢ Kokoszka, A. (2009). Wprowadzenie do
nurt integrujacy psychoterapie: terapii poznawczo-behawioralnej (s. 53-56).
e pierwsza i druga fala terapii poznawczo Krakéw: WUJ.
— behawioralnej e Popiel, A, Pragtowska, E. (2008).
e trzeciafala CBT Psychoterapia poznawczo — behawioralna.
e procesy transdiagnostyczne w terapii Teoria i praktyka (s.1-32). Warszawa:
poznawczo - behawioralne;. Wydawnictwo Paradygmat.

e Popiel, A. Pragtowska , E. (2009).
Psychoterapia poznawczo — behawioralna —
praktyka oparta na badaniach
empirycznych. Psychiatria w Praktyce
Klinicznej, 3, 146-155.

Modele teoretyczne terapii poznawczo - e Alford, B.A, Beck, AT. (2005). Terapia
behawioralnej: poznawcza jako teoria integrujgca
e psychopatologia w rozumieniu psychoterapie (s. 25-39). Krakdow:
poznawczo-behawioralnym: model ABC Wydawnictwo Uniwersytetu
Ellisa, znieksztatcenia poznawcze Jagiellorskiego.
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e specyficznos¢ poznawcza standw
psychopatologicznych i modele
zaburzen psychicznych

e zasady konceptualizacji problemdéw

e okreslenie celdw terapii w kategoriach
behawioralnych (SMART)

e relacja psychoterapeutyczna

e Popiel, A, Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo — behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 33-80). Warszawa:
Wydawnictwo Paradygmat.

Wprowadzenie do terapii schematéw:
e model pojeciowy w terapii schematow
e wprowadzenie do konceptualizacji
zorientowanej na schematy. Terapia
poznawcza zaburzen osobowosci —
teoria, ogoélne zasady i wybrane techniki

e Rafaeli, E, Bernstein, D,, Young, J. (2012).
Psychoterapia skoncentrowana na
schematach (s. 7-72). Warszawa: Instytut
Psychologii Zdrowia.

e Young, J,, Klosko, J., Weishaar, M. (2013).
Terapia schematow. Przewodnik praktyka
(s.19-89). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Trzecia fala CBT:
e EMDR
e dialektyczna terapia behawioralna w
zarysie: fazy, cele i strategie terapii
® geneza, cechy i zastosowanie analizy
zachowania
mindfullness
e terapia akceptacji i zaangazowania (ACT)
- podstawy i model ACT
model elastycznosci psychologicznej
jako ujednolicony model
funkcjonowania cztowieka
e terapia poznawcza oparta na uwaznosci
— modele umystowe

e Babel, P, Ostaszewski, P., Suchowierska, M.
(2010). Analiza zachowania od A do Z
(s.17-31). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

e Dimeff, L., Koerner, K. (red.) (2012).
Dialektyczna terapia behawioralna w
praktyce klinicznej (s. 1-23). Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

e Miller, A, Rathus, J., Linehan, M. (2011).
Dialektyczna terapia behawioralna
nastolatkow z tendencjami samobojczymi
(s. 52-92). Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellorskiego.

e Hayes, S, Strosahl, K., Wilson, K. (2013).
Terapia akceptacji i zaangazowania.
Proces i praktyka uwaznej zmiany
(s.21-142). Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

e Segal, Z, Williams, M., Teasdale, J. (2009).
Terapia poznawcza depresji oparta na
uwaznosci. Nowa koncepcja profilaktyki
nawrotow (s. 41-72). Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Weryfikacja empiryczna terapii poznawczo -
behawioralnej:
e skutecznosc¢ i propagowanie terapii
psychologicznych
e naukowe podstawy terapii poznawczo —
behawioralnej

e Barlow, D.H. i Hofmann, S.G. (2006).
Skutecznos¢ i propagowanie terapii
psychologicznych. W: D.M. Clark i C.G.
Fairburn(red.) (2006). Terapia poznawczo -
behawioralna. Badania naukowe i
praktyka kliniczna, s. 87-110. Gdynia:
Wydawnictwo Alliance Press

e GCelder, M. (2006). Naukowe podstawy
terapii poznawczo — behawioralnej. W: D.M.
Clark i C.G. Fairburn(red.) (2006). Terapia
poznawczo — behawioralna. Badania
naukowe i praktyka kliniczna, s. 23-41.
Gdynia: Wydawnictwo Alliance Press.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Cechy procesu terapeutycznego w terapii
poznawczo - behawioralnej:
e ustalanie celu

e Persons, J. B. (2007). Terapia poznawcza w
praktyce. Podejscie oparte na
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e oOgraniczenie w czasie
e oOparty na metodach o empirycznie
potwierdzonej skutecznosci

sformutowaniu przypadku (s. 35-55).
Gdynia: Alliance Press.

Beck, J. S. (2005). Terapia poznawcza.
Podstawy i zagadnienia szczegotowe (s.
13-24). Krakow: WUJ.

Kokoszka, A. (2009). Wprowadzenie do
terapii poznawczo-behawioralnej (s.
113-134). Krakow: WUJ.

Techniki terapii poznawczo-behawioralnej -
wprowadzenie:

e dialog sokratejski w terapii
poznawczo-behawioralnej
psychoedukacja
tworzenie konceptualizacji przypadku
protokoty leczenia zaburzen
e tworzenie planu terapii

Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 141-160). Warszawa:
Wydawnictwo Paradygmat.

Tworzenie eksperymentéw behawioralnych w

terapii poznawczo-behawioralnej:
e Czym jest eksperyment behawioralny?
e Jak stworzy¢ eksperyment
behawioralny?
e Tworzenie eksperymentu
behawioralnego dopasowanego do
konkretnego przypadku

Bennett-Levy, 3., i in. (red.). (2005).
Oksfordzki podrecznik eksperymentdéw
behawioralnych w terapii poznawczej

(s. 22-58). Gdynia: Alliance Press.

Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 163-180). Warszawa:
Wydawnictwo Paradygmat.

Techniki poznawczo - behawioralne w
zaburzeniach afektywnych i lekowych:
e prezentacja studidéw przypadkdw
e Cwiczenie w grupach technik
poznawczo-behawioralnych spdjnych z
problemami opisanymi w
prezentowanych studiach przypadkow

Padesky, C. A, Greenberger, D. (2010).
Umyst ponad nastrojem. Zmien nastroj
poprzez zmiane sposobu myslenia (s.
105-127,128-143). Krakdw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Ramirez Basco, M., Rush, A. J. (2007).
Zaburzenia afektywne dwubiegunowe.
Terapia poznawczo-behawioralna. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

Wells, A. (2010). Terapia poznawcza
zaburzen lekowych (s. 67-114). Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

Techniki behawioralne w terapii dzieci i
miodziezy:
e przykiady interwencji - ¢wiczenie w
grupach na bazie prezentowanych
przypadkéw

Stallard, P. (2006). Czujesz jak myslisz.
Praktyczne zastosowania terapii
poznawczo — behawioralnej z pracy z
dzie¢mi i mtodziezq (s.27-40). Poznan:
Wydawnictwo Zysk i Spdtka.

Kotakowski, A. i Pisula, A. (2014). Sposob na
trudne dziecko. Przyjazna terapia
behawioralna (s. 11-55). Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Kotakowski, A. i Pisula, A. (2014). Sposob na
trudne dziecko. Przyjazna terapia
behawioralna (s. 56-293). Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

Kendall, P. (2006). Terapia dzieci i
mtodziezy. Procedury poznawczo —
behawioralne (s. 3-30). Krakdéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 36-70
5 Grupowa prezentacja konceptualizacji przypadku, opisujacej przyktad 15-20

' pacjenta z wybranym zaburzeniem lub zaburzeniami psychicznymi.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadanie zaliczeniowe:

Grupowa prezentacja konceptualizacji przypadku, opisujgcej przykiad pacjenta z wybranym
zaburzeniem lub zaburzeniami psychicznymi. Prezentacje nalezy wykona¢ w grupach maksymalnie
trzyosobowych i umiesci¢ w Classroom w ustalonym wczesniej terminie* oraz przedstawic¢ jg na
ostatnich zajeciach.

*Doktadny termin oddania prezentacji wskaze osoba prowadzaca ¢wiczenia podczas pierwszych
zaje¢. Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni
po terminie studentka/student otrzymuje O punktéw.

Kryteria oceny:

e Poprawnosc¢ merytoryczna - trafnos¢ odniesienia do koncepcji i modeli teoretycznych
dotyczacych zaburzen psychicznych; argumentacja i wnioskowanie; korzystanie ze zrédet
naukowych (dobdér adekwatnych i wartosciowych publikacji), w tym odrdznianie wiedzy
naukowej od wiedzy potocznej.

e Sposdéb prezentacji - przekazanie problematyki w jasny i ustrukturyzowany sposob; estetyka,
czytelnos¢ i starannos¢ materiatow.

e Ocena pracy zespotowej przez prowadzgcego oraz cztonkdéw zespotu (wg odrebnego
formularza)

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac¢ z osoba prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

Forma egzaminu:

Sprawdzian zawierajacy 35 pytan zamknietych (po 2 punkty). Wyktadowca zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym
(832 ust. 5 ust. 7 Regulaminu studiow).

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studioéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu).

Mozliwa jest jedna nieobecnos¢ podczas ¢wiczen. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ sposob nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustna podczas konsultacji lub
wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci z
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powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3 jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystdw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Liczba punktdw za prace pisemna, przyznana studentom tworzacym dany zespot, moze by¢
zréznicowana w taki sposob, aby uwzgledniata wkiad poszczegdlnych studentéow w realizacje
zadania. W przypadku checi zréznicowania punktéw przyznanych poszczegdlnym uczestnikom
zespotu konieczne jest procentowe okreslenie wktadu kazdego z nich i umieszczenie tej informacji w
projekcie.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zaje¢ stacjonarnych studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w
szczegolnosci laptopdw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego
zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania).
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opracowany w
= Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, ,Zadanie 4 - Wykorzystanie informacji z
rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do

ramach Zintegrowanego programu

rozwoju  SWPS

potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”. Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwd;.

Nazwa przedmiotu:

Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr I1zabela Pawtowska

ipawlowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 12
éwiczenia 18 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr Monika Boberska
mboberska@swps.edu.pl

wyktad ) mgr Aleksandra Sobieska
akorzeniewska@swps.edu.pl
éwiczenia ) mgr Agnieszka Manko-Lerka

amanko-lerka@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

forma stacjonarna

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma niestacjonarna
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Liczba godzin | WYktad 20 12 o 12

kontaktowych |¢\yiczenia 18 12
czytanie literatury do 8 24
zajec
przygotowanie sie do 20 20

Samodzielna |kolokwium

praca rzygotowanie sie do 70 76

studenta* zgz);gminu € 20 20
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W3 - Student w pogtebionym stopniu identyfikuje kliniczne problemy
PS2_WS5 wystepujgce u dzieci i mtodziezy.

PS2_W7 - Student na podstawie aktualnych klasyfikacji w pogtebionym stopniu
PS2_WT1 rozpoznaje rodzaje chorob i zaburzen wystepujacych w wieku
PS2_W12 dzieciecym i dorastania.

- Student w pogtebionym stopniu identyfikuje czynniki etiologiczne
chordéb i zaburzen psychicznych wystepujacych w wieku dzieciecym i
dorastania.

- Student w pogtebionym stopniu opisuje postepowanie i metody
stosowane w psychologicznej diagnozie problemow dzieci i mtodziezy.

- Student okresla podstawowe formy dziatarh pomocowych w grupie
dzieci i mtodziezy.

PS2_U1 - Student rozpoznaje i réznicuje rézne postacie zaburzen wieku

PS2_U4 dzieciecego i dorastania.

PS2_Ue6 - Student przygotowuje konceptualizacje problemoéw wieku dzieciecego i
dorastania.

- Student planuje postepowanie diagnostyczne dla wskazanego
przypadku klinicznego (grupa dzieci lub mtodziezy).

- Student dobiera adekwatne formy interwencji psychologicznej dla
wskazanego przypadku klinicznego (grupa dzieci lub mtodziezy).

PS2_K2 - Student deklaruje gotowos¢ do wspdtpracy w zespole oraz z innymi

PS2_K6 specjalistami w celu zdiagnozowania problemu wieku dzieciecego lub
dorastania oraz zaplanowania i przeprowadzenia adekwatnej interwencji.

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan w pracy z pacjentami
wieku dzieciecym i dorastania.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe | Literatura obowigzkowa
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Teoretyczne podstawy psychologii
klinicznej dzieci i mlodziezy
e Psychologia kliniczna dzieci i
mitodziezy w Polsce i na $wiecie
e Rozwdj w okresie dziecinstwa i
dorastania: srodowisko rozwoju,
zadania rozwojowe, nabywane
kompetencje, rozwadj
psychoseksualny
e Psychologiczne i biospoteczne
koncepcje zaburzen psychicznych u
dzieci i mtodziezy

e Borkowska, A. R, Grzegorzewska, |.,
Cierpiatkowska, L. (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy (roz. 1-5). PWN.

Psychologiczna diagnoza kliniczna dzieci i
miodziezy
e Podstawy psychologicznej diagnozy
klinicznej dzieci i mtodziezy
e Metody stosowane w psychologicznej
diagnozie klinicznej dzieci i mtodziezy
e Etyczne aspekty diagnozy i pomocy
psychologicznej dzieciom i ich
rodzicom

e Borkowska, A. R,, Grzegorzewska, |.,
Cierpiatkowska, L. (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy (roz. 6,7, 9).
PWN.

Psychologia zaburzen psychicznych dzieci i
miodziezy
e Zaburzenia rozwoju
e Zaburzenia zachowania i zaburzenia
spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych
e Zaburzenia emocjonalne
(internalizacyjne)

e Borkowska, A. R,, Grzegorzewska, |.,
Cierpiatkowska, L. (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy (roz.10-12). PWN.

Kliniczne problemy dzieci i mtodziezy
e Agresja dzieci i mtodziezy
e Autoagresja - samobdjstwa i
samookaleczenia
e Dziecijako ofiary przemocy

e Borkowska, A. R, Grzegorzewska, |.,
Cierpiatkowska, L. (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy (roz. 15-17). PWN.

Inne obszary zainteresowania psychologii
klinicznej dzieci i mlodziezy
o Kryzys w rodzinie
e Dzieci wrodzinach adopcyjnych i
zastepczych

e Borkowska, A. R,, Grzegorzewska, |.,
Cierpiatkowska, L. (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy (roz. 22, 24, 25).
PWN.

Dysforia i niezgodnosé piciowa
e Definicje
e Diagnoza réznicowa
e Standardy postepowan

e Grabski, B, Mijas, M., Dora, M., Iniewicz, C.
(2020). Dysforia i niezgodnosc¢ ptciowa:
kompendium dla praktykoéw. Warszawa:
PZWL.

Literatura uzupetniajaca:

e American Psychiatric Association (2015). Kryteria diagnostyczne z DSM-5. Desk reference.

EDRA Urban & Partner Sp. z o.0.

e World Health Organization. (2022). ICD-11. International Classification of Diseases 1ith
Revision. The global standard for diagnostic health information. https://icd.who.int.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czynniki wplywajace na rozwéj patologii w
okresie wczesnego rozwoju - zagrozenia
dla prawidtowego rozwoju psychiki
e Uwarunkowania genetyczne (zespot
Downaiinne)

e Harwas - Napierata, B, Trempata, J. (2000.)
Psychologia rozwoju cztowieka.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

e Namystowska I. (Red.) (2016). Psychiatria
dzieci i mfodziezy. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL.
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e Czynniki zewnetrzne: alkohol,
narkotyki (alkoholowy zespot
ptodowy),

e Czynniki okotoporodowe

e Popielarska, A., Popielarska M. (2000).
Psychiatria wieku rozwojowego.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Dzieci o obnizonej sprawnosci
intelektualnej
e Przyczyny niepetnosprawnosci
intelektualnej
e Funkcjonowanie w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej
e Zaburzenia psychiczne towarzyszace
niepetnosprawnosci intelektualnej

Wybrane zaburzenia dzieci w okresie
niemowlecym i wczesnego dzieciristwa
e Autyzmiinne zaburzenia ze
spektrum autyzmu,- Zaburzenia
rozwoju, ekspresji i rozumienia mowy,
opdzniony rozwdj mowy
e Diagnoza réznicowa autyzm a
zaburzenia rozumienia mowy

e Bobkowicz- Lewartowska L. (2000). Autyzm
dzieciecy zagadnienia diagnozy i terapii.
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.

Zachowania agresywne, ADHD i zaburzenia
zachowania

e Typowe objawy

e Zaburzenia wspodtistniejace

e Diagnoza

e Leczenie

e Kendall, P. C. (2004). Zaburzenia okresu
dzieciostwa i adolescencji. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

e Kotakowski A., Wolaoczyk T., Pisula A,
Skotnicka M., Brynska A. (2007). ADHD -
zespot nadpobudliwosci psychoruchowey.
Przewodnik dla rodzicow i wychowawcow.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Depresja i samobdjstwa dzieci i miodziezy
e Typowe objawy
e Zaburzenia wspotistniejace
e Diagnoza
e Leczenie

e Kendall, P. C. (Red.) (2010). Terapia dzieci i
mtodziezy. Procedury
Poznawczo-behawioralne. WUJ.

e Namystowska I. (Red.) (2004). Psychiatria
dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL.

Psychoterapia innych wybranych zaburzen
dzieci i mtodziezy
e Praca indywidualna z
wykorzystaniem technik terapii
poznawczo-behawioralnej
(zaburzenia lekowe, OCD)
e Pracazrodzing

e Kendall, P. C. (Red.) (2010). Terapia dzieci i
mtodziezy. Procedury
Poznawczo-behawioralne. WUJ.

e Namystowska I. (Red.) (2004). Psychiatria
dzieci i mfodziezy. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
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1. Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 21-40

Praca pisemna - opracowanie planu pomocy psychologicznej dla dziecka
2. lub adolescenta na podstawie wybranego przypadku (dostarczonego przez 30-60
prowadzacego zajecia lub z literatury)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadanie zaliczeniowe:

Opracowanie planu pomocy psychologicznej dla dziecka lub adolescenta na podstawie wybranego
przypadku (dostarczonego przez prowadzacego zajecia lub z literatury). Praca pisemna powinna
sktadac sie z nastepujacych czesci: (1) informacje ogdlne na temat dziecka/adolescenta oraz opis jego
obecnej sytuacji zyciowej i klinicznej, (2) diagnoza, (3) propozycje interwencji psychologicznych
mozliwych do wdrozenia w przypadku wybranego dziecka/adolescenta oraz cel ich wprowadzenia.
Praca nie powinna przekraczac 6 stron A4 (min. 3 strony). Prace nalezy umiesci¢ na Classroom w
ustalonym wczesniej terminie*

*Doktadny termin oddania pracy wskaze osoba prowadzaca ¢wiczenia podczas pierwszych zajec.
Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktow mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po terminie
studentka/student otrzymuje O punktow.

Kryteria oceny:
Zawartos¢ merytoryczna
e Trafnosc¢ identyfikacji problemow dziecka/adolescenta. Umiejetno$é postugiwania sie wiedza
psychologiczng w odniesieniu do opisanej sytuacji.
e Trafnos¢ interpretacji danych i diagnozy psychologicznej w odniesieniu do sposobu
funkcjonowania dziecka/adolescenta (argumentacja i wnioskowanie).
e Adekwatnos¢ proponowanych interwencji do diagnozy, uzasadnienie celu ich wprowadzenia
(argumentacja i wnioskowanie).
Aspekty formalne
e Jakosc formalnej strony pracy: poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania pracy;
przejrzystos¢ uktadu pracy; zachowanie standardoéw edytorskich

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

Forma egzaminu:

Sprawdzian zawierajacy 40 pytan zamknietych. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7
Regulaminu studidw).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu).

Mozliwa jest jedna nieobecnos¢ podczas éwiczen. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ sposob nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub
wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z
powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studioéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
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Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ stacjonarnych studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w
szczegolnosci laptopdw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego
zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania). Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢

wigczong kamere (§9 ust 7 Zasad studiowania).
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Specjalnosé Spoteczna psychologia organizacji

Nazwa przedmiotu:

Spoteczna psychologia zrownowazonego

rozwoju
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek studiéw psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz

tzaleskiewicz@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

stacjonarna

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

seminarium

30

24

Forma zajec¢

seminarium

Prowadzacy

Prowadzacy
prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz
tzaleskiewicz@swps.edu.pl
prof. dr hab. Agata Gasiorowska
agasiorowska@swps.edu.pl
dr hab. Katarzyna Byrka

kbyrka@swps.edu.pl

dr inz. Patrycja Radek

pradek@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -

Forma zajeé . .
forma niestacjonarna

Liczba godzin ..

kontaktowych | S€M!narum 30 30 24 24
Samodzielna ..

praca ::ytzme literatury do 70 45 - 4
studenta* e
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przygotowanie sie do
sprawdzianu

25 31

t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W1 - Student w stopniu pogtebionym wskazuje powigzania psychologii z

PS2_W3 ekonomig, ekologig, ochrong srodowiska i polityka zrwnowazonego

PS2_W6 rozwoju.

PS2_W7 - Student w stopniu pogtebionym zna mozliwosci wykorzystania wiedzy o

PS2_W8 spotecznym, emocjonalnym, motywacyjnym i poznawczym
funkcjonowaniu cztowieka do rozwigzywania problemow z zakresu
zrownowazonego rozwoju.

PS2_U1 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w

PS2_U6 kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

- Student formutuje problem praktyczny w kontekscie zachowan
spotecznych, ekonomicznych i proekologicznych cztowieka i proponuje
jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza psychologiczna.

PS2_K1 - Student identyfikuje ograniczenia epistemologiczne psychologii jako
PS2_K2 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemaow teoretycznych i
PS2_K3 praktycznych dotyczacych zachowan ekonomicznych, spotecznych i

proekologicznych cztowieka.

Student uwzglednia opinie ekspertdw, réwniez z innych dziedzin np.
ekonomii, zarzadzania, ekologii, przy rozwiazywaniu problemow
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Student uzasadnia potrzebe uczestniczenia w pracach rzecz
zrownowazonego rozwoju srodowiska spotecznego m.in. na poziomie
organizacji, spotecznosci lub spoteczenstwa.

Tresci programowe i formy zajec¢

seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

satysfakcji z zycia

1.  Pienigdze jako zrédio szczescia i — Bain, P.G,, Bongiorno, R. Evidence from 33

countries challenges the assumption of
unlimited wants. Nat Sustain 5, 669-673 (2022).
https:/doi.org/10.1038/s41893-022-00902-y

— Zaleskiewicz, T. (2019). Mie¢ czy by<¢? Powrdét do
pytania o istote szczescia. Nauka, 1, 65-83

biedy i bogactwa

2. Psychologiczne konsekwencje — Mani, A, Mullainathan, S., Shafir, E., & Zhao, J.

(2013). Poverty impedes cognitive function.
Science, 341, 976-980. doi: 10.1126/science. 1238041

— Shah, A. K, Mullainathan, S., & Shafir, E. (2012).
Some consequences of having too little. Science,
338, 682-685. doi: 10.1126/science. 1222426

— Haushofer, J., & Fehr, E. (2014). On the psychology
of poverty. Science (New York, N.Y.), 344(6186),
862-867. https://doi.org/10.1126/science.1232491
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3. Psychologiczne konsekwencje — Wilkinson, R. and Pickett, K. (2009) ‘Income
nieréwnosci Inequality and Social Dysfunction’, Annual
spoteczno-ekonomicznych Review of Sociology, 35, pp. 493-511

— Pickett, K, Wilkinson, R.(2011). Duch réwnosci.

Wydawnictwo Czarna Owca

4. Dazenie do wysokiego statusu - — Laurin, K, Engstrom, H. R., & Alic, A. (2019).
droga do sukcesu czy réwnia Motivational Accounts of the Vicious Cycle of
pochyta? Social Status: An Integrative Framework Using

the United States as a Case Study. Perspectives
on Psychological Science, 14(2), 107-137.

— Rucker, D. D., & Galinsky, A. D. (2009).
Conspicuous consumption versus utilitarian
ideals: How different levels of power shape
consumer behavior. Journal of Experimental
Social Psychology, 45(3), 549-555.

— Wang, J,, & Wallendorf, M. (2006). Materialism,
status signaling, and product satisfaction.
Journal of the Academy of Marketing Science,
34(4), 494-505.

— Wang, Y., John, D. R, & Griskevicious, V. (2021).
Does the devil wear Prada? Luxury product
experiences can affect prosocial behavior.
International Journal of Research in Marketing,

38(1), 104-119.
5. Wykluczenie finansowe - zréda i — Mende, M, Salisbury, L. C., Nenkov, C. Y., & Scott,
przeciwdziatanie M. L. (2020). Improving Financial Inclusion

through Communal Financial Orientation: How
Financial Service Providers Can Better Engage
Consumers in Banking Deserts. Journal of
Consumer Psychology, 30(2), 379-391.

— Roa, M. J,, &Villegas, A. (2022). Financial
exclusion: A new approach to the importance of
financial literacy (SSRN Scholarly Paper No.
4101456).

— Salignac, F., Muir, K,, & Wong, J. (2016). Are you
really Financially Excluded if you Choose not to
be Included? Insights from Social Exclusion,
Resilience and Ecological Systems. Journal of
Social Policy, 45(2), 269-286.

6. Ekonomia wspotdzielenia — Bubhalis, D, Andreu, L., & Gnoth, J. (2020). The
dark side of the sharing economy: Balancing
value co-creation and value co-destruction.
Psychology & Marketing, 37(5), 689-704.
https://doi.org/10.1002/mar.21344

— Shalvi, S., Mol, J. M., Molho, C,, Vu, L., Leib, M., &
Soraperra, |. (2022). Psychological science for a
responsible sharing economy. Current Opinion in
Psychology, 44, 100-105.
https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2021.08.032

— Viglia, G. (2020). The sharing economy:
Psychological mechanisms that affect
collaborative consumption. Psychology &
Marketing, 37(5), 627-629.

7. Psychologiczne bariery w — Gifford, R. (2011). The dragons of inaction:
podejmowaniu zachowan psychological barriers that limit climate change
prosrodowiskowych mitigation and adaptation. American

Psychologist, 66(4), 290.

8. Pseudodziatania prosrodowiskowe | — Cislak, A, Cichocka, A., Wojcik, A. D., & Milfont, T.

- "ekosciema” L. (2021). Words not deeds: National narcissism,

national identification, and support for
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greenwashing versus genuine proenvironmental
campaigns. Journal of Environmental
Psychology, 74,101576.

Dziatania prosrodowiskowe a
szczescie i satysfakcja z zycia

Venhoeven, L. A, Bolderdijk, J. W., & Steg, L.
(2020). Why going green feels good. Journal of
Environmental Psychology, 71,101492.
Griskevicius, V., Tybur, J. M, & Van den Bergh, B.
(2010). Going green to be seen: status, reputation,
and conspicuous conservation. Journal of
Personality and Social Psychology, 98(3), 392.

10.

Zrédwnowazony rozwaj,
przedsiebiorczos¢ i innowacje
spoteczne.

Sikacz, H. (2019). Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w
obszarach srodowiskowym, spotecznym i
korporacyjnego tadu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

.

Innowacje spoteczne

Future of Emerging Europe. Sustainability

Report 2021/22.

— Bolz, K, de Bruin. A, (2018), Responsible
innovation and social innovation: toward an
integrative research framework, International
Journal of Social Economics, vol. 46, no 6, pp.
742-755.

12. Rozwdj innowacji - “impactful — Rok, B. Panek-Owsianska, M. Startupy

innovation” pozytywnego wptywu 2022. Ekosystem zmiany

(2022), Raport, Kozminski Business Hub.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Sprawdzian pisemny w formie otwartych pytan problemowych 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszystkie zajecia beda miaty forme seminaryjno-warsztatowa. Jedna czes¢ zaje¢ bedzie polegata na
prezentacji tematu zajec i dyskusji dotyczacej tego tematu, a druga czes¢ — na pracy w grupach.
Celem pracy warsztatowej (grupowej) bedzie opracowanie i zaprezentowanie rozwigzania zadanego
problemu lub interwencji.

Wymagane jest zapoznanie sie z literatura przypisana do danych zaje¢, przed tymi zajeciami.

Zadania zaliczeniowe:

Podstawa zaliczenia przedmiotu bedzie sprawdzian pisemny. Studenci beda udzielali odpowiedzi na
serie oSmiu otwartych pytan problemowych, ktére beda opracowane na podstawie wszystkich zajec i
podanej literatury. Sprawdzian bedzie przeprowadzony w sali komputerowej; studenci beda udzielali
odpowiedzi na pytania za pomoca komputerdw. Poniewaz pytania beda miaty charakter
problemowy, sprawdzian bedzie przeprowadzony w formie open-book, co oznacza, ze studenci beda
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mogli korzystac z przygotowanych wczesniej notatek oraz baz z artykutami naukowymi, np. ebsco
lub Google scholar. Nie bedzie dozwolone korzystanie z narzedzi Al typu Large Language Models, np.
chat GPT.

Poprawianie zadan:
Przewidziana jest mozliwos¢ jednej poprawki sprawdzianu pisemnego.

Obecnosci:

Niezbednym warunkiem zaliczenia przedmiotu jest tez obecnos¢ na zajeciach. Dopuszcza sie jedng
nieobecnos¢ bez podania przyczyny. Dwie lub wiecej nieobecnosci oznaczaja brak zaliczenia
przedmiotu.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentdw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:
e Podczas zajec prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).
e Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9
ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Coaching i wsparcie psychologiczne

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Stawomir Jarmuz

sjarmuz@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 10 8
warsztaty 20 16
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
wyktad _ <_jr Stawomir Jarmuz
warsztaty : dr Stawomir Jarmuz

sjarmuz@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajeé

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 20 10 4 8
kontaktowych |\ 5 sztaty 20 16

czytanie literatury do >0 20

zajec

przygotowanie pracy o8 -8
Samodzielna |pisemnej
praca rzygotowanie sie do 70 76
studenta* przyg ¢ 20 26

egzaminu
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uczestnictwo w
egzaminie

t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W7 - Student w stopniu pogtebionym identyfikuje teoretyczne i empiryczne
PS2_WT1 podstawy coachingu.

PS2_W14 - Student w stopniu pogtebionym rozpoznaje mechanizmy

PS2_W21 psychologiczne odpowiedzialne za efektywnosé¢ coachingu.

- Student wymienia narzedzia coachingowe.

- Student rozréznia coaching od innych metod wsparcia
psychologicznego.

- Student w stopniu pogtebionym zna mozliwosci wykorzystania wiedzy o
komunikacji interpersonalnej w coachingu.

- Student stosuje wiedze opartg na dowodach empirycznych w
planowaniu procesu coachingowego.

PS2_U6 - Student planuje proces coachingowy dopasowany do potrzeb i celéw
osoby oraz uzasadnia wybrane metody wsparcia.

PS2_K2 - Student deklaruje gotowos¢ do wspodtpracy z ekspertami w obszarze

PS2_K5 coachingu i przedstawicielami organizacji biznesowych
odpowiedzialnych za organizacje procesdw wsparcia swoich
pracownikow.

- Student identyfikuje mozliwosci rozwoju wtasnego w obszarze

coachingu.
Tresci programowe i formy zajeé
Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Coaching i inne formy wsparcia e Sidor-Rzadkowska, M. (red.) (2009).
psychologicznego: Coaching. Teoria, praktyka, studia
e podejscia do coachingu przypadkow. Krakéw: Oficyna Wolters
e rodzaje coachingu Kluwer.
e coaching a mentoring e Thorpe, S, Clifford, 3. (2006). Podrecznik
e coaching a psychoterapia coachingu. Kompendium wiedzy dla
e coaching a szkolenia trenerow i menedzeréow. Poznan: Dom
Wydawniczy Rebis.
e Peltier, B. (2005). Psychologia coachingu
kadry menedzerskiej. Teoria i
zastosowanie. Poznan: Dom Wydawniczy
Rebis.
Teoretyczne i empiryczne podstawy e Seligman, M. (201). Petnia zycia. Poznan:
coachingu Media Rodzina.
e psychologia pozytywna e Smotka, P. (red.) (2009). Coaching,
e elementy psychologii spotecznej inspiracje z punktu widzenia nauki,
e badania empiryczne dotyczace praktyki i klientdow. Gliwice: Helion.
efektywnosci coachingu
e problemy metodologiczne
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Jarmuz, S., Tarasiewicz, M. (2017). Alfabet
mitow menedzerskich. Putapki
bezrefleksyjnego myslenia. Sopot: GWP.

Gléwne narzedzia coachingowe
e cykl doswiadczeniowy Kolba
model GROW
model GOLD
model OSKAR

Smodtka, P. (red.) (2009). Coaching,
inspiracje z punktu widzenia nauki,
praktyki i klientow. Gliwice: Helion.
Rogers, J., Whittleworth. K., Gilbert, A.
(2015). Menedzer jako coach. Sopot: GWP.

Problemy etyczne zwigzane z coachingiem i
wsparciem psychologicznym

[ ]
innych formach wsparcia
psychologicznego
podejscia etyczne w filozofii
rozwigzania dylematdw oparte na
deontologii i konsekwencjalizmie

gtéwne dylematy etyczne w coachingu i

Sidor-Rzadkowska, M. (2012).
Profesjonalny coaching. Zasady i
dylematy etyczne w pracy coacha.
Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer.

- Cathcart, T. (2014). Dylemat wagonika.
Warszawa: PWN.

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

[ )
psychologicznej

Analiza aspektdéw coachingu w praktyce

e Thorpe, S, Clifford, 3. (2006). Podrecznik
coachingu. Kompendium wiedzy dla
trenerow i menedzerow. Poznan: Dom

Wydawniczy Rebis.

warsztat praktycznych umiejetnosci

Rozpoczecie procesu coachingowego —

Komunikacja w coachingu — warsztat
praktycznych umiejetnosci

Stoltfuz, T. (2012). Sztuka zadawania
pytan w coachingu. Wroctaw: Aetos
Media.

Stawianie celéw coachingowych

Oetingen, G. (2018). WOOP. Skuteczna
metoda osiggania celéw. Sopot: GWP.

Cykl Kolba — zatozenia i ¢wiczenia
praktyczne

Thorpe, S., Clifford, 3. (2006). Podrecznik
coachingu. Kompendium wiedzy dla
trenerow i menedzerow. Poznan: Dom
Wydawniczy Rebis.

Model GROW - ¢wiczenia praktyczne

Smodika, P. (red.) (2009). Coaching,
inspiracje z punktu widzenia nauki,
praktyki i klientdw. Gliwice: Helion.

Model OSKAR - ¢wiczenia praktyczne

Rogers, J., Whittleworth. K., Gilbert, A.
(2015). Menedzer jako coach, Sopot: GWP.

zZmiany

Coachingowa praca nad motywacja do

Pantalon, M. (2017). Motywacja. Metoda
szesciu krokow. Sopot: GWP.

Literatura uzupetniajaca:
[ J

Gut, J.,, Haman, W. (2023). Coaching narzedziowy. Helion, Gliwice.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniani

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy s

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

oso6b:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktdw

ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin testowy obejmujacy tresci wyktaddw i ¢wiczen. 30-60
5 Praca pisemna polegajaca na wybraniu i uzasadnieniu adekwatnej metody 51-40
' wsparcia psychologicznego do opisanej osoby.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu

Zadania zaliczeniowe:

W pracy zaliczeniowej nalezy opisac przypadek z obszaru biznesu, w ktérym zastosowano wsparcie
psychologiczne. Opis ma dotyczy¢ kontekstu organizacji biznesowej i problemu do rozwigzania u
danego cztowieka. Na podstawie tego opisu nalezy wybra¢ adekwatng formute wsparcia oraz
uzasadni¢ ten wybdr. Kryterium oceny wskazanie trafnych argumentéw za dang metoda oraz
wskazanie przeciwwskazan do innych metod. Praca ma liczy¢ nie wiecej niz jedng strone. Prace
nalezy ztozy¢ w classroomie.. Termin skfadania prac zostanie ustalony na poczatku zajec.

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie. Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Forma egzaminu:
Test wyboru, w kazdym pytaniu sa 4 odpowiedzi, jedna prawidtowa.

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studioéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie jednym spotkaniu w przypadku ¢éwiczen. Wszystkie nieobecnosci
ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby.
Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustna
podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecno$¢ na ponad 3 spotkaniach
skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu
zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystdw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Jesli sylabus obejmuje zadanie realizowane w grupach:

Studenci pracujacy wspodlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biora odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autoréw
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rdwny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:
Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wiaczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).Podczas zaje¢ studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w
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szczegdlnosci laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego
zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Negocjacje w organizacji

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Dariusz Dolirski

ddolinsk@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 10 8
¢éwiczenia 20 16
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy
wyktad ) mgr Andrzej Szastok
éwiczenia ) mgr Andrzej Szastok
aszastok@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 20 10 4 8
kontaktowych |¢\yiczenia 20 16

czyta;\me literatury do 20 26

zajeé
s dziel przygotowanie sie do

amodzielna -

zadan wykonywanych
praca podczas zajeé 70 40 76 40
studenta (aktywnosé)

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.4 Sylabusy psychologii drugiego stopnia

254


mailto:ddolinsk@swps.edu.pl
mailto:aszastok@swps.edu.pl
mailto:aszastok@swps.edu.pl

przygotowanie sie do gry
negocjacyjnej

t3czny naktad pracy studenta

100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W14 -
PS2_W6 -

negocjacji.

Student rozpoznaje czynniki konstytuujgce sytuacje negocjacyjna.
Student w pogtebionym zakresie wymienia techniki wptywu
spotecznego wykorzystywane podczas prowadzenia negocjacji.

- Student zna i rozumie sposoby analizy sytuacji negocjacyjnej oraz
okreslania sity negocjacyjnej w procesie przygotowania i prowadzenia

- Student w pogtebionym stopniu identyfikuje zasady efektywnej
komunikacji w podczas prowadzenia negocjacji.

PS2_uU1 -
PS2_UTl

formutowania strategii.
spotecznego.

i niewerbalnej.

Student okresla gtdwne determinanty sytuacji negocjacyjnej (cel, gérna
linia, punkt oporu, BATNA, ZOPA).

- Student okresla zrodta sity negocjacyjnej i wykorzystywac je podczas

- Student rozpoznaje stosowane przez negocjatoréw techniki wptywu

- Student wykorzystuje podczas rozmow narzedzia komunikacji werbalnej

- Student w toku zajec - podczas wykonywania ¢wiczen, odgrywania
scenek - monitoruje wtasny proces uczenia sie prowadzenia negocjacji.

PS2_K4 -

Student bierze udziat w aktywnosciach proponowanych podczas zajec
(gry, studia przypadkodw, ¢wiczenia) w sposdb odpowiedzialny.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykiad i éwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.  Przygotowanie do negocjacji — analiza sytuacji
negocjacyjnej przez pryzmat ,diamentu
negocjacyjnego”

e kwestie merytoryczne, psychologiczne i
relacyjne w negocjacjach,

e zasady opracowywania kwestii
merytorycznych - wyznaczanie celdéw i
punktdéw oporu, ustalanie rangi waznosci
poszczegdlnych kwestii,

e strategie negocjacyjne i zasady ich
wyboru adekwatnie do
zidentyfikowanych kwestii - negocjacje
dystrybutywne vs integratywne,

e komunikacja w negocjacjach.

2. Gtowne determinanty sytuacji negocjacyjnej:
e wyznaczanie pola negocjacyjnego,
e BATNA (najlepsza alternatywa dla
negocjowanego porozumienia) i ZOPA

1. Rzadca R. A. (2003) Negocjacje w
interesach. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. LewickiR.J, Barry B., Saunders D. M.
(2018) Zasady negocjacji. Poznarn:
Dom Wydawniczy Rebis.

3. Kennedy G. (1999) Negocjacje. Jak
osiggnac nowa przewage
negocjacyjna. Warszawa: Business
Press.

4. Bazerman M. H., Neale M. A. (1997)
Negocjujac racjonalnie. Olsztyn: PTP
Libra Pracownia Wydawnicza.

5. Dolinski D, Grzyb T. (2022) Sto technik
wpltywu spotecznego. Sopot:
Wydawnictwo Smak Stowa.
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(strefa mozliwego
pozytywnego/prawdopodobnego
porozumienia) jako czynniki
konstytuujace sytuacje negocjacyjna,
e 7rodia sity negocjacyjnej - sita “nad” i sita
“od".
3. Analiza sytuacji negocjacyjnej z perspektywy
teorii gier.
4. Wplyw spoteczny w negocjacjach:
e najczesciej stosowane techniki wplywu w
negocjacjach,
e sposoby radzenia sobie z manipulacja i
nieczystymi zagraniami negocjatoréow.
5. Grzechy gtdwne nieskutecznych negocjatorow:
e irracjonalna eskalacja zaangazowania,,
przekonanie o ograniczonym rozmiarze
tortu negocjacyjnego, kotwiczenie i
dopasowanie, kadrowanie kwestii -
perspektywa w postrzeganiu wynikéw,
dostepnosc informacji, przeklenstwo
zwyciezcy, nadmierna pewnos¢ siebie,
e prawo matych liczb, dbatos¢ o wiasne
interesy, efekt posiadania, ignorowanie
doznan innych osdb, reaktywna
dewaluacja, nastréj i emocje.
6. Prowadzenie negocjacji ztozonych z
wykorzystaniem “matrycy szachowej”.

Literatura uzupetniajaca:

1. Lax D. A, Sebenius J. K. (2007) Negocjacje w trzech wymiarach. Jak wygra¢ najwazniejsze gry
negocjacyjne. Warszawa: MT Biznes.

2. Roszkowska E. (2011) Wybrane modele negocjacji. Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w
Biatymstoku.

3. Szopa M. (2016) Dwa oblicza negocjacji, [w:] Roszkowska E., Wachowicz T. (red.) Negocjacje.
Analiza i wspomaganie decyzji. Warszawa: Wolters Kluwer.

4. Kowalczyk E. (2021) Psychologia negocjacji. Miedzy nauka a praktyka zarzadzania. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

5. Zaleskiewicz T. (2011) Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

6. Nisbett R. E. (2016) Mindware. Narzedzia skutecznego myslenia. Sopot: Wydawnictwo Smak
Stowa.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéow do 70 punktéow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Udziat w grze negocjacyjnej na ostatnich zajeciach 50-70
2. Aktywnos¢ podczas zaje¢ (wykonywanie ¢wiczen, odgrywanie scenek) 1-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Gra negocjacyjna odbywajaca sie podczas ostatnich zaje¢. W przypadku nieobecnosci na zajeciach
zaliczeniowych (gra negocjacyjna) wyktadowca moze ustali¢ indywidualne warunki nadrobienia
nieobecnosci.

Obecnosci:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studidow ust. 4 oraz § 9 ust. 2 i ust. 3 Zasad
studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 1 spotkaniu.

Wszystkie nieobecnosci ponad limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu Studidw).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Fakultet 1; Fakultet 2; Fakultet 3

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia

wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnosza sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sig, ale réznia sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Rodzaj przedmiotu

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3/3/3ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75/75/75

Jezyk wyktadowy polski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia / wyktad 30 24

Forma zajec¢ Prowadzacy Prowadzacy

éwiczenia / wykiad zgodnie ze zgtoszong oferta zgodnie ze zgtoszong oferta

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |[forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | . .

kontaktowych cwiczenia 30 30 24 24

Samodzielna |ZYtanie literatury do 20 26
zajec

praca Kkonanie zadan 45 51

studenta* wykonanie zada 25 25
zaliczeniowych

t3czny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu
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praktycznych.

PS2_UT1 - Samodzielnie planuje rozwdj swoich umiejetnosci akademickich i

spotecznych i zawodowych.

PS2_K04 - Jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan

Tresci programowe

naukowych;
zorganizowany;
ksztatcenia;

praktyczne.

Literatura zgodna z tematyka fakultetu wskazana przez wyktadowce w sylabusie.
Decyzje o wiaczeniu zgtoszonych propozycji do oferty podejmuje Prodziekan ds. dydaktycznych.

Tresci programowe zalezne od oferty przygotowanej przez wydziat w danym roku akademickim.
Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z ponizszych celdéw dydaktycznych:
e przedstawiac fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w dziedzinie psychologii
zbudowanej przy pomocy powszechnie akceptowanych w tej dziedzinie metod
e prezentowac te wiedze/praktyke w sposdb komunikatywny ,catosciowy i spéjnie

e pogtebiac wiedze i/lub rozwija¢ umiejetnosci uzyskiwane przez studentéw w toku

e prezentowac autorskie, nowe podejscie badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Zadania zaliczeniowe wiasciwe dla realizowanych tresci**

51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

**Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkéwka/wejsciowka,

praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
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Nazwa przedmiotu:

Praktyki

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studidw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

2
Semestr . .
zimowy/letni
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wykiadowy oolski
Koordynator

mgr Ernest Swora gswora@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec

stacjonarna niestacjonarna
praktyki 100 100

Forma zajeé Opiekunowie wewnetrzni praktyk
praktyki Psychologia kliniczna

dr Anna Banik abanik@swps.edu.pl

dr Agata Kotodziejczyk akolodziejczvk3@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Sobieska akorzeniewska@swps.edu.pl
mgr Agata Pastuszak apastuszak@swps.edu.pl

mgr Ernest Swora eswora@swps.edu.pl

Spoteczna Psychologia Organizacji
mgr Stawomir Prusakowski sprusakowski@swps.edu.pl

mgr Aleksandra Penza apenza@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajec

obowiazki zawodowe
wykonywane w miejscu

Liczba godzin realizacji praktyki (w tym 20 90
praktyki wypetnianie Dziennika
praktyk)
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p.rzygotoxkvanle pracy 10 10
pisemnej
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego

- studia drugiego
stopnia

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO03 - Student identyfikuje czynnosci zawodowe psychologa oraz standardy
jego pracy;
PS2_UO6 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
PS2_Umn postugujac sie wiedzg psychologiczng;
- Student potrafi nawigzac¢ prawidtowy kontakt z
klientem/pacjentem/osobg badang;
- Student potrafi nawigzac¢ prawidtowa wspdtprace z zespotem
profesjonalistdw w miejscu praktyki;
PS2_K02 - Student przestrzega zasad etyki zawodowej i wysokich standardéw
PS2_KO03 dziatan profesjonalnych w srodowisku;
PS2_KO0O6 - Student posiada postawe szacunku, akceptacji i zrozumienia dla

klienta/pacjenta/ osoby badanej;
Student odpowiedzialnie wypetnia podjete zobowigzania spoteczne i
zawodowe.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*
B Praca pisemna 31-60
2 Dziennik praktyk / raport aktywnosci 10-20
3. Opinia zewnetrznego opiekuna praktyki 10-20

**Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia praktyk:

Cele i program praktyk, warunki ich realizacji i zaliczenia okreslajg Regulamin praktyk zawodowych
oraz Ramowy program praktyk zawodowych, zatwierdzone przez Dziekana Wydziatu Psychologii
(dokumenty sa dostepne w Wirtualnej Uczelni).
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Minimum 50% godzin praktyk powinno by¢ realizowane w ramach wybranej przez studenta
specjalnosci.

Praca pisemna dla specjalnosci Psychologia kliniczna
Opracowania na pismie diagnozy catosciowej (studium przypadku) i projektu pomocnych
oddziatywan. Studium przypadku powinno zawierac:

Ogdlne dane osoby uczestniczacej w diagnozie;

Sformutowanie problemu, ktéry jest podstawa podjecia czynnosci diagnostycznych;

Opis funkcjonowania osoby badanej wraz z podsumowaniem wynikdéw zastosowanych
metod diagnostycznych;

Préobe wyjasnienia mechanizméw warunkujacych powstanie/utrzymywanie sie problemu
psychologicznego/zaburzenia;

Prébe okresdlenia wskazan/zalecer do dalszego postepowania.

Praca pisemna dla specjalnosci Spoteczna Psychologia Organizacji

Pisemne opracowanie projektu z wybranego obszaru biznesu (np. projekt systemu rekrutacji)
uzgodnionego z wewnetrznym opiekunem praktyk. Efektem realizacji tego zadania powinien by¢
pisemny projekt zawierajacy:

opis wybranego obszaru aktywnosci realizowanej w trakcie praktyki (np. rekrutacja,
szkolenia, motywowanie, marketing),

ocene z perspektywy wiedzy psychologicznej: (1) analiza silnych i stabych stron praktycznych
rozwigzan, procedur funkcjonujacych w firmie (ocena powinna by¢ dokonana w oparciu o
wybrane koncepcje psychologiczne); (2) kierunki usprawnien (uzasadnienie w oparciu o
wiedze psychologiczna).
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