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Wydziat Psychologii we Wroctawiu
Uniwersytet SWPS

INFORMACJE O LOSACH ZAWODOWYCH
ABSOLWENTEK | ABSOLWENTOW
Raport z badania prowadzonego w latach 2023-2024

Cele i sposéb monitoringu loséw absolwentéw

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat proces monitoringu
loséw zawodowych studentdw i absolwentdw, ktérego celem jest diagnoza
potencjatu zawodowego studentdw uczelni (z mozliwoscia wyodrebnienia
studentéw Woydziatu Psychologii we Woroctawiu). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach badania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA) prowadzonych przez Osrodek Przetwarzania Informacji
(https:/ela.nauka.gov.pl/pl). W zwigzku z tym koncentruje sie na rozwoju
edukacyjno-zawodowym oséb absolwenckich i potrzebach dydaktycznych,
ktore sg podstawa do modyfikacji programoéw nauczania zgodnie z
potrzebami i dynamika rynku pracy. W celu monitorowania loséw
absolwentéw wykorzystano metodologie badan panelowych, z zatozeniem
grupy badawczej stanowiacej populacje absolwentdéw z ostatnich dziesieciu
lat od daty prowadzenia badania. Aby zapobiegac¢ ryzyku utraty
reprezentatywnosci, stosowane sg badania trackingowe (ang. tracking
analysis) w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest metoda
CAWI (ang. Computer-Assissted Web Interview), czyli wspomagany
komputerowo wywiad przy pomocy strony platformy Qualtrics. Wyniki
badania prezentowane sg za pomoca aplikacji Power Bl (automatyczna i
graficzna prezentacja). Utatwia to dostep do danych rozmaitym
interesariuszom badania. Ankiete wykorzystywana w badaniach stworzono

na podstawie analizy modeli wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, trendéw na rynku pracy, dobrych praktyk w
Polsce i Europie w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb

wewnetrznych interesariuszy: kadry akademickigej, Centrum Spraw


https://ela.nauka.gov.pl/pl
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Dydaktycznych, Centrum  Spraw Studenckich, Centrum  Studiow
Podyplomowych i Szkolen, Dziatu Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta sktada sie
z siedmiu modutéw obejmujacych pytania dotyczace m.in. satysfakcji ze
studidw wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego - a w
przypadku bezrobocia, jego powoddéw oraz plandw dotyczacych dalszego
ksztatcenia (tematyka i rodzaje).

Wyniki niniejszego badania stanowig kontynuacje badania loséw
absolwentéw przeprowadzonego w okresie od listopada 2021 do
czerwca 2022 roku (dane prezentuje osobny raport). Rezultaty raportowane
s3 w systemie Power Bl, do ktérego korzystania uzytkownicy w Uczelni
musza mie¢ specjalne licencje. Na wuzytek tego raportu ponizej
przedstawiono najwazniejsze informacje z badania.

Osoby badane

W badaniu prowadzonym od listopada 2023 do pazdziernika 2024 roku
wzieto udziat jedynie 51 absolwentek i absolwentéw Wydziatu Psychologii
we Wroctawiu. tacznie w badaniu wzieto udziat 308 osob wszystkich
wydziatow psychologii w Uczelni (560 oséb ogdtem badanych). Niewielka
liczba oséb wynika prawdopodobnie z faktu, ze wiele oséb wypetnito ankiete
w poprzedniej edycji badania.

Woczesniejsze aktywnosci zawodowe

Niemal potowa absolwentek i absolwentdw przed ukonczeniem studiéw
posiadata wczesniejsze doswiadczenia zawodowe - tak odpowiedziato 43%
os6éb badanych. 31% nie posiadato wczeéniej doswiadczenia zawodowego.
Pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.
W grupie oséb posiadajacych wczesniejsze doswiadczenia zawodowe:
e 62% to dodwiadczenia praktyk i stazy na stanowiskach / w obszarach
zwigzanych ze wspieraniem innych;
e 19% to doswiadczenia pracy w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi;
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o 19% to doswiadczenie innych branz: stuzby mundurowe, wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Dominujaca forma zatrudnienia byly umowy stazowe - 50% osdb badanych.
14% pracowato w ramach umowy o prace, 22% w ramach umowy
cywilno-prawnej, 14% prowadzito wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Aktualna dziatalnosé zawodowa

Zdecydowana wiekszos¢ osob 98% osob zadeklarowato aktualng aktywnosc
zawodowa. Znaczacy odsetek respondentow (57%) deklarowat zgodnosc
aktualnej aktywnosci zawodowej ze zdobytym w Uniwersytecie SWPS
wyksztatceniem psychologicznym, natomiast 15% zgtosito brak takiej
zgodnosci, pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Uzupetnienie z Raportéw ELA (dla rocznika absolwentéw 2022) - sredni czas
poszukiwania pracy etatowej: w zaleznosci od formy oraz poziomu studiéw
waha sie od 0,88 miesigca (studia niestacjonarne pierwszego stopnia) do, 3,5
miesigca dla jednolitych studiéw magisterskich w formie stacjonarnej.
Wynagrodzenie brutto: mediana zarobkdéw od 3 616,89 zt dla absolwentéw
studidw stacjonarnych pierwszego stopnia po 6 933,77 zt dla absolwentow
studiéw drugiego stopnia w formie niestacjonarnej.

Jesli chodzi o forme zatrudnienia w analizowanej prébie, to 41% oséb byto
zatrudnionych w ramach umowy o prace, nastepnie zatrudnienie na
podstawie umowy cywilno-prawnej (23%) oraz wiasna dziatalnosé
gospodarcza (26%), pozostate osoby pracuja w ramach umow stazowych,
wolontariackich lub okreslonych jako inne.

Ankieta dawata mozliwos¢ wpisania maksymalnie trzech obszardw, w
ktorych aktualnie pracuje dana osoba. Wiekszos¢ absolwentek i
absolwentéw 53% pracuje na stanowisku psycholog, terapeuta i podobne.
Okoto 20% wykonuje prace w obszarze biznesowym: marketing, IT,
zarzadzanie, komunikacja, obstuga klienta, natomiast 12% prace na
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stanowiskach typu: nauczyciel, trener, wyktadowca. Pozostate obszary to:
administracja  (5%), =zarzadzanie wiasng firma (5%) oraz prace
naukowo-badawcze (5%).

Jesli chodzi o branze to zdecydowana wiekszos¢ osob badanych pracuje w
opiece spotecznej (29%), nastepnie edukacji (12%) oraz obszarze zdrowie i
uroda (12%), pozostate branze to: szkolnictwo wyzsze (6%), finanse i
ksiegowos¢ (4%),pozostate wskazania to obszary, ktdre uzyskaty wartosci
2%.

Wiekszos¢ absolwentek i absolwentdw wskazywata, ze jest umiarkowanie
zadowolona z aktualnej pracy. Mediana zadowolenia z aktualnej pracy
wynosi 2 (mierzona na skali od -5 do 5, gdzie -5 oznacza brak satysfakcji z
pracy, a 5 satysfakcje z pracy). Okoto 14% oséb badanych deklaruje chec¢
zmiany aktualnej pracy. Wsréd najczesciej pojawiajacych sie powodow
wymieniane sg che¢ podwyzszenia zarobkdw, zmiany sciezki kariery czy zte
relacje z zespotem i przetozonym

Doswiadczenie bezrobocia

10% oséb doswiadczyto bezrobocia po ukonczeniu studidéw przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy. Najczesciej wymienianym powodem doswiadczania
bezrobocia jest urodzenie dziecka oraz che¢ zgromadzenia srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Edukacja

Czes¢ absolwentek i absolwentéw przed rozpoczeciem studidw na
Uniwersytecie SWPS studiowata na innych uczelniach (39%). Najczesciej
wymieniane kierunki: biologia, dietetyka, ekonomia, matematyka,
mechanika, prawo, ratownictwo medyczne, zarzadzanie.

Okoto 40% oséb planuje kolejne formy edukacji (formalnej i pozaformalnej).
Wsrod najczesciej wymienianych byty szkota psychoterapii (24%) czy studia
podyplomowe (np. kryzys i interwencja Kkryzysowa, przygotowanie
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pedagogiczne dla psychologdw, psychologia sportu, psychologia transportu,
UX design, seksuologia kliniczna, trener warsztatu psychologicznego).
Nieliczne osoby myslaty o podjeciu ksztatcenia w szkole doktorskiej (2%).

Zadowolenie ze studiow

Absolwentki i absolwenci deklarowali wysokie zadowolenie ze studiowania
na Wydziale Psychologii we Wroctawiu. Mediana zadowolenia ze studiéw w
badanej grupie wynosi 4 na 1l-stopniowe] skali szacunkowej, gdzie (-5)
oznacza bardzo niezadowolony; a (+5) oznacza bardzo zadowolony.
Najbardziej doceniane aspekty studidw to wysoki poziom studidw, kadra i jej
podejscie do osdb studiujacych, praktyczny wymiar zaje¢, atmosfera na
zajeciach oraz na Uczelni.

Uwagi

Ze wzgledu na niewielki odsetek uzyskanych odpowiedzi, nalezy z
ostroznoscig traktowac otrzymane wyniki. W przysztosci natomiast warto
zastanowi¢ sie nad przyczynami niskiego zwrotu ankiet oraz sposobami
zachecenia absolwentek i absolwentow do udziatu w badaniu.

Sporzadzono: 06.11.2024 r.



